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Artículo de Opinión 

Pilar Gil López 

Sª General  

UGT Jaén 

8 de marzo: de la memoria de las mujeres que cambiaron 

la historia al camino que aún queda por recorrer 

Cada 8 de marzo las calles se llenan de voces, de pancartas y de reivindica-

ciones. Pero detrás de esa movilización hay algo más profundo que una 

jornada de protesta o una fecha en el calendario, hay una historia de lucha 

que ha atravesado generaciones de mujeres que se negaron a aceptar la 

desigualdad como destino. 

 

Este año, además, el 8 de marzo ha adquirido una dimensión especialmen-

te significativa. El pasado 7 de marzo, el Boletín Oficial del Estado publicó 

una resolución que reconoce las manifestaciones feministas como Lugar de 

Memoria Democrática, en aplicación de la Ley de Memoria Democrática de 

España. 

 

Este reconocimiento, supone asumir que las movilizaciones feministas for-

man parte de la historia democrática de nuestro país, que la igualdad entre 

mujeres y hombres no fue una concesión espontánea del sistema, sino el 

resultado de una lucha colectiva sostenida durante décadas. Porqué la his-

toria de los derechos de las mujeres es, ante todo, una historia de valentía. 

Si hoy hablamos de igualdad es porque antes hubo mujeres que se atrevie-

ron a desafiar el orden establecido. 

 

En plena ilustración, cuando la ciudadanía  estaba  pensada exclusivamente  

para los hombres, Olympe de Gouges escribió en 1791 la Declaración de los Derechos de la Mujer y de la Ciuda-

dana, reclamando que la libertad proclamada por la Revolución Francesa también debía pertenecer a las muje-

res. Aquella osadía le costó la vida, pero dejó una idea que cambiaría la historia: no puede existir democracia sin 

igualdad. 

 

A finales del siglo XIX y principios del XX, las sufragistas alzaron la voz en distintos países para reclamar un dere-

cho elemental: votar. Entre ellas destacó Emmeline Pankhurst, que lideró el movimiento sufragista británico con 

una convicción que hoy sigue resonando, “los derechos no se piden, se conquistan”. 

 

En España, la lucha por la igualdad tuvo también nombres propios que merecen ser recordados. Uno de los más 

emblemáticos es el de Clara Campoamor, cuya defensa del sufragio femenino en las Cortes de 1931 permitió que 

las mujeres españolas votaran por primera vez en 1933. Aquella intervención parlamentaria no fue solo un deba-

te político, fue un acto de profunda convicción democrática frente a quienes consideraban que las mujeres no 

estaban preparadas para ejercer ese derecho. 

 

Décadas después, otras mujeres siguieron ampliando el horizonte de la igualdad. Pensadoras como Simone de 

Beauvoir pusieron palabras a una realidad estructural al afirmar que “no se nace mujer, se llega a serlo”, eviden-

ciando cómo las desigualdades de género se construyen socialmente. 

 

Y activistas contemporáneas como Angela Davis han recordado que la lucha feminista no puede separarse de 

otras luchas por la justicia social, los derechos laborales y la igualdad racial. 
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Todas ellas, desde contextos distintos, compartieron una misma convicción, que la igualdad no es un privilegio 

que deba concederse, sino un derecho que debe garantizarse. El reconocimiento de las manifestaciones del 8 de 

marzo como memoria democrática nos obliga precisamente a mirar esa historia con perspectiva. 

 

Las movilizaciones feministas no han sido episodios aislados. Han sido uno de los motores más poderosos de 

transformación social en las últimas décadas. Gracias a esa movilización hoy existen leyes contra la violencia de 

género, políticas de igualdad en el ámbito laboral, medidas para combatir la brecha salarial o avances en materia 

de corresponsabilidad en los cuidados. 

 

Pero reconocer esa historia también implica aceptar una verdad incómoda, la igualdad legal no siempre se tradu-

ce en igualdad real. La igualdad sigue siendo un camino en construcción, y el ámbito laboral uno de los principa-

les espacios donde se reproducen las desigualdades de género. Las mujeres siguen concentrándose en sectores 

más precarizados, soportan mayor temporalidad, parcialidad involuntaria, brecha salarial, dificultades para pro-

mocionar profesionalmente y continúan asumiendo una parte muy superior de las tareas de cuidado. 

 

Por eso, cuando el sindicalismo defiende salarios dignos, estabilidad laboral o corresponsabilidad en los cuidados, 

está defendiendo un modelo de sociedad más justo. Poque no habrá igualdad real mientras las mujeres tengan 

que elegir entre su desarrollo profesional o su vida personal. El reconocimiento de las manifestaciones feministas 

como parte de la memoria democrática, significa reconocer que la democracia no solo se construye desde las ins-

tituciones, sino también desde la movilización ciudadana. 

 

La memoria debe ser un compromiso con el futuro y recordar a las mujeres que lucharon por nuestros derechos, 

es una forma de asumir la responsabilidad que tenemos de continuar el camino. 

 

Hoy, ese camino es más claro que nunca, transformar la igualdad formal en igualdad real, garantizar que el traba-

jo sea un espacio de justicia y dignidad para todas las personas y construir una sociedad donde el talento, la liber-

tad y las oportunidades no entiendan de género. Porque la igualdad no es solo una aspiración; es una tarea colec-

tiva que no admite retrocesos. 

 

El 8 de marzo nos recuerda algo esencial, la igualdad nunca ha sido un regalo de la historia, sino el resultado de 

mujeres que decidieron no resignarse, y luchar contra la injusta falta de consideración a las que hemos estado 

sometidas, tanto en el plano profesional como en el social. 

 

Y gracias a ellas hoy sabemos que cuando las mujeres avanzan en derechos, avanza toda la democracia. 



Respecto al último año, el paro desciende en 4.120 personas (-11,02%). Por sectores, el paro desciende en     
Construcción, Industria y Servicios. El número total de jóvenes desempleados se sitúa en 3.303. Se mantiene la 
senda de la estabilidad en los nuevos contratos con un 35,39% de indefinidos, aunque es la segunda más baja de 
las provincias andaluzas. 
 
El paro sube en 26 personas (0,08%) y se sitúa en 33.358 desempleados y desempleadas. En Andalucía bajó      
un -0,44% y en el conjunto del Estado también se incrementó (0,15%). Con respecto a hace un año, el desempleo 
jiennense desciende en 4.120 personas (-11,02%), porcentaje que supera en más de dos puntos el descenso en 
Andalucía. 
 
El 9,93% de los desempleados/as en la provincia de Jaén son menores de 25 años. Por su parte, las trabajadoras 
jiennenses en paro tienen un peso relativo del 67,9%, lo que evidencia la necesidad de incorporar una mayor 
perspectiva de género en el diseño de las políticas activas de empleo. 
 
Por sectores económicos con respecto a enero, el paro registrado desciende en los sectores de Servicios en 113 
personas, en Construcción 33 personas y en Industria en 8 personas. Incrementándose en el resto de sectores. 
 
El desempleo crece únicamente en dos provincias: Almería (0,09%) y Jaén (0,08%). Por su parte, los descensos 
más destacados se han dado en Huelva (-2,13%), Cádiz (-0,79%) y Córdoba (-0,64%). En términos interanuales, 
Jaén (-11,02%) y Córdoba (-10,29%) son las provincias que más han reducido su desempleo, siendo además las 
únicas que alcanzan los dos dígitos. 
 
En febrero se realizaron 15.064 contratos menos que en el mes anterior, lo que supone una importante caída del 
29,47%. En cuanto a la temporalidad, destaca que, el 35,39% de los contratos firmados el mes pasado fueron 
indefinidos. 
 
Por todo ello, desde UGT de Jaén: 
 
En términos generales, valoramos negativamente el aumento del paro registrado en Jaén. En cuanto a la lucha 
contra la temporalidad, en los primeros dos meses del nuevo año se han firmado en Jaén un total de 30.849  
contratos indefinidos, lo que representa el 35,39% del total de los contratos de este año. Se mantiene el efecto 
positivo de la Reforma Laboral. 
 
A nivel de salarios, exigimos que el nuevo incremento del SMI sirva de motor de arrastre para elevar los           
incrementos salariales pactados en convenio. En este sentido, no sólo es fundamental que se definan en relación 
a la evolución del IPC, sino también a otros gastos fundamentales como, por ejemplo, todos los relacionados con 
la vivienda o el pago de los suministros básicos. 
 
De igual forma, es fundamental que todos los convenios colectivos incluyan cláusulas de revisión salarial, claras y 
eficaces, que salvaguarden el poder adquisitivo de las personas trabajadoras jiennenses. Además, exigimos una 
profunda revisión de las cláusulas de compensación y absorción, que están ya afectando a miles de personas 
trabajadoras con salarios bajos, muy cercanos al SMI. Es imprescindible encontrar una aplicación más justa y 
equitativa, de modo que nadie vea reducido su poder adquisitivo. 
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El paro aumenta en 26 personas en febrero hasta un total de 

33.358, el nivel más bajo en este mes en la última década  
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UGT Jaén celebra su desayuno del 8M y homenajea a Carmen Castilla 

por su compromiso con la igualdad 

UGT Jaén celebró su tradicional desayuno reivindica-

tivo con motivo del “Día Internacional de las Muje-

res”, una cita que el sindicato mantiene desde hace 

más de dos décadas y que reúne a sus federaciones 

provinciales, a representantes institucionales, dele-

gadas y delegados sindicales, así como a compañe-

ras y compañeros. 

 

El desayuno se desarrolló en un ambiente cercano y 

de diálogo, consolidándose con el paso del tiempo 

como un espacio para compartir reflexiones, refor-

zar alianzas y poner sobre la mesa los retos que aún 

quedan por delante para avanzar en igualdad. 

 

Durante el acto se subrayó la importancia de seguir 

trabajando para garantizar el empleo digno, la  

igualdad salarial, la conciliación y la defensa de los 

servicios públicos, recordando que muchas mujeres 

siguen enfrentándose a situaciones de precariedad 

laboral y desigualdad. 

 

Uno de los momentos más destacados de la jornada 

fue el homenaje a Carmen Castilla Álvarez, reconoci-

da por su larga trayectoria en la defensa de la    

igualdad y de los derechos laborales de las mujeres. 

Castilla, actual diputada en el Congreso por el Parti-

do Socialista y quien fuera secretaria general de 

UGT Andalucía, recibió el reconocimiento del sindi-

cato por su compromiso con un sindicalismo femi-

nista y por haber impulsado políticas que sitúan la 

igualdad en el centro de la acción sindical. 

 

Castilla, diplomada en Enfermería y licenciada en 

Psicología y Derecho, se convirtió en 2014 en la   

primera mujer en liderar UGT Andalucía, marcando 

un hito dentro de la organización y abriendo camino 

para muchas otras mujeres dentro del movimiento 

sindical. 
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UGT Jaén celebró la mesa redonda “Voces de mujer” 

UGT Jaén realizó la mesa redonda “Voces de mujer: liderazgo en todos los ámbitos” con motivo del Día Internacio-

nal de las Mujeres, reuniendo a profesionales de distintos sectores para reflexionar sobre el papel de las mujeres 

en el mundo laboral, institucional y social. 

 

El encuentro fue moderado por Adela Pérez Alonso, responsable del sector de Enseñanza de UGT Servicios Públicos 

Jaén, y contó con la participación de Isabel M.ª Moreno Almagro, magistrada del Juzgado de Violencia sobre la   

Mujer; Maite Ledesma Garrido, delegada sindical de RESURJA; Francisca Medina Teba, vicepresidenta de la Dipu-

tación de Jaén; y Ana Belén Cerezo Cantero, asesora del CEP de Jaén. 

 

Durante la jornada, las participantes compartieron sus experiencias y coincidieron en la necesidad de que las políti-

cas públicas impulsaran la igualdad real, eliminaran 

barreras como el techo de cristal y la brecha salarial, y 

fomentaran la educación, la sensibilización social y el 

compromiso institucional. 

 

Desde UGT Jaén se subrayó el compromiso del sindica-

to con la defensa de los derechos de las mujeres tra-

bajadoras y con la promoción de la igualdad efectiva, 

reiterando la importancia de seguir avanzando me-

diante el diálogo social, la negociación colectiva y las 

políticas públicas. 
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25 años de lucha por la     
igualdad en Jaén 

Con el título “25 años. Un presente con historia”, la 
Asociación de Mujeres Progresistas y contra la Dis-
criminación y la Violencia de Género de Jaén inau-
guró en la Biblioteca Pública Provincial una exposi-
ción que recorre sus 25 años de compromiso por la 
igualdad y contra la violencia machista. 
 
Al acto asistieron el alcalde de Jaén, Julio Millán, la 
concejala de Igualdad, Eva Funes, la concejala de 
Sanidad y Consumo, Isabel Cano-Caballero, y la se-
cretaria general de UGT Jaén, Pilar Gil. 
 
La muestra incluye carteles, programas y publicacio-
nes de distintas épocas, organizados por temas y 
cronología, y se presenta a través de instalaciones 
artísticas realizadas con materiales reciclados, que 
combinan estética, claridad expositiva y reivindica-
ción feminista. Esta exposición invita a reflexionar 
sobre los avances conseguidos y los desafíos que 
aún enfrenta el movimiento feminista en la socie-
dad. 

Trabajo, igualdad y negociación 

colectiva, ejes de la asamblea 

en Jaén 

Delegadas y delegados de UGT FICA Jaén se reunieron en 

asamblea con la Comisión Ejecutiva de UGT FICA Andalucía 

para analizar la situación política y laboral de la provincia. 

Durante el encuentro, se abordó el preocupante auge de la 

extrema derecha y las consecuencias que sus políticas de 

recortes pueden tener sobre la clase trabajadora. El sindica-

to defendió la necesidad de apoyar gobiernos progresistas 

que garanticen derechos, empleo digno y justicia social. 

 

Además, se repasó el estado de la negociación colectiva en 

sectores clave como el campo, el metal, el aceite, la madera 

y otros ámbitos industriales, subrayando la importancia de 

continuar avanzando en la mejora de condiciones laborales. 

 

Tras la asamblea, la Comisión Ejecutiva de FICA Andalucía y 

FICA Jaén se reunieron  para valorar los resultados de las 

elecciones sindicales en la provincia, la negociación colectiva 

y los planes de igualdad. También se destacó la relevancia de 

la participación en manifestaciones como las del #8M, reafir-

mando el compromiso de UGT FICA con la igualdad, los dere-

chos y la protección de las personas trabajadoras. 

Radio Jaén organizó un nuevo Foro Conversa centrado                         
en el medio ambiente y el agua  

El foro se celebró en los Baños Árabes de la capital y contó con la 
participación de representantes del ámbito empresarial, universi-
tario e institucional. En representación de UGT Jaén asistió su 
secretaria general, Pilar Gil. 
 
En el foro se desarrolló una mesa de debate para intercambiar 
impresiones y la jornada concluyó con las intervenciones del pre-
sidente de la Diputación Provincial, Paco Reyes, y del secretario 
de Estado de Medio Ambiente, Hugo Morán. 
 
El secretario de Estado destacó la planificación de la Diputación de Jaén para garantizar el abastecimiento de agua. 
También valoró su adhesión al Pacto frente a la emergencia climática y subrayó la importancia del agua y la energía 
para reducir desigualdades y afrontar el reto demográfico. 



 Boletín Sindical | 09 

8M, Día Internacional de las Mujeres 

Con motivo del 8 de marzo, Día Internacional de las Mujeres, la Unión General de Trabajadoras y Trabajadores de 
Jaén reiteramos nuestro compromiso firme e irrenunciable para acelerar la igualdad real y efectiva, avanzar en la 
corresponsabilidad en los cuidados y erradicar las violencias machistas en todos los ámbitos de la vida, especial-
mente en el ámbito laboral, donde el sindicalismo desempeña un papel fundamental. 
 
Entre nuestras principales reivindicaciones destacamos: 
 

• La subida del Salario Mínimo Interprofesional hasta situarlo en el 60 % de la media salarial. 

• Que todas las políticas públicas incorporen perspectiva de género. 

• El cumplimiento efectivo de los planes de igualdad en las empresas. 

• La reducción de la jornada laboral sin reducción salarial hasta un máximo de 37,5 horas semanales. 

• El desarrollo de una política integral de cuidados, basada en la corresponsabilidad social, empresarial y en una 
implicación igualitaria de los hombres. 

• La erradicación de todas las formas de violencia machista, incluida la prostitución. 

• La implantación de la figura de delegada o delegado de igualdad en los centros de trabajo. 

• El refuerzo de la coeducación y la prevención de la violencia de género entre la juventud. 
El blindaje constitucional del derecho efectivo al aborto. 
 
Porque sin igualdad no hay justicia social, UGT Jaén reafirma este 8M su compromiso con los derechos de las muje-

res y con una sociedad verdaderamente igualitaria. 

En la puerta de nuestra sede se dio lectura al manifiesto, y se participó activamente en todos los actos convoca-

dos por las distintas instituciones. 

Subdelegación del Gobierno 
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Ayuntamiento de Jaén Diputación Provincial 

Jaén clama igualdad y visibiliza a las mujeres 

El 8 de marzo, Día Internacional de la Mujeres, miles de personas tomaron las calles de Jaén bajo el lema 

“Feminismo visible, mujeres invencibles”. Asociaciones de mujeres, colectivos feministas, familias,  sindicatos, par-

tidos políticos…,  recorrieron la ciudad desde la Plaza de las Batallas hasta la Plaza de Santa María, reclamando 

igualdad real, denunciando la violencia machista y exigiendo políticas públicas que reduzcan la brecha salarial y la 

precariedad que afecta a las mujeres. La movilización, unitaria y multitudinaria, mostró que la lucha por los dere-

chos de las mujeres sigue siendo imprescindible. 

 

Se alertó sobre los mensajes negacionistas y las políticas que precarizan el trabajo de cuidados. Además, se expresó 

solidaridad con mujeres y niñas que viven en contextos de guerra y conflicto, reafirmando que el feminismo es una 

lucha por justicia, dignidad y libertad para todas las personas. 
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UGT y CCOO firman un nuevo convenio de                                     
Sanidad Privada en Jaén 

UGT y CCOO anunciaron la finalización de la negociación del 
Convenio Colectivo de la Sanidad Privada con la Asociación 
Provincial de Servicios Médicos de Jaén.  
 
Entre los principales logros destaca una subida salarial acu-
mulada superior al 17,5 % para 2026 respecto a 2023, mejo-
rando significativamente el poder adquisitivo de las planti-
llas. Además, se pactaron incrementos del 2 % para 2027 y 
2028, junto con una cláusula de garantía salarial que prote-
gerá el poder adquisitivo frente a posibles variaciones del IPC 

El convenio incorpora avances en materia de desconexión digital, asegurando el respeto al tiempo de descanso, 
permisos y vacaciones, así como la intimidad personal y familiar de las personas trabajadoras. También refuerza 
las políticas de igualdad, incluyendo la prevención del acoso sexual y por razón de sexo, la obligación de aplicar 
planes de igualdad y protocolos específicos en las empresas, así como medidas de diversidad e inclusión LGTBI+ 
para promover entornos laborales seguros, respetuosos e inclusivos. 
 
El proceso negociador, iniciado en septiembre de 2024, actualiza un marco que no se renovaba desde 2008 y su-
pone un avance significativo en condiciones laborales y económicas, ofreciendo estabilidad y calidad en el em-
pleo del sector. 

 VII Foro “Empresas Comprometidas 
con la Igualdad” 

La empresa pública SOMAJASA se sumó a la conmemoración 
del Día Internacional de la Mujer con una iniciativa destinada 
a reforzar el compromiso colectivo de la sociedad con la 
igualdad real entre mujeres y hombres. Bajo el lema 
“Igualdad que suma, talento que transforma”, la entidad 
impulsó una campaña de sensibilización que tuvo como uno 
de sus actos principales la celebración del VII Foro de Empre-
sas Comprometidas con la Igualdad. 
El encuentro se desarrolló en el Hospital San Juan de Dios de 
Jaén y reunió a representantes institucionales, empresas y 
organizaciones sindicales. En esta jornada participó UGT FICA 
Jaén, que destacó la importancia de este tipo de foros para 
seguir avanzando hacia una igualdad efectiva en los centros 
de trabajo, promoviendo entornos laborales más justos, 
igualitarios y libres de discriminación, y contribuyendo así a 

una sociedad más equitativa. 

UGT Jaén presente en la          
inauguración del espacio           

empresarial “Impulsa”                  
en Mengíbar 

La secretaria general de UGT Jaén, Pilar Gil, y la secretaria 

ejecutiva, Capilla Vega, asistieron al acto de inauguración 

del nuevo espacio empresarial “Impulsa”, puesto en mar-

cha por el Ayuntamiento de Mengibar en el Parque Científi-

co-Tecnológico Geolit. 

 

Este espacio nace con el objetivo de atraer empresas, im-

pulsar la actividad económica y generar empleo en el muni-

cipio y en la provincia. 

 

Una iniciativa que refuerza el compromiso con el desarrollo 

empresarial y la creación de oportunidades laborales. 
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Memoria, respeto y justicia: acto en Jaén por las                          

víctimas del terrorismo 

La secretaria general de UGT Jaén, Pilar Gil, junto a la secretaria ejecutiva Capilla Vega, asistieron al minuto de   

silencio convocado el pasado 11 de marzo, con motivo del “Día Europeo de las Víctimas del Terrorismo”, por la  

Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP). 

 

El acto tuvo lugar en la Diputación Provincial de Jaén, coincidiendo con el 22º aniversario de los atentados de Ma-

drid, que causaron 193 víctimas mortales y más de 2.000 personas heridas. 

 

Con su presencia, UGT Jaén quiso mostrar su recuerdo, respeto y compromiso con las víctimas del terrorismo y sus 

familias, reafirmando la importancia de la memoria colectiva y la defensa de los valores democráticos. 
 

Reclamos del Comité de Empresa sobre las Escuelas Infantiles     
en Alcaudete 

El Comité de Empresa de la Delegación Territorial de Educación de Jaén se concentró en el centro infantil Antonio 
Modesto Mata de Alcaudete para denunciar la “insostenible” situación de las escuelas infantiles públicas y recla-
mar mejoras. 
 
Las principales demandas incluyen: 

• Reducción de ratios en las aulas, ajustándolas al número de 
alumnos y a la realidad pedagógica actual, siguiendo el acuerdo de 
1991. 

• Cobertura de vacantes y sustitución inmediata de bajas para 
evitar la sobrecarga del personal docente. 

• Refuerzo de personal para atender al alumnado con necesida-
des educativas especiales. 
Aumento del presupuesto y realización de inversiones en infraes-
tructuras, garantizando el mantenimiento y desarrollo normal de 
las escuelas infantiles. 
 
En la protesta se denuncio que la infra financiación y la falta de personal generan sobrecarga laboral y dificultan la 
atención adecuada al alumnado. 
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“Los precios suben medio punto por alimentos,                             
carburantes y hostelería” 

Según los datos oficiales, la economía jiennense finalizó 
el segundo mes del año con un aumento del 0,5% en los 
precios, con respecto al alcanzado en enero, al igual que 
en Andalucía (0,5%) y una décima superior al conjunto 
del Estado (0,4%). Jaén incrementa su tasa interanual 
hasta el 1,9%, una décima superior a la registrada el 
mes anterior, inferior a la andaluza y a la estatal ambas 
en el 2,3%. 
 
Por su parte, la inflación subyacente en Andalucía crece 
dos décimas y se sitúa en el 2,6%, todavía una décima 
por debajo de la subyacente estatal (2,7%), que se ha 
elevado otra décima en febrero. 
 
La economía española, andaluza y jiennense llevan ya 
un largo periodo consecutivo de bonanza y de mejora 
de los beneficios empresariales que tiene que llevar 
aparejado la mejora de las condiciones de vida y econó-
micas del conjunto de nuestra clase trabajadora. En este 
sentido, entendemos que el incremento del SMI hasta 
los 1.221 euros va a ser una medida fundamental para 
las personas con menor nivel de ingresos, aunque segui-
mos exigiendo que se establezcan unas normas claras 
que ordenen las reglas de compensación y absorción, tal 
como establece la Directiva UE 2022/2041. El objetivo 
que perseguimos es el de asegurar que los trabajadores 
y trabajadoras que perciben salarios más bajos se bene-
ficien, íntegramente, de las mejoras acordadas y que el 
SMI lleve a cabo su función de suelo de dignidad sala-
rial. 
 
Junto con el aumento del SMI, el nuevo escenario bélico 
que está dibujando el gobierno de los EEUU nos traslada 
a una situación de máxima incertidumbre y ante el inicio 
de lo que parece puede llegar a ser una importante es-

piral inflacionista. Por ello, ahora más que nunca es fun-
damental promover mejoras salariales generalizadas del 
4% anual para los próximos tres años, tal como hemos 
propuesto en el marco de negociación del VI AENC. 
Igualmente importante es, que esta medida vaya de la 
mano de la inclusión de cláusulas de revisión salarial 
que garanticen el poder adquisitivo de la clase trabaja-
dora.  
 
Ante la amenaza de una nueva crisis económica propi-
ciada por la complejidad del escenario internacional, es 
fundamental que seamos capaces de enfrentarnos a ella 
desde una buena posición económica, no solo de las 
empresas sino de la sociedad en su conjunto.  En este 
sentido, no basta con implementar medidas para prote-
ger a las empresas, sobre todo a las pymes, sino que 
todas estas ayudas incluyan la obligación de revertir los 
futuros beneficios en mejoras de las condiciones de tra-
bajo, en salarios dignos y en un mayor nivel de seguri-
dad laboral. No vale con sentarse a la mesa de negocia-
ción sólo cuando se trata de repartir dinero público para 
la iniciativa privada, también hay que permanecer sen-
tado cuando el objetivo de las mesas es mejorar la cali-
dad de vida del conjunto de la ciudadanía. 
 
Por último, queremos aprovechar este informe de infla-
ción para reforzar nuestra posición sindical de “NO A LA 
GUERRA”. Como sindicato de clase internacionalista, la 
lucha por la paz es uno de nuestros principios funda-
mentales de actuación y, aunque a lo largo de este in-
forme hemos mencionado varias veces los costes eco-
nómicos de esta nueva guerra, no por ello olvidamos 
que el mayor drama siempre es humano, se mide en 
vidas perdidas y, una vez más, tiene a las familias traba-
jadoras como las más afectadas y las que más sufren. 
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UGT Jaén se une a las movilizaciones por la paz en Oriente Medio 

UGT Jaén participó el pasado 14 de marzo en las concentraciones organizadas por la plataforma “Parar 
la Guerra” en más de 150 localidades de España. En Jaén, la concentración tuvo lugar a las 12:00 horas 
en la Calle Roldán y Marín. El sindicato se sumó para condenar los bombardeos de EE. UU. e Israel, el 
régimen de los ayatolás en Irán y la amenaza a la paz mundial, al tiempo que reclamó un alto al fuego 
inmediato y soluciones pacíficas para Oriente Medio, incluyendo el fin del genocidio palestino y el recono-
cimiento de sus derechos. UGT Jaén destacó la importancia de la unidad social para promover la paz y la 
justicia en la región. 
 

UGT Jaén considera que, en estos momentos de inestabilidad y aumento del belicismo, es crucial cons-

truir nuevas alianzas y tender a la unidad para defender la paz y una salida democrática y justa para Irán, 

Oriente Medio y sus clases trabajadoras. 

Viva Jaén celebró su 20 aniversario con una gala cercana,        
emotiva y participativa 

El Teatro Infanta Leonor acogió una velada marcada por la emoción y 
el reconocimiento a dos décadas de periodismo de proximidad con 
motivo del vigésimo aniversario de Viva Jaén. 
 
El evento reunió a un amplio público y a numerosos representantes 
de la sociedad civil jiennense, en un ambiente caracterizado por la 
cercanía y la participación. La gala, alejada de un formato estricta-
mente institucional, se convirtió en una auténtica celebración colecti-
va. 
 
Durante el acto, también hubo espacio para el recuerdo, en especial 
hacia la figura de Jaime Poyatos, en un homenaje cargado de emo-
ción que puso de relieve su contribución y legado. 
 
La celebración sirvió para poner en valor la trayectoria de Viva Jaén 
como medio comprometido con la información local y cercana a la 
ciudadanía a lo largo de estas dos décadas. 
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UGT Jaén revalida su liderazgo y se consolida como                    

primera fuerza sindical en la provincia 

UGT Jaén ha vuelto a ganar las elecciones sindicales, con-

solidándose como la primera fuerza sindical en la provin-

cia, según los datos definitivos certificados por la Admi-

nistración laboral. La organización ha obtenido un total 

de 189 representantes, lo que supone un 46,78 % de re-

presentatividad, en el marco de los 210 procesos electo-

rales desarrollados, en los que se eligieron 404 delegados 

y delegadas. Estos resultados sitúan a UGT Jaén con una 

ventaja de más de 70 representantes sobre la segunda 

fuerza sindical. 

Este respaldo mayoritario de los trabajadores y trabajadoras reafirma el liderazgo de UGT Jaén en la provincia y 

pone de manifiesto la confianza en un modelo sindical basado en la cercanía, el trabajo diario y el compromiso con 

la defensa de los derechos laborales. 

 

Las tres federaciones provinciales de UGT Jaén han vuelto a imponerse en sus respectivos ámbitos, mejorando su 

posición en numerosos sectores. En algunos de ellos, incluso, se ha superado el 50 % de representatividad, lo que 

refuerza la capacidad de negociación colectiva y la influencia del sindicato en la mejora de las condiciones labora-

les. 

 

Desde la organización se ha valorado especialmente el trabajo desarrollado por los equipos de acción electoral, así 

como la labor diaria de delegados y delegadas, comités de empresa y juntas de personal, cuya implicación resulta 

clave para garantizar una defensa eficaz de los intereses de la clase trabajadora. 

 

UGT Jaén ha querido agradecer la confianza depositada por los trabajadores y trabajadoras de la provincia, asegu-

rando que este respaldo se traducirá en más compromiso, más trabajo y una defensa firme de sus derechos en to-

dos los ámbitos de negociación. 

Garantizar derechos del personal fijo y funcionarios, prioridad de UGT 

UGT Servicios Públicos Jaén mantuvo una reunión con el alcalde 
del Ayuntamiento de Jaén, Julio Millán, y con el concejal de Perso-
nal, Carlos Alberca, en la que solicitó que se realicen los trámites 
necesarios para aplicar la jurisprudencia del Tribunal Supremo en 
materia de aspirantes de buena fe. 
 
El sindicato destacó la importancia de garantizar el mantenimiento 
de la condición de personal laboral fijo y de funcionario de carre-
ra, asegurando así los derechos de quienes cumplen con los requi-
sitos legales y han actuado de buena fe en los procesos de          
selección. 
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Actualización salarial del Convenio del Campo 

UGT FICA Jaén informa de la actualización de las tablas salariales del Convenio Colectivo del Campo de la provincia de 
Jaén, experimentando una subida del 1,1 %, como consecuencia de la reciente actualización del Salario Mínimo Interpro-
fesional (SMI). 

Esta modificación salarial responde al mecanismo de adaptación recogido en el propio convenio colectivo, que establece 
la necesidad de ajustar las tablas salariales cuando se produce un incremento del SMI, con el objetivo de garantizar que 
ninguna categoría profesional quede por debajo del salario mínimo legal. 

La subida tendrá efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2026, por lo que las empresas del sector deberán aplicar 
las nuevas tablas salariales y abonar, en su caso, los atrasos correspondientes a las personas trabajadoras afectadas. 

Desde UGT FICA Jaén valoramos positivamente esta actualización, ya que permite mantener el equilibrio del convenio y 
asegurar que los salarios del sector agrario de la provincia se mantengan en línea de actualización de todas sus catego-
rías. 

El sindicato recuerda que en los dos últimos años 2025 y 2026 se han producido unas subidas salariales del 6,31%. 

El sindicato recuerda además la importancia de la negociación colectiva como herramienta fundamental para proteger 
los derechos laborales y mejorar las condiciones de los trabajadores y trabajadoras del campo, un sector clave para la 
economía y el empleo en la provincia de Jaén. 

CATEGORIAS SB PP.DOM Y 
FESTIVOS 

PP. EXTRA 
Y VAC 

TOTAL 

Obreros Agropecuarios 37,57 € 9,39 € 16,16 € 63,12 € 

Vareadores 38,37 € 9,59 € 16,50 € 64,46 € 

Recogedores 38,37 € 9,59 € 16,50 € 64,46 € 

Auxiliares de recolección 38,37 € 9,59 € 16,50 € 64,46 € 

Vareador auxiliar de vibrador 
autopropulsado 

40,10 € 10,02 € 17,24 € 67,36 € 

Vareador con vara mecánica 40,10 € 10,02 € 17,24 € 67,36 € 

La ONCE celebra la Semana del Grupo Social en Andalucía: 

“Tecnoinclusión” 

Del 23 al 27 de marzo, la ONCE ha celebrado en todas las provincias anda-

luzas la Semana del Grupo Social, bajo el lema “Tecnología con Inclusión. 

Tecnoinclusión”. El objetivo de esta iniciativa es acercar a la sociedad la 

realidad de las personas ciegas y mostrar el modelo social de la ONCE. 

 

La consejera territorial de la ONCE en Andalucía, Ceuta y Melilla, Irene Ji-

ménez, inauguró los actos en la Plaza Santa María de Jaén, destacando la 

importancia de la tecnología accesible en la vida de las personas con disca-

pacidad visual. 

 

Durante la semana se han programado 150 actividades en las ocho provin-

cias de Andalucía, promoviendo la inclusión y la participación social de to-

das las personas. 

 

UGT Jaén hemos asistido al acto de inauguración, mostrando nuestro apo-

yo a la labor de la ONCE en favor de los derechos y la inclusión de las per-

sonas con discapacidad visual. 
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Defendamos la Universidad de Jaén! Concentración el 29 de abril 

La Universidad de Jaén sigue enfrentando graves problemas 

financieros debido al “Modelo Velasco” de la Junta de Andalu-

cía, que ha limitado sus recursos y su desarrollo. La Plataforma 

Ciudadana en Defensa de la Universidad de Jaén ha sido clave 

en la reivindicación de la suficiencia financiera, denunciando los 

incumplimientos de la Junta y defendiendo con firmeza el futu-

ro de la institución. Ante la falta de soluciones, la Plataforma 

convoca una concentración el 29 de abril para exigir los recur-

sos que la UJA merece y garantizar su papel como referente 

académico y motor de desarrollo de la provincia.  

 

Dentro de los actos previos a la concentración, se mantuvo una 

reunión con la Comisión Ejecutiva de UGT Jaén para sumar apo-

yos, impulsar la movilización y fortalecer la defensa de la UJA 

como una reivindicación irrenunciable.” 

La Feria de los Pueblos se inauguró 
tras la entrega de los Premios de la 

Provincia 

La undécima edición de la Feria de los Pueblos abrió sus puertas 

tras la entrega de los Premios de la Provincia, que en esta ocasión 

fueron concedidos al juez Baltasar Garzón, a la escritora Fanny Ru-

bio, a la empresa Macrosad y al Club de Atletismo Unicaja Jaén Pa-

raíso Interior. 

 

De forma previa, el día anterior a la entrega de premios, tuvo lugar 

el acto de izado de la bandera de la provincia, uno de los más so-

lemnes, que este año se celebró junto al Centro de Dinamización 

Turística Jaén Paraíso Interior. Esta jornada fue instituida en 2013 

con motivo del bicentenario de la Diputación Provincial de Jaén. 

Tres mujeres y una menor asesinadas por violencia machista 

La violencia machista no es un problema privado ni aislado; es una 

grave vulneración de los derechos humanos que interpela a toda la 

sociedad. Desde UGT Jaén reafirmamos nuestro compromiso firme e 

inquebrantable con la lucha contra la violencia de género, la defensa 

de los derechos de las mujeres y la tolerancia cero frente a cualquier 

forma de violencia machista. 

 

Este mes, tristemente, tres mujeres han sido asesinadas por su pare-

ja o expareja, y una menor ha perdido la vida víctima de la violencia 

vicaria.  
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UGT Jaén fija sus prioridades en su primer Comité Constituyente 

UGT Jaén ha celebrado su primer Comité Constituyente, en el que ha marcado las líneas estratégicas que guiarán su 
acción sindical en la provincia en un contexto de incertidumbre económica y tensiones sociales. 
 
El sindicato advierte de la inestabilidad internacional, la creciente polarización y los riesgos para los valores demo-
cráticos. Ante esta situación, defiende la protección de los derechos humanos, el fortalecimiento del proyecto eu-
ropeo y la cohesión social. 
 
En clave andaluza, UGT Jaén alerta del deterioro de los servicios públicos, especialmente de la sanidad, con proble-
mas como el aumento de las listas de espera, la falta de recursos y la sobrecarga de profesionales. También subraya 
la necesidad de reforzar la educación pública y la universidad como motores de igualdad y desarrollo. 
 
En el ámbito laboral, señala desequilibrios persistentes como la estacionalidad, el paro juvenil, la precariedad y la 
brecha de género. Aunque reconoce avances en la contratación indefinida, reclama políticas activas de empleo más 
eficaces y más oportunidades para la juventud. 
 
El sindicato sitúa la negociación colectiva y el diálogo social como herramientas clave para mejorar las condiciones 
laborales. Asimismo, muestra su preocupación por la siniestralidad laboral y exige más controles, sanciones más 
duras y la implantación urgente del delegado territorial de prevención de riesgos laborales. 
 
Entre los retos sociales, destaca el acceso a la vivienda, donde pide una mayor intervención pública, así como el 
refuerzo de las políticas contra la violencia de género y el avance real en igualdad. 
 
En el plano económico, UGT Jaén apuesta por la industrialización, el impulso del sector agroalimentario y un mode-
lo productivo más sostenible, basado en el valor añadido y el empleo de calidad. 
 
De cara a 2026, el sindicato plantea medidas como la subida de salarios, la reducción de la jornada laboral a 37,5 
horas, la reforma del despido, el refuerzo de los servicios públicos, el acceso a una vivienda asequible, igualdad real 
y contra la violencia machista. 
 
UGT Jaén destaca, además, su consolidación como primera fuerza sindical en la provincia y reafirma su compromiso 
con la defensa de los derechos de la clase trabajadora. 
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FeSMC UGT Jaén obtiene mayoría en Sesé, Fovasa e Innovasur 

En las pasadas elecciones sindicales, FeSMC UGT Jaén obtenía un buen resultado en las empresas Grupo Logístico 

Sesé, sector de Transporte y Logística con dos delegados de los tres posibles. Del mismo modo en la empresa Fova-

sa del sector de limpieza, la Federación de Servicios, Movilidad y Consumo lograba cuatro representantes de los 

cinco posible del Comité de Empresa. Y en las recientes elecciones sindicales celebradas en Innovasur, ha obtenido 

un destacado resultado al conseguir 9 de los 13 delegados posibles.  

Un resultado obtenido gracias al trabajo desarrollado desde esta Federación de UGT, la implicación de los delega-

dos y delegadas, junto con la confianza de las trabajadoras y trabajadores. Desde FeSMC UGT Jaén agradecemos 

este trabajo, compromiso y confianza de las plantillas de ambas empresas al elegir a UGT como sindicato mayorita-

rio afianzando el liderazgo y adquiriendo compromisos comunes en beneficio de las trabajadoras y trabajadores de 

sendas empresas.  

 

FeSMC UGT Jaén está inmersa en la negociación de los Convenios Provinciales de Limpieza, Hostelería, Transporte 

Regular de Viajeros por Carreteras, Autobuses Urbanos de Jaen capital y la empresa de Transporte de combustibles 

de Gasiber. 

 

Un reto de sumo valor que entraña muchas dificultades por la complejidad de estos Convenios y la aptitud de las 

patronales, inmovilistas y con caladas directrices de recortar derechos fundamentales, sociales, laborales y econó-

micos. Desde FeSMC UGT Jaén y el equipo negociador, siendo conscientes de estos obstáculos, mantendremos fir-

me nuestra postura y evitar que los empresarios recorten lo ya logrado y mejoren las condiciones generales de las 

trabajadoras y trabajadores de Jaén con la responsabilidad y capacidad negociadora que nos caracteriza. 
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Futuro de la Escuela de Capacitación y Experimentación Forestal        

de Cazorla (CCEF) 

Desde UGT Servicios Públicos de Jaén, tras la reunión de seguimiento mantenida con la Delegación Territorial de 

Sostenibilidad y Medio Ambiente, se traslada un mensaje claro de tranquilidad y compromiso con el futuro de la 

Escuela de Capacitación y Experimentación Forestal de Cazorla (CCEF). 

 

La delegada territorial ha reafirmado de forma expresa su compromiso firme con la continuidad y el desarrollo del 

centro garantizando:  

1. El refuerzo de la plantilla. 

2. Inversiones en la mejora de instalaciones y recursos.  

3. La estabilidad de la actividad y su proyección de futuro. 

 

Así mismo se confirma la continuidad del ciclo formativo, con el respaldo tanto de medio ambiente como de edu-

cación.  

En el marco de la futura ley de montes de Andalucía (LEMA), se reconoce el papel clave del centro dentro de la 

política forestal andaluza, reforzando su importancia estratégica. 

 

Como compromisos concretos, se establecen:  

•Mantenimiento del ciclo formativo reglado.  
•Programación de cinco cursos en 2026, junto a formación para Agentes de Medio Ambiente y Celadores Foresta-
les.  
• Impulso a la investigación, mantenimiento y ampliando las líneas actuales.  
 
En definitiva, el encuentro consolida con hechos el compromiso institucional 
con la permanencia y el futuro de la escuela aportando estabilidad y garan-
tías tanto para la plantilla como para la actividad formativa. 
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El 16 de marzo nos reunimos para reconocer la trayectoria profesional de más de treinta años de Ra-
fael López Montesinos, dedicada al ejercicio del Derecho y, especialmente, a la defensa de los dere-
chos laborales, en un acto en el que estuvieron presentes UGT Jaén, su familia, sus amistades y sus 
compañeros y compañeras de profesión. 
 
Durante 34 años ha desarrollado una labor esencial desde los servicios jurídicos del sindicato. Una 
labor absolutamente imprescindible, porque detrás de cada procedimiento, de cada asesoramiento y 
de cada conflicto laboral, hay personas que necesitan protección jurídica y justicia. 
 
Los servicios jurídicos son una pieza fundamental dentro de la acción sindical. Es el espacio donde el 
derecho se convierte en una herramienta real para garantizar los derechos, resolver conflictos y equi-
librar las relaciones laborales. 
 
A lo largo de todos estos años ha ejercido esa responsabilidad con profesionalidad, rigor y un profun-
do compromiso con UGT Jaén. 
 
Quienes tuvimos la oportunidad de trabajar con él sabemos que su trayectoria no solo se mide en 
años, sino también en el respeto profesional que se ha ganado entre compañeros, profesionales del 
Derecho y personas que confiaron en su trabajo. 
 
El 16 de marzo no celebramos solo una jubilación, sino una trayectoria larga, sólida y valiosa. 
 
Desde UGT Jaén quisimos expresarle nuestro más sincero agradecimiento haciéndole entrega de una 
placa, como símbolo de reconocimiento, así como de respeto y admiración por su trayectoria profe-
sional como Coordinador Provincial de la Fundación Socio Laboral de Andalucía. 
 
Enhorabuena por el camino recorrido, y nuestros mejores deseos para la nueva etapa que ahora co-
mienza. 

Rafael López Montesinos 
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¡ Ya disponible In Itinere Nº28!  
Un nuevo número cargado de información útil, análisis y cultura  

 Reportaje: Desinformación y redes sociales — aprende a nave-
gar entre contenidos tóxicos  

 Sacadudas: Diferencias entre baja por contingencias comunes y 
profesionales  

 Las claves: ¿Tengo derecho a descanso en una jornada comple-
ta?  

 Que no te engañen: Verdades sobre el registro de jornada  

 Cultura: Crítica de Tiempos Modernos  

 En un minuto: Cómo escapar de los bulos y mantenerte bien in-
formado  

 Viñeta: Lumpen  
 

 Descárgala aquí  
 
 

https://revistainitinere.com/descargas/Revista-In-Itinere-numero-

28.pdf?fbclid=IwY2xjawPn-
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BfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHjnLIDLZY5JYr-574IAb5-k81FSDqM-

Vw4rUYWOq4gmy8yBby6sh8cA5ZjoT_aem_aXidckYfKNoPyFzLcDdkJg  
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Con la #ReformaLaboral, y las negociaciones de la #AENC, ahora más que   
nunca los trabajadores y trabajadoras ven un avance en sus derechos. 
#AhoraSí, ganamos derechos. 
 

 
 
 

Haz click en este enlace para afiliarte  
https://ugt.es/ficha-de-afiliacion  

https://www.facebook.com/hashtag/reformalaboral?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWJlejEhFfnuk6GDJ_1Kg2QMwQFTgJGXo0aGazE7FxJSJzlqMNwR9sh1RQk_LvHHBj8R1Tc53uzFi7cZ1AyRMD3AA0CfG8ZMV4cptIkYskZLuHK8OZ5he57xunwCJTUTiX8PbN73LnotSNkBuOUEQFI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/aenc?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWJlejEhFfnuk6GDJ_1Kg2QMwQFTgJGXo0aGazE7FxJSJzlqMNwR9sh1RQk_LvHHBj8R1Tc53uzFi7cZ1AyRMD3AA0CfG8ZMV4cptIkYskZLuHK8OZ5he57xunwCJTUTiX8PbN73LnotSNkBuOUEQFI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ahoras%C3%AD?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWJlejEhFfnuk6GDJ_1Kg2QMwQFTgJGXo0aGazE7FxJSJzlqMNwR9sh1RQk_LvHHBj8R1Tc53uzFi7cZ1AyRMD3AA0CfG8ZMV4cptIkYskZLuHK8OZ5he57xunwCJTUTiX8PbN73LnotSNkBuOUEQFI&__tn__=*NK-R
https://ugt.es/ficha-de-afiliacion?fbclid=IwAR3btK3r0sjNzNe4QRrP0w9KwQEUIQamse30_2pii1vjeyVqwuWaLts0Vtg
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DESCUENTOS PARA AFILIADOS/AS 

   ¿QUÉ ES UGT? 
La Unión General de Trabajadores es una organización democrática de trabajadores y 

trabajadoras que, unidos libremente, tienen como objetivo defender y mejorar sus    

intereses económicos, profesionales, sociales y culturales, por tanto, la actividad del 

sindicato se puede extender a cuestiones que van más allá del ámbito de la empresa. 

 

La UGT desarrolla tareas que son propias de un sindicato, y además también pone en 

marcha una serie de servicios que sitúan a sus afiliados /as ante una serie de ventajas a 

la hora de estar informados y asesorados, en materia jurídica, de vivienda, en la compra 

de determinados servicios, etc. 

 

La Unión General de Trabajadores engloba a:  

• Trabajadores y trabajadoras asalariados en los distintos sectores económicos.  

•  Trabajadores/as asociados en forma de cooperativa o en autogestión.  

• Trabajadores/as por cuenta propia, en paro o que buscan su primer empleo.  

• Y trabajadores/as que han cesado en su actividad laboral por padecer algún tipo de 

incapacidad o por la jubilación. 

 

La UGT se rige exclusivamente por la voluntad de sus afiliados y afiliadas, además es 

independiente de:  

• Gobiernos.  

• Partidos políticos.  

• Confesiones religiosas.  

• Administradores y empleadores. 

 
UGT FICA JAÉN 
Tlf: 953 275 505 
jaen@fica.ugt.org 
 

UGT FeSMC JAÉN 
Tlf: 953 263 315/ 953 254 455 
jaen@fesmcugt.org 
 

UGT SP JAÉN 
Tlf: 953 254 712 
registro@ugtserviciospublicosjaen.org 
 

UJP UGT JAÉN 
Tlf: 953 62 66 30 
ujp@jaen.ugt.org 

 
UPA UGT JAEN 
Tlf: 953 270 728 

upajaen@upa.es 


