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Jaén
Articulo de Opinion
EL TRABAJO NO PUEDE COSTAR LA SALUD: RETOS DEL SIGLO XXI

El pasado 26 de abril el Consejo de Ministros aprobé el Anteproyecto de
ley de reforma de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que marca
un punto de inflexion en el modelo de proteccidon de las personas
trabajadoras en nuestro pais.

Durante afios, la prevencién se ha centrado casi exclusivamente en los
riesgos fisicos. Sin embargo, hoy sabemos que hay otros factores como el
estrés, la ansiedad, la presion constante o la hiperconectividad afectan
directamente a la salud. Por ello, uno de los principales avances es situar
la salud mental al mismo nivel que la fisica, obligando a las empresas a
evaluar los riesgos psicosociales e integrar el bienestar psicolégico en sus
planes preventivos.

En esa misma linea, el reconocimiento efectivo del derecho a la

desconexidén digital supone un paso decisivo. No puede ser que la jornada
laboral se extienda de forma invisible a través del moévil o el correo
electrénico. La ley da un paso al frente y convierte este derecho en una

Pilar Gil Lépez cuestion de salud laboral, obligando a las empresas a prevenir los efectos
S2 General de la hiperconectividad.
UGT Jaén

Otro aspecto clave es la incorporacién de protocolos obligatorios para la reincorporacién al trabajo tras bajas de
larga duracién garantizando que las personas trabajadoras regresen en condiciones adecuadas y seguras, sin
riesgos afadidos y con las adaptaciones necesarias.

La reforma también introduce cambios importantes en la organizacion de la prevencién, especialmente en las
pequefias empresas. La reforma limita a un méximo de 10 trabajadores el supuesto en el que el empresario
puede asumir personalmente la gestion de la prevencidn, reduciendo el umbral actual de 25 empleados para
companias que cuentan con un solo centro de trabajo. Al mismo tiempo se refuerza el papel de la representacién
sindical, aumentando el tiempo disponible para desarrollar tareas preventivas un 20% de crédito horario. Esta
demostrado que donde hay participacidn sindical hay mas seguridad.

Otra de las novedades, es la creacidn del delegado, delegada territorial, una figura con potestad para vigilar el
cumplimiento normativo y hacer seguimiento en empresas de menos de diez empleados que carezcan de
representacion legal, pudiendo realizar visitas presenciales, proponer mejoras y en ultima instancia denunciar
deficiencias ante la Inspeccidn de Trabajo. Se trata de garantizar que la prevencidn no dependa del tamafio de la
empresa, sino que sea un derecho efectivo para todas las personas trabajadoras.

Ademas, el endurecimiento del régimen sancionador con multas que pueden alcanzar el millédn de euros, lanza un
mensaje claro: incumplir la prevencién no puede salir rentable. Desde UGT lo tenemos claro, la prevencién no
puede ser un tramite ni una declaracidon de intenciones. Debe ser una herramienta real para proteger a las
personas. Y eso exige compromiso, recursos y vigilancia.

Porque detrds de cada dato hay una persona. Y porque el trabajo, en ningtn caso, deberia costar la salud y
mucho menos la vida.
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Jaén suma 58 parados mas y alcanza los 33.316

Respecto al ultimo ano, el paro desciende en 4.557 personas (-12,03%). Por sectores, el
paro desciende en Construccion, Industria y Servicios. EI numero total de jovenes
desempleados se situa en 3.419. Se mantiene la senda de la estabilidad en los nuevos

contratos con un 54,86% de indefinidos.

El paro sube en Jaén 58 personas (0,17%) y se sitia
en 33.316 desempleados y desempleadas.

En Andalucia bajé un -1,50% y en el conjunto del
Estado también se redujo (-0,94%). Con respecto a
hace un afio, el desempleo jiennense desciende en
4.557 personas (-12,03%), porcentaje que supera en
mas de dos puntos el descenso en Andalucia.

El 10,26% de los desempleados/as en la provincia de
Jaén son menores de 25 afos. Por su parte, las
trabajadoras jiennenses en paro mejoran levemente
su peso relativo (67,15%) respecto al mes anterior
(67,9%). Aun asi, resulta evidente la imperiosa nece-
sidad de continuar apostando por medidas dirigidas a
facilitar la incorporacion de las mujeres al mercado
laboral.

Por sectores econdmicos con respecto al mes
anterior (febrero), el paro registrado solo desciende
en los sectores de Servicios en 475 personas y en
Construccién56 personas. Incrementandose en el
resto de sectores, especialmente en la agricultura
(+486) debido principalmente a la finalizacion de las
actividades relacionadas con el olivar.

Con respecto a Andalucia, el desempleo crece
unicamente en la provincia de Jaén, descendiendo en
el resto de provincias. En términos interanuales, Jaén
es la provincia que mas ha reducido su desempleo
(-12,03%).

En febrero se realizaron 4.007 contratos menos que
en el mes anterior, lo que supone una caida del
11,11%.

Por todo ello, desde UGT de Jaén en términos
generales, valoramos negativamente el incremento
del paro registrado en Jaén.

En cuanto a la lucha contra la temporalidad, en los
primeros tres meses del afio se han firmado en Jaén
un total de 41.133 contratos indefinidos, lo que
representa el 34,50% del total de los contratos de
este afo, es decir, se mantiene muy vivo el efecto
positivo de la Reforma Laboral.

Aunque la parcialidad es otro de los indicadores que

muestra una clara tendencia positiva todavia sigue
afectando a gran parte de la poblaciéon ocupada
jiennense.

Los ultimos repuntes registrados en el nivel general
de precios, como consecuencia de los efectos
inmediatos que la guerra en Iran ha tenido sobre el
precio del crudo en los mercados internacionales, ha
vuelto a poner de manifiesto la urgente necesidad de
salvaguardar el poder adquisitivo de las familias
trabajadoras. En este sentido, no sélo hay que
apostar por la inclusion de clausulas de garantia
salarial en todos los convenios colectivos, sino
continuar demandando al conjunto de las Administra-
ciones Publicas medidas urgentes para proteger a las
personas mas vulnerables de los efectos de esta
nueva crisis geopolitica, social y econémica.

De igual forma, entendemos fundamental que, dado
que no conocemos el impacto final que esta crisis va
a tener en la economia mundial, necesitamos ser
valientes y disefiar politicas dirigidas a asegurar el
empleo y a reforzar el modelo productivo, para
sustentarlo en puestos de trabajo cualificados, de
calidad y generadores de valor afadido. De esta
forma, hariamos que la economia jiennense estuviera
menos expuesta a las ciclicas crisis del modelo
capitalista, asi como a un escenario geopolitico cada
vez mas convulso y dramatico.

Por ultimo, ante la gravedad de la situacion a la que
nos estd abocando las politicas imperialistas y
neoliberales de los Gobiernos de EEUU, Israel o
Rusia, abogamos por una rapida revision de la
cuantia y la cobertura de las prestaciones por desem-
pleo. En nuestra opinién, es momento de ampliar el
escudo social a todas esas personas trabajadoras
que, o bien han agotado ya sus prestaciones sin
poder acceder a un puesto de trabajo o, simplemente,
es que nunca ha tenido derecho a esas prestaciones.
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UGT y CCOO presentan un decalogo de medidas para frenar la
siniestralidad laboral en Andalucia y la provincia de Jaén

UGT y CCOO denuncian una realidad que preocupa profundamente: la siniestralidad laboral en Andalucia y en
nuestra provincia sigue siendo inaceptable. Para ello, han presentado un documento conjunto titulado “Decalogo
de medidas estructurales en prevencién de riesgos laborales”.

La secretaria general de UGT, Pilar Gil, recordd que, desde que existen registros oficiales en 1988, mas de 6.300
trabajadores/as han muerto en Andalucia mientras trabajaban o se dirigian a su puesto de trabajo. Solo en 2025
fallecieron 121 personas, de ellas 13 en nuestra provincia, y en lo que llevamos de 2026 ya han muerto 20 trabaja-
dores, es decir, aproximadamente una persona cada tres dias.

Los datos reflejan, ademas, una tendencia preocupante. En la Ultima década, los accidentes laborales con baja han
aumentado mas de un 30% en Andalucia y un 34,6% en nuestra provincia, mientras que la siniestralidad mortal
practicamente se ha triplicado. “Detras de cada cifra hay una historia, una familia y un hogar que se queda
esperando a alguien que ya no volvera”, ha sefalado la secretaria general.

Estos accidentes, ademas, son evitables. Casi la mitad de los accidentes graves y mas del 40% de las muertes se
producen en empresas que ni siquiera han realizado la evaluacidn de riesgos laborales, lo que ambas organizacio-
nes califican como una negligencia grave.

En Andalucia ocurre un accidente laboral cada cinco minutos y el 98% de las enfermedades profesionales siguen
sin declararse, lo que refleja la magnitud del problema. Ademas, en 2025, 122 personas sufrieron accidentes
graves en la provincia de Jaén.

También se alerto sobre la insuficiencia de la Inspecciéon de Trabajo, que carece de medios para supervisar y
sancionar, asi como sobre como la precariedad laboral, la falta de formacién y la externalizacién de la prevencién
agravan la situacién, afectando especialmente a jévenes y mujeres, afirmo Pilar Gil.

Gil destaco la importancia de la salud mental laboral, vinculada a accidentes no traumdticos como infartos o ictus,
muchas veces provocados por el estrés, la presidn laboral y las jornadas extenuantes. Solo el 5% de las empresas
evalla, ademas, de manera superficial los riesgos psicosociales.

Por todo ello, se ha presentado un decdlogo de medidas para reducir la siniestralidad laboral, que incluye:

1. Creacion del delegado territorial o sectorial de prevencion, especialmente en pymes, donde la siniestralidad
es mas alta.

Sistema andaluz actualizado de declaracién de enfermedades profesionales.

Fin de la impunidad por incumplimientos empresariales en materia de prevencioén.

Plan integral de salud mental laboral.

Incorporacién plena de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos.

Investigacion de todos los accidentes, incluyendo a trabajadores auténomos.

Prevencion en desplazamientos laborales y planes de movilidad seguros.

Impulso a la formacidn continua en prevencién de riesgos laborales.

Mejora de los sistemas de vigilancia de la salud en las empresas.

Reforma del sistema institucional de prevencion, dotandolo de recursos suficientes, incluyendo el Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

LN WN
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La prevencion de riesgos laborales no es una opcién. Es una obligacion legal y, sobre todo, una responsabilidad
social. No podemos permitir que miles de trabajadores sigan enfrentandose cada dia a riesgos que son evitables.
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DECALOGO DE MEDIDAS
ESTRUCTURALES EN MATERIA
DE SINIESTRALIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

Esta actualizacion normativa tendria un impacto directo en la mejora de la seguridad y la salud de todas las
personas trabajadoras, reforzando la prevencion y adaptdndola a las nuevas realidades del mundo laboral.
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Convenio del aceite de Jaén:
cinco anos de vigencia y subida
salarial del 15%

Firmado, seis meses después del acuerdo, el convenio
del aceite de la provincia de Jaén, con una vigencia de
cinco afos y una subida salarial global del 15%.

Tras una negociacion compleja iniciada en 2024 y
culminada con acuerdo en noviembre, las partes han
rubricado el nuevo texto, con cardacter retroactivo desde
el 1 de octubre de 2024 hasta septiembre de 2029.

Incluye incrementos salariales del 4% el primer afo, 3%
en los tres siguientes y 2% en el Ultimo, ademas de
cldusula de revisién ligada al IPC.

El convenio también recoge mejoras como la reduccidn
de jornada en varios ejercicios, compatibilidad de pluses
de turnicidad y nocturnidad, la creacién de un nuevo
plus de convenio, y avances en permisos retribuidos y
seguro colectivo.

Sindicatos y patronal han destacado el clima de entendi-
miento alcanzado, que beneficia a unos 4.000 trabajado-
res y trabajadoras, cerca de 300 centros en la provincia.

UGT y ATENDE refuerzan el
dialogo para mejorar la ayuda
a domicilio en Jaén

UGT Jaén y UGT Servicios Publicos mantuvieron
una reunién con la gerencia de ATENDE para
analizar la situacion laboral del servicio de ayuda a
domicilio en la provincia.

Ambas partes coinciden en la importancia de
mantener un didlogo estable para mejorar las
condiciones de las trabajadoras y la calidad del
servicio a personas dependientes.

Uno de los principales problemas sefialados es el
bajo coste por hora del servicio, lo que repercute
negativamente en los salarios y condiciones
laborales de las auxiliares.

También se acordd la necesidad de avanzar en una
financiacion mds adecuada, mejorar los derechos
laborales y establecer protocolos de actuacién que
permitan resolver conflictos de forma mas agil y
evitar judicializaciones innecesarias.

UGT reafirma su compromiso con la defensa de los
servicios publicos y la dignificacidn del trabajo en el
sector de cuidados, especialmente feminizado y con
alta relevancia social.

UGT & :QUIERES UN ENTORNO DE TRABAJO DONDE

TODO EL MUNDO PUEDA SER QUIEN ES?

UGT. No es solo un formulario: es la

Desde UGT Andalucia lanzamos la 3° encuesta “Hacia centros de trabajo inclusivos” del Area LGTBI de
i i Sacio i dat

4
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ACUERDO BILATERAL SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL CICLO FORMATIVO EN EL CENTRO
DE CAPACITACION Y EXPERIMENTACION FORESTAL DE CAZORLA (CCEF)

Desde UGT Servicios Publicos de Jaén, siguiendo con la ronda de contactos con las diferentes administraciones
autondmicas implicadas en el futuro del centro, se realizé un encuentro con la Delegacidn Territorial de Desarrollo
Educativo y Formacidn Profesional.

Dicha reunidn viene precedida de la mantenida con la Delegacién Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente,
el pasado 23 de marzo, donde quedé pendiente escuchar la postura al respecto de la linea de formacién reglada
del centro, en concreto sobre el ciclo formativo de grado superior Gestidén Forestal y del Medio Natural, por parte
de educacion.

Desde la Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional, se nos confirma dicha apuesta de
futuro y de la continuidad sin ambages del ciclo formativo en el centro, como ha venido siendo en los ultimos 36
afios desde la implantaciéon de la FP, que sustituyo a la formacion de Capataz Forestal anterior.

Al respecto se afiade la reciente publicacién en BOJA de la Ley 3/2026, de 13 de marzo, de Montes de Andalucia
(LEMA), donde viene recogida dicha implicacién directa del CCEF en la formacién reglada, en concreto del ciclo
formativo que se imparte.

Ademas, se nos informd sobre las reuniones que se estan produciendo entre ambas delegaciones para concretar
un acuerdo marco que regule dicha colaboracidon mutua de futuro, y que recoja la singularidad de la misma. Pues
es esa singularidad la que da el valor afiadido a la formacidén que se imparte desde hace décadas en este centro, la
colaboracién formativa-educativa entre Medio Ambiente y Educacion.

Se plantea y acuerda una nueva reunidon de seguimiento, a concretar proximamente, asi como, facilitarnos el
borrador definitivo del acuerdo de colaboracion, para su estudio y que podamos hacer aportaciones previas al
envio a Consejerias para su firma.

En definitiva, de esta primera reunidn, valoramos muy positivamente el posicionamiento claro y firme, al respecto
de la continuidad del ciclo y de los compromisos sobre el estudio y regulacion de la colaboracidn futura entre las
administraciones implicadas.
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EL COMITE DE EMPRESA DE LA DELEGACION DE JAEN SE MOVILIZA EN
DEFENSA DE LAS ESCUELAS INFANTILES PUBLICAS

Denuncian la sobrecarga de trabajo, la falta de personal y la infrafinanciacion tras la aplicacion del nuevo decreto.

Durante el mes de abril, el comité de empresa de la Delegacion de Educacion de Jaén ha continuado con su
calendario de concentraciones en las Escuelas Infantiles publicas en las localidades de Jaén, Linares y La Carolina
dependientes de la Junta de Andalucia.

Segun trasladan desde el comité, la aplicacion del nuevo decreto, junto con la no aplicacion del acuerdo vigente
desde 1991 que permitia la reduccion de ratios en estos centros, esta teniendo un impacto directo tanto en la
calidad educativa como en las condiciones laborales del personal.

A esta situacion se suma la infrafinanciacidon para el mantenimiento de las instalaciones y la falta de personal
suficiente para atender al alumnado conforme a los estandares acordados, lo que estd provocando una creciente
sobrecarga entre trabajadoras y trabajadores.

Ante este escenario, el comité de empresa plantea una serie de reivindicaciones urgentes:

e Reduccidn de ratios, adaptandolas a la realidad pedagdgica actual y en linea con los acuerdos existentes.

e Cobertura de vacantes y sustitucion inmediata de bajas para evitar la sobrecarga del personal.

e Refuerzo de plantillas en todos los centros, especialmente para la atencién de alumnado con necesidades
educativas especiales (NEE).

e Incremento de la dotacién presupuestaria, garantizando el mantenimiento adecuado de las instalaciones y la
inversion en infraestructuras actualmente deterioradas.

Desde el comité advierten que “no podemos permitir que las escuelas infantiles se conviertan en aparcamientos
de nifos”, subrayando que tanto la calidad educativa como la salud laboral del personal estan en juego.

Por ello, hacen un llamamiento a las familias para que se sumen a las movilizaciones en defensa de un servicio
publico esencial como es la educacién infantil.

Andaluct® 4

Por el Cumplimiento del Acuerdo d
de as Escuelas Infantiles Pablices
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El Distrito Sanitario Jaén-Jaén Sur

rinde homenaje a 133 profesionales

El Distrito Sanitario Jaén-Jaén Sur celebro un emotivo
acto de homenaje a los profesionales que se han
jubilado entre enero de 2023 y febrero de 2026, un
encuentro marcado por el reconocimiento y el agrade-
cimiento a toda una vida de dedicacién al sistema
sanitario publico.

En total, 133 profesionales fueron homenajeados en
una jornada celebrada en el Aula Magna de la Universi-
dad de Jaén, que reunié a compafieros, familiares y
responsables sanitarios.

Por parte de UGT Jaén asistieron, su secretaria general,
Pilar Gil, el secretario de organizacion, Manuel Medina
y la secretaria del sector de sanidad UGT SP, Conchi
Ortega.

UGT constituy6 una nueva seccion
sindical en el servicio de recogida de
residuos y limpieza viaria de FCC en Jaén

UGT SP Jaén constituyd una nueva seccién sindical en
el servicio de recogida de residuos y limpieza viaria de
FCC en la provincia de Jaén. Con esta incorporacion, el
sindicato reforzd su presencia en un sector esencial
dentro de los servicios publicos.

Esta nueva seccidn nacid con el objetivo de “defender
los derechos de la plantilla, mejorar los salarios y las
condiciones laborales, y poner fin a posibles abusos o
situaciones de falta de transparencia”.

Desde UGT se subrayd que el proyecto se basaba en la
atencion directa a los trabajadores, garantizando
espacios de comunicacidon “con confidencialidad, sin
presiones y sin etiquetas”, insistiendo en que el
sindicato no representaba intereses empresariales ni
institucionales, sino exclusivamente a los trabajadores
y trabajadoras del servicio.

La organizacién sefialé también que esta nueva
estructura pretende fomentar la participacion de la
plantilla, recogiendo propuestas y preocupaciones
laborales, con la idea de fortalecer la accidén colectiva
como herramienta de mejora de las condiciones de
trabajo.

Manuel Medina, secretario de Organizacidon de UGT Jaén, junto a
Conchi Ortega, secretaria del sector de Sanidad de UGT Servicios
Publicos Jaén, presentaron a Ramoén Gil, experto en adicciones en
el dmbito laboral de la secretaria de Salud Laboral de UGT CEC,
quien impartié una jornada informativa sobre el Plan de Preven-
cion y Acompafiamiento en Materia de Adicciones (PAMA 2.0).

La sesion fue dirigida al equipo de Direccion del Distrito Sanitario
Jaén—Jaén Sur, con el objetivo de dar a conocer las claves de este
plany su aplicacidn en el ambito sanitario.
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La Marea Blanca de Jaén, a través de la Plataforma Ciudadana por la Sanidad Publica y de Calidad, integrada, entre
otros, por UGT Jaén, se manifestd el pasado 12 de abril, saliendo desde la Plaza de las Batallas bajo el lema
“Negocio en sanidad, mas mortalidad”. La movilizacién tuvo como objetivo denunciar lo que las organizaciones
calificaron como una situacién de “emergencia estructural” en el sistema sanitario.

La plataforma advirtié de un “deterioro sin precedentes” en la asistencia sanitaria, especialmente en Atencidn
Primaria, donde los centros de salud registraban demoras de entre 10 y 15 dias para obtener cita. Segun
sefialaron, esta situacién estaba provocando un desvio de pacientes hacia las urgencias hospitalarias o la sanidad
privada, ademds de denunciar incumplimientos en compromisos como la gestion publica de Salud Responde y la
reduccidn de las listas de espera.

En este sentido, expusieron que en junio de 2025 habia 2.741 personas fuera de plazo para una intervencion
quirargica y 43.572 en consultas externas, con una demora media de 146 dias en cirugia y un total de 68.526
pacientes pendientes de especialista. La plataforma considerd estas cifras “inasumibles” para un sistema publico
que debe garantizar la atencién en tiempo y forma.

Asimismo, denunciaron la situacidn de los hospitales comarcales, con quiréfanos cerrados, falta de especialistas y
centros en condiciones criticas, ademas del aumento de la inversion en la sanidad privada frente a la publica. Con
el respaldo de informes que sitian a Jaén entre las provincias con peores datos de listas de espera y déficit de
profesionales, la movilizacién buscé visibilizar el malestar social y defender el futuro de la sanidad publica.

¥
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EN DEFENSA DE NUESTRA
SANIDAD PUBLICA
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INTERVECION DE OSKAR MARTIN EN FORUM EUROPA TRIBUNA ANDALUCIA

Oskar Martin fue presentado en el Férum Europa Tribuna Andalucia por Alejandro Rojas Marcos, antes de su
intervencién como secretario general de UGT Andalucia.

En su exposicién, Martin alertd de la desconexién entre el crecimiento econémico de Andalucia y la realidad de las
personas trabajadoras. Aunque reconocié indicadores positivos como el aumento de la actividad econdmica, las
exportaciones y la inversidn, advirtié de que no se estan traduciendo en mejoras reales en salarios, estabilidad o
condiciones laborales.

Sefialé problemas estructurales como la precariedad, los bajos salarios y un modelo productivo de escaso valor
afiadido, y puso el foco en la siniestralidad laboral, que calificé como un problema grave y persistente.

Defendié el papel de la negociacidn colectiva y del sindicalismo para mejorar derechos laborales, y propuso trans-
formar el modelo econdmico andaluz para que el crecimiento se traduzca en bienestar real, reforzando los
servicios publicos, la reindustrializacién y el didlogo social.

En conclusidén, llamé a no normalizar la brecha entre los datos econdmicos y la vida real, subrayando que el

progreso debe medirse por la calidad de vida de las personas trabajadoras.
Al acto entre otros invitados instituciones y fraternales, asistié la secretaria general de UGT Jaén, Pilar Gil.

UGT Y CCOO RECHAZAN RECORTES DE DERECHOS EN EL CONVENIO DEL METAL EN JAEN

UGT FICA Jaén y CCOO Industria Jaén han manifestado
su firme oposicion a cualquier recorte de derechos en
el marco de la negociacién del convenio colectivo del
sector del metal en la provincia.

Durante la reunién, UGT FICA y CCOO INDUSTRIA
trasladaron a la representacién empresarial su postura
clara: estan dispuestas a negociar, pero no a costa de
perder derechos ya consolidados para las personas
trabajadoras.

Segun denuncian los sindicatos, la parte empresarial
puso sobre la mesa propuestas que implican retroce-
sos en las condiciones laborales. Ante esta situacion,
UGT FICA y CCOO INDUSTRIA reiteraron su negativa a
aceptar cualquier medida que suponga un deterioro
de los derechos recogidos en el convenio tras la
pérdida de poder adquisitivo que tuvieron en el
convenio anterior.

Tras este intercambio, los representantes empresariales
decidieron abandonar la mesa de negociacién para
informar a la federacién del metal.

Por su parte, UGT
FICA Jaén y CCOO
Industria permane-
cen a la espera de
que se convoque
una nueva reunion
que permita reto-
mar las negociacio-
nes y avanzar hacia
un acuerdo que
garantice y respete
los derechos de las
personas trabajado-
ras del sector.
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Los premios han reconocido empresas y profesiona-
les del sector agroalimentario de la provincia por su
compromiso con la calidad, la tradicion y la excelen-
cia. El acto se celebré en el Palacio de Ferias y
Congresos de Jaén, (IFEJA), donde se entregaron los
galardones a:

Apisierra (Pozo Alcdn), Mermeladas y Licores Santa
Claudia (Alcald la Real), La Jamoneria de Paco
(Jaén), La Despensa de Paraiso de Bardazoso
(Villanueva del Arzobispo), El restaurante Antique
(Ubeda), La chef Patricia Diaz, del restaurante
Ajhito (Jaén capital).

Ademas, se distinguidé a 36 empresas con mas de 50
afios de trayectoria y a 4 con mas de un siglo de
historia, destacando su papel en la economia y la
identidad gastrondmica local.

También se recordd el crecimiento de la marca
“Degusta Jaén”, que ya agrupa a mas de 300
empresas y 3.500 referencias de productos,
consoliddndose como un sello de calidad agroali-
mentaria de la provincia.

El mensaje central del acto fue claro: impulsar lo
local, reforzar el orgullo por los productos de
proximidad y reconocer a quienes mantienen viva la
tradicion gastrondmica de la provincia de Jaén.

UGT ANDALUCIA EN LA FERIA DE ABRIL 2026

pean B . - u
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UGT Andalucia ha celebrado su tradicional acto
institucional en el marco de la Feria de Abril de Sevilla
2026, consolidando su caseta como un punto de
encuentro sindical, social y politico durante la semana
grande sevillana.

Durante la jornada institucional, la caseta de UGT
Andalucia ha recibido la visita de destacadas personali-
dades politicas y representantes institucionales.

El secretario general de UGT Andalucia, Oskar Martin, ha
subrayado el compromiso del sindicato con la indepen-
dencia sindical y ha puesto en valor la importancia de la
participacién de la clase trabajadora en el contexto poli-
tico actual, en un escenario marcado por la proximidad
del proceso electoral en Andalucia.

La caseta de UGT Andalucia se ha consolidado, un afio
mas, como un espacio de didlogo, convivencia y reivindi-
cacidn, donde el encuentro entre sindicalismo y politica
convive con el ambiente festivo propio de la Feria de
Abril.

A este encuentro han asistido las secretarias y secreta-
rios generales de las distintas provincias andaluzas, entre
ellas nuestra secretaria general Pilar Gil, acompaiada de
nuestra secretaria ejecutiva, Capilla Vega.
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Los carburantes impulsan el alza del IPC en Jaén

Segun los datos oficiales publicados por el INE, la economia jiennense finalizé el mes de marzo con un aumento
del 1,2% en los precios, con respecto al alcanzado en febrero, una décima superior al de Andalucia (1,1%) e igual
al conjunto del Estado (1,2%). Jaén incrementa su tasa interanual hasta el 3,2%, 1,3 puntos superior a la registrada
el mes anterior, inferior a la andaluza (3,3%) y a la estatal 3,4%.

IPC MARZO 2026 iNDICE TASA MENSUAL (%) TASA ANUAL (%)
Jaén 102,2 1,2 3,2
Andalucia 102,4 1,1 3,3
Espafia 102,4 1,2 3,4

Por su parte, la inflacidn subyacente crece dos décimas y se sitla en el 2,8%, todavia una décima por debajo de la
subyacente estatal (2,9%), que se ha elevado otras dos décimas en marzo.

UGT Jaén advierte de que el encarecimiento de los carburantes, como consecuencia del conflicto en Oriente
Medio, estd provocando una subida significativa de los precios que estd afectando negativamente a las economias
domeésticas de la poblacién trabajadora jiennense. En los ultimos afos, el incremento acumulado del coste de la
vida, muy por encima de los salarios pactados en convenio, ha generado una pérdida continuada de poder adqui-
sitivo, una situacién que podria agravarse ante las actuales expectativas inflacionistas.

A pesar del contexto, la economia y los beneficios empresariales han mantenido una evolucién positiva, sin que
esta mejora se haya trasladado a las personas trabajadoras. En este sentido, desde UGT Jaén valoramos la subida
del SMI como una medida necesaria, pero insistimos en la importancia de establecer garantias que aseguren que
esta mejora repercuta integramente en los salarios mas bajos.

Asimismo, consideramos fundamental impulsar subidas salariales del 4% anual en los préximos afos, acompafia-
das de clausulas de revisién que protejan el poder adquisitivo. Del mismo modo, reclamamos medidas publicas
adicionales, como ayudas directas a los colectivos mds vulnerables y actuaciones que permitan contener el coste
de la vivienda y los suministros basicos.

Desde UGT Jaén reiteramos la necesidad de seguir avanzando en la mejora de las condiciones laborales y en un
reparto mas justo de la riqueza, que garantice una mayor estabilidad y seguridad econdmica para el conjunto de la
clase trabajadora.

UGT celebra una asamblea con la plantilla del Ayuntamiento de Villacarrillo
para recoger reivindicaciones laborales

La Secretaria Provincial de Administracion
Local de UGT Servicios Publicos Jaén, lsabel
Moreno, junto a David Oscar Martinez, Manuel
Buitrago y las delegadas y delegados de UGT
en el Ayuntamiento de Villacarrillo, celebraron
una asamblea con trabajadoras y trabajadores
municipales.

Durante el encuentro, se recogieron las principales reivindicaciones de la plantilla municipal y se analizaron las
actuaciones a seguir en defensa del reconocimiento de sus derechos laborales.

Desde la organizacidn sindical se destacé la importancia de este tipo de reuniones como herramienta de participa-
cién y comunicacion directa con la plantilla, con el objetivo de trasladar sus demandas y reforzar la defensa de sus
condiciones de trabajo en el ambito de la administracion local.
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UGT FICA impulsa el debate sobre la industria de defensa como
motor de reindustrializacion en Jaén

La jornada “La defensa como palanca de reindustrializa-
cion de la provincia de Jaén”, organizada por UGT FICA
Jaén con la colaboracidn de la Diputacidn Provincial, se
celebrd en IFEJA. El encuentro fue presentado por el
secretario general de UGT FICA Jaén, Domingo Ocafia, y
clausurado por el secretario general de UGT FICA
Andalucia, José Manuel Rodriguez.

La jornada reunid a representantes institucionales,
empresariales y del dmbito académico para analizar el
papel estratégico del sector de la defensa en el desa-
rrollo industrial de la provincia de Jaén.

Durante la apertura, Domingo Ocana destaco el
potencial del Centro Tecnoldgico de Desarrollo y
Experimentacién (CETEDEX), previsto para estar a pleno
rendimiento en 2028, subrayando su capacidad para
generar empleo y dinamizar el tejido de pymes.

El director del Instituto Nacional de Técnica Aeroespa-
cial (INTA), teniente general Enrique Campo, ha
presentado la ponencia institucional sobre el CETEDEX
como eje del desarrollo provincial, destacando su
importancia estratégica.

U GT @ E Andalucia

FORMACION OBLIGATORIA:

¢(TIEMPO DE TRABAJO O TIEMPO LIBRE?

A lo largo de la jornada se celebraron dos mesas de
trabajo. La primera abordo las oportunidades de la
industria de defensa para el tejido productivo de Jaén,
con la participacion de empresas del sector tecnoldgico
e innovador. La segunda centro el debate en el empleo,
los perfiles profesionales y los retos formativos, con
especial atencidon a la conexiéon entre formacién vy
necesidades industriales.

En la ponencia de cierre, impartida por el presidente de
la Diputacién, Francisco Reyes, subrayo la diversifica-
cion industrial de la provincia y el papel creciente de
sectores como la metalmecanica, las energias renova-
bles, la fabricacién aditiva o las nuevas tecnologias,
junto al impulso del ambito de la defensa.

La clausura contdé con la intervencidn del teniente
general Miguel Ivorra, del Ministerio de Defensa, quien
ha destacd la importancia de la innovacién, la coopera-
cion y el talento en la nueva estrategia del sector. Por
su parte, José Manuel Rodriguez incidié en la necesi-
dad de aprovechar las inversiones en defensa para
generar empleo de calidad en la provincia y ofrecer
oportunidades a la juventud jiennense.

Este andlisis se basa en el Articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y la
Sentencia 3821/2025 del Tribunal Supremo. Establece que toda formacion exigida
por la empresa para el desempefio del puesto debe considerarse tiempo de trabajo

efectivo, no pudiendo imponerse fuera de la jornada sin la debida cor

ESTATUS LEGAL DE LA FORMACION

La formacidn en sequridad debe impartirse, siempre
que sea posible, dentro de la jornada de trabajo.

TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO

La formacion necesaria para el puesto se considera
jornada laboral segun el Art.23.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

<

COSTES A CARGO DE LA EMPRESA

Todas las iniciativas formativas obligatorias deben
ser costeadas integramente por el empleador.

(©
(©

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

mpensacion.

COMPENSACION Y DESPLAZAMIENTOS

-
=8

‘ “LA EMPRESA NO PUEDE IMPONER
FORMACION FUERA DEL HORARIO"

€l Tribunal Supremo prohibe exigir actvidades formativas
eneltiempo ibre del trabajador sin s cans

CALIFICACIGN COMO HORAS EXTRAS
i la formacién obligatoria excede la jornada
ordinaria, las horas adicionales computan como
horas extraordinarias.

EL TIEMPO DE DESPLAZAMIENTO CUENTA

Eltiempo invertido en viajar hasta el centro de
formacién debe retribuirse como tiempo de trabajo.
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“\ALORACION UGT JAEN REGULARIZACION INMIGRANTES”

Casi 3000 personas que viven en Jaén podran beneficiarse de la regularizacion de inmigrantes del gobierno
central. La poblacién extranjera en la provincia de Jaén representa aproximadamente el 4,14% del total a princi-
pios de 2025, con una tendencia al alza que ayuda a estabilizar la demografia local. Se concentra principalmente
en municipios con actividad agricola, como la Sierra de Segura (6,06%), mientras que capitales como Jaén (2,86%)
y Linares (2,59%) muestran porcentajes mas bajos.

Puntos Clave de la Demografia Inmigrante en Jaén:

. Poblacion y Saldo: El saldo migratorio es positivo, aunque inferior a otras provincias andaluzas. La
poblacién extranjera contribuye a rejuvenecer la demografia local.
o Distribucion Municipal:

- Mayor concentracion: Benatae, Sorihuela del Guadalimar (6,84%), Villanueva del Arzobispo (7,29%),
Beas de Segura (6,38%) y Frailes (6,15%) presentan las tasas mas altas.

- Menor concentracidon: Municipios como Bafios de la Encina (0,73%), Santa Elena (0,68%) y Torreblasco-
pedro (0,65%) tienen baja presencia extranjera.

. Perfil de la Inmigracién: Predominio de poblacion masculina, concentrandose mayoritariamente en el
rango de 25 a 34 aios.
o Efecto de la Temporada: La inmigracion es importante en la recogida de la aceituna.

Desde UGT Jaén, la valoracién del proceso de regularizacion extraordinaria de personas migrantes (aprobado en
abril de 2026) es altamente positiva. El sindicato considera esta medida como un "acto de justicia social y laboral"
fundamental para el territorio.

Puntos clave de esta valoracion:

Avance en Justicia y Derechos

o Dignificacion laboral: UGT destacamos que la regularizacion permite visibilizar a miles de trabajadores/as
que ya contribuyen a la economia, especialmente en sectores clave para Jaén como el sector agrario,
reduciendo los espacios de explotacion y abusos.

o Derechos humanos: Bajo el lema "ninguna persona es ilegal”, defendemos que este paso es necesario
desde un punto de vista humano para garantizar la integracion real y la convivencia justa.

Impacto en el Mercado Laboral.

o Lucha contra la economia sumergida: Se valora como una herramienta imprescindible para aflorar el
empleo irregular estructural, lo que beneficia tanto a los trabajadores/as como al sistema de proteccion
social mediante el incremento de cotizaciones.

Fortalecimiento econdmico: En una provincia con alta dependencia de la mano de obra estacional, la regulariza-

cién se ve como una medida de "racionalidad econémica" para dotar de estabilidad al tejido productivo.

Demandas y Matices del Sindicato. A pesar de la valoracién positiva, UGT también sefiala areas criticas para el

éxito del proceso:

. Refuerzo de recursos: Exigimos un incremento urgente de personal y medios en las Oficinas de Extranjeria
(como la de Jaén), que ya se encuentran saturadas, para evitar el colapso ante el volumen de nuevos
expedientes.

o Gestion publica: Rechazamos la externalizacidn de estos tramites a entidades como TRAGSA, defendiendo
que el proceso debe ser gestionado exclusivamente por empleados publicos.
o Rol sindical: El sindicato se ofrece como entidad colaboradora para el acompafamiento y asesoramiento

legal de las personas migrantes durante la tramitacion.
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Concentracion en contra del preacuerdo estatal del sector de textil y
calzado firmado en el ambito de ARTE por FETICO y CCOO

La FeSMC UGT Jaén realizo una concentracion de trabajadoras y trabajadores de los sectores del textil y calzado a
las puertas de UGT, en seial de rechazo al preacuerdo estatal propuesto por las empresas del sector integradas
en la asociacion ARTE.

Tras el analisis del preacuerdo firmado entre la patronal de ARTE y los sindicatos FETICO y CCOO, desde UGT se
considera que este texto perjudica los convenios provinciales vigentes, asi como las condiciones laborales recogi-
das en los mismos y los acuerdos previamente alcanzados por la representacion sindical de UGT con las empresas
de esta asociaciéon empresarial.

UGT denuncia que el preacuerdo supone un claro retroceso respecto a las condiciones actuales en la provincia de
Jaén, especialmente en lo relativo a contratacién, empleo a tiempo parcial y nuevas incorporaciones. Segun la or-
ganizacién, estas medidas implican un empeoramiento de las condiciones laborales, econdmicas y de conciliacion
de la vida personal y laboral de las personas trabajadoras afectadas.

La FeSMC UGT, tanto en Jaén como en Andalucia y a nivel estatal, ha manifestado su oposicion frontal al acuerdo,
negandose a firmar el preacuerdo de ARTE. La organizacién lamenta que CCOO haya suscrito este acuerdo junto a
FETICO, al considerar que no representa una defensa adecuada de los derechos laborales en este proceso de ne-
gociacion.

Por este motivo, se han llevado a cabo concentraciones y protestas en todo el territorio nacional contra este pre-
acuerdo. UGT advierte que, mientras se mantengan las actuales propuestas de la patronal, continuara impulsando
las acciones necesarias para frenar lo que considera un acuerdo negativo y perjudicial, en defensa de los derechos
laborales adquiridos tras afios de negociacion.
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Reunion entre FeSMC UGT Jaén y el Ayuntamiento para
abordar transporte y comercio

El pasado 27 de abril, representantes de la Federa-
cion de Servicios, Movilidad y Consumo (FeSMC)
de UGT Jaén, mantuvieron un encuentro con el
alcalde de Jaén, Julio Millan, para tratar diversos
asuntos de interés local relacionados con el
transporte urbano y el sector comercial.

En la reunién participaron el secretario general de
FeSMC UGT Jaén, Jesus Duefias; el secretario de
organizacidn, Javier Lacarra; y el secretario provin-
cial de Transportes, José Campos. Durante el
encuentro se abordaron cuestiones vinculadas al servicio de autobuses urbanos, asi como aspectos relacionados
con el comercio, especialmente en lo referente a la permuta de dias de apertura.

El encuentro se desarrolléd en un clima de entendimiento y didlogo, destacando ambas partes la voluntad de
estudiar y valorar las propuestas planteadas con el objetivo de encontrar las mejores soluciones. Este compromi-
so conjunto refleja la disposicion tanto sindical como municipal para avanzar en mejoras que beneficien a la
ciudadania.

UGT arrasa en las elecciones de OGARA Martos
Celebradas las Elecciones o . s Ofcnatécricadel Servico 37
Sindicales en OGARA Mar- | R gngifgeospé e
tos, UGT ha gana 7 de un d 2 e
total de 9 delegadas, con-
solidando asi una amplia
mayoria que pone en valor
el intenso trabajo realiza-
do en los ultimos afos.

Este resultado es el reflejo
directo del compromiso, la
constancia y la firmeza de
las delegadas de UGT. Su
labor diaria, cercana a la
plantilla y centrada en la
defensa de las condiciones
de trabajo, ha sido clave |
para este importante
respaldo en las urnas.

Desde UGT Servicios Publicos Jaén se destaca que este apoyo mayoritario no es casualidad, sino el reconocimien-
to a una accion sindical seria, combativa y coherente, que ha sabido dar respuesta a las necesidades reales de la
plantilla.

GRACIAS COMPARNERAS !!!
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UGT gana las elecciones sindicales en el Patronato Municipal de Deportes

UGT ha vuelto a obtener la confianza mayoritaria de los trabajadores y trabajadoras del Patronato Municipal de
Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, consoliddandose como la fuerza sindical de referencia tras las eleccio-
nes sindicales, en las que ha obtenido 5 de los 9 delegados/as con un 52’4% de apoyo en unas elecciones con una
participacién del 96’4%.

La jornada electoral, celebrada el martes 28 de abril, marca ademads el inicio del ciclo de elecciones sindicales en el
conjunto del Ayuntamiento de Jaén, un proceso clave para la configuracion de la representacion de los empleados
publicos en los préoximos afios.

Con este resultado, UGT no solo refuerza su posicién en el Patronato Municipal de Deportes, sino que consolida su
papel como el sindicato con mayor representacion en el Ayuntamiento de Jaén, fruto de un trabajo continuado,
cercano y centrado en la defensa de los intereses generales de la plantilla.

El secretario general de la seccidon sindical del Ayuntamiento de Jaén de UGT, Manuel Cruz, ha valorado muy
positivamente el apoyo recibido, subrayando que “este resultado supone un impulso importante de cara al
proceso electoral que ahora se abre en el conjunto del Ayuntamiento”. Asimismo, ha reiterado el compromiso de
la organizacion de “seguir trabajando con responsabilidad, seriedad y firmeza para estar a la altura de la confianza
depositada”.

UGT®

i Proteccién contra el Despido por Reduccién de Jornada

EL BLINDAJE JURIDICO
CONTRA EL DESPIDO
(Arts. 53 y 55 ET)

Despido Nulo de
Pleno Derecho

EL DERECHO A LA
REDUCCION DE JORNADA
(Art. 37.6 ET)

Consecuencias:
Readmisién Inmediata

¢Quién puede solicitarlo?
Trabajadores al cuidado de
menores de 12 afios, personas
con discapacidad o familiares
hasta segundo grado.de consanguinig
conyuge o pareja de hecho.

1/8 50%

La jornada podra reducirse entre
un octavo y un maximo de la
mitad de su duracién, con la
correspondiente disminucién
proporcional del salario.

Es nulo todo despido durante
la reduccion o su solicitud,
salvo causa grave y ajena a
la concillacion.

Lajusticia obliga a la empresa a
readmitir al trabajador y abonar
los salarios dejados de percibir.

Despido Procedente vs. Nulo

Negativa empresarial
justificada 3
Solo puede denegar la solicitud

por razones objetivasy
ofreciendo siempre un plap
alternativo.
T e

fos y tribunales suelen se
muy estrictos.

“" Informacién facilitada por UGT-A, financiada en virtud de Convenio suscrito
conla Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autsnomo

El blindaje no protege si la em| ress

demuestra causes licitas y pm
al derecho

canclllsclén

M vl\“““wﬁ

Junta de Andalucia
ot Erpin, Empresy
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17 mujeres asesinadas por su pareja o expareja

HNOS QUEREMOS UIuAS
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El nimero de mujeres asesinadas por violencia de género en Espafia en lo que va de 2026 asciende a 17, este mes
de abril han sido 3 las mujeres asesinadas, lo que eleva el total a 1.358 desde 2003, afio en que comenzaron los
registros oficiales.

La violencia machista no solo afecta a las mujeres, sino también a los menores. En lo que va de afio, 3 menores
han sido asesinados por violencia vicaria, alcanzando un total de 68 desde 2013. Ademas, 11 menores han queda-
do en situacidén de orfandad en 2026 como consecuencia de estos crimenes. Desde 2013, la cifra acumulada de
menores huérfanos por violencia de género asciende ya a 515.

Estos datos reflejan la persistencia de una violencia estructural que continda teniendo consecuencias devastado-
ras no solo para las mujeres, sino también para sus hijos e hijas, poniendo de relieve la necesidad de reforzar las
medidas de prevencidn, proteccidn y atencion a las victimas.

EPA PRIMER TRIMESTRE 2026, JAEN TIENE QUE APOSTAR POR EL EMPLEO

El paro baja en 10.000 personas a pesar de un
pequefio incremento de la poblacién activa (+3.200
personas) y en el nimero de personas ocupadas
(+3.600) respecto al trimestre anterior.

La poblacion activa se situa en 278.800 personas, un
1,16% mas (3.200 personas) que en el trimestre
anterior. A lo largo de los ultimos cuatro trimestres, la
poblacién activa ha crecido en 5.000 personas, un
1,83%, mientras que a nivel estatal ha aumentado en
un porcentaje algo inferior (1,82%).

La tasa de actividad jiennense también crece y se sitla
en el 52,30%, mas de un punto superior a la registrada
en el cuarto trimestre del afio pasado (53,51%). Asi, un
trimestre mas continla por debajo de la obtenida para
el Estado (57,05%), que se ha visto reducida este
trimestre.

La tasa de paro se encuentra en el 11,81%, situandose
como la tasa de paro mas baja de entre todas las
provincias andaluzas.

Por sectores, los servicios se sitlan como el sector con

mayor volumen de desempleo (11.800 personas), segui-
dos de la agricultura (4.000 personas). Por su parte, el
colectivo de personas que buscan su primer empleo o
que dejaron el Ultimo hace mas de un afio asciende a
13.100 desempleados y desempleadas.

Por provincias, Cadiz destaca como la tasa de paro mas
alta de todas ellas con un 21%. Tras ella encontramos a
Cérdoba (16,69%), Almeria (16,55%), Granada (15,05%)
y Huelva (14,28%). En sentido contrario, las tasas de
paro mas reducidas se han registrado en Jaén (11,81%),
Sevilla (12,00%) y Malaga (12,59%).

En definitiva, datos relativamente positivos para nues-
tra provincia, que en el primer trimestre del ano reduce
desempleo en un trimestre en el que se eleva para el
conjunto del Estado.
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Jaén

El Comité de Empresa de la Delegacion Territorial de Inclusion Social, Juventud,

Familias e Igualdad de Jaén opacidad, cierres de centros y bloqueo del dialogo social

C.E.de la Delegacion Provineial de Igualdad,

Piliticas Sociales ¥ Conciliacién - Jaén

El Comité de Empresa de la Delegacion Territorial de
Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad de Jaén
denuncio la situacion de paralisis asistencial y falta de
didlogo con la administracion, y realizé una concentra-
cion el 30 de abril para visibilizar el conflicto.

Critican el incumplimiento de compromisos por parte
de la Delegacidon, que no ha retomado reuniones
prometidas ni responde a solicitudes de informacidn,
generando opacidad en la gestion.

Alertan ademas del cierre prolongado de varios centros
publicos, como el de menores Carmen de Michelena, el

CPA de Lopera y el centro Zaytum, lo que consideran
un recorte encubierto de servicios sociales y un
“engafio” a la ciudadania.

También denuncian el deterioro de las condiciones labo-
rales en los Centros de Participacidn Activa, con falta de
personal y desigualdades salariales que han provocado
restricciones horarias.

Por todo ello, el Comité exige la reapertura inmediata
de los centros, mayor transparencia en la gestion y la
regularizacidn de las condiciones laborales del personal.

ACTOS PREVIOS 1° MAYO

Las dos centrales sindicales UGT y CCOO en Jaén, han desarrollado durante las ultimas semanas una intensa
agenda de encuentros, con las distintas fuerzas politicas y sociales de la provincia, entre ellas PSOE, IU, FACUA,
HOAC, Feminista 8M, Comisidn por la Igualdad y contra la Violencia de Género, Plataforma en Defensa de la
Sanidad... Cadena Ser Radio, con el objeto de presentar el manifiesto conjunto y sumar apoyos a la Manifestacion.




UCT & & I = olctin Sindical | 22

Jaén

UGT y CCOO de Jaén presentan el 1° de Mayo de 2026

Pilar Gil, secretaria general de UGT Jaén y Silvia de la Torre secretaria
general de CCOO Jaén, presentaron, ante los medios, los puntos
principales sobre los que se sustenta el 12 de Mayo de este afio 2026.

En su intervencion Pilar Gil dijo “que este 1 de mayo hay que salir a
la calle, de forma masiva y comprometida. Estamos en un momento
clave donde nos jugamos mucho, las condiciones de vida de la clase
trabajadora y también la democracia, la calidad de nuestra democra-
cia. Este 1 de mayo no puede ser uno mas, tiene que ser un punto de
inflexidn en la movilizacién social. Porque o avanzamos en derechos o
retrocedemos en democracia.

Este afio salimos a la calle con un mensaje claro: “Derechos, no
trincheras. Salario, Vivienda y Democracia”. “Porque frente al ruido,
al odio, a la division la respuesta de la clase trabajadora tiene que ser
la unidad. Los derechos no se regalan, se conquistan”.

Porque mientras la economia crece y aumentan los beneficios empre-
sariales, la clase trabajadora cada vez tiene mas dificultades para
llegar a fin de mes y pierde poder adquisitivo, afirmo. El salario
minimo debe ser la base, no el techo, y los convenios deben garantizar subidas acordes al coste de la vida.

La vivienda se ha convertido en un grave problema estructural. Necesitamos vivienda publica, alquiler accesible y
regulacién de precios, ya que muchas familias destinan mas del 40% de sus ingresos, superando el limite que
marca el riesgo de exclusion social. Ante la gravedad de la crisis habitacional, es necesaria una intervencion
publica decidida tanto en la oferta como en la regulacidon del mercado: ampliar el parque de vivienda de VPO con
caracter indefinido, fomentar la vivienda publica en alquiler a precios asequibles, limitar los precios en zonas
tensionadas y regular las viviendas turisticas.

Y sin servicios publicos fuertes no hay igualdad: sanidad, educacion y dependencia estan cada vez mas al limite,
empujando a muchas personas hacia lo privado. Defender los derechos es defender la democracia.

Este 1 de mayo debe ser también un No a la Guerra y si una exigencia para la paz.

Por ultimo ambas organizaciones invitaron a la ciudadania de nuestra provincia a participar en la Manifestacion
que tendrd lugar el viernes dia 1 de Mayo a partir de las 10:30 hs con salida desde la Plaza de la Constitucién en
Jaén capital.

DERECHOS,
NO TRINCHERAS.

SALARIOS, VIVIENDA

Y DEMOCRACIA
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Jaén
UGT y CCOO preparando el 1° de Mayo en las calles

Las organizaciones sindicales CCOO y UGT han tomado las calles de Linares, Ubeda, Martos, Torredonjimeno,
Torredelcampo y Jaén capital con la tradicional pegada de carteles del 12 de Mayo, Dia Internacional de la Clase
Trabajadora. Un arranque de campafia que marca el inicio de la movilizacién en toda la provincia.

Las secretarias provinciales Pilar Gil (UGT) y Silvia de la Torre (CCOO) ante los medios de comunicacién de las
distintas localidad, han hecho un llamamiento claro a la ciudadania trabajadora para movilizarse el 1 de mayo bajo
el lema: “Derechos, no trincheras. Salarios, vivienda y democracia”.

Ambas dirigentes han subrayado la necesidad de “transformar la indignacion en lucha organizada” y salir masiva-
mente a la calle para defender salarios dignos, frenar la crisis de la vivienda, proteger los servicios publicos y la
democracia frente a los recortes y la precariedad.
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UGT refuerza su llamamiento a la movilizacion por salarios dignos,

vivienda y paz ante el Primero de Mayo

UGT celebré una asamblea de delegadas y delegados en el Salén de Actos de UGT Granada, en el marco de la
ronda de encuentros que el sindicato esta desarrollando en Andalucia con motivo del Primero de Mayo. El acto
conté con la participacion del secretario general de UGT, Pepe Alvarez; el secretario general de UGT Andalucia,
Oskar Martin; y el secretario general de UGT Granada, Luis Miguel Gutiérrez.

Los dirigentes destacaron la dimensién internacional del Primero de Mayo en un contexto de conflictos globales y
llamaron a la movilizacién en favor de la paz.

En el plano econdmico, exigieron subidas salariales, el refuerzo de la negociacion colectiva y criticaron la especula-
ciéon en la vivienda. Asimismo, reclamaron un gran acuerdo publico para abordar este problema y advirtieron del
deterioro de los servicios publicos, que reduce el poder adquisitivo de las familias.

Ambos coincidieron en que el Primero de Mayo, bajo el lema “Derechos, no trincheras. Salarios, vivienda y
democracia”, debe servir como una movilizacién firme en defensa de los derechos laborales, la justicia social y la

paz.

Al acto asistieron miembros de la Comision Ejecutiva de UGT Jaén y de las federaciones provinciales.
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Jaén

¢QUE ES UGT?

La Unidon General de Trabajadores es una organizacion democratica de trabajadores y
trabajadoras que, unidos libremente, tienen como objetivo defender y mejorar sus
intereses econdmicos, profesionales, sociales y culturales, por tanto, la actividad del
sindicato se puede extender a cuestiones que van mas alld del ambito de la empresa.

La UGT desarrolla tareas que son propias de un sindicato, y ademdas también pone en
marcha una serie de servicios que sitdan a sus afiliados /as ante una serie de ventajas a
la hora de estar informados y asesorados, en materia juridica, de vivienda, en la compra

de determinados servicios, etc.

La Unidn General de Trabajadores engloba a:

e Trabajadoresy trabajadoras asalariados en los distintos sectores econémicos.

e Trabajadores/as asociados en forma de cooperativa o en autogestién.

e Trabajadores/as por cuenta propia, en paro o que buscan su primer empleo.

e Y trabajadores/as que han cesado en su actividad laboral por padecer algun tipo de
incapacidad o por la jubilacion.

La UGT se rige exclusivamente por la voluntad de sus afiliados y afiliadas, ademas es

independiente de:

e Gobiernos.

e Partidos politicos.

e Confesiones religiosas.

e Administradores y empleadores.

DESCUENTOS PARA AFILIADOS/AS

UGT FICA JAEN
TIf: 953 275 505
jaen@fica.ugt.org

UGT FeSMC JAEN
TIf: 953 263 315/ 953 254 455
jaen@fesmcugt.org

UGT SP JAEN
TIf: 953 254 712
registro@ugtserviciospublicosjaen.org

UJP UGT JAEN
TIf: 953 62 66 30
ujp@jaen.ugt.org

UPA UGT JAEN
TIf: 953 270 728
upajaen@upa.es

SEGUROS
Seguros Atlantis-AXA
Atencién al cliente 200 800 014
atencion.clientei@axa es

HOGAR
Jafrisur Aures Acondicionados.
C/ Antonio Machado, 15. Jadn
TH. 853 223293

MOAR Servicios Integrales
Limpiezas y Multsenicios

i Las Novias, 14, Jasn

T, 953 24 02 18 Manuel Moya

Andalucia Confort, S.L. E lectrodomésticos
C/ Beas de Segura, 16 Pare. 7 Pobg. Olivares
Tif. 953 24 00 68

E-mall: aconfortieuronics. es

Construcciones y Reformas Rivilla
TI. 657 670 D16 953 0B 98 15

Taller ReparAuto Clivares
Polig. Los Olivares, CJ Begiar Parcela 5
TH. 953 10 00 18/ &01 018 810

QUANTICA RENOVABLES Propussta de
autoconsumo folovollaico para UGT

hitps: ! ouantic-a. lirk

IBfSULtH s csMIcUvP -
127 HTIMNEBEL Y

SERVICIOS DE SALUD

Clinicas Cleardent

Avd. Eduardo Garcla Maroto, 2 Entreplanta. Jaén
T 953 22 53 34

Centros Linares, Andigar, Tomedonjimeno, Martos,
KMengibar y Alcala la Real

Clinica Dental Olident
C/ Mavas de Tolosa, 5, 1°C
TH 9532602 48

Clinica Dental Dr. Rubén Aguilar y Dra. Cristina
Cardoso.,

& Santo Reino, 4, 5%c. Jaén

TH. 953 27 50 04 /60D 545 238

Clinica Dental Dra. Silvia Hernandez Lopez
C/ Mavas de Tolosa, n® 8 LINARES (Jaén)
TIF. 953 65 65 90 631 430 030

Clinica Dental Dr. Luis Carlos Lépez Molinos
G Arquitecto Berges, 13
TI. 953 08 33 11

Clinicas Beiman Jaén
Ctra De Madrid n® 23 Jagén
Tif. 953 33 20 22 jaendiclinicabeiman com

Centro de Estética Depilaser
Cf Maestro Barlolome, 14
TH 651 703 554

Instituto Cdontelégico y Bucofacial LEYVE
S.LP

Cf Sefarad, 30, Bajo

Amplia gama de servicios gratufos y descuentos.
TH. 953 22 46 40

Centro Psicosalud Oliva

Psicologia, Logopedia y Mediacion

Juan Malina Hernandez

Manuel Femandez Péraz

¢/ Doctor Eduarde Arroyo 3. Pasaje (Jaén)
G Reyes Catdlicos, 14 (Ubeda)

CJ Maorte, 45 (Marmolejo)

TH. 639 368 136 / 686 513 876

Psicalogo y Psicoanalista

Manuel Camascosa Alba
Waw_psicologomanuelcanascosa. es
Plz Constitucion, 12 Jaén
9532526 73

Centro médico psicotécnicos
Psicomedical del Sur
Plz. Jaén por la Paz, n°4, Entreplanta (Frente a

Renfe)
TH. 953 22 79 34 Mowil 685 143 804

Psicologo y Psicoanalista D. José Manuel Hal-
con Asis

Pso. Estacian, 13, 4% pla. Oficina 1

Edificio Asuan Trade Center

TH. 696 24 21 18

PSICOJAEN

Cenira de Psicologia y Logopadia

Centro de Reconocmiento Médico

C/ Madre Soledad Tomes Acostan® 10BI Dy, 17 A,

Al
TIf. 953270738/95 3088523/66 3887 660
info@centropsicologapsicojaen.es

Psicologa Sanitaria M* Angeles Jiménez
Palacios

C/ Infanta Margarita, 1, Las Infantas de Jaén
I 680 163 204

mananip@yahoo es

Multidpticas Lucena
Plaza de Los Jardinilos, 11 Jaén
T 95326 11 26

Opticas Roda
C/ Fedenco Mendizabal, 3 v Avd. de Andalucia 2
Jagn, T 053 24 06 49 /053 26 60 51

Clinica Oftalmolagica TECNOVISION
G/ San Antomeo, sin

Pilar Uibeda 606 941 460

Ofertas alliados/as y Tamillares.

Optica Sirl
Mavas de Tolosa 11 TIF 953 25 70 15
Paseo Estacion, 32 TH 953 25 70 32

General Optica

C/ Madre Soledad Tomes Acosla, 1 353241700
Avd. Andalucia, & Jaén

Tif. @53 29 15 52

Clinica Dental EQUIX DENTAL PLUS
CJ Alamos, 15 Jagén
TIE. §53 81 05 23 infofclinicadentalplus net

Clinica Dental Alineados
C/ Eduardo Garcia Trivifio n® 6 1F Jaén
Tif. 853 27 53 55/ 640 16 65 46
G/ Tomas Melero n®2 Bajo Arjona
Tif 95352 38 41
F cld|
Jimena Profesional, 5.L. (Autoescuela)
Paseo de Espafia
23009 Jaén
Ditos. Segin la Accién Formativa
TII. 953 26 02 26

Formacidn Vial CITY

Carnets, clases de Refuerzo e Idiomas
Avd. de Madrid n” G Bajo (Jaén)

‘Puerta Bamara®

TIf. 953 8913 &2

Autoescuela Amate
G/ Tablerdn, 3 Jagn
TIF953 19 01 88 /639535088 | 660302227

JD Oposiciones de Justicia
W doposicionasdeushios es
1 mes gratis con material incluido

Academia CECA
A, de Madnd, 72 {Jagm)
TIf. 953 255 850/ 671 373 635

1tos en prog de universida-
des y oposicionas

hitps /v fespugt. e/ servicios ofertas-para-el
afiliado

Kursalia-Consultoria y Formacion
Maria Garcia— Dpto. Recursos Humanos
C/f Porcuna S/N (Tomedelcampa)
mgarcia@kursala com

TIf. 609 223 413/ 953 O7 30 14

Centro Britanico
Paseo de la Estacidn, n® 35 Entreplanta {Jadn)
TIF. @53 22 21 08

Luis Vera Oposiciones, S.L.
Ceniros Ubeda, Linares y Jaén

Meru Formacian, S.L. Www opositas com
Paseo da la Estacian, n° 13, 8° planta (Jaén)
TIf. &80 A38 550

Grups Integral de Formacian— aif
Calle Rafas| Alberti, 5, 23440 Baeza
Ditas. Seqin la Accion Formativa

TIf 953 74 70 39

Asociacion para la Formacidn y la Educacion
Acma

Cf Manuel de Falla, 14, 2° (Tomedelcampo)
Descuentos por cursos y en la cuota mensual de
preparacion de oposiciones

TIf. 953 56 B3 66

info@iomacionacma. com

Maude Linares 5.C.A- CM Formacion

Cf Margués de Linares, 27 esquena Cf Doctor
Fleming, 1

23700 Linares

Dios. Segun la Accion Formativa

Tif 853 60 1100/ 953 3330 30

Experiencia FORMATREN. Oposiciones ADIF
2023

contacto@@fomatren es

THH. 624 647 130

PLATAFORMA ENTRERAILES

Para preparar oposiciones  ADIF y RENFE, gratuito
para affiados a FeSMG

TIf. 653 654 231

Acedemia de Inglés Wellington
Wiww_englshwellington_com
+infoe WhalsApp 633 033 495

Preparadora O

posiciones infantil y Primaria
hittps B.85(

tainfantilyprimana es!

OCIO Y TIEMPO LIBRE

Albergues de Inturjoven en Andalucia
Iittps: wrww antrgoven, conya et ues

Agencia de Viajes Celtiberia
Avd. de Andalucia, 20 Bajo
TIFO53 25 65 00

Alojamiento Rural “EL PONTON"

T 686 271 011

miguetcuadros@yahoo es

Avd. de la Democracia {Pontones)

hiip JAurismosantiagoponiones eshmiendas-rurales!
wivienda-rural-el-ponton/

Hotel Rural Puerto Magina (Tomes)
WA DLIETLOM Bing. comy

TIf 953 38 31082

SERVICIOS VARIOS

Grupo IBERO
Paseo da la Estacon n 5 - 4% dcha Jaén
E mail infof@grupeibern es

Estaciones de Servicios REPSOL App Waylel

ADVE Premium Olibaeza. El Alcazar
Ctra. De lbros S/ Baeza (Jaén)

TII. 953740311

alcazaniolibaeza com




