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PRESENTACIÓN 02

UNA RED PARA PROTEGER

CONTACTO · SECRETARÍA DE IGUALDAD Y FORMACIÓN

UGT Andalucía

igualdadyformacion@andalucia.ugt.org

691 25 88 91

¿Qué son los Puntos Violeta

Sindicales?

01

02

03 Cómo formar parte

La incorporación de un centro de trabajo a la Red de Puntos Violeta

Sindicales de UGT Andalucía se realizará mediante un procedimiento

sencillo y coordinado por la Secretaría de Igualdad y Formación de UGT

Andalucía.

Nuestro compromiso

Los Puntos Violeta Sindicales son una iniciativa para trasladar el

compromiso de UGT Andalucía con la igualdad y la erradicación de

todas las formas de violencia contra las mujeres en los centros de

trabajo.

Espacios laborales seguros

Queremos construir espacios laborales seguros, igualitarios y libres de

violencia machista, donde todas las personas conozcan los recursos

disponibles y sepan dónde acudir ante una situación de violencia o

discriminación.
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Nombraremos, al menos, a una persona delegada o representante

sindical que actuará como referente y contacto del Punto Violeta

en el centro de trabajo.

Estas personas serán las encargadas de facilitar información,

orientar sobre los recursos existentes y contribuir a la difusión de

la iniciativa.

Se cumplimentará y firmará la Ficha de Compromiso de Adhesión,

que permitirá formalizar la participación del centro y unificar el

modelo de actuación dentro de la organización.

La Sección Sindical de UGT o las personas delegadas de UGT en el

Comité de Empresa o Junta de Personal acordarán la incorporación

del centro de trabajo a la Red de Puntos Violeta.

PROCEDIMIENTO DE ADHESIÓN 03

PASOS 1 · 2 · 3

¿Cómo adherirse a la red?

2

3

1 Acuerdo sindical

Firma del compromiso

Designación de la persona referente

Una red de apoyo, información y compromiso en los centros de trabajo.
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Rellena el enlace de inscripción que se remitirá a la Secretaría de

Igualdad de UGT Andalucía para su revisión, validación e

incorporación a la red y al mapa oficial de Puntos Violeta

Sindicales.

Se te facilitarán los materiales de sensibilización e información

necesarios para poner en marcha el Punto Violeta en el centro de

trabajo.

Estos materiales ayudarán a visibilizar la iniciativa y a identificar

el espacio como un lugar de referencia frente a la violencia

machista.

Cada centro de trabajo organizará la presentación y difusión de su

Punto Violeta para darlo a conocer entre la plantilla y formará

parte de la campaña regional.

PROCEDIMIENTO DE ADHESIÓN 04

PASOS 4 · 5 · 6

Registro, puesta en marcha y

difusión

4

5

6

Inscripción y validación

Presentación y difusión

Materiales e información

Una red de apoyo, información y compromiso en los centros de trabajo.

https://forms.gle/cymj2diqNLbVZ3YW9
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ACCIÓN 25 DE NOVIEMBRE 05

MOVILIZACIÓN EN LOS CENTROS DE TRABAJO

25 de noviembre

DíaInternacionaldelaEliminacióndelaViolencia contra las Mujeres

12:00 HORAS

PARADA DE 5 MINUTOS

Haz de tu centro de trabajo un Punto Violeta.

Enlace de adhesión

En todos los centros de trabajo adheridos a la campaña. Un

gesto colectivo para visibilizar nuestro rechazo a la violencia

machista y reafirmar nuestro compromiso con la igualdad.

¡Cinco minutos para alzar la voz contra la violencia

machista!

Súmate a la red.

https://forms.gle/cymj2diqNLbVZ3YW9
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Consulta el mapa oficial de Puntos Violeta de UGT Andalucía.

RED DE PUNTOS VIOLETA 06

ANDALUCÍA

Mapa interactivo

Puntos Violeta UGT

La red sigue creciendo.
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