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Propuestas de UGT Andalucia ante el nuevo ciclo electoral

Andalucia afronta una nueva etapa politica en un contexto marcado por el encarecimiento del
coste de la vida, las dificultades de acceso a la vivienda y la persistencia de la precariedad laboral.

Mientras la economia crece, muchas personas trabajadoras no perciben esa mejora en su vida
cotidiana.

UGT Andalucia plantea una hoja de ruta clara: situar a la mayoria social en el centro de la accidon
politica, garantizando empleo digno, servicios publicos fuertes y derechos efectivos.

PRIORIDADES para una
ANDALUCIA mds JUSTA

Grupos con mayores dificultades: nadie atrds

e Atencidn prioritaria a jovenes, mujeres, personas migrantes y desempleadas de larga
n duracién

e Politicas especificas para reducir desigualdades
Empleo digno y estabilidad laboral

e Impulso del empleo de calidad frente a la precariedad, la temporalidad y la
n parcialidad.

e Refuerzo de la negociacion colectiva
Formacion para el empleo

e Adaptar la formacion a las necesidades productivas
H e Mejorar la cualificacién de las personas trabajadoras

Industria y modelo productivo

e Reindustrializacién de Andalucia
e Apuesta por sectores estratégicos y sostenibles

=



UGT &2

Andalucia

Mas derechos laborales
e Garantizar condiciones de trabajo dignas
e Reforzar la proteccidn frente a abusos
alud laboral: trabajar sin riesgos
e Reducir la siniestralidad laboral
e Reforzar la inspeccidn de trabajo
Salarios y negociacion colectiva
n e Subir salarios, teniendo en cuenta los beneficios empresariales y el coste de la

(%

vivienda, para recuperar poder adquisitivo y la calidad de vida
e Fortalecer el didlogo social y la negociacidn colectiva
Servicios publicos: garantia de igualdad
e Reforzar la sanidad publica y reducir listas de espera
n e Garantizar una educacion publica de calidad
e Mejorar la atencidn a la dependencia y los servicios sociales
Vivienda accesible

e Frenar la subida de precios
e Facilitar el acceso a jovenes y familias trabajadoras

e Impulsar vivienda publica
Proteccion social y cohesion

e Garantizar pensiones dignas
m e Combatir la pobreza y la exclusiéon social
Igualdad y derechos

e Avanzar en igualdad entre mujeres y hombres
m e Inclusidn de personas con discapacidad

e Derechos para las personas migrantes
Transformacion justa de Andalucia

e Transicion digital y ecoldgica con empleo de calidad
e Fiscalidad justa para sostener los servicios publicos
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«~a ANDALUCIA

Que no deje a nadie

ATRAS

El progreso debe medirse en la vida real de la gente: empleo digno, servicios publicos fuertes y
oportunidades para todas las personas.

UGT Andalucia defiende una Andalucia donde trabajar permita vivir con dignidad y donde
nadie quede al margen.

I Introduccion

Andalucia afronta un nuevo ciclo politico en un contexto internacional complejo y cambiante,
marcado por la persistencia de conflictos bélicos como las guerras en Ucrania, Palestina o Irdn,
las tensiones geopoliticas globales, la reconfiguracién del orden econdmico y un escenario
condicionado por el auge de los discursos de odio y la ultraderecha. A ello se suma una etapa de
ajuste econdmico tras el ciclo inflacionista reciente, con el encarecimiento de la vida, el aumento
de los tipos de interés y un problema creciente de acceso a la vivienda que golpea especialmente
a las personas trabajadoras.

En este marco, desde la Unidén Europea vuelven a abrirse paso posiciones que apuntan a un
retorno de las politicas de austeridad y a la reactivacién de recetas neoliberales que ya
demostraron su fracaso en crisis anteriores. Lejos de consolidar un modelo basado en el refuerzo
del Pilar Europeo de Derechos Sociales, la inversion publica o la cohesion social, resurgen
planteamientos que priorizan los recortes, la contencion del gasto y la devaluacién de derechos
laborales y sociales.

Desde el sindicalismo de clase alertamos con firmeza: no se puede volver a transitar ese camino;
Europa no puede permitirse otra salida injusta de la crisis que deje atrds, una vez mas, a la
mayoria social.

A su vez, la realidad cotidiana en Andalucia sigue marcada por problemas estructurales que
afectan directamente a esa mayoria social: el desempleo, la precariedad laboral, la pérdida de
poder adquisitivo, la dificultad para acceder a una vivienda digna, el riesgo de pobreza y exclusion
social y el debilitamiento de servicios publicos esenciales como la sanidad o la educacion. Para
muchas familias trabajadoras, llegar a fin de mes continula siendo un desafio diario, evidenciando
gue el crecimiento econdmico no esta llegando con la misma intensidad a toda la ciudadania.

Frente a esta situacion, resulta especialmente preocupante que, una vez mas, el debate politico
se desplace hacia la confrontacidn estéril y las “rifas partidistas”, alejandose de los problemas
reales de la gente trabajadora y de las soluciones que Andalucia necesita.
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Desde UGT Andalucia defendemos un modelo de desarrollo justo, sostenible e inclusivo, donde
el empleo digno, la igualdad real, la cohesién social y territorial, la prosperidad compartida y el
fortalecimiento de los servicios publicos sean los pilares fundamentales. Apostamos por una
Andalucia productiva, industrializada, capaz de generar empleo de calidad, afrontar con garantias
la transicidn ecoldgica y digital, y hacerlo desde la justicia social y la participacidén de las personas
trabajadoras.

Por ello, desde UGT Andalucia instamos a las fuerzas politicas que concurren al préximo proceso
electoral a situar en el centro de sus programas las necesidades reales de la ciudadania,
incorporando medidas concretas que permitan avanzar hacia una Andalucia mas justa, solidaria,
igualitaria, sostenible y libre de desigualdades y discursos de odio.

Porque Andalucia no necesita mads ruido. Necesita soluciones. Y esas soluciones pasan por mas
empleo digno, mas derechos y mas justicia social.

Hablar de mas derechos es hablar, necesariamente, de mds y mejores servicios publicos. Porque
no hay igualdad real sin sanidad, educacion, dependencia, vivienda o pensiones garantizadas
desde lo publico. Los servicios publicos no son un gasto: son la mejor inversidon para garantizar
cohesidn social, igualdad de oportunidades y desarrollo econémico sostenible.

Desde UGT Andalucia defendemos un modelo de Administraciéon Publica moderna, eficaz y
cercana, capaz de dar respuesta a las necesidades reales de la ciudadania. Para ello, es
imprescindible reforzar las plantillas, aumentar la oferta publica de empleo, reducir la
temporalidad y garantizar condiciones laborales dignas y homogéneas para el conjunto del
personal publico. La calidad de los servicios depende directamente de quienes los sostienen.

ANDALUCIA NECESITA
respuestas Utiles para

LA MAYORIA SOCIAL
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I Sanidad publica

MAS COMPROMISOS, MAS IN VERSIONES
PARA ALCANZAR LA MAYORIA SOCIAL
La sanidad publica es uno de los pilares fundamentales de nuestro modelo social y debe ser
protegida y fortalecida frente a cualquier intento de debilitamiento. Andalucia necesita un plan
integral de refuerzo del sistema sanitario publico que sitle en el centro la atencién primaria,
reduzca de forma efectiva las listas de espera y garantice una atencidn digna en todos los niveles
asistenciales.

Es imprescindible incrementar la inversidon hasta equipararnos con los estdndares de las
comunidades autonomas y paises mas avanzados, reforzar las infraestructuras sanitarias y
apostar decididamente por la salud mental, uno de los grandes retos actuales.

Desde el sindicalismo de clase rechazamos cualquier deriva privatizadora. Es necesario avanzar
en la recuperacion de servicios externalizados, integrar estructuras paralelas en el sistema
publico y garantizar que la sanidad se gestione desde criterios de interés general y no de
rentabilidad econdmica.

Todo ello pasa también por dignificar las condiciones laborales del personal sanitario, estabilizar
el empleo y cumplir los acuerdos pendientes. No habra sanidad publica fuerte sin profesionales
reconocidos y bien tratados.

I Educacion publica

DONDE HAY EDUCACION PUBLICA
HAY FUTURO
La educacidn es la herramienta mas poderosa para construir una sociedad mas libre, mas justay
mas igualitaria. Por ello, es imprescindible reforzar el sistema educativo publico en todos sus
niveles.

Andalucia debe avanzar hacia la gratuidad real de la educacién desde los cero anos, ampliar el
sistema de becas y ayudas al estudio, y aumentar la inversion educativa hasta converger con los
estandares mas avanzados. Reducir las ratios en las aulas, mejorar la atencion al alumnado y
reforzar los recursos destinados a necesidades educativas especiales no es solo una cuestion
pedagdgica, sino de justicia social.

Es necesario también dignificar las condiciones del profesorado y del personal de administracion
y servicios, garantizando el cumplimiento de los acuerdos retributivos y reconociendo su papel
clave en el sistema educativo.

Ademas, Andalucia necesita un gran pacto educativo que dé estabilidad al sistema y lo aleje de
los vaivenes politicos, situando siempre en el centro el interés del alumnado y de la comunidad
educativa.
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I Pensiones dignas

PENSIONES /PUB[ ICAS:
UN PILAR DE COHESION SOCIAL
Garantizar unas pensiones dignas es un pilar esencial de la justicia social y de la cohesion
intergeneracional, y por ello, debe situarse en el centro del debate politico. No se trata
Unicamente de una cuestion econdmica, sino de respeto a quienes han sostenido nuestro sistema
productivo a lo largo de su vida.

El sistema publico de pensiones constituye uno de los pilares fundamentales del Estado del
Bienestar. Su fortaleza no puede quedar supeditada a intereses coyunturales ni a planteamientos
gue promuevan su debilitamiento o privatizacién. Es responsabilidad de todas las fuerzas
politicas asegurar su estabilidad, suficiencia y sostenibilidad presente y futura.

Desde UGT Andalucia exigimos a los partidos politicos un compromiso claro, firme y verificable
con la defensa y el fortalecimiento del sistema publico de pensiones. Este compromiso debe
traducirse en medidas concretas:

e Garantizar por ley el mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones, vinculando
su revalorizacién al coste real de la vida.

e Reforzar los ingresos del sistema mediante politicas de empleo digno, salarios justos y
una adecuada contribucién de las rentas mas altas.

e Reducir las desigualdades existentes, especialmente la brecha de género en las
pensiones.

e Asegurar pensiones minimas suficientes que permitan una vida digna.

e Blindar el sistema publico frente a recortes y a cualquier intento de privatizacién.

En un contexto de envejecimiento de la poblacién y de incertidumbre econdmica, es mas
necesario que nunca blindar el sistema publico frente a cualquier intento de recorte o
privatizacién, reforzando su sostenibilidad desde la solidaridad y el compromiso colectivo.

Las pensiones publicas no son un privilegio, son un derecho. Y su defensa debe ser una prioridad
politica incuestionable.

UGT Andalucia seguira vigilante, exigiendo responsabilidad y compromiso, y movilizandose
cuantas veces sea necesario para asegurar que este derecho fundamental no se vea vulnerado.

I Salud laboral

NI UN MUERTO MAS
POR IR A TRABAJAR
Avanzar hacia un modelo de empleo digno en Andalucia exige actuar de manera integral sobre
el conjunto del mercado laboral. No basta con mejorar las cifras de ocupacién: es imprescindible
garantizar que el empleo que se crea sea estable, con derechos, con salarios suficientes y con
condiciones de trabajo dignas. Porque no todo empleo es sindnimo de progreso si este se
sustenta en la precariedad.
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La siniestralidad laboral contintda siendo una de las principales verglienzas de nuestro mercado
de trabajo. No estamos ante un problema coyuntural, sino estructural, que exige una respuesta
firme, coordinada y sostenida en el tiempo.

Andalucia no puede resignarse a encabezar las estadisticas de accidentes laborales ni a
normalizar que cada jornada laboral se salde con personas heridas o fallecidas. La salud en el
trabajo no es un coste: es un derecho fundamental.

Para revertir esta situacion, es imprescindible recuperar el impulso de las politicas publicas en
materia de prevencién de riesgos laborales. Esto pasa, en primer lugar, por incrementar de
manera significativa los recursos destinados a la Inspeccidn de Trabajo, al Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo y a las estructuras autonémicas de prevencion.

Pero no basta con mas recursos: es necesario también mejorar los instrumentos e integrar la
perspectiva de género en todas las medidas de prevencion. La normativa en prevencidon de
riesgos laborales debe adaptarse a las nuevas realidades del trabajo, incorporando riesgos
emergentes como los derivados de la digitalizacion, la intensificacidon del trabajo, el incremento
de los desplazamientos y de los accidentes in itinere, o los problemas de salud mental, riesgos
psicosociales y estrés laboral.

Uno de los grandes déficits actuales es la infradeclaracion de enfermedades profesionales, lo que
impide dimensionar correctamente el problema y adoptar medidas eficaces. Es imprescindible
avanzar en su reconocimiento, visibilizacion y proteccion, asi como implantar un Sistema Andaluz
de Declaracién de Enfermedades Profesionales.

Asimismo, es necesario reforzar la investigacion de todos los accidentes mortales y de los mas
graves y la capacidad de intervencion en las empresas, especialmente en las pequefias y
medianas, donde en muchas ocasiones no existe representacién sindical. En este sentido, la
creacién de figuras como el delegado o delegada territorial y sectorial de prevencién puede ser
una herramienta clave.

Las administraciones deben actuar también con contundencia frente a los incumplimientos,
poner fin a ellos implantando un Programa de Seguimiento y Control de la Calidad Preventiva y
favoreciendo la articulacién de Planes de Inspeccidn y Asesoramiento en materia de Vigilancia de
la Salud. Las empresas que vulneran gravemente la normativa de prevencion no pueden seguir
operando con normalidad ni acceder a contratos publicos. La sancién debe ser ejemplar, pero
también preventiva.

De igual forma, es imprescindible impulsar la formacidn continua en prevencion de riesgos
laborales, especialmente en las personas de nuevo ingreso y mads jovenes, asi como reforzar el
Sistema Institucional Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por ultimo, debemos avanzar en una mayor proteccién de las victimas de accidentes laborales y
sus familias, articulando mecanismos de apoyo econdmico y social que les permitan afrontar las
consecuencias de estas situaciones.
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I Mejoras salariales

TRABAJAR DEBE
PERMITIR VIVIR
El crecimiento de los salarios es hoy una condicidén imprescindible para avanzar en justicia social
y en un modelo econémico equilibrado. Durante demasiado tiempo, las personas trabajadoras
han asumido el coste de las crisis, perdiendo poder adquisitivo mientras aumentaban los
beneficios empresariales en muchos sectores.

Es necesario revertir esta dinamica y situar los salarios en el centro de la recuperaciéon econdmica,
garantizando que el crecimiento llegue también a quienes sostienen con su trabajo el conjunto
del sistema productivo. Subir salarios no solo es una cuestién de justicia, es también una
herramienta eficaz para dinamizar la economia, fortalecer la demanda interna y generar empleo.

Desde UGT Andalucia defendemos una politica salarial ambiciosa, vinculada tanto a la evolucion
de los precios como a la productividad, que permita recuperar el poder adquisitivo perdido y
avanzar hacia salarios dignos coherentes con los beneficios empresariales y alineados con el cose
de la vivienda. Esto implica reforzar la negociacidn colectiva, garantizar cldusulas de revisién
salarial y seguir elevando el salario minimo hasta niveles acordes con los estandares europeos.

I Negociacion Colectiva

NEGOCIACION COLECTIVA
LA CLAVE PARA ALCANZAR DERECHOS
Este refuerzo de la negociacidon colectiva es una pieza clave para garantizar derechos laborales
efectivos y equilibrar las relaciones entre empresas y personas trabajadoras.

Alli donde la negociacidn colectiva es fuerte, hay mejores salarios, mas estabilidad en el empleo
y mejores condiciones de trabajo. Por el contrario, su debilitamiento abre la puerta a la
precariedad, la desigualdad y la competencia desleal. Por ello, es imprescindible consolidar su
papel como eje vertebrador del mercado laboral, reforzando los convenios sectoriales vy
garantizando su aplicacién efectiva en todos los ambitos productivos.

Desde UGT Andalucia defendemos una negociacién colectiva dindmica, adaptada a los nuevos
retos econdmicos y sociales, capaz de dar respuesta a cuestiones como la digitalizacion, la
transicion ecoldgica o la organizacidon del tiempo de trabajo. Es necesario ampliar su cobertura,
fortalecer la capacidad negociadora de la representacion sindical y asegurar mecanismos que
protejan el poder adquisitivo, como las cldusulas de revisidn salarial. Porque la negociacion
colectiva no solo ordena el mercado de trabajo: es una herramienta de justicia social, de cohesién
y de progreso compartido.
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I Derecho a la vivienda

ACCESO A LA VIVIENDA
AL ALCANCE DE LA CIUDADANIA
Hablar de justicia social es hablar de dignidad, de igualdad real y de derechos efectivos para todas
las personas. No basta con crecer econdmicamente: ese crecimiento debe traducirse en
bienestar, en cohesion y en oportunidades para quienes mas lo necesitan.

Andalucia sigue arrastrando profundas desigualdades sociales y territoriales que requieren una
respuesta decidida, transversal y sostenida en el tiempo. La justicia social no puede ser un
objetivo abstracto: debe concretarse en politicas publicas que garanticen derechos, redistribuyan
la riqueza y protejan a las personas mas vulnerables.

El acceso a una vivienda digna constituye un derecho basico reconocido constitucionalmente. Sin
embargo, en Andalucia este derecho se ve gravemente comprometido debido al incremento
sostenido de los precios de la vivienda, tanto en régimen de alquiler como en propiedad, asi como
por la precariedad laboral y los bajos salarios que afectan a amplias capas de la poblacién.

Y si las familias trabajadoras tienen serias dificultades para acceder a una vivienda, la situacion
es alarmante para el colectivo de mujeres y jévenes. A ello se suma la insuficiencia del parque
publico de vivienda, el aumento de viviendas destinadas a uso turistico que expulsa a los
residentes de los cascos historicos y barrios de nuestras ciudades, y la falta de mecanismos
eficaces de regulacién del mercado.

Todo ello exige una respuesta decidida por parte de las administraciones publicas, reforzando la
funcidn social de la vivienda y situando este problema en el centro de la agenda politica.

En este contexto, resulta especialmente relevante la Iniciativa Legislativa Popular (ILP) en materia
de vivienda presentada en el Parlamento, como expresion del respaldo social a la necesidad de
garantizar el derecho a la vivienda y de impulsar medidas valientes frente a la especulacion.

Estas medidas incluyen garantizar el derecho a una vivienda digna, asegurando que, el coste de
la vivienda no supere el 30% de los ingresos familiares, mediante medidas que regulen el
mercado, refuercen la vivienda publica de caracter permanente; se articulen ayudas realmente
eficaces para los colectivos que realmente sean eficaces, se movilicen las viviendas vacias para
alquileres sociales, se limiten y restrinjan las viviendas turisticas, se lleve a cabo proteccion social
frente a los desahucios y se cree un Fondo Andaluz de Garantia Habitacional, financiado con
presupuesto publico, impuestos y tasas.

En definitiva, debemos cambiar el modelo de vivienda, de un bien de mercado a considerar la
vivienda como una necesidad de interés general, con mayor intervencidn publica y proteccion
social, facilitando el acceso a la vivienda, ya sea en régimen de compraventa o de alquiler,
combatiendo la especulacién; reforzando el parque publico de vivienda, con mas construccion y
rehabilitacidn; y protegiendo a los colectivos mas vulnerables, especialmente mujeres y jévenes.
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I Frauvde Laboral

QUIEN CUMPLE NO PUEDE COMPETIR
EN DESVENTAJA
En este sentido, resulta clave reforzar de manera decidida los mecanismos de control del
cumplimiento de la normativa laboral. La economia sumergida, el fraude en la contratacién y el
uso indebido de figuras contractuales siguen siendo una realidad en demasiados sectores
productivos.

Por ello, desde UGT Andalucia consideramos imprescindible exigir al Gobierno central un
incremento sustancial de los recursos humanos y materiales de la Inspeccidon de Trabajo en
nuestra comunidad, que permita garantizar una vigilancia efectiva en todos los ambitos
productivos, con especial atencién a aquellos sectores mas vulnerables a practicas irregulares.

Este refuerzo debe ir acompanado de la puesta en marcha de un verdadero Plan Andaluz contra
el fraude laboral, que actue de forma preventiva y correctiva, protegiendo los derechos de las
personas trabajadoras y garantizando una competencia empresarial justa, evitando que quienes
incumplen obtengan ventajas frente a quienes si respetan las reglas.

I Jornada laboral
32 HORAS = MAS SALUD
= MAS VIDA

Al mismo tiempo, es necesario abrir el debate sobre la organizacion del tiempo de trabajo. La
reduccidon progresiva de la jornada laboral hacia las 32 horas semanales no es solo una
reivindicacion histdrica del sindicalismo, sino una respuesta moderna a los cambios tecnoldgicos,
productivos y sociales. Supone avanzar en salud laboral, conciliacién, productividad y reparto del
empleo. Por ello, debe impulsarse desde lo publico como un modelo de referencia que oriente
al conjunto del tejido productivo, especialmente en el ambito privado.

I Servicio publico de empleo
POLITICAS DE EMPLEO
PARA SERVIR A LAS PERSONAS
Las politicas activas de empleo deben ser redisefiadas para ser mas eficaces, mas personalizadas
y mas cercanas a la realidad de las personas. Es fundamental reforzar el papel del Servicio
Andaluz de Empleo, dotdndolo de mas recursos, mejorando la orientacion laboral y desarrollando
itinerarios individualizados que acompafien a cada persona en su proceso de insercion.
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I Colectivos vulnerables

LA PRECARIEDAD NO PUEDE
SER UN DESTINO
Este esfuerzo debe centrarse especialmente en los colectivos que encuentran mayores barreras
de acceso al empleo: mujeres, jévenes, personas migrantes y personas desempleadas de larga
duracion. No podemos permitir que amplias capas de la poblacién queden atrapadas en el
desempleo estructural o en circuitos de precariedad permanente.

Especial atencién merece la situacién de las personas mayores de 50 afos, que a menudo quedan
expulsadas del mercado laboral sin posibilidad real de retorno. Es imprescindible disefiar politicas
especificas que incentiven su contratacién estable y reconozcan su experiencia como un valor,
no como un obstaculo.

Del mismo modo, el relevo generacional en sectores estratégicos como la agroindustria, el
comercio o el medio rural debe convertirse en una prioridad. Sin politicas activas que faciliten
este proceso, corremos el riesgo de perder tejido productivo, empleo y cohesidn territorial.

Este conjunto de medidas debe complementarse con politicas laborales mas eficaces, capaces de
ofrecer una red de proteccidn real a las familias en situacidon de vulnerabilidad, asi como con
medidas que faciliten el acceso a servicios basicos como el transporte publico, especialmente
para quienes se encuentran en situacion de desempleo prolongado.

I El empleo y la inestabilidad geopolitica

LA CRISIS NO PUEDE PAGARLA

LA CLASF TRABAJADORA
El contexto econdmico internacional sigue marcado por la incertidumbre. Las tensiones
comerciales, los conflictos bélicos y geopoliticos y los cambios en las cadenas de suministro estan
teniendo un impacto directo sobre nuestra economia y, especialmente, sobre sectores
estratégicos.

Ante esta realidad, es imprescindible que las administraciones publicas, tanto a nivel estatal
como europeo, adopten medidas firmes de defensa del empleo y del tejido productivo que nos
hagan ser menos vulnerables a estos vaivenes externos.

Sectores clave como la agroindustria necesitan un respaldo decidido frente a amenazas como los
aranceles, la competencia desleal o los incrementos de costes. Productos emblematicos de
nuestra tierra, como el aceite de oliva, las frutas y hortalizas o el sector vitivinicola, deben ser
protegidos y potenciados como elementos estratégicos de nuestra economia.

Al mismo tiempo, es necesario impulsar politicas de apoyo a la internacionalizacién y al
fortalecimiento de las cooperativas, mejorando su capacidad de competir en los mercados
globales sin renunciar a condiciones laborales dignas.

La defensa del empleo pasa también por proteger el poder adquisitivo de las personas
trabajadoras.
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No podemos permitir que crisis inflacionistas como la que ahora atravesamos, se traduzcan en
una pérdida continuada de salarios reales. La estabilidad econdmica debe construirse desde la
justicia social.

I lgualdad laboral /
MAS IGUALDAD
MAS DERECHOS

No puede hablarse de empleo digno sin hablar de igualdad. La desigualdad sigue siendo una
realidad en nuestro mercado laboral, especialmente en términos de género, pero también en
relacion con otros colectivos y grupos de personas.

Es imprescindible garantizar el cumplimiento efectivo de la normativa en materia de igualdad.
No basta con legislar: hay que hacer cumplir la ley. Para ello, es necesario reforzar los
mecanismos de control sobre los planes de igualdad y sobre la igualdad retributiva, asegurando
que las empresas cumplan con sus obligaciones.

Las sanciones deben ser proporcionales y disuasorias. No puede salir gratis vulnerar derechos
fundamentales. De la misma manera, el acceso a fondos publicos o a contratos con la
administracion debe estar condicionado al cumplimiento estricto de la normativa laboral y de
igualdad.

La negociacion colectiva debe jugar un papel clave en este dmbito, incorporando medidas
concretas para reducir la brecha salarial, garantizar la promociéon profesional, facilitar la
conciliacion corresponsable y prevenir el acoso y la violencia en el trabajo.

Asimismo, es necesario avanzar en la proteccién de nuevos derechos, como los relacionados con
la diversidad sexual y de género, asi como reforzar las medidas de proteccién laboral para las
victimas de violencia de género. La igualdad no es solo una cuestion de justicia social, es también
una condicién imprescindible para el desarrollo econdmico y democratico.

I Formacion Profesional

LA FP DEBEF GENERAR
OPORTUNIDADES REALES
La Formacion Profesional debe situarse en el centro de la estrategia de transformacion
econdmica y social de Andalucia. No solo como herramienta para mejorar la empleabilidad, sino
como un verdadero instrumento de equidad y cohesidén social.

Apostar por una FP moderna, publica, accesible y conectada con el tejido productivo es apostar
por ofrecer oportunidades reales a quienes mas las necesitan, rompiendo dinamicas de
desigualdad que se reproducen generacidn tras generacion. Es imprescindible ampliar la red de
centros, adaptar la oferta formativa a los sectores emergentes y garantizar que nadie quede fuera
del sistema por razones econdmicas, territoriales o sociales.
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Desde UGT Andalucia defendemos una Formacion Profesional que no segregue, sino que incluya;
gue no reproduzca desigualdades, sino que las combata. Para ello, es fundamental reforzar los
mecanismos de orientacidn, facilitar el acceso a la acreditacion de competencias profesionales y
garantizar itinerarios flexibles que permitan a las personas trabajadoras formarse a lo largo de
toda su vida. Porque invertir en formacidn no es solo invertir en empleo: es invertir en igualdad
de oportunidades, en movilidad social y en una Andalucia mas justa.

I Industria

A MAS INDUSTRIA
MAS FUTURO
El cambio de modelo productivo es una necesidad urgente. Andalucia debe dejar atrds un modelo
basado en la precariedad y avanzar hacia una economia mas sélida, diversificada, sostenible y
resiliente.

La industrializacion es la clave de este proceso. Es necesario aumentar el peso de la industria en
nuestra economia, acercandonos a los estandares europeos, para garantizar estabilidad, empleo
de calidad y capacidad de respuesta ante las crisis.

Esto implica apostar por sectores estratégicos como la agroindustria, la aeronautica, las energias
renovables, la digitalizacion o la economia azul, mediante un apoyo publico decidido y sostenido.

Pero también implica proteger lo existente: evitar deslocalizaciones, defender el empleo
industrial y garantizar que la transicion hacia nuevos modelos productivos se haga desde la
justicia social y la proteccién del medio ambiente.

I Servicios Sociales

EL ESTADO DE BIENESTAR SE DEFIENDE
CUIDANDO A LAS PERSONAS
UGT Andalucia considera que el Sistema Publico de Servicios Sociales debe consolidarse como un
pilar esencial del Estado del Bienestar, garantizando su caracter de derecho subjetivo, universal
y exigible. Para ello, resulta necesario avanzar hacia un modelo mas sdlido, accesible y
homogéneo, capaz de dar respuesta a las necesidades sociales actuales desde un enfoque
preventivo, comunitario y centrado en la persona.

En este sentido, se propone reforzar el desarrollo normativo que garantice de manera efectiva el
derecho de acceso a los servicios sociales, estableciendo carteras de servicios claramente
definidas, prestaciones garantizadas en todo el territorio y plazos maximos de respuesta que
eviten desigualdades o demoras injustificadas. Asimismo, resulta imprescindible incrementar de
forma sostenida la financiacion publica del sistema, dotandolo de recursos suficientes y estables,
ajustados a los costes reales de los servicios, con mecanismos de evaluacién periddica que eviten
situaciones de infrafinanciacion estructural.

Igualmente, es prioritario fortalecer los servicios sociales comunitarios como puerta de entrada
al sistema, mejorando las ratios profesionales, consolidando equipos multidisciplinares y
garantizando la estabilidad en el empleo, al tiempo que se impulsa el trabajo preventivo y de
intervencidon comunitaria en los entornos mas vulnerables. Este refuerzo debe ir acompanado de
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una mejora sustancial en la coordinacion entre administraciones y con otros sistemas de
proteccion, especialmente el sanitario, el educativo y el de empleo, avanzando hacia un modelo
de atencién integral que asegure la continuidad en los procesos de intervencién y evite
fragmentaciones.

Del mismo modo, se plantea la necesidad de garantizar la accesibilidad universal al sistema,
eliminando barreras administrativas, fisicas y cognitivas, y asegurando una cobertura equilibrada
en todo el territorio andaluz, con especial atencién a las zonas rurales y a los colectivos que
presentan mayores dificultades de acceso. A ello se suma la importancia de incorporar sistemas
de informacidon compartidos que permitan una gestion mas agil, eficiente y transparente.

Por ultimo, se propone avanzar en la mejora continua de la calidad de los servicios, mediante la
implantacion de sistemas de evaluacion, el impulso de la innovacion social y el desarrollo de
modelos de intervencidn centrados en la persona, promoviendo ademas la participacion activa
de las personas usuarias en el disefio y evaluacion de las politicas publicas.

UGT Andalucia considera que estas medidas son fundamentales para evolucionar hacia un
sistema publico de servicios sociales mas garantista, cohesionado y orientado a derechos, capaz
de responder de manera eficaz y equitativa a los retos sociales presentes y futuros en Andalucia.

I Dependencia

DIGNIFICAR LOS CUIDADOS
ES DIGNIFICAR LA VIDA
En 2026 se cumplen casi 20 afios desde la aprobacion de la Ley de Dependencia, uno de los
mayores avances del Estado del Bienestar. Sin embargo, lejos de consolidarse, el Sistema en
Andalucia presenta graves déficits estructurales, con demoras inaceptables, falta de recursos y
una financiacion insuficiente que compromete tanto los derechos de las personas como su
sostenibilidad.

Desde UGT Andalucia consideramos que ha llegado el momento de un compromiso politico firme
para garantizar un sistema de atencion a la dependencia universal, agil, suficiente y centrado en
las personas. Por ello, se propone:

1. Impulsar un acuerdo politico y social por la dependencia en Andalucia, que situe el sistema
como prioridad estratégica y garantice su desarrollo a medio y largo plazo.

2. Garantizar una financiacidn suficiente, estable y finalista, repercuta en el fortalecimiento del
Sistema de Autonomia y Atencién a la Dependencia y en los y las profesionales del sector,
aniquilando, de una vez por todas, la precariedad en la que trabajan, para dar una atencién de
calidad a las personas usuarias.

3. Es necesario, un compromiso real del Gobierno de Andalucia para que se realice un plan de
actuacidn ajustada a los costes reales de los centros de atencién a personas dependientes
(servicio de ayuda a domicilio, centros de atencién residencial y centros de dia), que permita:
mejorar la atencidn a las personas usuarias ajustandola a las necesidades de las mismas, mejorar
las condiciones laborales de los y las profesionales y garantizar la viabilidad econdmica de estos.



UGT &

Andalucia

4. Mejorar el modelo de coordinacidn sociosanitaria junto a los cuidados de larga duracién, para
optimizar los recursos publicos destinados a la atencién de las personas con enfermedades
cronicas o en situacion de dependencia, que garantice una atencion social y sanitaria sin que
suponga un detrimento de los derechos sanitarios universales y gratuitos, que ya viene
recibiendo la poblacidn.

5. Reducir las listas de espera y los tiempos, estableciendo medidas efectivas que garanticen la
atencion de todas las personas.

6. Contemplar un procedimiento de urgencia o preferente para aquellas personas a las que les
sobreviene una situacién de dependencia, bien para aquellas que estan fuera del Sistema como
para aquellas otras que debido al agravamiento necesiten revisién de grado y cambio en la
prestacion o servicio.

7. Que se mejoren las condiciones laborales de los y las profesionales del sector de la
dependencia, siendo esencial para garantizar un servicio de calidad.

8. Incremento en el numero de plazas en centros residenciales sobre todo en las de gestidon
publica, lo que puede impactar la calidad y accesibilidad de los servicios.

9. Incremento sustancial en la intensidad de todos los servicios para que, junto con el incremento
de las prestaciones y compatibilidad de las mismas, podamos alcanzar una atencion y proteccién
integra.

10. Incrementar las ratios, estableciéndolas por categorias profesionales y adecuandolas al grado
de dependencia de las personas usuarias, teniendo en cuenta el tamafio y la distribucion de los
centros.

11. Revisidn de la normativa que regula las condiciones materiales y funcionales de los centros
de atencidn a personas mayores y personas con discapacidad.

12. Exigir una evaluacion anual del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia que
permita conocer de forma detallada los datos, detectar los fallos y debilidades y, formular las
oportunas propuestas y mejoras para conseguir la universalidad y sostenibilidad del sistema.

I Desigualdad
IGUALDAD, RESPETO Y DERECHOS:
PILARES DE [A DEMOCRAC/A
La ampliacion de derechos pasa necesariamente por combatir todas las formas de desigualdad.
Es imprescindible reforzar las politicas de igualdad, luchar contra la violencia machista con mas
recursos y mas prevencion, y garantizar el cumplimiento efectivo de los derechos de las mujeres.

La juventud andaluza necesita oportunidades reales. Es urgente facilitar el acceso al empleo, a la
vivienda y a la formacion, asi como impulsar programas de retorno del talento que permitan
recuperar a quienes tuvieron que marcharse.
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Al mismo tiempo, debemos garantizar la igualdad de derechos de todas las personas, con
independencia de su origen. La defensa de los servicios publicos debe ir acompafiada de una
lucha firme contra el racismo, la xenofobia y los discursos de odio.

I lgualdad territorial

EL CODIGO POSTAL NO PUEDE
DECIDIR TU FUTURO
La igualdad también es territorial. Andalucia no puede permitirse que el lugar de residencia
determine las oportunidades de vida.

Es necesario reforzar los servicios publicos en el medio rural, garantizar el acceso al transporte
publico y apoyar el desarrollo econémico de las comarcas mediante la creacién de polos
productivos vinculados a sus recursos.

La lucha contra la despoblacidon pasa por generar empleo, garantizar servicios y ofrecer
oportunidades en todo el territorio.

I Memoria democratica
UNA SOCIEDAD JUSTA
NO SE CONSTRUYE SOBRE EL OLVIDO

Una sociedad verdaderamente avanzada no puede construirse sobre el olvido. La memoria
democratica no es una opcidn ideoldgica, es una cuestion de derechos humanos, de justicia y de
dignidad. Recordar, reparar y reconocer a las victimas es una obligacion ética y politica ineludible.

El cumplimiento efectivo de la legislacion en materia de memoria histérica y democratica debe
ser una prioridad en la agenda de todos los partidos politicos. No basta con declaraciones: es
imprescindible dotar estas politicas de financiacion suficiente, garantizar su aplicacion real y
asegurar su desarrollo pleno en todos los territorios.

Desde UGT Andalucia exigimos un compromiso firme y concreto que se traduzca en:

e Acelerar los procesos de localizacion, exhumacion e identificacion de fosas comunes.

e Garantizar el acompanamiento institucional, juridico y emocional a las familias de las
victimas.

e Promover el reconocimiento publico y la reparacion de quienes sufrieron la represion
franquista y de quienes defendieron la legalidad democratica.

e Impulsar politicas educativas y de divulgacion que preserven la memoria y eviten la
repeticion de los errores del pasado.

e Asegurar la proteccidén de los lugares de memoria como espacios de verdad, justicia y
reparacion.

No puede haber democracia plena sin memoria. No puede haber justicia sin verdad. Y no puede
haber futuro sin reconocimiento del pasado.
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UGT Andalucia seguira exigiendo a las fuerzas politicas responsabilidad, coherencia y
compromiso activo para que la memoria democratica deje de ser una asignatura pendiente y se
convierta en un pilar sélido de nuestra convivencia.

I Jovenes
LA JUVENTUD
NECESITA FUTURO
La justicia social para las personas jovenes pasa, en primer lugar, por garantizarles un presente
digno y un futuro posible. Andalucia no puede permitirse seguir expulsando talento ni
condenando a su juventud a la precariedad, la temporalidad o la falta de oportunidades. El acceso
al empleo estable, a una vivienda asequible y a una formacidn de calidad son condiciones basicas
para que las personas jévenes puedan desarrollar su proyecto de vida con autonomia. Sin estas
garantias, la desigualdad se cronifica y se rompe el contrato social entre generaciones.

Desde UGT Andalucia defendemos politicas especificas que sitlen a la juventud en el centro:
impulso al empleo juvenil de calidad, apoyo decidido a la formacién y a la recualificacidn,
programas de retorno del talento emigrado y medidas efectivas que faciliten el acceso a la
vivienda. Apostamos por un modelo que no obligue a elegir entre emigrar o resignarse a la
precariedad. Porque invertir en la juventud no es solo una cuestion de justicia: es garantizar el
futuro de Andalucia.

I Personas con discapacidad
DISCAPACIDAD NO PUEDE SIGNIFICAR
MENOS OPORTUNIDADES

Garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en el empleo exige
actuar sobre un elemento clave: el entorno laboral. Las principales dificultades no se encuentran
en las personas, sino en las barreras fisicas, organizativas, tecnoldgicas y culturales que siguen
limitando el acceso, la permanencia y la promocién profesional. Este enfoque debe incorporar,
ademas, una mirada especifica hacia las mujeres con discapacidad, que se enfrentan a una doble
discriminacion.

Para avanzar hacia un mercado de trabajo mas justo e inclusivo, UGT Andalucia propone las
siguientes medidas prioritarias:

e Garantizar procesos de seleccion inclusivos y accesibles, eliminando barreras en
convocatorias, pruebas, entrevistas y canales de acceso al empleo, tanto en el ambito
publico como privado.

e |Implantar la obligacion efectiva de adaptacion de los puestos de trabajo, con
procedimientos agiles, financiacién suficiente y seguimiento de su cumplimiento.

e Establecer mecanismos que aseguren la permanencia en el empleo ante discapacidad
sobrevenida, priorizando la adaptacion del puesto, la recolocacién interna y la
recualificacidn profesional.

e Mejorar las condiciones laborales de las personas con discapacidad, evitando la
precariedad, la parcialidad involuntaria y la segregacidn ocupacional.
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e Reforzar el cumplimiento de la cuota de reserva del 2%, mediante mayor control,
inspeccion y sancidn en caso de incumplimiento.

e Impulsar la formacidn y cualificacion profesional adaptada a las necesidades del mercado
de trabajo, garantizando el acceso a sectores emergentes y empleos de calidad.

e Integrar la discapacidad en la prevencion de riesgos laborales, adaptando ritmos, tareas
y entornos para evitar dafos a la salud.

e Incorporar la accesibilidad universal y cognitiva como requisito en los entornos laborales,
herramientas digitales y organizacién del trabajo.

e Reforzar los servicios de orientacién y acompafiamiento al empleo, con apoyo
individualizado durante el acceso, la incorporacion y la permanencia en el puesto de
trabajo.

e Garantizar la igualdad de oportunidades en el empleo publico, mediante adaptaciones
reales y apoyo en el desempefio del puesto.

e Promover el desarrollo profesional y la promocion interna, evitando que las personas con
discapacidad queden relegadas a puestos de baja cualificacién.

Estas propuestas sitlan el empleo en el centro de la inclusién, apostando por un modelo en el
que las personas con discapacidad puedan acceder, mantenerse y progresar en el mercado
laboral en igualdad de condiciones, con derechos y oportunidades reales.

I El envejecimiento de la poblacion

UNA SOC/EDAD JUSTA
- CUIDA A SUS MAYORES
El envejecimiento de la poblacidn es uno de los grandes retos de nuestra sociedad, pero también
una oportunidad para avanzar hacia un modelo mas justo y solidario.

Es necesario impulsar una Ley Integral de Proteccion a las Personas Mayores que garantice
derechos en ambitos como la salud, la vivienda, la proteccidon econdmica y la participacién social.
Debemos avanzar hacia un modelo que entienda el envejecimiento como una etapa vital con
derechos, no como un problema.

Asimismo, resulta fundamental reforzar las politicas de autonomia personal y promover un
enfoque basado en el envejecimiento activo, garantizando servicios adecuados y una atencion
digna.

I Personas migrantes

LA DIGNIDAD NO
TIENE ORIGEN
Desde UGT Andalucia ponemos en el foco de atencion, la situacion de las personas migrantes,
defendiendo un enfoque basado en los derechos, la integracidn y la justicia social.

En este sentido, el sindicato plantea la regularizacion de personas migrantes como una medida
clave para combatir la economia sumergida y reducir situaciones de explotacion laboral.
Considera que la falta de documentacién empuja a muchas personas a empleos precarios,
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especialmente en sectores como la agricultura, la hosteleria o los cuidados, por lo que también
reclama un refuerzo de la Inspeccion de Trabajo y mayores controles.

Asimismo, UGT insiste en garantizar el acceso real a servicios publicos basicos, como la sanidad,
la vivienda y la proteccidon social, eliminando barreras administrativas que dificultan la
integracion. En este sentido, apuesta por politicas migratorias basadas en los derechos humanos
y lainclusién, alejadas de enfoques centrados Unicamente en el control.

El sindicato también pone especial atenciéon en la situacidon de los trabajadores agricolas
migrantes, muy presentes en Andalucia, reclamando contratos dignos, condiciones adecuadas
de alojamiento y medidas contra abusos o situaciones de vulnerabilidad.

Por ultimo, UGT Andalucia pide a los partidos una mayor coordinacion entre administraciones
(autondmica, estatal y local) y la participacién de los agentes sociales en el disefio de estas
politicas, con el objetivo de lograr una gestion mas eficaz, equilibrada y justa de la migracion en
la comunidad.

I Pobreza y la exclusion social

LOS DERECHOS BASICOS
NO PUEDEN SER UN PRIVILEGIO
Andalucia no puede resignarse a liderar los indicadores de pobreza y desigualdad en Espafia. La
existencia de amplias zonas y colectivos en situacion de vulnerabilidad exige una respuesta firme
y estructural.

Es fundamental desarrollar una estrategia integral contra la pobreza y la exclusion social que
garantice el acceso efectivo a derechos basicos como la educacion, la sanidad, la vivienda y la
proteccion social.

Debe asegurarse, ademas, el acceso a suministros esenciales como el agua, la energia o la
calefaccion, evitando situaciones de pobreza energética que afectan a miles de familias.

Instrumentos como la renta minima, en complemento con el Ingreso Minimo Vital, deben
reforzarse para garantizar ingresos suficientes, pero siempre vinculados a politicas de insercion,
empleo y servicios publicos eficaces. Porque la justicia social empieza por garantizar lo basico.

I Cooperacion y solidaridad
) LOS DERECHOS HUMANOS
TAMBIEN SE DEFIENDEN DESDE ANDALUC/IA

La justicia social no se entiende sin solidaridad, también a nivel global. Andalucia ha sido
histéricamente un referente en cooperacién internacional, y debe volver a serlo.

Es necesario recuperar el compromiso institucional con la cooperacion al desarrollo, reforzando
su financiacion, su planificacion y su transparencia, en coherencia con nuestro marco estatutario
y con los compromisos internacionales.

Desde UGT Andalucia defendemos la construccién de un nuevo Pacto Andaluz por la Solidaridad
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que situe nuevamente a nuestra tierra como referente en la lucha contra la pobreza, la defensa
de los derechos humanos y la promocion de la paz.

I Transicion Ecologica

MAS EMPLEO VERDE
MAS FUTURO
La lucha contra el cambio climatico es inaplazable y debe hacerse desde la justicia social. No
podemos permitir que la transicién ecoldgica recaiga sobre las personas trabajadoras.

Es indispensable garantizar una transicidn justa, que incluya planes de empleo sostenible,
formacién y recualificaciéon profesional para las personas afectadas por los procesos de
transformacién productiva y de descarbonizacién.

Los sectores tradicionales deben contar con alternativas reales que aseguren su viabilidad y el
mantenimiento del empleo. La sostenibilidad ambiental debe ir de la mano de la sostenibilidad
social.

Asimismo, Andalucia necesita una politica del agua justa, equilibrada y sostenible, que garantice
el acceso a este recurso estratégico y afronte los efectos del cambio climdtico desde la equidad
territorial.

Las lluvias de este invierno no pueden hacernos olvidar la situacion de déficit hidrico que vive
Andalucia y que exige buscar las soluciones, con un plan de consumo equilibrado que permita
prevenir crisis futuras.

I Transicion digital

LA IA TAMBIEN
NECESITA DERECHOS
La digitalizacion estd transformando profundamente el mundo del trabajo y la sociedad a un
ritmo vertiginoso. Este proceso debe abordarse desde una perspectiva de derechos,
garantizando, con formacion y recualificacion, que nadie quede atras.

Es necesario promover un desarrollo ético y transparente de tecnologias como la inteligencia
artificial, asegurando su uso responsable en el ambito laboral y evitando nuevas formas de
desigualdad o precarizacién.

La participacion sindical en los espacios de decisiéon sobre el desarrollo tecnoldgico es
fundamental para garantizar que la innovacién se ponga al servicio de las personas.

Asimismo, deben consolidarse nuevos derechos digitales, como el derecho a la desconexion, la
proteccion de datos o la garantia de acceso universal a las tecnologias.
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I Dialogo y justicia social
DONDE HAY DIALOGO SOCIAL
HAY DERECHOS
La justicia social también se construye desde instituciones fuertes, democraticas y participativas.
Por eso es imprescindible reforzar el didlogo social como herramienta fundamental para la toma
de decisiones en materia econdmica y social. Andalucia necesita recuperar y fortalecer los
espacios de concertacidn entre administraciones, sindicatos y organizaciones empresariales.

La aplicacién efectiva e integra de la Ley de Participacion Institucional es lo que realmente
garantiza el papel de los agentes sociales en la gobernanza. Porque donde hay didlogo social, hay
estabilidad, progreso y cohesion.

I Justicia financiera

LOS FONDOS PUBLICOS DEBEN SER VIR
PARA TRANSFORMAR ANDALUCIA
Andalucia no podra avanzar hacia un modelo econémico mas justo y un mercado laboral de
mayor calidad sin un sistema de financiacidon adecuado. La infrafinanciacién que arrastra nuestra
comunidad limita nuestra capacidad para desarrollar politicas publicas eficaces.

Por ello, es imprescindible abordar una reforma del modelo de financiacidon autondmica que
garantice suficiencia financiera, equidad y justicia territorial. Andalucia no puede seguir haciendo
mas con menos.

En paralelo, es fundamental garantizar que los fondos europeos lleguen realmente a quienes mas
los necesitan. Estos recursos deben servir para transformar el modelo productivo, generar
empleo de calidad y reducir desigualdades, no para reproducir dinamicas existentes.

Este modelo debe ir acompafiado de un sistema fiscal justo y progresivo que permita financiar
adecuadamente el Estado del Bienestar. Sin justicia fiscal no hay servicios publicos de calidad.

La participacién de los sindicatos en la planificacion, ejecucién y seguimiento de estos fondos
debe ser una realidad, garantizando que se orienten hacia objetivos sociales y laborales.
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Una nueva Andalucia

EL MOMENTO DE ACTUAR
ES AHORA

Andalucia necesita en esta legislatura, basarse en el empleo digno, los servicios publicos fuertes,
la igualdad y la justicia social. Una tierra que aspire a dejar atras la precariedad, la desigualdad o
la falta de oportunidades.

Avanzando hacia una modernizacion economica real a través de mejores salarios, estabilidad
laboral, acceso a la vivienda, igualdad efectiva y proteccion social. El progreso solo es verdadero
cuando mejora la vida de la mayoria social.

La transicion ecologica, la digitalizacion y los cambios productivos deben hacerse desde la
cohesion social, garantizando oportunidades para todas las personas y asegurando que nadie quede
atras.

Y no podemos olvidar que el didlogo social, la participacion institucional y la defensa de los
derechos colectivos son herramientas fundamentales para construir una Andalucia mas fuerte, mas
cohesionada y mas democratica.

Por todo ello, UGT Andalucia seguira defendiendo un modelo basado en los derechos, la cohesion
social y el trabajo digno, y continuara reivindicando ante el futuro Gobierno andaluz, politicas

valientes que sitien a las personas trabajadoras y al interés general en el centro de las decisiones,
impulsando una Andalucia mas moderna, més justa y capaz de situarse al nivel que merece.

Porque Andalucia no necesita menos derechos:

Andalucia necesita
-mas futuro-



