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Unión General de Trabajadores y Trabajadoras de Andalucía


INFORME EPA II TRIMESTRE 2026

28/07/2026
La crisis climática pone de manifiesto la necesidad de continuar avanzando en nuevos derechos laborales
El paro crece en 5.400 personas este trimestre (0,87%). Por primera vez en tres años, tenemos más personas en paro que a estas alturas del año anterior, aunque también se crean 63.400 nuevos empleos, un 1,75% más que el trimestre anterior.
	II T 2026
 Fuente INE
	PARADOS
	VARIACIÓN TRIMESTRAL
	VARIACIÓN ANUAL

	
	
	ABSOLUTA
	%
	ABSOLUTA
	%

	ANDALUCIA
	627.100
	5.400
	0,87  
	87.500
	1,38

	ESPAÑA
	2.495.300
	-213.300
	-7,87
	-57.800
	-2,26


· La población activa se sitúa en 4.308.300 personas, un 1,62 % más (68.800 personas) que en el trimestre anterior. Un dato que, al menos, compensa el aumento del desempleo. A su vez, a lo largo de los últimos cuatro trimestres, la población activa ha crecido en 143.000 personas, un 3,43%, mientras que a nivel estatal sigue aumentando en un porcentaje algo inferior (1,82%).
· La tasa de actividad andaluza también crece y se sitúa en el 57,75%, 7 décimas superior a la registrada en el primer trimestre del año pasado (57,05%). No obstante, un trimestre más continúa por debajo de la obtenida para el Estado (59,29%), que también se ha visto elevada este trimestre.
· Contamos con 3.681.200 ocupados, un 1,75% más que en el trimestre anterior (63.400 empleos creados), un indicador que, aunque positivo, se mantiene por debajo del dato de generación de empleo estatal (2,18%). A lo largo de los últimos cuatro trimestres hemos logrado crear 134.500 empleos (3,79%), a un ritmo incluso superior al registrado para el conjunto del Estado (2,29%).
· Las personas andaluzas en paro se sitúan en 627.100, es decir 5.400 trabajadores y trabajadoras más que en el trimestre anterior, lo que supone un leve incremento del 0,87%. A lo largo de los últimos cuatro trimestres, el paro se ha elevado en 8.500 personas, un aumento del 1,38%, porcentaje que poco tiene que ver con la caída del paro anual que se ha dado en el conjunto del Estado (-2,26%). Además, debemos recordar que el descenso anual en el trimestre pasado era del 7,09%, por lo que la caída de este indicador es bastante considerable.
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· La tasa de paro se sitúa en el 14,56%, manteniéndose así, a pesar del descenso de una décima, como la tasa de paro más alta de entre todas las CCAA, por encima de Extremadura (13,22%) y Castilla – La Mancha (11,81%). En el conjunto del Estado se reduce y se sitúa en el 9,87%.
· Por sectores, los servicios se sitúan como el sector con mayor volumen de desempleo (217.500 personas), seguidos de la agricultura (72.900 personas), construcción (28.300 personas) e industria (17.400 personas). Por su parte, el colectivo de personas que buscan su primer empleo o que dejaron el último hace más de un año asciende a 290.900 desempleados y desempleadas.
· Por provincias, Granada destaca ahora como la tasa de paro más alta de todas ellas con un 17,53%. Tras ella encontramos a Cádiz (17,34%), Almería (16,05%), Jaén (15,23%) y Córdoba (14,52%). En sentido contrario, las tasas de paro más reducidas se han registrado en Huelva (9,58%), Sevilla (13,01%) y Málaga (13,57%).
· Por sexos, con respecto al anterior trimestre, el paro subió entre los hombres (6,03%), y descendió entre las mujeres (-3,51%). En términos anuales, el desempleo también se ha visto reducido para las mujeres (-1,75%) e incrementado en el caso del paro masculino (4,97%). A pesar de ello, la tasa de paro femenino (16,38%) sigue superando en más de tres puntos la masculina (13,00%).
· La tasa de paro juvenil se ha visto reducida, pasando a ser del 30,91%, casi 1,5 puntos inferior a la del pasado trimestre (32,39%), pero se mantiene más de 7 puntos por encima de la obtenida por el conjunto del Estado (23,77%) y casi 18 puntos mayor que la tasa de paro andaluza para los trabajadores de más de 25 años (13,23%).
· La cifra de personas paradas de larga o muy larga duración, se eleva hasta situarse en 241.700, el 38,54% del conjunto de parados, dato 0,8 puntos superior al peso relativo que representaban en el trimestre pasado (37,77%).
· En cuanto a la población extranjera (no perteneciente a la UE) ocupada en Andalucía, en la actualidad se sitúa en 322.500 personas, lo que supone un incremento del 8,33% sobre el trimestre anterior y un aumento del 17,96% en términos interanuales.

En definitiva
· Datos con luces y sombras para Andalucía, que en el segundo trimestre del año ve incrementado el desempleo en un trimestre en el que se reduce para el conjunto del Estado. A pesar de ello, es de destacar el incremento de la población ocupada y que, en términos interanuales, continuemos generando empleo a un ritmo superior al del conjunto del Estado.
· La tasa de temporalidad andaluza, en el sector privado, se ha situado en el 17,1%, medio punto inferior a la registrada el trimestre anterior (17,6%) y muy por debajo de la que obteníamos al inicio de 2023 era del 22,0%. Un trimestre más, se siguen poniendo de manifiesto los efectos positivos que la Reforma Laboral sigue teniendo sobre las familias trabajadoras andaluzas en términos de seguridad laboral.

· Las personas trabajadoras jóvenes continúan siendo uno de los colectivos más castigados del mercado laboral andaluz. La tasa de desempleo juvenil sigue situándose en niveles inaceptables, muy por encima de la media estatal, lo que evidencia el fracaso de unas políticas de empleo que no están siendo capaces de ofrecer oportunidades reales de inserción laboral, estabilidad y desarrollo profesional. Esta situación no solo condena a miles de jóvenes a la precariedad o la emigración forzosa, sino que supone también un grave lastre para el futuro económico y social de Andalucía.
· Por su parte, aunque todavía es pronto para poder medir el impacto real de la medida, entendemos que el proceso extraordinario de regularización de personas migrantes impulsado por el Gobierno de España ya está dando sus frutos y suponiendo una oportunidad para fortalecer el mercado laboral andaluz y avanzar hacia un modelo de empleo más justo y con mayores garantías. Andalucía necesita incorporar talento y mano de obra para dar respuesta a las necesidades de numerosos sectores productivos, pero esa incorporación debe producirse desde la legalidad, la igualdad de derechos y la protección frente a la explotación. Regularizar la situación administrativa de miles de personas supone combatir la economía sumergida, reducir la competencia desleal, aumentar las cotizaciones que sostienen nuestro sistema de protección social y favorecer una integración laboral y social plena. Desde UGT-A defendemos que una sociedad más cohesionada y un mercado de trabajo más fuerte se construyen garantizando los mismos derechos y las mismas obligaciones para todas las personas trabajadoras, con independencia de su lugar de origen.
· Por último, desde UGT-A queremos insistir en que los retos del mercado de trabajo ya no pueden abordarse al margen de la crisis climática. Los fenómenos meteorológicos extremos, cada vez más frecuentes e intensos, como la ola de incendios en la que estamos inmersos, están transformando las condiciones en las que miles de personas desarrollan su actividad laboral y hacen imprescindible seguir ampliando la protección de los derechos de las personas trabajadoras. La prevención de riesgos laborales, la adaptación de las jornadas y de los tiempos de trabajo, la garantía del derecho a interrumpir la actividad cuando exista un riesgo grave para la salud y la consolidación de mecanismos de protección del empleo ante emergencias climáticas deben formar parte de una nueva generación de derechos laborales. Porque nadie puede verse obligado a elegir entre conservar su empleo o proteger su vida y su salud. Avanzar en trabajo decente también significa adaptar nuestra legislación laboral a una realidad climática que ya forma parte del presente.
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