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NICOLAS REDONDO

Nicolas Redondo, figura clave para la configuracion
del modelo sindical que en la actualidad conocemos

El pasado miércoles, 19 de
Junio, el secretario general de
UGT, Pepe Alvarez junto con
el secretario general de UGT
Andalucia, Oskar Martin, el
presidente de la Diputacion
de Sevilla, Francisco Javier

Urbieta, brindando la
oportunidad de conocer més
acerca de su vida y obra.
Segun Oskar Martin, “Nicolds
Redondo fue un hombre cuya
vida se entrelaza
inexorablemente con la historia

Fernéndezyel
Estado de Memoria
Democratica, Fernando
Martinez Lépez, entre otros,
intervinieron en el acto
homenaje que UGT ha
organizado en memoria de
Nicolés Redondo Urbieta en la
Casa de la Provincia de
Sevilla.

Con la exposicion titulada
“Nicolés Redondo. Sindicato,
memoria, reformismoyy.
utopia” UGT quiso rendir
tributo ala trayectoria y

de 2
con lalucha por los derechos.

Oskar Martin, seialé
que”N

sindicalismo, ademds de

‘olds entendia que el
er und
lucha por los derechos

borales, es también un pilar
fundamental en la lucha por
una sociedad democrtica
UGT se convi

i en un actor

decisivo en la implement

de politicas que promueven la

integracion de
jovenes y trabajadores
mayores, y la adaptacién a la
economia globalizada.
Reconociendo la necesidad de
un sindicalismo que no sélo
reaccione a los cambios, sino
que también los anticipe y

moldee”.

“Fue el promotor de la

laborales y la
Desde sus primeros dias en
Vizcaya, hasta sus afios en la
Comision Ejecutiva de UGT, su
vida fue un testimonio de

cualquier partido politico, y no
s6l0 en los estatutos, sino en la
vivencia del dia a dia. Y también
fue promotor de a unidn de
€COO que

conla causa de la clase
trabajadora. Ha sido sin duda,
uno de los secretarios generales
més importantes que ha tenido
nuestra organizacién, por todo
10 que hizo dentro del
mov\mlento sindical espafiol y

g s Redondo

| europeo”.

sigue persistiendo hoy en dia.
Siempre luché por la clase
trabajadora y fue participe de la
Transicion en este pafs, por lo
que la ciudadana que
disfrutamos en democracia le
debemos mucho, a ély a otros
que lucharon como éI", sefialo.
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NICOLAS REDONDO

“Durante los

“Yotrode

UGT. fue figura clave parala

sindical,

diputado por Vizcaya, ya que no

para
negociar convenios colectivos en

reconstruccion de fa Organizacion s
P 6 o porel Gobierno v publicos.
configuracion de unmodelosindical e entonces. Adems,graciasa  Estas negociaciones, no solo

Nicolés Redond . ror taboral
que sigue vigente aun hoy" d mejoraron Y
“Entre los hechos més destacados de a yaque k I a
s

 hay a
fue propulsor de la gran huelga

fue una P

general de 1988,
Empleo Juvenil que el Gobierno
Central de entonces queria llevar a
caboy que sdlo ofrecia ala juventud

marcado por os acuerdos

paternidad, y la regulacion delas

un
mercado laboral con unas.
condiciones completamente

yccoo
“lgualmente, fue una figura clave en

espafior”.
“Nicols entendia que el sindicalismo,
‘ademés de ser una lucha por los.

precarias.

estambién un

ningdn partido politico,

pi

.y
que su objetivo central siempre fue a
defensa de los derechos de los
trabajadores y trabajadoras”.

Segin Oskar Mertin, “debido a su

jo,la

Justa. Bajo
suinfiuencia, la UGT se convirtio en

un isivoenla

detrabajo,yla
lucha por salarios justos que
beneficiaron a milones de
trabajadores esparioles”

promueven la igualdad”, concluy
Martin

@ Noticia completa
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SERVICIOS PUBLICOS

La digitalizacién en los servicios publicos debe
mejorar la calidad del empleo y ofrecer mejor
atencion a la ciudadania

Asilo ha sefialado el
secretario General de UGT
Andalucia, Oskar Martin, en
las han

i
Sevi

5§ *m.\«

Publicos del sindicato UGT que,
con el titulo” Nuevos desafios
para 12 negociacion colectiva en

celebrado en la Diputacion de
Cérdoba, sobre Negociacion
Colectiva en la Administracién
Publica, presente y futuro.
Durante dos dias, delegados
de UGT Servicios Publicos,
asistieron a ponencias y
debates que profundizaron en
como la negociacién de los

Publica,
conec(andn el futuro de los
Servicios Pablicos’, tratd de
trasladar a delegados de toda
Espafia 0s grandes retos que
los avances tecnolégicos como
la Inteligencia Artificial
impondran en la transformacion
de los Servicios Pablicos en
nuestro pais.

Por su parte, el secretario
general de UGT Andalucia,
Oskar Martin, coincidic enlas
buenas relaciones con la
institucion provincial cordobesa
y agradecié la hospitalidad y la
firma de un préximo convenio
Que, subrays, "ayudara a poner
en marcha los premios Progreso
en nuestra Fundacion para el
Desarrollo de los Pueblos de
Andalucia, FUDEPA, en
Cordobar. Martin destacé la

afrontar la transformacion
digital o a irrupcion de la
Intel lenel

Enla el presidente
de la Diputacion, Salvador
Fuentes, valoré muy

1

las jornadas
subray6 "los cambios que se
Cp e
porla

&mbito de lo publico.

Elsaldn de actos de a
Diputacién Provincial de
Cérdoba acogi dos dias unas
Jornadas estatales de la
federacion de Servicios

la institucién provincial con
UGT, conla que asegurd,
fempre estd para echar una
mano en los peores momentos”
einsistié en el papel

tiene en nuestra provinci

irrupcion de la Inteligencia
Artificialy los procesos de
digitalizacién, que sabemos que
podrian reducir los puestos de
trabajo, pero también para crear
nuevos puestos en el dmbito de
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SERVICIOS PUBLICOS [

UGT & e

Administracién Piblicar. Por este motivo, el
secretario andaluz de UGT insistié en el
andlisis de las Jornadas y en la revision de

UGT @ &5

Servicios
Pablicos.

UGT & 5,

6T & e
o
R

se reducird 37 puntos”.
Asimismo, Lacuerda valord muy positivamente que
el Acuerdo para una Administracion del Siglo XXI

laboral’, que
afectarian a sectores como "las plataformas
digitales, e teletrabajo o os falsos

Finalmente, Oskar Martin valors la

de 236.461 empleadas
' empleados publicos, ha amortiguado la nflacion,
pues se va a alcanzar la horquilla méxima en materia
retribuciones, 9,8% més desiizamientos,
desbloqueado la disminucion de jornada laboral y

fundamental a través del cual UGT 'mejora las.
condiciones de trabajo, laborales y

estamos actuaimente negociando’.

UGT Servicios Publicos

trabajadoras de la Administracién Publica” por

sefial6 que "hay que superar de una vz la pandenia.

10 que, sefialo, * drén damos para dar el
Ias claves de esos nuevos retos para asi mejor servicio a la ciudadania". Lacuerda subrayo
mejorar [ d previaen

v en
Publicas”. Ia ciudadania. “Se parece demasiado al vuelva usted

Por su parte, el secretario general de UGT
Servicios Publicos, Jullo Lacuerda, inicid su
Intervencion llevando a cabo un balance
positivo de los anteriores acuerdos firmados.

mafiana de Mariano José de Larra’, sentencio.
Por ltimo, Lacuerda hizo especial hincapié en la
necesidad de cambiar Ia Ley de Desindexacion y.
destacé que "la modificacin del marco normativo

para reducir Ia temporalidad en las
Administraciones Pblicas. Lacuerda indico
que "gracias al acuerdoy el trabajo de UGT
Servicios Piblicos hay 600.000 plazas
Ofertadas, 522.000 convocadas y més de
225,000 cublertas. Esto impiica que la
temporalidad abusiva,la de més de tres afos,

pblica
garantizar que el precio de las concesiones
contemple el valor real de los costes laborales, asi
‘como su posible revisicn si durante su vigencia
aumentan’

completa
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ALMERIA

Oskar Martin resalta el cardcter solidario de Almeria en el
primer encuentro con el presidente de la Diputacién

El presidente de la Diputacion
de Almeria, Javier A. Garcia,
ha recibido en el Palacio
Provincial al secretario
general de UGT Andalucia,
Oskar Martin, en su primera
Visita institucional.

Ambos han estado
acompafiados por la diputada
de Recursos Humanos, Maria
Lopez Asensio, asi como la
secretaria general de UGT
Almeria, Carmen Vidal, y
también los secretarios de
Relaciones Laborales y
Empleo de UGT-A, Julidn
Vileya, y el secretario de
comunicacién de UGT
Almeria, José Ji

Diputacién que recibe una visita

“el cardcter emprendedory

regional de

provincia” que ha

Oskar Martin, que ha tendido la

el incendio de MABE donde hay

mano ala Di
trabajar ‘juntos” por el “futuro
de Almerfa y su desarrollo
econémico y social de la
provincia, ha explicado la hoja
de ruta que se han marcado
para renovar las estructuras
provinciales con el objetivo de
seguir trabajando por “un UGT
cercano al trabajador y a las
necesidades e los andaluces”.
Del mismo modo, el lider de
UGT-A, ha valorado el talante
demostradoy el nivel de

El presidente de Diputacion
se ha mostrado agradecido
por esta ronda de contactos
que ha iniciado el secretario
generaly ha puesto en valor
elhecho de que sea la
primera vez enla historia de

del pr
la Junta de Andalucia, Juanma
Moreno, quien incluy6 dentro
de suagendapoliticay e la
estructura del gobiemo andaluz
el Dislogo Social como uno de
sus pilares en esta legislatura
Por dltimo, Martin ha resaltado

unafir i6n por
parte de UGT y la Junta de

734

Andalucia para acelerar el ERTE
por fuerza mayor, son muchas
las empresas y organizaciones
agrarias que han cedido medios
eincluso instalaciones ala
cooperativa para continuar con
suactividad.
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SANIDAD

El personal del SAS secunda masivamente la huelga
convocada por el cumplimiento de los acuerdos de

Primaria y Carrera Profesional

Los sindicatos SATSE,
CSIF, CCOOy UGT han
cifrado en un 75% el
seguimiento global de la
huelga convocada este
miércoles, 26 de junio, en
todos los centros del
Sistema Sanitario Publico
Andaluz entre las 08.00 y
Ias 11.00 horas. Las cuatro
organizaciones sindicales,
que representan a ocho de
cada diez profesionales de
Ia sanidad piblica
andaluza, han calificado
como "éxito rotundo” Ia
jornada de paros,

actualizacion de la Bolsa de
Empleo Temporal del SAS sin
notas de corte.

enlos hospitales la
participacion ha estado por
encima del 60%.

Tanto el segui de
estos paros, como las
concentraciones convocadas
alas10.30 horasalas
puertas de los centros
sanitarios de todala
comunidad auténoma, han
contado con una gran
participacion en apoyo a las
reivindicaciones, a pesar del
intento de la Consejeria de
Salud de obstruir el derecho
alahuelgay confundir al
personal lanzando mensajes

convocados endemanda  sobre servicios minimos que
del delos no se corresponden con la
acuerdos de Atencion realidad.

Primaria y Carrera
Profesional, la
consolidacién y aumento
de las plantillas y la

En numerosos centros de
Atencion Primaria se ha
alcanzado el 100% de
seguimiento de los paros y

Las sindicales
convocantes lamentan las
molestias que estas
movilizaciones hayan podido
causar a la ciudadania, si bien
subrayan que sus principales
objetivos son garantizar una
asistencia digna y de calidad
que ponga freno al deterioro
de la sanidad publica andaluza.
Ante la falta de dilogo por
parte de la Administracion
sanitaria, las organizaciones
sindicales se han visto
abocadas a convocar estos
paros y continuaran en la senda
de las movilizaciones si no hay
respuesta por parte de la Junta
y se cumplen los acuerdos
firmados.

' Noticia completa
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SERVICIOS PUBLICOS

UGT, CSIF y SP]J-USO unen sus fuerzas y exigen a la Junta que
negocie mejoras laborales para el pem_mal funcionario

UGT. la Central Sindical
Independiente y de.
F

POR Un jiy
BER S0 ﬂg

VO ACUERDQ pn
JusTlcm EN AN
/ERONETO, cuy

RAEL

DALY
PLEI) CIA

En este sentido, las
i i

IF) en
Andalucia, SPJ-USOY, que
representan el 6% de la
Mesa Sectorial de Justicia en
Andalucia, han unido sus
fuerzas y han iniciado
movilizaciones este miércoles,
26 dejunio, en Sevilla para

delos
trabajadores y abandone la
“pasividad” que ha mantenido
hasta ahora respecto a este
conflicto,
Ajuicio de los convocantes,
Nieto deberia tomar ejemplo
del resto de comunidades

urgenciala mesa de
negociacion parala
actualizacién de los
complementos autonémicos, el
desarrollo de a carrera
profesional,la regulacion del
teletrabajo o la restitucion de la

quela
autonémica se siente a
negociar con los
representantes del personal
funcionario mejoras de sus
condiciones laborales, tal y

como ya se ha hecho en otras ~ suscrito acuerdos retributivos; y

comunidades auténomas.

Las tres centrales sindicales,
que ostentan las dos terceras
partes de la representatividad
de este colectivo, se han

el i | esfuerzo

parte

de sus trabajadores y al servicio
plblico”. En concreto, en Pafs
Vasco, Madrid, Catalufia,
Asturias'y La Rioja ya se ha

en Aragén, Valencia, Navarra,
Cantabria o Canarias ya se han
iniciado las mesas de
negociacién. Frente a ello, en
Andalucia, por el momento, el

sede de
Ia Consejeria de Justicia, en
Sevilla, para reclamar al
consejero de Justicia,
Administracién Localy

ramono ha
accedido a reunirse con los
legitimos representantes de los
trabajadores para abordar este
asunto, lamentan.

2014, asi como la recuperacion
de las ayudas de Accién Social,
ademés de otras mejoras que
deben ser incluidas en un nuevo
Acuerdo Marco de Justicia en
Andalucia.

Elitimo de los acuerdos-marco
para a mejora delas
condiciones laborales el
personal funcionario de Justicia
firmado en este ambito data de
2018,

.~ Noticia completa
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UGT FICA

Hay que apostar por el desarrollo socioeconomico sostenible
si queremos una verdadera industrializacion de Andalucia

Asiloha

secretario general de UGT
Andalucia, Oskar Martin, que
intervino en el VI Comité de
UGT FICA Andalucia, donde
ha resaltado que tras las
elecciones al Parlamento
Europeo el 9 de junio "en UGT
vamos a reforzar nuestra
actividad sindical si queremos.
que ese espiritu de no dejar a
nadie atrés, que Europa
adopté para hacer frente ala
pandemia, siga siendo el
D T

esto
por varios motivos,

especialmente en lo que
respectaal

plano. Esto podia ralentizar o
incluso revertir los avances en
éreas como el salario minimo

Sobre las familastrabajacioras.
Porque pueden suponer una
‘amenaza alos derechos
laborales: Esto incluye la
reduccion de las regulaciones
laborales, la flexibilizacién del
mercado laboral y la limitacién
de los derechos sindicales”.
“También, por su apuesta por la
reduccion del Estado del
bienestar, ya hemos escuchado

frentea
todos aquellos grupos
neoliberales que claman por
volver a las siempre fallidas
politicas de austeridad, de
recortes, de COntrD\ del déficit

lideres de
ultraderecha abogan por la
reduccion del gasto publicoy la
privatizacion de servicios
esenciales, comola educaciony
la samdad En deﬁmuva con

de derechos
e ylaborales".

“Los resultados electorales
del pasado dfa 9 nos
evidencian el aumento de
partidos de ultraderecha y

dela
ultraderecha en el Parlamento
Europeo, las politicas centradas
enlajusticia social, la igualdad y
el bienestar de los trabajadores.
pueden quedar en segundo

europeo, la pr

desempleo y otras medidas
cruciales para mejorar Ia vida de
las familias trabajadoras. Por
&llo no podemos bajar la guardia
y debemos, mas que nunca, ser
el muro de defensa de la clase
trabajadora’, ha sefialado.

“En Andalucia, por decirlo de
alguna manera, podemos decir
que vivimos en una fase de
“falsa calmar’. Evidentemente, la
firma del Pacto Social y
Econémico por el Impulso de
Andalucia vino a recuperar un
proceso de concertacion social
que siempre ha contribuido ala
necesaria paz social que precisa
una economia, no
especialmente fuerte, como es.
laandaluza’, sefial el lider
regional de UGT.

& Noticia completa
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CONSTRUCCION

UGT FICA Andalucia activa la campaiia de vigilancia por las altas
temperaturas en la jornada intensiva de verano en el sector de

TTT]

El sindicato activa la
campafia de vigilancia por
las altas temperaturas en la
jornada intensiva de verano
enelsectordela
construccion, y del
cumplimiento el Real
Decreto-Ley 4/2023 para
proteger a las personas
trabajadoras que
desempefian ciertas tareas
al aire libre en episodios de
graves olas de calor en
general

Recordamos que las olas de
calor son cada vez mas.
frecuentes e intensas debido
alos efectos del cambio
climético. Andalucia es
especialmente vulnerable a
los efectos del
calentamiento global. Las
temperaturas medias de
todas las estaciones son
cada vez més elevadas,
sobre todo en verano. Los

la construccion

¢Como actuar frente

=-FICA

al golpe de calor?

impactos derivados de este

Calendario de Jornada

aumento de
ponen en riesgo la salud de las
personas trabajadoras. El
estrés térmico por calor
resulta principalmente
peligroso en los trabajos al aire
libre, como la construccién, la
agricultura o en los trabajos de
obras publicas.

El responsable de Salud
Laboral de UGT FICA
Andalucia, Juan Carlos Lebron
ha advertido de la necesidad
de adoptar las medidas para
evitar los golpes de calor, que
pueden provocar infartos y.
derrames cerebrales o cancer
de piel. “Es importante que los
trabajadores estén informados
tanto de los riesgos a los que:
se exponen como de las
medidas de prevencion conlas
que cuentan’, ha sefialado.

en Andalucia

4.de julio al 30 de

Cadiz: 1de julio al 30 de
agosto

Cérdoba: 17 de junio al 13 de
septiembre

Granada:24 de junio al 18 de
agosto

Huelva: 21 de junio al 23 de
agosto

Jaén: 1de julio al 27 de
agosto

Mélaga:26 de junio al 30 de
agosto

Sevilla: 24 de junio al 6 de
septiembre

Noticla completa
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SEVILLA

Sevilla necesita mas inversién en una industria sostenible y en la
mejora de la empleabilidad y la salud laboral

Andalucia, Osker Martin ha
intervenido en el Comité de
UGT Sevilla que se celebré
enlasede del sindicato.
Segin el lider regional,
*Sevilla es un refiejo

dela produccién industrial y el
25% de la riqueza generada en
el seno del sector servicios.
Desde Sevilla sale el 25% de
las exportaciones andaluzas y
aesta provincia viene
précticamente 1de cada 4

clase, de los sindicalistas dea
UGT de Sevilla".

"Porque Sevilla también es
donde viven 140.000 personas
en desempleo, con una tasa de
paro del 15% y donde podemos
encontrar més de 48.000
hogares enlos que todos sus
miembros activos estan en
desempleo. Es donde vemos
como las familias trabajadoras
sevillanas sobreviven con un
salario medio anual que
apenas si alcanza 05 18.000 €,
mientras que los precios suben
un3,2%y es donde,
desgraciadamente,
aproximadamente 30
trabajadores y trabajadoras,
cada afio, pierden la vida,
victimas de un accidente
laboral".

evidente delo g en

el conjunto de nuestro

territorio. Compafieros y

compafieras, representais a

nuestras siglas enla capital

administrativa, econdmica y
dal

Andalucia”.
“Tampoco podemos pasar por
altolo que esta provincia
significa para Andalucia en
términos de patrimonio
historico, con casi 300
declarad

Sois la UGT de una provincia
enla que viven dos millones
de personas, més que, por
ejemplo, en todo Aragén o
entoda Extremadura’.
“Sevilla genera el 26% del
Producto Interior Bruto
andaluz, el 18% dela
produccion agricola, el 21%

Bienes de Interés Cultural”
“Por lo tanto, dada las
importantes magnitudes que
estamos barajando, dado el
peso del legado historicoy el
valor cultural de lo que
poseéis, ni que decir tiene la
enorme repercusion que tiene
Ia labor de los sindicalistas de

todos estos datos y para
continuar afianzando,
desarrollando y profundizando
enlos positivos, queremos que
en Sevilla, asi como en el resto
de Andalucia, se invierta mas
en desarrollo de una industria
sostenible; se invierta en 1+D#i,
en formacion y cualificacion;
-en mejora de la empleabilidad,
en seguridad, en prevencion
de riesgos laborales y en
mejora de la salud laboral”.

® Noticia completa
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CONVENIOS
Los trabajadores de Acerinox votan a favor del convenio
colectivo tras mas de cuatro meses en huelga

Los trabajadores de la planta  UGT-FICA ha jugado un haber firmado. Y, sobre
de Acerinoxen Los Barrios  papel importante yaen estos  todo, con dos aspectos
(Cédiz) han votado el jueves,  Gltimos momentos del fundamentales. Uno, el
20 de junio, a favor de la conflicto. El confiicto hasido  mantenimiento del empleo,
propuesta de convenio muy duro. Yo, conmidilatada g6 2 estaba puesto
colectivo presentado, tras el experiencia en el sindicato,
’ " _ encima de lamesaun

principio de acuerdo mas de treinta afios, no habia

. " cambio organizativo. Y
alcanzado entre comité de vivido nada parecido’ °
empresasy ladireccion. De  "Més de cuatro meses'y también un plan industrial
1051639 votos emitidos, 984 medio de huelga es deinversiones que la
han sido favorables a la insoportable empresa se ha
propuesta, 635 en contra, 16 6 y ahacer. Esa
enblancoy cuatro nulos. psicolégicamente. Siencima  es una de las cuestiones
Hay que recordar que la secreaunestadoyunclima  principales que también ha
plantilla llevaba en huelga  de crispacién, de odioy motivado que nosotros
desde el pasado 5 de contra los que piensan defendamos esa

febreroaconsecuenciadela distinto a ti, es mucho mas
negociacion del IV convenio  dificil todavia®, ha
colectivo, manifestado Saucedo.

El secretario general de UST  "Creemos que el convenio
FICA Andalucia, José Manuel  podia ser mejor, pero en

propuesta’, ha sefialado el
responsable regional de
UGTFICA.

“Lo que esperamos y
deseamos es que ahora

Rodriguez Saucedo ha estos momentos, donde la

sefalado que empresa ha tenido cuatro haya un clima de
“afortunadamente, anoche  afios de ejercicio perdiendo cordialidad".

imperé la cordura en dinero, probablemente sea el

Acerinox. mejor convenio que se podia @ Noticia completa
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SINDICATO

Concentracion de la plantilla de
Veiasa este 1 de julio para exigir la

B i

Visita institucional del secretario
general de UGT, Pepe Alvarez, al

firma de su

Tras la consulta realizada a la plantilla,
desde las centrales sindicales de UGT-

Veiasay CCOO-Veiasa

de la Junta de
Andalucia, Juanma Moreno

Ambos han compartido sus visiones e

comenzar con un calendario de
medidas, con la tinica finalidad de
conseguir la firma del IV Convenio
Colectivo de la empresa

Como primera medida, se va a celebrar
una concentracion en la sede de la
Consejeria de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucia para el proximo
lunes 1 dejulio, a las 11:00 horas, y a la
que acudirén los secretarios generales
de Industria de Andalucia de ambas
organizaciones sindicales.

Nuestra intencién es mostrarle al
consejero de Industria la
disconformidad con sus declaraciones y
el malestar de la plantilla de Veiasa con
la negociacion de nuestro Convenio
Colectivo.

te la situacion politica
actual, entre ellas la financiacion
autonémica, coincidiendo en la
necesidad de garantizar la
corresponsabilidad fiscal de los
territorios y el Estado.

El presidente de la Junta de Andalucia
ha transmitido al secretario general de
UGT la importancia de la solidaridad
entre territorios para garantizar la
igualdad entre los espafioles en el
acceso a servicios publicos de calidad.
Ellider sindical, por su parte, ha
destacado la importancia de caminar,
entre todos, hacia una politica til que
piense en la gente y no deje a nadie
atras. Pepe Alvarez ha invitado a
Juanma Moreno al Congreso de UGT,
que se celebrara en noviembre.

En el encuentro han participado
también el secretario general de UGT
Andalucia, Oskar Martin, y el consejero
de la Presidencia, Interior, Didlogo
Social y Simplificacion Administrativa,
Antonio Sanz


https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ugt-arranca-el-compromiso-a-la-alcaldesa-de-granada-de-defender-los-puestos-de-trabajo-y-la-sena-de-identidad-de-la-easp
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ugt-arranca-el-compromiso-a-la-alcaldesa-de-granada-de-defender-los-puestos-de-trabajo-y-la-sena-de-identidad-de-la-easp
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ugt-arranca-el-compromiso-a-la-alcaldesa-de-granada-de-defender-los-puestos-de-trabajo-y-la-sena-de-identidad-de-la-easp
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ugt-arranca-el-compromiso-a-la-alcaldesa-de-granada-de-defender-los-puestos-de-trabajo-y-la-sena-de-identidad-de-la-easp
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ugt-arranca-el-compromiso-a-la-alcaldesa-de-granada-de-defender-los-puestos-de-trabajo-y-la-sena-de-identidad-de-la-easp
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ugt-arranca-el-compromiso-a-la-alcaldesa-de-granada-de-defender-los-puestos-de-trabajo-y-la-sena-de-identidad-de-la-easp
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ugt-arranca-el-compromiso-a-la-alcaldesa-de-granada-de-defender-los-puestos-de-trabajo-y-la-sena-de-identidad-de-la-easp

MEDIO AMBIENTE

UGT Andalucia en verde:
Dia Mundial del Medio Ambiente

un modelo de y

de tendenciay velando
4 d

generacion de riqueza
reepetioso con ol medlo amblenta; generador
de empleo de calidad y que no deje a nadie
atrés
La emergencia climética es una realidad que se
recrudece con cada nuevo récord de
temperatura alcanzado. Una realidad que
Vuelve a afectar mucho més negativamente a
los més vulnerables y que pone de manifiesto
sin dedicar, al

porque i
paso més, en lo que a ambicion se refiere, y
persigan con determinacion a reduccion de la
dependencia energética de los combustibles
foslles y limitar el calentamiento global por
debajo de ese 1,5 grados centigrados.

Europa debe redoblar sus esfuerzos, politicos y
presupuestarios, dirigidos a financiar medidas
para transformar los actuales procesos de
produccion, hacia otros descarbonizados,

cambio clmético, la importancia que requiere
Yque

yaue
P la minimizacién, e incluso la eliminacion

desde de la ciudadania se estd demandando.
Todavia nos encontramos con poderosos
obbies que contindan negando el cambio

norenovables.

De ahi que sea tan importante que el conjunto de
la clase trabajadora europea,
medioambientaimente concienciada, nos

lograr
retrasarla mplantacion de las mecidas de
mitigacién y adaptacion necesarias,
contaminando y pervirtiendo asi muchas
politicas y suponiendo un serio riesgo contra
los derechos de la ciudadania y contra la propia
supervivencia del planeta

avotar

politicas de progreso y comprometidas con el
respeto al medio ambiente y con una transicion
justa.

Hay que concienciar a Europa, y al resto del
mundo, de los efectos positivos de una transicidn
justa que garantice la supervivencia de los

limética y frente a
negacionistas y retardistas, los sindicalistas de
clase no podemos més que actuar,

e haga I bl
nuestro sistema sanitario.

) Noticia completa
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DIALOGO SOCIAL

UGT y CCOO rechazan la estrategia andaluza para el sector del
olivar 2024-2027

UGT Andalucia y CCOO Andalucia han mostrado su
rechazo ante el procedimiento seguido para

que tras nuestra reclamacin tuvo lugar una
reunién con la viceconsejera en a que se nos

aprobar
Sector del Olivar 2024-2027 por el Gobierno

jeriaa
respetar el dialogo social, el acuerdo ha sido

andaluz que,
adauirido en el Pacto Sacial y Econdmico para el
Impulso de Andaluciay tramita una estrategia

Adems,n este caso hay un sgravante

esencial sin contar con I

“siverdaderamente queremos un sector del alivar
que sea referente en nuestra tierra, no solo tiene

yccoo
501058 haya enviado ofcio s o de los dos
sindicatos, dejando al otro sin notificar, para
e ec e eoe o= corgerierca )
104

que mirar a en

Ganadena

salario, horarios, entornos dignos, saludablesy
seguros para sus trabajadores y trabajadoras. Por

y Alimentaci6n, como trémite de consulta
piblica”.
L

Io tantc

si

Sector del Olivar
contar

tor del olivar

que sea tierra, el
bi

Los sindicatos han explicado que ‘nos vemos
obligados de nuevo a pedir explicaciones ala
Consejeria de Agricultura, Pesca, Aguay Desarrollo
Rural, tal y como ya nos ocurrio con la Estrategia
dela Industria Agroalimentaria, puesto que

q hacia
las empresas, sino tener en cuenta unas
condiciones dignas en cuanto a salario,
horarios, entornos dignos, saludables y
seguros para sus trabajadores y trabajadoras,
‘con la cada vez mayor incorporacién de la
mujer en igualdad de condiciones, asf como

tampoco ha sido ni informada ni los

agentes econémicosy sociales més
representativos de Andalucia’
CCOOy UGT han sefialado que "a pesar de

calidady la reputacion que hasta ahora goza
este sector, tanto dentro como fuera de.
nuestras fronteras'.
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EDUCACION

UGT argumenta que el curso 2023-2024 ha estado
cargado de deficiencias en la Enseiianza Piiblica

El sindicato ha denunciado
que este curso escolar han
faltado personal en los
centros educativos, ademés
del tan solicitado personal
sanitario. Sumada a esta

gustado hacer una valoracion

muchisimas ocasiones, al

positiva del curso
y. con ello, dar un aprobado aa
gestion de la Consejeria de
Desarrollo Educativoy.
Formacion Profesional, pero

plantillas, ha faltado una
bajada generalizada de las
ratios; mejor gestion del

SIPRI; més orientadores en los
centros; reduccion de la carga
burocrética; bajada del
horario lectivo de los
docentes; no supresion de
unidades en los centros
andaluces; bioclimatizacion
en todos os centros
educativos; tutorias para los
docentes de primaria...y una
serie de mejoras que desde
UGT continuarén reclamando
ala administracién andaluza.
Desde UGT Servicios Publicos
Andalucfa nos hubiera

aspectos que mas preocupan al
profesoradoyy, en general, a
todala comunidad educativa, la
valoracién no puede ser buena.
Durante el curso 23/241a
situacion, en lo referente alas
elevadas ratios, no ha variado.

permitido, convirtiendo en
ordinario lo que deberfa ser
extraordinario. Ademas, a pesar
de que desde UGT hemos
solicitado insistentemente los
datos de las ratios por unidades
de todos los centros de
Andalucia, la Consejeria no los
facilita, limitandose a publicar
datos globales que quedan
maquillados por las
circunstancias antes

q
maquilla incluyendo centros de
poblaciones rurales o
diseminadas, lo cual,
estadisticamente, provoca que

Por otrolado, desde UGT,
venimos pidiendo un cambio del
modelo del actual SIPRI, ya que
no esta atendiendo alas

Ios datos a la baja q 2
Consejerfa no son reales, ya
que, enlamayoria de los
centros, se sobrepasan las
ratios que deberian ser
ordinarias llegando, en

vacantes sobrevenidas con la
celeridad que se precisa,
demorando as sustituciones
hasta en un mes.
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UGT FICA

UGT-FICA Cérdoba reactiva la mesa negociadora del sector
del cemento tras mis de diez aiios paralizado el convenio

La federacion ha destacado que "se ha conseguido
un acuerdo para activar la constitucion de la mesa
del Convenio Provincial de Derivados del Cemento
de la Provincia de Cordoba, tras més de una década
sin poder negociar dicho convenio, por Ia ausencia
de interlocutores empresariales del sector”

La reunién, seguin hainformado el sindicato, se ha
producido "en las instalaciones del Sercla”, donde
UGT-FICA Cérdoba "convocé a las patronales mas
representativas del sector en la provincia con el fin
de llegar a una solucién a la situacion
excesivamente alargada en el tiempo".

El secretario provincial de la federacién ugetista en
Cérdoba, Pedro Téllez, ha sefialado que “dimos este
paso porque era

que le corresponde”, de forma que "en la
reunién hemos conseguido fijar la fecha de
constitucion de lamesa para el préximo dia
12 de junio alas 10,00 horas en la sede de
CECO, donde estard convocada toda la
patronal del sector y los sindicatos UGT y.
€COO, poniendo fin a una problematica que
se venfa sufriendo desde 2011".

Téllez ha explicado que "uno de los
primeros planteamientos realizados en el
Sercla ha sido poder aprobar en la sesion
constitutiva el nuevo calendario que debera
de prevalecer en este sector y que se hara
coincidir con el de la Construccion, sobre
todo por la de lajornada

para, sobre la mesa, y con la patronal, analizar la
necesidad e importancia de volver a impulsar
nuevamente las relaciones laborales de un sector

laboral, al ser idénticas, y por la llegada del
periodo estivaly la activacién del calendaio
de verano, con la reduccion de jornada

importante, muy ligado a la Y que
afectaa unos 1500 trabajadores" en la provincia.

Aeste respecto, desde la comision ejecutiva de
UGT-FICA Cérdoba han resaltado el hecho de que
“la patronal apueste nuevamente por potenciar y.
volver a poner a este sector estratégico en el lugar

tinuada de mafiana, que se prorrog
hasta el mes de septiembre”.

' Noticia completa
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FESMC UGT

UGT se concentra para exigir la jubilacién anticipada de los
conductores profesionales de la carretera

Porta JUBILACION
ANTICIPADA de las
PERSOUAS
ROTESIONALES.

El viernes 7 de junio han tenido lugar en diferentes
puntos de Andalucia concentraciones de los
conductoresy las conductoras profesionales para
que se les reconozcan, de una vezy por todas, la
Jubilacion anticipada.

Desde FESMC-UGT se advierte que los.

UGT advierte que una persona que con una
edad de mas de 60 afios esté al volante de
un vehiculo més de 8 horas todos los dias,
sometidos a ritmos de trabajo estresantes,
alasinclemencias el tiempoy de la
circulacion, en definitiva, a unas

laborales penosas y peligrosas,

de la carretera, con da edad
al volante, ven mermadas sus capacidades para el
desempefio de la profesion, con las graves
consecuencias que este hecho tiene para nuestra
seguridad y la de los usuarios de las carreteras,
tanto en el transporte de viajeros como de
mercancias. Para UGT la seguridad vial es lo
primero y entendemos que para el Ministerio
también deberfa de serlo.

UGT lleva afios, solicitando el reconocimiento del
trabajo de las personas conductoras profesionales
como penoso y peligroso y la aplicacion de
coeficientes reductores para el anticipo de la edad
de jubilacién. Los tltimos siniestros ocurridos
recientemente evidencian que no es seguro ni para
las personas conductoras, ni paralas y los
pasajeros, ni para las mercancias, ni para el resto de
las personas usuarias de las vias piblicas’.

supone una mayor probabilidad de sufrir
accidentes por falta de suefio,
enfermedades, indisposiciones al volante,
falta de reflejos, fatiga, etc.

Por ello, hacemos un llamamiento al
Gobierno, partidos politicos, asociaciones
empresariales del sectory a la sociedad en
general, a dar una solucién, ya, a este
problema més allé de declaraciones
testimoniales

¢/ Noticia completa
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TRANSICION JUSTA

UGT Andalucia elabora un inf

sobre la de una

transicion justa

EEHIN
TRANSICION

te restarar rivostra Tioors; hasiando freito a 1
‘emergencia climatics y a ls périty de biodersidad

accién climtica y la transicion ecologica
Justa, lanzamos un nuevo documento para
cualificar nuestra accion sindical, en el que
abordamos, de manera esquematica y muy
visual, el enfoque sindical de a Transicion
Justa

Desde nuestro Sindicato, como agente
social més representativo, estamos
convencidos de la necesidad de concienciar
al conjunto de la ciudadania, de la necesidad
de afrontar este proceso con las garantias

como las devastadora consecuencias de la
emergencia climatica y la imperiosa necesidad
de prestar una especial atencion a la
proteccién de los mas vulnerables. En este
sentido, resulta evidente que hacer justa esta
transicion va a tener un coste y es por este
motivo por el que estamos trabajando para
que el mismo se reparta atendiendo a los
principios de responsabilidad y capacidad.
De esta forma, hemos identificado 7 areas de
actuacién prioritarias para avanzar hacia esta

necesarias para q ie se g ansiada Transicion Justa: Entre ellas,

que, el proceso iéndela participar la politica ambiental
economia actual termine siendo positivo  Incluir la transicién justa en el ambito de la
para todos y todas. negociacion colectiva; Reforzar el Sistema

En este sentido, entendemos que el
momento de luchar es este ya que nos
estamos acercando, de manera peligrosa, a

Publico de Proteccion Social; Apostar por la
generacién de empleos verdes decentesy de
calidad; Incrementar los esfuerzos en materia

un punto de no retorno. Es decir, 0 actuamos de educacion y de formacién y capacitacion

ya 0 no tendremos posibilidad alguna de
hacerlo,

profesional etc.

@ Noticia completa
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IPC

Hay que subir salarios y extender la cobertura de las
clausulas de garantia salarial ante el repunte del IPC

Los datos del IPC de mayo,
publicados por el INE, situan
Ia inflacién anual en Andalucia
en 3,5%,2 décimas mas
respecto al pasado mes de
abril. La inflacién vuelve a
crecer, principalmente
debido ala subida de los
precios de la

como son los alimentos y los.
carburantes, lo que repercute
u

salarial que los andaluces han
realizado para hacer frente al

poder adquisitivo.
¥ es que la subida de los

. ya que,
e pasado afio, se
dedicé en Andalucia alrededor

un factor de riesgo para la
inflacién (cuando el propio FMI

jada en mayo del
afio pasadoy ala subida en el
precio de los carburantes,
que el

SMien
pobreza a un millon de
trabajadores sin repercutiren la

mismo mes de 2023.
Por ello, desde UGT
Andalucia valoramos

y se obvia
larepercusion que puede tener
parala misma la subida en las
s empresariales, muy

la pandemia.
subida de los precios. Aunque Aesm hay que unir los Gitimos
da de los tos publicad elINE

tipos de interés del Banco
Central Europeo en 025
puntos que debe ser positiva
para el consumoy Ia
economia, algunos productos
que son basicos para
ciudadania, siguen con un
precio bastante elevado,

sobre el Indice de Precios de la
Vivienda correspondientes al |
Trimestre de 2024, Andalucia
es la Comunidad Auténoma con
una mayor subida interanual e
os precios. Es un hecho
constatado, que actualmente,
estamos ante el mayor esfuerzo

del 40 , muy
lejos de lo que la UE estima
conveniente que se debe
dedicar a mantener una
vivienda.

¥ sihablamos de las personas
jévenes en Andalucia, tan solo
el 14,1% de los jovenes se
pueden emancipar. Por ello,
desde UGT Andalucia,
volvemos a exigir al gobierno de
la Junta de Andalucia que
agilice la puesta en marcha de
IaLey de Vivienda de Andalucia
que, segln el propio gobierno,
serd una ley con un texto de
carécter no intervencionista,
que dé certidumbre y que
apueste por la nueva vivienda a
precio asequible y la
rehabilitacion.

Noticia completa
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DATOS DEL PARO

Baja el paro en Andalucia, pero a costa
de una mayor temporalidad

B oo

Andalucia encadena cuatro
meses seguidos con
descenso del paro. Ahora
toca proteger alas
personas trabajadorasy
mejorar las

mayor temporalidad, ya que
disminuye el peso relativo de
Ia contratacion indefinida,
destacando que el mayor
descenso del paro continia

las personas trabajadoras,
garantizando su derechoa
recibir una indemnizacion por
despido adecuada, con
carécter disuasorioy

contractuales. Casi 16.000
personas (-2,30%)
abandonan una lista del
paro que nos da una cifra
total de 662.994 parados.
Sin embargo, disminuye la
contratacion (-2,40%) y el
peso relativo dela
contratacion indefinida por
a temporal

Analizados los datos de
mayo, desde UGT
Andalucia volvemos a
valorar positivamente el
descenso del paro sin
embargo es a costa de una

siendo porel
sector servicios, casi 2 de
cada 3 andaluces que han
abandonado el paro o han
hecho en el sector servicios.
Tampoco podemos pasar por
alto que las mujeres han
Vuelto a ver incrementado su
peso relativo en el conjunto
del andaluz.

. Es necesario
atender al desempleo
estructural, que persiste muy
elevado y cuya causano es
otra que la ineficacia de las
Politicas Activas de Empleo.
¥, por Gltimo, el acabar con el
desempleo estructural seria
lallave que abriria la puerta a

El empleo sigue creciendo,
pero hay que abordar retos
comoel

la 6n del pleno
empleo de la economia, en
beneficio de todala clase

estructural o la reforma del
despido y avanzar hacia el
pleno empleo. Hay que
avanzar en la proteccion de

12
de los mas vulnerables, un
objetivo ambicioso y que,
desde UGT Andaluciano
cejaremos en el esfuerzo por
conseguirlo
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Durante los cinco primeros meses de
2024 se han cursado en Andalucia
571359 contratos indefinidos, dato
algo inferior al alcanzado en el mismo
periodo del pasado afio (598.819).
Podemos decir, por Io tanto, que la
Reforma Laboral continia dando
resultados y dotando de seguridad a
miles de familias trabajadoras
andaluzas.

Mss alld de los datos del paro,
tenemos que continuar denunciando
a evolucién de la siniestralidad
laboral en Andalucia. Cuando apenas
acabamos de iniciar el sexto de los
meses del afio ya son 53 los

trabajadores andaluces que han DATOS DE INTERES
perdido la vida victimas de un

accidente laboral. El paro baja en 15.585 personas (-2,30%) y se
Segun las cifras publicadas por el sitda en 662.994 personas desempleadas.
Consejo Andaluz de Relaciones Disminuye, con respecto a hace un afio, en

Laborales, los datos cerradosa30de 44,325 trabajadores (-6,27%), porcentaje que
abril muestran un Incremento Salarial  mejora un punto y medio con respectoala

Ponderado de los convenios interanual de abril (-4,94%), manteniéndose, un
firmados en nuestro mbito de mes més, por encima del descenso del Estado
apenas un 2,51%. Ademas, solo un (-4,79%). En términos mensuales, en el conjunto
27,19% de los convenios firmados del Estado el paro también se redujo en menor
tienen una clausula e revision medida (-2,20%).

salarial que ayude a garantizar el Andalucia vuelve mantiene su posicion relativa
poder adquisitivo de la clase en el seno del paro estatal: el 25,42% de los
trabajadora andaluza. Ante estos parados del Estado son andaluces, porcentaje
datosy ante un incremento de casi idéntico al obtenido el mes pasado (25,45%).
precios del 3,3%, dltimo dato del IPC E17.86% de los desempleados son menores de
del mes de abrily con un indice 25 aiios, proporcion que se reduce con respecto

al mes pasado (8,13%). Por el contrario, las
trabajadoras andaluzas en paro vuelven a ver
elevado su peso relativo (61,55%) respecto al
mes anterior (6140%)

adelantado para mayo del 3,6% no
hace més que indicar que
incrementar los salarios continia
siendo una prioridad sindical.

) Noticia completa
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CONSULTAS LABORALES

Dudas sobre atrasos del convenio y finiquito

Las percepciones salariales de las personas
trabajadoras vienen recogidas en los
convenios colectivos correspondientes.
Suele ocurrir que cuando se negocia un
nuevo convenio, o se actualizan tablas
salariales, se produzcan una serie de
diferencias salariales consecuencia de que

Ia persona trabajadora haya estado
percibiendo su retribucién por un importe
inferior al que finalmente se ha pactado en el
convenio.

Es en ese momento cuando toca recalcular
salarios y abonar las diferencias entre Io
realmente percibido y lo que hubiera
correspondido percibir.

£Quién puede reclamar los atrasos en el
convenio correspondiente?

El del convenio cor

nos dird desde que momento se aplicaran

Ios nuevos incrementos
salariales, y, por tanto, si en ese
momento, la persona trabajadora
se encontraba dada de alta enla
empresa, tendra el derecho a
reclamar los atrasos
correspondientes

Es habitual que las empresas
incluyan en los documentos de
liquidacion, cléusulas del tipo
“conla firma del finiquito la
persona trabajadora se dara por
saldaday finiquitada, sin nada
més que pedir ni reclamar’; pues
bien, incluso habiendo firmado el
finiquito, con o sin esa clusula, la
persona trabajadora conservara
el derecho a reclamar. La
explicacion es que, aunque
hubiera firmado el finiquito, la
deuda o era exigible en ese
momento.

Plazo para reclamar las
cantidades adeudadas en el
convenio colectivo

Sefialar que el plazo de
prescripcion para poder reclamar
las cantidades adeudadas en
aplicacion del convenio colectivo
es de un afio desde que la accion
pudo ejercitarse (art. 59.2 del
Estatuto de los Trabajadores).



CONSULTAS LABORALES

Dudas sobre atrasos del convenio y finiquito

Paralelamente al abono de los atrasos, las
empresas deberan efectuar las liquidaciones
correspondientes a las cuotas de la seguridad
social por las diferencias producidas, y el
abono de los atrasos supone que se debe
efectuar un nuevo calculo de laliquidacion de
aquellas personas trabajadoras que ya no
estén en la empresa, asi como un nuevo
recélculo de las indemnizaciones que se
hubieran abonado,

La reclamacion de la cantidad debe realizarse
necesariamente, en un primer paso, por la
interposicién de una papeleta de conciliacién
ante los servicios de mediacion y conciliacion
que territorialmente te correspondan. Por
dichos servicios, dependientes de cada
comunidad auténoma, procederan a citarte
parala 6n de un acto d i

conciliacion con avenencia entre
Ias partes con el compromiso de
la empresa a pagarte y ahi se
termina todo.

De no ser asi, si no llegas a un
acuerdo, el siguiente paso es
interponer una demanda ante la
jurisdiccion social en reclamacion
de cantidad frente a tu empresa.
Alas cantidades que se adeuden,
se debe afiadir el 10% de interés
por mora, tal y como establece el
Estatuto de los Trabajadores.
Sila empresa ha dejado de
abonar los salarios por que sea
declarada nsolvente por un
juzgado, al haber interpuesto la
demanda, se podr solicitar que
&l FOGASA se haga cargo de
parte de los salarios dejados de
percibir (existen unos topes),

En el caso de que haya
represalias por el ejercicio de una
acci6n judicial o incluso de
conciliacion, estas, sin son
consecuencia de tal ejercicio, son
nulas de pleno derecho. Te
ampara un derecho fundamental,
art. 24 de la Constitucion
Espafiola, principio de

con tu empresa. Si llegado el dia de la
conciliacién llegais a un acuerdo, por ejemplo,
porque te abona o se compromete a abonarte
lo que le reclamas, se levanta un acta de

derivado del
Principio de Tutela Judicial
Efectiva, con la posible exigencia
de dafios y perjuicios, incluidos
Ios dafios morales.



RECOMENDACIONES
%9% PELICULA: LOS INDESEABLES

BATIMENT 5
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AN0:2023
DURACION: 111 MIN.
INI]ESEABI.ES )
e . PAIS: FRANCIA
l A PELICULA DE LADJ LY
b= 2~/ DIRECCION: LADILY
GUION: LADJ LY, GIORDANO GEDERLINI
REPARTO: ANTA DIAW, ALEXIS MANENTI, ARISTOTE
LUYINDULA
MUSICA: PINK NOISE

El edificio cinco de Montfermell (Seine-Saint-Dens) esta en muy mal estado, a pesar de que el
Ayuntamiento habwe fometido efovariolDifante un scto lectorsl. ol lcaide muere

a alos . quienes viven en
condiciones d\ﬂcHes‘ pero una joven activista se enfrenta a ély a sus planes.

Ly vuelve a filmar en un Paris con muchos t dificultad
diariss 3 las que se enfrentan para sobrevivi. Los personsjes representan a quienes dejan sus
paises en busca de una vida mejor y deben lidiar con problemas burocraticos y laborales

constantes.
Los los y judiciales, dando a la pelicula una
intensidad i refleja si i todo el mundo donde los

inmigrantes de Ias zonas més pobres y peligrosas intentan encontrar una mejor calidad de vida
Entre los personajes, destaca la joven abogada Habby Keita, quien lucha por salvar el edificio
queestaen demolido por Ly muestra as dift

facetas de esta operacion inmobiliaria que perjudica a los més vulnerables, un tema que esta
muy presente en la actualidad, no solo en Francia.

El director escenifica s problema: de los tes, en su
mayoria e Africa y Oriente Medio, que aparecen en la historia. Estos problemas se personifican
enlaabogaday en el Gpulos, quien no. p: defar a la gente sin hogar,

incluso durante las fiestas navidenas.

Ladj Ly sigue la tradicion del Ken Loachy 1t chocan con
Ios 6 i muchos . Con esta pelicula,
Lyinvitaa i los mé los guetos de

3 i la



PERFIL SINDICAL

FERNANDDO M ORILLO

Fernando Morillo es el
secretario de Comunicacion
de UGT Andalucia, desde
abril de 2016. Sevillano, de
56 afios, es licenciado en
Ciencias de la Informacicn
por la Universidad
Complutense, y ha sido
redactor de Canal Sur,
desde 1992, donde fue
secretario General de la
seccién sindical de UGT, y
presidente del Comi
Intercentros, durante cuatro
afios, desde 2013 a 2017. Es
actualmente y, desde 2018,
miembro del Consejo Asesor
de RTVA,y forma parte de la
Agrupacion de Periodistas
de UGT desde 2006.

Inicié cursos de doctorado
en Comunicacion
Audiovisual en la
Universidad de Sevilla, y ha
impartido Formacién
Ocupacional de
Comunicacion, en
academias privadas.
Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos
Laborales, especializado
contra el acoso laboral, y en
a diltima etapa ha
actualizado su formacion en
negociacién colectiva,
digitalizacion e Inteligencia
Artificial.

AFICIONES
& .
un partido de
Comedia, Leo
Harlem, y meric igoen
v  hacer sender
UNLIBRO

R e o ol Ty
Cantares”,
‘conmoraleja, vifetas de “Mafalda", de Quino (el argentino Joaquin Sa\vador]
UN GRUPO DE MUSICA

i a

a Mike
oldﬂe\d  en Espaiia los “No me pises que levo Chanclas”, Mecano, o Miguel
Rios. En flamenco, mi estrella es Miguel Poveda, al que suelo ver en directo
siempre que puedo.

UNAPELICULA

. se vive. Pero una
buena peh se puede disfrutar también en casa, solo 0 en familia. Adoro “Cinema
Paradiso", de Giuseppe Tonatore, y “Love Actually’, de Richard Curts y de fas.

pai Tesis', avar, y de las
Tierra’,
uNaCITA
B Hay otros que
sonmuy.
buenos.
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#ContadorDelLaVerguenza

#NiUnaMuerteMas
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Si quieres estar al tanto de toda la actividad y opinidn de UGT
Andalucia, sigue en Twitter al secretario regional, 0skar Martin

@SG_UGTAndalucia
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