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PRIMERO DE MAYO

El pleno empleo, la reduccién de la jornada laboral
y la subida salarial centran el 1 de mayo

Cerca de 50.000 personas
han participado este Primero
de Mayo, Dia Internacional el
Trabajo, en las diferentes
manifestaciones convocadas
por UGT Andaluciay CC.00.
Andalucia en las ocho
provincias andaluzas, con la
presencia del secretario
general de UGT Andalucla,
Oskar Martin, y suhomloga
en CCOO-A, Nuria Lépez, en
el acto central de Cérdoba,
que ha contado con

una masiva participacion y
seguimiento.

Enelresto de provincias,
Mélaga han tomado parte
8000 personas; en Huelva
han asistido 3.000 personas y
en Cédiz han acudido 4.000
personas.

Mas tarde, a las 11.30 horas, tuvo
lugar la manifestacion de Jaén
conla asistencia de 1.000
personas.

En Sevilla, que ha sido la més
concurrida de Andalucia, ha
contado con la asistencia de
15,000 personas.

‘También salieron a las 12,00
horas las manifestaciones en
Aimeria donde han acudido
5.000 personas; en Algeciras
(Cédiz) con 1000 participantes
y en Motri (Granada)

Por iltimo, a las 12,30 horas
comenzo la protesta en la
capital granadina, con la
participacién de 3500
personas.

El secretario General de UGT
Andalucia, Oskar Martin, ha
dicho que los sindicatos, este
Primero de Mayo, se reafirman

Oskar Martin, ha dicho
que los sindicatos, este
Primero de Mayo, se
reafirman en el
“compromiso con la

clase trabajadora, en la

lucha por los derechos

laborales, sociales,
sindicales y politicos que
nuestro pais necesita",
subrayando que "en la
politica no vale todo" y
que "la politica debe
hacer una reflexién de
regeneracion

democratica".

en el "compromiso conla clase
trabajadora, en la lucha por los
derechos laborales, sociales,
sindicales y politicos que
nuestro pais necesita”,
subrayando que "en la politica
no vale todo" y que "la politica
debe hacer una reflexion de
regeneracin democratica’’
Ese ejercicio de reflexion, segin
ha precisado, deben hacerlo,
sobre todo, "determinados
partidos del arco parlamentario
andaluzy estatal”, en cuanto a
que "la democracia se debe
cuidar, la debemos mimar”,
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PRIMERO DE MAYO

porque un . instando
puede atacar a% "
instituciones de nuestro Estado”. trabajo,

Pl la

esta
democraciay desde luego la Unién
General de Trabajadores va a pelear por
mantenerla y por cuidarla’, y ha nsistico
en que este es un mensale que lanza "a
determinados partidos”,en el que “es un
dia de lucha y de reivindicacion” de la
clase trabajadora

Por ello ha querido hacer “un lamamiento
ala sociedad, para que salga aa calle
para que reciamemos nuestros derechos
soclales, laborales y sindicales y que,

desde luego,

*decidida" por el pleno

a v
por eso *los actores principales, en este
caso de Andalucia, tenemos la
responsabilidad de pelear por ellos”.
Elmanifiesto conjunto de las
organizaciones sindicales UGT y CCOO
para este Primero de Mayo recoge que
Espafia necesita una politica industrial de
Estado "que cree empleo digno, estable y

v exig
o pleo del futuror,

tiempo parcial y una regulacién del despido.
.

“potente" estrategia de cuidados en el marco de la
recuperaci6n del conjunto de los servicios piblicosy de
atenciona la ciudadana.
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DIALOGO SOCIAL

La Diputacién de Cérdoba colaborara con UGT para
la puesta en marcha de los Premios Progreso

Asflo ha sefialado el
secretario general de UGT
Andalucfa, Oskar Martin, que
ha mantenido un encuentro
enel de

Progreso, que son unos premios

que desde los municipios y las

que
través de FUDEPA, para beneficio de los ciudadanos, un

fomentar las rel

quevana

Cordoba, junto con el
secretario general de UGT
Cérdoba, Vicente Palomares,
con el alcalde, José Maria
Bellido, el delegado del
Gobierno de la Junta, Adolfo
Molina, y el presidente de la
Diputacién de Cordoba,
Salvador Fuentes.

Tras este encuentro, Oskar
Martin ha querido ‘agradecer
muy especialmente al
presidente de Diputacion, la
implicacion, la decisién, la

toda

ayuntamientos. Es un premio
del que nos sentimos muy muy
orgullosos y que se desarrolla
para el beneficio,
fundamentalmente, de los
cludadanos, para las
corporaciones locales, los

Oskar Martin ha sefialado
ademés que “hemos querido
destacar que la paz social es
una cuestion fundamental para
el desarrollo econdmico de
cualquier territorio. La paz social

ylas
diputacionesy que es un premio
para nosotros, desde luego,
muy importante

“El Premio Progreso nace conla
idea de favorecer marcos de
encuentro, estrechar relaciones
y fomentar la cooperacion entre

tenido, asi
como al alcalde, por colaborar
con UGT paralos Premios

locales. Un Premio que
simboliza y reconoce el trabajo

y se trabaja de
manera especifica a través de
una concertacion social como la
qQue venimos trabajando desde
elafio 2023, con a firma del
Pacto Social por el impulso
econdmico y social de
Andalucia que firmamos
después de varios meses para
paliar esa situacion de inflacion
enlas familias andaluzas. Es un
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UGT

Aol

ejemplo a seguir, un camino a recorrer, pues
la 6

Segn el lider regional de UGT, "nos preocupa
jovenes de

mejores

paro de larga duracién, o el

region.

cuslquier territorio o cualquier pais, para

desarrollar con alcance, con potencia, las
politicas sociales, laborales o sindicales’

tema de la siniestralidad. Aqui en CGrdoba son

54500 las personas que quieren trabajar en esta

provincia y que no pueden hacerlo, el desempleo

femenino esté por encima por encima del 60%y son
. oo

tant i las
famillas como el bono carestia, medidas que
van difigidas a pymes, auténomos y a jévenes.
y. desde luego, se planteaban cuestiones muy
especificas para personas vulnerables y
medidas para reforzar nuestra sanidad,
educacion pblica etc”.

Oskar Martin ha querido hacer una mencidn
especial "ala reunién que ayer mantuvimos,
donde finalmente se confirmé que la semana
que viene se registrard en el Parlamento de
Andalucia a Ley de Participacion Institucional,
para que nuestra comunidad, que s una de
Ias (ltimas en tenerla, por fin pueda tener ese
instrumento de reconocimientoa los agentes
sociales y econdmicos, tal como marca la
Constitucién en su articulo 7. Es una muy
buena noticia y desde luegolo celebramos

“Una de las reivindicaciones que venimos haciendo
desde hace unos meses desde UGT es esa
reduccion de la jorada laboral, que queremos.
conseguir entre este afio y el afio que viene, 37

mantener unajornada laboral de 8 horas los

por d | Gobierno.

dea Junta de Andaluciay que finalmente la
semana que viene iniciara su tramite
parlamentario”.

realidad ¥ he biado y.
por o tanto, tenemos que avanzar”.
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SALUD LABORAL

UGT-A reivindica mas ienci

n la
certlﬂcados a los nuevos delegados de salud laboral
m:

En el Parque de las Ciencias
de Granada, el CARL ha
presentado el autobs de la
prevencion, que estd
recorriendo Andalucia. Trasla
Visita, las autoridades y lideres
sindicales presentes, han
entregado los carnés de
prevencion a una veintena
delegados de salud laboral.

El secretario General de UGT
Andalucia, Oskar Martin, ha

pueda asesorar y vigilar el
cumplimiento de los planes de
prevencion en las pequefias
empresas donde no haya
representacién sindical

Lainformaciony la
sensibilizacion en materia de
6 ab

el cumplimiento de la normativa
Y UGT Andalucia trabaja y
trabajaré de forma incansable a
través de sus delegados y
delegadas de prevencion para
que esto sea una realidad enlas
empresas andaluzas.

delos

son claves para evitar las
muertes en el trabajo y con la
puesta en marcha de esta
Unidad Movil de Informacién,

que "mientras haya un
fallecido en el puesto de
trabajo, UGT no va a dejar de
reivindicar mas medidas de
prevencion, més formacion y
més medios

Ademés, Oskar Martin ha
pedido la puesta en

acercandoel i
prevencién a pymes, poligonos
i i logist

trabajadores y trabajadoras en
materia de prevencion de
riesgos laborales, son una pieza
clave en la articulacion de todas
aquellas medidas aimplantar en
las empresas dirigidas ala

estamos seguros que se
contribuiré ala mejora de la
salud laboral de los
trabajadores/as de estas
empresas.

La Cultura de la Prevencion

delegado
sectorial/territorial, que

deb un
factor clave de la gesti
preventiva, pero también lo es

mejora de de
trabajoy la salud de las
personas trabajadoras, por
tanto, es importante poner en
valor su trabajo diario y
constante a pesar de las
dificultades que en muchas
ocasiones puedan presentarse.
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DISCAPACIDAD

UGT Andalucia inicia las sesiones informativas de
derechos laborales, para personas con discapacidad

11
Este lunes, 6 de mayo, han

intelectual, en colaboracion con Plena Inclusion

tenemos

ejercer sus

comenzado | todas |émbito  derech on".
informativas online sobre los  laboral y los deb se "UGT conla
derechos laborales de las I el através de

personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo,
que imparte UGT Andalucia
en colaboracién con la ONG,
Plena Inclusién Andalucia.
Desde UGT somos

entorno del mercado de trabajo.
Las sesiones versaran sobre:
derech Iyl,

nuestra accin sindical,
debemos divulgar y posibilitar la

contratos, salario y néminas,
prestaciones por desempleoy
jubilacién anticipada para

en

que existe
mucha informacion sobre
cuestiones basicas en el
mundo laboral que las
personas con discapacidad
intelectual y del desarrolio
desconocen o necesitan un
mayor asesoramiento.
Para ello, se van a realizar 12
sesiones, entre el 6 de mayo y
&l 12 de junio, en horarios de
mafiana o tarde, con el objeto
de mejorar los conocimientos
sobre los derechos

las que se han inscrito un total
de 103 participantes.

Para el secretario de Politicas
Sociales de UGT Andalucia,
Ramon Sanchez Garrido, "esta
colaboraci6n es un paso més
para alcanzar el objetivo que
perseguimos, que no es otro
que impuisar y fomentar la
inclusion laboral de las personas

de las personas
con discapacidad, como parte
de la pluralidad de la sociedad
qQue, como no puede ser de otra
forma, debe estar también
representada en los centros de
trabajo’, dice el responsable
ugetista,

Sénchez Garrido explica que
"garantizar el accesoal

mercado laboral de las personas.
con discapacidad es un
elemento imprescindible para
alcanzar su plena integracion en
Ia sociedad. Un puesto de

con trabajo, es el
promoviendo entornos de socializaciény de.
laboral ibles, y en los 6micar’
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TURISMO

Los buenos datos del turismo andaluz deben revertir
en mejoras en la calidad del empleo
F oy T x

El empleo de calidad en el
sector turistico andaluz,
sector con una gran
competencia tanto a nivel
nacional como i

Mas de 382.000 viajeros han
utilizado este tipo de
alojamientos en el mes de
marzo con casi 1.5 millones de
leand:

17,39% mas con respecto al
mismo mes del pasado afio.
Este incremento viene
provocado principalmente por

debe ser un factor diferencial,
Ya que unas mejores
condiciones laborales
siempre van a repercutir en
un mejor servicio al cliente y,
por ende, en una mayor
satisfaccion de las personas
que nos visitan. El Instituto
Nacional de Estadistica ha
publicado los datos de
Ocupacion en Alojamientos
Turisticos Extrahoteleros
correspondiente al mes de
marzo de este mismo afioy
que, junto al andlisis previo
realizado hace unos dias de la
Coyuntura Turistica Hotelera,
nos aporta datos de especial
interés para el sector turistico
en Andalucia

para ello a 10.341 personas.
Destacar principalmente el
aumento de casi todas las
variables analizadas, tanto en el
niimero de viajeros,

el de viajeros en
Campings (41,36%) y en Turismo
Rural (45,23%). En términos
anuales, todos los tipos de
alojamiento presentan
incremento siendo el mayor

plazas
hoteleras, personal empleado y
estancia media, todas ellas con
respecto al pasado trimestre.
Unicamente se produce una
disminucion en la oferta
propiciada principalmente por la
disminucién en los pisos
turisticos.

Durante el mes de marzo ha
habido un total de 382.967
Viajeros en este tipo de
alojamientos, lo que supone un
incremento del 16,90% respecto
al pasado mes de febrero'y un

Ios viajeros q
alojan en campings (32.97%).

En cuanto a las pernoctaciones,
los casi 1.5 millones de las
mismas han supuesto un
incremento del 16,68% con
respecto al mes de febreroy un
22,02% més con respectoal
mismo mes del pasado afio. Los
alojamientos que més han
aportado a esta subida han sido
los pertenecientes al turismo
rural (74,59%).

Noticia completa
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MEMORIA HISTORICA

visita los trabajos de exhumacion de
represaliados del franquismo en el cementerio de La
Salud de Cérdoba

El secretario general de UGT
Cordoba, Vicente Palomares,
junto al secretario de
Memoria Democréticay
Politicas Sociales de UGT
Andalucia, Ramén Sanchez,
han visitado el pasado 2 de
mayo, los trabajos que se
realizan en la fosa comun,
situada junto al cuadro de la
Virgen de o Dolores en el
cementerio de la Salud de la
capital cordobesa, donde los.
expertos estiman que estén
los restos de, entre 500y
800 personas, victimas de la
represion franquista,
asesinadas en los primeros.
meses del golpe miliar de
1936.

Esta cifra es slo orientativa,
va que en la misma fosa

fueron sepultadas otras
personas hasta alcanzar un total
aproximado de 1.200. Estos
restos pertenecen, sobre todo,
anifios y ancianos, que podrian
haber sido también victimas de
las circunstancias de aquellos
momentos, y que no pudieron
soportar las penurias y la.
desolacion provocada por el
golpe militar.

en estos cementerios”
El secretario General de UGT
Cérdoba, Vicente Palomares, ha
pedido al alcalde popular, José
Mearia Bellido, que “cumpla el
compromiso que adquirié con el
movimiento memorialista de
Cérdoba, de poner en marcha la
Oficina de Victimas, en paralelo
3 l0s trabajos de exhumacion de
represaliados del franquismo,
nlos delasaludy

“los cuerpos enterrados en el
cementerlo de a Salud, de
Cordoba, podrian superar en su
conjuntolos 4.000, cifra muy
inferior, en cualquier caso, ala
que se podria alcanzar en el
Cementerio de San Rafael,
teniendo en cuenta que los
registros no recogen a todas las
personas que fueron inhumadas

San Rafael".

Se trata, dice Palomares, "de la
necesidad de disponer de un
centro de referencia que sirva
para que se recopllen
sistematicamente todos los
datos, asf como el ADN de cada
resto encontrado, para asi.
facllitar la localizacién de las
personas desaparecidas’.

Noticia completa
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SINDICATO

UGT FICA reclama a la Junta de Andalucia mas
asignacion econémica para los fondos PFEA 2024

Aunque valora positivamente

Seguimiento Regional del PFEA

paliar I0s graves problemas de

el para  donde se haaprobadola
este afio del antiguo PER, distribucién provincial de los
ficiente  fondos |

sise tiene en cuenta la subida
salarial y de los costes.

La Federacion de Industria,
Construccion y Agro (FICA) de
UGT Andalucia ha reclamado
ala Junta de Andalucia que
cremente el presupuesto
destinado por el Gobierno
Central al Programa de
Fomento de Empleo Agrario
(antiguo PER). Casi 195
millones de euros, el mismo

ejercicio de 2024,
Terron ha explicado que
“debido a que este afio no se ha

interior de la
Comunidad, concretamente de
las zonas rurales, de ahi la
necesidad de esta ayuda”.

Por titimo, ha reclamado la
convocatoria de consejos

para facilitar la

Ia dotacion
por la ausencia de
Presupuestos Generales,
pedimos ala Junta de Andalucia
que haga un esfuerzo e
incremente Ia cuantia. La subida
de los salarios junto con el coste
de los materiales, va a provocar
que la duracién de los contratos
seamenor". Ha defendidola

“que resulta fundamental en las

que 2023,
Asiloha
responsable del Sector

FICA
Andalucia, Emilio Terrén, en la

reunion de la Comision de

las que nos
encontramos, creando empleo
en el mundo rural y ha permitido

llegada de los fondos a los
trabajadores y trabajadoras lo
antes posible.

Por otrolado, la UGT FICA pide
la reduccin de jornadas para
los perceptores tanto del
subsidio REASS como la Renta
Agraria
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MEMORIA HISTORICA

UGT Andalucia se suma al homenaje de hombres y mujeres
que sufrieron el exilio alcon:ecuencia delaguerrayla
ctadura
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UGT Andalucia, junto con la Fundacién para el Desarrollo de.
los Pueblos de Andalucia (FUDEPA) se une a este dia, parala
conmemoracién, el recuerdoy el homenaje a los hombres y
mujeres que sufrieron el exillo como consecuencia de la
Guerra Civily la Dictadura, porque desgraciadamente, un
se puede olvidar es Ia Guerra
Civil Espaiola de 1936 a 1939 y, posteriormente, bajo el
régimen franquista, més de medio millén de personas se
vieron obligados a abandonar Espaia debido a motivos
politicos, ideoldgicos o por persecucion.
Estos exiliados espafioles se dispersaron por diferentes
paises, principalmente en Europa, América Latina y Estados
Unidos.

Por ello, desde UGT Andalucia
alabamos Io establecido enla Ley
Estatal de Memoria Democrética,
concretamente la Disposicion
Adicional Octava, enla que se
recoge la posibilidad de la
adquisicion de la nacionalidad
espafiola a los nacidos fuera de
Espaiia de padre o madre, abuelo o
abuela, que originariamente hubieran
sido espafioles, y que como
consecuencia de haber sufrido exilio
por razones politicas, ideolégicas o
de creencia o de orientacién e
identidad sexual, hubieran perdido o
renunciado ala nacionalidad
espafiola, podran optar ala
nacionalidad espafiola, a los efectos
del articulo 20 del Cédigo Civil
Igualmente, también pueden solicitar
la nacionalidad los hijos nacidos en el
exterior de mujeres espafiolas
perdieron su nacionalidad por
casarse con extranjeros antes de la
entrada en vigor de la Constitucion
de 1978, asf como los hijos mayores
de edad de aquellos esparioles a
quienes les fue reconocida su
nacionalidad de origen en virtud del
derecho de adopcion por la Ley de
Memoria Histdrica del afio 2007.

En el caso concreto de Andalucia, es
importante que no quede en el
olvido, que unos 50.000 andaluces y.
andaluzas parten al exilio como
derrotados en la guerra civil. Es una
décima parte del nimero total en
Espaia. Huyen de la represion
franquista. Y en muchos casos no
regresan jamds

Noticia completa
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MAYORES

UGT y CCOO denuncian que el Gobierno andaluz
”ningunea” a las organizaciones de mayores

e — —

de la Uni6n de Jubilados y
Pensionistas de UGT
Andalucia, Manuel Alamillo; el

i . sin
debate y sin participacion real
de los colectivos
representados”. El nuevo

dela
federacion de Pensionistas y
Jubilados de CCOO de
Andalucia, Alfonso Vidan; y
Fermin Caballero, miembro
del Consejo andaluz de

tienen una labor consultiva para
‘que su opinién cuente a la hora
de tomar decisiones que, de un
modo u otro les afectan.

a
&l Gobierno andaluz *da un paso
més en ese ninguneo al reducir
Ia representacion sindical enlos.
Consejos de 4a 2 miembros”.

i h

mayores, han denunciado la
situacion en la que se

presentado un documento con
alegaciones en el que piden que

UGT ha
incidido en la necesidad de que
Ia nueva regulacion del Consejo
andaluz de mayores se adapte a
Ia nueva realidad, ya que es una
norma de 1995, al tiempo que ha
solicitado que el Consejo de
Mayores tenga sus propios

encuentra
consultivo, tanto a nivel

lanueva onsejo
se adapte ala realidad con més

en
objetivos y gastos, actualizados

regional como pr
toda i 1

“ninguneo" del Gobierno
andaluz.
que "Los

personas tener
vozy voto en decisiones que les
afectan.

sonyael

Consejos de mayores tienen
una labor consultiva pero en
Ia préctica han quedado
relegados a una funcin

20% de la poblacion y los
Consejos de mayores son
Grganos en los que estén
representadas y que, en teoria

alosnu mp:
Igualmente, Alamillo ha
sefialado que "el Gobierno
andaluzno esté cumpliendo las
normas; de ahi que hayamos
presentado un documento con
alegaciones”.

Noticia completa
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SERVICIOS PUBLICOS

UGT

UGT denuncia la pasividad de la Consejeria en la integracion
de los trabajadores v trabajadoras del 061 en el SAS

Retr

cambios en

No hay que olvidar que 061 goza de mucho
ncion

reordenacién de las urgencias de Atencién Primariay
peligro

hasta ahora.
E:

que lleva la integracion de los trabajadores y

trabajadoras del 061 en el SAS, Gnica Agencia Piblica
que hasta el

podido hacerlo, y todo por la dejadez de una

Administracién que parece que tiene poco interés en

el cambio necesarioy las

Ia propuesta ha sido siempre que este
modelo se extienda por toda Andaluciay que
cuente para ello con os profesionales del
SUAP. Pues bien, en la ditima mesa
celebrada este pasado 7 de mayo, no solo
perjudican a los que actualmente estan
trabajando en el 061 sino que no quieren
saber nada de esa integracion mas que
necesaria para poder prestar el mismo
servicio conlas mismas condiciones en

[ de Andalucia. Incluso

urgencias de Atencién Primaria, que incluye también

la oferta de integracién a los trabajadores de los

Servicios de Urgencias de Atencion Primaria (SUAP)
6 I d

después del compromiso del SAS de que asi
iba a ser en anteriores mesas de
negociacion. Una situacion, en definitiva, de
N s

Ala

mas q yuna

meses sele
une ahora los cambios que han introducido en las
6rdenes que regulardn las tres categorias que
desarrollan su labor asistencial, como son los
médicos, enfermeros y técnicos/as de Emergencias
Sanitarias a los que, incluso, han propuesto una
bajada de retribuciones que haran més que poco
apetecible su integracion y perjudicara

urgencia
Atencion Primaria més que mejorable y que
forma parte del Acuerdo firmado el afio
pasado y que poco o nada se estd
nesanouanuo, porlo que UGT convocara
aciones para sequir presionando y

vi
consegulr de una vez por todas no solo la
integracién real en el SAS del 061, sino un

adelante quieran ejercer su profesion en este
servicio.

modelo
Andalucia.

toda



https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ugt-denuncia-la-pasividad-de-la-consejeria-en-la-integracion-de-los-trabajadores-y-trabajadoras-del-061-en-el-sas
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ugt-arranca-el-compromiso-a-la-alcaldesa-de-granada-de-defender-los-puestos-de-trabajo-y-la-sena-de-identidad-de-la-easp
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ugt-arranca-el-compromiso-a-la-alcaldesa-de-granada-de-defender-los-puestos-de-trabajo-y-la-sena-de-identidad-de-la-easp

EMPRESAS

Andalucia es la segunda comunidad en la que mas
sociedades mercantiles se destruyen

i
et
g

1865 sociedades
mercantiles se han
constituido en marzo en
Andalucia y 357 se han
disuelto. Andalucia es la

inferior al del pasado afio y
que, pese a disminuir el
numero de sociedades
disueltas, es la segunda
comunidad auténoma donde
méas

auténoma en las que més
sociedades mercantiles se
constituyen, pero también es
Ia segunda en la que més
sociedades mercantiles se
destruyen.

Desde UGT Andalucia
valoramos positivamente el
aumento, en este mes de
marzo, del ndmero de

destruido, poniendo de relieve:
que nuestro tejido productivo.
sigue teniendo enormes.
dificultades para garantizar su
viabilidad.
El aumento enla creacion de
empresas se ve reflejado en
Ios buenos datos del paro del
pasado mes de abrily ahora es
el momento de avanzar en las
jcac e of

constituidas y a disminucién
de las destruidas con
respecto al pasado mes de
febrero. 90,

pasado 1 de mayo. Nos toca
ahora luchar por proteger el
contrato de trabajo, repartir

también hay que indicar que
elnimero de sociedades
mercantiles creadas es

seguir mejorando empleoy
salarios, reducir lajomaday
cuidar ala clase trabajadora.

El nimero de sociedades
mercantiles creadas en
Andalucia en este mes de
marzo se sitda en 1865, siendo
la tercera Comunidad
Auténoma donde més
sociedades se han constituido,
seguida de Catalufia con 2.215
y la Comunidad Auténoma de
Madrid con 2391,

Sin embargo, comparando
con el nimero de sociedades
mercantiles constituidas en el
mismo mes del pasado afio
2023, en Andalucia se ha
producido un decremento en
las mismas del 15,65% por
encima de la media nacional,
que también disminuye en un
11,56%.

Eltotal de sociedades
mercantiles creadas en
Andalucia supone el 17,46% del
total nacional, siendo inferior
esta aportacion a la del mes de
marzo el a0 2023, la cual era
del 18,30%.

Viendo resto de comunidades
auténomas, casi todas
presentan datos negativos
interanuales en la creacion de
sociedades, destacando
Aragdn y Castillay Leén con
unos decrementos del 27,31%
y del 27,11% respectivamente.
(4%).
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SINIESTRALIDAD

UGT Malaga se concentra por el ultimo fallecido en
accidente laboral

o5 20— |
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NO MAs MUERTES EN EL TRABAJO

El sindicato lamenta la
muerte de un trabajador de
47 afios en una obra de
construccion en
Torremolinos y denuncia la
ocultacion de informacién
por la Delegacion de Empleo,
Empresayy Trabajo
Auténomo.

UGT Malaga traslada sus
condolencias a los familiares,
amigos y compafieros del
trabajador fallecido en
Torremolinos tras

informacion sobre el suceso a
las organizaciones sindicales
presentes en la Comision
Provincial de prevencion de
riesgos laborales de la
provincia de Malaga.

Vicente Sandoval, secretario
de organizacion y salud laboral
de UGT Mélaga, afiade

lugar de trabajo por carecer de
los medios de proteccion
adecuados. Nuevamente una
familia rota. ;merece la pena
perder la vida por realizar el
trabajo en condiciones
precarias?”.

Sandoval, sefiala que "¢l Plan
de Choque para reducir la

en Andalucia,

la muerte
de este trabajador en el lugar
de trabajo, que se precipité al
vacio, solo ha podido

firmado el 1 de agosto de
2023,y que préximamente va
a caducar, ha demostrado ser

producirse por la falta de
Qidas i ”

al la
cuarta planta en una obra de
construccion. La
investigacion sobre lo
ocurrido esta siendo
realizada por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad
Social, quien determinar las
causas exactas del
accidente mortaly las
responsabilidades a que
hubiera lugar. UGT Mélaga
denuncia la ocultacion de

hublera evitado este fatal
desenlace. La premisa de “si
subes seguro, seguro que
bajas” una vez més ha dejado

para lograr el
objetivo que se marcé,
Nuevamente queda
acreditado que se trataba del
cumplimiento de un pacto bajo
Ia premisa de cumplimiento,

al

le manifiesto que sin los
medios de proteccion
adecuados no debe realizarse
actividades en altura
Nuevamente, un trabajador
que sali6 de su casaa
buscarse lavida, ha
encontrado la muerte en su

P
compuesta de cumploy
miento”.

Noticia completa
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SEVILLA

UGT

B oo

UGT anuncia acciones de calado para revertir los 15
despidos acometidos en la empresa de la base de Morén

El sindicato reclama al
Gobierno que "se implique”
con el empleo espariol de la
base. KBR, sociedad

HELEP\EDEW
ESHANDLADE

comunicarles su despido
inmediato", con el ingreso del
finiquito en su cuenta bancaria
incluso antes de ser

la

contrato de
las Fuerzas Aéreas de
Estados Unidos en Europay
Africa para los servicios de
ingenierfa civil, apoyo
logistico, salud e higiene
industrial de la base aérea de
Mordn dela Frontera

empresa de "

afectados a abandonar "de
inmediato" la base.
Estanueva destruccién de
empleo se suma, como
recuerda UGT, alos més de

unalarga experiencia en la
base que, sin ninguna
Jjustificacion, se han visto en la
calle de un dia para otro".
*Antes de entrar en las

Ia base enlos ultimos 12 afios,
desde el primer expediente de
regulacion de empleo (ERE),
cuando la base de Morén daba
trabajo a més de 630 personas

los
fectad

(Sevilla), cuyo
Espafay EEUU; ha
acometido 15 nuevos
despidos enla plantilla
espafiola de dichas.

"

una ambulancia aparcada para
atender ataques de ansiedad,
como asi ocurrié. En el interior,
les esperaba una

, "sin
aviso previo ni notificacién al
comité de empresa’, segiin
Ia representacion sindical
Los 15 empleados afectados,
seguin UGT, "fueron citados
uno a uno en las oficinas
centrales de KBR para

de laempresa,
una botella de aguay una caja
de pafiuelos”, relata a seccion
de UGT en el recinto militar,
exponiendo que, tras la
entrega de las cartas de
despido, la representacin de
laempresa conmind a los

de naci espafiola
Manuel Ponce, secretario
general de UGT FICA Sevilla,
ha llamado a no permitir que
continde el “trato
discriminatorio e inhumano al
que se lleva sometiendo a la
plantilla espafiola desde 2010",
anunciando "acciones de
calado para que se reviertan
los despidos y las personas
afectadas recuperen sus
puestos de trabajo de manera
inmediata’.

Noticla completa
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CIFRA DE NEGOCIO

Hay que impulsar inversiones que refuercen la
competltlvldad la cohesion y la vertebracion territorial
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El Instituto Nacional de
Estadistica (INE) ha
publicado los datos sobre la
cifrade negocio enla
Industria, relativos al pasado
mes de marzo. Andalucia
disminuye la demanda
dirigida alas ramas
Industrial 8

Adems, tal y como venimos

&

" o)

cualificaciones profesionales a
la realidad de

al
Junta de Andalucia, es
necesario acelerar las medidas
incluidas en el Plan CRECE
Industria 23-27 y en los Planes
de Cadenas de Valor de los
sectores estratégicos, tanto
de nueva

construccion) con respecto

implantacién, que tienen una

laboral

Anivel nacional, los datos
ofrecidos por el INE reflejan
més sombras que luces en
cuanto ala variacion mensual
enlacifra de negocios de la
industria, ya que Gnicamente
seis C Auténomas

al pasad febrero en
-0.1%. Desde UGT Andalucia
valoramos positivamente la
tendencia enlas cifras de

empleo de calidad.
En particular sectores como
los vinculados ala

9
estos primeros meses del

ylas
de la informacin, energia,

afio, aunq
J

polticar

continuamos con valores
negativos, de ahila
importancia de impulsar
inversiones tanto publicas
ccomo privadas, que
refuercen la competitividad,
Ia cohesion y la vertebracion
territorial en Andalucia.

incluyendo la economia
circular, que requieren
acciones que vinculen la
creaciény transferencia de la
innovacion y el conocimiento
para que llegue a las
empresas, junto con la
adecuacion de la demanda de

arrojan datos positivos frente a
diez que presentan descensos
mensuales, siendo la media
nacional también negativa.

En el caso de Andalucia, es la
Comunidad Auténoma que
presenta un menor descenso,
respecto a febrero, enlacifra
de negocios de la industria de
entre todas las regiones con
datos negativos (- 0,1%). Por
debajo de la media nacional,
que se sitda en marzo en
-08%.

O oticia compteta
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HOSTELERiA

UGT
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de la hnstelerla de Huelva con un incremento de casi el 16%

UGT, CCOOYy las
asociaciones de hoteleros,
hosteleria y campings,
miembros del Circulo
Empresarial de Turismo de
Huelva, han alcanzado un
preacuerdo para el convenio

planteado sus pretensiones en
“Un marco permanente de
didlogo social, muy alejadas
inicialmente pero que
definitivamente, tras un
intenso trabajo, se ha
conseguido un preacuerdo”.

del sueldo.
Por otra parte, se acuerda una
adaptacion de las actuales
categorias a las determinadas
en el Acuerdo Laboral para el
sector de la Hosteleria (ALEH)
bajo la formula de Grupos

del sector, qt una
vigencia de cuatros afios y
que contempla, entre otras
cuestiones, un incremento
salarial del 16% para los
trabajadores y trabajadoras
del sector, que aglutina a
casi 20,000 personas.

Hay que recordar que en
octubre de 2023 se iniciaron
las negociaciones del nuevo
convenio de hosteleria para
la provincia de Huelva. En
estos meses han sido
muchas las reuniones donde
tanto los representantes
sindicales como la patronal
representante del sector
turistico de la provincia, han

Este recoge un
incremento salarial de un
16,85% hasta 2027. Los
incrementos salariales de cada
afio de vigencia se sitdan en un
5%, en 2024; un 4%, en 2025;
Un 4%, en 2026;y un 2%, en
2027. Hay que destacar que

La secretarfa general de
FeSMC UGT Huelva,
Magdalena Maria Plata, ha
destacado algunos aspectos
"més relevantes” de este
acuerdo como "estabilidad
laboral a largo plazo,

también recoge
mejoras en las licencias
retribuidas, ademas, recoge
una equiparacion de las
personas que realizan turnos
nocturnos, los cuales
actualmente tenian un
incremento salarial del 10%, sin
embargo, con el nuevo
convenio, supondria un
aumento hasta alcanzar el 25%

poder
adquisitivo, compromiso
empresarial como formaciony.
desarrollo profesional”.
La extension del convenio a
cuatro afios, segun ha
indicado, “proporciona
seguridad y previsibilidad en
Ios empleos”.
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SANIDAD

UGT y CCOO acusan al SAS de difuminar la realidad con datos

de sueldo de los médicos inflados

UGTy CCOO han arremetido
contra la Consejerfa de Salud y
Consumo de la Junta de Andalucia
por asegurar que el salario medio
de un médico de familia (con
carrera y con jornada
complementaria) fue de 97.888
euros en 2023 o que supone,
segun el Servicio Andaluz de Salud
(SAS), un salario un 23,25% mas alto
que en 2019 y cerca de 1.000 euros
por encima de la media nacional.

SP-UGT Andalucia ha lamentado
que la cifra "lanzada” por la
Consejeria de Salud "no refleja, ni
mucho menos, la realidad
econémica de los profesionales de
la Medicina de Familia en
Andalucia". De hecho, dicen, "para
llegar a esas cifras esos
profesionales tendrian que tener un
nivel de carrera profesional alto,

cobrar una dispersion geografica
casi al méximo y sobre todo hacer,
en muchos casos, entre 1.300 'y
1.500 horas mas de jornada laboral
en forma de guardias, lo que seria
casi el doble de jornada de o que
hacen habitualmente, ya que su
jornada es de 1.540 horas al afio".

“No entendemos que den
publicidad a esa cifra tan ostentosa
Y que para nada refleja la realidad
de un médico de familia. Tan sélo
vemos que se hace por querer
desmontar las necesidades que se
exigen por parte de estos
profesionales y que la
Administracién no es capaz de dar”,
como son, ajuicio de UGT, "una
Atencion Primaria con unas listas
de esperas insoportables”
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SINIESTRALIDAD

Seg(in los datos estadisticos
facilitados por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social y
por la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo,
correspondientes al primer
trimestre de 2024, 32
personas trabajadoras han
fallecido en el trabajo en
nuestra regién, un T111%

toal primer

UGT Andalucia alerta de
se produce un accidente de trabajo

ue cada cinco minutos

siendo el 16,76% del total de
accidentes de trabajo que se
producen en Esparia.
De es0s 24.410 accidentes de
trabaio, 265 han sido de-
carécter grave (el mismo
numero que el pasado afio),
siendo el 22.90% del total de
accidentes graves producidos
enel pafs, es decir, casi 1 de

da d que

trimestre del pasado afio,
siendo el 18,93% del total de
accidentes de trabajo
mortales en Espafia. Cada 3
dias muere un trabajador en
Andalucfa, es decir, cada 5
minutos se produce un
accidente de trabajo en
nuestra region.

Anivel estatal se han
producido 24.410 accidentes
de trabajo con baja, un 2.26%
menos respecto al primer
trimestre del pasado afio,

ocurren en Espafia, se producen
en Andalucia.
Desde UGT Andalucia

mismos, sigue siendo
inaceptable.

Y es que, analizandola
estadistica de sanciones en
materia laboral en Andalucia,
facilitada por la Consejeria de
Empleo, Empresay Trabajo
Auténomo, con datos de enero
del 2024, se han realizado 439
sanciones en materia de
Prevencion de Riesgos
Laborales, un 30,26% ms
respecto al mismo mes del
pasado afio, 377 sin que se
hayan producid

accidentes de trabajo con baja
en este primer trimestre del
afio, aunque con cautela debido
al breve periodo de tiempo
analizado, pues las variaciones
pueden ser poco significativas.
La cifra de 32 personas

y
62 sanciones por 66 accidentes
de trabajo, 67,57% més que en
enero de 2023, 23 de ellas por
25 accidentes de trabajo graves
Y 2 por 3 accidentes de trabajo
mortales. Esto no hace més que
demostrar que se contintia

i Ianormativa en

sus
puestos de trabajo o en el
trayecto de ida o regreso de los

prevencion de riesgos laborales.
por parte de las empresas o
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SINIESTRALIDAD

se cumple, es de manera testimonial,
con el objetivo de evitar multas.

Desde UGT Andalucia seguimos
reivindicando la creacion de una figura
similar a la del Delegadoya Territorial de
Prevencion de Riesgos Laborales a
nivel estatal, lo que ayudaria, sin duda a
mejorar la PRL en las PYMES de
nuestro pais que no tiene
representacion sindical.

Insistimos en que hay que dotar de mas
recursos humanos y material ala
Inspeccion de Trabajo, para que
controle el cumplimiento de las normas
yalaFiscalia de Salud Laboral, para
que investigue y depure
responsabilidades. No podemos
consentir que las muertes en accidente
de trabajo queden impunes y nos
personaremos como acusacion
popular, como ya hacemos, en aquellos
procedimientos judiciales iniciados por

asalariados (-2,24% respecto a marzo 2023) y
1454 accidentes de trabajadores por cuenta
propia (-2,68%).

De los 20.869 accidentes de trabajo en
jornada, 205 han sido con carécter grave (8
menos que el pasado afio) y 25 con resultado
de muerte del trabajador/a (9 menos que en

‘Accdentes deTrabsjo Mortses Espatiay Andalucia

el primer trimestre de 2023).

En cuanto a la desagregacion por sexo, el
69% de los accidentes en jornada con baja
afectaron avaronesy el 31% a mujeres. Los

posible P
penal en los accidentes de trabajo con
resultado de muerte y en los graves.

AACCIDENTES DE TRABAJO EN
JORNADA

En Andalucia se han producido un total
de 20.869 accidentes de trabajo en
jornada, lo que supone un descenso del
-317% con respecto al primer trimestre
del pasado afio. En Andalucia se
producen el 16,62% del total de
accidentes de trabajo en jornada del
pais.

Por situacién profesional de los
accidentes con baja, se han producido
un total de 22.956 accidentes de

identes mortales en jornada se
distribuyeron en 31 casos en varones y 1en
mujeres.
La principal causa de accidente con baja en
jornada en Andalucia son los golpes contra
objetos inmaviles, con 6.691 accidentes de
trabajo en jornada (-2,56%) seguidos por los
sobreesfuerzos fisicos sobre el sistema
5.388 accident
de trabajo en jornada (-10,18%).
Alo largo del primer trimestre se han
producido un total de 3.541 accidentes con
bajain itinere, de los cuales 60 fueron graves
y7 con resultado de muerte del trabajador/a.
En comparacion con el primer trimestre de
2023, se han producido 8 accidentes graves
menos y 5 accidentes mortales més (+3,45%).
En Andalucia se producen el 17,64% del total
de accidentes in itinere del pais.
Noti
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FESMC-UGT Andalucia firma el convenio colectivo

El sindicato ha la

de Diario de Sevilla

=

2020, por

juridicas,

que aplicaalas d

direccion de la empresa el

salarial y de condiciones

Diario de Sevila y la empresa de

I de Diario
de Sevilla para el periodo
2023-2025. El texto recoge
avances importantes en
medidas de conciliacién, asi
como incrementos
econmicos, tras 8 afios de
congelacién salarial.

Casidos afios han
transcurrido desde que las
delegadas del comité de
empresa de Diario de Sevilla,
conformado en su totalidad
por UGT, denunciaran el
convenio extraestatutario
vigente en la empresa desde.
elaio 2016. El objetivo,

supuesto una

[ la
plantilla de mas del 20%, en un
sector donde los salarios son
bastante precarios.
Lanegociacién se ha
desarrollado en un contexto
complejo, dada la delicada
situacion que atraviesa el sector
de prensa escrita en Espafia,
que obedece ala caida de
ventas del papel y la transicién
hacia el modelo digital de los
medios de informacion

Apesar de las muchas
dificultades , incluida la
subrogacion de la mitad de la

que
importantes en medidas de
conciliacién, como flexibilidad
de horarios y teletrabajo, no
existentes hasta a fecha, as
como subidas salariales, ajustes.
delos festivos trabajados y
promocién profesional. La firma
del convenio supone un avance
enlas condiciones laborales
econdmicas de la plantilla, el
impulsoy el punto de partida a
partir del que las delegadas de
UGT, seguiran trabajando de la
mano de las trabajadoras y
trabajadores para seguir

mejorar
laborales, economicasy
sociales de la plantilla, que se
ha visto afectada en el
complejo contexto
econémico y social que.
venimos padeciendo desde

pl proceso de
negociacion a una empresa de
nueva creacion, este jueves, 16
de mayo, FESMC UGT
Andalucia ha firmado un

ymejoras
necesarios para dar coberturaa
las necesidades de una plantilla
que viene demostrando a lo
largo del tiempo su

con la direccion de la empresa,

compromiso.
Noticia completa
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UGT denuncia que lamentablemente se confirman

mas recortes en los contratos de eventuales del SAS

De los 7.000 contratos
eventuales solo renovaran
un 80% de ellos, en el
mejor de los casos, y la
duracién de todos ser de
tan solo 4 meses. Esté claro
que la politica sanitaria es
reducir contrataciones,
incumplir acuerdosy
continuar privatizando.

La politica de recortes en
contrataciones continta en
&l SAS, anuncio de
contratos de uno y tres
meses para el verano,
donde solo se va a sustituir
a18% de la plantilla, se une
lainformacion que surge
de una reunién con los
Gerentes de los Centros,
que se produjo en el dia de
ayer, conlos Servicios
Centrales del SAS y es que

los contratos seran de 4
meses (;Dénde ha quedado
el afio de contrato?), desde
junio hasta septiembre.

Ademés, en algunas
categorias, los recortes
pueden ser de hasta el 50%
delos profesionales
contratados (no han
informado sobre qué
categorias) y seré desde los
Servicios Centrales del SAS
desde donde se manden a
cada centro cuantos y de
qué categorias podrén
renovar.

Igualmente han explicado a
sus Gerentes que, de
ninguna manera, las
sustituciones de verano
pueden ser mayores que el
pasado, y que en el mejor de

los casos seran iguales.
Desde UGT Servicios
Publicos Andalucia
denunciamos el panorama
que se plantea para la época
estival donde volveremos a

~

!/

tener centros, servicios y
quirfanos cerrados y donde
veremos como aumenta la
presion asistencial y las listas
de espera, para
inmediatamente después la
Consejeria sacar un nuevo
plan de reduccion delas
mismas y més privatizaciones
(que suele ser la solucion
mégica).

Noticia completa
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COMERCIO

FESMC UGT Andalucia rechaza el

lendario comercial de festivos

para 2025 "hecho a medida para las grandes empresas”

UGT han mostrado su
rechazo al calendario de
domingos y festivos para
2025 aprobado por el
Consejo Andaluz de
Comercio, ya que supone
*un grave perjuicio" al
descanso, la conciliacion y la
salud laboral de los
trabajadores, asi como al
pequefioy mediano
comercio.

Daniel Pérez, secretario
sectorial de Comercioy
Grandes Almacenes de
FESMC UGT Andalucia, ha
criticado que el calendario
de aperturas comerciales
estd hecho *a la medida de
las grandes empresas de
distribucion, que perjudicaa
los trabajadores del sectory
alas pequefias y medianas
empresas de distribucion
comercial".

En esta linea, ha advertido que
se ha aprobado “con el voto en
contra de sindicatosy
consumidores", y ha puesto de
relieve que ‘la aprobacion de
Ia desregulacion comercial con
a excusa de la pandemia, a
qusto dela patronal de
grandes empresas de
distribucién comercial, ha
convertido el calendario de
festivos aperturables en una
burla alos trabajadores, a los
pequefios y medianos
comerciantesy a los
consumidores".

*El calendario de 2025 no slo
concentra el 50% de las
aperturas de domingos y
festivos en el ltimo trimestre
del afio, sino que ademés el
sistema de permuta ha
corrompido a filosofia de
limitacion de apertura
comercial’, ha concluido.

El calendario que
finalmente ha sido
aprobado permite que s
abra el domingo 5 de
enero, domingo 12 de
enero, Jueves Santo 17
de abril, domingo 29 de
junio, domingo 6 de julio,
domingo 3 de agosto,
vieres 15 de agosto,
domingo 31 de agosto,
lunes 13 de octubre,
sébado 1de noviembre,
domingo 30 de
noviembre, sabado 6 de
diciembre, lunes 8 de
diciembre, domingo 14 de
diciembre, domingo 21 de
diciembre y domingo 28
de diciembre.
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NEGOCIACION COLECTIVA

UGT &R soncs

Tan solo un 25,21% de los convenios en Andalucia cuentan con
cldusula de revisién salarial

Aunque el porcentaje es muy reducido en las

COLECTIVA

-+

El Incremento Salarial Ponderado se sitia en
el 2,48%, por debajo de la inflacion en el mes
de abril (3.3%) y solo un 25,21% de los
convenios cuentan con cldusula de revision
salarial. Conocidos yalos datos definitivos
del primer trimestre del afio, encontramos
datos que han evolucionado muy
positivamente y que refuerzan el papel

en

convenio, en el caso
T s e ot
desventajosa, s6lo un 21,71% de ellos (84
convenios), frente a un 40,45% de los
convenios de sector, es decir, 36 convenios
colectivos.

Ademés, aunque es cierto que se ha logrado
que sea ya una préctica mayoritaria, todavia
s0n algunos os convenios que se firman en
nuestro dmbito de negociacion sin incluir
clausulas de salud laboral. Segn las Gltimas
cifras, 465 de Ios 476 convenios vigentes en
Andalucia a marzo de 2024 disponian de esta
cléusula, es decir, el 98% de los mismos. En
cuanto a sutipologia, 377 fueron de empresay
88 de sector y ampararon a 1081939
trabajadores de 238581 empresas distintas.
Apesar de ello, con datos oficiales
provisionales de la Junta de Andalucia, el |
Trimestre de 2024 llevamos 32 trabajadores y

» by i fallecidos, con 24410
ol p"': s 7 e “t’a con bajay 265 accidentes graves, casi un 26%
& Conotros S5l en nuestro pais

que, desgraciadamente, nos sitdan por
debajo de los valores alcanzados en el
mismo periodo del pasado afio, sobre todo si
nos atenemos al nimero de convenios
vigentes

Enlo referido a la inclusién o no de cléusula
de revision salarial, que salvaguarden el
poder adquisitivo de los trabajadores ante
incrementos del nivel general de precios, un
mes mas tenemos que continuar
denunciando que apenas 120 de los
vigentes, tan sGlo un 25,21%, cuentan con
estaimportante cléusula, dando asi garantias
5010 622.345 trabajadores andaluces.

R e e T S A
y cada 5 minutos se produce un accidente de
trabajo en nuestra region

El descenso interanual del Incremento Salarial
Ponderado no hace més que reflejar la
pérdida de poder adquisitivo de la poblacion
trabajadora andaluza. Creemos, como hemos
manifestado este pasado Primero de mayo,
que la tnica forma para que los trabajadores y.
trabajadoras no pierdan poder adquisitivo es
mejorar los salarios especialmente en aquellos.
sectores productivos que, durante la crisis
inflacionista no han parado de cosechar
beneficios récord.

ia completa
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IPC

Hay que incrementar salarios para contrarrestar
el repunte en los precios

Los datos del IPC de abril,
publicados este mes por el
INE, situan la inflacion
anual en Andalucia en
3,3%, 2 décimas més
respecto al pasado mes de
marzo. La inflacién vuelve
acrecer, principalmente,
debido a la subida de los
precios del gasy, en
menor medida, a los
precios de la electricidad
que descendieron menos
que en abril de 2023.
Desde UGT Andalucia
valoramos negativamente
esta nueva subida de los
precios, porque parece
que estamos lejos de
alcanzar el objetivo del 2%
de IPC Interanual por parte
del Banco Central
Europeo.
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Y esto es debido a que
algunos productos que son
basicos para ciudadania,
siguen con un precio
bastante elevado como son
los alimentos y los
carburantes.

Aesto hay que unir los
Gitimos datos publicados por
el INE sobre el indice de
Precios de la Vivienda de
Alquiler, del aio 2022,
donde los nuevos contratos
de alquiler de vivienda
incrementaron sus precios
enun 53%y los contratos
existentes aumentaron un
2.1%. Los precios de la
vivienda alquilada, de media,
subleron un 2.7% en 2022.
Todo ello no hace més que
confirmar la pérdida del
poder adquisitivo de
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muchos trabajadores y
trabajadoras andaluces, que
dedican una gran parte de
surenta para pagar el
alquiler o las hipotecas.

Y més, i, tras conocer el
Gitimo informe de
Negociacin Colectiva
facilitado por el Consejo
Andaluz de Relaciones
Laborales, el Incremento
Salarial Ponderado en los
convenios colectivos
firmados hasta finales de
marzo es de 2.48%, por
debajo de la tasa de inflacién
interanual que hemos
conocidoy por debajo del
criterio recogido en el V
AENC (2022-2025).

Noticia completa


https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/hay-que-incrementar-salarios-para-contrarrestar-el-repunte-en-los-precios
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DATOS DEL PARO

La bajada del paro es una oportunidad para hacer
realidad las reivindicaciones del pasado 1 de Mayo
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Casi 21.000 personas (-3%)
abandonan una lista del
paro que nos da una cifra
total de 678,579 parados.
Adernds, la contratacion se
eleve de manera muy
significativa (12%).

El paro baja en 20.954
personas (-3,00%) y se
situa en 678,579
desempleadosy
desempleadas. Disminuye,
con respecto a hace un
afio, en 35.261 trabajadores
(-4.94%), porcentaje que
incluso mejora con
respecto alainteranual de
marzo (-4,75%),
manteniéndose, un mes
més, por encima del
descenso del Estado
(-4.37%). En términos
mensuales, en el conjunto

del Estado el paro también se
redujo en menor medida
(-2.22%).

Andalucia vuelve a mejorar
levemente su posicion
relativa en el seno del paro
estatal: el 25,45% de los
parados del Estado son
andaluces, porcentaje 2
décimas menor que el
obtenido el mes pasado
(25,65%).

E18,13% de los desempleados
son menores de 25 afios,
proporcién que se reduce
casi medio punto con
respecto al mes pasado
(8.58%).

Por el contrario, las
trabajadoras andaluzas en
paro vuelven a ver elevado su
peso relativo (61.40%)
respecto al mes anterior

da

(61.10%), en este caso entres
décimas,

El paro entre los trabajadores.
extranjeros baja un 2,28%,
aunque disminuye una
interanual que se sitda este
mes en el -3,81%. A pesar de
ello, superamos,

ampliamente, el descenso
medio del Estado (-0,78%).

El sector servicios eleva su
nivel protagonismo,
englobando a més del 68% de
nuestros parados (68,23%)
Durante este mes, el paro se
ha visto reducido en todos los
grandes sectores de
actividad economica, asi
como entre los trabajadores
sin empleo anterior.

Por provincias, el desempleo
Vuelve a decrecer en todas
ellas, destacando Huelva


https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/el-fin-de-los-contratos-de-agosto-provoca-un-repunte-del-paro-en-andalucia-y-pone-de-manifiesto-nuestros-problemas-de-estacionalidad
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/el-fin-de-los-contratos-de-agosto-provoca-un-repunte-del-paro-en-andalucia-y-pone-de-manifiesto-nuestros-problemas-de-estacionalidad
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(-3.96%)y Jaén (-3,94%). En
términos interanuales, Jaén (-8,58%),
seguida de Aimeria (-7,36%) se sitGan
como las provincias que més han
reducido su desempleo en los
Gltimos doce meses.

En abril se realizaron 28.722
contratos més que en el mes
anterior, Io que supone un
importante incremento del 11,88%.
Ademés, registramos 13.068
contratos mas de los logrados en
abril de 2023, lo que se traduce en
un aumento interanual del 5,08%. En
cuanto a la temporalidad, continda
destacando que, el 43,32% de los
contratos firmados el mes pasado
fueron indefinidos, aunque supone
un descenso de 2.7 puntos respecto
al porcentaje del pasado mes de
marzo (46,08%).

En la actualidad, 31 de cada 100
desempleados andaluces continian
sin percibir ningun tipo de prestacion
por desempleo, porcentaje que se
eleva dos puntos con respectoal
obtenido el mes pasado (29%). La
prestacion contributiva por
desempleo media en Andalucia se
reduce 6 euros y se sitta en 950 € al
mes, 31 € inferior a la media estatal
que se establece en 981 € y que
también se ve reducida, aunque en
menor cuantia (4 €) que el descenso
experimentado en Andalucia
Analizados los datos de abri,
Volvemos a valorar positivamente el
descenso del paro reconociendo que

se da de manera generalizada en el conjunto de
sectores economicos pero que, sin embargo,
continta siendo protagonizado por el sector
servicios, casi 2 de cada 3 andaluces que han
abandonado el paro Io han hecho en el sector
servicios. Tampoco podemos pasar por alto que
Ias mujeres han vuelto a ver incrementado su
peso relativo en el conjunto del desempleo
andaluz.

Durante los cuatro primeros meses de 2023 se
han cursado en Andalucia 465.395 contratos
indefinidos, es decir, 117.198 mas de los 348.197
logrados entre eneroy abril del pasado afio. Por
tanto, el efecto de la Reforma Laboral continta
dando resultados y dotando de seguridad a
miles de familias trabajadoras andaluzas.

Mss alld de los datos de paro, tenemos que
continuar denunciando la evolucién de la
siniestralidad laboral en Andalucia. Cuando
apenas acabamos de iniciar el quinto de los
meses del afio ya son 51 los trabajadores
andaluces que han perdido la vida victimas de un
accidente laboral N mpleta



https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/la-bajada-del-paro-es-una-oportunidad-para-hacer-realidad-las-reivindicaciones-del-pasado-1-de-mayo

CONVENIOS
UGT y CCOO0 rompen la negociacion con la patronal

para el convenio del sector Iimpleza de Huelva

Los sindicatos en “una
decision conjuntay
contundente”, han
anunciado la interrupcion de
las negociaciones del
convenio colectivo provincial
delimpieza de edificios y
locales de Huelva, debido *al
estancamiento generado por
la posicion de la patronal”.
Segin han indicado ambos
sindicatos, representantes
de UGT y CCOO han estado
involucrados en

iscusiones" con la patronal
enbusca de un acuerdo
“justo y equitativo que refleje
las necesidades y derechos
de los trabajadores del
sector". Sin embargo, han
apuntado que
desencuentro se ha hecho
evidente debidoaas
propuestas insatisfactorias.
presentadas por la parte
empresarial”

Por su parte, la secretaria
general de FeSMC UGT
Huelva, Magdalena Maria
Plata, ha expresado su
decepcion ante las propuestas
salariales de la patronal, que
*apenas alcanzan el salario
minimo interprofesional”, toda
vez que ha hecho hincapié en
la del sector,

Por ello, "ante la negativa de la
patronal a abordar las
demandas justas de los
trabajadores", UGTy CCOO
han anunciado medidas de
movilizacion y acciones legales
para "presionar por un
convenio que garantice
salarios dignos y condiciones
d

particularmente durante la
pandemia’, y ha sefialado la
*incomprension” ante "la falta
de reconocimiento a través de
un convenio acorde a la labor
realizada’.

Ambos sindicatos coinciden en
*la necesidad" de un cambio
cualitativo que "refleje a
dedicacion y sacrificio de los
trabajadores del sector, que
han enfrentado condiciones
precarias mientras
desempefiaban un papel
fundamental en la sociedad"

laboral

Ademas, no se descartan
acciones “més enérgicas" en el
futuro si la situacion "o se
resuelve satisfactoriamente”,
aunque han demandado en
retomar las negociaciones con
“una disposicion genuina para
llegar a un acuerdo que
beneficie a ambas partesy
asegure condiciones laborales
justas y dignas para los
trabajadores del sector de la
limpieza en Huelva

Noticia completa


https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/fesmc-ugt-andalucia-firma-el-convenio-colectivo-de-diario-de-sevilla
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/fesmc-ugt-andalucia-firma-el-convenio-colectivo-de-diario-de-sevilla
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CONSULTAS LABORALES

Incapacidad temporal del trabajador: (Hay
obligacién de comunicarlo a la empresa?

copias de los partes médicos de
baja, confirmacion bajay alta,
sino que lo hace el Instituto
Nacional de la Seguridad Social
(INSS).

Asi, el Servicio Publico de Salud o,
en su caso, la Mutua o la empresa
colaboradora, es quien remite al
INSS por via telemética los datos.
contenidos en los partes médicos
de baja, confirmacién y alta, de
manera inmediata y, en todo
caso, en el primer dia habil
siguiente al de su expedicion

El Real Decreto 1060/2022, de 27 de

diciembre, marco un hito significativo al Seguidamente es el INSS quien,
modificar el articulo 7 del Real Decreto como maximo en el primer dia
625/2014, con efecto desde el 1 de abril de habil siguiente al de su recepcion,
2023. Este cambio implica un traslado de comunica a la empresa los datos
responsabilidades en cuanto a la gestion de identificativos de carécter
Ios partes médicos de baja, confirmacion de inistrati
baja y alta, donde ahora el Instituto Nacional relativos a los partes médicos de
de la Seguridad Social (INSS) asume un baja, confirmacion y alta, para su
papel central. conocimiento y cumplimiento.
Sin embargo, es fundamental comprender Ahora bien, el hecho de que la
que esta modificacién no exime a los persona trabajadora no tenga
trabajadores de la obligacion de informar a obligacién de entregar a la
sus empleadores sobre su ausencia en el empresa los partes médicos de
lugar de trabajo. baja, confirmacion de baja y de
alta, no significa necesariamente
En virtud de la nueva redaccion de este que no deba informar o avisar a
precepto, la persona trabajadora ya no tiene su empresa sobre su ausencia al
obligacion de entregar a su empresa las puesto de trabajo.



CONSULTAS LABORALES

Incapacidad temporal del trabajador: (Hay
obligacién de comunicarlo a la empresa?

La AN considera que se debe avisar a la
empresa si o recoge el convenio.

Ahora bien, el hecho de que la persona
trabajadora no tenga obligacion de entregar a
la empresa los partes médicos de baja,
confirmacién de bajay de alta, no significa
necesariamente que no deba informar o avisar
a suempresa sobre suausencia al puesto de
trabajo.

La AN considera que se debe avisar ala
empresassilo recoge el convenio
Recientemente, la Sala de o Social de la
Audiencia Nacional se ha pronunciado sobre
este asunto enla Sentencia N° 136/2023, de
fecha 18 de diciembre de 2023.

En esta Sentencia, la Audiencia Nacional
considera que se confunden por el

dos conceptos (justificacion e
informacién): por un lado, el RD 1060/2022
elimina la obligacién del trabajador/a de

entregar ala empresa la copia del
parte médico de baja;y por otro
ladlo, esté el deber u obligacion
del trabajador/a de avisar a su
empresa en los casos de
ausencia al trabajo por baja
médica.

Asi, sefiala: "se produce la
confrontacin del término
<<justificar>> la baja, que
contintia realizandose mediante
Ia entrega ala empresa del parte
correspondiente por parte de los
Servicios Publicos de Salud o
Mutuas, con el término
<<informar>> de la misma, en una
claraintencion de puesta en
conocimiento inmediata de un
proceso de baja que repercute
de forma evidente en la
organizacion del trabajo”.

Sefialando a continuacion que
“No existe duda de que dicha
comunicacién persigue
precisamente evitar perjuicios en
esta dltima, pues la informacion
delinicio del proceso se ha de
realizar al departamento de
turnos, que es quien organiza los
mismos para un adecuado
cumplimiento de las funciones
encomendadas”; validando asf la
postura empresarial.



CONSULTAS LABORALES

Incapacidad temporal del trabajador: (Hay
obligacién de comunicarlo a la empresa?

Ahora bien, lo que no puede hacer
la empresa bajo ningin concepto
es sancionar al trabajador/a con el
descuento de dias de vacaciones,
ya que dicha conducta esté
expresamente prohibida por el art.
58.3 del Estatuto de los

Considera que el preaviso de la ausencia
implica el ejercicio del derecho bajo los
cénones de la buena fe, que ha de regir la
relacion laboral ex art. 5.1 a) del Estatuto de los
Trabajadores, que conforme a la Sentencia del
Tribunal Supremo de 22/05/1986, se traduce
en directivas equivalentes a lealtad,
honorabilidad, probidad y confianza.

Trabajadores, que dispone que
“No se podran imponer sanciones
que consistan en la reduccién de la
duracion de las vacaciones u otra
minoraci6n de los derechos al
descanso del trabajador o multa de

Por lo tanto, con independencia de lo que
establezca el convenio colectivo, resulta
siempre recomendable para el trabajador/a
comunicar a la empresa, siempre que su
estado de salud lo permita, las ausencias al haber".
puesto de trabajo por encontrarse en situacion
de incapacidad temporal.

En el supuesto de que dicha conducta se
contemplara como falta en el Convenio
Colectivo, podria ser objeto de sancién por la
empresa, de conformidad con la tipificaciony
graduacion de sanciones establecida en el
propio Convenio.




RECOMENDACIONES

DIRECCION: BERNABE RICO
REPARTO: JUANA ACOSTA, KITI MANVER, JOSE SACRISTAN, CARLOS ARECES, DANIEL GRAO, ANA FERNANDEZ
PAIS: ESPARA ARNO: 2020 11 RICO, JUAN
FOTOGRAFIA: RITA NORIEGA

Sara (Juana Acosta) es una joven que busca un nuevo hogar en el que vivir.
Afortunadamente para ella, le ofrecen comprar la casa perfecta: un lugar
espacioso, muy luminoso y extremadamente barato. Sin embargo, hay un
pequefio inconveniente: Lola (Kiti Manver), la octogenaria duefia actual, tiene
que seguir viviendo en ella hasta el dia de su muerte. A pesar de este pequeino
imprevisto, Sara cree que es un buen negocio y decide comprar el inmueble y
esperar a que Lola fallezca. De forma inesperada, se establece una gran relacion
entre ambas, una relacion unica llena de ternura, emocion y risas.

La pelicula es una historia maravillosa sobre dos mujeres muy distintas, ellas son
las duefias absolutas de esta comedia de personajes enfrentados que acaban
por entenderse por encima de sus diferencias en apariencia dificiles de
conciliar.

Pero también es una historia sobre el miedo a la soledad y a la muerte, al dolor y.
al sufrimiento. Pero, sobre todo, es una oda al optimismo, a las segundas
oportuni yalaamistad icional. El inconveniente invita a aprovechar
el momento, a disfrutar cada instante, a no dejarse preocupar por banalidades.
Aprovecha el tiempo y dale importancia a las cosas que verdaderamente la
tienen, es o que parece querer decimos esta pelicula.

El armazon argumental esta basado en la adaptacion de la obra teatral de Juan
Carlos Rubio, 100m2.
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JULIAN VILEYA

Julidn Vileya Rodriguez es
secretario de Relaciones
Laborales y Empleo de UGT
Andalucia desde julio del 2023.
Nacido en Sevilla capital, es
Diplomado en Enfermeria,
Licenciado en Historia
Contemporénea y Licenciado
en Derecho. Experto en gestién
‘hospitalaria por la Universidad
Complutense de Madrid.
Comenzé a trabajar en la
industria cervecera Cruzcampo
SA., hasido practicante titular
en Salteras (Sevilla), miembro
del Cuerpo Superior de

subinspector de servicios
sanitarios de la Delegacion

Provincial de Salud de Sevilla,
Jefe de Ia Bolsa Provincial del

enla misma Delegacion, jefe de
Registro e la Memoria
Histdrica y jefe del
Departamento de Planificacién
Educativa en la Delegacion
Territorial de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional.
Afiliado a UGT desde 1985, ha
sido asesor juridico en el
Gabinete Técnico de la
Federacidn de Servicios
Piblicos de Andalucia. Desde
Julio de 2023, es secretario
Relaciones Laborales y Empleo
de UGT Andalucia.

AFICIONES

Tengo muchas aficiones de caracter deportivo,

viajar

UN LIBRO
Unamuno, las obras de Cervantes y “La Utopia” de
Tomés Moro.

UN GRUPO DE MUSICA
Me gustan los cantautores espafioles y el flamenco.

UNA PELICULA
No soy muy cinéfilo. Podria destacar “El Joker” o “Los
Santos Inocentes”

UNACITA
Es una de Heréclito que dice “El hombre es inteligente
porque tiene manos”
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Secretaria de Relaciones
Laborales y Empleo
de UGT Andalucia

No te la juegues

Inférmate de manera gratuita en
temas de prevencion con UGT

Andalucia ' -




Si quieres estar al tanto de toda la actividad y opinidn de UGT
Andalucia, sigue en Twitter al secretario regional, 0skar Martin

@SG_ UGTAndaIuaa
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