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La opinion

LOS (MUY TERRENALES)

LIMITESDE LA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Secretario de Salud Laboral, Sectores

Emergentes y Memoria Historica y
Democrdtica de UGT Andalucia

A menudo, cuando hablamos de Inteligencia Artificial
(TA) ponemos nuestro foco de atenciéon sobre los
algoritmos, sobre su uso y sobre las consecuencias del
mismo. Hablamos de gestion algoritmica, de sesgos en
la toma de decisiones por parte de los algoritmos, de
cémo puede afectar todo esto al mundo del trabajo...
pero siempre focalizando en “el algoritmo”.

Pero la [A es mucho mas que algoritmos: ademas de
esta pata son necesarias al menos otras dos patas mas
para que un sistema de inteligencia artificial funcione:
los datos que nutren a los algoritmos y la
infraestructura necesaria para su funcionamiento.
Podemos entender un sistema de IA haciendo una
analogia con un automoévil: los algoritmos son el motor
del coche, pero los datos son el combustible y la

infraestructura necesaria seria el chasis.
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Por una parte, los algoritmos son desarrollados por

personal de ingenieria desde las empresas
tecnologicas y desde los centros de conocimiento
como las universidades.

Por otra parte, los algoritmos son devoradores
insaciables de datos, y el origen de estos datos de los
que se alimentan los sistemas de IA, son por un lado
datos publicos que pueden ser accesibles desde
internet, pero también datos que podrian
considerarse de caracter personal.

La tercera pata, las infraestructuras fisicas para el
funcionamiento de los sistemas (el chasis del coche)
es la parte mas terrenal de todas. Para poder fabricar
semiconductores, microchips, ordenadores (y dicho
sea de paso, maquinaria necesaria para la generacion
de energias verdes también) hacen falta recursos
naturales, recursos minerales: las llamadas tierras
raras.

Es importante sefialar que estas nuevas tecnologias,
focalizando en la IA, son tecnologias que muchas
personas y gobiernos consideran tecnologias
“dominadoras”. Esto es asi porque otorgan una
capacidad de infiltracién, de control y de inmediatez
en la gestion que pueden llevar a unas naciones a
estar por encima de otras: las que poseen el dominio
de estas tecnologias sobre otras que no las igualan en
nivel de desarrollo.

Esto nos lleva a comparar distintos modelos en el
desarrollo, presente y futuro, de la IA. Podemos
contrastar a China, Estados Unidos y Europa.

En cuanto al desarrollo de algoritmos, el conocimiento
y la capacidad podria ser equiparable entre las tres
regiones.

En cuanto a la gestion de los datos empezamos a
encontrar diferencias bastante claras. El tipo de
gobierno en China hace que el propio pais controle de
manera absoluta los datos tanto publicos como
privados. Volviendo a la analogia automovilistica, no

le falta combustible a su coche.

2026
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La opinion

LOS (MUY TERRENALES) LIMITES DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Estados Unidos tiene el combustible de los datos

publicos y también el de los privados por no ser
extremadamente riguroso con el tratamiento de datos
de caracter personal. Ademds cuenta con grandes
empresas tecnoldgicas que a su vez controlan gran
parte de las redes sociales que no dejan de ser fuentes
de datos de caracter publico y privado. Estados Unidos
tiene también por tanto, gasolina de sobras.

Europa tiene legislacion desarrollada para el
tratamiento de datos personales. Ademas cuenta con la
Al Act, una legislacion especifica para el desarrollo y
uso de la [A (todavia no ha entrado en vigor y las
grandes corporaciones tecnolbgicas estan intentando
retrasar ese momento). Consecuencia de ello es que

Europa tiene pues, menos combustible para el coche.

Y llegamos a la piedra angular de todo esto, a las
tierras raras. La distribucién a nivel mundial de las
reservas de tierras raras puede ayudarnos a entender
lo que estd ocurriendo a dia de hoy en la geopolitica
internacional. Al menos la mitad de las reservas de
estos minerales se encuentran en China, Europa tiene
unas reservas practicamente nulas y Estados Unidos
tiene muy pocas. A nivel ilustrativo decir existe la
sospecha de que pueda haber grandes reservas en
Ucrania y en el arco minero del Orinoco en Venezuela,

ademaés de en Canada... y en Groenlandia.
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Para terminar, un elemento a tener en cuenta son las
grandes donaciones econdmicas que hicieron las
grandes empresas tecnoldgicas estadounidenses a la
campaifa electoral de Donal Trump, empresas a estas
alturas que estéan en el famoso ;qué hay de lo mio?

Siendo este el panorama se hace imprescindible un
posicionamiento europeo en defensa de Groenlandia
como parte de Dinamarca. No solamente es una
cuestion de estrategia militar y seguridad (jpero si la
OTAN ya esta alli!), es una cuestion econémica y de

desarrollo tecnoldgico “dominante”.

Para terminar , podemos preguntarnos ;queremos que
el coche que vaya cada vez mas y mas rapido
solamente? ;o preferimos sacrificar algo de velocidad
en aras de la seguridad, el confort o la menor

contaminacion?
El uso de la IA estd teniendo y va a seguir teniendo
influencia en los devenires laborales y sociales, pero

no hay que perder de vista que el orden mundial

puede tener una influencia mucho mayor.
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TEMA DEL MES

UGT Andalucia celebra su
Comité Constituyente
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COMITE CONSTITUYENTE

UGT ANDALUC

El sindicato ha celebrado este jueves 22 de enero, en

Sevilla, su Comité Constituyente, maximo 6rgano entre
congresos, en el que se en el que se fija las principales
lineas de actuaciéon del sindicato para el préximo
periodo. El Comité ha comenzado trasladando su
solidaridad y apoyo a las familias y personas allegadas
de las victimas del accidente ferroviario de Adamuz
(Cérdoba), asi como a las personas heridas y
afectadas, reconociendo la labor de los servicios de
emergencia y del personal ferroviario.

Ademas, ha reiterado el compromiso de UGT
Andalucia con la paz, los derechos humanos y el
respeto al derecho internacional, denunciando los
conflictos bélicos que estan causando una enorme
devastaciéon humana y el fracaso de la comunidad
internacional para proteger la vida.

El sindicato ha reclamado a la Unién Europea un papel
firme en defensa de la democracia y frente a las
amenazas econémicas y politicas que ponen en riesgo
la estabilidad global. A nivel nacional y autonémico,
UGT Andalucia ha alertado sobre el aumento de la
polarizaciéon politica, el cuestionamiento de las
instituciones democraticas y el avance de discursos
reaccionarios, defendiendo que solo unas politicas
publicas centradas en el empleo digno, el reparto

justo de la riqueza, la negociacion colectiva y unos
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servicios publicos fuertes pueden revertir esta
situacion.

En Andalucia, UGT ha denunciado el deterioro de los
servicios publicos, especialmente en sanidad, donde
el balance de 2025 ha sido muy negativo, con listas
de espera interminables, dificultades de acceso a
prestaciones esenciales y profesionales sometidos a
una enorme presiéon por la falta de recursos y de
personal.

El sindicato ha sefialado como ejemplo el grave
problema del programa de cribado de céancer de
mama y ha expresado su voluntad de que la nueva
etapa abierta con el cambio de responsable en la
Consejeria de Salud consolide el didlogo y permita
revertir esta situacion.

En materia de empleo publico, el Comité ha valorado
los acuerdos alcanzados tanto a nivel estatal como
autonémico, destacando el acuerdo firmado el
pasado 9 de diciembre para la mejora del Empleo
Pidblico en Andalucia, que beneficiard a cerca de
70.000 empleadas y empleados publicos, con mejoras
retributivas, promocion profesional, actualizacion de
convenios y avances en carrera horizontal,
evaluacion del desempefio y teletrabajo.

UGT Andalucia ha valorado positivamente la

reduccion del paro en 2025, situando a la comunidad
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a la cabeza del descenso del desempleo en Espaiia,
aunque ha advertido de problemas estructurales
persistentes como la estacionalidad, el paro juvenil,
la parcialidad involuntaria y la debilidad del empleo
industrial. El sindicato ha alertado de que una parte
importante de las personas desempleadas sigue sin
proteccion y de que las prestaciones contintan por
debajo de la media estatal.

En negociaciéon colectiva, aunque se ha registrado
una alta actividad, los incrementos salariales siguen
siendo insuficientes frente al encarecimiento de la
vivienda y de los productos basicos, y la jornada
laboral apenas se ha reducido en mas de cuatro
décadas.

ESPECIAL PREOCUPACION POR LA
SINIESTRALIDAD

Especial preocupaciéon ha mostrado el Comité por la
siniestralidad laboral, recordando que en Andalucia
muere una persona trabajadora cada tres dias y que
los accidentes siguen siendo una lacra inasumible.
UGT Andalucia ha reclamado el endurecimiento de
las sanciones a las empresas incumplidoras, el
refuerzo de la Inspecciéon de Trabajo, mayor agilidad
judicial y la implantaciéon urgente de la figura del
delegado o delegada territorial de prevencion,
especialmente en las pymes.

El Comité ha defendido un didlogo social real y eficaz,
denunciando los incumplimientos existentes en
materias como sanidad, dependencia y cuidados, y
reclamando una evaluacién rigurosa de las medidas
acordadas.
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Asimismo, ha situado el problema de la vivienda como

una de las principales emergencias sociales,
criticando la politica de la Junta de Andalucia y la
nueva Ley andaluza de Vivienda por no garantizar el
derecho subjetivo ni frenar la especulaciéon, y
reclamando un parque publico de vivienda fuerte,
permanente y bien gestionado.

En materia de igualdad, UGT Andalucia ha condenado
rotundamente la violencia machista, reclamando mas
recursos, mayor proteccion a las victimas vy
contundencia frente a los discursos negacionistas.
También ha denunciado el incumplimiento de la Ley
Andaluza de Memoria Democratica, defendiendo la
memoria y los derechos humanos como elementos
esenciales para la convivencia democratica. En el
ambito productivo, el sindicato ha reclamado una
politica industrial ambiciosa que eleve el peso de la
industria en el PIB andaluz, impulse sectores de alto
valor anadido, garantice una transicién energética
justa y mejore la calidad del empleo, asi como el
desbloqueo de convenios colectivos clave y Ila

erradicacion de la pobreza laboral.

PRIORIDADES SINDICALES

UGT Andalucia ha concluido fiando como
prioridades para 2026 nuevas subidas
salariales y del SMI, la reduccion de la jornada
laboral a 37,5 horas sin pérdida salarial, la
reforma del despido para hacerlo justo y
disuasorio, mas empleo estable, vivienda
asequible para la juventud, servicios publicos
fuertes, igualdad real, el fin de la siniestralidad
laboral, la regulacion de los derechos digitales
y de la inteligencia artificial y una negociacion
colectiva moderna.

El sindicato ha senalado que 2026 debe ser
el ano del fin de la precariedad laboral en
Andalucia y del avance hacia un modelo
productivo con empleo de calidad, cohesion
social y derechos para la clase trabajadora.

1,
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DESAYUNO INFORMATIVO 2026

Oskar Martin fija como prioridades para
2026 la lucha contra la siniestralidad
laboral y el acceso ala vivienda

informat
Objetivas ™=
sindicales parg
2026

El secretario general de UGT Andalucia, Oskar
Martin, ha abierto este martes 20 de enero el
UGT Andalucia

lamentando profundamente el grave accidente

informativo de

desayuno

ferroviario ocurrido en el término municipal de
Adamuz (Cérdoba), en el que el descarrilamiento
de dos trenes ha provocado por ahora 41 victimas
mortales, numerosas personas heridas y una grave
alteracion del servicio ferroviario entre Madrid y
Andalucia.

En su intervencion inicial, Martin ha trasladado “el
mas sentido pésame y toda la solidaridad de UGT a
las familias y allegados de las personas fallecidas,
asi como nuestro apoyo a las personas heridas y a
todas las que se han visto afectadas por esta
tragedia”, poniendo en valor la actuaciéon de los
servicios de emergencia y del personal ferroviario,
que han trabajado en condiciones de enorme
dificultad.

El secretario general de UGT Andalucia ha exigido
una investigacion exhaustiva que permita
esclarecer con rigor las causas del accidente,
depurar responsabilidades si las hubiera y reforzar
todas las medidas de seguridad, subrayando que
“la seguridad en el transporte publico es una
garantia esencial de derechos, de proteccion de la
vida y de cohesion territorial, y no puede ponerse

en cuestion”.
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informativoe:
Obfetivos
sindicales para
2026

El secretario general de UGT
Andalucia exige, ademds, una
investigacion exhaustiva del
siniestro ferroviario y defiende
que la seguridad, el empleo
digno y la vivienda asequible
deben situarse en el centro de
la agenda politica.

Tras este mensaje inicial, Oskar Martin ha realizado
un balance del ano 2025, senalando que ha sido un
ejercicio con avances en derechos laborales, tanto en
Espaina como en Andalucia, pero marcado también
por alertas muy serias que no pueden ignorarse.
“Nuestro balance se mide con un criterio muy sencillo
y muy sindical: si mejora la vida de la gente
trabajadora, vamos por el buen camino; si se recortan
derechos o se pone en riesgo lo publico, vamos mal”,
ha afirmado, sefialando que estos retos deben marcar
de forma clara la agenda sindical y politica de 2026.

2026
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SINIESTRALIDAD LABORAL:
UNALINEARROJAPARAUGT
ANDALUCIA

Uno de los ejes centrales de la intervencion ha sido la
lucha contra la siniestralidad laboral, que Oskar
Martin ha calificado como una prioridad absoluta para
UGT Andalucia.

“La gente se esta muriendo trabajando y eso no puede
normalizarse”, ha denunciado, recordando que en
Andalucia han fallecido 114 personas en su puesto de
trabajo hasta noviembre, lo que supone que cada tres
dias muere una persona trabajadora en la comunidad.
En el conjunto de Espafa, hasta ese mismo periodo,
han perdido la vida trabajando 686 personas.

Martin ha sido tajante al afirmar que “no son
accidentes inevitables, son fallos del sistema”,
alertando de que en Andalucia se han registrado mas
de 96.000 accidentes laborales, casi un millar de ellos
graves, y de que el 40% estan relacionados con el
estrés laboral y los riesgos psicosociales, siendo ya
los infartos y los ictus la primera causa de muerte en
el trabajo.

Ante esta situacion, UGT Andalucia pondra en marcha
en 2026 una campana sostenida durante todo el afio,
con acciones sindicales, movilizaciones y actuaciones
de denuncia publica, para visibilizar esta lacra y exigir
medidas reales y eficaces. Entre ellas, el sindicato
reclama mas inspecciones, mas control y sanciones, la
figura de delegados y delegadas territoriales de
prevencion alli donde méas se incumple, y un fondo de
apoyo a las victimas y a sus familias.

Asimismo, Oskar Martin ha reclamado al Gobierno

central la actualizacién de la Ley de Prevencion de
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Desayuno
informativo:
Objetivos
sindicales para

Riesgos Laborales, vigente desde 1995 y claramente
obsoleta, al no contemplar los nuevos riesgos
laborales, el impacto del cambio climatico ni las

transiciones energética y digital.

Otro de los bloques destacados del desayuno
informativo ha sido el acceso a la vivienda, que UGT
Andalucia considera uno de los principales
problemas sociales y laborales en la actualidad.

“La vivienda ha pasado de ser un derecho a
convertirse en un lujo. Hoy tener o no tener vivienda
marca la diferencia entre poder planificar un
proyecto de vida o vivir permanentemente en la
incertidumbre”, ha seflalado Martin.

El secretario general de UGT Andalucia ha advertido
de que el encarecimiento del alquiler y la falta de
vivienda publica estan teniendo un impacto directo
en el empleo, con personas que rechazan trabajos o
pierden horas de vida en desplazamientos
interminables. “Sin vivienda asequible no hay empleo
digno”, ha subrayado.

En este sentido, ha defendido medidas valientes
como la intervencioén de precios donde sea necesario
y, sobre todo, la creaciéon de un gran parque publico
de vivienda suficiente, permanente y en régimen de
alquiler, que garantice el acceso real a la vivienda y

evite la especulacion. Aunque ha reconocido que la
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OBJETIVOS DE FEDERACIONES REGIONALES

Por su parte, los secretarios generales de las tres federaciones regionales
han querido sumarse a las condolencias por el accidente y han analizado los
avances mas importantes de los sectores a los que representan.

Antonio Tirado, secretario general de Servicios Pablicos de UGT Andalucia,
ha puesto en valor el papel esencial de los servicios publicos, que actian
siempre en primera linea en situaciones de emergencia, y ha defendido la
necesidad de protegerlos y reforzarlos de manera permanente. Tirado ha
subrayado que solo se recuerda su importancia cuando ocurre una tragedia,
pese a que toda la ciudadania depende de ellos en algtin momento.

En su balance sindical, ha destacado los principales acuerdos alcanzados en
2025, especialmente el Marco para la Mejora del Empleo Piblico, que ha

permitido recuperar un 11,5 % de poder adquisitivo y avanzar en la
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nueva ley andaluza es necesaria, ha advertido de que
se queda corta y no responde con la contundencia que
exige la emergencia habitacional.

La intervencién ha abordado también la evolucion del
empleo en Andalucia, la negociacién colectiva, la
subida del SM], la reduccién de la jornada laboral y la
defensa de los servicios publicos, que UGT Andalucia
considera una linea roja.

Como cierre, Oskar Martin ha sintetizado el mensaje
sindical en una idea comun: la dignidad de la gente
trabajadora y la dignidad de Andalucia.

donde

“UGT wva a estar siempre ha estado:

defendiendo derechos, protegiendo lo publico,
denunciando injusticias y organizando a la gente
trabajadora. Andalucia no puede resignarse a la
precariedad, a los salarios bajos ni a la pérdida de
derechos. No es nuestro destino y no lo aceptamos”,

ha concluido.

No-25

estabilidad del empleo ptublico.

No obstante, sefial6 que siguen existiendo retos
importantes en sanidad y educacién, donde reclamé
mas inversién, mejores condiciones laborales vy
respuestas reales a los problemas estructurales. De
cara a 2026, situ6 como desafios prioritarios el
desarrollo efectivo de los acuerdos firmados, la
mejora de la justicia, la negociaciéon del VII Convenio
Colectivo del personal laboral de la Junta de Andalucia
y la ordenacién del sector publico andaluz, con el
objetivo de homogeneizar condiciones y garantizar
una negociaciéon colectiva coherente y justa para
todas las personas trabajadoras.

José Manuel Rodriguez Saucedo, secretario general de
UGT FICA Andalucia, ha puesto el foco “en la gravedad
de la siniestralidad laboral, ya han fallecido 114
personas trabajadoras en Andalucia, 71 de ellas
pertenecientes a los sectores de industria,
construccion y agricultura, los mas castigados”. Ante
estas cifras, subray6 el compromiso de UGT FICA para
impulsar todas las acciones necesarias que permitan
reducir al minimo estas muertes.

Rodriguez Saucedo ha abordado también la situacion
de los proyectos industriales en Andalucia, valorando
positivamente el crecimiento del sector en todas las
provincias, aunque alerté del desigual avance de
iniciativas vinculadas a la transicion energética,

especialmente en el Campo de Gibraltar.
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En este contexto, reclamo a la Junta de Andalucia planes de
formacién urgentes para evitar la falta de mano de obra
cualificada en especialidades como soldadura, caldereria,
electricidad o instrumentacién, asi como en la industria de
defensa. Por ultimo, exigié que se cierre cuanto antes el
acuerdo de la empresa publica de ITV, VEIASA, ya firmado y
pendiente Gnicamente de su aprobacion definitiva, para que
pueda aplicarse plenamente sin mas demoras.

Eduardo Carrillo, secretario general de FeSMC UGT
Andalucia, expres6 en primer lugar el profundo pesar del
sindicato por el accidente ferroviario ocurrido en Cérdoba,
trasladando sus condolencias a las familias, amistades y
compaiieros de todas las victimas, y de manera especial al
magquinista fallecido, Pablo.

Carrillo ha reclamado respeto y prudencia, insistiendo en
que “ahora es el momento de dejar trabajar a los técnicos y a
la Comisién de Investigacion de Accidentes Ferroviarios para
esclarecer qué ocurrié y evitar que una tragedia asi vuelva a
repetirse”. Al mismo tiempo, quiso lanzar un mensaje de
tranquilidad a la ciudadania, subrayando que “el sistema
ferroviario espanol es seguro, aunque concurran
circunstancias excepcionales que deban analizarse a fondo”.
En su intervencion, Carrillo también ha puesto en valor el
respaldo de la clase trabajadora a UGT, destacando los

buenos resultados obtenidos en afiliacién y elecciones

sindicales, que sittan al sindicato como primera fuerza. Este
apoyo, sefal6, refuerza la capacidad de UGT para seguir
negociando y mejorando las condiciones laborales y sociales
en todos los sectores, especialmente en Andalucia.
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NEGOCIACION COLECTIVA

UGT Andalucia advierte de la escasa
incorporacion de clausulas sobre vivienda
y emergencia climatica en los convenios
colectivos firmados en 2025

El sindicato ha realizado un anélisis de los convenios
colectivos sectoriales firmados en Andalucia durante
el afio 2025 con el objetivo de evaluar la inclusiéon de
clausulas relativas a tres ambitos de creciente
impacto en las condiciones de trabajo y de vida de las
personas trabajadoras: la movilidad al trabajo, la
vivienda y la adaptacion a la emergencia climatica.

El estudio se ha centrado en 18 convenios sectoriales
firmados en distintas provincias andaluzas y de
ambito autondémico, entre los que se encuentran
sectores como la hosteleria, el comercio, Ila
construccién, el transporte, la automocién, Ila
limpieza, el ocio educativo o las industrias
siderometalirgicas.

Los resultados obtenidos ponen de manifiesto

avances desiguales, importantes carencias y, al
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mismo tiempo, un amplio margen de mejora para
reforzar el didlogo social y la negociacién colectiva
como herramientas fundamentales para dar respuesta
a los nuevos retos laborales.

En el ambito de la movilidad al trabajo, el analisis
refleja que es el terreno donde se han producido
mayores avances, aunque todavia de forma
claramente insuficiente y muy desigual entre sectores.
En algo mas de la mitad de los convenios analizados
se han incorporado clausulas que reconocen
derechos basicos, como el abono de los gastos
derivados de desplazamientos cuando la actividad
laboral obliga a cambiar de centro de trabajo,
incluyendo dietas, transporte o alojamiento, asi como
medidas destinadas a evitar perjuicios econémicos a

las personas trabajadoras en casos de movilidad

funcional o geogréfica forzosa.
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En algunos sectores, incluso, se reconoce el tiempo de
desplazamiento como tiempo de trabajo efectivo, una
medida especialmente relevante en actividades con
centros de trabajo alejados o ubicados en poligonos
industriales con dificil acceso.

De forma incipiente, comienzan también a aparecer
clausulas que fomentan el uso de herramientas como
las videoconferencias o audioconferencias para la
celebracion de reuniones dentro de la jornada laboral,
con el objetivo de evitar desplazamientos innecesarios
siempre que sea posible.

No obstante, UGT Andalucia advierte de que son
todavia muy pocos los convenios que abordan de
manera directa el desplazamiento diario de las
personas trabajadoras desde su domicilio al centro de
trabajo como una responsabilidad compartida. De
hecho, tnicamente el Convenio Colectivo Provincial
de Derivados del Cemento de Cordoba tiene en cuenta
la distancia desde la residencia habitual, abonando el
tiempo de desplazamiento cuando este supera los 45
minutos.

Para el sindicato, resulta imprescindible que la
negociacion colectiva incorpore de forma maés
decidida clausulas que aborden el problema del
dimensiones

desplazamiento en sus temporal,

econdémica y medioambiental.

Vivienda: una ausencia total en la negociacion colectiva

En materia de vivienda, el andlisis es concluyente: no
aparece regulada en ninguno de los convenios
colectivos sectoriales estudiados.

No se han identificado clausulas que aborden el
acceso a la vivienda, ayudas al alquiler ni ninguna
vinculacién entre el empleo y la esfera residencial
como parte de las condiciones laborales negociadas.

No-25

Esta ausencia total de referencias a la vivienda

contrasta de manera evidente con la gravedad del
problema habitacional actual y con su impacto
directo en la calidad de vida de las personas
trabajadoras, lo que, a juicio de UGT Andalucia,
evidencia una desconexién entre la negociacion
colectiva sectorial y wuna de las principales
preocupaciones sociales y econémicas del momento.
Respecto a la temperatura y la emergencia climéatica,
los datos reflejan que solo cuatro de los 18 convenios
firmados en 2025 recogen compromisos ambientales
de caracter general, centrados principalmente en
declaraciones de intenciones sobre sostenibilidad,
formacién medioambiental o promocién de politicas
de compra responsable.

Sin embargo, unicamente uno de los convenios
analizados establece medidas concretas de
adaptaciéon y prevencion operativa, describiendo
protocolos especificos para la suspension de la
actividad laboral ante condiciones climéaticas
extremas, como episodios de temperaturas extremas,

lluvias intensas o nieve.
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MEDIACION LABORAL

UGT Andaluciareivindicala
mediacion laboral como pilar de la

paz social

Con motivo del Dia Internacional de la Mediacién, UGT
Andalucia quiere reivindicar el papel fundamental de la
mediacién laboral como herramienta esencial para la estabilidad
de las relaciones laborales, la proteccion de los derechos de las
personas trabajadoras y el mantenimiento de la paz social.

La labor que desarrollan cientos de mediadores y mediadoras en
Andalucia, a través del Servicio Extrajudicial de Resoluciéon de
Conflictos Laborales de Andalucia, resulta clave para
desbloquear negociaciones colectivas, gestionar conflictos,
evitar huelgas y restablecer el didlogo social, elementos
imprescindibles para el buen funcionamiento de la economia y el
bienestar comun.

Durante el aiio 2025 se gestionaron 907 conflictos colectivos, que
afectaron a 586.651 personas trabajadoras y 46.281 empresas,
registraindose un mayor éxito de la mediacién respecto a 2024.

Este avance se ha traducido en més acuerdos y menos huelgas,
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alcanzadndose una tasa de avenencia cercana
al 53% en los conflictos previos a huelga
efectivamente tramitados, que afectaron a
23.829 empresas y 123.198 trabajadores y
trabajadoras.

Gracias a estos acuerdos, se logré evitar un
total de 3.359.448 horas de huelga, lo que ha
supuesto no solo un importante ahorro
econémico, sino también la prevenciéon de
graves problemas empresariales y de
sufrimiento innecesario para las personas
trabajadoras.

En cuanto a los conflictos individuales, en
2025 se registraron 3.331 expedientes, lo que
supone un incremento del 8% respecto al afio
anterior. De ellos, se tramitaron de forma
efectiva el 96,54%, un dato que refleja la alta
eficiencia del sistema. La tasa de acuerdo
alcanz6 el 23,1%, una cifra relevante si se
tiene en cuenta que el 77% de estos conflictos
son de caracter preceptivo.

No obstante, el principal reto sigue siendo
incrementar la efectividad de los acuerdos en
los conflictos individuales, especialmente en
materia disciplinaria, donde se concentra la
mayor conflictividad y donde estan en juego
derechos fundamentales de las personas
trabajadoras.

En este Dia Internacional de la Mediacion,
UGT Andalucia reivindica el reconocimiento
del papel central de la mediacion como
instrumento de paz social y de eficacia
contrastada en la resolucién de conflictos
colectivos.
Ademaés, la necesidad de reforzar los
mecanismos de mediaciéon y arbitraje para
afrontar con mayor éxito la creciente
conflictividad disciplinaria individual y la
promocion de la negociacion colectiva como
herramienta preventiva por excelencia, capaz
de establecer procedimientos disciplinarios

justos, claros y garantistas.
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VISITA AEMPRESAS

UGT Andalucia visita la cooperativa agraria
Virgen del Rocio en Sanlucar y pone el foco
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en el peso del sector agroalimentarioenla

provincia de Cadiz

El secretario general de UGT Andalucia, Oskar
Martin, ha encabezado la visita institucional del
sindicato a la Cooperativa Agraria Virgen del Rocio,
Algaida
acompaiiado por la secretaria general de UGT

en La (Sanliicar de Barrameda),
Cadiz, Paula Fernandez, y otros responsables de
UGT Andalucia, UGT FICA y UGT Cadiz, en una
jornada centrada en visibilizar la importancia
estratégica del sector agroalimentario en la
provincia y el papel de la representacion sindical en

estas empresas.

Durante la visita, la delegacion de UGT ha asistido a la
subasta de productos agricolas y ha recorrido las
instalaciones de la cooperativa, donde trabajan 270
personas (hasta 600 en verano) en una empresa con una
fuerte presencia sindical: 13 delegados y delegadas de
UGT en el comité (7 mujeres y 6 hombres).

Oskar Martin ha querido enmarcar esta visita en la
relevancia estratégica que tiene la agricultura para
Andalucia, recordando que “la agricultura y el sector
agroalimentario representan cerca del 6,5% del PIB
andaluz de forma directa, y hasta el 16% si sumamos la
industria asociada. Andalucia concentra mas del 35% del
VAB agrario nacional y lidera las exportaciones

agroalimentarias de Espana”.
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El secretario general de UGT Andalucia ha

agradecido la invitacién a los responsables de la
cooperativa y ha destacado el papel del modelo
cooperativo andaluz, “un modelo social que fija
poblacién al territorio, evita la deslocalizacién
de empresas y genera empleo estable vinculado
a la poblacioén local”.

Asimismo, ha querido poner el acento en la
importancia de cumplir las medidas de salud
laboral y facilitar la conciliaciéon familiar en un
sector con una actividad tan intensa como el
agroalimentario.

Por su parte, el responsable del sector
agroalimentario de UGT FICA Andalucia, Emilio
Terr6n, ha subrayado que el sector agrario,
ganadero y pesquero supone en la provincia de
Cadiz mas de 25.000 empleos directos, lo que le
otorga un peso determinante en la economia
gaditana.

Asimismo, ha recordado que el convenio del
campo esta finalizando y que en los préximos

meses se iniciara la negociaciéon del nuevo marco

1,
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laboral del sector, un proceso clave para

actualizar las relaciones laborales e incorporar a
la negociaciéon colectiva todos los cambios
introducidos por la  nueva legislacion,
especialmente en materia de permisos y derechos.
El gerente de la cooperativa, David Arias, ha
explicado que en estas instalaciones se producen
anualmente 14 millones de kilos de patatas, 7
millones de kilos de zanahorias, ademas de
boniato, calabacin y otras producciones horticolas
que alcanzan hasta 45 millones de kilos al afo. En
la nave visitada hoy se subastan hasta 500.000

kilos de producto.

Arias ha seinalado que el posible acuerdo con
Mercosur no prevé que afecte de forma
significativa a esta cooperativa, ya que trabajan
principalmente con productos frescos 'y
perecederos, cuyo mercado es distinto al de las
importaciones. De hecho, entre el 70% y el 75% de
la produccién se queda en el mercado nacional,
mientras que una pequeia parte se exporta a
paises como Francia, Alemania, Bélgica o Polonia.

El gerente también ha advertido del descenso de
la producciéon por hectarea como consecuencia de
la reduccién en el uso de productos fitosanitarios
autorizados. Si antes se alcanzaban rendimientos
de 80.000 kilos por hectarea, actualmente se
sitGan en torno a 55.000 kilos. Esta situacion,

unida a los costes de produccién, ha provocado
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que cultivos como el puerro hayan dejado de
sembrarse por falta de rentabilidad, al competir
con productos importados a precios muy bajos.

La cooperativa estd integrada por 350
agricultores que trabajan unas 450 hectareas,
una media de hectarea y media por agricultor, y
forma parte de la Cooperativa de segundo grado

Unica Group, que integra a 17 cooperativas

andaluzas.

La jornada ha servido para reforzar el contacto
directo del sindicato con la realidad diaria de los
centros de trabajo del sector agroalimentario y
para visibilizar la importancia de la negociacion
colectiva que se abrird en los préximos meses
para miles de trabajadores y trabajadoras del
campo gaditano.
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ACCIDENTE ADAMUZ

UGT Andalucia guarda un minuto de silencio
en todas sus sedes en memoriade las

victimas del accidente ferrowarlo de Adamuz
UGT Andalucia ha guardado
este martes, 20 de enero, a
las 12:00 horas, un minuto
de silencio en todas sus
sedes, en memoria de las
victimas del tragico
accidente ferroviario
ocurrido el pasado domingo
en el municipio cordobés de
Adamuz.

El acto central se ha desarrollado a las
puertas de la sede de UGT Andalucia en
Sevilla, como gesto de respeto, duelo y
solidaridad con las personas fallecidas, sus
familias y allegados, asi como con las
personas heridas a consecuencia del
siniestro.

Con este minuto de silencio, UGT Andalucia
ha querido trasladar ptblicamente su apoyo
a todas las personas afectadas y reconocer,
al mismo tiempo, la labor realizada por los
servicios sanitarios y de emergencia, asi
como la solidaridad mostrada por los
vecinos y vecinas que han colaborado en la

atencion a las victimas.

La Comision Ejecutiva de UGT Andalucia
habia convocado este gesto simboélico de
forma simultdnea en todas las provincias
andaluzas, reafirmando asi el compromiso
del sindicato con la memoria, la solidaridad
y el acompafiamiento en momentos de

especial dolor colectivo.
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VIVIENDA

UGT Andalucia valora lanueva Ley de
Vivienda como un avance insuficiente
ante la gravedad de la crisis

habitacional

UGT Andalucia valora la aprobacion de la nueva Ley de Vivienda de
Andalucia, publicada en el BOJA el pasado 24 de diciembre de 2025,
como un avance normativo necesario en términos de ordenacion y
actualizacién del marco legal, especialmente si se tiene en cuenta
que la anterior ley databa de 2010. Sin embargo, tras un andlisis en
profundidad de su contenido, el sindicato considera que la norma
resulta claramente insuficiente para dar respuesta a la grave crisis

habitacional que sufre la clase trabajadora andaluza.

En los udltimos quince anos, el acceso a la
vivienda en Andalucia, tanto en régimen de
alquiler como de compraventa, ha
empeorado de forma drastica. Miles de
personas trabajadoras se ven obligadas a
destinar una parte desproporcionada de su
salario al pago de la vivienda,
comprometiendo su calidad de vida y su
capacidad para desarrollar un proyecto vital
digno. Los datos lo confirman: desde 2010,
el importe medio de las hipotecas sobre la
vivienda habitual ha aumentado méas de un
70%, mientras que el precio del metro
cuadrado se ha incrementado un 59%. En el
caso del alquiler, el encarecimiento es atn
mas acusado, con una subida acumulada
cercana al 94% en los tltimos quince afios.

Para UGT Andalucia, la ley llega en un
momento oportuno, pero supone una
oportunidad perdida al no configurar el
derecho a la vivienda como un derecho
subjetivo exigible ni responder con la
contundencia necesaria a una emergencia
social que afecta especialmente a jovenes,
personas con empleos precarios, familias
monoparentales y colectivos vulnerables.
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La vivienda no puede abordarse uUnicamente desde

una logica de mercado. Es una necesidad basica
imprescindible para cualquier proyecto de vida, pero
también se ha convertido en un bien patrimonial y,
cada vez mas, en un activo sometido a una fuerte
especulacion. A ello se suma el impacto de los pisos
turisticos, muchos de ellos ilegales, que estan
expulsando vivienda del uso residencial habitual. Sin
embargo, la ley andaluza no afronta de manera
integral estas realidades.

La norma se centra fundamentalmente en incrementar
la oferta de vivienda bajo el paradigma de Ia
colaboracion publico-privada, pero sin establecer
mecanismos eficaces de control frente a Ila
especulacion ni una estrategia clara para movilizar las
cerca de 640.000 viviendas vacias existentes en
Andalucia, cuya puesta en uso podria aliviar de forma

rapida y significativa la situacién actual.
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IPC MENSUAL

Precios al alza y salarios a la cola: cinco
anos de inflacion se comen el sueldo de

la clase trabajadora

Segtin los datos oficiales publicados por el INE, la economia andaluza finalizé el mes de diciembre elevando

tres nuevas décimas sus precios (0,3%) con respecto a noviembre, el mismo incremento que el registrado en el

conjunto del Estado.

A pesar de ello, Andalucia ve reducida su tasa interanual al
2,8%, inferior a la estatal (2,9%) y una décima por debajo de la
del mes pasado (2,9%). Por el contrario, la inflacién subyacente
crece una décima y se sitia en el 2,5%, también una décima por
debajo de la subyacente estatal (2,6%), que se ha mantenido
constante en diciembre.

Es los ultimos 5 anos, diciembre se ha caracterizado por
registrar ciertos incrementos en el nivel general de precios, con
excepcion de lo ocurrido en 2023, cuando descendieron una
décima. Ademas, alguno de los incrementos ha llegado incluso
a superar el punto (2021). De esta forma, el incremento de tres
décimas registrado este afio podemos considerarlo como
dentro de lo habitual, siendo incluso inferior al que se diera en
diciembre del afio pasado.

Por grupos, Ocio y cultura (2,4%), tras el encarecimiento
navideno de los paquetes turisticos, junto con Vivienda (0,8%),
tras un nuevo aumento del precio de la electricidad, se sittan
como los grupos que mayor incremento mensual en el IPC

presentan. En sentido opuesto, Vestido y calzado (-0,5%), tras
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el adelanto del periodo de rebajas, junto con
Comunicaciones (-0,1%) han sido los Gnicos
grupos que han visto abaratados sus
precios con respecto al mes pasado.

En términos interanuales, todos los grupos
presentan incrementos de precios con
respecto a diciembre de 2024. Los mayores
aumentos siguen siendo los de Vivienda
(5,6%), Hoteles, cafés y restaurantes (4,3%)
y Bebidas alcoholicas y tabaco (4,2%). Por el
contrario, Vestido y calzado (0,2%), Menaje
(0,4%) y Ocio y cultura (0,7%), destacan
como los grupos menos inflacionistas.

Por provincias, en diciembre, el nivel
general de precios se elevo en todas ellas,
incluso en valores idénticos a la media
regional en la mayor parte de ellas.
Unicamente Jaén (0,1%), con el menor
aumento de precios, y Malaga (0,4%), con el
mayor de ellos, registran datos distintos al
0,3% de incremento regional.

En cuanto a la evolucion en los dltimos doce
meses, los precios se siguen incrementando
en todas las provincias andaluzas, siendo
los aumentos de Malaga (3,2%) y Sevilla
(2,9%) los mas destacados.

Entre los objetivos sindicales
prioritarios que nos marcamos
esta la inclusion en todos los
convenios colectivos de

clausulas de revision salarial
que garanticen el poder
adquisitivo de nuestros
salarios.
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SINIESTRALIDAD

UGT Andalucia alerta de 114 muertes en el
trabajo hasta noviembre y exige una reforma
ur%ente de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales

El sindicato muestra su profunda preocupacion
por la evolucion de la siniestralidad laboral en
la comunidad tras conocerse los datos
provisionales de accidentes de trabajo
acumulados hasta el mes de noviembre de
2025, que reflejan 114 personas trabajadoras
fallecidas en accidente laboral en Andalucia,
siete menos que en el mismo periodo del ario
anterior, pero con una tendencia que sigue
siendo claramente inaceptable.
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Segun los datos del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, del Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia (IECA) y de la propia elaboracion sindical,
en nuestra comunidad se han registrado 96.265
accidentes de trabajo con baja, lo que supone un
1,08%.

reducciones porcentuales no pueden ocultar una

descenso del Sin embargo, estas leves
realidad dramatica: cada tres dias fallece una persona
trabajadora en Andalucia y cada cinco minutos se
produce un accidente laboral.

Durante la jornada de trabajo han muerto 90
personas, mientras que 24 fallecimientos se han
itinere. Ademas,

producido en accidentes in

Andalucia concentra casi uno de cada cuatro
accidentes graves que se producen en Espafia, lo que
evidencia un grave problema estructural en materia

de prevencion.
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Por sectores, UGT Andalucia alerta especialmente del

fuerte incremento de la mortalidad en la
construcciéon, que pasa de 26 personas fallecidas en
2024 a 37 en 2025, un aumento superior al 42%.
También crece la siniestralidad mortal en la
industria, mientras que el sector servicios sigue
siendo el que registra un mayor nimero absoluto de
victimas mortales.

Desde el punto de vista territorial, Sevilla encabeza el
ranking de mortalidad laboral con 31 personas
fallecidas, seguida de Malaga y Coérdoba, lo que
confirma grandes desigualdades provinciales en la
proteccion de la seguridad y salud laboral. UGT
Andalucia subraya ademés que la principal causa de
los accidentes mortales en jornada sigue siendo los
infartos, derrames cerebrales y otras patologias no

traumaticas, vinculadas en muchos casos a la
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SINIESTRALIDAD LABORAL

UGT Andalucia insiste en que los accidentes
laborales son evitables y advierte de que no
se puede normalizar que las muertes en el
trabajo queden impunes. Por ello, el sindicato
continuard persondndose como acusacién
popular en los procedimientos judiciales
donde exista posible responsabilidad

empresarial en accidentes graves o mortales.

exposicion a riesgos psicosociales, organizativos y a la
sobrecarga de trabajo, lo que pone de relieve la necesidad de
mejorar la proteccién de la salud mental en el ambito laboral.

El sindicato advierte igualmente de la grave infradeclaracion de
las enfermedades profesionales en Andalucia. A pesar de
concentrar casi el 16% de las personas asalariadas del pais, solo
se declara el 6,4% del total de enfermedades profesionales, una
situacién que invisibiliza danos reales a la salud derivados del
trabajo.

Para UGT Andalucia, estos datos demuestran que los
mecanismos preventivos no estan funcionando y que los riesgos
actuales no pueden seguir regulandose con una ley con mas de
30 afnos de antigliedad. Por ello, el sindicato exige la

actualizacion urgente de la Ley de Prevencién de Riesgos /A
Laborales, adaptandola a las nuevas realidades del trabajo,

como la transicién climatica, digital y demogréfica.

INFORME
COMPLETOQ,

. o

Asimismo, reclamamos méas recursos humanos y materiales para
la Inspeccion de Trabajo y la Fiscalia de Salud Laboral, el
cumplimiento estricto de la normativa preventiva por parte de

las empresas y la creacion de una figura similar a la del Delegado

o Delegada Territorial de Prevencion de Riesgos Laborales para
reforzar la proteccion en las pymes andaluzas.
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VIOLENCIA DE GENERO

UGT Andalucia condena el presunto
crimen machista de Olvera y reclama
reforzar las politicas de prevenciony

proteccion

El sindicato expresa su mas firme
condena ante el presunto crimen
machista ocurrido en el municipio
gaditano de Olvera, cuyos hechos
estan siendo investigados por la
Guardia Civil, segiin ha informado el
Ministerio de Igualdad.

De confirmarse este asesinato como
violencia de género, se trataria del segundo
caso registrado en Andalucia en lo que va de
2026 y elevaria a tres las mujeres asesinadas
en Espaiia en apenas los primeros dias del
ano, alcanzando la cifra total de 1.344
victimas mortales desde 2003, unos datos
que para UGT Andalucia resultan
profundamente alarmantes.

Segin la informaciéon facilitada por el
Ministerio de Igualdad, 2025 cerr6 con 46
mujeres asesinadas por violencia machista,
14 de ellas en Andalucia, lo que sitta
nuevamente a la comunidad como la que
registra un mayor nimero de casos.
Ademas, 2026 ha comenzado como uno de
los afos mas preocupantes desde 2023 en
materia de violencia de género, con varios
asesinatos confirmados o en investigacion
en los primeros dias del afio

Para UGT Andalucia estos datos evidencian
la persistencia de una violencia estructural
contra las mujeres, que requiere una
respuesta contundente y coordinada de
todas las administraciones publicas.

Por ello, reclamamos el refuerzo urgente de
las politicas de prevencion, sensibilizacion y
educacion en igualdad, asi como el
fortalecimiento de los recursos destinados a
la atenciéon y proteccion integral de las

victimas.

UGT NEWS

UGT Andalucia insiste en que la violencia machista no es un

problema privado, sino una grave vulneracion de los
derechos humanos que interpela al conjunto de la sociedad.
Por ello, el sindicato reiteramos nuestro compromiso con la
lucha contra la violencia de género, la defensa de los
derechos de las mujeres y la exigencia de tolerancia cero
frente a cualquier forma de violencia machista.

No-25 2026


https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/5iaR/content/ugt-andalucia-condena-el-presunto-crimen-machista-de-olvera-y-reclama-reforzar-las-politicas-de-prevencion-y-proteccion
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/5iaR/content/ugt-andalucia-condena-el-presunto-crimen-machista-de-olvera-y-reclama-reforzar-las-politicas-de-prevencion-y-proteccion
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/5iaR/content/ugt-andalucia-condena-el-presunto-crimen-machista-de-olvera-y-reclama-reforzar-las-politicas-de-prevencion-y-proteccion
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/5iaR/content/ugt-andalucia-condena-el-presunto-crimen-machista-de-olvera-y-reclama-reforzar-las-politicas-de-prevencion-y-proteccion

22 UGT NEWS

DIALOGO SOCIAL

UGT-A y CEA comprometidos con el
dialogo social para mejorar lavidade la

ciudadania andaluza

Las Ejecutivas de UGT Andalucia y de la
Confederacion de Empresarios de
Andalucia, han mantenido un encuentro en
la sede patronal, en el marco de los
acuerdos de cooperacion y lealtad
institucional que mantienen, después de la
renovacion de la direccion regional de UGT.

El presidente de la CEA, Javier Gonzalez de Lara,
ha destacado que “en Andalucia el didlogo es
sdlido y firme, gracias a la interlocucion
permanente en distintos foros, basada en el
respeto a nuestras posiciones y a la busqueda del
acuerdo, como objetivo fundamental.” “En el
consenso estan los logros; el didlogo social es la
principal infraestructura de un pais.”

El secretario General de UGT Andalucia, Oskar
Martin, también ha incidido en la lealtad
institucional. "Trabajamos en el marco del respeto,
forjado en la admiraciéon mutua, marcando un
modelo de didlogo social y negociacion que, en
Andalucia, hemos logrado consolidar como piedra
angular. La busqueda del bienestar de los
andaluces y las andaluzas, es el camino".

Con la premisa de ser Utiles y eficientes, los
equipos han puesto sobre la mesa temas que
afectan a la vida de los andaluces como la
productividad de las empresas como garantia de
futuro y de la seguridad de la permanencia de los
puestos de trabajo; la lucha contra la
siniestralidad; el absentismo laboral; la formacion
profesional y el empleo; las necesidades de
vivienda asequible; la necesidad de potenciar el
Servicio Extrajudicial de Resolucion de Conflictos,
el SERCLA; la mejora de las infraestructuras; la
politica energética y la necesidad de un modelo de
financiacion autondmico que garantice unos
servicios publicos de calidad.

Oskar Martin ha querido resaltar dos temas que
preocupan al sindicato. La siniestralidad laboral,
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para lo que ha pedido mas implicacion de todas
las partes, y ha anunciado actuaciones regionales
y provinciales, a lo largo de este afio. Y la vivienda
que, asegura se esta comiendo la subida de los
convenios colectivos, porque en 2025 la subida se
ha quedado en Andalucia en el 2,8%, mientras
que, por ejemplo, en Sevilla, la vivienda ha subido
un 12%.

El presidente de la CEA, ha reconocido que
comparten su preocupacion por la alta
siniestralidad en Andalucia, y en especial en el
aumento de los accidentes laborales derivados de
la salud mental y los riesgos psicosociales, sobre
todo en los jévenes.

Gonzalez de Lara ha propuesto consensuar una
propuesta comun sobre un modelo de financiacion
autondmica que beneficie a Andalucia y que,
mientras no se firme un acuerdo estatal, que el
Gobierno aplique el Fondo de Compensacion
Interterritorial.

Por su parte, el secretario General de UGT
Andalucia, ha deseado que se firme pronto el VI
Acuerdo por el Empleo y la Negociacion Colectiva
estatal, y que, como novedad, patronal y
sindicatos mayoritarios en Andalucia puedan
estudiar la negociacion de un acuerdo similar en el
ambito autonémico.
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DIALOGO SOCIAL

Andalucia necesita un sistema de
financiacion autonémica justo, que equilibre
el déficit historico

UGT Andalucia considera
que la poblacién y la
solidaridad interterritorial
deben seguir siendo los
principales criterios que
marquen el reparto del
presupuesto estatal,
destinado a cubrir los
servicios que prestan las
comunidades auténomas.
Si se aplica la ordinalidad,
las comunidades que mas
aportan seran las que mas
reciban, deben existir
otros criterios
complementarios que
ajusten el sistema para
que siga siendo solidario.
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Vemos con buenos ojos que, en la propuesta realizada por la
vicepresidenta Primera, Maria Jesis Montero, Andalucia sea la que mas
incremente sus ingresos, con mas de 4.800 millones de euros, seguida
de Catalufia con mas de 4.600, pero habrd que analizar con mas
detenimiento, si eso es suficiente para dar respuesta a las necesidades
reales de nuestra comunidad y para cubrir los servicios publicos de
calidad, que requieren los andaluces y las andaluzas. Hablamos de
garantizar una financiacion suficiente para sostener y mejorar los servicios
publicos fundamentales.

La reforma del sistema de financiacién autonémica es mas que necesaria.
El modelo vigente lleva demasiado tiempo sin actualizarse, a pesar de que
en este tiempo han cambiado profundamente las necesidades sociales,
demogréficas y econdmicas de las comunidades auténomas. El nuevo
sistema debe consensuarse en el Consejo de Politica Fiscal y Financiera
que celebrara reunion el préximo miércoles, 14 de enero.

Desde Andalucia, el criterio debe ser claro, y en medio del debate que
estd generando la propuesta, la situacidn hay que abordarla con
prudencia y con una visién global del sistema. La financiacién autonémica
no puede perder de vista su caracter solidario, pero esto no puede
convertirse en un mecanismo que limite la capacidad de redistribucién
para garantizar la igualdad de derechos con independencia del territorio
en el que se viva.

De todos modos, el proceso aln no ha terminado. La propuesta debera
ser aprobada previamente por el Consejo de Ministros y, posteriormente,
remitida al Congreso de los Diputados. Pero antes, se han anunciado la
celebracion de reuniones bilaterales con cada comunidad auténoma, para
perfilar los detalles del modelo y recoger las singularidades de cada

territorio.
M Mas Info >
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MEMORIA HISTORICA

UGT Andalucia reivindica la memoria
del Holocausto como un compromiso
activo frente al odio y la intolerancia
actuales

El sindicato, junto a la Fundacion
para el Desarrollo de los Pueblos de
Andalucia (FUDEPA), conmemora este
27 de enero el Dia Internacional en
Memoria de las Victimas del
Holocausto, una fecha para recordar
y rendir homenaje a los millones de
personas asesinadas por el régimen
nazi: judios y judias, pueblo gitano,

personas con discapacidad,
disidencias politicas, sindicalistas,
personas LGTBIQ+, minorias

religiosas y todas aquellas personas
que el fanatismo totalitario
considero "indeseables".

Cuando se cumplen 81 afios de la liberacién
del campo de exterminio de Auschwitz-
Birkenau, el sindicato subraya que este
recuerdo no puede ser un mero ejercicio
simbdlico, sino un acto de memoria
democratica activa que nos obligue a
reflexionar sobre las causas que hicieron
posible aquella barbarie: la degradacion de
la democracia, la normalizacién del odio, la
deshumanizacién y la pasividad social ante
el avance del fanatismo.

UGT Andalucia recuerda que el inicio de los
fascismos no fueron los campos de
concentracion, sino las culturas del odio al

diferente, la desestabilizacion de las

instituciones, el descrédito hacia politicos y
sindicalistas y la deshumanizacién de parte  Desde el sindicalismo de clase, UGT defiende una sociedad

de la poblacién. Por ello, el sindicato Plural, inclusiva y solidaria, basada en la igualdad, la justicia
denuncia hoy cualquier forma de social y el respeto a la dignidad humana. En este sentido,
negacionismo, relativizaciéon o banalizacion  reivindica la educacion en valores democraticos, la memoria
de los crimenes del nazismo y alerta del histérica y la cultura de la paz como herramientas

resurgir de discursos y recursos de odio imprescindibles para evitar que atrocidades como las vividas

que amenazan la convivencia democréaticay ~ durante el Holocausto puedan repetirse.

los d hos h . - Ma
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INDUSTRIA

UGT FICA alerta del grave impacto del cierre dela
Central Térmica de Los Barrios y exige garantias para

el futuro industrial

UGT FICA Andalucia y UGT FICA Campo
de Gibraltar han mostrado su profunda
preocupacion por el cierre de la Central
Térmica de Los Barrios, asi como por la
situacion de incertidumbre que atraviesa
el conjunto del sector industrial en la
comarca. Asi'lo han manifestado José
Manuel Rodriguez Saucedo, secretario
general de UGT FICA Andalucia, y
Antonio Ferndndez Espinosa, secretario
general de UGT FICA Campo de
Gibraltar, en una rueda de prensa.

Durante su intervenciéon, Antonio
Ferndndez anuncié una concentracion que
se celebro el pasado lunes 13, de 8:00 a
10:00 horas, a las puertas de la central
térmica, para visibilizar la preocupacion de

las personas trabajadoras ante un cierre que

puede producirse “sin alternativas claras y
sin didlogo con los sindicatos”.

Segun ha explicado, alrededor de 100
trabajadores y trabajadoras, entre empleo
directo e indirecto, dependen actualmente
de la actividad de la central. “No podemos
permitir que se repita lo ocurrido en cierres
anteriores, donde de un dia para otro se
anuncia que no hay trabajo y se deja a las
personas en la calle”, ha advertido.
Ferndndez ha reclamado a la empresa y a

las administraciones publicas que negocien

soluciones reales, tanto para el personal
propio como para las contratas, ya sea
mediante recolocaciones, salidas dignas o
participacion en futuros proyectos
industriales o de desmontaje. El dirigente
sindical ha insistido en que la denominada
transicion justa “no puede quedarse en un
concepto vacio”, y ha reclamado que los
proyectos vinculados al hidrégeno verde o
a nuevas actividades industriales cuenten

de manera prioritaria con los trabajadores y

trabajadoras afectados.
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Por su parte, José Manuel Rodriguez Saucedo ha
enmarcado esta situacion en un problema mas amplio
del futuro industrial del Campo de Gibraltar, recordando

que la central ya vivié un primer proceso de cierre en
2020 y que, cinco afios después, se vuelve a afrontar el
mismo escenario. “Las empresas han obtenido
importantes beneficios en estos afios y ahora pretenden
cerrar sin ofrecer certezas ni proyectos sélidos”, ha
sefialado.

Rodriguez Saucedo ha mostrado su incertidumbre sobre
el desarrollo real de los proyectos de hidrégeno verde
anunciados para la comarca, especialmente en
comparacion con otras zonas de Andalucia, como
Huelva, donde las inversiones ya se estan ejecutando.
“En el Campo de Gibraltar no vemos movimiento, ni
obras, ni compromisos claros, y eso nos preocupa
enormemente”, ha afirmado.

El secretario general de UGT FICA Andalucia también ha
hecho un balance de la actividad sindical, destacando
que UGT FICA es la organizacién mayoritaria en la
comarca y en Andalucia, con méas del 50% de la
representacion en sectores clave como la industria, la
construccién y el campo. En este contexto, ha
subrayado la firma del convenio del metal, que esta
permitiendo mejoras salariales, estabilidad en el empleo
y mayor inversién en la provincia de Cadiz.
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SANIDAD

UGT denuncia de nuevas formas de agresion
a los sanitarios con grabaciones de audio y

video publicadas enredes

Servicios Publicos de UGT en Andalucia ha alertado de que los
profesionales sanitarios son grabados en su trabajo, en modo audio o
video, para después ser intimidados a través de las redes sociales.

Para la central sindical, estas grabaciones vulneran el derecho a la
intimidad y suponen una nueva forma de agredir a los facultativos, por
lo que ha pedido al Servicio Andaluz de Salud (SAS) que actle con
medidas como la colocacién de carteles en los que se advierta a los
usuarios de que estas practicas son ilegales.

Asi lo ha sefialado UGT que afirma que "cada vez de manera mas
frecuente se producen quejas sobre este tema de profesionales que
trabajan en el sistema publico".

"Esté ocurriendo cada dia que usuarios --ya sean pacientes, familiares,
acompanfantes e incluso personas ajenas al centro sanitario-- realizan
grabaciones de audio o video de trabajadores realizando su profesidn
sin su consentimiento y en las que no aparece siquiera el que realiza la
grabacidn", relata el sindicato.
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Para abordar las agresiones a
sanitarios, la Junta ha
constituido a finales de 2025 el
Observatorio de Agresiones a
Profesionales Sanitarios de
Andalucia después de que el
Consejo de Gobierno aprobara
el decreto de su creacion el
pasado septiembre, un
observatorio que "muy pocas
comunidades auténomas tienen
formalizado", cuyo objetivo es
prevenir y sancionar la violencia
a los trabajadores del sector.

El Observatorio de Agresiones
es un drgano asesor, compuesto
por representantes tanto de
Sanidad como de Interior y del
Servicio Andaluz de Salud, de la
Policia Nacional, la Guardia Civil
y la Policia Nacional Adscrita a
la Comunidad Auténoma, de los
colegios profesionales de
Médicos, Enfermeria,
Farmacéuticos, Trabajo Social,
Psicdélogos, Poddlogos,
Veterinarios, Dentistas,
Fisioterapeutas, Terapeutas
Ocupaciones y Logopedas que
tendrd su complemento en cada
una de las provincias. Durante
2024, los letrados del SAS
realizaron 197 asistencias,
logrando 94 sentencias
condenatorias, 34 de ellas
tipificadas como delito de
atentado. Las penas de estas
sentencias oscilan entre los
doce meses y los tres afios de
prision.
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SERVICIOS

Lareduccion de jornada, la seguridad laboral y la calidad
del empleo en el eje del | Comité regional de FESMC UGT
Andalucia

El secretario general de UGT Andalucia,
Oskar Martin, ha participado en el
Comité Constituyente de FESMC UGT
Andalucia celebrado en Malaga, donde
ha trasladado el respaldo de la Comision
Ejecutiva Regional a la federacion y ha
marcado las prioridades sindicales para
los sectores de servicios que sostienen la
vida cotidiana y la economia andaluza.

Durante su intervencion, Martin ha
subrayado que “en tiempos de ruido, la
mejor respuesta es un sindicato que se
entiende, que se coordina y que habla con
una sola voz: la de la gente trabajadora”,
destacando el papel estratégico de FESMC
en dmbitos como el comercio, la hosteleria,
la limpieza, la logistica, la seguridad privada,
el telemarketing, el transporte o la
economia digital.

El secretario general ha defendido que la
modernizacién del sindicato debe ir de la

fraude social que deben combatirse desde la
negociacién colectiva y la accidn sindical.

En el repaso a los sectores que vertebran Andalucia,
Martin ha sido claro: “no queremos récords turisticos
con sueldos bajos y jornadas interminables”,
defendiendo calidad del empleo, vivienda asequible en
zonas tensionadas y respeto a los descansos en
hosteleria y turismo. También ha reclamado blindar
turnos, plantillas y salud laboral en el comercio y grandes
superficies, y ha denunciado el dumping y la
subcontratacién en cadena en la seguridad privada bajo
la premisa de “mismo trabajo, mismos derechos”.

En relacién con los contact centers, el teletrabajo y las
plataformas digitales, ha advertido de que la tecnologia
y la inteligencia artificial “no pueden ser un pretexto para
el control abusivo ni para la opacidad algoritmica”,

mano de la identidad de clase y de la
utilidad real en los centros de trabajo,
sefialando que la representatividad y la
afiliacion “no caen del cielo, se construyen
con horas, conflictos gestionados,
asesoramiento, elecciones sindicales y un
trabajo silencioso que muchas veces no
sale en titulares”. reivindicando el derecho a la desconexion, la
Uno de los ejes centrales de su intervencion
ha sido la reduccion del tiempo de trabajo,
situando las 37,5 horas como suelo
inmediato y el horizonte de 32 horas
semanales como objetivo posible mediante
el reparto de la productividad: “de lo que se
trata es de trabajar menos para vivir mejor,

transparencia y la formacion.

Finalmente, Oskar Martin ha llamado a reforzar la
afiliacion y la presencia sindical como “musculo que
cambia las cosas”, cerrando su intervencidn con tres
ideas clave para la accidn sindical en Andalucia: empleos
estables, salarios dignos y reduccidn de la jornada

laboral.
sin recortar salarios”.

Asimismo, ha puesto el foco en el control
real de los tiempos de trabajo, denunciando
las horas extra sin pagar, los cuadrantes

imposibles, la disponibilidad permanente y %9( Mas Info >

el abuso de la parcialidad como formas de
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DATOS DEL PARO MENSUAL

Andalucia termina 2025 con la segunda mayor
bajada del paro del pais y confirma que es
momento de avanzar en derechos laborales

Nuestra comunidad ha cerrado el afio
2025 con una reduccion del paro del
2,06%, lo que supone 12.271 personas
desempleadas menos, situando el
numero total de parados y paradas en
583.057. Se trata de la segunda mayor
bajada del desempleo de todas las
comunidades auténomas, solo
superada por llles Balears, y muy por
encima del descenso registrado en el
conjunto del Estado (-0,67%).

En términos interanuales, el desempleo en
Andalucia se ha reducido en 51.782 personas
(-8,16%), un descenso mas de dos puntos superior
al registrado a nivel estatal (-5,94%), lo que
confirma una evolucion positiva del mercado
laboral andaluz durante todo el gjercicio.
Andalucia continda ademas mejorando su posicion
relativa en el conjunto del paro estatal:
actualmente, el 24,21% de las personas
desempleadas en Espafia son andaluzas, tres
décimas menos que el mes anterior, acercandose
a los datos reflejados en la ultima EPA.

El paro juvenil sigue descendiendo y representa ya

No-25

el 8,44% del total, medio punto menos que el mes
anterior. No obstante, desde UGT advertimos de
que este dato contrasta con la elevada tasa de
paro juvenil que refleja la EPA, superior al 30%, lo
que pone de manifiesto el desencanto de la
juventud andaluza con los servicios publicos de
empleo y la necesidad urgente de reforzar las
politicas activas dirigidas a este colectivo.

El desempleo femenino también se reduce y
supone el 61,23% del total, mejorando ligeramente
respecto al mes anterior, aunque sigue siendo
imprescindible profundizar en politicas que
combatan de forma efectiva el paro y la
precariedad que afectan especialmente a las
mujeres.

Por su parte, el paro entre las personas
trabajadoras extranjeras desciende un 2,03%
mensual y un 6,55% interanual, una caida superior
a la registrada a nivel estatal.

Evolucion sectorial y territorial

El descenso del paro no ha sido homogéneo. Se
concentra en agricultura, servicios y personas sin
empleo anterior, mientras que aumenta en industria
y construccion, sectores clave para un cambio de
modelo productivo en Andalucia.
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Por provincias, el desempleo desciende en las
ocho andaluzas, destacando Jaén (-6,27%),
Codrdoba (-3,54%) y Granada (-3,02%). En términos
interanuales, Huelva (-10,81%), Cérdoba (-9,67%) y
Jaén (-9,13%) lideran la reduccion del paro.
Durante diciembre se firmaron en Andalucia
300.384 contratos, un 4,06% mas que el mes
anterior. Sin embargo, en comparacion interanual,
la contratacion desciende un 2,47%, en contraste
con el aumento registrado en el conjunto del
Estado.

Del total de contratos, el 38,43% fueron
indefinidos, un porcentaje significativo pero inferior
al del mes anterior, lo que confirma que la
estacionalidad sigue siendo uno de los grandes
problemas estructurales del mercado laboral
andaluz. En el conjunto de 2025 se firmaron 1,31
millones de contratos indefinidos, el 40,66% del
total, un avance importante que ahora debe
complementarse con medidas para reducir la
parcialidad involuntaria, que afecta a mas de
450.000 personas en Andalucia.
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En Andalucia, el 65% de las personas
desempleadas perciben algun tipo de prestacion,
un dato superior al estatal, aunque 35 de cada 100
personas paradas siguen sin cobertura. Ademas,
la cuantia media de la prestacion contributiva se
sitla en 999 euros, por debajo de la media estatal
(1.029 euros).

Valoracion de UGT y retos para 2026

Desde UGT Andalucia valoramos positivamente los
datos de paro registrados conocidos hoy, que
sitian a nuestra comunidad a la cabeza de la
reduccion del desempleo en Espafia. No obstante,
la elevada estacionalidad, el paro juvenil, la
parcialidad involuntaria y la debilidad del empleo
industrial siguen siendo asignaturas pendientes.

Por ello, UGT reivindica para 2026 diez exigencias
clave, entre ellas:

» Nuevas subidas salariales y del SMI

e Reduccion de la jornada laboral a 37,5 horas

» Reforma del despido para hacerlo justo y
disuasorio

» Erradicacion de la siniestralidad laboral

» |gualdad real entre mujeres y hombres

» Empleo estable y vivienda asequible para la
juventud

» Servicios publicos fuertes

» Politicas activas de empleo eficaces

» Derechos digitales y regulacion de la |A

» Una negociacion colectiva moderna y
transformadora.
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Serie del mes:
Superstore (Netflix)

Superstore es una comedia ambientada en una gran superficie comercial donde un grupo de
trabajadores lidia a diario con turnos imposibles, jefes incompetentes, clientes dificiles, salarios ajustados
y una empresa mas preocupada por las ventas que por las personas.

A través del humor, la serie retrata con enorme realismo la vida laboral en el comercio: la precariedad,
la conciliacion, la maternidad, la presion por objetivos, la falta de personal y, sobre todo, los intentos de
organizarse sindicalmente dentro de la empresa.

Lo que empieza como una sitcom ligera termina siendo un espejo muy reconocible de la realidad de
miles de personas trabajadoras en el sector servicios.
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ConSU I-tas ;Y qué pasa en 20277 ;Es el final de los cambios?
Si, 2027 marca el fin de los ajustes graduales que
empezaron en 2013. A partir de ese afio:

I a mrq Ies La edad ordinaria de jubilacién quedara fija en
67 afios para quien tenga menos de 38 afios y

(',A que’ edad me puedo 6 meses cotizados.

» Quien tenga 38 afios y 6 meses cotizados o

jUbilar en 20267 mas podré seguir jubildndose a los 65 afios.
» Y a partir de ahi, ya no habra mas cambios afio
a aflo (salvo que el Gobierno apruebe una

Aqui esta la clave, y depende de cuéntos afios hayas cotizado:

Opcidn 1: Si has cotizado 38 afios y 3 meses o mas nueva reforma).

v Puedes jubilarte a los 65 aflos

Si llevas al menos 38 afios y 3 meses cotizados, tienes Por tanto, si estéas planificando tu jubilacién para
derecho a jubilarte con la edad “clasica” de 65 afios. Este dentro de unos afios, ya puedes contar con estas
requisito ha aumentado 3 meses respecto a 2025 (cuando eran cifras definitivas:

38 afios exactos).

7 Desde 2027 en adelante (edad fija):

« Con 38 afios y 6 meses cotizados — jubilacién a
los 65 afios

« Con menos de 38 afios y 6 meses — jubilacion a

Opcidn 2: Si has cotizado menos de 38 afios y 3 meses

A Tendrds que esperar a los 66 afios y 10 meses

Sino llegas a esos 38 afios y 3 meses cotizados, la edad legal
de jubilacién en 2026 es de 66 afios y 10 meses. Esto supone
dos meses mas que en 2025 (cuando era 66 afios y 8 meses). los 67 afios

UGT &1 acaivcie  Novedades en la jubilacién

Esta infografia resume los cambios clave en el sistema de pensiones espaiiol
para 2026 y establece las reglas fijas que aplicaran desde 2027, detallando
edades, requisitos y nuevas cuantias.

REQUISITOS PARA JUBILARSE CUANTIAS DE LAS PENSIONES EN 2026
Edad de Jubilacién en 2026: Dos Caminos Objetivo: Cobrar el 100% o *2,7% de Subida General %
Tu edad de retiro depende directamente de los afios de la Pension 4 para Pensionistas /6
que hayas cotizado a la Seguridad Social. Para recibir la pension completa, no solo 4 Todas las pensiones contributivas
importa la edad, sino también un minimo / ordinarias se revalorizan para
- de afios de cotizacion. ] compensar la inflacion.
38 afios y Menos de &
65 e sl 66 [ ] Complemento por Brecha de Género
e omas 3 meses afios (1 Una ayuda de 36,90 € al mes por cada hijo (maximo 4)
@nas cotizados cotizados 10 mises. para reducir la diferencia en pensiones.

Y 2| [=) esss-e
= afios y b | 5 o
i'- l' c?)tnl‘lz:::leoss %O'ti?za:os y % \b- -

Cifras Clave de las Pensiones

. - . i / P +
iReglas Fijas a Partir de 2027! IR R Minimas y Maxima (2026)
Finaliza el periodo de cambios graduales,
estableciéndose una edad de jubilacion definitiva. PENSIONES CLAVE EN 2026

- - (Mensual, 14 pagas)

38 afios y & meses

Menos de 38 afios y
o mas cotizados

6 meses cotizados

Pension Minima Pension Minima Pensién Maxima
[Hogar unipersenal) (Con cényuge a cargo) (General)

- - Junta de Andaluci;
@ Informacién facilitada por UGT-A, financiada en virtud de Convenio HREE CE AncalLcld
B Consejeria de Empleo, Empresa y
-~ suscrito con la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo Trabajo Auténomo
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