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Oskar Martin anuncia su candidatura para
el 13° Congreso Regional de UGT Andalucia

El pasado vieres, 17 de
enero,

Ejecutiva Regional de UGT
Andalucia, 6n de

de UGT Andalucia, Oskar
Martin, junto con una
representacion de la Ejecutiva
Regional del sindicato, y de
las tres Federaciones, ofrecio
un desayuno informativo para
explicar los objetivos
sindicales de UGT para este
afio\y el proceso congresual
que se inicia en febrero.
Segun ha explicado, “los
proximos dias 18y 19 de
febrero, UGT Andalucia
celebrara su 13° Congreso
Regional en el Paraninfo de la
Universidad de Granada. 302
delegados y delegadas
debatiran el programa de
accién del sindicato para los
i tro afios

Ios afiliados y afiliadas con los
que cuenta la organizacion”.

“Ellema que hemos elegido
este aiio tiene un especial
significado. El pasado domingo,
12 de enero, UGT Andalucia
cumplid 45 afios. Hace 45 afios,
ellema que se usé en su
constitucion fue "Nuestra lucha,
Andalucia”. Pues bien, en este
congreso, queremos rendir un
homenaje anuestro aniversario
con una adaptacion de ese
lema, "Andalucia, nuestra lucha’,

Oskar Martin ha
aprovechado en el
desayuno
informativo para
anunciar “mi
candidatura a este
congreso al que
acudo con energia,
ilusion y con fe para

seguir afrontando los
retos del sindicato,
un sindicato
moderno,

transparente y que
siga, como principal
objetivo, luchando
por la igualdad”

secretario general en este
congreso, ha explicado que
“queremos dar un paso més allé
y hacer un sindicato moderno,
trasparente, en el que en
nuestra esencia siempre esté a
lucha porla igualdad,
Evidentemente, tanto a nivel
interno como a nivel externo
cambios en

seguimos con la misma esencia,
ha sefialado.

T i

elegirén a la Comision

quese
presentaré a la reeleccién como

nuestro sindicato y necesitamos
tener claros cudl serdn nuestros
retos, que se dejarén plasmados.
en el trabajo que se realizara
durante el congreso’.
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“En este nuevo periodo, vamos a facilitar e
incrementar la participacion de los afiiados
y afiliadas, un sindicato mas vivo atin si
cabe. Vamos a adecuar

primeros y ese es mi objetivor, ha explicado.
Haciendo un andlisis de los temas de actualidad,
Oskar Martin ha explicado que “UGT Andalucia ha

interna ssalos

70 péginas con

trabajadores. Vamos a darle mayor
protagonismo y participacion enla
estructura organica de UGT tanto alos
jévenes como alas mujeres”.

"Adems, dentro del proyecto con el que
me presento en este congreso, ests la
creacion de un érgano especifico,
compuesto por expertos, mateméticos,
clentificos etc, para analizar y difundir el
impacto que va a tener Ia Inteligencia
Artificil,la robotizacion, la transicién
digital, en el mercado laboral,

"Haremos un grupo de trabajo donde a
través de entrevistas, informes etc, vamos
aanalizar todos estos datos, con objeto de.
tener claro cudles son los objetivos y darle
Ia formacion necesaria anuestros
delegados y delegadas en esta materia
que, sin duda, va a cambiar Ia vida de toda
la ciudadania. Tenemos que estar ahilos

ey de Vivienda del Gobierno
andaluz. La titima reunidn fue en octubre, y adn

o hemos recibido respuesta a nuestras

propuestas, estamos a la espera del segundo
borrador. Entre ellas la creacion de un amplio

Parque Pblico de Vivienda Protegida, ya que
actualmente supone tan s6lo el 2% del total en
nuestra Comunidad, cifra similar a la del Estado.
Segun datos e la Consejeria de Fomento, a
noviembre de 2024 habia un total de 382 mil
personas que habian solicitado una vivienda
protegida, por Io que el anuncio del Gobierno
andaluz de construir 20 mil, es claramente
insuficiente. El parque piblico actual es de 75 mil,
de ellas 25 mil en alquiler”.

“Apostamos por la construccion de vivienda
protegida, en alquiler o en propiedad, pero que
o se ibere en pocos afios, sino que se mantenga
con esa proteccion. Control, seguimientoy.
permanencia en el régimen protegido, para que
no se desvirtie la inversion publica y la garantia
del cumplimiento del derecho ala vivienda
recogido en el articulo 47 de nuestra
Constitucion”.
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Desde UGT entendemos también que la
construccion de ese parque publico de
viviendas, debe hacerse en colaboracion
publica privada. La vivienda protegida
debe ser una herramienta de justicia
social”.

Ellider regional de UGT ha exigido que "se
agilice la resolucion y abono de las ayudas
alas personas solcitantes del Bono
Alquiler Joven. En pocas horas se han
copado los 8500 bonos ofertados, y la
Junta ha cerrado ya el programa de este
afio. El afio pasado hubo 14 mil solicitudes.
Desde UGT entendemos que es
claramente insuficiente el presupuesto
para satistacer minimamente la demanda, y
en se

frustrada, agresiones a profesionales...La
solucion es favorecer una planificacién sanitaria
seriay profesionalizada, apostando por la sanidad
piiblica y teniendo en cuenta a opinién de losy
las profesionales. Hay que poner fin al actual
proceso de privatizacion de la sanidad. Por ellos
hemos iniciado movilizaciones, junto a otros
sindicatos, ante el deterioro sanitarlo, encierros y
una recogida de firmas, y no descartamos
huelga’.

Sobre la situacion de la educacion pablica ha
pedido "el incremento de plantillas para reducir la
ratio, reducir la burocracia a los docentes, asi
como la cargalectiva y el desarrolio de fa Ley de
Autoridad del Profesorado, para que atienda a las
necesidades reales de los y las docentes.
Respecto al sector de la dependencia, “19.000

utilice Ia férmula de adjudicacion directa
seguin orden de llegada. Se debe aplicar
una valoracién segun renta, y estudio de

reales 6 o

p aloradas sig

prestacion. Hay 54.881 personas en listas de
espera, elevandose el tiempo de espera hasta los
611 dias, El sistema no funcionay los centros y

solicitan. Recordamos que son 250 euros
mensuales de ayuda al alquiler”.
Respecto aa sanidad, Martin ha sefialado
que “las listas de espera son interminables:
atencion hospitalaria y primaria, sin
continuidad asistencial, poblacién

nciados, por
1o que hace falta una reforma real y efectiva de
manera urgente”’

‘Son necesrias més medidas de control de
precios y contra los incrementos injustificados y
os beneficios extraordinarios de las empresas”.
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OPINION

45 aiios de lucha y compromiso con Andalucia
I |

UGT Andalucia nacié el 12 de enero de 1979. Un
momento histérico marcado por la Transicion,
con la Constitucion recién aprobada, y con una
tierra que ansiaba su autonomia politica. Fue un
periodo de esperanzay transformacién, en el que

Nunca olvidamos la historia de nuestra
organizacion y las decenas de miles de victimas
andaluzas de la dictadura, muchas de ellas
ugetistas, atin enterradas en cunetas o en fosas
comunes, por lo que nuestra exigencia de verdad,

daluces buscaron
construir una organizacion sindical fuerte, que
luchara para dar respuesta a las profundas.
desigualdades sociales y economicas que
afectaban a nuestra region.

Como organizacién, UGT tenia ya 89 afios de
lucha en defensa de la clase trabajadora, pero su
estructura, compuesta por sectores muy fuertes,
como la imprenta, la ensefianza, la mineria o el
ferroviario, entre otros, y con algunos sindicatos
provinciales, no contaba con el resurgimiento de
una identidad andaluza que demandaba poder
autonémico. Y ese poder politico, también tenfa
que ser sindical.

Por ello, nuestra lucha y nuestro compromiso han
sido siempre, y siguen siendo, los andaluces y las
andaluzas. Y por nuest , en especial,

Justicia forma parte de nuestra
esencia y reivindicacion, para que se lleven a
cabo todas las actuaciones en materia de
Memoria Democratica, y esa ha sido también
nuestra bandera estos 45 afios.

Para poner en valor todas esas actuaciones, UGT
Andalucia cuenta con un archivo histdrico, que
gestionamos a través de la Fundacion por el
Desarrollo de los Pueblos de Andalucia, FUDEPA,
con sede en Cérdoba. Me siento orgulloso de
presidirla, y también del trabajo y de la historia de
este sindicato que ha contribuido, de forma
decisiva, ala consolidacion de nuestra
democracia, y al desarrollo de nuestra autonomia.

UGT Andalucia ha dado respuesta alas profundas

las personas trabajadoras, los jévenes, las
mujeres, los inmigrantes, las familias en riesgo de
exclusion social y los colectivos vulnerables.

afectaban y atn afectan a nuestra tierra. Hemos
creado espacios para avanzar en derechos
laborales y sociales, y en la mejora de los
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E1 12 do Enero de 1780 se cred UGT ANDALUCTA
45 ANOS CAMINANDO JUNTOS

Gracias, porque
sngulr caminando
Jumtes,
os aeguls
ausnzands en
derechon

ute;

servicios publicos: sanidad, educacién, cultura,

y realizado propuestas a cientos de leyes que han
mejorado la vida de la poblacién andaluza

Participamos en el Consejo Economico y Social de
Andalucia, en el Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, en el Instituto de Prevencion de
Riesgos Laborales; como miembros del Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos hemos
conseguido acuerdos que han evitado 50 millones
de horas de huelga. Pero cuando no es posible el
acuerdo, la movilizacion esta también en nuestra
naturaleza.

¥ en los momentos més dificiles y criticos, UGT

Nuestro objetivo més inmediato es la
implantacion de la jornada semanal maxima
de 37 horas y media. Pero hay que recordar
Que, en 45 afios, hemos formado parte del
logro de la mayorfa de los derechos de los
que hoy disfrutamos: vacaciones, permisos,
Ingreso Minimo Vital, pensiones, prestacion
por desempleo, planes de igualdad en las
empresas, planes de prevencion de riesgos
laborales, medidas de acceso a la vivienda,
atencion alas personas con discapacidad,
proteccion al medio ambiente.

Hemos firmado miles de Convenios
Colectivos, de los que hoy hay vigentes 700,
que amparan a un 1.700.000 trabajadoras y
trabajadores andaluces. Son derechos que
hay que seguir peleando dia a dia, porque hay
intereses muy poderosos, que pretenden
destruirlos.

En este 45° aniversario miramos al futuro con
renovada energia. Los retos de transicion
digital y social, a lucha contra el cambio
climético, y los nuevos derechos laborales
demandan un sindicato més activoy
preparado que nunca.

Cumplir 45 afios es un motivo de celebracion,
'y también una oportunidad para refirmar
nuestro compromiso en los valores de
igualdad, respeto y solidaridad, que

UGT Andalucia.

o d

andaluza. Por ejemplo, durante la pandemia

cuando, como servicio esencial, atendimos 900

mil consultas telefénicas, presenciales o por mail,
6mo aplicar las

tomando en materia laboral y de prestaciones,

como los ERTE o, incluso, de movilidad, en el

yen

Articulo de Oskar Martin
Secretario Ceneral de UCT
Andalucia

& Noticia completa
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UGT Andalucia resalta la figura de Nicolas
Redondo, con la exposicion en Malaga:
”Sindicato, memoria, reformismo y utopia”

Enmarcada en los actos de
homenaje al que fuera

conviccién y celebramos el
legado, de un lider cuya vida fue

de UGT, de
1976 21994, el secretario
General de UGT Andalucia,
Oskar Martin, y su homdloga
en UGT Malaga, Soledad Ruiz.
han inaugurado el dia 15 la
exposicion en la sede de la
Sociedad Economica de
Amigos del Pais de Mélaga, en
la Plaza de la Constitucion,
asociacion que colabora en el
homenaje, al igual que la
Fundaci6n Unicaja, el archivo
FUDEPAy la Asociacién Largo
Caballero,

Oskar Martin ha destacado la
cita de Nicolés Redondo: “Si
te escondes, renuncias ala
libertad". Y ha sefialado que
“hoy, honramos esa

Y

justicia social.”

Asegurael lider de UGT-A, que
hoy aqui, en la ciudad de
Mélaga, ejemplo de lucha,

Martin ha resaltado que Nicolds
Redondo ha sido, uno de los
secretarios generales més.
importantes que ha tenido UGT,
portodo lo que hizo dentro del

movimiento sindical espafiol y
europeo.
Yha fue el

inauguramos esta exposicién de
una de las figuras més
importantes de la historia
reciente de

promotor de la autonomia
sindical respecto a cualquier
partido politico, no le importd

sindical: Nicolés Redondo
Urbieta.
Lider6

enfrentarse a ya
que su objetivo central siempre
fue la defensa de los derechos

UGT, en momentos de gran
dificultad, enfrentando retos
histricos con valentiay
determinacién. Un referente
éticoy politico, no solo para
nuestro sindicato, sino para
toda la sociedad espafiola.”

de los

trabajadoras. Y también fue
promotor de la union de accién
sindical con CCOO, que sigue
persistiendo hoy en dia.”
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l.a lusllcla dala minn a UGT FICA y consigue garantizar la igualdad
para

El sindicato considera un
avance fundamental la
reciente sentencia dictada
por el Juzgado de lo Social
n23 de Huelva, en el que se
declara la nulidad de varios
apartados del convenio
colectivo del campo de la
provincia, vigente para el
periodo 2021-2025. Esta
resolucion judicial, fruto de
a demanda interpuesta por

del campo en Huelva

oposicion al preacuerdo
negociado entre ASAJAY
CC.00. al considerar que
dicho texto suponia una
pérdida de condiciones
laborales y sociales, como fue
Ia rebaja en la indemnizacion
por camino o la vulneracion

alos
fijos discontinuos y al tiempo
trabajado por los eventuales.
Se declara ahora nulo por
ilegalidad, el excluir al
personal con posterioridad a
1995 0 cuando se excluye al
personal fijo discontinuo o
personal temporal del

de los trabajadores.

UGT, corrige g
discriminaciones laborales
y salariales que afectaban a
miles de trabajadores
eventuales, fiios

La
confirmayy dalarazéna UGTy
da un paso hacia la igualdad,
recuperar una serie de
derechos como el

devengo del d
antigiledad. Es decir, todo el
personal afectado por el
convenio tiene derecho al
citado complemento.

Por otro lado, el complemento
de Incapacidad Temporel (M.

en

del sector. Se lmitaba el derecho al accidente \ﬁbo,a\ °
UGT, como bro de la con
comision 3 a fijos dicho
manifesté contratados antes de 1995,

complemento de IT solo era
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aplicable a trabajadores
fijos, dejando sin cobertura
2 los fijos discontinuos y
eventuales. Ahora podra ser
disfrutado por todas las

disfrute de determinados
permisos retribuidos para el
personal “no fijo", como es en
el supuesto de “un dia de
asuntos propios”,

dicha sentencia

campo en la provincia de
Huelva, sin distincion de su
modalidad contractual.
Recordamos que ya tuvimos
que impugnar las tablas

del afio 2021 por

personas . no
solo por los fijos.

Mientras los trabajadores
fijos recibian el importe
integro de la ayuda para
estudios por hijo que
estudien primaria, ESO,
Bachillerato, FP, en
Universidad y Escuelas
Técnicas, los fijos
discontinuos o eventuales
solo accedian a una
cantidad proporcional al
tiempo trabajado en el afio,
La sentencia declara nula
dicha discriminacion.

El convenio restringia
ademés el derecho al

ilegal cuando excluye al
personal no fijo de dicha esta
mejora.

Enel caso de que el
trabajador sufra una invalidez
ofallecimiento como
consecuencia de un
accidente de trabajo, se
regulaba una pdliza de
seguro, peroséloy
exclusivamente para "para sus
trabajadores fijos y
trabajadoras fijas’, cosa que
también se desestimayy se
aplicaa todo el personal.

UGT reafirma su compromiso
de defender los derechos de
todos los trabajadores del

incumplir estas el Salario
Minimo Interprofesional (SMI),
logrando también una
sentencia favorable del
Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia (TSJA).

Por todo ello, instamos ala
patronal ASAJAa sentar a las
partes de la Comision
Negociadora para cumplir con
Io estipulado en la citada
sentencia. El objetivo debe
ser garantizar condiciones
Iaborales dignas y equitativas
para todos los trabajadores,
especialmente en un sector
tan vital como es el agrario,

@ Noticia completa
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UGT FICA

UGT FICA rechaza el nuevo expediente masivo

La Federacion entiende

que no se dan las
bjeti

de PepsiCO

— e

envergadura, por lo que no
descarta la convocatoria de

lejos de ser lamejor opcion
paralas personas

para proceder al despido
de 250 personas
trabajadoras y advierte de
posibles movilizaciones.

La Federacion de Industria,
Construcciony Agro de
UGT rechaza el nuevo
speclente de roguiacion

de protesta.

Aunque la afectacion del
nuevo ERE es en toda Esparia,
este expediente tiene una
especial incidencia en
Andalucia, donde la empresa
prevé cerrar todas sus

Hay que recordar que,
durante los afios 2023y
2024, las plantillas de
PepsiCO en Esparia

ya afrontaron un ERE que
afect6 a casi 600 personas
por lo que el

de ventas.

i indicales de

de do por la
Direccion de PepsiCO a los
sindicatos, que afectard a
aproximadamente 250
personas trabajadoras,
entre fijas y temporales, por
entender que no se dan las
circunstancias objetivas
para acometer en un nuevo
expediente de esta

L
UGT FICA en PepsiCO insisten
en que no se dan las razones
organizativas y de costes fijos
que aduce la empresa para
justificar la externalizacin del
4rea comercial, dado que la
empresa no esta en pérdiday
Ia externalizacion es una
medida traumética que esta

nuevo expediente que
pretende iniciar la Direccion
se aplicara sobre una plantilla
de por si muy mermada.

La negociacion del nuevo
expediente daré comienzo la
préxima semanayy se prevé
que el proceso se extienda
durante este 2025.

@ Noticia completa
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SINIESTRALIDAD

UGT @5 uscs

La mortalidad laboral, lejos de descender,
aumenta cada mes y cada aio

Seginlos d

facilitados por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social y
porla Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo
de la Junta de Andalucia,
hasta el mes de noviembre se
han producido 97.315
accidentes de trabajo con
baja, lo que supone calcar el
dato del pasado afio (-0,01%),
siendo el 16,68% del total de
accidentes de trabajo que s

121 personas. han
fallecido en el trabajo en
nuestra regién en los primeros
once meses del afio, un 11,01%
més respecto al afio pasado
(109) y algo inferior niimero de
fallecidos de 2022 (134), siendo
€116,33% del total de
accidentes de trabajo mortales
enEspafia

Por situacién profesional de los
accidentes con baja, se han
producido un total de 91.804
accidentes de asalariados (un

producen en Espafia. De esos
97. i de trabajo,
1,010 han sido de caracter
grave, siendo el 22,72% del
total de accidentes graves
producidos en el pafs, es
decir, casi1de cada 4
accidentes graves que
ocurren en Espafia, se
producen en Andalucia

0.36% toal dato
acumulado hasta noviembre de
2023)y 5,51 accidentes de
trabajadores por cuenta propia
(-5.78%)

Ennuestra Comunidad
Auténoma se han producido un
total de 83.042 accidentes de
trabajo en jornada, lo que

supone un leve descenso del -
0,31% con respecto al pasado
afio. En Andalucia se producen
€116,54% del total de
accidentes de trabajo en
jornada del pai
De los 83.042 accidentes de
trabajo en jornada, 777 han sido
con carécter grave (6 menos
que el pasado afio) y 94 con
resultado de muerte del
trabajador/a (3 més que el afio
pasado),

En cuanto a la desagregacion
por sexo, el 7216% de los
accidentes en jornada con baja
afectaron a varones y el 27.85%
amujeres. De las 94 personas
que murieron en accidentes de
trabajo en jornada, 93 fueron
hombres y1mujer.

La principal causa de accidente
con baja en jornada en
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SINIESTRALIDAD

Andalucfa son los golpes
contra objetos inméviles,
trabajador en movimiento,
con 26,370 accidentes de
trabajo en jornada (31,75% del

i

En cuanto a la desagregacion
por sexo, el 51% de los

accidentes in itinere con baja
afectarona mujeres y el 49%
restante afectd a varones. De

total) seguid los
sobreesfuerzos fisicos sobre
el sistema musculo

los 27 accident tales, 20

se produjeron en varonesy 7 en
mujeres,

trabajadoras por cuenta propia
se produjeron 6 accidentes
mortales menos, siendo un total
de 8 en este periodo frente a los
14 producidos el pasado afio.
Sianalizamos las causas de los
accidentes mortales durante la
jorada de trabajo, la primera de
ellas son los infartos y derrames
cerebrales con 34 accidentes,
siendo el 36,17% del total de
accidentes mortales en jornada,
no obstante, ha disminido
levemente su peso relativo con
respecto al 2023, que suponia
€138,46% en ese afio.

Por sectores, el aumento de la
mortalidad laboral que se ha
producido hasta el mes de
noviembre en comparacion con
&l mismo periodo del pasado
afio, se engloba en la Industria
que, con 9 personas
trabajadoras fallecidas

20580
accidentes de trabajo en
jornada (24,78% del total).
Hasta el mes de noviembre se
han producido un total de
14.273 accidentes con baja in
itinere, de los cuales 233

En total se han producido 121

conrespectoal 2023, la
c 6 b

it
Andalucia hasta el mes de
noviembre, 2 personas més.
que en el mismo periodo del
2023, esto supone un aumento

fueron graves y 27 con del 101%.

resultado de muerte del Durante la jornada de trabajo

trabajador/a. han muerto 94 personas, 3 més
6nconel que el pasado afi

pasado afio, se han producido
4accidentes graves menos y
se ha incrementado el
nimero de accidentes
mortales in itinere (9

te 45).En

3,30%)y 27
personas han muerto en
accidentes in itinere, 9 més que.
el pasado afio (+50,00%).
Entre las personas asalariadas.
se registraron un total de 113

tes mortales, 18 més

Andalucia se producen el
17,58% del total de accidentes
itinere del pas.

que en el mismo periodo del
afio anteror (+18,94%). En
cuantoa los trabajadores y.

muertes en accidente de
trabajo, lo que hace que se
incremente en un 18.18%y el
sector Servicios con 56
fallecidos, 4 més que en 2023
(+7.69%).

Por el contrario, en el sector
Agrario se han producido 18
muertes en accidente de
trabajo (5 menos que el pasado
afio, 9 menos en jornaday 4 més
initinere).

@ Noticia completa
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VIVIENDA

UGT Andalucia exige que se agilice la resolucién y abono de
las ayudas a las personas solicitantes del Bono Alquiler Joven

fs l
i

ta de Andalt

LaJ ia puso
enmarcha este martes, 14 de
enero, la segunda
convocatoria del Bono
Alquiler Joven. Recordemos
que la primera convocatoria
de esta ayuda de 250 euros.
mensuales durante 24 meses,
fue en noviembre de 2022,y
tuvo numerosas incidencias,
debido en un principio, al

pago de
yla resolucion de los
expedientes, que fue apoyada
por UGT Andaluciay con la que
se consiguid incluso que el
presidente de la Junta de
Andalucia reconociese el error
de gestién.

/Ahora bien, se vuelve a abrir el
plazo para solicitar de nuevo
estaayuda, y ya se han

2022 se llegaron a unas 14.000
solicitudes y en este 2025 s
estima que tan solo a 8.000
personas, siendo un 43% menos
de presupuesto que enla
anterior. Desde UGT Andalucia,
exigimos a la Junta que en esta

ocasién, se agilice Ia resolu
abono de las ayudas alas
personas solicitantes, porque
por todos es sabido que la
mayoria de las personas que
solicitan el bono del alquiler son

ny

ayuda, como
enlatardanza tan extrema
que tuvieron las personas
solicitantes ala hora de
resolver su

forma de realizar la solicitud,
volviéndose a quedar colgada la
pagina debido a la cantidad de

abonar\e ayuda, dibténdose
en hasta més

sol

itud, sin dar respuesta alos

j6venes con contratos a tiempo
parcial o temporales, que sufren
Ia subida de los alquileres y que
no pueden permitirse alquilar
una vivienda y tienen que

una habitacién

de dos en percibir dicha
subvencion.

Todo esto derivé enla
creacién de una plataforma
de personas afectadas, que
reclamo reiteradamente el

requieren de esta ayuda para

en un piso compartido, en los.

poder
Por otrolado, hay que recordar
que el presupuesto en bastante
més escaso que en la primera
convocatoria, ya que en el afio

g , o bien
seguir viviendo conlos
progenitores, sin posibilidad de
poder emanciparse.

& Noticia completa
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SANIDAD

Los sindicatos aplauden que Maeztu
intervenga ante la sltuaclon del SAS

Ry

sindicatos UGT, Satse, CSIF y
€COO se han reunido con el
Defensor del Pueblo Andaluz,
Jestis Maeztu, que les ha

garantizar
d

Por ello, han subrayado que los
acuerdos fusron fruto de una
negociacion “lealy
transparente” entre las
dical

queyaha
intervenido ante la "grave
situacion que atraviesala
sanidad andaluza”. Durante el

via
Administracion en la Mesa
Sectorial, donde ambas partes
reconocieron la

alcanzados y para "combatir la
indefension administrativa” que
sienten los trabajadores del

Por su parte, Jesis Maeztu se
hamostrado "receptivo® a las

encuentro,
informado a Maeztu sobre la
"paralizacién” del pacto de
Carrera Profesional, firmado
enla Mesa Sectorial de
Sanidad el 27 de diciembre de
2023, que atin no ha sido
aprobado por el Consejo de
Gobierno, “demora que es a
su juicio inaceptable”
L df

h

pacidad
negociadora de la otra.
En este periodo de

por los sindicatos y ha
comunicado a los

",los

“se ha iniciado

del SAS "han
sufrido otras medidas
perjudiciales, como la
paralizacién de la Bolsa de
Empleo Temporal o el recorte
del12% de una parte de su

Ya una intervencion para que la
Administracin detalle la
situacion de los acuerdos de
Atencion Primaria y Carrera
Profesional”. Desde las

advertido al Defensor que la
consejera de Salud, junto con
Funcion Publica, se han
desvinculado del acuerdo de
Ia Carrera Profesional "en un

salario, del
doal

e han

cumplimiento de objetivos,
debido a la mala gestion del
SAS". Por todo ello, Ios
icatos han solictado la
Defensor del

para paliar esta lamentable
situacion”

Noticia completa
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CORDOBA

UGT Cérdoba valora la actividad sindical en 2024 en la

provincia y llama a la unid:

El sindicato UGT en Cérdoba ha realizado
un andlisis "positivo" de la actividad
sindical cordobesa del afio 2024; a la
espera de los datos oficiales definitivos,
estima “con toda probabilidad, haber
renovado, un afio més, ser el sindicato
preferido de las personas trabajadoras de
la provincia, dada la mejora que han
experimentado sus resultados en las
distintas elecciones sindicales”, y ha
llamado a “la unidad de accién” en el
nuevo afo 2025, en el que "seguir
mejorando las condiciones laborales de las
personas trabajadoras”.

Desde el sindicato han destacado que han
posibilitado "una capacidad de accién en
los pactos de los convenios por parte de
los negociadores de UGT que han
resultado en datos muy positivos para las
personas trabajadoras de la provincia,
apoyados por el Acuerdo Nacional para el

ad de accién en el nuevo afio

Empleo y la Negociacién Colectiva (AENC)
que contemplaba unos incrementos.
salariales del 3% con una cléusula de
revision”.

El secretario de Accion Sindical de UGT
Cérdoba, Jaime Sarmiento, ha resaltado

que el apoyo que cada afio experimentan

en las elecciones en la provincia 'no es sino
el reflejo del buen hacer de los secretarios y.
delegados sindicales y de los buenos
resultados que UGT ofrece enla
negociacién colectiva en la provincia, que la
ha situado en la que mejores resultados ha
tenido respecto al incremento salarial
medio, un 4,24%, el mayor de toda la
comunidad andaluza, siendo en el caso de
los convenios sectoriales, del 4,45% y en los
de empresa del 1,18%, lo que significa que
enla provincia ha aumentado el poder
adquisitivo de las personas trabajadoras en
relacion con la inflacién del pasado afio, que
se situd en el 2,8%".
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ELECCIONES SINDICALES

UGT & mencs

UGT Jaén, primera fuerza sindical con el 42% de los
delegados y delegadas

En 2024 se han celebrado un total de 234
procesos electorales en empresas iennenses
que suponen 50 més que en 2020 afio de
referencia parala comparativa. En dichas

10s que se lleguen y terminen firmandose.
Resaltar que a pesar de [ subida del ndmero de
procesosy por tanto de los delegados/as
elegidos, UGT de Jaén aumenta su diferencia

igieron 743
delegados/as que suponen 320 més que en
2020 donde fueron votados 423. UGT Jaén

alguna Federacién, en concreto FICA, baja el
nimero de empresas donde se han realizado
leccl dicales. El motivo

Vuelve a revalidar su mayoria
ademas aumentando la diferencia con el

es debido principalmente a la reduccion de

segundo sindicato, CCOO, en 87 enel

més, que sup +65 que tienea

delegados sobre los 22 con que se ganaron reveveme ¥ que por tanto al no llegar al minimo
de 2020. de6 has de ellas no se

Gracias al trabajo coordinado de las tres
Federaciones Provinciales de UGT Jaén (SP,
FICAy FESMC) se ha conseguido un porcentaje
de representatividad del 42%, dato muy
relevante y significativo pues es el que marca la

pueden realizar elecciones sindicales.
Esto es posible gracias al trabajo de las tres
Federaciones Provinciales a las que hay que
agradecer el esfuerzo realizado y sobre todo a
Ia confianza de miles de trabajadores/as que

composicién de las mesas de
convenios colectivos y por tanto la capacidad de.
influencia en el resultado final de los acuerdos a

con suvoto UGT de Jaén,

@ Noticia completa
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MEMORIA HISTORICA

UGT &R mencs

UGT Andalucia reitera su compromiso con la democracia y la
lucha contra el fascismo y cualquier tipo de discriminacion

UGT&:
Andaucia

DIA INTERNACIONAL

DEL HOLOCAUSTO

Cada 27 de enero, se
conmernora el dia
Internacional en Memoria de
las Victimas del Holocausto,
desde el afio 2005, en el que
la Asamblea General de las
Naciones Unidas proclamé
oficialmente esta fecha
como el Dia Internacional
para su recuerdo. El
sindicato trasmite su
compromiso de lucha contra
It it

temblarles el pulso. Sus
objetivos incluian a personas
judios, personas con
discapacidades fisicas y
mentales, alemanes y
alemanas de ascendencia
africana, personas de etnia
gitanay, homosexualesy
eslavos. La persecucion
antisemita se intensifico
después de que Alemania
invadiera Polonia en 1939, lo
que desencadend la Segunda
Guerra Mundial, seguida poco
después por la invasion del
este de Polonia por Darte dela
Unién de Republica:
Soclal\slas Sovieticas (URSS)

I aislaron a los

de la Segunda Guerra Mundial
27

Y

de enero se conmemora el
aniversario de la liberacion del
campo de i

Judlos enguetosy los
deportaron para que

P v
exterminio nazi alemén de
Auschwitz-Birkenau por las
tropas soviéticas en 1945,
Hombres y mujeres de todas
las edades y de condicién
social de muy diversaindole,
yafuese por suideologia,

que exhiben como bandera
Ia intolerancia, la violenciay
la persecucién a todo aquel
que consideran o piensa
diferente. Laigualdad y la

porsu
condicién sexual sufrieron
hasta limites inconcebibles e
inhumanos, la maquinaria del
terror planificado por un
sistema politico que justificaba

siendo Auschwitz-Birkenau, el
campo de prisioneros més
grande de la Alemania nazi, se
estima que entre 11y 1,5
millones de personas.
murieron, siendo el 90%judios.
Por ello, el principal objetivo de
este dia es condenar sin
reservas todas las
manifestaciones de
intolerancia religiosa,
incitacion, acoso o violencia
contra personas o

justiciasocialestanenel el de todaslas !
ADN de UGT, valoresque  personas queno entrabanen  origen étnico o las creencias
i por religiosas, dondequiera que
os nais. tengan lugar.

permaneceny.
permanecerén siempre.
Este 2025, se cumplen 80
afios desde la liberacion de
los campos nazis del final

Por ello, que cuando llegaron
al poder en la Alemania de
1933, llevaron a cabo su
programa racista, sin
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CONGRESO UGT CATALUNYA

”No puede haber justicia social sin empleo digno, estable y
justamente remunerado”

Asilo ha manifestado el
secretario general de UGT
Andalucia, Oskar Martin, que
haintervenido enla
inauguracion 17° Congreso
de UGT de Catalufia, que
tendra lugar los dias 21, 22y
23de enero, en el Teatro

Este aiio, el congreso se
celebra en la capital del
Maresme ya que hace 137
afios fue la ciudad en la que
se ided la creacion del
sindicato de UGT.

En suintervencion, Martin ha
sefialado que "més de
quinientos mil andalucesy
andaluzas viveny trabajan en
Catalunya. Se sobrepasa el
milén si hablamos de
ciudadania con
descendencia andaluza

Entre ambos territorios
siempre ha existido una
relacion estrecha, viva y tejida
abase de infinitos lazos
familiares. Histérica ha sido
también fraternidad mantenida

compromiso que compartimos:
construir una sociedad més justa,
més igualitaria, més verde y mas
solidaria”

“Desde Andalucia, queremos
trasladaros un mensaje claro:

entre ambas
es por ello por Io que quiero
agradeceros la oportunidad de
dirigirme a este Congreso. Un
congreso que viene a
celebrarse en un momento en
que los desafios sociales,
econémicos y politicos nos
interpelan con urgencia”.

"Un momento importante y en
un lugar emblemético para el
movimiento sindical como es
Matard, donde se celebré
aquel Congreso de las Clases
Trabajadoras que fuera semilla
dela UGT. Congresos como el
vuestro, son una oportunidad
idénea para renovar el

un
Sindicato fuerte, unido y decidido
a plantar cara a quienes quieren
devolvernos a tiempos de
desigualdad, precariedad y
exclusion. Porque la amenaza de la
ultraderecha es realy las y los
sindicalistas de clase tenemos la
obligacion moral de pararles los
pies”.

Oskar Martin ha sefialado que ‘no
puede haber justicia social sin
empleo digno, establey
justamente remunerado. La
precariedad no es un fenémeno
inevitable; es el resultado de
politicas neoliberales que
priorizaron los beneficios
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CONGRESO UGT CATALUNYA

UGT ©5 uscs

empresariales sobre los
derechos de las personas.
El trabajo no puede ser
fuente de pobreza, ni nos
puede costar la vida. Es
por ello que hay que
terminar de impulsar la
reduccion de lajormada
laboral a 32 horas
semanales, sin pérdida
salarial. No es una utopia; y
menos en un contexto en
el que la tecnologia
permite redistribuir el
tiempo de trabajo”.

“Ademds de reducir la
jormada, tenemos que
incrementar los salarios de
manera socialmente
responsable, para que
ningin trabajador o
trabajadora quede por
debajo del umbral de la
pobreza. No puede ser que
el peso de los salarios en el

PIB cada vez diste més del
delos beneficios
empresariales. No se puede
seguir alimentando la brecha
que nos separa de lo que
percibenlos directivos
directivas. No basta con
legislar. Necesitamos un
sistema de inspeccion laboral
reforzado, con recursos
humanos y materiales
suficientes para combatir el
fraude laboral".

Oskar Martin también ha
manifestado que ‘la
siniestralidad laboral deja, a
supaso, un reguero de
tragedias familiares. Porque
estos accidentes no son
inevitables; son el resultado
de empresas que priorizan
sus beneficios sobre a
seguridad de sus
trabajadores. Y en un
mercado laboral con el

despido convertido en norma, la
indemnizacién por despido
contintia siendo insuficiente e
injusto. Hay que incrementar las
indemnizaciones, revisar las.
causasy continuar fortaleciendo
Ia estabilidad laboral con nuevas
politicas activas de empleoy
con sanciones més duras”.

El secretario general de UGT
Andalucia, ha advertido también
en suintervencion que “la
transicion digital tiene que ser
una oportunidad, y no una nueva
amenaza que ensanche brechas
sociales. Porque la digitalizacion
esté transformando nuestras
vidas a un ritmo vertiginoso,
pero también esté generando
nuevas formas de desigualdad y
nuevos retos antes 10s que el
sindicalismo de clase apuesta
por medidas como la regulacion
de las plataformas digitales o el
derecho a la desconexion digital
Para hacer justa esta transicion
digital precisamos de formacion,
para que nadie quede atras en
este proceso. La digitalizacién
debe estar al servicio de las
personas, no al revés”.

“También tenemos que dedicar
parte de nuestra accion sindical
atrabajar por dotar ala politica
de vivienda de la importancia
que merece. Una importancia
traducida en un mayor
presupuesto y en politicas més
eficaces”, ha dicho.

@ Noticia completa
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PRODUCCION INDUSTRIAL

La produccién industrial andaluza vuelve a estancarse

La produccién industrial
andaluza decrece en este mes
de noviembre con una tasa
mensual del -3,5% aunque

I

& 3
Industria. El paro bajé un -2.45%
en el sector industrial en el mes
de noviembre.

Segn las cifras publicadas enla
i por el Instituto

producido en fa media del pafs
(-6,0%). Sin embargo, aunque
el dato interanual andaluz es
levemente positivo (+0,3%)
frente al descenso
generalizado del resto de
CCAA, la tasa de variacion de
lamedia enlo que va de afio
registra un dato negativo del
-25%
Apesar de os planes de
fomento del sector, nuestra
produccién industrial no
consigue el ritmo deseado

I d

un descenso del -16,6% y la
Comunidad Auténoma de Cantabria
(11.3%)
Este decremento mensual en
Andalucia se produce,

i por

(INE). el
fndice e Produccion de
Andalucia (99.775), disminuye un
3,5% con respecto al valor de
octubre (103,385) en un mes de
noviembre en el que se han
producido decrementos en el
indice de la produccin industrial
en précticamente todas las
= :

Ia produccién de Bienes Intermedios
(-6,6%) y de los Bienes de Consumo
Duradero (-4,2%) que contrarrestan
elincremento en la Energfa (+13,2%).
En cuanto a los datos interanuales,
doce regiones del pais presentan
decrementos respecto al mismo
dato del pasado aiio, 4 presentan

 conla
excepcion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

La media estatal también
disminuye con respecto al

convergencia con el Estado,

6,0%,dos puntos y medio por

daluz. Entre
las C t

nuestra
sector terciario, y parala
creacién de empleo estable y
de calidad que genera la

con un mayor decremento
mensual destacar

aunque con un incremento leve del
+0,3%) y Navarra que obtiene el
mismo dato que el pasado afio (%)
Elmayor decremento se da en
Cantabria (-10.4%) y Castilay Len
(-9.3%) y los mayores incrementos
se producen en La Rioja (+6,6%) y
Murcia (+4,2%). Andalucia esta cas
cuatro puntos por encima de la
media nacional, que en este caso
un-34%.
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SANIDAD

UGT, SATSE, CSIF y CCOO comienzan una campaiia de recogida
de firmas en defensa de la sanidad publica y la dignificacion de

==
=

ik =

sus profesionales

L

e

DI fia es una
continuacion ala que se estd
produciendo en los centros
sanitarios con los
profesionales, pero también
se quiere implicarala
ciudadana ya que son los
que més estdn sufriendo el
desastre de gestion de la
Consejeria
UGT, SATSE, CSIF y CCOO
comenzamos a partir del 15
de enero una camparia de
informacién a la ciudania en
general, solicitando su apoyo
para intentar revertir la
dramética situacion actual
de nuestro Sistema Sanitario
Piblico.
Para ello vamos a montar
mesas de recogida de firmas
sanidad

que se estd
realizando desde la Consejeria
de Salud. Se repartiran folletos
informativos donde se
explicaré las negativas
consecuencias para la
ciudadanay profesionales,
con un empeoramiento en
calidad asistencial (listas de
espera, demoras en citas,
accesibilidad imposible,
retraso en pruebas, reduccion
de servicios,) y en las
condiciones laborales y
dignidad profesional de los y
las trabajadoras del SAS.

El ciudadano debe de saber
que las politicas sanitarias, y el
incumplimiento de los
acuerdos y pactos que
pretenden mejorar los

sen it

publica, cada vez més
deteriorada y precaria por la
falta de inversiones y la

condiciones de trabajo,
influyen muy negativamente
en el Sistema Sanitario y en el

o
servicio que presta al ciudadano.
Las Organizaciones Sindicales
llevamos mucho tiempo exigiendo
un cambio radical de esas politicas
sanitarias que estan dejando
nuestros centros sin profesionales,
sin directrices claras y lo que es
peor sin una gestion que permita
reverti la situacion cadtica en la
que se encuentran. Dando lugar a
una falta de profesionales més que
evidente tanto en Atencion
Primaria como Hospitalaria, un
deterioro de los servicios que no
cesay una deplorable gestion por
parte de la Consejerfa de Salud
que sigue sin cambiar un rumbo
que nos lleva hacia el desastre de
a Sanidad Publicay la
privatizacion de la misma, con
unos ciudadanos cada vez peor
atendidos y mas cabreados.

) Noticia completa
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SERVICIOS

UGT

UGT Huelva lamenta el bloqueo del convenio colectivo de

El secretario general de
UGT Huelva, Francisco
Gutiérrez, junto con la
secretaria del sector de
Limpieza de FESMC UGT
Huelva, Marfa del Carmen
Gonzélez, se han
concentrado junto con un
centenar de trabajadoras
del sector limpieza en las
puertas del Hospital
Infanta Elena de Huelva
para denunciar su *mala
situacién laboraly han
lamentado la “gravedad"
de lasituaciény la
*necesidad urgente del
desbloqueo de la
negociacion del convenio
de limpieza".

Gutiérrez ha criticado el
“"estancamiento” en la
negociacion colectiva del
convenio de las agencias

llmplgza de edificios y locales desde 202
i

Orales

de limpieza de edificios y
locales en la provincia de
Huelva, “que lleva
blogueado desde diciembre
de 2022". Asi, ha sefialado
que la situacion actual
“afecta gravemente a las
trabajadoras del sector,
quienes en sumayoria no
tienen jornada completay
reciben salarios por debajo
de los 1,000 euros”
Asimismo, ha sefialado que
"este sector, altamente
feminizado, sufre una gran
precariedad laboral, con
salarios que no alcanzan el
Salario Minimo
Interprofesional (SMI)", por
1o que desde UGT exigen
*una actualizacion de los
salarios y un incremento
salarial acorde al Acuerdo
Nacional de Convenios

ondiclio
lab nes

.""-Ela s

(ANC)"y considera que "no
es aceptable que empresas
de dmbito nacional carguen
I0s beneficios empresariales
sobre las espaldas de los
trabajadores".

Por su parte, la responsable
de limpieza de FESMC UGT
Huelva ha mostrado su
"preocupacion” por la
situacion de bloqueo del
convenio colectivo "que tras
varias reuniones mantenidas
conla patronal continda
estancado, ya que los
representantes de la parte
empresarial no estan
dispuestos a aceptar
nuestras condiciones”.

“Las propuestas de mejora
que nos han planteado son
miseras y no abordan las
necesidades reales de los
trabajadores del sector”.

#  Noticia completa
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IPC

Deben retomarse medidas contra la inflacion para seguir

proteglendo los salarios de la pnblaclnn trabajadora
-

Los datos del IPC de
diciembre, publicados hoy
por el INE, sitdian la
inflacion anual en
Andalucia en 2.7%, cinco
décimas mas respecto al
pasado mes de noviembre.
Latasa anual dela
inflacion aumenta
principalmente, debidoala
subida de los precios de
los carburantes y
lubricantes para vehiculos
personales, frente ala
bajada en diciembre del
pasado afio, y a la subida
de los paquetes turisticos,
mayor que en el mismo
mes de 2023.

Anivel nacional, a tasa de
inflacion anual se ha
situado en el 2,8%, cuatro
décimas mas respectoa
noviembre y una décima
por encima del dato

andaluz, confirmando el dato
adelantado a finales de
diciembre. La tasa de
inflacion mensual en
Andalucia se sitda en +0,3%,
una décima superior al dato
estatal (+0,2%).

Desde UGT Andalucia
valoramos negativamente el
repunte de la inflacion del
mes de diciembre, conocido
enel dia de hoy, unida ala
finalizacion de algunas
medidas tomadas para
frenar la subida general de
precios, como la reduccion
del IVA de alimentos basicos.
ola electricidad,

Pese a ello, se consolida la
senda de la moderacion del
nivel general de precios que,
unida a la bajada de los tipos
de interés del dinero por
parte del Banco Central
Europeo el pasado 12 de

diciembre, debe favorecer a
un mayor acceso al crédito,
incentivando al consumo y al
crecimiento de la economia,
como reflejan los datos
avanzados del PIB del tercer
trimestre del afo.

Este contexto de bonanza
econémica hace que sea el
momento propicio para subir
los salarios, mas necesario
en el caso de Andalucia,
pues segun el Ultimo informe
de Negociacion Colectiva
facilitado por el Consejo
Andaluz de Relaciones
Laborales, el Incremento
Salarial Ponderado hasta
finales de noviembre fue del
2,74%, por debajo del criterio
recogido en el V AENC
(2022-2025) y en la linea de
la tasa media de inflacién
hasta ese mes, que fue del
27% @

Noticia completa
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DATOS DEL PARO

El afio finaliza con menos de 635.000 personas en desempleo,
demostrandose que es posible reducir el paro y avanzar en
derechos laborales

El paro baja en 11.474.

inferior al obtenido el mes

personas (-178%)y sesitia pasado (24.99%).
en 634.839 personas EI8,24% de los
Disminuye, menores

con respecto a hace un
afio, en 60101 trabajadores

de 25 afios, proporcién que
se reduce casi cuatro
dé el

representando a més del 68%
de nuestros parados
(68,34%). Durante este mes,
el paro se ha visto reducido
enlos servicios, la agricultura
y enel colectivo de

(-8,65%), p je que se
reduce levemente con
respecto alainteranual de
noviembre (-9,07%), pero
que se mantiene muy por
encima del descenso del
Estado (-5,42%). En
términos mensuales, en el
conjunto del Estado el paro
también decrecié en menor
medida (-0,98%).

Andalucia vuelve a reducir
levemente su peso relativo
en el seno del paro estatal
©124,79% de los parados
del Estado son andaluces,
porcentaje dos décimas.

porcentaje que representd en
el mes de noviembre (8,60%)
Las trabajadoras andaluzas
en paro han visto reducido su
peso relativo (6117%) casi
medio punto con respecto al
que representaban en el mes
anterior (61,61%).

El paro entre los trabajadores
extranjeros decrece un 2,20%
con respecto al mes pasado y.
U 5,21% en la comparativa
interanual, porcentaje que, en
ambos casos, superan

sin empleo anterior. Por el
contrario, sube en la
construcciony enla industria,
aunque en este tltimo caso
de manera casi inapreciable.
Por provincias, el desempleo
ha descendido en todas las
andaluzas. En este sentido,
Jaén (-4,86%) y Cordoba
(-3.02%) lideran a las
provincias andaluzas en las
que més se ha reducido el
paro. Interanualmente, todas
contindan registrando tasas

Ia
El sector servicios sigue

negativas Huelva
(-12.79%) y Jaén (-11,40%). En
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el lado contrario, Granada (-6,39%)
registra el menor descenso del
desempleo con respecto a diciembre
de 2023,

En diciembre se realizaron 1590
contratos més que en el mes
anterior, lo que supone un
incremento del 0,52%. A su vez,
registramos 25,137 contratos mas de
Ios logrados en diciembre del afio
pasado, lo que se traduce en un
importante aumento interanual del
8,89%. En cuanto a la temporalidad,
destaca que el 39.99% de los
contratos firmados el mes pasado
fueron indefinidos, Io que supone un
cierto descenso con respecto al
porcentaje del pasado mes de
noviembre (43,42%).

En la actualidad, 25 de cada 100
desempleados andaluces contindan
sin percibir ningun tipo de prestacion
por desempleo (2453%). La
prestacién contributiva por
desempleo media en Andalucia se
eleva12 euros y se sitia en 976 € al
mes, 32 € inferior a la media estatal
que se establece en 1008 € y que
también se ve incrementada, en este
caso en 12 euros.

Con la tinica excepcion de 2020y su
yamas que conocida particularidad,
diciembre es un mes dado a registrar
importantes descensos del paro. Asi,
el conocido hoy mantiene la
tendencia de los tltimos afios y ya
son cuatro, los diciembres
consecutivos, en los que el

desempleo desciende en Andalucia fruto, sobre
todo, de la importancia de la camparia de
Navidad

En cuanto ala comparativa con el resto de
CCAA, entrece de ellas se ha reducido el paro,
siendo ahora los mayores descensos los dados
en lles Balears (-3,53%) y en Extremadura (-2,94.
En sentido contrario, Catalufia (0,80%), Navarra
(0,57%), Castillay Ledn (0,53%) y la Comunitat
Valenciana (0,14%) han sido las cuatro Gnicas
Comunidades Autdnomas que ha visto elevado
sunivel de paro alolargo del mes de diciembre.
Elnivel de paro juvenil (8,35%), ha descendido
cuatro décimas durante este mes. Asi, con los
datos publicados hoy, los menores de 25 afios
en desempleo (52.324) se redujeron un 5,87%
con respecto al mes pasado (55.589 jovenes).
Las paradas en Andalucia (388.340) suponen el
6117 del total del colectivo de andaluces
desempleados y su peso relativo desciende, casi
medio punto, en relacion al valor que obtuviera
durante el mes pasado (61,61%).

Noti

completa
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CONSULTAS LABORALES
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Edad de jubilacion para 2025

Pensiones minimas de jubilacion

« Las pensiones contributivas minimas subirén
alrededor del 6% en 2025, Este porcentaje es
mayor para pensiones con conyuge a cargoy de
viudedad con cargas familiares que aumentarén
un9.1%

« Las pensiones no contributivas y el Ingreso.
Minimo Vital se revalorizaran un 9%
« Las pensiones SOV (Seguro obligatorio de

iguamente

. se revalorizan

afectan a las pensiones publicas:

Las edades legales de Jubilacion varian segin los
afios de cotizacion que tenga acumulados a
persona trabajadora

Jubilacién ordinari
- 66 afi0s y 8 meses, si tiene cotizados menos de
38afiosy 3 meses.

+ 65a0s, si

025, 1o que sup 105560°€
mensuales en el caso de las no concurrentes, y
105 543,60 € mensuales para las concurrentes

« Lapensién minima de Jubilacién para los
hogares unipersonales se fija en 12.2416 €
anuales (frente a los 115528 € de 2024) y de
15.786,4 € enlos casos con cényuge a cargo (en
2024 ha sido de 14.466.2 €),

« Laasignacion por hijo a cargo 0 menor con

al65%

38aiiosy3
meses.

Jubilacién anticipada voluntar
+ 63 aiios, sitiene mas de 38 arios y 3 meses
cotizados.

- 64 3105y 8 meses, sitiene cotizados menos de
38afiosy 3 meses.

alcanza en 2025 los 5.805,6 € al afio, mientras
que la asignacion por hijo a cargo o menor con
discapacidad reconocida igual o superior al 75%
se situa en 8.707,2 € anuales, es decir, un
incremento interanual del 2.8%.

« Pensiones no contributivas de invalidezy.
jubllacién

« Elimporte anual de las pensiones no

- 61 aiios, sitiene cotizados més de 38 afiosy 3
meses.

- 62 afios y 8 meses, i tiene cotizados menos de
38arios y 3 meses.

Pension maxima de jubilacion

790580 €
Complemento brecha de género

« El complemento para a reduccién de la brecha
de género previsto para pensiones contributivas
y clases pasivas del Estado se establece, para
2025, €1 35,90 € al mes, con un incremento

pensiones piblicas del sistema de Seguridad
Social y clases pasivas causadas en 2025 se
establece en 3.267,60 € al mes, o lo que es o
mismo 45.746,40 € anuales.

pasado del 8,1%



RECOMENDACIONES

PELICULA: VIDA Y MUERTE EN UN ALMACEN

TITULO ORIGINAL: LIFE AND DEATH IN THE
WAREHOUSE ANO: 2022 DURACION: 61 MIN.
PAIS: REINO UNIDO

DIRECCION: AYSHA RAFAELE, JOSEPH BULLMAN
GUION: HELEN BLACK, JOSEPH BULLMAN
REPARTO: AIMEE-FFION EDWARDS, POPPY LEE
FRIAR, CRAIG PARKINSON, ALED AP STEFFAN,
SION DANIEL YOUNG, ALEXANDRIA RILEY,
KIMBERLEY NIXON, NATALIA KOSTRZEWA, MAJA

VIDA, MUERTE
SWALMACEN ey

4Te has preguntado qué hay detrés de la comodidad de recibir tus compras con un solo clic? Esta
impactante pelicula, nominada al BAFTA a la mejor pelicula dramética para televisién, no solo
cuenta una historia , sino que 6 fta a reflexionar humano
de los ritmos de trabajo que sostienen nuestro estilo de vida.
La trama sigue a Megan, una joven de 29 afios que regresa a su pueblo natal tras una temporada
en Londres y asume un puesto de supervisora en un almacén logistico. Alf se reencuentra con Alys,
una amiga de la nfancia que trabaja como operaria prenaranda pedidos. Pero lo que parece un

se complica Megan debe gestionar a su equipo bajo
condiciones laborales brutales, empujandolos al limite, incluida su propia amiga, quien afronta un
embarazo en medio de esta realidad.

Este no es s0lo un drama personal; es un reflejo poderoso de un sistema aboral que parece

trovés de ura y
el pelicula denuncia las cond b [ pr ylos ritmos
I dell Peronoes
necesario mirar a otros continentes para encontrar explotacion: esta historia nos muestra que
més cerca de lo q afectandoa q

nane del mundo.
La pelicula no solo expone [a vulneracién sistemética de los derechos laborales, sino que también

da laimportancia lal lectiva frente a un sistema que, con
amenazas de despido, jornadas interminables y un control implacable, pone en jaque Ia dignidad
humana.
i buscas una pelicula que combine una historia conmovedora con una reflexion social urgente,
esta es una experiencia que no puedes dejar pasar. Prepérate para cuestionarte como

para con unrelato tan necesario.




PERFIL SINDICAL

LUIS MIGUEL GUTIERREZ RUBIO

Enfermero de profesin, casi

jempre ha trabajado en UCy
Reanimacién. Actuamente
tiene la plaza en Atencion
Primaria. Pos

Prevencién de Riesgt

Laborales en Ergonomia y

Aficiones:

Mi gran aficién es la lectura, a poder ser acompaiiada de

buena musica. Me encanta dar lai Tﬂs paseos por Granada
(lo merece), pero alld donde voy siempre me gusta andar y
recorrer las ciudades.

Lectura:

Me gusta sobre todo la novela negra, destacando a Vizquez
cretaria General del Montalvdn, la serie de Pepe Calvalho, Andrea Camilleri, con
il Coneral su Comisario Montalvaro, pero también la histdrica. Una

Hospital General Basico de Baza [[EmAgAA M/ hbl oyl chd

de la Seccién Sindical de UGT, “Latinoamericanos", “Cien aiios de Soledad", “€l amor en los
tiempos de célera” y por supuesto “El Quijote”. Tengo
de 1997, ostentando la muchos favoritos.
Presidencia de la Junta de
Personal desde 1999 hasta el Grupo Musical:

RIS IGS S Lo movida de los 80, con “Radio Futura” a la cabeza, los

) “091" pero también cantautores como Serrat, Aute, Silvio
al Hospital Universitario Virgen Sabina. Y de Dire Straist, Suf upertramp, David Bowie'y muchos
delas Nieves. Ahfpas6 aser mds.£s el momento o ue hace que prefiera un estilo @

secretario General en 2007
hasta 2013, De 20132 2015 fue [T
SRR Sl £ Golpe®, “El Padrino” sobre todo el 1 primeroy algo jocosoy

“SP de Granad. En 2016 gspaiol. ‘Amanece que no es poca” de José Luis Cuerda la
he visto muchas vece

Frase:

NS IR Hacer todo el bien posible, amar la libertad sobre todas las
cosas y aunque fuera por un trono, nunca traicionar a la

en 2023 fue elegido como verdad” de Ludivig Van Beethoven.
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| No te la juegue

Inférmate de manera gratmta en
temas de prevencion con UGT

Andaluma ' -




$i quieres estar al tanto de toda la actividad y opinion de UGT
Andalucia, sigue en Twitier al secretario regional, Oskar Martin

@SG_ UGTAndaIuma

@skar Martin Slveso
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