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Pepe Alvarez, reelegido secretario
general con el 80% de los votos

La Unién General de
Trabajadoras y Trabajadores
ha celebrado su 44° Congreso
Confederal los dias 25, 26 y
27 de noviembre, en el Centro
de Convenciones
Internacional de Barcelona
(CCIB). Se trata de la tercera
vez que UGT celebraba un
congreso confederal en
Barcelona, el primero en 1888
y el segundo en 1978, y la

g

Durante la celebracion de este
44° Congreso Confederal se
han elegido a las personas que
integraran la Comision Ejecutiva
Confederal, la Comision de
Garantias, la Comision de
Control Econémicoy la
Comisién de Seguimientoy
Evaluacion del Cédigo Etico. EI
acto ha contado con la
participacién de unos 800
delegados y delegadas, que

Oskar Martin: “En
UGT tenemos grandes
retos porque la
necesidad de adaptarnos
es imperiosa, desde la
transicion digital, la
tica, la ecologica
 la social, sobre todo,
que es la que mas nos
preocupa o de las que
mds nos preocupa al
sindicato, porque
entendemos que en estas
transiciones ninguna
persona se puede quedar
atras, y, por lo tanto,
articular medidas,
planteamientos y una

vision larga del
sindicalismo para estar

E144° Congreso Confederal de
UGT ha contado con una alta
presencia de representantes
institucionales, tanto
autonémicos como de drganos

cuartagq fuera
de Madrid, ya que el 43°
Congreso Confederal tuvo
lugar en Valencia.

El Congreso Confederal es el
6rgano supremo de la
Confederacién de UGT y en éI
se establecenas lineas de
acciény se determina la
politica sindical de la
organizacion para los
proximos afios.

de 850.000 . que
personas afiliadas a UGT en el tomarona palabra entre los que
f presidente

de las tres federaciones que
conforman UGT: la Federacion
de Industria, Construcciény
Agro (UGT FICA), Ia Federa
de Servicios, Movilidad y
Consumo (UGT FeSMC) y la
Federacion de Servicios
Publicos (UGT SP).

del Gobiero, la vicepresidenta
segunda del Gobierno y Ministra
de Trabajo y Economia Social, el
alcalde de Barcelona,
presidente del PP, la alcaldesa
de Sant Adria del Besos,
director de la OIT, el presidente
de la CEOE, el secretario
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general de la CSAy el conceller de
Presidencia de la Generalitat de Catalunya.

Espartero Garcia como vicesecretario general

responsable del Area Interna, Fernando Lujan de

La Unidn General de Trabaj y Frias com de Politica
Trabajadores tiene claras sus principales. Sindical, Andrés Jesiis Orta como secretario de
lineas de accion 6 fios: Luis Pérez C:

reducir la jornada; subir os salarios y el
SMI; mejorar las pensiones; avanzar en
igualdad y en derechos LGTBI; faciltar !
accesoa la vivienda; blindar la salud y la
seguridad en el trabajo; asegurar la
transicion justa; mejorar las politicas
publicas de empleo, la estabilidad en los
contratos y la indemnizacién por despido;
proteger alas personas becarias y
migrantes; regular las plataformas dightales
¥ controlar la 1A,

En dicho congreso han sido elegidas a
Comisidn Ejecutiva Confederal, la Comisin
de Garantias Confederal, la Comision de
Control Econémicoy la Comisién de
Seguimiento y Evaluacion del Codigo Etico.
Pepe Alvarez ha sido reelegido secretario
general con el 80% de los votos. Este serd
ensutercery ultimo mandato.

La Comision Ejecutiva Confederal estars
compuesta por: Lola Navarro Giménez
como vicesecretaria general, Rafael

de Recursos y Estudios, Cristina Estévez Navarro
‘como secretaria ejecutiva, Patricia Ruiz Martinez
como secretaria de Salud Laboral, Jesds Gallego
Garcia como secretario de Politica Internacional,
Mari Carmen Barrera Chamorro como secretaria
de Politicas Europeas, Diego Martinez Isern como.
secretario ejecutivo, Amparo Burguefio Luengo
como secretaria ejecutiva y Alejandra de la
Fuente Donoso como secretaria efecutiva,

Por otrolado, la Comisién de Seguimiento y
Evaluacion del C6digo Etico ha sido aprobada por
N 93,75% de votos a favor. Estar presidida por
José Javier Cubillo Garcia e integrada por
Encarna Aguilera Garcia, Jacinto Romero
Pacheco, Ramén Cebridn Sans, Carmen Orozco
Berrocal, Jesis Angel Martinez Hernandez.

La Comision de Control Econémico, por sulado,
estaré presidida por Jesus Armando Fernandez
Nataly formarén parte de ella como vocales
Marfa Jesiis Orts Santos, Adolfo Quifiones
Gonzalez, Carlos Nifio Arraiza, Isabel Lopez
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Chamosa, Faustino Temprano Vergaray
Virginia Alameda Jiménez. Esta comision
ha sido respaldada por el 93,75% de los
votantes.

‘Son muchas las materias que el sindicato trata
en este congreso y que afectan especialmente a
Andalucia, la comunidad con més parados, con
una alta siniestralidad laboral y con un 37% de

Finalmente, la Comision
Confederal ha recibido el 93,71% del apoyo
'y seré presidida por Javier Druet Alvarez.
Los vocales de esta comision serén
Sonsoles Garcia Torres, José Manuel
Vazquez Riveira, Mercedes Teso Alonso,
Montserrat Romero Gallardo, Alvaro Recio
Martiny Jesus Orddfiez Gamez.

UGT Andalucia participd en el 44°
Congreso Confederal con més de 60
delegados y delegadas

El secretario general de UGT Andalucia,
Oskar Martin, aseguré que con el lema
"Ms y mejor sindicato® los ugetistas de
toda Espafiay Andalucia, con més de 60
delegados y delegadas andaluces,
afrontamos el actualizar nuestros retos y
objetivos siempre para mejorar la vida de

[ todala

socal”,
Segun Oskar Martin, “vamos a conseguir la
reduccion de la jornada laboral, més salario,
continuidad en las subidas del SMIy la
consolidacion de un nuevo sistema de
pensiones”.
"En UGT tenemos grandes retos porque la
necesidad de adaptamos es imperiosa, desde la
transicion digital la energética, la ecologicay la
social, sobre todo, que es la que mas nos
preocupa o e las que més nos preocupa al
sindicato, porque entendemos que en estas
transiciones ninguna persona se puede quedar
atras y, por lo tanto, articular medidas,
planteamientos y una visidn larga del sindicalismo
para estar preparados para esos cambios'
explicado.
"Por otrolado, hay que aplicar ya ese cambio
climatico, esa transicién medioambiental, al
mundo del sindicato, al mundo de la negociacién
colectiva, ena que incorporamos medidas.

I

sociedad y, en especial, de

més vulnerables.

lbios de temperatura, a las
circunstancias medioambientales, etc”



MEDIO AMBIENTE

UGT Andalucia organiza las jornadas
”Ecosindicalismo: compromiso sindical por un
futuro sostenible”

ECOSINDIGAIISHO
J

Jornadas de accil

Este martes, 5 de noviembre,
UGT Andalucia ha celebrado
las jornadas "Ecosindicalismo:
compromiso sindical por un
futuro sostenible” en el Hotel
Silken Al-Andalus de Sevilla,
en el que, durante dos
jornadas, més de 100

MEGOGIacian cole it

Ambiente y Transicion Justa de
UGT Andalucia, Clara de la

Colinay la consejera de Empleo,

Empresa y Trabajo Auténomo

dela Junta de Andalucia, Rocio

Blanco,

Segiin Oskar Martin, “entre los
bietivos sindicales

por una otra forma de generar y.
de repartir esa riqueza
generada. Otra forma s
sostenible y més justa”.

“Para un Sindicato de clase
como el nuestro, la negociacion
colectivay el didlogo social son
Tos mej

las

q este

del cambio
climético en la economiay en
las empresas, la crisis hidrica
y suimpacto, la economia
circular, el impacto del

propiciar no s6lo més empleo,
sino la generacion de un empleo
de més calidad, sustentado en

nuestra disposicién para poder
alcanzar los objetivos
planteados en materia de medio
ambiente y transicion ecologica
justa. Mediante el

dela

modelo
mundo laboral, entre otros
temas.

Enlainauguracion intervino el
secretario general de UGT
Andalucia, Oskar Martin, junto

laborales, mas
seguro, generador de valor
afiadido y més verde".

y del
dislogo social, podemos contar
con iniciativas empresariales y

“Un Pl con politicas més eficientes,
unnuevo émico,  més productiva
acorde al de unemp y

conla Industria,
Medio

sociedad andaluza que clama

Iniciativas como todas las
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Protegiendo ) piang
e la,
defendiendo el empigy

INTENCIONES DE LO QUE PR
ETEND:
ERA UN PRIMER MOMENTO EL

Fa

relacionadas con el fomento
P i bl

riesgo miles de puestos de

colectivos, asi como en las
mesas de trabajo de la
concertacion social, la
realizacion de actuaciones
como esta Jornadas es esencial.
Esencial porque ademés de
formarnos, nos permite debatir,
poner nuevas ideas sobre la
mesa, continuar
conciencindonos y, sobre
todo, terminar de darnos cuenta
de que, sin planeta, no hay
trabajo’.

“Tenemos dos densos dias de
trabajo por delante en los que
vamos a hablar del futuro de la
energia y de como el disefio de
un modelo energético
medioambientaimente

nuestra apuesta por el
Delegado/a Territorial y
Sectorial de Medio
Ambiente”.

“Tampoco podemos olvidar
que, la trascendencia defa
emergencia climatica que
estamos viviendo, ha

trabajo en | 3
Esta en nuestra mano el lograr
mitigar y ralentizar estos
impactos poniendo a las
personas trabajadoras en el
centro de todo este proceso de
transicion, para que nadie se
quede atrs”.

“Por este motivo, estamos

, de manera
cada vez més protagonista, la

de clausulas verdes en los

y la accién climatica estén
presentes en el dia a dia de
nuestro modelo productivo”
“Hablamos de transicién
ecolégica justa porque,

ayuden a minimizar el cambio
imiti sus

asegurarla futura vi
la economiay, con ello, el
mantenimiento y la mejora de
las condiciones de trabajo de
nuestro mercado laboral”

“Para ello precisamos de
actuaciones que garanticenla
Justicia social de esta transicion
hacia una forma de generar
riqueza sustentada en una
reduccion de las necesidades
actuales de consumo

y enla utilizacién

efectos,
efectos positivos pueden llegar
air mucho més allé e los

o y largo plazo
estamos convencidos de que
esta vaa

trabajoy
ayudar amejorar las.

mayoritari g
renovables alternativas”.
“También vamos a debatir sobre
el concepto de movilidad
laboral, pero entendiéndolo

terminar generando mas
empleoy de mejor calidad, lo

de saludy de vida del conjunto
de la sociedad".

que, plazoy

“Pero nuestra

en
puede llegar a poner en

p
negociacion de o convenios

cor la
negociacion colectiva’.

+INFO
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EMPLEO JUVENIL

UGT

UGT Andalucia suscribe el Plan de Empleo Juvenil,
una apueslt: decidida por transformar el futuro

oral de nuestros jovenes

et
Este miércoles, 6 de
noviembre, el secretario
general de UGT Andalucia,
Oskar Martin, ha suscrito
junto con el presidente de la
Junta de Andalucia, Juan
Manuel Moreno, la secretaria
general de CCOO Andalucia,
Nuria Lopez, el presidente de
laC d

Junta de Andslucta

o)
)

Esta accion contaré con cuatro
blogues. Por un lado, Andalucia

En suintervencion, el lider de
UGT Andalucia ha manifestado

a en
contratacion ligada
ayuntamientos. Por otro lado, el
plan cuenta con un plan de
empleo especifico para el
Campo de Gibraltar, con 45
millones, que serd

Empresarios de Andalucia,
Javier Gonzalez de Laray la
consejera de Empleo,

Empresa y Trabajo Auténomo,

Rocio Blanco, el Plan de
Empleo Juvenil

El plan contaré con 479
millones de euros y estaba
incluido en el Pacto Social y
Econdmico por el Impulso de
Andalucia, firmado por la
Junta, la CEA y los sindicatos
UGT y CCOO,

y totaimente
compatible” con o anterior, y
que vaa "contribuir a ofrecer
oportunidades laborales a los
jévenes en una zona altamente
castigada por el empleo”.

La tercera pata del plan
consistira en incentivos ala
contratacion indefinida, cuya
tramitacion comienza en junio.
Y. por dltimo, se recogen
acciones integrales para
jévenes de colectivos
vulnerables.

que " la
dura realidad a la que s
enfrenta la juventud andaluza
en el complejo mercado laboral.
Andalucia, con una tasa de
desempleo juvenil, que ronda el
36%, frente al 27% nacional, se
sitda como la region con
mayores dificultades para
ofrecer oportunidades de
empleo a sujuventud. Las
personas ocupadas de entre 16
y 24 afios, ni tan siquiera alcanza
&1 6% del total de ocupados
andaluces”.

“Estos datos reflejan la
urgencia, de tomar medidas
claras, concisas y efectivas.
Muchas de nuestras personas
Jovenes, incluso con una
excelente formacién, se ven
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EMPLEO JUVENIL

obligados a aceptar empleos,
con salarios nsuficientes y en

Junta de Andalucia”.

laborales
inaceptables. La falta de
empleo, de calidady
oportunidades de desarrollo
profesional, empujan a esta
generacion a buscar mejores
condiciones en otros paises,
Io que genera, una fuga de
talentoy un coste social
inasumible, para nuestra
economa’.

“Hoy estamos aqui, no solo
para presentar un plan, sino
para reafirmar nuestro
compromiso con el diélogo
social, la concertacién y con
nuestra sociedad andaluza
Este Plan de Empleo Juvenil

El pleo Juvenil, que
hoy se presenta, no es solo una
lista de medidas, sino una
apuesta decidida por
transformar el futuro laboral de
nuestra juventud. Contempla la
creacién de empleos directy

formaciony

profesional, orientados a
mejorar las competencias de los
y las jovenes, en areas clave,
como la tecnologfa, la
digitalizacién, la sostenibilidad y
Ios sectores emergentes'.

“Otra de las grandes apuestas

planesel

en que
puedan garantizar no solo
trabajo, sino empleo de calidad.
Sectores como la tecnologfa, las
renovables, laindustria verde y
los serv les, son

juvenl. Desde
UGT Andalucia, reconocemos
que el fomento del
emprendimiento juvenil es una
apuesta importante, pero no
debe

algunos de los ambitos, en los
que se centraré, la creacion de
puestos de trabajo, sectores
con gran potencial de

una via para reducir las tasas de
desempleojuvenil sino como

es el resultado de un esfuerzo
conjunto entre los agentes
sociales y econdmicos
andaluces: UGT Andaluciz
Comisiones Obreras, la
Confederacién de

ya
empleos estables y con futuro”.
Seguin Oskar Martin, "no
podemos hablar de empleo sin
hablar de formacion. Por ello, el
plan incluye una inversion
destinada a programas de

una oportunidad para generar
empleos de calidad, que sean
tenibles alargo plazo”.
&
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PERIODISMO Y DEMOCRACIA

Sin un flujo libre y veraz de informacion, la
democracia se debilita

Asilo ha manifestado el
de UGT

Oskar Martin, ha comenzado

Andalucia, Oskar Martin, este
miércoles, 20 de noviembre,
enlas,

“solo el 14% de

los esparioles son capaces de
detectar noticias falsas, segin
el 6 Enlaerade

decision por impulso, en lugar
de tener en cuenta actuaciones
y hechos relevantes y reales. Y
enla toma de decisiones tan

organizado UGT *Sin
periodismo no hay
democracia®, en la que a
través de varias mesas
redondas y entrevistas se ha
debatido con directores/as
de medios y ponentes de
primer nivel, sobre la
irrupcion de las redes
sociales en el mundo dea
informacién, que

la hiperconectividad, de las
redes soclales, en la era de
mayor acceso ala informacion,
la verdad parece més dificil de
alcanzar”.
*El problema principal de las
noticias falsas no es que la
gente las escuche, las lea o
incluso que se las crea, lo mas
grave es que alteran la

6 realidad,

. sin verdad, no hay
democracia’, ha sefialado.
Segin Oskar Martin, “UGT tiene
un compromiso social, no sélo
conla clase trabajadora, sino
con los derechos y libertades
que debe disfrutar todala
cludadania. Con la igualdad de
trato y de oportunidades, con
los servicios piblicos, con las.
politicas sociales, con el

difusion de noticias falsas, asi
como se ha hecho una
reflexion sobre el papel de los
medios de comunicacion en
Ia democracia.

ényla
ciudadania no sabe qué es
verdady qué no, por o que,
cuando tiene que tomar
decisiones, por ejemplo, en
unas elecciones, toma la

yla
redistribucion de la riqueza; con
IaMemoria Histérica y por
supuesto con esa democracia”.
“Ahora, las redes sociales hacen
que cualquier persona pueda
ser informadora.
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Por eso tenéis una doble
responsabilidad: contar las
noticias, hechos
trascendentesy
contrastados, y también
desmentir los bulos que
corren por las red I

democracia, hacerla mas libre,
mas limpia y que los medios
sean més transparentes”.

“La Comisin Europea ha
reforzado su comunicacién
estratégica, para evitar la

0,incluso por otros medios”,
sefiala el ider sindical

einjerencias de agentes
extranjeros, y esté exigiendo.

HAY QUE PARAR LAS FAKE
EWS

Por su parte, el secretario
general de UGT Sevilla, Juan
Bautista Ginés, ha sefalado que
“larealidad es que debemos
poner punto y final a tantos
bulos y que veamos un
periodismo realstay

esloque se

“Creo
que los medios tradicionales,
que llegan a toda la poblacién,
deben incluir en su
programacion espacios,
secciones, columnas...que
permitan a los ciudadanos,
saber qué noticias son falsas”
Segin Oskar Martin, “Espafia
&s una democracia sdlida,
plenay fuerte, pero los
ciudadanos perciben
elementos de desgaste

las
plataformas enla lucha contrala
desinformacién’, ha dicho.
“Como conclusién, tengo claro
que, sin un flujo libre y veraz de
informacion, la democracia se
debilita. En una era de noticias
falsas, el periodismo éticoy
riguroso es crucial para
distinguir la verdad e la
manipulacién. Asi que solo me
queda daros las gracias por
seguir contribuyendo a que el

necesita, la gente tiene que
estar informada de las cosas.
Ante las informaciones que
salen continuamente, los bulos
que salen, el periodismo real
debe tener credibilidad”.

“Con esta jornada venimos a
aclarar un poco esa situacion y
que, por lo menos, empecemos
atrabajar para que esto salga
adelante y volvamos a tener una
informacion e verdad, con
claridad y democraticar ha

desinformacién y los bulos.
Por ello, hay restaurar
plenamente la confianza en la

, hoy y siempre,
el pilar sobre el que se
construye una sociedad libre y
justa’ ha concluido.

lado J

@ Noticia completa
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FUTBOL FEMENINO

UGT Andalucia celebra unas jornadas de fiitbol femenino
para apoyar a las futbolistas en su lucha por la igualdad

Las "Jomadas Futbol
Femenino 2024. Debate,
igualdad y opinién”, fueron
inauguradas por el secretario
General de UGT Andalucia,
Oskar Martin y el delegado
Territorial de Economiay.
Hacienda de la Junta en
Sevilla, Antonio José Ramirez,
aquienes acompaniaban el
secretario General de UGT
Sevilla, Juan Bautista Ginés, y
el coordinador del evento,
Antonio Jiménez-Riquelme.
Durante dos dias se
celebraron estas jornadas, en
Ia sede de UGT Andalucia, en
Sevilla,y estan organizadas
por la secretaria e Igualdad,
Formacion y Juventud de
UGT Andalucia, al frente de la
cual se encuentra Raquel

Serrano.
Oskar Martin destaco el
comprormiso del sindicato conla
igualdad en todos los dmbitos,
“forma parte de una campaia
de sensibilizacion social en el
ambito de laigualdad, dentro
del deporte femenino, y
poniendo el foco en el relevante
papel que tiene el fitool
femenino, sobre todo
considerado el deporte rey".
“Tras la victoria de la Seleccion
Femenina, en el Campeonato
del Mundo del afio pasado, el
fitbol femenino y sus grandes
jugadores, tienen en la
actualidad muchisima més
repercusion mediatica. Esto
sirve para visibilizar la
importancia de la mujer en el
deporte y enla sociedad, en
general".

Asegurd el responsable sindical
que "las reivindicaciones de
igualdad de las deportistas de.
élite, han ido sobre todo
encaminadas, a la necesidad de
ofrecer las mismas
oportunidades, recursos y
visibilidad a las mujeres en el
deporte. Esto ncluye aspectos
como el acceso a instalaciones,
financiacion, salarios justos y
cobertura medidtica.”

“El ftbol femenino, ha ganado
mucha popularidady ha
demostrado su potencial, pero
atn, enfrenta desafios
significativos en comparacion,
con el fitbol masculino. La
lucha por Ia igualdad implica, no
solo mejorar las condiciones
para las jugadoras, sino también
cambiar Ia percepcion cultural
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FUTBOL FEMENINO

sobre el deporte femenino.
Hay que seguir sembrando,
enl: la

también los sindicatos, tenemos
que trabajar para que esa

hubiera sucedido si no se

hubieran consolidado sus

idea de que, laigualdad en el
deporte, y en a vida, es algo
porlo que vale la pena
luchar”, asegur6 el secretario
General de UGT Andalucia.

sea
real. Gracias a la pelea de las
futbolistas se ha mejorado
mucho e igualdad, pero

Asegura Berales que "ahora es
importante que se mejoren esas
condiciones, que se avance

por recorrer”

Por suparte, el

Junta, Antonio J

Tras
Economia e Industria de la Ia primera Mesa de Debate, en
Ramirez,  laquela sector de

se declard un apasionado del
fitbol, y del fitbol femenino,
en particular, por aficiony
también por cuestiones
familiares. Sefial6 que "el
fitbol femenino ha
evolucionado mucho desde
los afios 90, pero nos queda

Comunicaciones y Cultura de
FeSMC UGT Sevilla, Ingrid

Ias distintas
canteras para que las nifias y.
jévenes se lusionen, y vean el
fitbol como una profesion, al
igual que los hombres”. "Es por
50 que UGT no ha firmado este
afio, el segundo convenio,

Bernales, fueron
las dificiles negociaciones, en
2020 para concluir enla firma
del primer convenio del Ftbol
Femenino, que "facilité la
puesta en marcha de la Liga

porg
relevante de las tablas
salariales, como teniamos
previsto; y porque tampoco
contemplala cléusula de
compensacion, una medida que

ain que mejorar. Es
er como hay

, dela
delas

equipos de fitbol y clubs con
més de 200 nifias jugando en
cantera, eso antes era
imposible de ver.”
“L

futbolistas en Espania que, en
pocos afios, consiguieron en
titulo de Campeonas del
Mundo. UGT fue quien impulsé

Gblicos, y

i que.
©150% de las inversiones de los
clubs se destine a potenciar la
cantera, para que sea real la
igualdad

@ Noticia completa
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SINIESTRALIDAD

o)

La mortalidad por accidente de trabajo se dispara y
demuestra que se continiia incumpliendo la
normativa en prevencién de riesgos laborales

Segtinlos datos estadisticos
facilitados por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social y
porla Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo
de la Junta de Andalucia,
hasta el mes de agosto se han
producido 69.956 accidentes
de trabajo con baja, o que
supone un 0,36% mas
respecto al mismo periodo del
pasado afio, siendo el 16,95%
del total d d

producen en Andalucia

88 personas trabajadoras han
fallecido en el trabajo en
nuestra regién en los primeros
ocho meses del afio, un 11,39%

por los que se producen en
jornada. La cifra de 88 personas
trabajadoras fallecidas en sus
puestos de trabajo o en el
trayecto de ida o regreso de los

més toal aiio pasado (79)
y exactamente el mismo
numero de fallecid en

mismos,
aceptable y urge tomar
dlidas mé

ndo el 17.67% del total
de accidentes de trabajo
mortales en Espana.
Desde UGT Andalucia

! -

trabajo que se producen en
Espafia.

De es0s 69.956 accidentes de
trabajo, 734 han sido de
carécter grave, siendo el
23,07% del total de
accidentes graves producidos
en el pais, es decir, casi1de

el aumento de los accidentes
laborales acumulados hasta el
mes de agosto. Observamos
con preocupacion el repunte
que se esta produciendo
principalmente en los
accidentes de trabajo mortales,
cuyoincremento yano solo
ocurre por

ocurren en Espaia, se

mortales in itinere, sino también

estalacra que no cesa.

Y es que, analizando la
estadistica de sanciones en
materia laboral en Andalucia,
facilitada por la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, con datos hasta
junio del 2024, se han realizado
2917 sanciones en materia de
Prevencion de Riesgos
Laborales (2452 sin que se haya
producido accidente laboral y
465 con accidente de trabajo),
Un 0,44% menos respecto al
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mismo dato del pasado afio.
De las 465 sanciones
interpuestas por accidente de
trabajo, 459 han sido
sanciones graves causadas
por 17 accidentes de trabajo
mortales, 4 accidente laboral
muy grave y 143 accident

accidentes de trabajo siguen
inalterables con el paso del
lempo y la mortalidad laboral,
lejos de descender, aumenta
cada mes y cada afio. Esto
indica que los mecanismos
preventivos no estén
Se deb

bord:

de trabajo graves, entre otros,
También destacar que se han

la siniestralidad laboral por

parte de todos los agentes
licados d

que investigue y depure
responsabilidades.

No podemos consentir que las
muertes en accidente de
trabajo queden impunesy nos
personaremos como acusacion
popular, como ya hacemos, en
aquellos procedimientos
judiciales iniciados por posible
responsabilidad empresarial
penal enlos accidentes de
trabajo con resultado de muerte
yenlos graves.

Por (itimo, proponemos que se
habilite a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, como
“auxiliares o colaboradores” de
laInspeccion de Trabajo en el
cumplimiento preventivo,
cuando se constaten
situaciones constitutivas de
infracciones graves o muy
graves.

En Andalucia se han producido
un total de 59.813 accidentes de
trabajo en jornada, lo que

producido
graves en materia de
prevencion de riesgos
laborales,

Esto no hace més que
demostrar que se continia
incumpliendo la normativa en
prevencion de riesgos
laborales por parte de las
empresas o si se cumple, es
de manera testimonial, con el
objetivo de evitar multas.

Desde UGT Andalucia seguimos
reivindicando la creacion de una
figura similar a la del
Delegado/a Territorial de
Prevencion de Riesgos
Laborales a nivel estatal, Io que
ayudaria, sin duda a mejorar la
PRL en las P

supone un
-0,06% con respecto al pasado
afio. En Andalucia se producen
€116,79% del total de accidentes
de trabajo en jornada del pais.
Por situacién profesional de los
accidentes con baja, se han
producido un total de 65.978
accidentes de asalariados (un

pais que no tiene
representacion sindical.
Insistimos en que hay que dotar

0,72% més respecto al dato
acumulado hasta agosto de
2023) y 3.978 accidentes de

Desde UGT Andalucia de mas recursos humanos y trabajadores por cuenta propia
insistimos en que se debe material a la Inspeccion de (-5.22%).
cumplir a legisl Trabajo, p: De los 59 d

rajatabla por parte de las
empresas. Las causas de los

cumplimiento de las normas y a
la Fiscalia de Salud Laboral, para

trabajo en jornada, 559 han sido
con carécter grave.

@ Noticia completa
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DANA

Oskar Martin pide unidad para ayudar a las personas
afectadas por la Dana para que puedan recuperar su vida lo
antes posible

UGT, CCOOY USO, ante la
catastrofe provocada por la
DANA en la provincia de
Valencia el pasado 29 de
octubre, convocaron en todos
Ios centros de trabajo de
Espafia, publicos y privados
un paro de 10 minutos alas 12
horas, el pasado viernes 8 de
noviembre. El secretario
general de UGT Andalucia,
Oskar Martin, junto con parte
de la Comision Ejecutiva
Regionaly provincial de UGT,

la Unién General de
Trabajadores para mostrar
nuestras condolencias, nuestro
més sentido pésame con las
comunidades auténomas que
han sufrido los gravisimos
efectos de esta DANA, que ha
sido I

apoyo necesario para que, en
concreto la Comunidad de
Valencia, que ha sido la més
afectada, se puedan
recuperar la actividad o antes
posible, que se puedan
recuperar las infraestructuras
yau a

la sociedad, y que hoy aqui

queremos mandar toda nuestra

solidaridad, todo nuestro apoyo

y todo nuestro animo a todas y

cada una de las personas que

han sufrido principalmente
v

estuvo pi la
concentracion que se han
llevado a cabo en el patio de
Ia Diputacién de Sevilla.
Segtin ha expresado el lider
regional de UGT Andalucia,
antes del comienzo de la

queridos”.

“También han tenido pérdidas
de medios materiales, han
perdido sus trabajos, se han
perdido empresas y hoy, en
este acto de solidaridad,

Y
aqui, en la Diputacién de
Sevilla, las Comisiones
Obreras de Andalucia, USO'y

todo nuestro
apoyo’.

“Queremos también pedirle al
Estado que impulse todo el

normalidad se pueda
conseguir de la forma més
répida”.

"V para ello se estén haciendo
un gran trabajo desde las
Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, desde
el Ejército, de la UME.
sanitarios, el conjunto de los
estamentos que actdan en
estas catéstrofes. Desde
Andalucia hemos mandado
también bomberos forestales,
de Amaya, a los cuales quiero
saludar y mandarles un fuerte
abrazo”.
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UGT Andalucia realiza una guia sobre las
novedades principales de la reforma del subsidio
por desempleo

Esta reforma incluira a personas
menores de 45 afios sin

PRINCIPALES CAMBIOS DELA responsabilidades familiares;
REFORMA DEL SUBSIDIO Trabajadores y trabajadoras
agrarios eventuales; Trabajadores
POR DESEMPLEO { tabajadoros ransitontorzos do
‘,@ Ceutay Melilla; Los espafioles/as
& emigrantes retornados sin
Andalucia derecho a prestacién
contributiva. Y las personas
mayores de 16 afios victimas de
violencia de género o sexual.

Por tanto, se estima que mas de
200.000 personas entrarén en el
sistema asistencial del empleo al
ampliarse los colectivos
susceptibles de percibir la ayuda
asistencial a parados.

También con la reforma se
incrementa el porcentaje del
IPREM que se utiliza para calcular
el subsidio por desempleo. Por lo
tanto, aumenta su cuantia en un
total de 90 euros mensuales en

El pasado 21 de mayo, el Consejo de ministros e
aprobo el Real Decreto-ley 2/2024 que recoge  percepcion.

la reforma del subsidio por desempleo, que se Por ello, UGT Andalucia ha
alcanz tras llegar a un acuerdo con UGT Y elaborado una guia resumen

donde se puede consultar con
més detalle esta reforma del
subsidio por desempleo.

CCOO. Las novedades que se van a llevar a
cabo, en sumayoria a partir del 1 de noviembre
de 2024, consisten en incluir nuevas personas
beneficiarias del subsidio por desempleo que,
hasta ahora, carecian de esta cobertura

Descargala aqui
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MEMORIA HISTORICA
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FUDEPA y UGT presentan el estudio
”Pablo Iglesias, Pasion por la Igualdad”

e )

e

eminentemente patriarcal
Con un anélisis de sus escritos y
publicaciones, el estudio
pretende mostrar a glesias no
solo como fundador del Partido
Socialista Obrero Espariol y la
Union General de Trabajadores,

El martes, 12 de noviembre,
UGT Andaluciay FUDEPA
[

tiempo en la defensa de la
emancipacion de la mujer y la
igualdad de derechos para
todos los trabajadores. En un
ejercicio de simplificaciony

Pablo Iglesias Posse, figura
histérica del socialismo espafiol.

del estudio de "Pablo Iglesias,
Pasion por la lgualdad”,
realizado por los profesores
Francisco Javier Girdldezy
Antonio Ortega. En dicho acto
intervinieron el presidente de

Conesta

rigor, el valor su
influencia en el movimiento
obreroy feminista, y su
importancia como referente de
justicia social en una Espafia en

por
de Estado de Memoria
Democratica, Fudepa busca
hacer accesible el legado de
Pablo Iglesias en materia de
igualdad y justicia social a
conla

Fudep:
de UGT Andalucia, Oskar
Martin, el secretario de
Estado de Memoria
Democrtica, Fernando
Martinez, la gerente de
Fudepa, Josefa Castillejoy Ios
autores del estudio, Francisco
Javier Giréldez y Antonio
Ortega.

"Pablo Iglesias. Pasién por la
Igualdad” es un estudio sobre
avida y el pensamiento de

intencién de adaptar las
conclusiones para el smbito de
Ia educacién primaria y
secundaria.

El estudio, realizado por los
doctores Francisco Javier
Giraldez Diaz, por la Universidad
de Sevilla, y Antonio Ortega
Castillo, por la Universidad de
Cadiz, ofrece un enfoque.
renovador sobre el papel de
Pablo Iglesias en la lucha por la
igualdad, en un contexto social

En el afio 2025 se cumplirdn 175
afios desde el nacimiento de
Pablo Iglesias Posse y 100 afios
desde su fallecimiento, un
personaje cuyo legado ha
perduradoy cuyo pensamiento
continta siendo relevante en la
actualidad. Iglesias fue un
pionero ena lucha por los
derechos de los trabajadores y
enla construccion de un
sistema politico ms justo e
inclusivo
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CONVENIOS COLECTIVOS

UGT firma el | Convenio Sectorial Regional de VTC Andalucia con
una subida salarial del 14,5% en el periodo 2024-2027

FeMSC-UGT Andalucia ha firmado el

primer convenio sectorial de Vehiculos de

Transporte personal con Conductor (VTC)

de Andalucia con una subida salarial del

14,5% en el periodo 2024-2027, més la

inclusion de complementos que,
tualmente no estaban

su secretario de Accin Sindical y
Negociacién Colectiva, Juan Antonio G.
Mearin. Por parte de la patronal, han estado
presentes los dirigentes de Andeval Ignacio
Manzano Plaza; Unauto, José Manuel
Berzal; y VTC Andalucia, Pablo Garcia

T

que afectaran a casi 20 mil andaluces de\
sector.

La negociacion ha estado encabezada por
UGT como sindicato mayoritario, lo que le
permite regular las condiciones laborales
de un sector cuyo sueldo es el Salario
Minimo Interprofesional (SMI) y sus
derechos laborales minimos dependen del
Estatuto de los Trabajadores, segin ha
explicado UGT.

La firma del convenio la ha encabezado
por UGT, el secretario General de la
Federacion de Servicios, Movilidad y
Consumo de Andalucia, Eduardo Carrillo, y

Por su parte, Carrillo ha destacado que "el
esfuerzo realizado por el sindicato en la
busqueda de consensos que hicieran
posible alcanzar un texto de acuerdo
supone un avance importante de derechos
para los trabajadores de los VTC, pero
ademés aporta estabilidad y seguridad
juridica a las empresas del sector”.
*Los VTC no suponen una competencia
para el sector del taxi, que no puede
atender todas las necesidades de los
distintos tipos de usuarios que requieren de
un transporte personal en las ciudades, sino
que son un complemento”.

' Noti
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PARTICIPACION INSTITUCIONAL
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Con la ley de participacion institucional sentamos las bases
para un futuro en el que el didlogo social sea la norma y no
la excepcion

El martes, 12 de noviembre, Rafael Gelo,
secretario de Institucional de UGT Andalucia, ha
intervenido en el Parlamento en la
. 7 N

ese escueto conjunto de Comunidades

Auténomas que todavia carecen de una Ley de

Participacion. Hemos trabajado mucho desde la
bsoluta lealtad institucional, tanto con los

Ley 12-24/PPL-000006 relativa a participacion
|

Junta de
Andalucia, como con el resto de agentes

empresariales mas representativas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia’

Segun ha sefialado, "haberse iniciadola
tramitacion parlamentaria de esta Ley es algo
muy importante para Andalucia y para todas las

v en
las mismas. Ademés, todo este esfuerzo ha sido
llevado a cabo sin perder nunca de vista el fin
(itimo, el principio fundamental que nos guiaba
Y que nunca fue otro que el de dotar de la
importancia que merece, el proceso de

enla
didlogo social robustoy efectivo. Y es ademas
una gran satisfaccion porque, el enorme trabajo
llevado a cabo por los agentes sociales y
econmicos alolargo de nuestra historia, y
cuyos positivos frutos estdn més allé de toda
duda, ahora pasard a ser reconocido legal e
institucionalmente como se merece”.

"Andalucia no podia continuar formando parte de

o dal
"Desde el mismo dia casi de la aprobacion del
Estatuto de Autonomia de Andaluicla, nuestro
Sindicato ha estado luchando y reivindicando la
necesidad de crear un espacio donde nuestra

voz fuera escuchada y nuestras demandas
consideradas.”

@ Noticia completa
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MIGRACIONES

UGT Andalucia exige que se respete el derecho a la
igualdad y a la no discriminacion en el trabajo de la

poblacion extranjera

€l Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y
Migraciones, a través del
Observatorio Espaiol del
Racismo y la Xenofobia
(OBERAXE), ha publicado el
informe "Analisis delimpacto
econdmico de la

laboral (12.300 millones de
euros o el 1% del PIB) y el
educativo (4.800 millones de
euros o el 0,36% del PIB). Esta
evaluacion en términos
econdmicos se apoya,

personas migrantes y lograr,

asi, suintegracién en la

sociedad,

Otra forma de discriminacién

Iaboral es la sobrecualificacion,

yaque un 15 % de los
) dran)

enla
cuantificacién del valor de los.

estudios superiores y un

yla
desigualdad entre la
poblacién autdctonay la
extranjera residente en
Espafia” Segin se estima en
dicho informe, la economia
espaiiola pierde alrededor
de 17.000 millones de euros
(un13% del PIB) a causa de
la discriminacion laboral y
educativa de la poblacion

dejan de percibir por razon de
5 o

nimero
aquellos con estudios

Segn se ha sefialado desde el
Gobierno de Espafia, estan
trabajando en la promocion e
implementacion de diferentes
medidas que fomentan la
cohesi6ny la integracion de las
personas que llegan a nuestro
pais. Una de las herramientas

° !

tomando como base los
datos de 2022.

El estudio, divide este
impacto econdmico

empleados
para un puesto de trabajo por
debajo de su formacion, un
problema que también afecta
més alas mujeres.

Sobre la discriminacion salarial,
las diferencias de sueldos
entre a poblacion extranjeray
Ia autéctona alcanzan los 500
euros mensuales. La tasa de

en , dela
nueva reforma del Reglamento
de Extranjeria con el objetivo
fundamental de facilitar, con
todas | ttias juridicas,

imbito

las vias regulares para las

Pl personas
extranjeros es del 18,2 % frente
al 116 % de la poblacion
autéctona, lo que supone una
pérdida de 5100 millones de.
euros.

“ Noticia completa


https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ugt-andalucia-exige-que-se-respete-el-derecho-a-la-igualdad-y-a-la-no-discriminacion-en-el-trabajo-de-la-poblacion-extranjera
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ugt-andalucia-exige-que-se-respete-el-derecho-a-la-igualdad-y-a-la-no-discriminacion-en-el-trabajo-de-la-poblacion-extranjera
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ugt-andalucia-exige-que-se-respete-el-derecho-a-la-igualdad-y-a-la-no-discriminacion-en-el-trabajo-de-la-poblacion-extranjera
https://www.ugt-andalucia.com/comunicados/-/asset_publisher/nR7O/content/ugt-andalucia-exige-que-se-respete-el-derecho-a-la-igualdad-y-a-la-no-discriminacion-en-el-trabajo-de-la-poblacion-extranjera?redirect=https%3A%2F%2Fwww.ugt-andalucia.com%2Fcomunicados%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_nR7O%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_nR7O_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_nR7O_keywords%3D%26_101_INSTANCE_nR7O_delta%3D20%26_101_INSTANCE_nR7O_cur%3D2%26_101_INSTANCE_nR7O_andOperator%3Dtrue

PRESUPUESTOS

Toca ser constructivos y trabajar en la mejora de los presupuestos
y, sobre todo, en lograr el 100% de ejecucion real

o

blicad

de nuestra tierra

&l Gobierno de la Junta de
Andalucia plantean luces y
sombras: parecen apostar
por cuestiones econémicas
esenciales como la
industrializacion de nuestro

digitalizacion, pero dejan en
elvagon de cola aspectos

por
Analistas Econémicos de
Andalucia.

Evidentemente, enlos
proximos dias vamos a trabajar
de manera mucho més
profunda en el andlisis de cada
una de las partidas, pero, a

0, como viene siendo habitual, la
de cooperacion internacional al
desarrollo.

También, dada la gravedad por la
que atraviesa nuestra sanidad y
nuestra salud piblica, asi como la
congestion predominante en el

priori, |
esfuerzo llevado a cabo en
algunas demandas sindicales

sociales como la educaciony como el refuerzo de la politica

la sanidad publica, la
dependencia o las politicas
laborales

Casi 49.000 millones de
euros, lo que supone un
incremento del 4,46 sobre el
anterior ejercicioy disefiado
sobre un escenario previsto
de crecimiento de nuestra
economia del 2,4%, por
cierto, dos décimas por
encima de las ltimas

industrial (167 millones de
euros), la energética (192
millones de euros), la
digitalizacion de nuestra tierra
(510 millones de euros) ola de
agua (542 millones de euros).
Por el contrario, se reducen el
presupuesto de las politicas
activas de empleoy de la
formacion profesional para el
empleo, las de promocién
general de la sostenibilidad

ala
dependencia y laimposibilidad real
que nuestras personas més
jévenes tienen para acceder a una
vivienda digna, consideramos
insuficientes los incrementos
planteados por las cuentas
piiblicas.

Tampoco podemos dejar de
continuar denunciando el,
desgraciadamente ya tradicional,
olvido de la memoria histérica y
democratica.

) Noticia completa
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UGT FICA ANDALUCIA

UGT

UGT FICA participa en la jornada celebrada en Gerena para debatir

sobre el nresente y el futuro de la mineria en Andaluci

T, o

Jornada Sector Mineria

provincia de Sevilla

Lalocalidad sevillana de tecnolégi se  Operaciones de Interior de Sandfire
Gerena, enlaquese ubicael  apostd porel y  MATSA: Miguel A 4
complejo minero i director de O

G obrelas  conla plantas  Los Fralles; Pedro Soler Alcantara,

Cruces (CLC), fue el escenario
i la

fotovoltaicas que permiten la

Jornada del Sector de la
Mineria en la

director general de Cobre Las
Cruces; y Diego Davoise,

demés, se

Sevilla, organizada por UGT
Andalucia, UGT FICA Sevillay
la Diputacion de Sevila, en la

Mining.

agua, la progresiva
de las dreas explotadas y el
tratamiento responsable de los
residuos,

del secty

Porla
José Manuel Rodriguez Sacedo,
secretario general de UGT FICA
Andalucia; Rafael Dorante,

mineroy agentes sociales para
debatir sobre el presente y el
futuro de la mineria en
Andalucia

Alo largo de la jornada se puso
especial énfasis en la
importancia de la formacién y

sector.
Empresas lideres como Atalaya
Riotinto, Sandfire MATSA,
Mineria Los Frailes, Cobre Las
Crucesy Grupo

de UGT FICA
Andalucia; Juan Bautista, secretario
general de UGT Sevilla; Manuel
Ponce, secretario general de UGT
FICA Sevilla; José Jests Rodriguez,

presentaron innovaciones
tecnolégicas que estan

y Mineria de UGT FICA Andalucia, y
Victor Ferndndez, secretario federal

especial, a

administraciones y empresas
para formar una mano de obra
cualificada, adaptada a un
sector en constante evolucién

sostenibilidad,

or la parte empresarial,
participaron como ponentes,
Adén Mufioz, director de

FICA Estatal, junto al alcalde de
Gerena, Javier Fernandez Gualda

@) Noticia completa


https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/toca-ser-constructivos-y-trabajar-en-la-mejora-de-los-presupuestos-y-sobre-todo-en-lograr-el-100-de-ejecucion-real
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/toca-ser-constructivos-y-trabajar-en-la-mejora-de-los-presupuestos-y-sobre-todo-en-lograr-el-100-de-ejecucion-real
https://www.ugt-fica.org/component/content/article/2645-jornada-del-sector-de-la-miner%C3%ADa-en-la-provincia-de-sevilla.html?catid=8&Itemid=101

SANIDAD

UGT, SATSE, CSIF y CCOO piden una reunién urgente a los grupos
parlamentarios para abordar la situacion limite del sistema
sanitario piiblico andaluz

-

El objetivo es abordar el
incumplimiento de los
1

P
Profesional, firmado el 22 de
mayo de 2023 con la

la

ha

salarial indiscriminado perpetrado
por la Consejeria de Salud, que ha
reducido el Complemento de

un

la situacién
de la Bolsa, los despidos de
eventuales y las mejoras que
necesita nuestro Sistema
Sanitario, ad del ditimo

motivado las protestas del

pasado mes de octubre enla

que han participado miles de
ocho

12% y un 20%, llegando hasta el
50% en muchos casos.

UGT, SATSE, CSIF y CCOO han
conlos

recorte salarial perpetrado a
los

Consejeria de Salud.

UGT, SATSE, CSIF y CCOO

han solicitado formalmente

reuniones urgentes con los
liticos del

L tienden que
el Pacto por la Mejora de la
Atencién Primariay de la
Carrera Profesional es.
prioritario tanto para los

SAS como

para abordar estas cuestiones de
forma urgente, ya que entienden
que esta situacién perjudica a los
profesionales y a los usuarios de
un sistema sanitario cada vez més

Parlamento de Andalucia
para abordar la situacién
“limite* del sistema sanitario
plblico andaluz.

En primer lugar, piden
abordar el incumplimiento,
entre otros, del Pacto por la
Mejora de la Atencién
Primaria y de la Carrera

para toda la ciudadania y que
su ejecucion no puede
demorarse ni un dia més.

Pero ademés de los reiterados

y debilitado.

En este sentido, recuerdan que,
segtin el itimo informe de la
Federacion de Asociaciones para
la Defensa de la Sanidad Publica,

por parte de
la Administracién, los
sindicatos consideran que la
gota que ha colmado el vaso
ha sido el reciente recorte

la segunda
comunidad auténoma con peor
servicio sanitario publico de todo
el pais por o que revertir la
situacién no puede demorarse ni

undiamés. g
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Por un presente y un futuro sin violencias machistas
para las mujeres

Por un presente
y un futuro

sin violencias
machistas para
las mujeres

Desde UGT Andalucia nos

“Desde UGT, como sindicato

a bal del
25N, Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia
Contra las Mujeres, para
denunciar que las violencias
machistas siguen
atravesando las vidas de las
mujeres y que esto supone
una gravisima vulneracion de
sus derechos humanos,
contraria a nuestras
democracias.

Segin la secretaria de
Igualdad, Juventud y
Formacién de UGT
Andalucfa, Raquel Serrano,
“desde UGT Andalucia
conmemoramos el Dia de la

feminista,
una mayor aportacién de
EEEEE de soluciones

o menor intensidad estas
violencias.

No habré justicia, igualdad y
lbertad efectivas, i un presente y
un a mitad

, donde
t d

Vivir de
una forma digna y tranquila,
lejos de sus agresores y que
puedan, ademds, seguir
evolucionando en su vida
profesional y familiar”, ha
sefialado.

Se trata de una realidad
terrible que es preciso
visibilizar, denunciar, preveniry
erradicar, y siempre escuchar,
creery proteger alas mujeres
afectadas.

dela 6 al
frenoy alas consecuencias de la
violencia machista de manera
estructural.
Enlas relaciones personales, en
Ios trabajos, en los espacios de
ocio, enla politica, en todos los
&mbitos de la vida es preciso
trabajar para eliminarla por
completo y para instalar la
TOLERANCIA CERO frente la
violencia de género. Para

liticas efecti

mayores, migradas o

para la prevencion, que incidan en
Ia 6

6n de la Violencia
contra las Mujeres. En
Espaiia, este afio han sido
asesinadas més de 40
mujeres amanos de sus
parejas o exparejas’”

con
excluidas, en situaciones més

que sostienen el patriarcado y que

pensionistas o en paro, todas
las mujeres en nuestra
diversidad sufrimos con mayor

violencias. Y también politicas de
reparacion para las mujeres

supervivientes.
' Noticia completa
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IPC

Ante el repunte de la inflacién el poder adquisitivo de la clase
trabajadora andaluza debe seguir mejorando

Los datos del IPC de
octubre, publicados por el
INE, situan la inflacion
anual en Andalucia en15%,
dos décimas més respecto
al pasado mes de
septiembre. La tasa
inflacién aumenta
ligeramente,
principalmente debido a la
subida de los precios de la
electricidad y el gas frente
ala bajada en el mismo
mes de 2023y tambiéna
Ia subida de los precios de
los carburantes y
lubricantes para vehiculos
personales frente ala
bajada en octubre del
pasado afio. A nivel
nacional, la tasa de
inflacién anual se ha
situado en el 18%, tres

décimas més respecto a
septiembre y tres décimas
por encima del dato andaluz.
Desde UGT Andalucia
valoramos negativamente el
repunte de la inflacion del
mes de octubre, conocido
en el dia de hoy. Pese aello,
se consolida la senda de la
moderacion del nivel general
de precios que, unidaala
bajada de los tipos de
interés del dinero por parte
del Banco Central Europeo
debe favorecer a un mayor
acceso al crédito,
incentivando al consumo y al
crecimiento de la economia,
como reflejan los datos
avanzados del PIB del tercer
trimestre del afio.
Precisamente, este contexto
de bonanza econémica hace
que sea el momento

propicio para subir los
salarios, y es atin més
necesario en el caso de
Andalucia, pues segun el
Gitimo informe de
Negociacion Colectiva
facilitado por el Consejo
Andaluz de Relaciones
Laborales, el Incremento
Salarial Ponderado hasta
finales de septiembre fue
del 2,61%, por debajo del
criterio recogido en el V
AENC (2022-2025) y por
debajo de la tasa media de
inflacion hasta ese mes, que
fue del 2,9%. Al mismo
tiempo, se debe aumentar la
cobertura de las clausulas
de garantia salarial.

./ Noticia completa


https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ante-el-repunte-de-la-inflacion-el-poder-adquisitivo-de-la-clase-trabajadora-andaluza-debe-seguir-mejorando
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ante-el-repunte-de-la-inflacion-el-poder-adquisitivo-de-la-clase-trabajadora-andaluza-debe-seguir-mejorando
https://www.ugt-andalucia.com/comunicados/-/asset_publisher/nR7O/content/ante-el-repunte-de-la-inflacion-el-poder-adquisitivo-de-la-clase-trabajadora-andaluza-debe-seguir-mejorando?redirect=https%3A%2F%2Fwww.ugt-andalucia.com%2Fcomunicados%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_nR7O%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_nR7O_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_nR7O_keywords%3D%26_101_INSTANCE_nR7O_delta%3D20%26_101_INSTANCE_nR7O_cur%3D2%26_101_INSTANCE_nR7O_andOperator%3Dtrue

DATOS DEL PARO

El del paro en

con mayores problemas de acceso al mercado laboral

El desempleo aumenta en
més de 7.723 personas
(+1.19%) y también o hace a
nivel nacional (+1,04%). 8 de
cada 10 nuevos parados
andaluces pertenecian al
sector servicios y 6 de cada
10 son mujeres. Aumenta la
afiliacion a la Seguridad
Social en 26,696 personas
(3413.687).1de cada 4
desempleados, no percibe
ninguna prestacion por
desempleo. La contratacion
vuelve a incrementarse en
Andalucia.

El paro sube en 7.723
personas (119%) y se sitia
en 647.777 personas
desempleadas. A pesar de
ello, disminuye, con
respecto a hace un afio, en
64.828 personas (-9,01%)

porcentaje que se mantiene
igual, practicamente, con
respecto ala interanual de
septiembre (-9,15%) y que se
mantiene, un mes més, por
encima del descenso del
Estado (-5,70%). En términos
mensuales, en el conjunto del
Estado el paro también se
incrementd, pero en menor
medida (1,04%)

De esta forma, Andalucia
mantiene su posicion relativa
enel seno del paro estatal: el
25,16% de los parados del
Estado son andaluces,
porcentaje casi idéntico al
obtenido el mes pasado
(25.13%).

Analizados los datos de
octubre, desde UGT
Andalucia valoramos
negativamente este nuevo

incremento del paro, sin que
sirva de excusa el hecho de
que sea de los menores
registrados a estas alturas del
afio desde el afio 2008,
Ademés, este aumento del
paro se ceba con aquellos
colectivos y grupos de
trabajadores con mayores
problemas de acceso al
mercado laboral.

Un octubre més, como en
afios anteriores, el periodo de
menor actividad en el sector
servicios, comprendido entre
el final del periodo de
vacaciones estivales y la
llegada de las navidades,
Vuelve a traernos un nuevo
incremento de las cifras del
paro. No podemos.
conformarnos con un empleo
estacional que no da
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estabilidad a la poblacion

trabajadora andaluza. Es fundamental

un cambio de modelo productivo
enfocado en una industria fuerte,
sostenible y generadora de empleo
de calidad.

Por el contrario, Ios datos de empleo
interanuales siguen siendo positivos,
10 que a su vez demuestra que es
posible crear empleo sin menoscabo.
de las condiciones laborales de la
poblaci6n trabajadora. Sin embargo,
no podemos dejar pasar que cerca
del 44% de desempleados en
Andalucia lo son de larga duracion y.
casi el 31% llevan buscando trabajo
desde hace més de dos afios, siendo
imprescindible que los servicios
publicos de empleo mejoren en su
capacidad de 6ny

CMA DF I

A« )

caso de Andalucia, pues segiin el Gitimo informe
de Negociacion Colectiva facilitado por el
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, el

orienten, fienei

Salarial hasta finales de

la empleabilidad de las personas
desempleadas.

En cuanto al avance en términos de
mejora de la estabilidad de nuestro
mercado laboral, hasta el mes de
octubre se han firmado en Andalucia
1.094.240 contratos indefinidos, dato
que, aunque inferior al alcanzado en
el mismo periodo del pasado afio
(1114.472), constata que, los efectos
positivos de la Gltima Reforma
Laboral, que ha marcado un antes y
un después en la calidad del empleo.
Los salarios deben seguir subiendo,
para recuperar el poder adquisitivo
perdido en los afios 2021, 2022y
2023y, es aiin més necesario, en el

fue del 2,61%, por debajo del criterio
recogido en el V AENC (2022-2025) y también
por debajo de la tasa media de inflacion hasta
ese mes, que fue del 2,9%.

Al mismo tiempo, se debe aumentar la cobertura
de las cléusulas de garantia salarial, (segun el
mismo informe, solo el 29,78% de los convenios
tenian recogidas estas clausulas) fundamentales
para proteger a las personas trabajadoras
andaluzas ante cambios imprevistos en la
inflacién y extenderse a todos los convenios y al
conjunto de los sectores productivos. La buena
marcha de la economia debe repercutir en el
aumento del poder adquisitivo de los hogares
andaluces.

& Noticia completa
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CONSULTAS LABORALES

&Se puede utilizar la huella di

igital del trabajad.
al earlaalaor

para registrar la jornada de trab:

[e—

Eluso de la huella mg\(a\ como método para registrar a

documentar el registro de jornada, sino que
remite a o acordado en negociacién colectiva o
acuerdo de empresay, en su defecto, ala
decision del empresario adoptada previa
consulta con los representantes legales de los
trabajadores, Es decr, enlos casos en que.
existe convenio colectivo o acuerdo con los
representantes de los trabajadores, la empresa
puede determinar (previa consulta de éstos)
qué método de fichaje (apps, tarjetas,
contrasefias, uso de datos biométricos, etc.)
deben emplear sus trabajadores/as.

Jornada laboral ha sido
o A o entrada en vigor del
Dat

L

05 (RGPD) y
Ia Ley Orgérica e Proteccibn do Dates, sta técnica 5o

relativos alas caracteristicas

icas, fisiologicas

el tratamiento

L con
estrictos requisitos y medidas de seguridad para sequir
utilizando este tipo de sistemas, de lo contrario, se

misma, como sucede con la huella dactilar o el
reconocimiento facial La utiizacicn de estos

exponena
analizamos la regulacion y las condiciones bajo las
cuales se permite este método a partir de la pregunta
de un trabajador: "Me gustaria hacer una consulta sobre
1a legalidad de utilizar la huella digital como método
para fichar en la entrada y salida del puesto de trabajo".

Obligacién de garantizar el registro diario de la
jomada

trabajador/a puede
afectar a sus derechos fundamentales, como
sucede con el derecho a laintimidad (art. 18
Constitucién espariola).

Hasta hace poco tiempo, algunas empresas
registraban lajornada de sus empleados
utiizando sistemas de identificacién de datos
biométricos del trabajador/a,siendo esta
nuestros

Elart. 34.9 del Trabejadores (ET) impone.
alas empresas a obligacion de garantizar el registro
diario de lafornada, que debera ncluir el horario

tribunales (entre otras, Sentencia del Tribunal
ST A el 2107 200 Les

concreto de inicio
dhEheC e Aslm\smu elart.203del
ET faculta

5017/2003; ECL

R B s
verificar el cumplimiento por el trabajador/a de sus
obligaciones y deberes laborales (entre los que se

RGPD

Sin embargo, a aiz e [a enirada en vigor del

Datos

suadopcién y apl
debida a su dignidad.

Debemos partr, por tanto, de que existe obligacién
legal de registrar a jornada de trabajo. Ahora bien, el
art. 34.9 del ET noimpone como se ha de organizary

(RGPD) JE

Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo ala proteccion de las
personas fisicas en o que respecta al
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éSe puede utilizar la huella di
para registrar la jorna

igital del trabalador
de trabajo?

lalibre

Ia Directiva 95/46/C!

I

proteccion de datos - y de la Ley Organica

Una vez superados todos los requisitos de
d

3/2018, , de
Datos Personales y garantia de los derechos

digtales (LOPD); se ha endurecido mucho més la
regulacion y existen importantes trabas para que

RGPD,
enlaimplementacién préctica del tratamiento de
control de presencia con técnicas biométricas de

uir uso de los
datos biométricos de las personas trabajadoras
enel control o registro de la jornada de trabajo.

implementarse garantias organizatvas, técnicas y
P R DOl

o Inf 6nalos

P P
un tratamiento de alto riesgo, alincluir datos que
tienen la condicién de “categoria especial”.
Debido a esta categoria especial, ya no se puede
justificar |a recogida datos biométricos para

asociados al mismo,
Implementar en el sistema biométrico la

posibilidad de revocar el vinculo de identidad
entre la plantilla biométrica y la persona fisica,

registrar la jornada,
excepcion

« Implementar

la

art. 9.2 del
RGPD, como pueden ser el interés pablico,
sanitario, de seguridad, etc
s decir, para a Implementacidn del tratamiento
de control de presencia hay que cumplir los
principos do minmizacién y doproteccion e

Utiizar cifrado para proteger la
confidencialidad, disponibilidad e integridad de
Ia plantila biométrica.

Utiizar formatos de datos o tecnologias

¥ por defecto, utiizando
\as medidas aterativas equivaletes, menos
e

bases de datos biométricos y la divuigacién de

mlrus\vas

As\‘ e obligatoria la superacion favorable,
previa al inicio el tratamiento de datos

biométricos, de una Evaluacion de Impacto para
Ia Proteccién de Datos en la que, entre otros, s

« Suprimir los datos biométricos cuando no se
vinculen a a finalidad que motivé su
tratamiento.

Aplicar la minimizacion de los datos biométricos
recogidos, con una evaluacion objetiva de que
de revelar categorias
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éSe puede utilizar la huella di
para registrar la jorna

igital del lrabalador
de trabajo?

especiales de datos adicionales.

« Enel caso de registro de presencia o control
de acceso en el ambito laboral, se deben
recoger en

ot 916a1aLOPD.
+ Lareciente directriz del Comité Europeo de

directrices. Asi,la AEPD ha comenzado a

atos de 23 de

2023,
biométricos, oel

facial,

365000

método de fichar en el mbito laboral de

utilizar la huella
dactiar de sus empleados para fichar, sin

especificas contempladas en el Reglamento
General de Proteccion de Datos (RGPD).
+ Araiz de ello,la Agencia Espariola de

‘adoptar
‘adecuadas, asf como por la falta de:
informacion a los trabajadores y ausencia de

Datos (AEPD).
“GUIA SOBRE TRATAMIENTOS DE CDNTPOL
DE PRESENCIA MEDIANTE SISTEMAS
BIOMETRICOS", para adecuarse a los nuevos
esténdares europeos, lo que implica que las

Siquieres informacién més detallada sobre
este tema, te recomendamos que te dirfas a
ede:

registro
de jorada, podrian enfrentarse a sanciones,
conindependencia de a legaldad que
pudieran haber tenido en el momento de su
instalacion. Esta Guia de la AEPD puede
descargarse en el siguiente enlace: guia
sobre control resencia mediante
sistemas biometricos,
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RECOMENDACIONES

TITULO ORIGINAL: MAD MEN
ARo: 2007

DURACION :45 MIN CAPTULO.
PAIS: ESTADOS UNIDOS

N.2 DE TEMPORADAS: 7

N.2 DE EPISODIOS: 82

Con esta produccin americana, muy premiada, nos trasladamos ala década de 1960.
Ambientada en Nueva York, «Mad Men explora el mundo de la publicidad de alto poder
en Madison Avenue.

La serie ofrece una vision critica de las practicas laborales de una época en la que los
RRHH atin no tenian una fuerte presencia. Se tratan temas tan controvertidos como el
sexismoyy el racismo, asi como otros asuntos, como empleados fraudulentos o con
determinadas adicciones.

Esta serie nos recuerda cuanto ha cambiado el entorno profesional y pone de manifiesto
a importancia de fomentar un lugar de trabajo inclusivo y equitativo. Y, aunque se evoca
el progreso de las tltimas décadas, la p 6n relatasi que muchos
profesionales siguen encontrandose a dia de hoy en su lugar de trabajo.

Mad Men es una serie de television estadounidense, perteneciente al género de drama de
época, creada y producida por Matthew Weiner. Recibié la aclamacion de la critica, sobre todo
por su autenticidad historica, estilo visual, disefio de vestuario, actuacion, guion y direccion, y ha
obtenido numerosos premios, entre ellos quince premios Emmy y cuatro Globos de Oro. Es la
primera serie e cable bésico en ganar el premio Emmy a la mejor serie dramética, premio que
obtuvo en cada una de sus primeras cuatro temporadas en 2008, 2009, 2010 y 20111 En 2013,
TV Guide la nombré el sexto mejor drama de todos los tiempos,2 y la Writers Guild Asociation la
posiciond en el puesto niimero 7 en el top “Las 101 series mejor escritas de la historia de la TV".
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Manuel Salazar nacid en Pozo
Alcén, Jaén, aunque desde los
10 afios estucié Bachiller en
Cazorlay esa ciudad queds
unida para siempre a su vida. A
los 17 afios estudi6 Magisterio en
Jaén. Lieva casado 38 aiios,
tiene dos hijos de 35 31 afios.
Profesionaimente, empezo
como cartero de Correos en el
4101981, En la actualidad, es
maestro en un centro de
menores de Linares. Es
funcionario de carreray también
licenciado en Psicopedagogia
porla UNED.

€n 1985 entrd como personal
Iaboral de la Junta de Andalucia
Ha tenido distintos destinos, pero
desde 1986 ha mantenido una vida
organica intensa dentro del
sindicato, como delegado de.
personal en la Consejeria de
Cultura, secretario del Comité de
Empresa, compatibiizandolo con
cargos del sindicato, como.
secretario comarcal de Cazorla,
miembro del Comité Provincial de
Servicios Pablicos de UGT Jaén,
asicomo miembro del Comité de
UGT Jaén.

Fue elegido secretario general
provincial de Jaén en el Congreso
celebrado en o de 2005, un
cargo que ostenta enla actualidad,

EL SALAZAR VELA

Aficiones:

Amante de a naturaleza, del senderismo, de salida al
campo, sobre todo cuando es temporada micolgica, o
en primavera para coger espdrragos silvestres.
Cualquier actividad ol aire libre me encanta.

Lectura:

Me gusta mds el ensayo que la novela. Entre otras, la del
fennense Antonio Muroz Molina. £n concreto, la gbra
“Todo lo que era s6lido”, un llamamiento a la fuc
dhavty posses devechosy camo s apatis de o sorsedad,
jas fuerzas retrégradas; estan tumbando derechos que
crefamos consolidados.

Grupo Musical:

Rock. Dire Straits Bruce Springsteen y el iennense
Sabina, como musica nacion

Pelicula:

Soy muy cinéfilo. Estoy volviendo a ver peliculas, pero
can sonido arigina referidas “Ciudadano Kane”,

“Bhiladelphia’® “Saivar di soldado Ryan”, o tambi
de entretenimiento, comedias romanticas y cine bélico.

Fras
“Vive y deja vivir"
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Secretaria de Relaciones

Laborales y Empleo
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| No te la juegues

Inférmate de manera gratuita en
temas de prevencion con UGT

Andalucia g 7




Si quieres estar al tanto de toda la actividad y opinidn de UGT
Andalucia, sigue en Twitter al secretario regional, 0skar Martin

@SG_UGTAndalucia
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https://www.ugt.es/ficha-de-afiliacion

