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DIALOGO SOCIAL

La ley de participacién institucional es una muestra
de la importancia de un diilogo social y de una
concertacion robusta y efectiva

Este miércoles, 24 de ulio, ha
tenido lugar la firma del
“Acuerdo para el impulso de la
participacién institucional de
las organizaciones sindicales
yempresariales
intersectoriales més

&mbito

es un dia muy significativo para
Andalucia y para todos los que
creemos en laimportancia de
un didlogo social y de una

concertacion robusta y efectiva.
Un dia de satisfaccion porque el
enorme trabajo llevado a cabo

aqui, en este momento
concreto de la historia,
en esta larga lucha de
tres lustros en la que

nunca perdimos la fe es,
por supuesto, mé,
los que estamos

presentes, pero también,
de los que han pasado y

ito de

yano estin. Este
camino, no habria sido
posible, sin el trabajo, el
sacrificio y e

iso de otros

compaiieras, que en su
dia estuvieron al frente
de es:

organizacion ugetista’.

dela comunidad auténoma
de Andalucia®, en el que han
participado Oskar Martin,
secretario General de UGT
Andalucia; Nuria Lopez,
secretaria General de CCOO
Andalucia; Javier Gonzélez de
Lara, presidente e la
Confederacion de
Empresarios de Andaluciay el
presidente de a Junta de
Andalucia, Juan Manuel

Martin ha sefalado que "hoy

por v

la
Junta de Andalucia, vuelve a dar
sus frutos con el nicio de la
andadura parlamentaria de esta
ley. Esta ley no solo es un paso
adelante en el cumplimiento de

principio
marcado el trabajo llevado a
cabo en la elaboracién de este
texto, el de lanecesidad de
dotar de la importancia que
merece, el proceso de

sino
que también es una
demostracion manifiesta, de
nuestra capacidad para
construir una sociedad més
Justa g

p:
Andaluciay creo sinceramente
que lo hemos conseguido. Esta
ley es mucho mas que el
cumplimiento de un

"Puedo asegurar, sin miedo a
equivocarme, que todas las
personas que estamos hoy aqui

puesesel
desarrollo de un mandato
estatutario. Y o es, porque
tantola Constitucion Espafiola,
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DIALOGO SOCIAL

como el Estatuto de Autonomia de
Andalucia,

didlogo y la concertacién social', ha dicho.
Segun Oskar Martin,

estaley,
Implementacién del Pacto Social y
Econdmico por el Impulso de Andalucia.

La concertaci6n social ha demostrado ser
un Instrumento valido y Gti, tanto en la
esfera europea como enlos dmbitos
nacionaly regional. Esta Ley, promueve
elevar las condiciones de vida y la
prosperidad economica garantizando,
ademés, la mejora de Ia calidad de nuestra
democracia y de nuestra gobernanza’.
*Quiero valorar especiaimente la
inteligencia institucional del gobierno de la
Junta de Andalucia, de su presidente, por
tener el firme compromisoy
convencimiento de lo que significa la

UGT-A", hadicho.

la desd
nstruir este nuevo
stico, posible otra politica. Una politica
énynoenla
el devenir de
Y v
por nuestra tiera, ala piblicas’, lider regional

UGT-A, con la mano tendida, siendo
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OPINION

La Ley de Participacion
Institucional de Andalucia
cumple una deuda histérica
con los sindicatos y la
patronal

Articulo de Oskar Martin,
secretario general de UGT Andalucia

colectiva,
que
mayoritaria, s trabajadoras.
dela poblacién que, sin embargo, se beneficia
atender a las personas
Las
subidas consecutivas del Salario Minimo, un 4% atrés. En UGT, entre 2020 y 2021 atendimos medio milén
desde 2018, i
reivindicaciones sindicales que se consiguen tras  Minimo Vital, de los Expedlientes de Regulacion Temporal
6. Igual que los )
incrementos de las pensiones, con un minimo. bajas por COVID. Nuestros delegados y delegadas
garantizado del IPC. asesoraron y acompariaron a miles de comparieros y
i porquea
y tambiéna
v firmar los planes de
I
trabajo de sindicatos, patronal y Junta de Ia actualizacion de las funciones profesionales de los.
Andalucia convenios. Los sindicatos més representativos: UGT y
6 0
andaluza, San Teimo. i
Resoluci6n de Conflictos (SERCLA), donde se propuestas, discrepancias y acuerdos. La tltima etapa,
6 el Impuiso
de huelgas, lo que hublera supuesto un costede e Andalucia, en marzo def o pasado, donde se recogia
Participacién
Econémico y Soclal de Andalucia, y en fos de. i L A peroha
s " .
f a
ese grupo, y s6 é ¥ Pais Vasco.

debaten en el Parlamento, diputaciones y.
ayuntamientos. Si hablamos de la negociacién

Articulo completo
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SENTENCIAS

Europa obliga a Espaiia a aumentar las
indemnizaciones por dess:iqro improcedente gracias
a

Desde UGT Andalucia
consideramos un hito

Por ello destopa los dos afios
méximos de indemnizacion, y

Andalucia

tramitacion. Es decir, si la
sentencia es por despido

q

histérico la sefala . el trabajador

Comité Europeo de Derechos  establecer un minimo, como tiene derecho a percibir los.
despido, en i i de el

contestaciénaladenuncia  de 6 mensualidades. UGT que fue despedido.

que hizo UGT en 2022. q Laresolucion del Comité de

Una decision que puede expuestos é de Derech

afectar aunas 20.000
sentencias de despido, que se
producen cada afio en
Andalucia. El Comité.

volverse a una

de 45 dias por afio trabajado.

Ademés, la sentencia de

Estrasburgo, introduce el
o

legislacion
espafiola no cumple los
requisitos de la Carta Social
Europeay, como pedia UGT,

impacto personal, o que
permite a los tribunales
Iaborales espafiol tar la

por
causas no objetivas, no debe de
conocer cuantole va a costar
despedir a la persona
trabajadora, para que sea
realmente disuasorio
despedirla

que el precio del
despido debe de ser
disuasorio para el empresario
y compensatorio para la

persona trabajadora.

basada en dafios
reales sufridos por los

desde

UGT de esta decisién europea,

que ya ha sido aplicada en dos
t de tribunales

Otraidea clave, es que se
recuperan los salarios de

esparioles.
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PREVENCION

UGT Andalucia insiste en la creacién del delegado
territorial o sectorial de prevencién para evitar

accidentes laborales

La Unidad Movil de
Prevencién Laboral de
Andalucia, del Instituto
Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales, que inicio
sucampaia de
asesoramiento y visita a
empresas el pasado 4 de abril,
en el marco del Plan de
Choque contrala
sinlestralidad laboral en
Andalucia, ha concluido este
Jueves 18 de julio su primera
campafia informativa, tras
recorrer los principales
poligonos industriales de las
ocho ias andal

@ )

de Andalucia, y CCOO
Andalucia, ha sefialado que “la
informacion y a sensibilizacion
enmateria de prevencion de
riesgos laborales son claves
para evitar las muertes en el
trabajo y asilo pusimos de

participado, y que sirva de base
para una verdadera cultura de la
prevencion en las mismas. Pero
también resulta evidente que, a
pesar de ser una herramienta de
enorme importancia, no es
suficiente. No hay més que ver
las cifras ales

esta Unidad Movil de
Informacion que hoy finaliza su
andadura, aung

que no conseguimos poner
freno”.
“12 de los

que solamente sea un recesoy
continde su marcha y su labor
en cuanto sea posible”.
“Nuestra principal expectativa

El secretario de Relaciones

Laborales y Empleo de UGT
Andalucia, Julién Vileya, que
haintervenido en el acto,
junt dela

esque yesta
informacién que se ha ofrecido

fallecidos en los 5 primeros
meses delaiio lo han sido en
accidente n itinere, os cuales
se han incrementado en un
71,43% con respecto al mismo
periodo del 2023. Seguiremos

durante el ti q
estado en marcha esta Unidad
Mvil, redunde en la mejora de

Consejerfa de Empleo, la

lasaludy de los
trabajadores y trabajadoras de

en 18
urgente implantacion de
medidas para mejorar la
movilidad laboral y la seguridad
vial laboral que eviten enlo
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PREVENCION

pesnale este tipo de accidentes. Cada 25 dias.

muere un trabajador y cada § minutos se.
produce L

Comunidad Auténoma existe un gran volumen de

Andalucia’, ha dicho.

fias empresas en las que no.
existe representacion legal de los trabajadores

impasibles ante esta situacién, siempre ha

. 1as que m:
para llevar a cabo una prevencién de riesgos

directamente sobre las condiciones que

. por
que esta figura ayudaria a mejorar la prevencién en

sequridad y salud de los trabajadores,
conscientes de que no es una situacion que.

"Son muchos los retos alos que hacer frente, en
materia preventiva, como el cambio climatico, que

con todosy. .yquevaa
todas deseariamos. Nuestra experiencia en obligar a cambiar normativas; o el reto de la

trabajo, nueve
del que disponemos, como son nuestros produccién. Desde UGT entendemos que las.
delegados y delegadas de. 6n, nos mayores. Es
convierte en una pieza nuevaLey 6n, que

Plan de Choque para conseguir que las cifras
de siniestralidad desciendan”.
“Un Plan de Choque qt

recoja todos esos cambios’
Somos consclentes de que es un reto,pero

una de las

medida urgente para hacer frente ala

trabajo en
Andaluciay en el que una de las medidas a

importante, pero no es menos
clerto también que queda muicho camine por

implementar que
dea figura del Delegadoa Territorial o
Sectorial de P

recorrery
esque no se queden més trabajadores i

tod necesarios’.

trabajadores, ya que es una realidad que los
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AGENCIAS

UGT, CCOO0, UITA y CSIF se encierran en las instalaciones de
Amaya para exigir la negintiadén del complemento de
antigiieda

UGT, CCOO, UITAY CSIF han
iniciado este miércoles 17 de

de este miércoles 17 de julio, la
direccién de Amaya *ha entrado

“Debido al pasotismo de la
Junta de Andalucia en cuanto

julio un encierro en la Agencia a valorar pr que h al delos
de Medio Ambiente y Agua  sido rechazad Hacienda isos adquirid
(Amaya), pul a con idad" y que, por

integra el dispositivo contra
incendios Infoca, ante la
"fallida reunién” del Comité
Intercentros para recuperar el
complemento de la
antigiiedad "tras 15 afios
més de uno esperando que el

tanto 'ya estaban fuera de la
negociacién en el momento
actual, pretendiendo volver al
inicio de las negociaciones”

Asf, han aseverado que esta
actuacion “sdlo retrasaria la

, el de y
compromiso adquirido”. llevarsela al marco de la
Adems, los sindicatoshan  negociacion de nuevos
préxima i o
convocatoria serd una lleve a cabo la separacién de los
tela a Agencia
Consejerfa de Presidenciay  Amayay Asema, en contra de la
ira
periodo alto riesgo de la unién sindical y que ya ha
incendios. contado con el apoyo de la

Las organizaciones sindicales
han detallado que, enla
reunion

Junta de Andalucia

antigiiedad y plantilla al 100%,
nos vemos en la obligacion de
romper relaciones y de dejar
atrés la paz social’, se Indica
desde fuentes sindicales
después de que el pasado 3
de julio los sindicatos UGT,
CCOO, UITAY CSIF ya
iniciaran una serie de
acciones de protesta que se
van a prolongar hasta que se.
dé cumplimiento a los
compromisos adquiridos por
a Junta de Andaluciay, en
concreto por el consejero de
Ia Presidencia, Antonio Sanz.
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DEPENDENCIA

UGT Andalucia alerta de que aumentan los plazos

para ser atendidos en el sistema de dependencia

Tras los itimos dat

publicados por la Agencia de
Servicios Sociales y
Dependencia de Andaluciaa
30]unio de 2024, desde UGT
Andalucia nos llama

alargando,
en2023 estaba on 556 dias,

Para UGT Andalucia esta
situacion es muy alarmante, se
sigue desatendiendo a las

Decreto de Simplificacion
aprobado en febreroy que,
seguin la administracion
autonémica, vendriaa
simplificar los trémites
administrativos, a facilitar el

atencion la [ los
enel periodos de servicios o prestaciones de.
namero de personas que tiompos en tener los =D atencion ala dependencia y asf

solicitan

pasando de 420.976 en 2023
2407182 a final de junio,
13.794 menos.

Ademss, 50.908 estén
inmersas en el procedimiento
sin ser atendiday tan solo hay
267 personas més que en
2023 que perciben su
prestacion.

ante las

cuidados que presentany
muchas de ellas, fallecen
esperando, como las 2.668 que
en un mes han muerto teniendo
derecho a una prestacion.

Otra cuestion a tener en cuenta
es que el 16 de marzo de 2024,
se puso en marcha un nuevo
procedimiento de gestion de la

esel relativo al tiempo que
una persona tiene que
esperar para ser atendida,
situéndose en 585 dias,

iaauna
o e e e

Programa Ind
Atencién (PIA), que procedia del

conseguir una tramitacion mas
4gil, dando una mejor respuesta
a la ciudadania, pero los datos
demuestran lo contrario, con
una bajada en solicitudes en
9.541,en resoluciones de grado
n 6,829, en personas con
derecho a prestacion en 6.007
y en personas con prestaciones
en 681,

ia completa
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MIGRACIONES

La poblacion crece en Espaiia gracias a las personas de
nacionalidad extranjera
-

Este jueves, 11 de julio, se
celebrd el Dia mundial de la
Poblacion, y por este motivo
Ia Union General de
Trabajadoras y Trabajadores
ha publicado un informe-
sobre 3

N

alcanza los 8,5 millones, con un

mujeres. Las mujeres

73 mil
habitantes de 2022 a 2023
En Andalucfa, la poblacién de
nacionalidad extrajera asciende
2813.724, lo que representa un
9,48% de totalen

ocupaday afiladaala
Seguridad Social de

Andalucia, siendo la cuarta
Comunidad Auténoma con

Enél se destaca, que s

nacionalidad extrajera.

ponen, en el afio
2023 6149,53% de I poblacién
de nacionalidad extranjera total,
casiigual que a poblacion
extranjera masculina, situando a
Andalucia en la 14° Comunidad
Autdnoma con mayor poblacién
extrajera femenina.

- En Andalucia el nimero de
dea

Espafia
gracias  las personas de
nacionalidad extranjera,
rebasando los seis millones
de personas, igualmente, es la

a1 de enero de 2023 supone el
50,73% de la poblacion,
porcentaje que también
corresponde a la presencia de
un

enque las
mujeres extranjeras
representan més del 50% de
Ias personas de nacionalidad
extranjera residente en
Esparia.
Espafia supera por primera
vez los 48 millones de
habitantes, y Andalucia

49,53%

De los datos del informe
destacamos:

- Entre el 1de enero de 2022y
el1de enero de 2023, la
poblacién censada en Andalucia
aument6 en 72.980 personas,
de los que el 50,73% eran

3.383.900, 108:100 més que en
2022, incrementéndose més las
mujeres que los hombres
ocupados.

« Las personas ocupadas de
nacionalidad espafiola
ascendian a3.030.700,
78.200 més que en 2022,
de los cuales 55,74% son
hombres y el 44,25% son
mujeres.

) Noticia completa
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HUELVA

UGT FICA Huelva lamenta que la direccion de Rio
Tinto Plasticos no busque formulas para mantener

El secretario general de UGT
FICA Huelva, Sebastién
Donaire, ha lamentado
“aptitud inmovilista” por parte
dela direccion, "al no buscar
alternativas de viabilidad para

mercado y los pedidos
aumentaran y poder garantizar
el futuro de la factoris
Donaire ha manifestado que
esta situacion "hallegado a este
punto tras algunas decisiones
eréneas la

ontinuar
empleoy la actividad de la
planta de Rio Tinto Plésticos
de EI Campillo”.
Representantes de UGT FICA
mantuvieron una reunién con
la direccién de empresa enla
que le dio traslado de "varias
propuestas que pudieran
servir para posibilitar y buscar
formulas de futuro”, como por
ejemplo "prejubilaciones,
bajas incentivadas
voluntarias, posibles
reducciones de jomada’, que
“permitiera tanto en cuanto el

direccion, al trasladar carga de
trabajo a otro centro del grupo
enEspafia”. Ello supuso, asu

juicio, "una bajada de
producciény como
consecuencia una situacion
compleja para el futuro del
centro de trabajo de I
Campillo*.

De este modo, desde UGT FICA
Huelva nsisten en “la viabilidad"
dela factorfay han hecho un
llamamiento a a direccion de la
empresa para que en las
préximas reuniones

=

|

"alcancemos férmulas que
permitan seguir con la actividad
y el empleo, acordando
paralelamente un plan de
‘acompafiamiento que permita
mantener la actividad y el
empleoy al mismo tiempo
establecer un plan de
prejubllaciones para los
trabajadores de més edad".

Alrespecto, Donaire instaa
todas las administraciones a
"buscar alternativas que
conlleve que no se pierda ni un
solo puesto de trabajo en la
empresa”, por o que ha apelado
"al compromiso y la
predisposicién para la solucién
del problema’.
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UNIVERSIDADES

UGT Andalucia rechaza los pasos que sigue dando el Gobierno
andaluz hacia la privatizacion del sistema universitario

En dos afios, Andalucia ha

Bormujos, en Sevilla, como

P conuna
universidad privada, a las
cinco actuales. La carrera
privatizadora del Gobierno
andaluz, no se queda enla
sanidad. La diferencia es que,
hasta ahora, las nuevas
universidades privadas fueron
aprobadas por el Parlamento
andaluz, de mayoria absoluta
del PP, (aunque con rechazo
de UGT, cuando los proyectos
pasaron por el Consejo
Econémico y Social, el CES).
Elnuevo paso que quiere dar

la Universidad
Pontificia de Comillas. Al ser una
universidad con sede en Madrid,
no necesitaria pasar el debate
en el Parlamento, i los trémites
previos, por ejemplo el CES, sino
s6lo el visto bueno del Consejo
de Gobierno. Como ha
advertido la Asociacién de
Universidades Publicas de
Andalucfa, esto sienta un
precedente muy peligroso
porque cualquier Universidad
externa a la Comunidad, puede
crear escuelas universitarias en

proceso de privatizacion del
sistema universitario andaluz,
que ya comenzd en 2022 con la
implantacion de la San Pablo
CEUYla Universidad a distancia
UTAMED; y este mismo afio con
otras dos, la Universidad
Alfonso X el Sabio,y la
Universidad Europea de
Andalucia.

Sihay necesidad de que un
hospital cuente con centros
adscritos para ofrecer
titulaciones universitarias,
deben de ser as universidades
publicas andaluzas las que
asuman esa funciony, si hay

la Junta, es mu
Ha propuesto, y en la tarde de
ayer lo planted en el Consejo
Andaluz de Universidades,
crear un Grado de Enfermeria
en el Hospital concertado de

adscritos, sin pasar los controles
pertinentes.

Desde UGT Andalucia,
entendemos que esto es un
paso més para acelerar el

lo que hay es
que buscar soluciones a esos
problemas, y no facilitar la
entrada a universidades
privadas sin pasar los controles
legales exigibles,
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SERCLA

UGT Andalucia destaca que gracias a la intervencion del
SERCLA durante el primer semestre se han recuperado
93.520 horas de trabajo

Las huelgas laborales representan un desafio
significativo tanto para las empresas como para la
economia en general, al interrumpir la produccion,
reducir los ingresos de los trabajadores y aumentar
Ios costos operativos. En este contexto, el Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de
\dalucia (SERCLZ fiaun papellcrucialial

mediar y resolver disputas laborales de manera
efectiva. Por ello, UGT Andalucia ha realizado un
andlisis del impacto econémico evitado gracias ala
intervencion del SERCLA durante el primer semestre
de 2024, donde se solucionaron huelgas que
implicaban Ia recuperacion de un total de 393.520
horas de trabajo.

El objetivo de este analisis es no solo cuantificar el
ahorro economico, sino también resaltar los
beneficios mas amplios de la mediacion y resolucion
de conflictos, como la mejora de la estabilidad laboral,
Ia eficiencia operativa y el e las

Los costes econémicos evitados por
Ia solucion de huelgas en el SERCLA
durante el primer semestre de 2024
son los siguientes:

« Coste de produccin evitado:
17.708.400 euros
Coste de salarios evitado para
los trabajadores: 7.083.360
euros.
Cotizaciones sociales evitadas
(empleador): 1629.172,80 euros
Cotizaciones sociales evitadas
(trabajador): 425.001,60 euros
Coste total econémico evitado:
26:845.934,40 euros

Estos célculos incluyen los costes de
produccién, salarios, y las
contribuciones a la seguridad social
que se hubiesen perdido sinla
solucién de huelgas.

sustancial de recursos econémicos que han
sido preservados gracias a la mediacion y.
resolucion efectiva e confiictos laborales
en Andalucia.

Ademss del ahorro econémico directo, la
resolucin de huelgas a través del SERCLA
proporciona miiltiples beneficios indirectos
yalargo plazo como la mejora enfa
productividad. La continuidad operativa
asegura que las empresas puedan seguir
produciendo bienes y servicios sin
interrupciones, lo que mejorala

relaciones laborales.

El andlsis detallado muestra que la solucién de

huelgas a través del SERCLA ha evitado un coste
enel primer

2024, Este coste evitado tiene una estimacion de

26:845.934,40 euros, Io que representa una cantidad

generaly la eficiencia del
mercado.

Dota de estabilidad laboral y social la
resolucion répida y eficaz e confiictos
laborales contribuye aa estabilidad social y
laboral, reduciendo el fiesgo de tensiones
prolongadas y mejorando la moral de los
empleados.
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MEDIOC

AMBIENTE

La conservacion de los suelos es una condicion
indispensable para el desarrollo socioeconémico de
Andalucia

Sino emprendemos politicas
eficaces de del

Han pasado més de seis

suelo de manera urgente, la
sostenibllidad de los

comenzara a celebrarse en
honor al cientifico Hugh

ecosistemas agricolas, la Hammondy,
Ia tierray. apesar de
miles de los puestos de Ias evidencias cientificas,
lacadena todavia llevar a

o q
agroalimentaria estarén en
serio riesgo. Desde UGT
Andalucia, aprovechando que

cabo unaimportante abor de
concienciacion social.
Administraciones, agentes
econdmicos y sociales, y el

Nuestros suelos no son sélo el
soporte de la vida, también
sirven para proporcionarnos
alimentos y dependiendo de
c6mo lo tratemos y de cémo
hagamos uso de €|, contaremos
con una tierra mas 0 menos
productiva y, por tanto, con una
agriculturay una economia mas
0 menos sostenible.

Por este motivo, es insostenible
que en Andalucia se contintien

Internacional de la

C 6 3

general, debemos ser

llevando a cab
que contribuyen a la erosion de

qQueremos hacer un
llamamiento publico por la
preservacion de nuestros

a
de nuestros suelos es una
cuestion prioritaria desde el
punto de vista medioambiental,

suelos, por la
erosion y contra la
contaminacion que los
mismos sufren en nuestra

pero

fundamental, ya que un suelo de

mayor calidad, un suelo sano,
fértil y no contal
s més productivo.

ado siempre

t Y que elevan las
ya de por siinsostenibles zonas
de suelos contaminados que
tenemos en nuestra Comunidad
Auténoma.
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SERVICIOS

UGT

B oo

FESMC UGT Sevilla analiza en unas jornadas la

Este miércoles, 3 de julio, el secretario de
Institucional de UGT Andalucia, Rafael Gelo, junto
con el secretario General de FeSMC UGT
Andalucia, Eduardo Carrillo, el secretario General
de UGT Sevilla, Juan Bautista Ginés y la
vicepresidenta de la Diputacion de Sevill,
Cristina Los Arcos, han inaugurado las jornadas
del sector servicios de la provincia de Sevila,
“Importancia del sector y las relaciones
Iaborales", que organizaba FESMC UGT Sevilla,
conla colaboracin de la Diputacion de Sevillay
que se celebraron durante dos dias en el Hotel
Colén de Sevilla

Enlainauguracién, Rafael Gelo, ha sefialado “la
importancia de los sectores que engmna a

importancia del sector servicios en la provincia

Gelo ha destacado que “los servicios emplean en
Sevilla a mas personas que la poblacién ocupada
de Badajoz. Todala poblacion trabajadora de una
provincia no llega al total de trabajadores que
Vosotros representais. Y esto ocurre asf hasta
otras 40 provincias”.
"El sector servicios en Sevilla genera el 46 5% del
Valor Aiadido Bruto provincial, mas de 15,300
millones de euros, tres veces mas que la industria
¥ ocho veces més que la agricuitura o la
construccion. Sin embargo, no todos los datos
son positivos. Aungue los servicios generan la
mayor parte del empleo, también concentran el
mayor desempleo. En Sevilla, casi 112.000
personas del sector estén desempleadas, casi el
A R ) Gl

tos firmados en la

FeSMC, que en
riquezay empleo es fundamentar-

provincia. Estu destaca la necesidad de seguir

el modelo Sevilla, es la laboral
un eflejo de lo que ocurre en toda Andalucia, Los  Contractual’, ha manifestado el responsable
- - FeSMC Andalucia.

representan el motor econdmico de Sevilla, el
sector emplea a 635,500 personas, més del 80%
dela poblacién ocupada de la provincia. Este:
impacto s6lo es superado en Andalucia por
Malaga (83%) y. a nivel nacional, por Tenerife, Las
Palmas y Madrid", ha explicado.

“Para superar esta precariedad, debemos
abanderar el sindicalismo de clase y affontar los
retos que aseguraran la viabilidad y sostenibilidad
del sector", ha sefialado Gelo
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VIOLENCIA GENERO

UGT

UGT exige politicas y decisiones judiciales mas
eficaces contra la violencia de género

UGT Andalucia realizé una
concentracion de condena
por los Gitimos asesinatos
machistas en la puerta de su
sede.
UGT muestra también, todo
sudolor, y ofrece apoyoalos
familiares de las victimas.
Seguimos siendo testigos de
c6mo las politicas contra la
violencia de género, no
estén siendo efectivas para
erradicar esta lacra que esta
instaurada en nuestra
sociedad, donde
escuchamos por parte de un
sector de la politica espafiola
yandaluza, como se
blanqueaa violencia de
genero, oyendo discursos
donde se

misma para hombres y para
mujeres, y que no son
necesarias medidas
especificas para proteger a las
mujeres. Si nos remitimos a los
casos ocurridos este afio,
podemos ver que no ha sido
asesinado ningin hombre a
manos de su pareja o exparefa,
perosillevamos 50
feminicidios y 9 menores
asesinados por violencia
vicaria.
Desde UGT Andalucia, desde
su Secretaria de Igualdad,
exigimos a las instituciones
que las herramientas de las
que disponen estas mujeres .
estos menores, sean mas
efectivas y que se tomen las
i

argumenta que la violencia
dentro de la familia es la

paraque
os responsables politicos, de
las fuerzas de seguridad, y de

las administraciones publicas,
encargados de proteger a
estas mujeres en riesgo, sean
més conscientes y vigilantes,
para que disminuyan los casos
y podamos erradicar esta
lacra, que nos cuestiona como
sociedad libre y democrética.
Verano negro plagado de
feminicidios, los picos mas
altos y habituales de
asesinatos machistas desde
que se recopilan las cifras, se
suelen dar en diciembre o en
los meses del verano juni
julio'y agosto, que concentran
un 30% del total de los
asesinatos.
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MEMORIA HISTORICA

88 afios del Golpe Militar, que devolvié a Espaiia

Desde UGT-A nos detenemos.
areflexionar sobre un
episodio decisivo y doloroso
de nuestra historia reciente: el
golpe de Estado de 1936 que
desencadend la Guerra Civil
Espafiola. Como miembros de
la Unién General de
Trabajadores de Andalucia
(UGT-A), es nuestro deber
recordar lo ocurrido, no solo
para honrar a quienes
lucharon y murieron por la
libertad y lajusticia, sino
también para reafirmar
nuestros compromisos con
los valores que nos definen
como organizacién y como
sociedad.

Hace ochentay ocho afios,
Espafia fue sacudida por un
golpe militar que pretendia
derrocar, y asflo hizo, al
gobierno legitimo de la
Segunda Republica. Este
golpe, liderado por sectores

reaccionarios y apoyado por
i fueel

a una dictadura

defensa de sus derechosy de la
La UGT jugé un

democr

inicio de un conflicto

papel crucial en esta
resistencia,

alas

devastador que dej
profundas en nuestra nacién.
Ademss de los muertos en el
frente, que los historiadores
calculan entre 150 mil y 300 mil,
las fuerzas franquistas
represaliaron a unas 150 mil
personas, lamayoria de ellas
asesinadas en ajusticiamientos
sin garantia legal, campos de
concentracién, murieron en

masasy luchando en las
trincheras, tanto en el campo de
batalla como en las fabricas y
campos. UGT-Atiene una
Fundacién, FUDEPA ( Fundacion
para el Desarrollo de los.
Pueblos de Andalucfa),
dedicada a recopilar, en un
archivo histdrico, todala
informacion sobre las

desde

inhumanas, o sufrieron exilio.
Segun la investigacion
exhaustiva, atin no concluida,
con fichas individuales, de la
Fundacion Largo Caballero,

lall Repblica hasta a
actualidad, pasando por el
franquismo y la transicion.
Recordar el 18 de julio es
recordar la valentiay el

40892de . fueron

se

mujeres y hombres opusieron a la opresion. Es
represaliados de la UGT. rendir homenaje a las mujeres y.
En Andalucia, br [

regiones, los trabajadores y.

extremas, se mantuvieron
firmes en
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TURISMO

El turismo solo podra continuar siendo el motor de la
economia andaluza si incrementa su apuesta por la

sostenibilidad ambiental

Como cada afio, los dias
més cercanos ala
finalizacion de la primera
quincena del mes de julio
marcan un punto culmen
enloque avisitas de
turistas a Andalucia se
refiere. Un pico en el que
los niveles de ocupacion
hotelera rozan el 100%, las.
plantillas de personas
trabajadoras a pleno
rendimiento y nuestras

I I

preciado de sus bienes, la
calidad de la costa andaluza.
También fundamental para
que los visitantes que llegan
anuestras playas puedan
conocer otras ofertas que
ayuden a diversificar una
actividad excesivamente
estacional.

En este 2024, contamos con
un total de 156 banderas
azules. Un distintivo que
encadenayatres

sus
estados més elevados de
masificacion

Una vez més, la oferta
turistica denominada de
“soly playa” vuelve a ser el
mayor de los reclamos de
un sector andaluz que, sin
embargo, no esta
prestando la atencién que
se merece al estado de
conservacién del mas

incrementandose, con ocho
playas ms galardonadas,
que en 2023 e incluso 34
més que en 2022
Pero no todos los datos son
positivos. Y es que este

las Banderas

caracterizando a una
importante parte de nuestra
costa litoral

Continuamos asistiendo al
vertido de aguas residuales a
algunas de nuestras playas, a
graves problemas de
contaminacion y de basuras
marinas con importantes
afectacionesala
biodiversidad, tenemos
casos de contaminacién
quimica, luminica y acusticay
todo un sinfin de dificultades
vinculadas a un desarrollo
turistico descontrolado e
insostenibley
fundamentalmente, a una
excesiva urbanizacion de
todo nuestro litoral.

Cuestiones que denotan una

Azules convive con
problemas ambientales
histéricos que, a lo largo de la
Gitima décadsa, ha venido

mala gestion publica e
incluso una alarmante
ausencia de gestion.
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INDUSTRIA

UGT Andalucia alerta de que la politica industrial

I

La produccion industrial
andaluza presenta un dato
negativo en la variacion
media eno que va de afio,
del -2% y aunque aumenta
un 4,4% con respecto al mes
de abril el dato interanual
también es negativo (-13%),
y sigue alejado de la media
estatal (+0,2%). Nuestra
produccin industrial no
termina de despegar, lo que
implica que no alcancemos
mejores valores de empleo
estable y de calidad,
manteniéndose una alta
dependencia de sectores
estacionales como el
turismo.

Seguimos mostrando
nuestra preocupacion por
los datos que arroja la
produccion industrial,
suponen la menor tasa de
variacién mensual en mayo
delos dltimos 7 afios, conlo

en Andalucia

cual, nos preguntamos en qué
medida estd influyendo de
manera positiva a
implementacion del Plan
Crece Industria, puesto en
marcha hace ahora justo 3
afios. Un Plan de fomento de la
Industria que apuesta por una
“nueva politica industrial en
Andalucia” pero que seguimos
sinver sus resultados, al
menos en este indicador.
Desde UGT Andalucia
consideramos que el
fortalecimiento del tejido
industrial andaluz debe ser
prioritario para alcanzar
empleos de calidad que
redunden en un mayor
desarrollo econdmico de
manera sostenible, para o cual
seguimos apostando por un
gran Pacto o Alianza por la
Industria Andaluza, como
venimos sefialando desde
hace afios.

sigue sin ver sus resultados

Segin las cifras publicadas en
lamariana de hoy por el
Instituto Nacional de
Estadistica (INE), el indice de
Produccin de Andalucia
(10258), crece un 4,4% con
respecto al valor de abr
(98.25) en un mes de mayo en
el que se han producido
crementos de la produccion
Gustrial en casi todas las
Comunidades Auténomas,
salvo en 4 de ellas (Madrid,
Catalufia, Castillay Ledny
Canarias).

La media estatal también
aumenta con respecto al
pasado mes de marzo en un
3,0%, casi un puntoy medio
por debajo del dato andaluz.
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NEGOCIACION COLECTIVA

UGT &R moncs

El incremento salarial se sitiia en el 2,54%, por debajo
de la inflacién del mes de junio

INFORME NEGOCIACION
COLECTIVA

Segtinlas cifras publicadas por el Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, en el
Informe Estadistico e la Negociacion
Colectiva en Andalucia hasta el mes de junio,
en nuestro mbito competencial contamos
con 593 convenios vigentes que amparan a
un total de 1.236.471 personas de 250.776
empresas y que establecen un Incremento
Salarial Ponderado (ISP) del 2,54%. De ellos,
495 son revisados y originarios los 98
restantes.
Si comparamos la situacion actual con el que
nos encontrabamos a estas mismas alturas
del afio pasado comprobamos que, en
términos interanuales, aumentamos el
nmero de convenios vigentes con un
incremento del 2,24%. También mejora en un
10,53% el ndmero de trabajadores
amparados por convenio siendo el indicador
de mayor incremento, dato bastante
positivo. Por su parte, las empresas acogidas.
a convenios vigentes aumentan en un 3,11%,
con respecto ala cifra que registrabamos
hace un aio.

El descenso interanual del Incremento Salarial
Ponderado no hace més que reflejar la
pérdida de poder adquisitivo de la poblacion
trabajadora andaluza. Creemos, que la nica
forma para que los trabajadores y
trabajadoras no pierdan poder adquisitivo es
mejorar los salarios cumpliendo con o firmado
el pasado mes de mayo de 2023 en el V
AENC, que para 2024 contempla una subida
de salarios del 3% incorporando una cldusula
de revisién con alzas de hasta el 1% adicional si
lainflacion rebasa estos incrementos. Este
hecho queda constatado con los resultados
del indice de Precios del Trabajo (IPT),
publicada recientemente por el INE donde se
constata como los salarios han crecido con
menor intensidad que los precios enlos
Gitimos afios, 12.2 puntos porcentuales menos
entre 2008 y 2022 (ltimo dato disponible). lo
que supone que el salario real (descontando el
efecto de los precios) de la clase trabajadora
se haya recortado en 9,3 puntos porcentuales
durante este periodo. Reiteramos que, los
salarios deben continuar subiendo para evitar
esta pérdida de poder adquisitivo de los
trabajadores y trabajadoras andaluzas.

De igual forma, la jornada laboral negociada
en convenio tiene que continuar reduciéndose
porque, el descanso y el disfrute del ocio, son
elementos fundamentales a la hora de medir
el nivel de calidad de vida de la clase
trabajadora andaluza.

Es fundamental avanzar en la reduccién de la
jornada, cumpliendo los compromisos del
gobierno para alcanzar las 385 horas
semanales en 2024y las 37,5 horas en 2025,
sin merma salarial.
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VIVIENDA

UGT y CCOO rompen la negociacion con la patronal
para el convenio del sector Iimpleza de Huelva

Para UGT Andalucia, como
venimos manifestando a lo
RGeS oty

ejecucion hipotecaria o el
impago del alquiler. Esta tltima
reivindicacion siempre ha sido
una i

p io el facilitar
el acceso a una vivienda
digna, adecuaday accesible
para todala ciudadania sin
que ello suponga un lastre
para toda su vida (como

méximo un 30% de los

organizacion, y con los ditimos
planes de vivienda aprobados,
tanto el estatal, como el
autondmico, se ha plasmado
dicha exigencia. Aunque
debemos decir que de manera

ingresos
caso de compray de un 25%
en el supuesto de alquiler).
Bien sea en propiedad,
alquiler u otras formulas
imaginativas, primando los
hogares con niveles de
reducidos ingresos.
Igualmente, importante
resulta, la necesidad de
buscar soluciones.
habitacionales tanto a corto
comoa largo plazo, para
aquellas familias victimas de
desahucios, como
consecuencia de una

yaq
das pali:

denuncias en nuestra CCAA.
Ademés del nimero de
desahucios realizados en
Andalucia en el afio 2023, que
fueron 4451, suponiendo 11
desahucios al dia, de los que el
72% son de viviendas en
alquiler. O bien las 5539
personas sin hogar en
Andalucia en 2022 segin el
INE

Los de alquil

Ia coyuntura habitacional de
estas personas, que por otro
lado tampoco llegan a todas o
Ia mayoria de los colectivos
que necesitan urgentemente
una solucién habitacional,
Prueba de ello, son

y
compra de inmuebles en
nuestra regién, no paran de
subir desde hace 10 afios.
Durante el primer trimestre de
2024 se ha sufrido una subida
histdrica en cuanto al
arrendamiento, un 14% con

t

el nimero
de victi violencia de

t .En

género registradas hasta el
primer trimestre de 2024 que,
segun el Consejo General del
Poder Judicial, alcanzan, por
ejemplo, un total de 9.296

2014 alquilar un piso costaba
de media en cualquier capital
andaluza en torno a 472 euros,
actualmente rondan los 880
euros de media.
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MEMORIA HISTORICA

UGT Andalucia y Fudepa rinden homenaje a los

A

héroes de la Columna Minera de Riotinto

UGT ha solicitado
formalmente al
Ayuntamiento de Sevilla, que
ponga el nombre de una
calle 0 plaza a los integrantes
dela Columna Minera de
Riotinto, como homenaje a
suvalentia que les hizo
perder la vida al defender la
democracia y el orden
legitimo de la Repiblica.
E119 de julio se cumplen 88
afios de la traicion y la

Pueblos de Andalucia
(FUDEPA).

En el contexto del golpe de
Estado del 18 de julio de 1936,
Ia Columna Minera de Riotinto
se destaco por su valentiay
compromiso con la defensa de
Ios valores republicanos. Los
mineros, provenientes de la
cuenca minera de Huelva,
dejaron atrds sus hogares y
sus familias, conscientes del
peligro que enfrentaban, con la

les hicieron,
los agentes de la Guardia
Civil,al mando del
Comandante Haro quienes,
precisamente, debian
protegerlos a su llegada a
Sevilla
Q d

de
proteger Sevilla del avance
fascista.

Sin embargo, su heroismo fue
traicionado en el Barrio de la
Parioleta, en el municipio
sevillano de Camas, donde
fueron

reivindicar sumemoria, en un
esfuerzo conjunto de la
Unién General de
Trabajadores (UGT) de
Andalucia y la Fundacion
para el Desarrollo de los

y
masacrados. Este acto de
traicion no solo truncd la vida
de muchos valientes, sino que
dej6 una herida abierta ena
memoria colectiva de nuestra
sociedad.

Lo S
La memoria historica es
esencial para la dignificacion
delas victimasy la
restauracion de sus derechos.
Como sociedad, tenemos la
responsabilidad de fortalecer
Ios lazos entre memoria y
reparacion, mediante el
esclarecimiento de los hechos
y la estitucion de los derechos
quebrantados. Esta reparacion
esinseparable de la
reconcillacion real de una
sociedad; una sociedad que
olvida esté destinada al
fracaso. Hasta la fecha, no se
les ha realizado ningn
reconocimiento piblico por
parte del consistorio sevillano.
En una carta dirigida al alcalde
de Sevilla se subrayé la
importancia de este
reconocimiento no solo como
un acto de justicia, sino como
un simbolo dea lucha por fa
libertad y la democracia
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IPC

UGt

para evitar

exigira

la pérdida de poder adqulsltlvo ante la alta inflacién

Los datos del IPC de junio,
publicados por el INE,
situan la tasa anual en
Andalucia en 3,4%, una
décima menos respecto al
pasado mes de mayo. Esta
tasa desciende levemente,
principalmente debidoala
bajada de los precios del
transporte (bajada de los
precios de los carburantes
frente ala subida del
mismo mes de 2023) y de
alimentos y bebidas no
alcohdlicas (descenso de
los precios de aceites y
grasas frente ala subida
en junio del afio pasado).
Por el contrario, suben los
precios en ocio y cultura
(subida en el precio de los
paquetes turisticos).
Anivel nacional, la tasa de
inflacién anual se ha

situado, también, en 3.4%,
dos décimas menos
respecto amayo. La
variacién mensual en
Andalucfa se sitda en 0,3%,
una décima menos respecto
al dato estatal (0.4%).

Por ello, desde UGT
Andalucia, pese ala
moderacién la tasa
interanual del IPC y a que
rompe la tendencia de los
Gitimos meses, tomamos
con cautela estos datos
debido, principalmente, a
que algunos productos que
son basicos para ciudadana,
siguen con un precio
bastante elevado, como la
electricidad (con una
inflacién mensual del 3,5% y
anual del 14 %)
repercutiendo muy
negativamente en el poder

adquusmvo delos
trabajadores, asf como el
alzaen el ocioy cultura, algo
16gico en temporada de
verano.

Desde UGT Andalucia
creemos que, la bajada del
IVA de los alimentos tendrd
un efecto transitorio para el
bolsillo de las personas
trabajadoras andaluzas, pero
para que esta medida sea
efectiva, se requiere de una
vigilancia pablica exhaustiva,
para evitar el incremento,
con el tiempo, de los
mérgenes de las empresas
distribuidoras. Entendemos
que esta rebaja del IVA no
soluciona problemas mas
profundos como la falta de
competitividad en el
mercado.
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DATOS DEL PARO

B oo

Desciende el paro en Andalucia, pero es a costa de
una mayor temporalidad

L

Casi 9.000 personas
(1.32%) abandonan una
lista del paro que nos da
una cifra total de 654.248
parados. Sin embargo,
disminuye la contratacion
(-0,82%) y el peso relativo
de la contratacion
indefinida por la temporal
El paro baja en 8.746
personas (-1,32%) y se sittia
en 654.248 personas

del Estado el paro también se
redujo, pero en mayor medida
(179%).

Andalucia vuelve mantiene su
posicion relativa en el seno
del paro estatal: el 25,55% de
os parados del Estado son
andaluces, porcentaje casi
idéntico al obtenido el mes
pasado (25,42%).

Analizados los datos de junio,
volvemos a valorar

| descenso

Disminuye,
con respecto a hace un
aiio, en 44.291 trabajadores
(-6,34%), porcentaje que se
mantiene con respectoala
interanual de mayo
(-6.27%), manteniéndose,
unmes més, por encima del
descenso del Estado
(-4.75%). En términos
mensuales, en el conjunto

del paro, sin embargo, esa
costa de una mayor
temporalidad, ya que
disminuye el peso relativo de
Ia contratacion indefinida,
destacando que el mayor
descenso del paro continia
siendo protagonizado por el
sector servicios ya que, 8 de
cada 10 andaluces que han

abandonado el paro o han
hecho en el sector servicios,
o que denotala
estacionalidad que aun sufre
nuestro mercado de trabajo.
Tampoco podemos pasar por
alto que las mujeres.
mantienen el peso relativo en
el conjunto del desempleo
andaluz, con respecto al
pasado mes de mayo, donde
6 de cada 10 parados es
mujer.

Los datos de empleo siguen
siendo positivos, pero es
necesario mejorar el SEPE y.
las politicas activas de
empleo. En Andalucia, 4 de
cada 10 parados llevan mas
de un afio en desempleoy
casi el 30% llevan buscando
trabajo desde hace més de
dos afios. Es un problema que
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no hace més que reflejar la
incapacidad de las actuales politicas
activas de empleo para mejorar la
insercién laboral de estas personas,
con unos Servicios Piblicos de
Empleo sin los medios técnicos y,
sobre todo, humanos, suficientes
para ofrecer unos servicios eficaces
de intermediacién y orientacion
profesional.

En el primer semestre de 2024 se
han cursado en Andalucia 673.761
contratos indefinidos, dato algo
inferior al alcanzado en el mismo
periodo del pasado afio (707.788).
Podemos decir, por lo tanto, que la
Reforma Laboral continta dando
resultados y dotando de seguridad a
miles de familias trabajadoras
andaluzas.

Mas alld de los datos del paro,
tenemos que continuar denunciando
la evolucion de la siniestralidad
laboral en Andalucia. Cuando apenas
acabamos de iniciar el séptimo de los
meses del afio ya son 60 los
trabajadores andaluces que han
perdido la vida victimas de un
accidente laboral. Cada dos dias y
medio muere un trabajador, y se
produce un accidente laboral cada 5
minutos en Andalucia.

Segun las cifras publicadas por el
Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, los datos cerrados a 31 de

—

apenas un 2,53%. Ademés, solo un 28,2% de los
convenios firmados tienen una cléusula de
revision salarial que ayude a garantizar el poder
adquisitivo de la clase trabajadora andaluza.
Ante estos datos y ante un incremento de
precios del 3,5%, titimo dato del IPC del mes de
mayo y con un indice adelantado para junio el
3,4% no hace més que indicar que incrementar
Ios salarios contina siendo una prioridad
sindical. Debe mantenerse el uso del AENC para
pactar salarios acordes aa situacion de bonanza
econémica.

Hay que destacar, como aspecto positivo, el
acuerdo alcanzado entre Sindicatos y Gobiemno
para la mejora de la proteccién asistencial de
desempleo, materializado en el RD-Ley 2/2024
para la simplificacion y mejora del nivel
asistencial de la proteccién por desempleo,
tiene por objeto fundamental alcanzar el pleno
empleo, Ias personas mayores

mayo muestran un
Salarial Ponderado de los convenios
firmados en nuestro &mbito de

de 52afios, reciban una orientacién laboral y un
itinerario formativo ala altura de sus
necesidades. ) Noticia completa


https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/la-bajada-del-paro-es-una-oportunidad-para-hacer-realidad-las-reivindicaciones-del-pasado-1-de-mayo
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éQué tipos de baja existen?

Existen varios tipos de bajas laborales:

Cuiles son los requisitos para
solicitar Ia baja laboral?

Para poder pedir la baja laboral
debes estar afiliado a la Seguridad
Social. Haber cotizado, minimo, 180
dias en los Gltimos 5 afios y tener un
informe médico que acredite la
dolencia. En caso de que la baja sea
por contingencias profesionales, no
seré necesario contar con un
minimo de dfas cotizados

¢Cuéndo empieza a contar la
baja?

La baja empieza a contar desde el
primer dia de ausencia de la

- Baja por persona Silabaja
pex laboral ocurre en un periodo de
i , éstas se interrumpen
laboral

- Baja por enfermedad profesional, es aquella ocasionada
pora actividad laboral como, por ejemplo; lesiones en la

hasta el momento del alta. A partir
de ahi se pueden disfrutar los dias
i aunque haya expirado

los
trabaj

clertas sustancias, trastormos musculoesqueléticos
‘ocasionados por la manipulacion de cargas, etc.

- Baja por

sus funciones o bien en el desplazamiento de casaal
trabajo o del trabajo a casa,
- Baja por maternidad o paternidad, aplicable a madres y

16 semanas, ampliable en caso de que sean gemelos,
trilizos, et

el afio natural.
Qué se cobra estando de baja?

Porlas bajas de enfermedad
comiin, los 3 primeros dias el
trabajador no cobrard nada, ni de la
empresa i de la seguridad social. A
partir del dia 4 hasta el dia 20, la
persona trabajadora
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recibira el 60% de la base reguladora y a partir
del dia 21, el 75% de su base reguladora.

En todos los casos, los convenios colectivos
pueden mejorar estas cantidades

. £Qué pasa si una persona
complementandolas hasta el 100% del salario trabaja estando de baja por

de la persona trabajadora.
En los casos de baja por accidente laboral, se
remunera con el 75% de la base reguladoray
cuando la baja se produce por maternidad o
paternidad esta remunerada al 100%.

enfermedad?

Site encuentras en situacion de
baja laboral, no esté permitido
desarrollar cualquier otro tipo de
trabajo remunerado. El hacerlo,
puede llegar a considerarse un
fraude contra la seguridad social
y ser sancionado con ello
perdiendo la prestacion incluso
siendo despedido por tu empresa
sin ninguna indemnizacion.

<Puede la persona ser despedida?

La persona que esté de baja puede ser
despedida. La empresa debe justificar la causa
del despido, pero ésta nunca puede ser que
esté de baja. En caso de que no haya causa
real, la persona trabajadora puede reclamar
ante lajusticia que su despido sea nulo.



RECOMENDACIONES

DOCUMENTAL: LUCRECIA: UN
CRIMEN DE ODIO

TITULO ORIGINAL: LUCRECIA: UN CRIMEN DE
onio

ARO: 2024

PAIS: ESPARA

DIRECCION: DAVID CABRERA, GARBIRE
ARMENTIA

GUION: JUSTIN WEBSTER

En 1992 el brutal asesinato a tiros de Lucrecia Pérez, una mujer negra e inmigrante, en las ruinas
de una discoteca en Madrid, la sociedad espafiola. Este
tragico suceso tuvo lugar poco después de los fastuosos eventos de las Olimpiadas de
Barcelona y la Expo'92, que habian mostrado al mundo una imagen moderna y vibrante de
Espafia. Sin embargo, el crimen de Lucrecia Pérez desnudé una reahdad oscura, revelando las

profundas tensiones persistente el pafs. Este crimen
expuso la racial q
apariencia de modernidad y democracia que Espana buscaba proyectar interacionalmente. La
brutalidad del ito y su motivacion un sin

, movil Ia ciudadania y organt sociales contra el odioy la
intolerancia.

Alo largo de tres décadas, I historia de Lucrecia Pérez ha sido un viaje doloroso hacia las raices
del odio racial en Espafia. Su caso ha sido documentado con material de archivo inédito
numeroso , que recuerdan pisodio tragico como el primer asesinato racista

i | pais. Esta serie de i adentra en su historia, ofreciendo una
investigaci6n exhaustiva a través de material de archivo inédito y valiosos testimonios de la
familia y amigos de la victima, incluyendo la voz conmovedora de su hija Kenia. Ademas, a serie
cuenta con la participacion de los policias y jueces que lievaron a cabo la investigacion,
periodistas que fueron testigos directos de 0s hechos, y abogados tanto de los inculpados
como del: quienes juicio que siguié al asesinato.
Através de estas voces y documentos,a sele no solo nara os hechos del crimen, siho que
Ia conciencia social y legal de Esparia. EI
asesinato de Lucrecia Pérez se presenta no solo Como un tragico evento alsiado, sino como un
simbolo de una lucha més amplia contra el racismo y la violencia, que sigue siendo relevante en
a sociedad contemporanea.

plen 30 afios del juicio d imen racista, “Lucrecia: Un crimen de odio” es

una serie que toca una historia que también va sobre nosotros, sobre la sociedad espariola, y
tiene esa capacidad de removernos.




PERFIL SINDICAL

JOSE MANUEL RODRIGUEZ SAUCEDO

Aficiones:

on una buena serle y comidas en familla.

Loctura

i vier Castill, ia que se

novela.

Grupo Musical:

espariola en general.

Pelicula:

elogi legiria gran

Unacita

paja del grano, nos conducird a conclusiones erroneas.
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$i quieres estar al tanto de toda la actividad y opinion de UGT
Andalucia, sigue en Twitier al secretario regional, Oskar Martin

@SG_ UGTAndaIuma

@skar Martin Slveso
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€ im



https://www.ugt.es/ficha-de-afiliacion

