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27/10/2026
Es hora de movilizarse por mejores salarios, por una vivienda digna y por la recuperación de nuestro poder adquisitivo
El paro vuelve a subir (2,14%), aunque nos situamos por debajo de la cifra que registramos en el tercer trimestre del pasado año (-1,60%)
	III T 2026
 Fuente INE
	PARADOS
	VARIACIÓN TRIMESTRAL
	VARIACIÓN ANUAL

	
	
	ABSOLUTA
	%
	ABSOLUTA
	%

	ANDALUCIA
	640.500
	13.400
	2,14  
	-10.400
	-1,60

	ESPAÑA
	2.591.200
	95.900
	3,84
	-21.900
	-0,84


· La población activa se sitúa en 4.296.800 personas, un 0,27 % menos (11.500 personas) que en el trimestre anterior. Un dato preocupante si lo comparamos con el incremento de las personas activas en el conjunto del Estado. A su vez, a lo largo de los últimos cuatro trimestres, la población activa ha crecido en 33.700 personas, un 0,79%, mientras que a nivel estatal sigue aumentando en un porcentaje superior (1,77%).
· La tasa de actividad andaluza también decrece y se sitúa en el 57,44%, 3 décimas inferior a la registrada en el segundo trimestre del año (57,75%). A su vez, un trimestre más continúa por debajo de la obtenida para el Estado (59,52%), que incluso se ha visto elevada este trimestre.
· Contamos con 3.656.300 ocupados, un 0,68% menos que en el trimestre anterior (24.900 empleos destruidos), un indicador que, además de negativo, se sitúa muy por debajo del dato de generación de empleo estatal (0,32%). A lo largo de los últimos cuatro trimestres hemos logrado crear 44.100 empleos (1,22%), a un ritmo también inferior al registrado para el conjunto del Estado (2,08%).

· Las personas andaluzas en paro se sitúan en 640.500, es decir 13.400 trabajadores y trabajadoras más que en el trimestre anterior, lo que supone un nuevo incremento del 2,14%. A lo largo de los últimos cuatro trimestres, el paro se ha reducido en 10.400 personas, un descenso del 1,60%, porcentaje superior a la caída del paro anual que se ha dado en el conjunto del Estado (-0,84%). Así, este es uno de los pocos datos positivos para Andalucía en lo que a la comparativa con el Estado se refiere.
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· La tasa de paro se incrementa hasta el 14,91%, reforzando su posición de tasa de paro más alta de entre todas las CCAA, cada vez más por encima de Extremadura (13,01%), la Comunitat Valencina (11,82%) y Castilla – La Mancha (11,36%). En el conjunto del Estado también se incrementa y se sitúa en el 10,18%.
· Por sectores, los servicios se sitúan como el sector con mayor volumen de desempleo (237.000 personas), seguidos de la agricultura (76.300 personas), construcción (24.000 personas) e industria (18.200 personas). Por su parte, el colectivo de personas que buscan su primer empleo o que dejaron el último hace más de un año asciende a 285.100 desempleados y desempleadas.
· Por provincias, Granada se mantiene como la tasa de paro más alta de todas ellas con un 16,14%. Tras ella encontramos a Almería (16,10%), Cádiz (15,37%) y Jaén (15,19%). En sentido contrario, las tasas de paro más reducidas se han registrado en Málaga (13,62%), Córdoba (14,42%), Huelva (14,84%) y Sevilla (14,95%). 
· Por sexos, con respecto al anterior trimestre, el paro descendió entre los hombres (-1,42%) y creció entre las mujeres (5,45%). En términos anuales, por el contrario, el desempleo se ha visto reducido para las mujeres (-6,24%) e incrementado en el caso del paro masculino (4,34%). De esta forma, la tasa de paro femenino (17,35%) pasa a superar en 4,5 puntos la masculina (12,83%).
· La tasa de paro juvenil se ha vuelto a ver reducida, pasando a ser del 29,14%, casi 2 puntos inferior a la del pasado trimestre (30,91%), pero se mantiene casi 6 puntos por encima de la obtenida por el conjunto del Estado (23,33%) y más de 15 puntos mayor que la tasa de paro andaluza para los trabajadores de más de 25 años (13,71%).
· La cifra de personas paradas de larga o muy larga duración, se reduce hasta situarse en 234.100, el 36,55% del conjunto de parados, dato 2 puntos inferior al peso relativo que representaban en el trimestre pasado (38,54%).
· En cuanto a la población extranjera (no perteneciente a la UE) ocupada en Andalucía, en la actualidad se sitúa en 329.300 personas, lo que supone un incremento del 2,11% sobre el trimestre anterior y un aumento del 13,08% en términos interanuales.

En definitiva
· Datos otra vez negativos para Andalucía, que ya suma dos trimestres consecutivos con incrementos del desempleo y destrucción de puestos de trabajo y que nos mantiene en el furgón de cola entre el conjunto de las CCAA y aumenta las brechas históricas de nuestro mercado laboral.
· La tasa de temporalidad andaluza, en el sector privado, se mantiene en el 17,1%, la misma que la registrada el trimestre anterior (17,1%), pero muy por debajo de la que obteníamos al inicio de 2023, antes de que entrara en vigor la Reforma Laboral, cuando era del 22,0%.
· En cuanto al empleo a tiempo parcial, en la actualidad afecta a 441.500 personas en Andalucía, el 12,08% del conjunto de la población ocupada, un valor 1,3 puntos inferior al del trimestre anterior. A pesar de ello, el empleo a tiempo parcial sigue afectando de forma desorbitada a las mujeres trabajadoras, que representan el 75,3% del total de personas ocupadas a tiempo parcial.
· La evolución del empleo debe analizarse también desde la calidad y estabilidad de los puestos de trabajo que se generan. Nuestro objetivo no puede limitarse a reducir el paro, sino avanzar hacia un mercado laboral menos estacional, con mayores oportunidades profesionales y mejores condiciones de trabajo. Precisamos un modelo productivo generador de empleo estable y de calidad todo el año.

· Especialmente preocupante es la situación de las personas jóvenes, las mujeres y quienes llevan más tiempo buscando empleo. Las dificultades de acceso al mercado laboral, las desigualdades de género y el desempleo de larga duración siguen siendo asignaturas pendientes en Andalucía. Por ello, reclamamos políticas activas de empleo eficaces, más inversión en formación y una atención específica a las personas que encuentran más obstáculos para incorporarse al mundo laboral.

· La mejora del empleo debe venir acompañada de avances en derechos laborales. La reducción de la temporalidad conseguida tras la reforma laboral demuestra que las decisiones políticas pueden transformar positivamente el mercado de trabajo. Ahora debemos dar nuevos pasos para reducir la jornada laboral, reforzar la seguridad y salud en el trabajo y combatir la precariedad. La modernización de nuestra economía debe traducirse en una mejora de las condiciones laborales.

· En este escenario, la negociación colectiva adquiere una importancia fundamental. Hay que fortalecer los convenios colectivos, desbloquear las negociaciones pendientes y garantizar que los avances económicos y productivos lleguen a las plantillas. La competitividad empresarial no puede seguir utilizándose como argumento para limitar las mejoras laborales. Apostar por el empleo de calidad significa reconocer el esfuerzo de las personas trabajadoras y reforzar sus derechos.
· Por todo ello, la huelga general convocada para el 11 de noviembre debe servir también para situar las condiciones laborales en el centro del debate social. Queremos que se hable de salarios, pero también de jornadas, salud laboral, estabilidad y derechos. Desde UGT Andalucía hacemos un llamamiento a la participación en esta movilización, convencidos de que los avances laborales no llegan por sí solos, sino que son fruto de la negociación y de la acción sindical. A la Huelga para acabar con la especulación inmobiliaria. A la Huelga para recuperar las rentas de la clase trabajadora.
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