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® TRIBUNA: ¢Qué reforma laboral? (EL PAIS)

® Red Eléctrica y RTE inician la construccion de la nueva linea eléctrica con
Francia (CINCO DIAS)

® Tribuna - MIGUEL CUENCA VALDIVIA: Convenios: tiempo y flexibilidad
(CINCO DIAS)

® ;Quién manda en la distribucion de moda? (MODA.ES)
® E|l SOMA rechaza los 17 despidos planteados por Rioglass Solar (LNE)

® FITAG-UGT, FITEQA-CCOO vy SIS desconvocan Asambleas en Silicio Solar
para “evitar enfrentamiento entre compafieros” (ORETANIA)

® Pepsico anuncia 8.700 despidos
para aumentar su productividad (EXPANSION)

® E| Constitucional o el Tribunal de Estrasburgo tendran la ultima palabra
(EL PAIS)

® Guindos avanza que la reforma laboral va a rebajar el coste del despido
(EL PAIS)

® Asi se despide en Espafia (CINCO DIAS)
® Rajoy media entre dos alas del Gobierno (EL PAIS)

® Abaratar el despido vy flexibilizar los convenios, armas de la reforma (EL

MUNDO)

® Cepsa mantiene en el consejo a Carlos de Borbén Dos Sicilias (CINCO
DIAS)

® Mato promete un plan de guarderias en los centros de trabajo (CINCO
DIAS)

® Total gand un 16% mas en 2011 (CINCO DIAS)

® E| beneficio neto de Michelin crecid un 39,3 % en 2011 hasta 1.462
millones (CINCO DIAS)

® El Congreso convalida el real decreto-ley de la moratoria renovable
(CINCO DIAS)
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® Espanol achaca a dos directivos de La Seda las ventas irregulares a Rusia
(EL ECONOMISTA)

® Industria apunta que dara prioridad a los proyectos que ya estén en
marcha dentro del Plan del Carbén (ENERGIA DIARIO)

® Industria solo salva las prejubilaciones del 'tijeretazo' sobre el Plan
Minero (EL COMERCIO)

® Industria cierra la caja de los fondos mineros por el bajo grado de
ejecucion de las obras (LNE)

® LOS RESPONSABLES DE SILICIO SOLAR SE NIEGAN A RECIBIR A LOS
SINDICATOS (LA TRIBUNA DE CIUDAD REAL)

® Pescapuerta vendia y compraba a Elmar para bajar su margen comercial
y cerrarla (DIARIO DE LEON)

® Meéndez acusa al Gobierno de vulnerar el derecho a la informacién de los
sindicatos (EL PERIODICO DE CATALUNYA)

® TRIBUNA: Estado de bienestar o fractura social (EL PAIS)

® Baja la siniestralidad laboral, pero suben los accidentes mortales (EL
PAIS)

® Larsa prevé aumentar un 7% la produccion de yogur en Vilagarcia a lo
largo de este ano (LA VOZ DE GALICIA)

® Laturronera 'El Lobo” y "1880" suspende pagos (LEVANTE)

® La juez abre un nuevo plazo para la venta de Chocolates Elgorriaga sin
precio minimo (EUROPA PRESS)

® Junta concede 852.704 euros en ayudas a empresas agroalimentarias
para el reducir impacto ambiental (EUROPA PRESS)

® Asaja iniciara una campafa de concienciacion en demanda de precios
"dignos" en origen (QUE!)

® Miguel Arias Caifete apuesta por “un cambio de mentalidad” para poner
el Ministerio al servicio del campo y la pesca espafoles (LA CERCA)

® Se prepara inauguracion de nueva Federacion Sindical Industrial Europea
(ICEM)
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® |ICEM exige proteccidon de la empresa ante agresiones contra dirigentes
sindicales (ICEM)

® Pepsico prepara una oleada de despidos (ALIMARKET)
® FIAB Yy FINUT firman un convenio marco de colaboracién (ALIMARKET)

® El Congreso convalida la moratoria a las renovables y explica que el pais
no se puede permitir ahora las primas (ECOTICIAS)

® La bioenergia garantiza 15 veces mas empleo que los combustibles
fosiles. é No es argumento suficiente? (ECOTICIAS)
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EL PAIS

SANTOS M RUESGA / IGNACIO PEREZ INFANTE / FERNANDO
VALDES DAL RE TRIBUNA

¢Qué reforma laboral?

Los logros de la larga serie de reformas laborales habidas son escasos, en términos netos

Estamos asistiendo a un episodio mas de una larga telenovela que dura casi ya treinta y
cinco afnos, “La reforma del Estatuto de los Trabajadores”. El guién de la reforma se ha
movido a través de un argumento bdsico: dotar de mayor flexibilidad al sistema de
relaciones laborales. Primero se abordd la flexibilidad externa, por el lado de la
contratacion, al albur de aumentar la generacidén de empleo. Después, se intentd atender
a la flexibilidad interna, en el buen entender que con ello se mejorarian las condiciones
de las empresas para aumentar su nivel de productividad. Y en un tercer nivel, se
modificaron también algunas de las normas que afectan a la salida de la relacidon laboral,
basicamente en lo que se refiere al coste del despido y a facilitar el improcedente. La
linea, en general, de continuidad consistia en dotar de mayor flexibilidad al sistema para
adaptarse a los cambios del ciclo econémico, en la idea de que ello conferiria mayores
niveles de competitividad a la economia espafiola, con el fin de generar cotas mas
elevadas de estabilidad en la evolucién ciclica del empleo.

A la vista de los resultados alcanzados, los logros de la larga serie de reformas laborales
habidas son escasos, en términos netos. Hemos vuelto a una tasa de desempleo similar a
la que se estimaba alld por 1994, momento de una de las oleadas reformistas en materia
laboral mas intensa, y la fluctuacion del empleo no se ha amortiguado desde entonces,
sino que, incluso, se han acentuado.

Sin duda, el momento es distinto, en un contexto de globalizacidn financiera y comercial
mas intensa, una crisis econdmica no conocida desde hace casi un siglo y, por tanto, un
entorno internacional mucho mas agresivo que obliga a nuestras empresas a hacer un
mayor esfuerzo competitivo, que en suma permita expandir la oferta productiva y, por
ende el empleo.

Y, en este contexto, ¢qué papel juega el mercado laboral y su regulacidon? Es basicamente
un mecanismo de ajuste entre trabajo y puestos de trabajo, por lo que el papel de su
regulacion no serd tanto el de crear puestos de trabajo como el de facilitar que el
contacto de estos con el trabajo sea lo mas eficiente posible, en términos de duracién y
coste. Sin duda, que a mayor eficiencia en la intermediacion, menor sera el periodo de
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busqueda para los trabajadores y empresarios y, por tanto, el volumen de puestos de
trabajo vacantes en cada momento sera inferior, lo que significa que para una cantidad
dada de trabajo el volumen de desempleo sera menor.

Si la actividad econdmica no crece lo suficiente, las tasas de desempleo se mantendran elevadas, por mucho
mas eficientemente que funcione el mercado de trabajo.

Podriamos, por tanto, atribuir una parte del desempleo existente al mal funcionamiento
del mercado laboral, pero no todo, ni tan siquiera la parte mdas gruesa, debido a la
escasez de oferta de puestos de trabajo. Luego, si la actividad econdmica no crece lo
suficiente, para absorbiendo el efecto del aumento de la productividad poder también
generar empleo, las tasas de desempleo se mantendran elevadas, por mucho mas
eficientemente que funcione el mercado de trabajo.

Que este mecanismo no funciona de la mejor manera posible, en el caso espanol, es
cuestion asumida por casi todo el mundo. Las discrepancias comienzan en el valor
relativo que a ello se le confiere en cuanto a sus efectos sobre el empleo y, en segundo
lugar, el diagndstico que se establece para luego proceder a reformar la regulacion del
mercado de trabajo, con el fin de dotarle de mayor eficacia y eficiencia.

Sobre lo primero ya no hemos pronunciado implicitamente, las reformas del mercado de
trabajo no sirven para generar empleo neto, ni en fase depresiva ni en fase ascendente
del ciclo econémico. En consecuencia, con reforma o sin reforma, con un descenso tan
elevado del PIB como el previsto para 2012, entre el -1,5% y el -1,7%, que, incluso, puede
acentuarse por las politicas de estricto ajuste impuestas desde Alemania, la destruccion
de empleo y el crecimiento del paro continuaran hasta niveles que puedan llegar a los
seis millones de personas paradas.

Sobre lo segundo, apuntamos algunas reflexiones. Por ejemplo, la normativa de despido
en el sentido de dotar de mayor seguridad juridica a los mecanismos existentes,
clarificando la causalidad que llevarian a definir un cese como despido procedente o
improcedente y reduciendo las posibles dificultades administrativas para abordar
situaciones criticas en las empresas. Posiblemente con ello, al reducir la incertidumbre en
los despidos procedentes, se lograria disminuir el excesivo recurso al despido “exprés”
que observamos en nuestra realidad laboral. Convendria no olvidar, a efectos de
dimensionar la importancia relativa de los costes de despidos, que éstos suponen menos
del 1,5 por ciento de los costes laborales totales, bien es cierto que distribuido de forma
muy desigual segun sectores y empresas.

El enfoque habria de ser el mismo a la hora de abordar la dualidad que caracteriza a la
estructura del empleo en el mercado laboral espafol entre temporales e indefinidos.
Pero pretender solventar una realidad intrinseca a la estructura productiva con un mero
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cambio “nominal” no modificara la situacidn; el problema no esta en la naturaleza del
contrato sino en la del puesto de trabajo. Y tratar de arreglarlo con un contrato Unico con
indemnizaciones crecientes en el tiempo tan sdélo afadiria incentivos a una mayor
rotacion en el empleo, particularmente en el de baja cualificacién. Aqui la opcion
pertinente seria. ofrecer una mayor claridad causal en el uso de contratos temporales e
indefinidos, de modo que se adecuaran mejor a la realidad del tejido productivo.
También un mejor tratamiento en la legislaciéon para el contrato a tiempo parcial,
promoviendo su extension, en el actual momento de recesion, si bien no contribuiria a
incrementar sustancialmente la demanda global de trabajo si facilitaria un relativo
reparto del mismo, contribuyendo a reducir los niveles de pobreza e incluso la tasa de
desempleo.

Donde, a nuestro entender, conviene fijar el esfuerzo es en materia de flexibilidad
interna, con la finalidad de sustituir en determinadas situaciones el ajuste de las
empresas via empleo por la modificacion de algunas de las condiciones de trabajo. Y aqui
lo primero a insistir es que es un terreno propio de los interlocutores sociales. Con el
acuerdo firmado el pasado 25 de enero parece evidente que cualquier cambio normativo
gue no lo tenga en cuenta no hard sino repetir fracasos pasados. En este sentido, y no es
en modo alguno lo de menos, una hipotética futura reforma no deberia de revisar el
marco juridico de la negociacion colectiva. Al menos, por estas dos relevantes razones. En
primer lugar, por cuanto los interlocutores sociales ya han expresado su voluntad
contraria a intromisiones en ese campo, que ellos entienden, con acertado criterio, que
constituye el dmbito natural de la autorregulacion. Y en segundo lugar, por cuanto las
modificaciones legales aprobadas por el anterior Gobierno ya han potenciado la funcién
de la negociacion colectiva como instrumento de gestion flexible de la organizacion de
trabajo en un entorno econdmico que, ademas de cambiante, es adverso. Y lo han hecho
de manera equilibrada. El Gobierno deberia de tomar nota de algunos recientes acuerdos
sobre estructura negocial firmados en sectores de un indiscutible peso econdmico vy
social, como el metal o la construccidon, y abandonar su pretension de facilitar a las
empresas un descuelgue generalizado del convenio sectorial de aplicacion. Una decision
unilateral semejante no solo pondria en cuarentena algunos principios estructuradores
de nuestro sistema negocial, como los de estabilidad contractual y paz social. Ademas de
ello, arruinaria de seguro dos de las grandes funciones que siempre han acompafiado a la
actividad contractual colectiva en su trayectoria historica; a saber, su capacidad para
actuar simultaneamente como cauce de progreso social para los trabajadores y como
medio de elusion de la competencia desleal interempresarial.

Adicionalmente, si parece necesario introducir cambios sustanciales en la definicidon y la
gestion de las politicas activas de empleo, primero haciendo un mayor esfuerzo
econémico en la dotacién de las mismas (muy bajo en relacion con el alto nivel de paro,
el 0,05% del PIB por punto de tasa de paro) y segundo modificando sustancialmente la
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distribucidon del gasto publico en este tipo de politicas, muy acusada en incentivos a la
contratacién y relativamente reducida en la mejora de los servicios publicos del empleo y
en formacién profesional, sobre todo en la destinada a los parados. Esta necesidad se
justifica por: el efecto ganga o de peso muerto del gasto en incentivos econdmicos, ya
gue muchas de las contrataciones incentivadas se hubieran producido en cualquier caso,
sin incentivos; la escasa penetracion efectiva en la gestion de las colocaciones de los
servicios publicos, en parte debido a la importancia excesiva de las labores
administrativas de los mismos y a su escasisima dotacion de recursos humanos vy las
importantes insuficiencias del sistema de formacién para el empleo actual, tanto por las
carencias de planificacion y de calidad como de adaptacidn a las necesidades reales de las
empresas y de los mismos trabajadores.

Finalmente, parece imprescindible mantener una politica de proteccién por desempleo
que impida que prosiga la reduccion de la tasa de cobertura de las prestaciones por
desempleo, como ya ha ocurrido en 2011, y que intensifique la atencidon a las personas
paradas de larga duracién que agoten la duracién de esas prestaciones. Asi mismo,
resulta de extrema urgencia alcanzar una mayor coordinacion y conexion (actualmente
muy reducida) entre las politicas pasivas de desempleo y las politicas activas, en
concreto, con acciones de apoyo al empleo, formacidn y orientacién profesional y, sobre
todo, con una atencion a los parados de los servicios publicos de empleo, mas implicados
en la efectiva colocacidon de los mismos. Lo que exige una atencidon presupuestaria y
organizativa mas intensa a los Servicios Publicos de Empleo.

Firman este articulo Ignacio Pérez Infante, economista; Santos M. Ruesga,catedratico de
Economia y Fernando Valdés Dal Ré, catedratico de derecho del Trabajo
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CINCO DIAS

Red Eléctrica y RTE inician la construccion de la nueva linea
eléctrica con Francia

La isla energética que es Espafia encontrara a partir de 2014 una nueva conexién
con el resto del continente europeo de la mano de la vecina Francia y de la nueva
interconexion eléctrica que ambos paises sellaron en 2008. Casi cuatro afios
después del acuerdo entre los Gobiernos de José Luis Rodriguez Zapatero y Nicolas
Sarzkoy, la empresa Inelfe, una sociedad mixta creada ese mismo afo entre Red
Eléctrica de Espafia (REE) y su homdloga francesa Réseau de Transport d'Electricité
(RTE), construira la linea de 63,5 kildmetros, 31 en Espafia y 33,5 en Francia, que
permitira duplicar la capacidad de intercambio de electricidad entre ambos paises,
gue hoy solo cuenta con 1.400 mevagatios.

La inversion de la nueva linea alcanza 700 millones de euros, de los cuales 225
millones corresponden a la Unidn Europea.

Ambas empresas, sobre todo la espafiola, que dirige Luis Atienza, consideran el
proyecto "de una importancia capital, la infraestructura mas importante de esta
década", segun explicé ayer el director del proyecto, Lluis Pin0s, en Figueras,
donde ya esta en marcha la tuneladora gigante que se abrira paso a través del
monte Albera hacia la frontera gala para la instalacion de los dos cables que
llegaran hasta la localidad francesa de Baixas. La espafiola Dragados y la francesa
Eiffage son las empresas concesionarias de la construccion del tunel, por un valor
de 100 millones de euros.

La nueva linea permitird intercambiar hasta el 6% de electricidad (aun lejos del
10% que se ha impuesto la Unién Europea), atar la seguridad en el suministro y
dar mas cabida a las renovables, sobre todo a la edlica espafola, que hoy se
desperdicia en los dias de mucho viento por no tener capacidad de entrar en el
sistema de forma segura. Cuando esto sucede, los aerogeneradores se
desconectan de la red.

Pese a la moratoria sin calendario que el nuevo Gobierno de Mariano Rajoy ha
dictado sobre las primas a la energia del viento y la reduccidn en los objetivos de
potencia instalada en el Plan de Energias Renovables para 2020, la nueva linea de
conexion con Francia asegura el maximo provecho de los 21.000 megavatios de
potencia instalada actualmente en Espafia y que seguiran creciendo, aunque a
menor ritmo.
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Desde Red Eléctrica se insiste en que la nueva linea favorecera ademas una
integracion mas fuerte de los mercados de electricidad, "lo que permitira ajustar
los precios de la energia eléctrica entre la peninsula Ibérica y el resto de Europa".

Soterrar el trazado, clave para obtener luz verde

La reticencia de Francia a la construccidon de esta nueva interconexion, que llega 30 ainos
después de la ultima que se tejid entre ambos paises, se debia no solo a que para el pais
galo no era tan acuciante, protegido por la mallada red de sus vecinos europeos. En los
varios retrasos que ha sufrido el proyecto ha sido clave el rechazo de los municipios del
sur de Francia que debian albergar la linea, porque amenazaba su paisaje, en plenos
Pirineos.

La solucion llegd cuando el mediador para la Unidén Europea, Mario Monti, decidio
soterrar el trazado y evitar asi el impacto paisajistico. La linea viajara bajo zanja en
paralelo a la autopista y a la via del AVE en parte del trayecto de la parte espaiiola.
Esconder el trazado ha supuesto desarrollar una linea en corriente continua (y no en
alterna, como suele hacerse en este tipo de proyectos) que cuenta con dos estaciones de
ultima tecnologia para realizar la conversion entre alterna y continua.
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CINCO DIAS
Tribuna - MIGUEL CUENCA VALDIVIA

Convenios: tiempo y flexibilidad

Tras el todavia reciente e importante Acuerdo para el Empleo y la Negociacion
Colectiva 2012-2014, fruto de un elogiable esfuerzo del didlogo social entre las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, prosigue la
busqueda de medidas legislativas orientadas a luchar contra los déficits, también,
de nuestro mercado de trabajo. La conveniencia de esta reforma ha sido asumida,
sin lugar a la conjetura, por el Gobierno y viene recabando la atencion explicita en
muchos foros econdmicos y sociales, que se intercala con la intervencién de
destacados representantes del mundo empresarial o de conocidos lideres
nacionales y, lo que es cada vez mas habitual, de la Unidn Europea, como Angela
Merkel o Herman Van Rompuy.

Por mas que exista un importante consenso sobre la necesidad de encarar los
problemas del mercado de trabajo, y de hacerlo con decisidn, los planteamientos
no son, claro, estrictamente coincidentes, ni en el diagndstico ni en el remedio.
Tampoco en el método, y pueden apreciarse tanto diferencias de matiz como de
trazo grueso. Todo ello podria informarnos, en una primera lectura, de la
importancia de la regulacion del mercado de trabajo en si misma considerada;
pero también, en una segunda, que mas importante aun es la busqueda de
soluciones no solo nuevas o distintas, sino también, y sobre todo, realmente
utiles, en el sentido mas amplio posible.

Son muchos los aspectos de nuestra legislacidon laboral que vienen siendo, desde
hace tiempo, objeto de revisidon. Uno de ellos, y de los mas discutidos, tiene que
ver con las dificultades que existen para lograr la renovacién de los convenios
colectivos. Concretamente, me refiero ahora a la figura, asi llamada, de la
ultraactividad, conforme a la cual, una vez finalizada la duracién prevista del
convenio colectivo, y una vez manifestada la intencién de las partes, empresarial o
sindical, o de ambas, de revisarlo, tal convenio sigue resultando aplicable
indefinidamente hasta que no es sustituido por otro.

La aplicacidon de la ultraactividad puede hacer que el convenio supere con creces
su vida util y siga orbitando sobre las relaciones laborales de forma indefinida. Y lo
gue en un primer momento se estimé para unos pocos afios -la duracion pactada
mas habitual de los convenios es de uno a tres afos- puede convertirse en muchos
mas.

11
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Puede entenderse como ldgico o, cuanto menos, justificable que a la finalizacion
del convenio colectivo no siga un absoluto vacio de regulaciéon. Pero a medida que
pasa el tiempo, o cambian las circunstancias del entorno, sin que cambien las
respuestas, esta solucidn continuista puede hacerse menos entendible. A Ia
postre, el convenio puede convertirse en un artefacto a la deriva que, en el mejor
de los casos, no presenta ninguna utilidad y, en el peor, crea problemas de dificil
gestion. Para ilustrar esta idea, aunque se trata de supuestos excepcionales, cabe
recordar que hay convenios que llevan asi, sin renovarse, mas de 20 anos.

En un momento de crisis persistente en que las necesidades de ajuste y
adaptacion se hacen del todo patentes, se comprende perfectamente que buena
parte de los focos se centren, o sigan centrandose, en esta prorroga indefinida de
los convenios.

Sin embargo, tampoco debe ocultarse que la ultraactividad no es, en nuestra
normativa actual, una imposicién del legislador, dado que el convenio puede tener
también una duracidn exacta, de fecha a fecha y sin prérroga de ningun tipo; y ello
depende, antes que de ninguna otra cosa, de la voluntad de los negociadores -de
empresarios y sindicatos-, que pueden excluir, si asi lo estiman, la ultraactividad
sin ninguna traba o cortapisa.

Debe recordarse, por otra parte, que nuestra legislacién laboral ha incorporado y
profundizado en distintos mecanismos que permiten la modificacidon del convenio
colectivo durante su vigencia, es decir, sin necesidad de esperar a que se agote su
vida util; o de instrumentos que permiten la inaplicacién en las empresas de los
convenios sectoriales, como el conocido descuelgue salarial. En este contexto,
asalta nuevamente la duda sobre |la necesidad o la relevancia que puede tener
acabar definitivamente con la ultraactividad, y sobre si, mas que promover el
dinamismo del convenio, no nos encontramos ante un intento de acabar, no solo
por tierra, mar y aire, sino también a través del tiempo, con su aplicacion.

Sin mucho tiempo para las dudas, lo cierto y verdad es que el legislador estatal
adopta y puede adoptar un evidente papel de guia en la configuracion y los
cambios de nuestro modelo de negociacidon colectiva, impulsando o acogiendo
determinados movimientos o tendencias en lugar de otros. Y si de lo que se trata,
en este caso, es de procurar la renovacion de los convenios, o de seguir
procurandola, siguen siendo diversas las medidas que pueden adoptarse para
vencer inercias sin salir de las coordenadas del escrupuloso respeto a la
autonomia colectiva.

De entrada, el legislador puede, en una senda hace tiempo iniciada y en que ha
transitado con decisién, y hasta con vehemencia, en los Ultimos tiempos,
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promover la solucion negociada y extrajudicial a las situaciones de falta de
acuerdo en la renovacion de los convenios colectivos. En este caso, mas que en la
solucidn en si misma -que es clara-, el problema puede estar en encontrar, sin
excluir la autonomia de los negociadores, incentivos suficientemente eficaces
como para que estos sistemas puedan desplegar toda su conocida y beneficiosa
potencialidad. Es un -gran- reto a considerar por todos los interlocutores politicos
y sociales.

Pero también, con el mismo objetivo, el legislador podria asumir, en defecto de
otras soluciones, mecanismos que tiendan a favorecer la adaptabilidad de la
regulacion convencional una vez que ha concluido la vigencia pactada del
convenio. Nada impide a las partes negociadoras, en este sentido, establecer
mecanismos mas agiles de adaptacioén, inaplicacion o modificacién del convenio
una vez que ha finalizado su vigencia, y en tanto no se produce su renovacion; y
nada impide, por lo mismo, que el legislador proponga a las partes negociadoras
una regulacion en tal sentido, que resultaria aplicable en defecto de previsidon
convencional en contrario.

Otra medida a valorar, en la misma linea, podria venir dada por el establecimiento
de plazos maximos, en ausencia de pacto, de la propia duracién de la
ultraactividad y, de paso, sobre la duracion, por defecto, de cualquier pacto o
convenio colectivo que no tenga establecida una vigencia especifica, mediante el
establecimiento paralelo de un elenco de garantias o suelos de condiciones de
trabajo, a respetar también en ausencia de mayores precisiones

En fin, cabe también aventurar otras pautas o modelos de actuacion sin salir de
estas coordenadas, y la propia prdactica de nuestra negociacidén colectiva no solo
muestra los problemas que pueden existir para lograr la renovacion de los
convenios, sino que muestra también, en sentido diametralmente opuesto,
multiples formulas que pueden implantarse para dotar de mayor dinamismo a los
convenios colectivos y los procesos de negociacion.

Al fin y al cabo, junto con esfuerzo, tiempo y flexibilidad son elementos esenciales
en cualquier proceso de didlogo y negociacion.

Miguel Cuenca Valdivia. Socio director del Area Laboral de KPMG Abogados
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modaes.es

¢Quién manda en la distribucion de moda?

Los mayores grupos de moda del mundo comienzan a dar sus resultados anuales. Desde
hace varios afios, Inditex lidera el ranking mundial de las mayores compafias de
distribucién de moda, seguida por la sueca H&M vy la estadounidense Gap. Pero, iqué
empresas rivalizan con estos tres gigantes por el liderazgo?

Modaes.es ha elaborado un ranking de los principales grupos de distribucion de moda
con marca y red de distribucion propia, teniendo en cuenta uUnicamente empresas
cotizadas y excluyendo compafias de grandes almacenes y grandes grupos y firmas de
lujo. En los cambios de divisa se considera el valor de ayer.

Mayores grupos de distribucion por facturacion

Empresa (ejercicio/ cierre)

Inditex (2010 / enero 2011)

HE&M (2011 / noviembre 2011)

Gap (2011 diciembre 2011)

Fast Retailing {2011/ agosto 2011)

Limited Brands {2011 f enero 2011)

VF (2010 enero 2011)

Ralph Lauren (2011 / abril 2011}

PWH 2010/ enero de 2011) |

Esprit {2011 f junio 2011)

Coach (2011 / julio 2011)

lones Group (2010 / diciembre 2010)
Abercrombie & Fitch (2010 / enero 2011)

Benetton (2011 / diciembre de 2011)

Liz Claiborne {2010 f enero 2011) ]
Guess (2011 enero 2011 ) ]

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000

1. Inditex. 12.527 millones de euros en 2010

El préximo 21 de marzo, Inditex dara a conocer los resultados correspondientes al
ejercicio 2011. A la espera de las cifras, la facturacion de la compaiiia gallega en 2010 es
superior a la registrada por H&M y Gap en 2011. Con una red de mas de 5.400 tiendas,
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Inditex esta presente en 78 paises del mundo. La internacionalizacion y la diversificacion
de formatos han sido parte del éxito de Inditex.

2. H&M. 12.455 millones de euros en 2011

La compaiiia sueca ha visto como Inditex le ha superado en ventas, capitalizacion bursatil
y, en breve, también en beneficio. H&M, que en 2011 comenzd a apostar por nuevos
formatos comerciales, cerrd su ultimo ejercicio con un crecimiento de sélo el 1,4%. El
resultado del grupo se ha visto fuertemente afectado por el alza de los costes y se ha
desplomado un 15% en el ultimo ejercicio. H&M posee 2.500 tiendas en 43 mercados.

3. Gap. 10.972 millones de euros en 2011

La alta dependencia del mercado estadounidense ha pasado factura a Gap. La compaiiia,
gue durante afos se erigié como lider mundial de la distribucién de moda, ha frenado su
crecimiento. La empresa, propietaria de cadenas como Banana Republic y Old Navy, se
centra ahora en el crecimiento internacional mediante franquicias, el comercio online y el
rejuvenecimiento de su producto.

4. Fast Retailing. 8.034 millones de euros en 2011

La complicada situacion econdmica de Japon esta pasando factura al gigante nipon Fast
Retailing. Propietario de Uniglo, pero también de otras cadenas como Comptoir des
Cotoniers, esta comenzando a corregir los malos resultados de los ultimos afos y ha
cerrado el primer trimestre de 2012 con un alza del 32% en su beneficio neto. A pesar de
ello, la empresa ha paralizado la entrada de Uniqglo en paises como Espafa.

5. Limited Brands. 7.815 millones de euros en 2011

El glamour de los angeles de Victoria’s Secret esconden al gigante Limited Brands. La
empresa estda resistiendo a la crisis econdmica a pesar del fuerte peso de Estados Unidos
en sus ventas. Con una red de mas de 2.600 puntos de venta en su mercado local, la
empresa es propietaria de Bath & Body Work, Henri Bendel y La Senza.

6. VF. 5.808 millones de euros en 2010

Propietaria de marcas como The North Face, Vans, Reff, Eastpack o Napapijiri, VF
Corporation cerré el ultimo ejercicio con una facturacion de 7.703 millones de dolares,
con un crecimiento del 6,7% en relacién al ejercicio precedente. La compaiia
estadounidense culmind el pasado septiembre la adquisiciéon de Timberland por 2.300
millones de ddlares, una operacion tras la que relevé al presidente de la empresa, Jeff
Swartz, y colocd en su puesto a Patrik Fisk.
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7. Ralph Lauren. 4.268 millones de euros en 2011

La también estadounidense Ralph Lauren logré en su ultimo ejercicio una facturacion de
5.700 millones de ddlares, lo que supone un incremento del 14% en relacidn al ejercicio
anterior. El grupo quiere potenciar su desarrollo en Asia y Europa, contexto en el que se
inscribe su proyecto de abrir en Madrid su primer establecimiento de referencia, asi
como el fichaje de Daniel Lalonde, ex presidente de Moét & Chandon, como nuevo
presidente internacional de Ralph Lauren.

8. PVH. 3.496 millones de euros en 2010

Phillips Van Heusen, propietario de ensefias como Calvin Klein, disparé su cifra de
negocio el pasado ejercicio gracias a la adquisicion de Tommy Hilfiger a Apax Partners por
3.000 millones de ddlares. PVH cerré 2010 con una facturacion de 4.637 millones de
délares, un 93,3% mas que en el afo anterior.

9. Esprit. 3.284 millones de euros en 2011

Cotizada en la bolsa de Hong Kong, el grupo Esprit se encuentra en plena etapa de
reestructuracion de su negocio. Tras registrar una brusca caida de su beneficio en el
ultimo ejercicio, la compafia ha puesto en marcha un plan que pasa por el cierre de
tiendas en paises como Espafia, Suecia y Dinamarca, asi como en Estados Unidos y
Canad3, para potenciar su presencia en China.

10. Coach. 3.242 millones de euros en 2010

El grupo estadounidense Coach, especializado en complementos, ocupa la ultima
posicion en el top ten de grupos de distribucién con una facturacion de 4.159 millones de
ddlares en el ejercicio 2011. La empresa, que ha dado el salto a la bolsa de Hong Kong
como muestra de su compromiso con el mercado asidtico, también mira a Europa. En
Espafia se ha aliado con Hackett, propiedad de Pepe Jeans, para el desarrollo de su red de
tiendas en el pais.
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El SOMA rechaza los 17 despidos planteados por Rioglass
Solar

El SOMA-FITAG-UGT ya tiene en sus manos la memoria del expediente de regulacion
de empleo planteado por Rioglass Solar en sus fabricas de Sovilla (Mieres) y Villallana
(Lena). Y tras un primer vistazo, tal como avanzé ayer este diario, las perspectivas no
son buenas. El secretario de accidon sindical del SOMA, José Antonio Menéndez
Barriada, rechazé de plano los 17 despidos planteados por la empresa, al tiempo que
reclamé mas informacidén a la compaiia al considerar «insuficiente» el dossier que les
entregaron en la tarde de ayer.

Segun explico el responsable del sindicato minero, en el ERE planteado por Rioglass se
incluyen un total de 17 extinciones de empleo, que afectarian en este caso a 9
contratos en la fabrica de Sovilla y a 8 en la planta de Rioglass Solar de Villallana. Unos
despidos que, segun Menéndez Barriada, «son injustificados» y «nos vamos a oponer
frontalmente a ellos en cualquier caso». Ademas, dentro del expediente se plantean
regulaciones de empleo no rotatorias de tres meses para sus 200 trabajadores.

Ademas, el secretario de accién sindical del SOMA-FITAG-UGT advirtié de que el
expediente presentado por Rioglass «es insuficiente». «No veo por ningun lado
documentos como el plan de viabilidad y, por lo tanto, a falta de una valoracidn mas
exhaustiva, no vamos a aceptar nada de lo planteado hasta que se nos ofrezca una
memoria con todos los puntos que tiene que tenery, finalizé Barriada.

Por otra parte, la empresa Kerkus Metals ya cuenta con toda la documentacion
necesaria para iniciar la liquidacion de la planta del poligono de Baifia. La patronal ha
llegado a un acuerdo con los trabajadores y tendrd que pagar mas de 150.000 euros
en concepto de indemnizaciones. Cada trabajador recibird una media de 4.000 euros
como compensacion por el cierre de la compaiiia.

Fuentes del comité de empresa, con la Unica representaciéon de MCA-UGT, exigieron
ayer a los organismos competentes que actien con la «maxima agilidad posible» para
terminar con el periodo de liquidacion. Los trabajadores esperan que el proceso de
venta de maquinaria se inicie durante la préxima semana y que la liquidacion termine
en el plazo de un mes, porque algunos trabajadores estdn encontrando nuevos
empleos y «quieren desvincularse lo antes posible, después de cobrar su
indemnizacién».
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Kerkus Metals tenia como principal cliente a la langreana Alas Aluminium. Los
problemas de la planta mierense comenzaron con la crisis de Alas, que comenzd a no
pagar sus pedidos y acumulé una deuda «millonaria», segin fuentes del comité de
empresa.

Los administradores concursales de Kerkus, que presentd concurso de acreedores
hace siete meses, anunciaron la liquidacion de la planta a principios de afio. Desde
entonces, los tramites han avanzado hacia «la Unica salida posible para la empresa»,
segun los administradores de la factoria mierense. Kerkus Metals empezd a funcionar
en 2008. Para su puesta en marcha recibié 3,4 millones de euros de los fondos
mineros.
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LA VOZ ASTURIAS

El SOMA rechaza los 17 despidos planteados por Rioglass
Solar

Los sindicatos esperaban despejar ayer algunas dudas sobre el ERE temporal de tres
meses para la totalidad de la plantilla que la gerencia de Rioglass pretende poner en
marcha a corto plazo en las factorias de espejos solares en Mieres y Lena. Pero no hubo
muchas novedades. De hecho, los responsables del SOMA-FITAG-UGT consideran
“insuficiente” la documentacién que ha presentado la direccidén de la empresa Rioglass y,
de partida, rechazan con rotundidad el expediente de regulacion de empleo que incluye
nueve despidos en la division Solar de la factoria de Mieres y ocho en la fabrica lenense
de Villallana. “No hay un plan de viabilidad claro y conciso para Rioglass Solar, y los
documentos que nos han remitido son insuficientes para conocer la situacion y la
decisidon de la direccidon de la empresa”, reconocid José Antonio Menéndez Barriada,
responsable de accion sindical del SOMA.

Barriada explicd que “el préximo lunes dia 13 de febrero tendremos una reunidén con la
gerencia para tratar el tema de los calendarios de trabajo y en eso trabajaremos” e
insistid en que “no nos vamos a poner a discutir los despidos en Rioglass Solar sin
primero saber cuanto y como de trabajo tendran las factorias”.

El ERE de tres meses, segun los términos planteados por la direccion de Rioglass,
afectaria a la totalidad de la plantilla, unos doscientos trabajadores entre la division
mierense y la lenense de Solar. Desde ayer que recibieron la “escasa documentacion” por
parte de la gerencia, los sindicatos tendran cuatro dias para estudiar en profundidad la
documentacion que les va a entregar la empresa y en la que se deberd reflejar la
capacidad de produccion de las fabricas, entre otros datos.

Desde que se iniciara el afo 2012 la empresa Rioglass no ha dejado de aparecer en
prensa por distintos motivos. Hace semanas, la fabricante de espejos para plantas
termosolares anuncié la entrada de dos fondos internacionales en su accionariado:
Ventizz Capital Partners y del fondo gestionado por Partners Group. La empresa
asturiana, que desde el pasado mes de noviembre esta controlada por la multinacional
Abengoa, se lanzaba asi una nueva etapa donde va a abordar nuevos destinos como
India, Sudafrica, China y Norte de Africa e, incluso, no se descarta la construccion de
nuevas factor. Esa es la cara de la moneda en Rioglass.

La cruz la ponen los anuncios, pocos dias después de vioteada fusiéon con los socios
suizos, de que la empresa pretendia poner en marcha un expediente de regulacidén de
empleo.
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Los rumores entre la plantilla se hicieron realidad en una de las reuniones del comité de
empresa y la gerencia. Pero no fue hasta ayer cuando los responsables de Rioglass
presentaron su propuesta a los responsables sindicales. El nuevo capitulo se cerrara el
lunes.
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ORETANIA

FITAG-UGT, FITEQA-CCOO y SIS desconvocan Asambleas en
Silicio Solar para “evitar enfrentamiento entre companeros”

FITAG-UGT, FITEQA-CCOO, SIS - En primer lugar debemos analizar la situacién en la que
se encuentra la empresa, entendemos que es nuestra responsabilidad asistir a todas las
reuniones que sean convocadas para recabar la informacion que nos dé una imagen total
de la realidad en la que nos encontramos, recabando la informacién necesaria para
comprobar que la situacion es tal y como la se nos a presentado en un principio.

En estos momentos la situacion es:

Situaciéon financiera de concurso, con falta total de quuidez] y sin posibilidad de
refinanciacion debido al contexto actual. La Empresa esta en situacion preconcursal
admitida por el juzgado de lo mercantil de Ciudad Real.

Imposibilidad de continuar la actividad, tanto por la faltal de crédito de sus
proveedores, como por la inexistencia de pedidos, por ello se amplia el ere temporal
hasta el maximo de sus posibilidades.

En esta situacién la Unica posibilidad de viabilidad seria la refinanciacidon a través de
nuevos socios industriales o de entidades financieras, en ambos casos el cumplimiento de
un ambicioso plan de restructuracion es innegociable para la conseguir la imprescindible
liguidez: reduccidon de capacidad, mejora de costes productivos, adelgazamiento de
plantilla a la produccion real.

Tres de las cinco organizaciones que formamos la representacion de los trabajadores de
Silicio Solar estamos asistiendo de forma continuada a las reuniones que la empresa esta
convocando, nuestro interés es conocer el punto de partida, y realizar todos los esfuerzos
posibles para minimizar el impacto de las medidas sobre los trabajadores y la comarca.
En esta linea hemos sefialado ante las propuestas de la empresa determinados aspectos
como:

Mejorar la propuesta organizativa, (Plantillas), Al entender] que estan mal equilibradas y
son insuficientes, han aceptado negociar sobre este aspecto.

Disminuir los afectados por el expediente a la minima) expresion.

Mejorar las condiciones de los trabajadores vy trabajadoras] gue continden
desempeiando sus funciones en Silicio Solar, estudiando las formas de reducir los costes
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salariales sobre adelgazamientos de plantillas, mejoras productivas, etc, disminuyendo la
reduccidn de salarios proporcionalmente a lo conseguido con el resto de medidas.

Plantear un plan de recolocaciones, voluntario. |
Incrementar las indemnizaciones en caso de los excedentes. |

Plantear alternativas a las posibles bajas: Bolsa de Empleo,] recolocaciones con escala
de diferentes indemnizaciones, estudio de trabajadores mayores de 55 aios.

En estos momentos debemos mantener la coherencia en los planteamientos,
concretandolos por todas las partes, para llevar a los trabajadores y trabajadores una
propuesta final que pueda ser debatida y sometida a su decision.

En el dia de ayer 6 de febrero, a las 21 horas se desconvocaba por parte de FITAG-UGT y
FITEQA-CCOO las Asambleas de afiliados de la Empresa Silicio Solar, asi como la rueda de
prensa que teniamos convocada de forma conjunta. Los motivos no eran otros que evitar
el enfrenamiento entre compafieros de la misma fabrica y con los mismos intereses, ya
que desde el comité de empresa se habia convocado una concentracién en la puerta del
edificio donde se encuentran las sedes de UGT y CCOO coincidiendo con la hora de las
asambleas.

Nuestro objetivo era informar a la opinion publica de la situacidon en la que se encuentra
el proceso que la Empresa Silicio Solar abrié el pasado 4 de Enero para realizar un
expediente de extincidon de aproximadamente el cincuenta por ciento de la plantilla.

Lamentamos la actitud de un minoritario grupo de trabajadores, que haciéndose
portadores de la voluntad de los 800 trabajadores de silicio solar, han invadido la sede de
UGT y CCOO, intentando coaccionar la libre decision de cada una de las organizaciones
sindicales, y aumentando la fractura entre posibles posturas ante los planteamientos de
la Empresa.

Manifestamos que estas organizaciones sindicales no se han doblegado ante ningun
chantaje o presion, a la que durante mucho tiempo ha estado sometidas, y mantendran
siempre posturas en defensa de los puestos de trabajo, manteniendo nuestra apuesta
por el dialogo para conseguir el fin: De defender a los trabajadores y trabajadoras a las
que representamos, y estamos convencidos apoyan nuestra postura de forma
mayoritaria.

En todo momento estaremos trabajando por el mantenimiento del mayor nimero de
empleos en nuestra comarca, asi como por que este tenga las mejores condiciones
posibles. Sin olvidar la realidad econdmico y social que estamos atravesando.
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EXPANSION

Pepsico anuncia 8.700 despidos para aumentar su
productividad

El grupo aumentod un 2% su beneficio en 2011, hasta casi 4.900 millones de euros.

El fabricante estadounidense de refrescos y aperitivos Pepsico obtuvo un beneficio neto
atribuido de 6.443 millones de ddlares (4.881 millones de euros) en 2011, lo que
representa un avance del 2% respecto al afio anterior. El grupo anuncié un plan de
mejora de la productividad que implicara la supresion de 8.700 empleos en todo el
mundo, equivalentes al 3% de su actual plantilla.

La cifra de negocio de la compafia alcanzé los 66.504 millones de ddlares (50.380
millones de euros), lo que supone una mejora del 15% respecto al afio anterior, mientras
que el resultado operativo sumé 9.633 millones de délares (7.242 millones de euros), un
16% mas.

En el cuarto trimestre del ejercicio, Pepsico obtuvo un beneficio atribuido de 1.415
millones de délares (1.072 millones de euros), un 4% mads, mientras que su facturacion
crecido un 11%, hasta 20.158 millones de ddlares (15.271 millones de euros).

Paralelamente a sus resultados anuales, la multinacional anuncié la puesta en marcha de
un plan multianual de mejora de la productividad con el que espera generar un ahorro de
costes de 1.500 millones de ddlares (1.136 millones de euros) hasta 2014 mediante la
optimizacién de su estructura organizativa, incluyendo una reduccién de plantilla que
afectara a 8.700 trabajadores en todo el mundo, el 3% de su plantilla global.

Como resultado de la puesta en marcha de este programa, Pepsico registré unos cargos
por reestructuracion antes de impuestos de 383 millones de ddélares (288 millones de
euros) en el cuarto trimestre de 2011 y anticipa que estos ascenderan a 425 millones de
ddlares (320 millones de euros) en 2012 y otros 100 millones de délares (75,4 millones de
euros) entre 2013 y 2015.

Asimismo, la reestructuracion supuso un gasto en efectivo de 30 millones de délares
(22,6 millones de euros) en los tres ultimos meses de 2011, que en 2012 aumentara 550
millones de ddlares (414,8 millones de euros) y en el periodo comprendido entre 2013 y
2015 a 175 millones de ddlares (131,9 millones de euros).

La presidenta y consejera delegada, Indra Nooyi, destacéd que continuaron estimulando
una fuerte demanda de los consumidores de sus productos y subrayd que sus existosos
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programa de productividad y precios compensaron parcialmente la inflacion, en un afio
caracterizado por un entorno econdmico complicado y por turbulencia politicas. 5.000
EMPLEADOS EN ESPANA Y PORTUGAL.

En Espafa y Portugal, la compaiiia opera a través de PepsiCo Iberia con un equipo de
aproximadamente 5.000 personas y se agrupa en dos divisiones de negocio: PepsiCo
Foods Iberia y PepsiCo Bebidas Iberia. La compafiia cuenta en esta area con ocho centros
de produccion.

En concreto, PepsiCo Foods Iberia elabora y comercializa patatas fritas, snacks de patata
y cereales, frutos secos, productos de bolleria, gazpachos, cremas vegetales y zumos bajo
marcas como Lay's, Matutano, Cheetos, Ruffles, Doritos, Sunbites, Chipicao, Alvalle y
Tropicana Pure Premium. Cuenta con cuatro centros de produccidn en la Peninsula
Ibérica: Burgos, Murcia, Lobdn (Badajoz) y Carregado (Portugal).

Por su parte, PepsiCo Bebidas lIberia elabora y comercializa refrescos carbonatados,
refrescos sin gas, bebidas isotdnicas, energéticas y zumos. Entre las marcas mas
representativas de la compafiiia se encuentran Pepsi, Kas, Seven Up, Bitter Kas y On Limit,
Radical Fruit Company, Tropicana, Gatorade, Lipton Ice Tea, Kasfruit, Aquafina y Mosto
Greip. Cuenta con cuatro centros de produccion: Sevilla, Echavarri (Navarra), Tafalla
(Navarra) y Mallorca.
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EL PAIS

El Constitucional o el Tribunal de Estrasburgo tendran la
ultima palabra

“Rechazo frontalmente la sentencia que me ha sido notificada en el dia de hoy. Lo hago
por entender que no se ajusta a derecho, que me condena de forma injusta y
predeterminada. (...) Acudiré a las vias legales que correspondan para combatirla y
ejerceré todas las acciones que sean pertinentes para tratar de paliar el perjuicio
irreparable que los autores de esta sentencia han cometido”, expreso este jueves, en una
nota hecha publica a ultima hora de la tarde, Baltasar Garzén. El magistrado condenado
por prevaricacion ha sido juzgado en primera instancia por el mas alto tribunal, el
Tribunal Supremo, de forma que no podra acudir a una segunda instancia para revisar su
caso. Pero esto no significa que no le queden mas vias a las que acudir.

El primer paso que dara su abogado sera recurrir en amparo ante el Tribunal
Constitucional, un recurso que se puede interponer alegando que se ha producido una
vulneracion de derechos fundamentales (los protegidos en los articulos 14 a 29 de la
Constitucion, entre ellos el derecho a la tutela judicial efectiva). “Una sentencia como
esta necesita una reflexion profunda, y yo aun no la he leido atentamente, pero el rastro
gue ha dejado esta instruccion, de denegacidon de pruebas, indefensidn, recusaciones no
aceptadas... permite recurrirla sin duda”, indica en conversacion telefénica el abogado de
Garzon, Francisco Baena Bocanegra.

Garzon expresa en su nota algunas de las razones del recurso: “Ahora y a lo largo de este
procedimiento, mis derechos han sido sistematicamente violentados; mis peticiones de
defensa, desatendidas; el juicio oral, una excusa, cuyo contenido ha sido utilizado solo
contra mi, prescindiendo de los elementos favorables que me beneficiaban”. Acusa al
tribunal de haberle impedido “aportar las pruebas” que demostraban que los “jefes
mafiosos” usaban a letrados para blanquear dinero y afirma que la sentencia “no dice en
ningun momento cudl es el daiio producido en el derecho de la defensa”.

“El  Tribunal Constitucional admite los amparos si tienen wuna trascendencia
constitucional; es decir, si pueden aportar algo a la interpretacion de los derechos
fundamentales”, senala Juan José Solozabal, catedratico de Derecho Constitucional de la
Universidad Auténoma de Madrid. “En este caso, puede que el Constitucional entienda
gue vale la pena decir algo sobre el secreto de las comunicaciones en el ambito
penitenciario porque no hay mucha jurisprudencia constitucional sobre el caso”.

Si el Constitucional no admitiera a tramite el recurso de amparo, o no lo estimara, aun
guedaria la posibilidad de recurrir ante el Tribunal de Estrasburgo por vulneracion de
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alguno de los derechos recogidos en el Convenio Europeo de Derechos Humanos. El
Gobierno sostiene que este recurso no cabe y que Garzén no puede alegar que no ha
tenido una doble instancia penal porque un protocolo del convenio cita expresamente
como excepcion a este derecho que “el interesado haya sido declarado culpable por el
mas alto tribunal”, como ha ocurrido en este caso.

Pero Garzén podria recurrir por cualquier vulneracién del resto de los derechos recogidos
en el convenio. “Y, por otro lado, el derecho a la doble instancia no solo lo defiende el
convenio europeo de derechos humanos, sino también el Pacto Internacional de
Derechos Civiles de Naciones Unidas. Nuestro propodsito es agotar todas las vias
posibles”, sefiala el letrado de Garzén, Francisco Baena.
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EL PAIS

Guindos avanza que la reforma laboral va a rebajar el coste
del despido

El Gobierno tiene claro que va a levantar ronchas con la reforma laboral. Hace nueve dias
en Bruselas era el propio presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, quien lo admitia ante
un micréfono indiscreto que recogio sus palabras cuando conversaba con su homaélogo
finlandés: “La reforma laboral me va a costar una huelga general”. Ayer, en la misma
ciudad, fue el ministro de Economia y Competitividad, Luis de Guindos, quien lo hizo
hablando con el comisario de Asuntos Econdmicos, Olli Rehn. “Manana aprobamos la
reforma del mercado laboral y va a ver extremadamente agresiva, con mucha flexibilidad
en la negociacion colectiva y reduciendo la indemnizacién por despido”. Horas después
fuentes de Economia matizaron que el ministro queria decir que la reforma iba a ser
“extremadamente agresiva en la lucha contra el paro”.

Ante los periodistas, Guindos habia sido mucho mas moderado. “Es una reforma laboral
completa”, declard, usando el mismo adjetivo que sus companeros del Ejecutivo, “que yo
creo que va a la raiz de los problemas del mercado laboral espaiiol”. Cuando pensd que
no habia micréfonos se solté el corsé.

El Ejecutivo sabe que las medidas que aprueba hoy van a levantar las iras de los
sindicatos. Reducir la indemnizacion por despido siempre lo hace. Esa es, como
confirman las palabras de Guindos, la intencién del Gobierno. Asi se explican las
confesiones de Rajoy en Bruselas y la poca informacion que ha trasladado el Ministerio
de Empleo a los sindicatos y los empresarios hasta ahora. Para rebajar el coste del
despido, la ministra Fatima Bafiez ha elegido una doble via. Por un lado, ha decidido que
los contratos ordinarios con 45 dias de indemnizaciéon por afio trabajado en caso de
despido improcedente pasen a ser una excepcion, y que la norma sean los de 33 dias,
ahora llamados de fomento de la contratacion indefinida. La reforma laboral de 2010, |la
del Gobierno de Zapatero, ya lo intentd. Pero visto que el contrato ordinario sigue siendo
el mas usado, se puede concluir que fracaso.

También la reforma de 2010 buscé reducir el coste del despido (uno de los problemas del
mercado laboral espanol, seglin los organismos internacionales) abriendo la puerta a la
via mds barata para rescindir un contrato, la procedente. Y ahora el PP va a profundizar
en via, segun apuntan varias fuentes conocedoras de la reforma que aprueba hoy el
Consejo de Ministros.

El Ministerio de Empleo acotara mas el poder de los jueces para decidir sobre despidos
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Para lograrlo basta con que se amplie el abanico de causas previstas en la ley para
recurrir al despido justificado, como hizo Zapatero al permitir despidos por pérdidas
previstas en el futuro. Asi se acota el poder del juez para decidir si un despido es
procedente (20 dias por aio trabajado) o no (45 o 33 dias, segun el tipo de contrato),
apuntan también fuentes gubernamentales. Estas fuentes confirman que el Consejo de
Ministros aprobara hoy un decreto ley. Asi la reforma entrara en vigor en el momento de
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, aunque luego en el tramite parlamentario
pueda sufrir cambios.

El decreto también hara otros cambios que levantaran la oposicion sindical, entre ellos la
supresion de la autorizacion de la autoridad laboral de los despidos colectivos
(expedientes de regulaciéon de empleo). Ahora el visto bueno de la Administracién es
preceptivo para que el ERE salga adelante. Esto conlleva negociaciones entre empresarios
y sindicatos que suelen traducirse en un aumento de las indemnizaciones que contempla
la ley (20 dias por afio trabajado). La supresidon de este paso supone, de forma indirecta,
otra rebaja en el coste del despido.

Tanto esta ultima medida como las anteriores son demandas historicas de la patronal
CEOE que los sindicatos rechazan, por lo que el enfado de estos ultimos esta garantizado.
De hecho, las centrales de trabajadores ya estan muy molestas por la actitud del
Ejecutivo, que no les ha consultado e informado sobre los detalles del texto, como se ha
hecho en otras ocasiones. Esto ultimo también lo confirma la patronal, donde no gustan
los cambios que va a hacer la reforma en la estructura de la negociacion colectiva, dando
primacia absoluta a los convenios de empresa. Si que agrada, en cambio, la intencion de
limitar la prérroga automatica de convenios.
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CINCO DIAS

Asi se despide en Espaina

De todas las férmulas de extincion de contratos en Espafia, el conocido como
despido exprés es el rey. Los datos oficiales del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social indican que seis de cada diez despidos que se produjeron en 2011 fueron de
este tipo.

Segun estas cifras, el pasado afio hubo 700.319 despidos individuales (exprés, por
causas objetivas, por conciliacidon o sentencia de lo social), de los cuales 464.971
fueron este tipo de extincion rapida creada en 2002. Es el despido mas caro,
porgue la inmensa mayoria se paga con la indemnizacion de 45 dias por afio
trabajado y un maximo de 42 mensualidades, pero es también el mas sencillo para
el empresario.

¢En qué consiste el despido exprés? Si un empleador decide extinguir el contrato
de uno de sus trabajadores solo debe comunicarle el despido y consignar en la
cuenta bancaria del despedido la citada indemnizacidon de 45 dias (desde 2010
también la de 33 dias con un maximo de 24 mensualidades si tiene un contrato de
fomento) que le corresponda por su antigliedad.

Una vez depositada esta indemnizacion, el trabajador puede aceptarla y cobrarla,
con lo que renuncia a demandar a la empresa o, por el contrario, acudir al juzgado
de lo social. En cualquier caso, con esta operacion, la empresa frena el pago de
salarios de tramitacion (sueldos de los meses correspondientes al periodo hasta
que sale la sentencia). Y en la mayoria de los casos, si la cantidad depositada es a
la que tiene derecho el trabajador, la relacion laboral termina ahi, porque el
empresario reconoce la improcedencia del despido de antemano y se evita todo el
proceso judicial. Es por eso el mas caro y a la vez el mas facil.

La batalla por el despido objetivo

Tras el exprés se situa el despido por causas objetivas (191.504 en 2011), que se
han disparado un 120% en los ultimos cuatro afos, primero por la crisis y luego
debido a la reforma laboral de 2010 que modificé su regulacion.

El empresario recurre a este tipo de extincion porque, en principio, si el juez le da
la razén, su indemnizacion es de 20 dias por afio trabajado y un maximo de 12
mensualidades, sustancialmente inferior a la compensacion ordinaria. Pero si el
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juez considera las causas improcedentes, la indemnizacion es de 45 o 33 dias,
dependiendo de si el contrato es ordinario o de fomento.

Asi, si el empleador encuentra causas objetivas "econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion" para el despido, escoge esta modalidad; pero la
decision de si estas causas son procedentes o improcedentes la tiene el juez de lo
social, al que recurren casi todos los afectados por este despido. Hasta 2010, la ley
solo enunciaba estas causas y no las definia, con lo que la decisién judicial no
estaba sujeta a ninguna concrecién. La reforma laboral de 2010 precisé algo mas
estas causas objetivas para facilitar a los jueces que consideraran en mayor
medida la procedencia de estos despidos. En concreto, definid las causas
econémicas (que son las mas comunes) como "la existencia de pérdidas actuales o
previstas, o la disminucién persistente de su nivel de ingresos, que puedan afectar
a su viabilidad o a su capacidad de mantener el volumen de empleo".

Ademas, la empresa debe "acreditar los resultados alegados y justificar que de los
mismos se deduce la razonabilidad de la decisiéon extintiva para preservar o
favorecer su posicion competitiva en el mercado". Los empresarios siguen
considerando que esta aclaracion no facilita lo suficiente las declaraciones de
procedencia de estos despidos. De hecho, el Gobierno podria concretar aun mas
hoy estas causas objetivas.

La tercera modalidad de despido, escogida en el 3,5% de todos los casos de
finalizacion de relacion laboral, son los despidos colectivos mediante un
expediente de regulacién de empleo (ERE). Asi, hubo 79.143 despidos el pasado
ano. Esta opcion es la mas compleja (y si se pacta con los sindicatos suele ser mas
cara) para el empresario. Se trata del tipo de extincion que requiere mas
burocracia y una autorizacion administrativa de la autoridad laboral, que en Ia
practica solo se garantiza si los despidos y sus indemnizaciones se pactan con los
sindicatos, lo que encarece su coste. Pero, sin duda, la férmula mas utilizada y mas
barata (9 dias por afio trabajado; 12 dias a partir de 2015) para terminar con una
relacidn laboral es la finalizacidn, sin mas, de un contrato temporal, que supuso el
57% de términos contractuales.

La dura resistencia de los 45 dias por afo

El primer intento serio de reducir en la legislacion espafola la presencia de las
indemnizaciones de 45 dias por afio de servicio, con el desconocido tope de 42
mensualidades, fue en 1997. Se habilitaba el pago de 33 dias por ano con 24 meses de
maximo para los despidos de todos los contratos fijos nuevos de la gran mayoria de
colectivos de parados o temporales que se convirtiesen en fijos. En la portada de
CincoDias del 12 de marzo de 1997, cuando se negociaba el pacto entre UGT, CC OO y
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CEOE con el patrocinio del Gobierno, el diario informaba de la desaparicidon paulatina de
los de 45 dias, que serian sustituidos por la posibilidad de hacerlo a 33 dias. Pero para
sorpresa general, 15 anos después, la inmensa mayoria de los despidos individuales
improcedentes, sea cual sea la intencion original del empresario, se salda con 45 dias. De
hecho, practicamente a nadie a lo largo de 15 afos se le han abonado 33 dias de
indemnizacion. Entre la presion sindical y la inclinacién natural de los jueces, los despidos
se resuelven en 45 dias, incluso cuando la empresa esté en "cuasi insolvencia". Por tanto,
para liquidar esta figura, debe ser modificado explicitamente el Estatuto de los
Trabajadores en tal sentido.
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EL PAIS

Rajoy media entre dos alas del Gobierno

Fiel a su estilo, Mariano Rajoy dejé a sus ministros que batallaran entre ellos hasta el
ultimo minuto por el contenido de la reforma laboral, el proyecto estrella del Gobierno,
gue se presenta hoy. Pero a ultima hora hubo que decidir. Y fue en la Comisién Delegada
para Asuntos Econdmicos donde muchos ministros tenian que atender preguntas
parlamentarias. Rajoy medid finalmente entre las dos alas de su Gobierno, cada vez mas
claramente delimitadas: por un lado, Fatima Bafez (Empleo) y Cristébal Montoro
(Hacienda), por otra Luis de Guindos (Economia), que se suele apoyar en José Manuel
Soria. Rajoy rematé las ultimas decisiones sobre la reforma para dar parte de satisfaccion
a cada uno de los sectores. Ambos parecian satisfechos al final de la cita, segun diversas
fuentes gubernamentales.

Guindos ha logrado endurecer la norma en los ultimos dias argumentando que la UE, y en
especial Alemania, a quien Rajoy quiere acercarse, no aceptarian unas modificaciones
suaves. Bafiez, mas en contacto con los sindicatos y muy vinculada a Javier Arenas, que se
enfrenta a unas elecciones andaluzas en un mes y medio, trataba de suavizar para evitar
una gran contestacion social y una huelga general.

La reforma ha sufrido muchas modificaciones en las ultimas semanas, en funcidon de los
debates politicos en el seno del Gobierno. La clave del choque estaba sobre todo en las
formas de contratacion —con sus costes de despido— y en el cambio radical de la
negociacion colectiva. En casi todos estos aspectos, Guindos ha querido ir mucho mas alla
gue Banez.

Los detalles se conoceran hoy, pero fuentes gubernamentales insistian en que Guindos,
apoyado por otros ministros y sobre todo con el argumento de que Bruselas y Alemania
esperaban mas, logré endurecer al final la reforma, aunque no tanto como deseaba. Por
lo tanto, segun las mismas fuentes, politicamente Rajoy ha dejado que Guindos salve su
posicion y pueda vender en Europa su influencia, mientras Bafez, y con ella su aliado
Montoro, salva también el corazén de su reforma, que hoy presentara con la
vicepresidenta Saenz de Santamaria.
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ELGMUNDO.es

Abaratar el despido y flexibilizar los convenios, armas de la
reforma

La nueva y "agresiva" reforma laboral llega al Consejo de Ministros en medio de un paro
histérico, con casi 5,3 millones de desempleados, el 22,85% de la poblacidn activa, segun
el registro del antiguo Inem, y con tendencia a seguir escalando.

La idea de la ministra de Empleo, Fatima Baiez, es "no sea un parche", como hasta
ahora, sino que sea "completa y equilibrada", es decir, beneficiosa para todos y que sirva
para crear empleo, especialmente para los jovnes. Algo obvio pero que con la anterior no
se perseguia.

Las lineas basicas por donde se regira el mercado laboral son: mejorar la empleabilidad
de los desempleados, dar mas estabilidad al empleo, fomentar la formacion a lo largo de
toda la vida laboral e introducir una mayor flexibilidad interna en las empresas para que
cuando vengan mal dadas, empresarios y trabajadores puedan adaptarse a las
circunstancias del mercado y los ajustes no se produzcan via despidos.

Despidos

No se descarta que el Gobierno decida generalizar el contrato de fomento del empleo
estable de 1997 (33 dias por ano trabajado de indemnizacidn por despido improcedente),
lo que a la larga supondria la extincion del actual contrato indefinido de 45 dias por afio
trabajado vy, en la practica, un recorte de las indemnizaciones por despido. Y la extincion
afectara no sélo a los nuevos contratos, también a los ya existentes.

Ademas, hay quien sospecha que ceda ante la patronal e implante el contrato de 20 dias
por ano trabajado en el caso de despido por causas objetivas, aunque se redefiniran los
motivos, sobre todo, los econdmicos.

Contratos

No habra contrato Unico pero se quiere acabar con la cuarentena de modalidades de
contratos y simplificarlos.

Se apuesta por el contrato a tiempo parcial para jovenes, pero no en los 'minijobs’, donde
no hay derechos. Esto se traducird en un despido mds barato. A cambio, habrd un
periodo de prueba mas largo.

Convenios
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La reforma contemplara medidas para facilitar a las empresas el descuelgue de los
convenios del sector o territorial y dara prioridad a los convenios de las compafias. Sélo
sera necesario el pacto entre la direccion y los trabajadores, que no tienen por qué estar
representados por los sindicatos.

La idea es crear un marco laboral mas flexible que permita que cuando caiga la actividad,
las empresas no recurran al despido, sino ajustar los contratos a la demanda de ese
momento. Por ejemplo, recortando la jornada laboral y los sueldos.

También se quiere acabar con la ultraactividad, es decir, que cuando expira un convenio
se mantiene en vigor hasta que sea reemplazado por otro. Para ello se contempla
limitarla a 24 meses.

Auténomos

Para favorecer la creacion de empresas, se permitird en el medio plazo que los jévenes
puedan capitalizar el 100% de la prestacién por desempleo y no el 80% como hasta
ahora, si montan un negocio propio.

Expediente de Regulacién de Empleo
Se busca agilizar el proceso suprimiendo requisitos previos.
Agencias de colocacién

Se impulsara la participacidon del sector privado en la intermediacién laboral dado el
escaso éxito de los servicios publicos de empleo en esta materia (sélo consiguen colocar
al 3% de los parados).
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Cepsa mantiene en el consejo a Carlos de Borbdn Dos
Sicilias

El niumero de miembros del consejo de Cepsa se ha reducido de diez a seis, toda
una mengua teniendo en cuenta que llegd a contar con 19 sillones. La propiedad
casi absoluta del fondo soberano de Abu Dabi (IPIC), con mas del 97% del capital, y
su exclusion de la Bolsa, ha convertido a la petrolera en una empresa casi familiar
gue no necesita un consejo amplio ni mas de media docena de reuniones al afo.
Eso si, de la reciente criba que se ha saldado con el cese de José Manuel Otero
Novas y el de otros cuatro consejeros arabes, se ha librado el histérico Carlos de
Borbdn Dos Sicilias, infante de Espafia y primo del Rey Juan Carlos. De hecho, es el
unico consejero espafol no ejecutivo en un consejo de administracion con media
docena de sillones.

En el mismo continta Santiago Bergareche y se acaba de incorporar Pedro Miré,
ambos miembros, a su vez, de la Comisidon Ejecutiva de la petrolera, que sera la
gue desempefe de forma colegiada las funciones de consejero delegado y en la
gue participan también el presidente ejecutivo, su excelencia Khadem Al Qubaisi,
y Murthada Al Hashmi. Esta Comisidn se reunird una vez por semana por
videoconferencia. Pedro Mird, actual director de Operaciones de la compaiiia, fue
nombrado vocal este mismo miércoles.

Pese al cariz familiar de la petrolera, esta no renuncia a su expansion (limitada
hasta ahora por ser una filial del coloso francés Total) y prepara un nuevo Plan
Estratégico que tiene previsto presentar en las proximas semanas.
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Mato promete un plan de guarderias en los centros de
trabajo

En su primera comparecencia en la Comision de Igualdad del Congreso, Mato ha
destacado que Espafia mantiene un "déficit" de guarderias y por ello quiere
articular acuerdos con las empresas, con asociaciones empresariales y, en su caso,
con las administraciones competentes en la materia, asi como con ayuntamientos,
para reducir "de forma clara" el problema y poder atender a los menores.

"Cuanto avanzariamos en conciliacién si los trabajadores tuvieran la guarderia en
su centro de trabajo o en el poligono industrial, o en el centro empresarial en el
caso de las pymes", ha advertido, al mismo tiempo que reconoce que es
"imprescindible" impulsar medidas que permitan tanto a hombres como a
mujeres equilibrar la balanza de las responsabilidades, de la forma en la que mejor
se adapte a sus necesidades.

En este sentido, apunta que las dificultades de conciliacién en el dmbito laboral y
familiar siguen afectando en mayor grado a la mujer, que se ve obligada a
renunciar a proyectos personales y laborales, una dificultad que, a su juicio,
constituye la "principal barrera" que impide lograr la plena igualdad.

Asi, se ha mostrado comprometida con favorecer la libertad de eleccion de
hombres y mujeres a la hora de gestionar responsabilidades y, para ello, ha
adelantado que el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad propondra
la adopcidon de un 'Plan integral de apoyo a la conciliaciéon de la vida laboral,
personal y familiar de mujeres y hombres', cuya principal finalidad sera la
eliminacion de todos los obstaculos que limitan esa conciliacion. LUCHAR CONTRA
EL PARO FEMENINO

Dado que hay 2,3 millones de espafiolas en paro, el porcentaje de mujeres
inactivas por razones familiares es de un 41% y que el colectivo femenino recibe
un salario anual de un 22% inferior al de los hombres, Mato ha planteado un Plan
de Empleo para las mujeres, en el marco de la reforma laboral que presentara el
Gobierno este viernes en Consejo de Ministros, asi como un 'Plan especial para la
no discriminacién Salarial entre mujeres y hombres'.

En concreto, el plan de empleo incluird medidas especificas para combatir el paro
femenino, teniendo en cuenta los niveles formativos, los sectores en los que estan
sobrepresentadas y la causa que motivo su desempleo. En el marco de dicha
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reforma se incluiran incentivos para la contratacion de mujeres en general y de
jovenes, en particular.

Asimismo, quiere poner especial atencion en el trabajo de las mujeres
emprendedoras, que estan al frente de empresas como auténomas o como
titulares de pequefias empresas, por lo que el Gobierno incluira, segun ha
avanzado, medidas al efecto en el proyecto de Ley de Emprendedores y también
como parte del Plan de empleo de mujeres.

Ademas, incorporara soluciones a los problemas de reincorporacion a la vida
activa, como la articulacion de wuna red de empresas "familiarmente
responsables"”, comprometidas con el objetivo de facilitar la reinsercién de estas
personas en el mundo laboral. RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

También se fomentaran las buenas practicas a través de la responsabilidad social
de las empresas, apoyando especialmente a las pymes, en colaboracidn con
camaras de comercio y la participacion en el Comité Permanente del Consejo
Estatal de responsabilidad social de las empresas (CERSE), adscrito al Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

Para conseguir la igualdad en la empresa, se impulsara el uso, "como marca de
excelencia en igualdad", del distintivo 'Igualdad en la empresa’, un referente para
aquellas empresas comprometidas con la igualdad entre hombres y mujeres.

En cuanto a la igualdad de oportunidades, Mato ha anunciado la elaboracién de
un 'mapa de la discriminacion en Espafa', de cara a poder disefar politicas
publicas "mas eficaces y eficientes" frente a esta lacra y asi disefiar una 'Estrategia
Global contra la discriminacion' "de forma realmente informada".

Mato ha sefialado también que, junto con el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, se incluira en la asignatura de Educacion Civica "la gran aportacion a la
Ilgualdad" que recoge el articulo 14 de la Carta Magna.
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Total gand un 16% mas en 2011

El grupo petrolero francés Total tuvo un beneficio de 12.276 millones de euros en
2011, un 16% mas que el afio anterior. La compaiiia ha conseguido asi su mejor
resultado desde 2008 y la causa esta motivada por la escalada del barril de crudo,
segun afirma Total en un comunicado.

En términos comparables, el resultado subié un 11%, pero si la relacion se hace en
délares, el incremento fue del 17%.

El resultado operativo también ajustado de sus sectores de actividad mejoré un
23% hasta 24.409 millones, debido a la subida del 40% del precio del barril de
petrdleo, que el pasado afio alcanzé 111,3 ddlares de promedio, y también por el
ascenso del gas en un 27%.

La facturacion aumento un 16%, hasta 184.693 millones de euros, al tiempo que
las inversiones (incluyendo las adquisiciones) se incrementaron el 51%, hasta
24.541 millones.

La rentabilidad de sus capitales propios fue del 18% en 2011, un punto porcentual
menos de lo conseguido el ejercicio precedente.

La deuda neta mejord, hasta 15.698 millones de euros a fecha del pasado 31 de
diciembre, frente a los 13.031 millones un afio antes.

El consejo de administracidon propondra a la junta de accionistas, que se celebrara
el préximo 11 de mayo, el reparto de un dividendo de 2,28 euros por titulo, como
el pasado afo.

Para 2012, Total ha previsto un presupuesto de inversiones de 20.000 millones de
ddlares y tiene intencidn de continuar con su "programa de cesiones de activos no
estratégicos".
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CINCO DIAS

El beneficio neto de Michelin creciéo un 39,3 % en 2011
hasta 1.462 millones

La cifra de negocios se situd en 20.719 millones de euros, un incremento del 15,8
% frente a los 17.891 millones de 2010. El margen comercial sobre la cifra de
negocios representa un 7,1 %.

Para la empresa estos resultados confirman plenamente la orientacion estratégica
elaborada por el grupo fabricante de neumaticos, con 70 plantas de produccidn
repartidas por todo el mundo, cuatro de ellas en Espaiia.

El "cash flow" (beneficios mas amortizaciones) libre del grupo Michelin al cierre
del ultimo ejercicio alcanzé un saldo negativo de 19 millones de euros, debido a la
aceleracion del plan de inversiones y por el impacto de la subida de los precios de
las materias primas como el caucho, silice y otra serie de componentes primarios
de los neumaticos.

El endeudamiento neto se situé en 1.814 millones de euros, ante los 1.629
millones de 2010, lo que supuso un registro del 22 % sobre fondos propios, frente
al 20 % que supuso en el ejercicio precedente.

Por areas de negocio, en el suministro a turismos y vehiculos comerciales, la
primera monta crecid globalmente un 4 %, el mismo porcentaje que en el
reemplazo, destacando el crecimiento del 10 % de la primera monta en los
mercados de América del Norte y del 7 % en Europa.

En la division de camiones o vehiculos industriales, la evolucion del primer
suministro en todo el mundo fue del 18 %, en tanto que la reposicion limitd la
subidaaun5%

Del desglose de la cifra de negocio global de 20.719 millones de euros, 10.780
millones se atribuyen al area de turismos y comerciales; 6.718 millones a
camiones; y 3.221 millones a las actividades especiales (agricola, obra publica y
motocicleta).

En la presentacion de resultados, celebrada en Paris, Michel Rollier, ha confirmado
su retirada de las funciones de gerente comanditario - maximo érgano ejecutivo
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de la compaiiia - que sera sustituido por Jean-Dominique Senard, con el que
compartia funciones, y que ahora dirigird Michelin en solitario.

Las perspectivas de futuro de Michelin se concentran en un plan de crecimiento
del 25 % en el periodo 2011-2015, ademas de un programa de mejora de la
competitividad en el tejido industrial, con un montante inversor de 1.000 millones
de euros durante cinco afios.

Los responsables de Michelin apuestan por una estabilidad del mercado de
neumaticos, acorde con las perspectivas de las ventas de automoviles en los
mercados mas maduros.
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CINCO DIAS

El Congreso convalida el real decreto-ley de la
moratoria renovable

El Congreso convalidd ayer el real decreto-ley (RDL) por el que suspende el pago
de primas a las nuevas instalaciones renovables con los votos favorables del PP, la
abstencién de CiU, PNV y UPyD vy el rechazo del resto de los grupos. En su
intervencion para defender la norma, el ministro de Industria, José Manuel Soria,
ha subrayado que el fin de este pardn es contribuir a acabar con el déficit de tarifa
eléctrico, un "obstaculo insalvable" para que las renovables puedan seguir
desarrollandose y poder contar asi con un sistema seguro, competitivo y
sostenible.

En este sentido, avanzé que la duracidon de esta suspension a las primas estara
vinculada a la desaparicion del déficit, que suma 24.000 millones de euros. Segun
Soria, el Gobierno tiene un compromiso "claro, inequivoco e irreversible" con las
renovables y, en su opinion, esta medida no impide que se puedan poner en
marcha nuevas instalaciones, eso si sin incentivos econdmicos que sobrecarguen
al sistema.

"Cualquiera que quiera montar una instalacion tiene absoluta libertad para
hacerlo (...) pero hay que frenar los sobrecostes"”, subrayé. El ministro reiteré que
se trata de una primera medida para una reforma "de calado" sobre la estructura
de ingresos y costes del sistema.

Desde el PSOE, el diputado José Segura sefiald que esta norma es "inutil" para el
fin que persigue, "criminaliza" a las renovables como Unicas culpables del déficit y
gue paraliza un sector del que Espaiia es "campeona del mundo". Segura pidi6 al
Gobierno una amplia reforma del sector eléctrico, que deje de "destrozar el mix
energético" con "martillazos de reales decretos", y ha reclamado un "libro blanco"
sobre el sistema eléctrico.

El diputado del PSOE recordé a Soria el rechazo de muchas comunidades
gobernadas por el PP a esta normativa, que frena muchos concursos regionales
sobre renovables. Soria replicd que se debe analizar si estos concursos renovables
deben ser el sistema que sustente la financiacion de las comunidades y entes
locales. El resto de los grupos también mostraron sus reparos a la moratoria de
primas.
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Empresas, sindicatos y ecologistas denunciaran

Mas de 50 entidades, entre las que figuran empresas, sindicatos y grupos ecologistas,
estdn preparando una denuncia ante la Unidon Europea contra la moratoria a la
instalacion de potencia renovable con primas, anuncié en un comunicado la Fundacion
Renovables, que participa en la iniciativa, tras conocerse la convalidacion en el Congreso
del RDL que ha sido tramitado con caracter de urgencia.

Los futuros denunciantes, integrados en la Coordinadora de Apoyo a las Energias
Renovables, consideran que esa norma vulnera la Directiva 2009/28/CE, de Energias
Renovables, y la 2010/30/UE, de Eficiencia Energética de Edificios. La primera fija como
objetivo que el 20% de consumo final de renovables en 2020. Ademas, se incumple el
Plan de Energias Renovables recién aprobado.
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elEconomista.es

Espaiol achaca a dos directivos de La Seda las ventas
irregulares a Rusia

El juicio sobre la descapitalizacion de La Seda de Barcelona, que se celebra en el juzgado
de Instruccion namero 3 de El Prat del Llobregat, tuvo ayer la declaracién del principal
imputado: el expresidente de la compafiia Rafael Espafiol.

En esta primera pieza del juicio (que consta de cuatro querellas independientes
presentadas por el fiscal), la juez intenta aclarar la presunta falsedad en la venta de
60.000 toneladas de plastico PET por parte de La Seda de Barcelona a dos empresas
(una rusa y otra turca) por valor de 68 millones de euros. Segun el escrito del fiscal, los
imputados realizaron contratos simulados, falsearon datos sobre la mercancia, movieron
dinero de unas sociedades a otras e incluso cometieron diversos delitos fiscales.

Ayer Rafael Espaiol declard ante la jueza que él desconocia totalmente el objeto de esas
operaciones y, segun fuentes judiciales, atribuyd la autoria a sus dos inmediatos
subordinados, el exdirector quimico y de estrategia de La Seda, Aurelio Gonzalez Isla, y el
exdirector financiero de la compafia, José Sanz Laguna. Ambos tienen cita hoy en el
banquillo de los acusados para declarar y defenderse de las acusaciones de Espafiol.

Segun el expresidente, fueron Gonzalez Isla y Sanz los encargados de diseiar y ejecutar
esas dos operaciones, ya que se trataban de contratos pequefios, de sélo unos 30
millones, una cifra muy pequefia en una empresa con ventas que en algunos casos
llegaban a 400 millones.

De las dos operaciones de venta, Espafiol sdlo estampd su firma en el contrato de
compraventa de la que se hizo en Rusia. Cuando el fiscal le preguntd sobre esa rubrica, el
expresidente admitid que lo recordaba, pero que lo firmd a instancias de sus dos
subordinados, sin entrar en detalles ni realizar ninguna indicacién al respecto. En el caso
de la venta de plastico PET a Tunez, Espafiol no firmo el contrato y lo hizo Gonzalez Isla
directamente.

Preguntado sobre la existencia real de la mercancia vendida (el fiscal duda de que jamas
se fabricara el plastico objeto de la operacién), Espafiol asegurd que a él sus directivos le
informaron de que esa cantidad estaba almacenada a la espera de ser vendida.

Al resto de preguntas del fiscal y de la acusacion, Espafiol se escudd en que no recordaba
los detalles y se negd a responderlas.
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Magquillaje contable

Segun la documentacién a la que ha tenido acceso elEconomista, el motivo de las
presuntamente falsas operaciones de venta de plastico a Tunez y Rusia era realizar un
magquillaje de las cuentas de La Seda para que la compania cerrase el ejercicio 2006 con
beneficios en vez de con las pérdidas que hubiera registrado de no haberse contabilizado
los 68 millones.

éPara qué era necesario el presunto maquillaje? En ese afio, La Seda realizd una
ampliacion de capital por valor de 418,72 millones y en el siguiente ejercicio (2007)
realizd otra de 439,53 millones. Los gestores de la empresa, con Espafnol al frente,
justificaron estas dos ampliaciones para financiar una politica de crecimiento
internacional y convertirse en la primera empresa europea en produccion de plastico
PET.

Ante la necesidad de acudir al mercado bursatil en busca de recursos, los gestores,
presuntamente, consideraron que no podian presentar una cuenta de resultados
negativa al cierre de 2006 y optaron por realizar las operaciones que ahora el fiscal
considera ficticias.
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Industria apunta que dara prioridad a los proyectos que ya
estén en marcha dentro del Plan del Carbon
El ministro de Industria, Energia y Turismo, José Manuel Soria, apunté que se va a dar

prioridad presupuestaria a los proyectos del Plan del Carbdn que ya estén en marchay
tengan mayor grado de ejecucion, para encajar el recorte que sufrira este plan. Soria

insistio en que, a pesar de los ajustes, el Gobierno sigue "apostando" por el carbdn.

En respuesta a una interpelacion planteada por Chesus Yuste, diputado de CHA,
durante su intervencién en el pleno de control al Gobierno del Congreso, Soria apunté
gue se intentara "posicionar" en lo presupuestado las cantidades que permitan
terminar de ejecutar los proyectos ya planificados, en un contexto de recortes de
fondos.

"Va haber menos recursos de los que hubo presupuestados pero mas de aquellos que
se gastaron efectivamente (...). Las infraestructuras que estdn en ejecuciéon se van a
concluir", reitero.

"No parece muy razonable, en los tiempos que estamos de contencion del déficit,
gue sigamos presupuestando cantidades que no se corresponden ni siquiera con el
nivel de ejecucion”, en especial cuando "hay un total de 179 convenios caducados o
cancelados", resumio.

En este sentido, Soria indicd que todas las obras que actualmente estan en ejecucion
en el Principado de Asturias, Ledn o Teruel "se van a concluir”, aunque sera "cuestion
distinta" los planes de reactivacidon de zonas mineras en crisis o los proyectos que no
se hayan iniciado

Segun expuso el ministro, del total de 1.071 millones de euros asignados al Plan del
Carbon en 2011, solo se ejecutaron proyectos por un total de 713 millones de euros,
el 66,6% del total.

Asi, indicd que el ajuste presupuestario de 323 millones de euros que sufrira el Plan
del Carbon para 2012 en el marco de los recortes aprobados por el Gobierno, es un
importe inferior al de 358 millones de euros que se quedod sin ejecutar del plan en
2011.
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Soria detallé que las partidas del plan de carbon con menor grado de ejecucion y que,
por tanto, son susceptibles de registrar un mayor ajuste este afio son las destinadas a
proyectos de empresa, que presenta un cumplimiento del 39,7% y la de ayudas a
infraestructuras (41,8%).

Por todo ello, avanzé que en lo referente a este plan, los proximos Presupuestos
Generales del Estado (PGE) incluiran el importe "que permita acometer las
actuaciones que se estime que se pueden ejecutar en 2012 en relacidn a las realizadas
en 2011".

Sin embargo, Soria excluyd de este criterio a las prejubilaciones, a las que considerd
como prioritarias y que se tienen un grado de cumplimiento del 100% en las ayudas, y
detallé que el grado de ejecucion el afio pasado de los proyectos en infraestructuras es
del 41,8% y en empresariales, del 39,7%.

En cualquier caso, indicd que el recorte no supone un abandono al sector porque "el
Gobierno sigue apostando por el carbon como una de las fuentes autoctonas y que
debe seguir participando en el mix, en la combinacidn total, que hay desde el punto de
vista de la energia".

"Es verdad que las centrales térmicas que utilizan carbon importado son mucho mas
baratas que las que usan carbdn autéctono, pero eso no es un motivo para que
desaparezca éste", opind.

Preguntado por la posibilidad de que las becas y los proyectos empresariales también
se queden sin fondos, el ministro recalcé que "no se ha dicho que no vaya a haber
dinero".

Por su parte, Yuste exigio al Gobierno que cumpla con los compromisos legalmente
adquiridos, también los del anterior Ejecutivo, y que rectifique y mantenga los fondos
del plan Miner, afectado por los recortes aprobados el pasado 30 de diciembre.

Ademas, denuncid que el recorte al plan no se expuso en la comision de seguimiento
del mismo y solicité al ministro el disefio de un nuevo programa con horizonte a 2018.

"Nos jugamos el futuro", dijo Yuste, antes de sefalar que los recortes del Miner
suponen un frenazo "mortal" para el sector, por lo que pidié dialogo para los nuevos
planes. "No tienen un cheque en blanco", advirtio.

Por ultimo, Yuste se preguntd por qué las comarcas del plan del carbon tienen que
sufrir el "castigo" de que "la Administracion no sepa gestionar los fondos del plan".
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Industria solo salva las prejubilaciones del 'tijeretazo’ sobre
el Plan Minero

El Ministerio de Industria salvard unicamente a las prejubilaciones del 'tijeretazo' en los
fondos asignados al Plan del Carbdn. Segun anuncid ayer el titular del departamento,
José Manuel Soria, en el Congreso de los Diputados, habra recortes en las partidas para
infraestructuras, becas y ayudas para empresas, encuadrados en los denominados fondos
mineros.

Industria, en este sentido, priorizara las partidas que los ultimos anos registraron un
mayor grado de ejecucidn para encajar el recorte de 323 millones de euros que sufrira el
plan minero en 2012. Asi, las prejubilaciones, que tuvieron un grado de ejecucion del
100%, son a juicio de Soria «prioritarias», pero no el resto de gastos.

En su intervencion en el pleno de control al Gobierno, el ministro detallé que dentro de
este criterio general, Industria priorizara las actuaciones ya comprometidas que tengan
perspectivas de finalizar. «No es bueno firmar nuevos convenios que luego no se realizan
cuando ademas actualmente hay un total de 179 convenios caducados o cancelados»,
afadio.

Soria tiré de cifras para explicar que del total de 1.071 millones de euros asignados al
Plan del Carbdn en 2011, sélo se ejecutaron proyectos por un total de 713 millones de
euros, el 66,6% del total. E indicé que el ajuste de 323 millones es un importe inferior al
de 358 millones de euros que se quedd sin ejecutar del plan en 2011.

Por todo ello, avanzé que en lo referente al plan minero, los proximos Presupuestos
Generales del Estado (PGE) incluirdn el importe «que permita acometer las actuaciones
gue se estime que se pueden ejecutar en 2012 en relacion a las realizadas en 2011».

Menor ejecucion

Segun detalld, las partidas del plan de carbdn con menor grado de ejecucién y que, por
tanto, son susceptibles de registrar un mayor ajuste este afo son las destinadas a
proyectos de empresa, que presenta un cumplimiento del 39,7% y la de ayudas a
infraestructuras (41,8%).

Soria, por otro lado, indicd que el tijeretazo no supone abandonar el sector minero
porgue «el Gobierno sigue apostando por el carbdn como una de las fuentes autdctonas
y que debe seguir participando en el mix, en la combinacidn total, que hay desde el punto
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de vista de la energia». «Es verdad», afadid, «que las centrales térmicas que utilizan
carbén importado son mucho mas baratas que las que usan carbdn autéctono, pero eso
no es un motivo para que desaparezca éste».

48



Resumen de Prensa - 10 de Febrero de 2012 F'TAG ,,,,, )

Industria cierra la caja de los fondos mineros por el bajo
grado de ejecucion de las obras

El Ministerio de Industria sélo garantiza el pago de las obras con cargo a los fondos
mineros ya finalizadas; estudiara junto a Hacienda la situacién de los proyectos en
ejecucion para ver cuales son prioritarios y valorar si pueden sufragarse; y «no
financiara» ni se responsabiliza de los proyectos no iniciados ni de aquellos -179 en
toda Espafia- cuyos convenios hayan caducado. Asi de categdérico se mostrd el
ministro, José Manuel Soria, en el Pleno del Congreso de los Diputados, a la hora de
precisar el alcance del recorte de los fondos mineros para infraestructuras decidida
por el Consejo de Ministros el pasado 30 de diciembre. El titular de Industria justifico
el ajuste de las partidas del Plan del Carbdn por el bajo grado de ejecucién de los
proyectos, al tiempo que dejd entrever que el recorte podria extenderse a las ayudas
empresariales. El Ministro no dio cifras, pero se perderan entre 800 y 1.000 millones.

En esta linea, Soria esgrimid que se trata de una decisidn que «no nos hubiera gustado
tener que tomar» y que viene «marcada por la decision del Ministerio de Hacienda y
por el firme compromiso de reduccion del déficit que ha adoptado este Gobierno». El
ministro defendid que el recorte que tiene que asumir su departamento, 1.098
millones de euros en el 2012, el 18% de su presupuesto total, recaiga sobre las
partidas para infraestructuras. Puso como argumento para justificar la medida el bajo
grado de ejecucion de los proyectos, incluso en época de bonanza econdmica, ya que
entre 2002 y 2011 sélo se ha ejecutado «el 41,8% del total de fondos
presupuestados» para obras. Ademas, y aunque no lo llegd a expresar de forma
explicita, deslizd que el recorte también puede afectar a los fondos destinados a
proyectos empresariales generadores de empleo, «de los que entre 2002 y 2011 sélo
se han ejecutado el 39,8% de los previstos, cantidad que Unicamente alcanza el 7,89%
en lo referente a empresas "minimis"». Asimismo, explicé que, por ejemplo, de los
289 millones para infraestructuras previstos para el ejercicio 2011 «sélo se ejecutaron
110 millones, el 38%».

El titular de Industria también precisé la situacion en la que quedan los diferentes
bloques de proyectos, segun su nivel de ejecucion: «El Gobierno no va a financiar
ninguno de los 179 convenios ya caducados. Los que estan ejecutados y terminados,
por supuesto que van a ser pagados por Industria. Los que estan ejecutandose y sin
finalizar estan siendo estudiados por el Ministerio y, desde luego, sobre los proyectos
gue no estan aun iniciados, Industria no puede responder de ellos», indicé Soria, en
respuesta a una interpelacién del diputado aragonés del grupo parlamentario de IU,
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Chesus Yuste. El ministro recalcd que su departamento esta estudiando con el
Ministerio de Hacienda las obras «prioritarias» y avisé de que no se volveran a firmar
convenios para nuevas actuaciones al reiterar que, «consideramos prioritario
garantizar las actuaciones que tengan perspectivas de finalizarse, pero lo que no va a
hacer el Ministerio es firmar nuevos convenios que no tengan perspectiva alguna de
realizarse como habia venido sucediendo hasta ahora».

Por otro lado, el ministro, expresd, como hizo la semana pasada, la «apuesta de este
Gobierno por el carbdén autdctono, que debe seguir formando parte de nuestro mix
energético, aunque las centrales que utilizan carbon de importacion sean mas baratas
gue las que utilizan carbdn nacional, pero eso no es un motivo para prescindir del
carbédn autdctono, que debe seguir presente en nuestra cesta de generacidon».
Igualmente, Soria manifestd «la prioridad y el compromiso del Ejecutivo en continuar
financiando las prejubilaciones que se producen en el sector minero, como se ha
venido hasta ahora».
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LOS RESPONSABLES DE SILICIO SOLAR SE NIEGAN A RECIBIR A LOS SINDICATOS

La reunidn prevista para la manana de ayer en el hotel Abba Atocha de Madrid entre
la direccién de Silicio Solar y el comité de empresa se ha pospuesto para mds adelante
a propuesta de la compaiiia, que trasladd esta decision a los representantes de los
trabajadores «diez minutos antes de la hora prevista», segun explicd a La Tribuna el
secretario del comité de empresa, Domingo Pérez (CTI).

El portavoz del maximo drgano de representacion de la plantilla recriminé la actitud
de los directivos de Silicio Solar, asegurando que este modo de actuar podria deberse
a la concentracidon a las puertas del citado hotel de un grupo de unos doscientos
trabajadores de la factoria de La Nava, que ayer se desplazaron hasta la capital de
Espafia para mostrar su disconformidad con el modo de actuar por parte de la
compaiia.

«Suponemos que tenian miedo al vernos acompafados por tanta gente», apunto
Pérez, anadiendo que se trata de una «provocacion» de la empresa, ya que todas
estas personas se desplazaron «rascandose sus bolsillos». No en vano, tres autobuses
y multitud de vehiculos particulares partieron a las seis de la mafiana desde la ciudad
industrial para llegar minutos antes del inicio de la reunion al lugar de encuentro.
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ario de Ledn.es

Pescapuerta vendia y compraba a Elmar para bajar su margen
comercial y cerrarla

La Direccion General de Trabajo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social rechazé ayer
el expediente de extincion para 178 trabajadores de Elmar no sélo con argumentos
empresariales. En el expediente, al que ha tenido acceso DIARIO DE LEON, también pone
de manifiesto la estrategia de Pescapuerta desde que se hizo con la mayoria de Elmar -
marca comercial de Congelados y Derivados S.A. (Condesa)- para arruinar la empresa al
tiempo que el grupo gallego daba cada vez mas beneficios.

En un extenso informe de 19 folios, la Direccidn de Trabajo es rotunda. No hay ni causas
econdmicas, ni técnicas, ni productivas. En primer lugar, porque la empresa forma parte
de un grupo como Pescapuerta que gana dinero y, ademads, porque ahora se alegan
causas como que las instalaciones son obsoletas cuando hace dos meses el mismo grupo
sostenia para un ERE temporal que se trataba de una situacion coyuntural del mercado,
sin mencionar para nada las instalaciones.

Pescapuerta, segun el informe, ha tenido en los dos ultimos afos un incremento del 68%
en la cifra de negocio debido a la compra de Elmar y un aumento de la facturacion de 148
a 197 millones. Pero mientras la matriz de Vigo iba para arriba, la fabrica leonesa cada
vez caia mas en picado. ¢{Cémo?. Elmar, en los ultimos afios, ha comprado cada vez mas
materia prima a Pescapuerta, a la que también ha venido el producto final. Con un
inconveniente. Los margenes comerciales cada vez han sido mas pequefios, lo que ha ido
minando las cuentas de la planta de Onzonilla.

Si bien en su informe la Direccién General de Trabajo reconoce la evolucidon negativa de
la cuenta de resultados de Elmar, incluso «muy anterior» a la compra de la empresa por
Pescapuerta -1,86 millones en 2009 y algo menos de 1,36 en 2010-, se considera una
interpretaciéon muy simplista de lo ocurrido en la fabrica leonesa. Aunque Pescapuerta
alega una caida de las ventas de 24 millones de euros, comparando 2001 con 2010, lo
cierto es que las cifras de este ultimo anos son similares a 2006. Por otro lado, los gastos
en personal se han mantenido constantes, no suponiendo mas del 11% de las ventas.
Incluso se han reducido en 89 en los tres ultimos afos. «Las ventas no han disminuido
desde 2008, como se afirmaba, ni el margen del explotacién es tan negativo. Lo que
verdaderamente ha aumentado de forma considerable es la dependencia del grupo del
que forma parte, que ha pasado a ser una importante fuente financiera de la empresa»,
dice el Ministerio en su informe.

52



Resumen de Prensa - 10 de Febrero de 2012 F'TAG ,,,,, )

EL PERIODICO DE CATALUNYA

Méndez acusa al Gobierno de vulnerar el derecho a la informacion de
los sindicatos

El secretario general de UGT, Candido Méndez, ha afirmado que el Gobierno estd
vulnerando el derecho a la informacion de los sindicatos porque no les ha explicado el
contenido de la reforma laboral que aprobara estbe viernes y se "desdice" de la
importancia que otorga al dialogo social.

En la jornada sindical para explicar la aplicacion del 22 Acuerdo para el empleo vy la
negociacion colectiva 2012-2013-2014, Méndez ha asegurado, ante la falta de
informacién sobre la reforma, que se trata de una situacion "surrealista" e "infantil" y
que el Ejecutivo actua como si fuese un "protocolo secreto".

"Se esta vulnerando el derecho a la informacion de los sindicatos y supongo que a la
patronal”, ha sefialado.

Méndez ha reiterado que la reforma laboral no dara resultados, aunque ha subrayado
gue se ha producido un "avance" gracias a la insistencia de los sindicatos ya que ahora
hasta los "mas recalcitrantes" reconocen que no creara empleo, algo que solo ocurrira
cuando haya crecimiento econémico.

En este sentido, se ha referido a las palabras del presidente del Gobierno, Mariano Rajoy,
guien este miércoles auguré que el paro ira a peor en el 2012, pese a que el Gobierno
aprobara la reforma este viernes."Es la declaraciéon mas clara y contundente de que la
reforma laboral no se la creen", ha dicho.

LAS CAUSAS DEL DESPIDO

Méndez se ha preguntado si cuando Rajoy habla de que serd una reforma "equilibrada"
se refiere a que habra equilibro "entre hunos y barbaros" o a que se va a suprimir al
despido con 45 dias de indemnizacién por afio trabajado. Al respecto, ha recalcado que el
factor de los 45 dias es para disuadir a los empresarios que quieran despedir por
"capricho y arbitrariedad".

En cuanto a "clarificar" las causas del despido, que es una de las cuestiones que,
previsiblemente, contendra la reforma, Méndez se ha preguntado si eso significa eliminar
las garantias de los trabajadores y que su "traduccion practica" es que solo valga la
opinidn del empresario para despedir sin negociacion.
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LA POLITICA, EN ENTREDICHO

Si eso es asi, ha dicho Méndez, todo el esfuerzo del acuerdo para el empleo firmado con
la CEOE "puede irse por la borda" y la "inclinacidn irreversible" de algunos empresarios
por usar el despido como herramienta ante una situacion de crisis se va a "incentivar".
Méndez también se ha referido a la situacion europea, donde durante 40 o 50 afios se ha
"estrujado" el factor trabajo y "despilfarrado" el uso de la energia y las materias primas, y
ha abogado por cambiar el actual "modelo de negocio" por uno de economia social.

Ha asegurado que la autonomia de la politica ante los poderes financieros esta "en
entredicho" y que tenia razéon el presidente del Banco de Santander, Emilio Botin,
cuando dijo que los politicos tienen responsabilidades ante la situaciéon. "Los politicos
tienen responsabilidad porque no han metido en vereda a personas como Botin", ha
sentenciado.
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EL PAIS
TRIBUNA

Estado de bienestar o fractura social

Desde la segunda guerra mundial en Europa se ha tejido un modelo social especifico,
definido a través de un gran pacto, que permitio a la clase trabajadora aceptar las reglas
del mercado a cambio de un papel importante del Estado en la regulacidon de la economia
y en la provision de servicios publicos basicos. Sobre estos principios se construyd el
modelo social europeo, asentado en la solidaridad de ricos con pobres, de jovenes con
ancianos, de unas generaciones con otras.

Con el reciente predominio neoliberal, valores esenciales para el pensamiento
socialdemdcrata como el de la solidaridad estan siendo sistematicamente cuestionados.
Un numero mayor de ciudadanos auto-identificados como clases medias, azuzados por
partidos conservadores y ciertos medios al servicio de los poderes econémicos, se ha
vuelto escéptico de las formas actuales de solidaridad publica, como son los mecanismos
de redistribucidon del Estado de bienestar. Estos ciudadanos se ven como los paganinis de
esos servicios, que a menudo no utilizan, cuyos abusos deploran y de cuya necesidad no
se sienten responsables. Lo anterior se traduce en crecientes apelaciones a limitar los
servicios publicos universales y reducir las burocracias que los gestionan. El resultado:
demandas de reducciones de impuestos, que colocan a los Gobiernos en una dificil
encrucijada para el mantenimiento del Estado del bienestar.

En una sociedad justa y solidaria los impuestos deben ser progresivos, de forma que los
gue mas tienen, mas aporten. Si el sistema funcionara bien, los mas opulentos estarian
financiando en gran medida el Estado del bienestar, pero esto no es lo que ocurre en
muchos paises. Como se ha visto con el hachazo fiscal de Rajoy, los sistemas
tributarios castiganespecialmente a las rentas del trabajo, al ser las ndminas un
instrumento comodo de control para los Gobiernos. Algo va mal en sociedades donde los
ricos, cada vez mas ricos, pagan menos que los asalariados. El propio Warren Buffet ha
reconocido que paga menos impuestos que su secretaria, mientras en paises como
Alemania y Francia ricos solidarios reclaman unos sistemas fiscales mas justos. En Espaiia,
en cambio, nuestros supermillonarios no se han sumado a esta llamada.

Algunos millonarios de otros paises piden una fiscalidad mas justa. Los nuestros no se suman

Las razones detras de estas tendencias son variadas. Junto a justificaciones de abusos y
problemas de eficiencia publica, se esconde la consolidaciéon del individualismo vy
consumismo imperante. Tres décadas de machacona ideologia neoliberal encapsulada
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por Margaret Thatcher en su famosa afirmacién: “La sociedad no existe, solo los
individuos", ayudan mucho a entender lo que pasa. El debilitamiento de la identidad
comunitaria en sociedades cada vez mas heterogéneas esta socavando las condiciones
socioldgicas para la solidaridad colectiva e individual.

Aunque las causas sean conocidas, no deja de sorprender la enorme miopia y pobre
comprension de las implicaciones que conlleva el desmantelamiento de los servicios
publicos para las mismas clases sociales que lo reclaman. El aclamado Tony Judt lo
expresa magistralmente: "Gracias a medio siglo de prosperidad y estabilidad, en
Occidente hemos olvidado el trauma social y politico que representa la inseguridad
econdmica de las masas, y en consecuencia no recordamos las razones que llevaron en
primer término a la creacidon de los Estados del bienestar de los que hoy disfrutamos"
(Judt: Reappraisals: reflections on the forgotten 20th century).

He ahi la gran paradoja de nuestro tiempo: el éxito de los Estados del bienestar de
economia mixta radica en haber logrado estabilidad e integracién social, desarmando las
ideas mas extremistas y violentas; pero al mismo tiempo, ha llevado a generaciones
posteriores a dar por sentada esa misma estabilidad y moderacién ideoldgica, y en
consecuencia a demandar la eliminacion de los "impedimentos y molestias" asociados
con los bienes colectivos: impuestos, subsidios, regulaciones, etc. A base de repetirlo
incesantemente, el sector publico se asocia con lentitud, burocracia y, en general, con
menor dinamismo econdmico. Es bastante discutible que una buena regulacion
econémica o los servicios publicos universales sean obstaculos para el crecimiento y la
eficiencia econdmica; numerosos ejemplos lo desmienten. Ahora bien, como afirma Judt,
"lo verdaderamente sorprendente es la medida de nuestra incapacidad para ni siquiera
concebir la politica mas alld de un estrecho economicismo. Hemos olvidado
completamente cdmo pensar y reflexionar politicamente".

Preservar el Estado del bienestar exige mas eficiencia y denunciar cualquier fraude

Pese a todo, los ejemplos escandinavos demuestran que una mayoria de ciudadanos
pueden aceptar impuestos elevados a cambio de obtener unos servicios publicos de
calidad, acompafnados de claras limitaciones y penalizaciones a su abuso. Pues muchas
personas entienden que si los mecanismos de solidaridad colectiva se resquebrajan, el
resultado final sera el incremento enorme de la desigualdad, y a medio plazo exclusion y
fractura social con todas sus consecuencias. No hay que enganarse, el auge del
individualismo, el debilitamiento de la cohesion y el aumento del populismo y xenofobia
son todas caras de la misma moneda.

Sobre estas bases, los partidos socialdemdcratas van a tener que adaptar sus ideas para
definir mejor los limites a la responsabilidad del Estado y del ciudadano en el
mantenimiento de los bienes colectivos. La preservacion del Estado del bienestar pasa
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inevitablemente por un reforzamiento de los principios de solidaridad y cohesion social,
pero acompafado de esfuerzos igual de vigorosos para mejorar la eficiencia, minimizar
los gastos sociales no redistributivos, eliminar todo despilfarro y denunciar cualquier
fraude; asi como mayores niveles de exigencia de responsabilidad individual y de
reconocimiento de la contribucién de cada persona.

Manuel de la Rocha Vazquez es miembro de la Fundacion Alternativas
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EL PAIS

Baja la siniestralidad laboral, pero suben los accidentes mortales

Las cifras globales son positivas desde hace cinco anos: la siniestralidad laboral baja en
Catalufia desde 2007. Entre 2010 y 2011 la caida fue del 10%, si se suman los accidentes
leves, graves y mortales. La nota discordante son estos ultimos: los fallecidos en
accidente laboral pasaron de 64 a 78. Son 14 personas mas, una por mes, el 22% si se
mira el porcentaje.

El director de relaciones laborales del Gobierno catalan, Ramon Bonastre, subrayé ayer la
"tendencia global", positiva y "significativa": los mas de 160.000 accidentes de 2007 se
han rebajado hasta algo mas de 92.000. Pero los accidentes con resultado de muerte,
gue se mantuvieron estables en 2007, 2008 y 2009 (en torno al centenar), cayeron en
2010 hasta 64 y vuelven a repuntar hasta 78. Bonastre no eludio la cifra y, tanto para la
buena como para la negativa, considerd que "la siniestralidad precisa siempre mejora".
"Tenemos que huir del conformismo" pese a la tendencia global a la mejora, dijo.

El analisis de los 78 accidentes mortales del afio pasado muestra que 15 fueron
accidentes de trafico a la ida o la vuelta del trabajo, 28 fueron los llamados "no
traumaticos" (embolias e infartos) y los 35 restantes fueron debidos a '"causas
traumaticas". Este capitulo incluye aplastamientos, caidas, golpes e incendios o bien
"agresiones fisicas", en referencia a tres empleados que murieron durante atracos con
violencia. Por sectores, la construccidn sigue copando la mayor parte de los accidentes,
seguida de la industria, la agricultura y los servicios. "Los accidentes mortales son muy
dificiles de combatir, se trata de controlar de forma intensiva los factores de riesgo",
sefald el director de relaciones laborales. En este sentido, apuntd que hay que vincular la
lucha contra la siniestralidad "con el modelo de prevencidn externalizada". "Los servicios
de prevencidn deben ser permanentes en las empresas, como otras areas, no unos dias o
unas horas a la semana", afirmé Bonastre.

Bonastre explicd que el Departamento de Empresa y Empleo impulsara una campafa
especifica para reducir los accidentes mortales. A ello dedicara "buena parte" de la tarea
de los 31 nuevos inspectores de trabajo que se han incorporado a la Inspeccién de la
Generalitat. Estos inspectores refuerzan los controles de seguridad y salud laboral, y se
dedican a investigar los accidentes que se producen. Ademas, pondran especial atencion
en las empresas donde se concentran los riesgos de sufrir los accidentes que mas
incidencia han mostrado en 2011: aplastamientos y caidas de altura.

La Generalitat, explicd ayer Bonastre, también esta impulsando la creacidn del Instituto
Catalan de Seguridad Laboral, que concentrara la investigacion en la materia y trabaja en
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la Estrategia Catalana de Seguridad Laboral para el periodo 2012-2015, porque el periodo
2008-2011 termind en diciembre.
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LA VOZ DE GALICIA

Larsa prevé aumentar un 7% la produccion de yogur en
Vilagarcia a lo largo de este afio

Corporacion Alimentaria Pefiasanta (Capsa), la cooperativa que comercializa los
productos de Central Lechera Asturiana y es propietaria de Larsa, parece decidida a
potenciar al maximo el vinculo de esta marca con Galicia, la comunidad que la vio nacer
hace ya 78 afios. Ayer, el director general de Larsa, José Armando Tellado Nogueira,
anunciod desde la fabrica de Outeiro de Rei (Lugo), su plan de inversiones y su campafia de
marketing para este afo. La intencidon de la compania, asegurd, es inyectar entre 3y 5
millones de euros en la mejora de las instalaciones de Lugo y Vilagarcia. Por lo que
respecta a la factoria arousana, el objetivo es incrementar la producciéon de yogur un 7%
alo largo del 2012.

Las palabras de Tellado Nogueira parecen conjurar los rumores sobre el futuro de la
historica planta de la capital arousana, que ciclicamente hablan de un recorte de
personal. Preguntado acerca de la evolucion de los puestos de trabajo, el director general
argumentd: «Son los consumidores los que otorgan su confianza y dicen si podemos
crecer en empleo o no». No obstante, el directivo proclamé el compromiso de la
corporacion «con Galicia, con el empleo y con el crecimiento». «En ningln caso estamos
pensando en no crecery, afiadio.

Asi las cosas, Tellado sostiene que Larsa reforzara su liderazgo en los tres productos que
fabrica en Galicia: el queso y el yogur, que se elaboran en Vilagarcia, y la leche que se
envasa en Outeiro de Rei. Un proyecto que no solo se limita al 2012, sino que deberia
ampliarse también al ejercicio siguiente.

1.300 ganaderos con contrato

Del balance que Tellado aportd acerca del 2011, destaca el trabajo de Larsa con mas de
1.300 ganaderos del pais a través de un contrato homologado que, afirma el director
general, garantiza la recogida «presente y futura», ademds de situar al sector en el
horizonte de las nuevas exigencias europeas.

En total, la marca gallega de Capsa procesé 308.444.000 litros de leche, de los que
49.280.133 tuvieron como destino las instalaciones de Vilagarcia mientras que el grueso
de este volumen, 259.163.900 litros, fue envasado en Outeiro de Rei.
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Como demostraciéon del «compromiso firme con Galicia para seguir creciendo en tiempos
de crisis, sin merma de la calidad, desde la recogida hasta la transformacion», el
responsable de Larsa sefialéd los 17 millones de euros que Capsa ha invertido en los
ultimos tiempos en las dos plantas que posee en la comunidad galaica. La parte principal
de esta apuesta tuvo como escenario la factoria de Lugo, la mayor del sector lacteo en
Galicia, dotada de un almacén con capacidad para 8.800 palés, carga automatica de
camiones y 8 lineas de envasado a razén de 5.600 litros cada hora. Mientras, en Arousa
se ha cambiado la cubierta de las instalaciones y se han adquirido nuevos dosificadores
de yogur. La facturacidn conjunta de produccion ascendid, concluyé Tellado, a 142
millones de euros.

87 empleados en plantilla

Por lo que respecta al empleo, Larsa ocupa a un total de 257 personas. La mayor parte de
ellas, 140 prestan sus servicios en Outeiro de Rei, mientras que 87 trabajan en Vilagarcia.
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levante-emv.com
El Mercantil valendano

La turronera "El Lobo” y 1880 suspende pagos

El grupo alimentario Confectionary Holding, empresa matriz de la turronera Almendra y
Miel S. A. -propietaria de las conocidas marcas de turréon como El Lobo, 1880 y Claire de
Lune, entre otras- ha solicitado un concurso voluntario de acreedores. La firma
alimentaria con sede social y fabrica en Xixona tiene previsto mantener su actividad. El
director de Almendra y Miel, José Manuel Sirvent, asegurd ayer que Confectionary "esta
implicada en la continuidad de la empresa, tanto en el mantenimiento del fondo de
comercio como los puestos de trabajo". El grupo empresarial también tiene en Jaén una
fabrica de chocolates, turrones, dulces de Navidad, galletas y caramelos con otras

marcas. levante-emv valencia
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europapress.es

La juez abre un nuevo plazo para la venta de Chocolates
Elgorriaga sin precio minimo

El Juzgado de lo Mercantil de Avila ha autorizado la apertura de un nuevo plazo para la
venta de Chocolates Elgorriaga (Nueva Rumasa), sin limitacién minima de precio, después
de que el primer proceso de enajenacion, con un importe de partida de 4,5 millones de
euros, se cerrara sin ofertas.

En la providencia, a la que tuvo acceso Europa Press, la magistrada Maria Carmen del
Peso indica que los interesados podran presentar hasta el 17 de febrero sus ofertas
vinculantes "por los importes que entiendan adecuados", aunque deberan presentar un
aval o un depdsito de 200.000 euros, que se devolvera a quien no resulte adjudicatario.

La unidad productiva a la venta incluye el inmueble, las instalaciones y la maquinaria, el
fondo de comercio y las marcas de las que es titular la empresa, si bien para 'La Campana
de Elgorriaga'y 'Lingotin' existe un contrato de cesién temporal a favor de Trapa de fecha
1 de enero de 2010 por plazo de un afo y prorrogable tacitamente salvo denuncia de las
partes.

Se dara preferencia a las ofertas que asuman el compromiso del mantenimiento de
todos los contratos de trabajo y el adquiriente debera garantizar la actividad empresarial
en la fabrica durante un plazo minimo de cinco aios.

SE ADEUDAN TRES MESES DE SALARIOS.

El comprador tendra que subrogarse los salarios o indemnizaciones pendientes de pago
anteriores a la enajenacién que no sea asumida por el Fondo de Garantia Salarial.
Actualmente, se adeudan los salarios correspondientes a los tres ultimos meses, que si
pueden ser asumidos por este fondo.

Segun informaron a Europa Press en fuentes juridicas, los administradores tienen
previsto contactar con las firmas extranjeras y nacionales que han mostrado interés en la
compra de la fabrica para intentar vender la empresa en este segundo proceso de
adjudicacion.
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En el proceso de venta que quedd sin ofertas validas, llegaron a pujar el empresario
asturiano Rodolfo Cachero y la empresa abulense Cronoble, pero no presentaron en
plazo los avales o garantias de pago requeridos.

La juez autorizd la venta ante la imposibilidad de presentar una propuesta de convenio
a los acreedores, al no tener alternativas de refinanciacion, y por peticidon expresa de la
administracion concursal, integrada por el economista y socio de Dictum Abogados
Aurelio Gurrea, José Rafael Sanchez como representante de los acreedores y el abogado
Miguel Angel Martin de Miguel.

Elgorriaga cuenta con un déficit patrimonial préximo a los 58 millones de euros, ya que
sus activos estan valorados en 6,4 millones, frente a unas deudas contraidas de 64
millones.
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europapress.es

Junta concede 852.704 euros en ayudas a empresas
agroalimentarias para el reducir impacto ambiental

La Consejeria de Medio Ambiente ha concedido un total de 852.704 euros a 18 empresas
andaluzas de transformacidon y comercializaciéon de productos agroalimentarios, para
fomentar la adquisicion y mejora de instalaciones destinadas a proteger el medio
ambiente, asi como para promover el empleo de nuevas tecnologias que reduzcan el
impacto ambiental de los sectores productivos del aderezo de aceituna y extraccion de
aceite.

De esta manera, seguin ha informado el departamento de José Juan Diaz Trillo en una
nota, la Administraciéon autondmica subvenciona actuaciones dirigidas a fomentar la
adaptacion ambiental en las empresas del sector, la adquisicion de materiales
relacionados con la actividad empresarial; asi como para la realizacion de trabajos
dirigidos al ahorro de agua, gestion de residuos o utilizacién responsable de los recursos
naturales, entre otras.

Con la concesidn de estas ayudas se trata de incrementar la competitividad del sector
agricola y forestal mediante el aumento del valor afiadido de sus productos, ademas de
mejorar el rendimiento global de la empresas y la adaptacion medioambiental.

Entre las actuaciones subvencionadas destacan las relacionadas con la instalacion de
sistemas de depuracidn, adquisiciéon de maquinaria para la utilizaciéon del hueso de la
aceituna como elemento generador de energia renovable, minimizaciéon de vertidos,
modernizacion de almazaras y sustitucion de centrifugas verticales.

Esta resolucion, publicada este jueves en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA) y enmarcada en la orden de 20 de abril de 2009, va dirigida a las empresas
privadas andaluzas del sector de transformaciéon y comercializacion de productos
agroalimentarios, en concreto al sector del aderezo de aceituna y extraccion de aceite.

Las ayudas, de las que se han beneficiado un total de 18 empresas andaluzas, no
superan el 50 por ciento de la inversidn prevista en el caso de las micro, pequeias y
medianas empresas, ni el 25 por ciento en el caso de las grandes --menos de 750
empleados o volumen de negocio inferior a 200 millones de euros--. Estas subvenciones
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se financian a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader) y con
fondos de la Administracion General del Estado y la Junta de Andalucia.
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Asaja iniciara una campaia de concienciacion en demanda
de precios "dignos" en origen

La necesidad "urgente" de recuperar un precio "digno" para las producciones agrarias ha
sido una de las demandas que mas se han escuchado este jueves en la asamblea general
de Asaja-Sevilla, que ha reunido en la capital hispalense a medio millar de agricultores y
para concienciar a la ciudadania y a los poderes publicos de la necesidad de apoyar al
sector en su demanda de un precio "justo" por sus producciones, se ha decidido por
"unanimidad" y a propuesta del presidente de Asaja-Sevilla, Ricardo Serra, reforzar la
campaia de denuncia que ya se inici6 el pasado mes de septiembre, en plena recoleccidon
de aceituna de mesa, y extender los actos de protesta y reparto de productos a otras
producciones.

9 de febrero de 2012

La necesidad "urgente" de recuperar un precio "digno" para las producciones agrarias ha
sido una de las demandas que mas se han escuchado este jueves en la asamblea general
de Asaja-Sevilla, que ha reunido en la capital hispalense a medio millar de agricultores y
para concienciar a la ciudadania y a los poderes publicos de la necesidad de apoyar al
sector en su demanda de un precio "justo" por sus producciones, se ha decidido por
"unanimidad" y a propuesta del presidente de Asaja-Sevilla, Ricardo Serra, reforzar la
campana de denuncia que ya se inicié el pasado mes de septiembre, en plena recoleccion
de aceituna de mesa, y extender los actos de protesta y reparto de productos a otras
producciones.

En una nota Asaja-Sevilla ha indicado que la situacion del sector agrario es "insostenible y
no admite mas demoras". Los agricultores y ganaderos andaluces han iniciado el ejercicio
de 2012 con los precios de venta de sus productos por "los suelos y con escasas
perspectivas de mejora". En este sentido, ha apuntado que "la situacién de precios
hundidos ni es nueva ni es coyuntural y lejos de solucionarse se ha agravado en los
ultimos meses, en los que el resto de eslabones de la cadena comercial (industria y
distribucién) ha intentado resolver sus problemas econdémicos vy financieros reduciendo
aun mas los precios a los que compran los productos en origen", lo que ha provocado
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gue "el agricultor, ademas de no obtener beneficios, ni tan siquiera pueda compensar los
costes de su explotacidn con la venta de sus producciones".

Asi, tal y como se ha aprobado en la asamblea, en las préoximas semanas Asaja-Sevilla
organizara un mercado solidario en algun espacio emblematico de la capital andaluza, en
el que se ofreceran naranjas y mandarinas a nueve céntimos de euro el kilo, el precio que
perciben en el campo los productores, un precio 15 veces menor del que pagan los
consumidores en los mercados y grandes superficies por este producto. Tal como ha
acordado la asamblea, tanto el dinero recaudado de esta venta solidaria, como las
naranjas y mandarinas sobrantes se donaran a una institucidon benéfica.

Durante la asamblea se puso de manifiesto el malestar de los agricultores y ganaderos,
cada vez "mas asfixiados" por el elevado coste de los 'inputs' --gaséleo, fertilizantes,
fitosanitarios, energia eléctrica, piensos-- y por el bajo precio de venta de sus
producciones, que ha provocado "el cierre de numerosas explotaciones y ha colocado al
borde del precipicio a los que aun siguen".

En este sentido, el presidente de Asaja-Sevilla, Ricardo Serra, ha indicado que las
practicas "abusivas" de intermediarios, industria agroalimentaria y gran distribucién ha
provocado, en los ultimos cuatro afios, el cierre de 25.000 explotaciones en Andalucia y
"amenaza con dejar en la ruina a quiénes aun mantienen la actividad, puesto que si no se
obtienen ingresos por la venta de las producciones, a mas inversion sélo obtendran
mayores pérdidas".

"2011: OTRO ANO DE RETROCESO"

Asimismo, Serra hizo balance del afio que acaba de cerrar, otro afio de retroceso para la
agricultura andaluza y espafiola, la Unica de toda Europa que ha perdido renta en 2011,
un 4,5 por ciento con respecto a 2010 segun los datos publicados por el propio Ministerio
de Agricultura.

Como nota positiva de cara al nuevo ejercicio, Serra ha destacado la recuperacion del
nombre del Ministerio que se ocupa de la gestidon nacional de la politica agraria, lo que en
si ya supone "una buena noticia, la primera buena noticia del afo". Asaja-Sevilla confia en
que la recuperacion del nombre del Ministerio de Agricultura sea "ademas de una buena
noticia un sintoma de que el Gobierno de Mariano Rajoy cree de verdad en el sector
agricola y ganadero y en nuestro potencial para colaborar a que Espaia salga de la crisis".
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Junto a la grave crisis de precios, la reforma de la PAC, de cuyas ayudas depende hoy el
40 por ciento de la renta de los agricultores y ganaderos, es el otro gran asunto que
ocupa y preocupa a las organizaciones agrarias y especialmente a Asaja-Sevilla, por lo que
el nuevo titular del Ministerio de Agricultura, Miguel Arias Cafiete, que conoce bien el
campo espanol y sabe como se juegan los partidos en Bruselas, debe hacer valer su
"dilatada experiencia" en la gestion politica y en las cuestiones europeas, reivindicar el
peso del sector agrario en el Consejo de Ministros y ser capaz de negociar en la Unidn
Europea (UE) un acuerdo para la reforma de la PAC que no dafie a la agricultura espafiiola.

Por ultimo, el presidente de Asaja-Sevilla destacé las cinco producciones andaluzas que
en estos momentos se encuentran en pérdidas y que agrupadas suponen el 85 por ciento
del valor de la produccién final agraria andaluza. Estas cinco producciones en pérdidas
son: el cerdo ibérico, el aceite de oliva, la aceituna de mesa, los citricos y las hortalizas de
invernadero, cinco de los productos mas emblematicos de la agricultura y la ganaderia
andaluza, se estan vendiendo hoy a un precio inferior al coste de produccion.

Tal como ha detallado Serra la produccién de un cochino ibérico de bellota, la joya de la
dehesa y la gastronomia andaluza, tiene un coste para el ganadero de 360 euros,
mientras que el precio medio de venta se sitla hoy en 277 euros, lo que supone que por
cada cochino que se vende el ganadero pierde 83 euros.

Analoga situacion se produce con el aceite de oliva virgen extra, un producto cuyo coste
de produccién se situa en 2,48 euros por kilogramo de media (segun el estudio de la
cadena de valor del propio Ministerio de Agricultura), y que en estos momentos se paga a
1,8 euros por kilogramo lo que supone que el agricultor pierde 0,68 euros por cada kilo
de aceite que ha producido.

En el caso de la aceituna de mesa, la consejeria de Agricultura de la Junta de Andalucia,
en su estudio del sector, fija el precio minimo para cubrir costes en el caso de la variedad
manzanilla en 0,82 euros por kilo, sin embargo, los precios en campafa de esta variedad
se han situado en 0,45 euros por kilo, "el peor precio de los ultimos 17 afios", lo que
supone que el olivarero de verdeo pierde 37 céntimos de euro por cada kilo de aceituna
gue entrega, y por ultimo, en el caso de las naranjas, otra de las producciones fuertes de
las vegas andaluzas, el precio de venta de la variedad navelina se ha situado esta semana
en 0,09 euros por kilo, mientras que los costes de produccidon superan los 14 céntimos de
euro, por lo que el citricultor pierde 0,05 euros por cada kilo de naranja que vende.
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Estas son las cinco producciones por las que va a empezar la campafia de denuncia
promovida por Asaja-Sevilla para lograr que, de una vez por todas, se ponga fin a una
situacion "insostenible", a la que pese a las "multiples promesas, no se le dio soluciéon en
la anterior legislatura, en la que se redactd e Proyecto de Ley de la Calidad Alimentaria,
cuyo borrador finalmente ha quedado relegado al fondo de un cajon".

Asaja-Sevilla ha demandado al Ministro de Agricultura que, tal y como prometid el
pasado 28 de diciembre, en la primera reunién oficial que mantuvo con Asaja, retome
este proyecto "con urgencia, para erradicar de una vez por todas la venta a pérdidas y
lograr que los agricultores perciban un precio digno por sus producciones".
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LA GERCR

Miguel Arias Cafiete apuesta por “un cambio de mentalidad”
para poner el Ministerio al servicio del campo y la pesca
espanoles

El Ministro de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, Miguel Arias Cafete, ha
apostado por propiciar “un cambio de mentalidad a muchas de las cosas que se hacian en
el pasado, para que el Ministerio se ponga al servicio del campo y la pesca espanolas,
creando las condiciones que puedan favorecer su desarrollo econdmico”.

Arias Cafiete ha presidido hoy en el Ministerio la toma de posesién de Isabel Garcia
Tejerina como Secretaria General de Agricultura y Alimentacién, de Carlos Cabanas como
Director General de Producciones y Mercados Agrarios, y de lIgnacio Escobar como
Director General de Recursos Pesqueros y Acuicultura.

Durante el acto, Arias Cafiete ha asegurado que a partir de ahora se van a sentar “las
bases para mejorar la competitividad y rentabilidad del sector agrario y ganadero
espafol, para lo que se va a afrontar un proceso legislativo muy intenso”.

En este sentido, Arias Cafiete ha asegurado que el ministerio ya esta trabajando en varias
modificaciones legislativas. “Vamos a poner en marcha una regulacion de la cadena
agroalimentaria y vamos a modificar la ley general de cooperativas para el sector agrario,
buscando la integracion vertical, la concentracion de cooperativas y el apoyo a las
estructuras comerciales mas amplias”.

Ademas, el titular de Agricultura ha sefalado como otro de los grandes retos del
Departamento, la reforma de la Politica Agraria Comun, “con un modelo que no se
adecua a la realidad agrondmica espaiola y que tendremos que trabajar mucho para
hacerlo asumible”. Arias Cafete ha afiadido que los nuevos equipos del Ministerio
“tendran que trabajar para configurar una posicion inteligente y en conseguir que esa
postura gane posiciones en el debate politico europeo”.

Por otra parte, Arias Cafiete ha expresado la necesidad de contar con un “sector
pesquero competitivo, rentable y con respeto internacional”, para lo que habra que
trabajar de manera intensa en la reforma de la Politica Comun Pesquera, y en la
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ordenacion del caladero nacional, “aplazada en el tiempo y nunca abordada con rigor y
seriedad”.

Finalmente, el ministro ha indicado que se va a revisar toda la legislacion medio
ambiental, con criterios de sostenibilidad pero en todos los ambitos, en el econémico, en
el ecoldgico y en el social, “apostando por simplificar procedimientos, eliminar trabas
burocraticas y haciendo que las administraciones sean aliadas de los agentes econdmicos
y sociales en Espafia”.
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(1)
Se prepara inauguracion de nueva Federacion Sindical
Industrial Europea

El 31 de enero, en reunién del Comité Ejecutivo conjunto de tres federaciones sindicales
europeas, se dieron los toques finales a los estatutos y al programa politico, y se
nombraron los candidatos para dirigentes de la nueva federacidon sindical industrial
unificada, que contara con ocho millones de miembros afiliados. 150 dirigentes sindicales
nacionales provenientes de 25 paises asistieron a la reunién, que se llevé a cabo cerca de
Mechelen, Bélgica.

La Federacidon Europea de Trabajadores de la Mineria. Quimica y Energia (EMCEF), la
Federacién Europea de Trabajadores del Metal (EMF), y la Federacién Sindical Europea
del Textil, Vestido y Cuero (ETUF-TCL) ya estan preparadas para la fusion formal que se
realizara el 16 de mayo en Bruselas, un dia después de los Congresos de disolucion de las
tres organizaciones.

El Comité Ejecutivo conjunto decreté que la nueva federacién se esforzarda para
convertirse en una fuerza que luche eficazmente a favor de un dindmico marco
econdmico que permita que prospere la industria como promotor del empleo y del
crecimiento sostenible en toda Europa. Las tres federaciones actuales prometieron que
"el progreso social y el modelo social europeo no pueden sacrificarse en el altar del
dogma ultraliberal".

Aungue la nueva agrupacion todavia no ha adoptado formalmente un nombre, su apodo
temporal es la Federacion Europea de Trabajadores Industriales (EIWF).

Michael Vassiliadis, Presidente del IGBCE de Alemania, fue nombrado para desempenar
el cargo de Presidente, mientras que el actual Secretario General de la EMF, Ulrich
Eckelmann fue nombrado para ser Secretario General. Anders Ferbe de IF Metall, Suecia,
Renzo Ambrosetti, de UNIA, Suiza, y Valeria Fedeli, de la CGIL FILCTEM de lItalia, fueron
designados como Vicepresidentes, mientras que Sylvain Lefebvre, de la EMCEF, Bart
Samyn, de la EMF, y Luc Triangle, de la ETUF-TCL, fueron nombrados como Secretarios
Generales Adjuntos.

La nueva federacidn estara integrada por cuatro comités de politica: el de Negociacion
Colectiva y Politica Social, Politicas Empresariales, Politica Industrial, y el Comité de
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Politicas de Dialogo Social. También estara compuesta de ocho regiones: Sur, Benelux,
Centro, Sureste, Este, Gran Bretaia, los Paises Nérdicos/del Baltico, y del Suroeste.
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()
ICEM exige proteccion de la empresa ante agresiones contra
dirigentes sindicales

Al comenzar el afno 2012, se han deteriorado todavia mas las situaciones de amenaza de
muerte que enfrentan los sindicalistas colombianos. Ahora se esta amenazando
sistematicamente a los dirigentes del Sindicato de Trabajadores de la Energia de
Colombia (Sintraelecol), organizacién afiliada a la ICEM.

Desde el 19 de diciembre, en un periodo de seis semanas, Marcelino José Lépez Pérez y
Danuil Pérez Gomez, dirigentes de Sintraelecol, han logrado eludir tres atentados contra
su vida, en la ciudad de Monteria, Cérdoba, en el norte del pais. La Unica manera de
garantizar su seguridad es organizar algun plan para que estos dirigentes salgan del pais,
ya que ni las autoridades ni la parte patronal ofrecen proteccion alguna.

La ICEM esta haciendo tramites pertinentes para que salgan del pais.

También han recibido amenazas de muerte Martin Porto y Walberto Figueroa, otros
dirigentes de Sintraelecol que trabajan en Electricaribe, filial de la empresa espafola de
energia Gas Natural. Los cuatro sindicalistas creen que las amenazas y ataques estan
directamente relacionados con sus actividades sindicales.

En el mas reciente atentado, el 1° de febrero, sicarios en moto armados con revolveres se
acercaron al vehiculo de Marcelino Lépez mientras él visitaba a un compaiero de trabajo
enfermo en su casa. Afortunadamente para Lopez, no estaba en el coche en el momento
del ataque y sus guardaespaldas lograron detener a uno de los matones, llevandolo de
inmediato a la policia.

Sintraelecol, como asi también la ICEM, han denunciado la demora de las autoridades y
de la unidad nacional encargada de la gestion del riesgo de poblaciones vulnerables de la
Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior en cuanto a la evaluacién del
riesgo que enfrentan sus dirigentes. La investigacidn se encuentra todavia en la etapa de
evaluacion.

Sin embargo, ni siquiera guardaespaldas a tiempo completo pueden garantizar la
seguridad de los dirigentes de Sintraelecol. La ICEM ha decidido usar otras vias para
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asegurar que no se produzcan asesinatos. La administracion local no ha trasladado a

Bogota a Marcelino Lépez ni a Danuil Gdmez para salvaguardar su seguridad personal, a
pesar de que por contrato tiene la obligacion de hacerlo en estas circunstancias.

Ver, en espafol, un conmovedor documental sobre las consecuencias de la cultura de

impunes asesinatos acaecidos en Colombia.
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Alimarl(el' ‘ Alimentacion

Informacién econdémica sectorial

Pepsico prepara una oleada de despidos

La multinacional norteamericana Pepsico anuncié ayer un plan para recortar alrededor
de 8.700 empleos, una medida encaminada, segin el comunicado emitido por la propia
empresa, a ahorrar alrededor de 1.500 MS. Los recortes se llevaran a cabo en un total de
30 paises hasta el aiflo 2014. Sélo en Estados Unidos, tal y como sefiald el portavoz de la
compaiia, Jeff Dahncke, podrian ser despedidos alrededor de 2.000 empleados, sobre un
total de 100.000.

En total, el ajuste afectara a menos del 3% de su plantilla mundial, compuesta por una
fuerza de 300.000 trabajadores. En contrapartida, la compafiia con sede en Purchase (NY)
ha adelantado que planea incrementar la partida destinada a publicidad y marketing por
un importe que oscilard entre los 500 y 600 MS, si bien matizd que gran parte de la
inversion ira destinada a Norteamérica.

Como consecuencia de este plan de ajuste global, Pepsico ya ha anotado unos gastos en
concepto de reestructuracion de 383 MS (288 M€) en el cuarto trimestre de 2011,
aunque el mayor esfuerzo se llevard a cabo durante el presente 2012, puesto que las
provisiones por despido ascenderan a 425 MS (320 M€). Quedarian, por tanto, para el
trienio comprendido entre 2013 y 2015, otros 100 MS (75,4 M€).

La reestructuracidon se pondra en marcha pese a haber incrementado su cifra de negocio
en un 15% al término del ejercicio 2011. En concreto, las ventas se situaron en 66.504 M$
(50.380 M€), mientras que el resultado operativo se situé en 9.633 MS (7.242 M€), lo que
supone un avance del 16%. Sin embargo, el porcentaje de crecimiento en el neto
atribuido registré tan sélo un avance del 2%, hasta quedar situado en 6.443 MS, unos
4.881 M£€.

En cuanto a los datos mas recientes, los referidos al cuarto trimestre, su beneficio
atribuido alcanzo los 1.415 MS (1.072 M€), mientras que su facturacion crecié un 11%,
hasta los 20.158 MS (15.271 M€).
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A“I‘IICII'I(Q" ‘ Alimentacion

Informacion econdmica sectorial

FIAB y FINUT firman un convenio marco de colaboracidon

La Federaciéon Espaiola de Industrias de Alimentacion y Bebidas (FIAB) y la Fundacién
Iberoamericana de Nutricién (FINUT) han firmado un Convenio Marco de Colaboracién
para el fomento y desarrollo de actividades de interés mutuo en el ambito de la nutricion
y alimentacion.

Uno de los objetivos principales para ambas organizaciones es la colaboracién conjunta
en el desarrollo de programas de liderazgo en nutricién y alimentacion para jovenes
cientificos en Iberoamérica, facilitando asi su formacion y entrenamiento. Asimismo, FIAB
y la FINUT quieren proveer con este acuerdo, asesoramiento técnico y contribuir a la
implementacion de estrategias globales de Nutricion y Alimentacidén, tanto a nivel
nacional como regional, en el area iberoamericana.

Entre los objetivos del Convenio se encuentra también el de incentivar la comunicacion y
colaboracién entre los cientificos de Iberoamérica en las areas antes mencionadas y en
otras afines, tanto de sectores publicos como privados, y difundir esta informacién a los
publicos que puedan estar interesados en estos contenidos. Ademas, mediante esta
firma, las dos organizaciones han confirmado su intencién de organizar y desarrollar
congresos, simposios, talleres y grupos de expertos que giren en torno del ambito de la
nutricion y la alimentacion, al igual que promover publicaciones que resulten de interés
tanto a estos sectores como a la sociedad en general, en un intento de nutrir de
contenido Util estas dreas tan vinculadas a la salud.

FIAB y la FINUT coinciden plenamente en reconocer la importancia de la nutricién y la
alimentacion para mejorar la calidad de vida de la ciudadania, la necesidad de fomentar
la cooperacion institucional, la formacion integral de las personas y la maxima
divulgacién del conocimiento.
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EC&ticias.com

Noticias de Medio Ambiente, 24 horas, 365 dias

El Congreso convalida la moratoria a las renovables y explica
que el pais no se puede permitir ahora las primas

Ademas, ha recordado, durante su intervencion de este jueves en el Congreso, que la
medida es temporal y que no afecta a las preasignaciones ya registradas en el
Ministerio.

El ministro José Manuel Soria ha subrayado el "compromiso claro, inequivoco e
irreversible" del Gobierno con las renovables, si bien se ha preguntado si es "razonable"
continuar subvencionando unas energias cuya potencia instalada (106.000 Mw) "mas que
dobla" los 40.000 Mw de demanda punta.

"El Gobierno sigue apoyando las instalaciones de esta naturaleza sin impedimento legal
alguno y con la posibilidad de verter la energia que generan a la red con la remuneracion
resultante del mercado, y serd cada promotor quien asuma el riesgo de su inversién sin
unas primas que, en este momento, ni el sistema ni la economia espaiola pueden seguir
permitiéndose", ha insistido Soria.

Ademas, ha recordado, durante su intervencidon de este jueves en el Congreso, que la
medida es temporal y que no afecta a las preasignaciones ya registradas en el Ministerio.

También ha indicado que su departamento ha solicitado a la Comisidn Nacional de la
Energia su "pronunciamiento sobre los aspectos que considere relevantes para definir un
nuevo marco regulatorio" y que esta elaborando un proyecto de real decreto ley para
fomentar el autoconsumo de energia eléctrica.

El Congreso de los Diputados ha convalidado este jueves el real decreto que suspende
las preasignaciones de retribuciones y de incentivos econdmicos para nuevas
instalaciones de produccion de energia eléctrica a partir de la cogeneracién, las
renovables y los residuos.

PARALIZAR LA JOYA DE LA CORONA

Sin embargo, la oposicidon se ha mostrado en desacuerdo con estas explicaciones. Asi, el
socialista Julio José Segura ha criticado que suspender estas primas perjudicara al medio
ambiente y ademas ha acusado al Gobierno de "criminalizar" con este decreto a las
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energias renovables, "haciéndolas aparecer como las Unicas causantes del problema de
déficit de tarifa".

"é¢Como se les ocurre paralizar una de las joyas de la corona tecnoldgica, econdmica y
de empleo? El problema del déficit de tarifa es el resultado de un sistema regulatorio
inadecuado que no recoge los costes reales del sistema", ha reprochado, reclamando un
Libro Blanco para el sector.

Tampoco la lzquierda Plural (IU-ICV-CHA) esta de acuerdo con esta reforma, aunque
reconoce que es necesaria una reforma del sector. Asi, la portavoz del grupo, Laia Ortiz,
ha considerado que este "decretazo" se basa en un "andlisis sesgado y en prejuicios" que
"demonizan a las renovables", haciendo un "flaco favor a un sector que contribuye a la
riqueza y que es puntero en materia de tecnologia".

También Francisco Jorquera (BNG) ha criticado que se tramite la medida por decreto y
ha reprochado que "esconde claramente que 'nucleares si, renovables no'". Por su parte,
Teresa Jorda (ERC) ha recordado que "las subvenciones a renovables no son gasto sino
inversion" y que esta decision sdlo conduce a "mds dependencia energética".

Sin embargo, el portavoz de CiU, Josep Sanchez Llibre, ha coincidido con el Gobierno en
que es necesario reformar el modelo energético para "reducir un déficit tarifario que esta
en cifras preocupantes" y para "conseguir precios mas competitivos de la energia para
familias y empresas", ya que actualmente "estan un 15 por ciento por encima de la media
europea".

No obstante, ha alertado de la necesidad de plantearse "el mix energético en un
horizonte de 25 o 30 afios" y ha condicionado su voto a que el Gobierno precise cuanto
tiempo durara esta suspension. "Si es una suspension corta estariamos por la labor, pero
el sector necesita seguridad juridica y no tener fecha de caducidad genera incertidumbre
a la economia".

Soria afirmd en su ultima réplica que algunas de las propuestas avanzadas en el
Congreso "podran ser incluidas en futuras reformas" del sector energético, una vez se
logre "reducir y reconducir el ritmo de acumulacién de déficit tarifario".

MEDIDAS "DE CALADO"

El ministro de Industria, Energia y Turismo, José Manuel Soria, ha avanzado este jueves
gue su departamento ya trabaja en la anunciada reforma del modelo energético, que
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incluira "un paquete" de medidas "de calado" que "incidiran directamente en la
estructura de los costes e influiran en la de los ingresos".

Asi lo ha indicado en el debate de convalidacién de la moratoria de subvenciones a las
renovables que, segun ha dicho, es "una primera medida" de esta reforma, y que tiene
como objetivo "resolver el problema del déficit" tarifario acumulado, el principal
problema del sector, que a finales del pasado ejercicio superé los 21.700 millones de
euros, casi cuatro veces superior al de 2005.

Segun Soria, esta situacion es consecuencia, por una parte, de la caia de ingresos del 10
por ciento entre 2004 y 2011 producida por la caida de la demanda que ha acompafado
a la crisis econdmica; y, por otra, de los elevados costes del sistema, que suponen 7.220
millones de euros sélo para las energias de régimen especial y que se han incrementado
un 400 por ciento en los ultimos siete ejercicios.

Asi, la moratoria busca "limitar el aumento del sobrecoste" y "reconvertir y reconducir
el problema" para "contar con un sistema energético seguro, eficiente, que no sea tan
vulnerable en costes e ingresos, y que permita competir con otros paises", ha explicado
el ministro.

"éCabrian otras alternativas?; La inaccidn, pero eso nos llevaria a convertir lo que hoy
es un problema sélo del sector energético en un problema financiero similar al de otros
ambitos de la economia", ha pronosticado.
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La bioenergia garantiza 15 veces mas empleo que los
combustibles fosiles. ¢No es argumento suficiente?

La biomasa aporta importantes ventajas: es mas barata que los combustibles fdsiles;
contribuye al mantenimiento de los ecosistemas forestales.

Pasados unos dias desde la publicacion del R.D.1/2012, los miembros de la Alianza por la
Bioenergia evaluan el empleo y las inversiones que se perderdn debido a la aplicacion de
la injusta medida. Este R.D. supone ademds mayor dependencia energética para el pais y
un aumento de los costes energéticos a medida que suben los precios del petrdleo y el gas
natural.

La biomasa aporta importantes ventajas: es mas barata que los combustibles fésiles;
contribuye al mantenimiento de los ecosistemas forestales y a la gestion de
subproductos y residuos industriales y agroindustriales; fomenta y valoriza los sumideros
de carbono y, socialmente, genera mucho empleo de forma continua: hasta 135 empleos
por cada 10.000 habitantes, frente a 9 derivados del uso de combustibles fdsiles (datos
de AEBIOM y FAQ). Y ademas es una fuente de energia gestionable por lo que necesita y
genera puestos de trabajo directos e indirectos en toda la cadena de gestion y
produccion.

La Alianza por la Bioenergia expone los siguientes argumentos para que el R.D.1/2012
sea derogado:

1) POTENCIA INSTALADA DE BIOMASA MUY ALEJADA DE LOS OBJETIVOS

La potencia instalada con biomasa en Espana es muy baja. No llega ni al 40% del objetivo
marcado en el RD 661/2007. El PER 2005-2010 asignaba 1.317 MWe pero sélo se alcanzé
1/3 del objetivo. Finalmente, en el nuevo PER (2011-2020) se ha recortado la asignacion a
tan solo 870 MW. En cuanto al biogds de origen agro-ganadero, sélo existen 16 plantas
operativas que acumulan 9,5 MW instalados, apenas un 10% del objetivo en el antiguo
PER

La complejidad de los proyectos de generacion eléctrica con biomasa o biogas, junto a la

muy ajustada retribucion vigente, imposibilitan que estas tecnologias se desarrollen con

rapidez o que constituyan una “burbuja”. La prueba esta en el parque de plantas de
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biomasa hoy instalado y en el ritmo de crecimiento, inferior a 40 MWe/afio en los
ultimos cinco ainos.

Los proyectos de generacidn con biomasa conllevan un largo periodo de construccion, de
2-3 ainos, por lo que la moratoria supondra la ausencia de nuevos proyectos en 4-5 afios
o0 mas. Los proyectos de biogds requieren 1 afio como minimo para obtener licencias y
otro afio para construccidén y puesta en marcha.

2) INCERTIDUMBRE QUE DANA TODO UN TEJIDO INDUSTRIAL Y LA
INTERNACIONALIZACION DE LAS EMPRESAS

Una moratoria de duracion indeterminada desincentiva por completo nuevos proyectos
o inversiones por la incertidumbre que desprende.

El tejido industrial espafiol que ha apostado por la innovacidn tecnolégica, y que a dia de
hoy es capaz de suministrar hasta el 100% de la inversidon en equipos e ingenieria
asociado a estos proyectos, se ve seriamente afectado por la incertidumbre que genera la
moratoria: se detendra la puesta en marcha de plantas en fase avanzada de proyecto e
incluso de algunas ya finalizadas pero sin preasignacion.

Para presentar la solicitud el promotor de plantas bioeléctricas debe acreditar
compromisos de compra de equipos por hasta el 50% de la inversion y de financiacion. La
ruptura de estos compromisos puede suponer un grave perjuicio econdmico no
justificado, sobre todo en proyectos que ya habian solicitado inscripciéon en el registro de
preasignacion dentro del uUltimo trimestre anterior a la publicacién del RDL. En estos
casos el inversor cumplié los requerimientos de la legislacion vigente hasta el momento
de la presentacién del expediente (RDL 06/09); y es con posterioridad que dicho
procedimiento es suspendido.

La importante promocién de proyectos de biomasa de los ultimos afios animd a muchas
pymes a invertir en maquinaria y otros equipos especificos, pero ahora ven peligrar
incluso su subsistencia dado que muchos de estas inversiones no podran ser amortizadas.
En los dos ultimos afios se han vendido mas de 425 equipos de maquinaria utilizada en la
biomasa por valor de mas de 35 millones de euros.

En cuanto a los proyectos de biogas, en la actualidad hay 34 plantas en proyecto. De
ellas, 25 llevan muy avanzados los tramites e inversiones a los que obliga el Ministerio
para poder entrar en el registro de pre-asignacion. Cada una de estas instalaciones ha
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invertido ya 100.000 euros como minimo, y mas de 200.000 € si ya contrataron con la
compaiiia eléctrica el punto de conexidn, aparte del coste de las licencias municipales

La paralizacion total del sector supone la desaparicion del mercado necesario para su
consolidacién. Empresas industriales de gran relevancia e ingenierias que han apostado
por este sector, con el objetivo de realizar proyectos en Espafia sobre los que basar su
crecimiento exterior, se veran muy afectadas al no poder contar con una cartera de
referencia suficiente para su internacionalizacion: es muy dificil ir a “vender fuera”
cuando no se puede acreditar un minimo sector nacional.

Por otro lado, la reduccion de la actividad de pequefias empresas que no pueden
abordar la internacionalizacién, uUnica salida inmediata a esta situacién generada, va a
provocar su desaparicion. La biomasa, por sus caracteristicas, supone la participacion de
multiples actores, sobre todo pymes que ahora se encuentran en una situacion muy
complicada.

3) PERDIDA DE BENEFICIOS AMBIENTALES, DESARROLLO AGRARIO Y AHORRO

La valorizacion energética de la biomasa agricola soluciona varios problemas como la
eliminacion de restos de cosecha que hoy no tienen salida o de los productos de las
labores de mantenimiento de las plantaciones lefosas (olivo, vifedos, frutales, etc). Estos
residuos, si no se valorizan para energia, se quemaran al aire libre.

Los cultivos energéticos lefiosos y la instalacion de centrales eléctricas con biomasa
suponen un enorme impulso al desarrollo rural: ponen en cultivo tierras no utilizadas
para producir alimentos, crean empleos diversificados y posibilita la continuidad de Ia
actividad del sector agrario.

La fermentacidon descontrolada al aire libre de residuos agroindustriales, como ocurre en
la actualidad, libera a la atmosfera gas metano, 21 veces mdas contaminante que el CO2.
Explotaciones agroganaderas que esperaban solucionar sus problemas de gestion de
desechos gracias a plantas de biogds pierden esta oportunidad de corregir un grave
problema medioambiental. El total de residuos previstos que iban a ser tratados en esas
plantas ronda los 2 millones de toneladas anuales, lo que habria evitado la emision a la
atmadsfera de casi medio millén de toneladas anuales de gases de efecto invernadero.

Los trabajos selvicolas para obtener biomasa forestal para valorizacién energética
también lo son de prevencidon de incendios. Estos trabajos, realizados en colaboracién
publico-privada, en los que la gestidon corresponderia a la Administracion publica y la
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inversion y riesgo de los trabajos a la empresa privada, proporcionarian importantes
ahorros y ventajas: eliminacion de hasta 10-15 millones de toneladas de materia
seca/afio, menor inversidn en medios de extincidn, mas puestos de trabajo en cuadrillas
de prevencion.

Con la paralizaciéon de los proyectos afectados por el RDL quedaran en el monte entre 5y
8 millones de peligrosas toneladas de material forestal y agricola que incrementaran el
riesgo de incendio. Su eliminacidn para prevenir los incendios supondra un coste para la
Administracion Publica superior al de la retribuciéon por venta de energia de dichos
proyectos. Este aspecto adquiere suma importancia ahora que, para lograr el objetivo del
4,4% de déficit a finales de 2012, ya se estd recortando inversion publica en trabajos
selvicolas preventivos.

También hay que considerar el coste de gestion de las biomasas que se abandonan o
terminan en vertedero por no valorizarse energéticamente. En el sector de las biomasas
recuperadas, integrado por pymes con larga tradicion y que veian en la biomasa una
oportunidad para reimpulsar su actividad, la moratoria supone una paralizacién absoluta
de trabajo. Hasta ahora no se gestionaba mads biomasa porque no habia suficientes
plantas, pero se esperaba la llegada de unos proyectos que ahora no se sabe si veran la
luz.

Las plantas de biomasa no necesitan de un “seguro de funcionamiento” en forma de
ciclo combinado de gas que respalde |la potencia que genera; por lo que suponen para el
sistema un verdadero ahorro en potencia fdsil instalada. Esto supone que a los ahorros
descritos habria que anadir la mejora de la balanza comercial por la reduccién de la
importacion de combustibles fésiles.

Otro elemento de impacto positivo de la generacidn de energia eléctrica con biomasa,
en este caso comun al régimen especial, es el de la disminucion del precio de mercado o
pool de la energia. Al ofertar siempre su energia a precio cero, se reduce el precio de
casacion. Con un efecto de ahorro de unos 20 €/MWh sobre el total de la energia casada
en el sistema: unos 25 GW de media horaria anual.

4) DESTRUCCION DE EMPLEO E INVERSION

El principal efecto derivado de la entrada en vigor de este RD va a ser el despido de
numerosos trabajadores y la pérdida de oportunidad en la contrataciéon de muchos otros.
Ya se estan preparando los primeros ERE.
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La biomasa es la fuente de energia que mas puestos de trabajo, directos e indirectos,
genera por MW instalado al menor coste para el pais. Durante el periodo de construccion
(2-3 afos) se crean mas de 20 puestos de trabajo/MW. Cifra que se mantiene en mas de
10 puestos de trabajo/MW durante el periodo de explotacion. Ademas, la mayoria son
empleos generados en zonas rurales.

Una planta de 15 MWe crea 300 puestos de trabajo durante la construccion y entre 130
y 170 puestos de trabajo durante la explotacion, dependiendo del tipo de biomasa,
agricola o forestal, utilizada.

La Alianza por la Bioenergia ha recogido en estos dias los datos de 38 proyectos de
generaciéon eléctrica con biomasa (750 MW instalados) afectados por el RD-Ley, que
deberian ir entrando en funcionamiento en los préximos 6-8 afios. Su no construccién se
llevara por delante 8.500 empleos y 2.500 millones de euros, que se dejaran de invertir.

También se ven afectados 34 proyectos de biogas (15 MW), lo que supondra una pérdida
de inversién de 110 millones y mas de 500 puestos de trabajo (300 empleos durante la
fase de construccion en 2012, y otros 200 empleos fijos durante su operacion posterior,
todos ellos en el dmbito rural).

Entre el 10 y el 15% de la inversidon de una planta produccién de energia eléctrica con
biomasa corresponde al parque moévil de maquinaria. Del 30% de la inversidon (750
millones de euros), que corresponde a obra civil e instalaciones fijas, un 2,5% (18
millones de euros) son ingresos que los ayuntamientos dejaran de recibir en forma de
impuestos de obra y construccidon. A esto habria que afadir la falta de recaudacién por
Impuesto de Sociedades y de contribuciones a la Seguridad Social por los puestos de
trabajo que no llegaran a crearse.

La situacion econdmica de agricultores que habian decidido diversificar su actividad
realizando cultivos energéticos también se va a complicar. Se pierde una oportunidad de
generar empleo en medio rural y un instrumento precioso que contribuye a la
reconversion agraria y la fijacion de poblacion.
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