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UGT Almeria calienta motores para la
Huelga General del 14N

El Secretario General UGT Andalucia, Manuel Pas- Entrevista a

trana en su recorrido por el territorio andaluz ha visi- Sunsi Requena Ramos
7

Secretaria General de FSP
UGT Almeria (p.10)

tado nuestra provincia para informar sobre las causas
que han llevado a UGT y CCOO a convocar la Huelga

General del préximo 14 de Noviembre. (p.2- 3)
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Pastrana: “La Huelga es la respuesta a una politica
econdmica que ha hundido el empleo, el tejido empresa-
rial, los derechos laborales y los salarios en nuestro pais”
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Empezada la cuenta atras para la celebracion de la Huel-
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ga General del proximo dia 14 de noviembre, el Secretario
General UGT Andalucia, Manuel Pastrana ha visitado nues-
tra provincia para informar sobre las causas que han llevado
a UGT y CCOO a convocar esta Huelga que se enmarca en la
Jornada de Accidn y Solidaridad Europea, acordada por la
Confederacion Europea de Sindicatos, y que cuenta con el
apoyo de la Cumbre Social, integrada por mas de 150 orga-
nizaciones sociales.

Durante su intervencién, Pastrana ha asegurado que
“fundamentalmente, la Huelga es una respuesta a una politi-
ca econémica que ha hundido el empleo, el tejido empresa-
rial, los derechos laborales y los salarios en nuestro pais. Y es
que, después de dos anos de aplicacién de injustas politicas

de recorte, no hay la menor perspectiva de que nos encami-
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nen a la salida de la crisis, sino todo lo contrario”.

“Es tal el efecto de esta politica, que estan condenando a
todo el pais, en una estrategia perfectamente disefiada, a un
cambio de modelo laboral y de modelo de servicios publicos,
que equiparable al asiatico, es decir, nada de derechos labo-
rales, nada de asistencia de publica. Un modelo, basado en el
tanto tienes tanto vales” ha criticado el responsable de UGT
Andalucia.

En esta linea, ha destacado que “son las politicas de re-
corte una de las principales razones para convocar esta jorna-
da de Huelga”, ya que como ha asegurado “el efecto de las
politicas econdmicas de recorte, desde que las iniciara el Go-
bierno de Zapatero hasta ahora, con una intensificacion muy
potente desde enero hasta la fecha, no solamente no nos
acercan a la salida de la crisis, sino que estan hundiendo la
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economia hasta niveles que van a costar décadas poder recu-

perar”.

Como ha asegurado el maximo representante de UGT en

Andalucia, “segun todas las previsiones a lo largo del afio
2013, se van a superar con creces los seis millones de para-
dos, en Andalucia estaremos muy cerca de los dos millones, y
no solo se trata de pérdida de empleo, sino de la eliminacién
del sistema de proteccidn social. No olvidemos, que cada vez
hay un mayor nimero de personas, mas de 600.00 parados y
paradas en Andalucia, que no tienen ningun tipo de protec-
cién o ingreso”.
Para Pastrana, “la caida de la economia, como consecuencia
de la politica de recorte, que la misma conlleva, tanto publica
como privada, no va a ser facil de superar a corto plazo ni
medio plazo”, desmintiendo que haya ningun sintoma de
recuperaciéon de la economia como apuntaba antesdeayer la
Ministra de Empleo.

A este respecto ha lamentado que “la pobreza real, la que
lleva al hambre, a la necesidad, se esté extendiendo entre
nosotros a niveles similares a los de hace cuatro décadas”,

manifestando que estamos volviendo a situaciones en las que

Lo o]

“grandes colectivos de personas con rostro, estan pasando
auténtica necesidad, las personas no sélo pierden su empleo,
también su vivienda o cualquier recurso para poder vivir dig-
nadamente”.

Segun el responsable sindical, “estas son las consecuen-
cias reales de la politica de recortes que se esta imponiendo

desde hace un afio”, augurando que el afio 2013 “va a ser
totalmente catastréfico para el empleo, para la proteccion
social a los desempleados y a los colectivos con mayores difi-
cultades. Va a ser negativamente especial por el incremento
de los niveles de pobreza”.

Asi mismo, ha advertido que “hoy nadie esta a salvo de
verse inmerso en una situacion de extrema necesidad, de
hecho a los comedores sociales a los bancos de alimentos, a
los servicios de beneficencia estd acudiendo cada vez un
ndimero mayor de personas que hasta hace poco eran consi-
derados clase media y que hoy han perdido cualquier posibili-
dad de recuperar el nivel de vida que hasta hace poco tiempo
llevaban. Lo que hoy incrementa las colas de la asistencia
social no son personas que vienen de un proceso de exclu-
sion, ni personas que se han mantenido en el limite de la po-
breza, sino las personas que hasta hace unos meses tenias
una vida normal”.

Otro de los aspectos que ha criticado Pastrana, es la falta
de negociacion del Gobierno, “ya que ha prescindido de cual-
quier proceso de didlogo con los agentes sociales, imponien-
do Uunicamente su criterio”, denunciando que “tratan de im-
poner un modelo neoliberal desde el dogmatismo ideoldgico
gue mueve al Gobierno del PP. Llevamos diez meses platean-
dole al Gobierno del PP que es necesario sentarse para llegar
a un acuerdo que nos permita en materia econémica y social
salir de esta crisis y la respuesta hasta ahora ha sido el BOE”.

Posteriormente a la rueda de prensa, los representantes
sindicales han participado en una asamblea conjunta dirigida
a delegados y delegadas, en Biblioteca Villaespesa de la capi-
tal, para explicar las causas de esta Huelga General.
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Un millar de Almerienses dicen no a las
medidas del Gobierno de Rajoy (p.4-6)

Con motivo de la celebracion de la Jornada Mundial por
el Trabajo Decente, que este afo se ha desarrollado bajo el
lema ‘Mds paro, mas recortes, menos proteccidon social.
Quieren arruinar el pais. Hay que impedirlo. Movilizate’,
miles de almerienses han recorrido las calles de la capital
almeriense. Este afno se ha hecho especial énfasis en la ju-
ventud y en el rechazo a los Presupuesto Generales de 2013.
“En Espaiia, el 50 % de los jovenes entre 20 y 24 aiios estan
en paro y 2.580.600 menores de 35 afios, buscan su primer
empleo” ha detallado el Secretario General de UGT Almeria,
José Ginel Sanchez.

Durante su intervencion en la Plaza de las Velas, Ginel ha

querido trasladar en primer lugar la solidaridad de la UGT
Almeria “a todas las familias que con motivo de las inunda-
ciones, acaecidas el pasado fin de semana, perdieron todos
sus bienes y muy, especialmente a aquellas que perdieron a
familiares”. Asi mismo, ha instado a todas las Administracio-
nes, “para que de forma coordinada, den urgentemente solu-
ciones a todas las necesidades y actuaciones que sean preci-
sas, para normalizar la situacion lo antes posible”.
En cuanto a las razones de la manifestacién, ha afirmado que
“hoy somos miles de personas las que estamos en la calle
rechazando los recortes y reformas aprobadas por el Gobier-
no y el proyecto de Presupuestos Generales del Estado para
2013”.

Sobre la Reforma Laboral, ha lamentado que después de

6 meses de su aprobacién, “no se ha creado empleo, han
empeorado las condiciones laborales del conjunto de los tra-
bajadores y las trabajadoras, ha disminuido la estabilidad en
el empleo y se ha reducido la calidad del mismo”.
“A los nefastos resultados de la reforma laboral hay que afia-
dir una inflacién descontrolada, la subida del IVA, el descon-
trol en los precios de los carburantes, la aplicaciéon de cobro
por servicios sanitarios y la negativa de los empresarios a
cumplir los convenios colectivos pactados” ha apuntado el
representante sindical.

Ante este panorama, el maximo responsable de UGT Al-

meria ha criticado que el Gobierno ante esta situacidon “tan

dramatica” esta haciendo “poco y malo”. “El afio 2012, ha
sido muy complicado, sefialado por los recortes, las reformas,
el déficit y la recesion y para 2013 nos espera mas de lo mis-
mo” ha pronosticado.

En cuanto a la reduccidn del déficit en 40.000 millones de
Euros, Ginel ha augurado que va a suponer “recortar mas la
inversion y los servicios publicos, congelaciones salariales,
una nueva pérdida de poder adquisitivo y tasa de reposicion
cero”, lamentando que se recorten las politicas de empleo y
las prestaciones por desempleo.

Ante todo esto, el Secretario General de UGT Almeria
considera que el actual Gobierno “da la espalda a los ciuda-
danos”, llevando a cabo “una politica errénea, inatil e injus-
ta”. Y es que para Ginel, “sigue profundizando en el desman-
telamiento del Estado del Bienestar y no van a solucionar el
problema de la deuda publica y el déficit”, lo que provocara
“un mayor empobrecimiento de la poblacién, un deterioro de
los derechos sociales, generando mas desigualdad y mas ex-
clusién social”.

Finalmente, el responsable sindical ha mostrado su pre-
ocupacién por “la actitud autoritaria, que esta adoptando el
Gobierno”, rechazando “las acciones de represion y la agresi-
vidad con la que se esta actuando en las ultimas concentra-
ciones”. “Estas actitudes, mas que asustarnos, nos cargan de
razones, para estar en la calle y seguir reivindicando y movi-

lizandonos por lo que es justo” ha concluido.
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Valoracion datos paro

Ginel considera que las politicas
de recorte “nos conducen al abismo”

La provincia de Almeria registra un ascenso de la tasa de paro del

1,90%, lo que supone 1.534 personas paradas mads

DATOS PARO

TOTAL V.MENSUAL ABSOLUTA V.MENSUAL RELATIVA V.ANUAL ABSOLUTA V.ANUAL RELATIVA
ESPANA 4.705.279 79.645 1,72 478.535 11,32
ANDALUCIA 1.055.109 29.028 2,83 112.015 11,88
ALMERIA 82.231 1.534 1,90 7.116 9,47

Almeria ha registrado durante el
mes de septiembre un ascenso de la
tasa de paro del 1,90% (1.534 perso-
nas), siendo 82.231 el nimero total de
parados y paradas en nuestra provin-
cia. Si se analizan los datos interanua-
les, el paro ha experimentado un as-
censo del 9,47% (7.116 personas),
frente al 11,88% que registra la Comu-
nidad Andaluza. Sectorialmente, el
paro ha descendido en todos los secto-
res menos en agricultura (267) y servi-
cios (1.582): construccion (-253), indus-
tria (-838), y sin empleo anterior (-24).

Tras analizar los datos, el Secretario
General de UGT Almeria, José Ginel
Sanchez ha destacado que “como se
preveia, el paro sufre una importante

subida en el mes de septiembre, 1.534

desempleados mas en nuestra provin-
cia, aumentando en 7.116 personas en
un afo. Unas cifras que muestra clara-
mente que desde la aprobacion de la
reforma laboral, el pasado 10 de febre-
ro de 2012, la situacién en el mercado
de trabajo lejos de mejorar, ha empeo-
rado”.

Asi mismo, ha reiterado la necesi-
dad de que el Gobierno ponga fin a las
politicas de recortes que esta llevando
a cabo, “que no hacen mas que condu-
cirnos al abismo” y que ponga en mar-
cha un Plan de Empleo con la participa-
cién de todos los poderes y los interlo-
cutores sociales para relanzar la eco-
nomiay el empleo.

Presupuestos Generales 2013

En cuanto a los Presupuestos Gene-

rales para 2013, el responsable sindical
ha afirmado que “no ayudaran a super-
ar la recesidn, sino que provocaran mas
paro, mayor pérdida de poder adquisiti-
vo y un deterioro de los derechos socia-
les y laborales debido al recorte de la
inversion, en politicas de empleo y en
prestaciones por desempleo, entre
otros”.

Para Ginel, las medidas impuestas
por el Gobierno son contraproducentes
“porque aceleran la depresiéon econd-
mica en lugar de combatirla”, aseguran-
do que “estos Presupuestos no son la
solucién a la crisis, ya que haran mas
grave el problema de la deuda publica y
el déficit y provocardn una mayor des-
igualdad en la poblacién al seguir incre-
mentdndose el paro, la marginacion y la

pobreza”.
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Valoracion datos IPC

Ginel: “Las politicas de recortes de inversiones y
gastos y las importantes subidas de impuestos han su-
puesto un importante lastre para el crecimiento”

En lo que va de afio los precios han aumentado un 1,9 % en nuestra provincia

Segtin el indice de Precios al Consumo, publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica, el IPC en nuestra provincia
ha aumentado un 1,2% en el mes septiembre. A lo largo de
un afo, Almeria ha registrado una variacion del 3,1%,
igualandose a la media de la Comunidad Andaluza. En lo que
va de aiio, los precios han aumentado un 1,9%. El IPC se ha
incrementado en todas las provincias andaluzas. Los mayo-
res aumentos se han dado en Granada (1,3%), Almeria y
Malaga (ambas 1,2%). Por el contrario, el menor incremento
de precios se ha registrado en Jaén (0,8%).

El Secretario General de UGT Almeria, José Ginel ha afir-
mado que “el hecho mas destacado de este mes de septiem-
bre ha sido la entrada en vigor del incremento del IVA puesto
en marcha por el Gobierno Central. Esta nueva carga imposi-
tiva se ha visto traducida en un aumento generalizado del
precio de los productos que, légicamente, ademas de volver a
desincentivar el consumo, también ha provocado una nueva
pérdida de poder adquisitivo para las economias domésti-
cas”.

En cuanto a las nuevas previsiones econémicas publicadas
por el Fondo Monetario Internacional (FMI) que sitian a la
economia griega y espafiola como las que peor evolucion

tendrdn en 2013, ha asegurado que “las politicas de recortes

de inversiones y gastos y las importantes subidas de impues-

% VARIACION
PROVINCIAS iNDICE Sobre mes anterior | En lo que va de afio| En un afio

Almeria 103,1 1,2 1,9 3,1
Cadiz 103,1 1,0 2,1 2,9
Coérdoba 103,4 1,0 2,0 3,5
Granada 103,5 1,3 2,0 3,4
Huelva 103,2 1,0 1,9 3,1
Jaén 102,7 0,8 1,2 3,0
Malaga 103,4 1,2 2,0 3,1
Sevilla 103,0 1,0 1,9 3,0
ANDALUCIA | 103,2 1,1 1,9 3,1

tos han supuesto un importante lastre para el crecimiento
hasta el punto de que si, hace sélo un aio, el FMI preveia que
la economia espafola creceria un 1,8% en 2013, la nueva
previsidn es una caida del PIB del 1,3%”".

“El escenario es especialmente negativo si tenemos en
cuenta que, a su vez, el FMI ya tampoco confia en que el paro
empiece a reducirse en 2013 y vuelve a empeorar su previ-
sién de desempleo con respecto al ultimo informe” ha deta-
llado.

Asi mismo, Ginel ha lamentado que la situacion global de
la economia espafiola “estda muy lejos de mejorar sin que
parezca que el Gobierno quiera hacer nada para solucionarlo.
Mas bien la imagen es la contraria, la obsesién por el cumpli-
miento de los objetivos de déficit publico, cuestion que tam-
poco estan logrando, estd sumiendo al conjunto del Estado
en un nuevo y mas profundo periodo de recesién econdmi-
ca”.

En este sentido, ha afirmado que “cada vez son mas los
hogares con todos sus miembros en paro, nuevas empresas
se ven obligadas a cerrar cada dia ante la imposibilidad de
acceder a financiacion, los sistemas publicos de sanidad y
educacion se ven seriamente perjudicados por los recortes
del PP y, ahora también, los precios inician una nueva espiral
inflacionista descontrolada como consecuencia de la politica
tributaria del Gobierno. Quieren arruinar el pais, quieren aca-
bar con todo y no se lo vamos a permitir”.

Ante todo esto, para el maximo de UGT en la provincia,
“es fundamental que los trabajadores participemos en todas
y cada una de las manifestaciones y movilizaciones de protes-
ta que se estan convocando para exigir al Ejecutivo un giro
radical de la politica econdmica y la puesta en marcha de
medidas tendentes a fomentar el crecimiento econémico y la

creacion de empleo”.
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FITAG

Movilizaciones para exigir un ‘convenio digno’ para el

sector del manipulado

La Federacion de Industria y Traba-
jadores Agrarios (FITAG) de UGT Al-
meria y la Federacion de Comercio,
Hosteleria junto a los trabajadores y
trabajadoras del Sector del Manipula-
do en nuestra provincia han comenza-
do su calendario de movilizaciones
como muestra de rechazo ante la acti-
tud y propuestas de la patronal en la
negociacion del Convenio Colectivo.

Desde que comenzaran las moviliza-
ciones, se han concentrado ante las
puertas de COEXPHAL y ASEMPAL y han
recorrido las empresas del Poligono
Industrial La Redonda de El Ejido y las
ubicadas en la Carretera de Almerimar
Canalex SAT, Murgiverde El Ejido, Agro
Iris, Ejido Mar, Murgiverde Almerimar,
Ejido Luz y Natura Choice) dedicadas a
esta actividad, reclamando un
“convenio digno”.

Como ha asegurado el Secretario
General de FITAG UGT Almeria, Juan
Sola “la patronal pretende aprovechar-
se de la Reforma Laboral, eliminando
de un plumazo los derechos de los mas
de 25.000 trabajadores y trabajadoras
afectados por este Convenio, llegando a
los 30.000 en campaina alta, para au-
mentar asi sus beneficios econdmicos
sin importarle las consecuencias”.

“El Convenio Colectivo de este sec-

tor esta pendiente de negociar desde Las movilizaciones se desarrollaran
2010. El afio pasado, en el mes de no-
viembre de 2011, se llegd a un acuerdo
con la patronal para la firma de un nue-
vo convenio en el que se mantenian las
mismas condiciones que en el anterior,
incluyéndose un incremento salarial del
3% a aplicar en los proximos cuatro
anos. Se fijo la fecha de firma en di-
ciembre del pasado afo y para sorpresa
e indignacion, de los representantes
sindicales llegado el momento, la parte
empresarial se negd a firmar lo que
ellos mismos habian propuesto” ha
explicado Sola.

Entre las propuestas que plantean
los empresarios, destacan trabajar los °
dias festivos, que las horas extraordina-
rias se cobren como horas ordinarias, la
eliminacién de la antigiiedad en el sec-
tor, la bajada de los precios y la elimi-
nacién del premio a la constancia, entre
otras.

Para el responsable sindical, el cam-
bio de actitud de la patronal es ilégico,
“ya que este sector no se ha visto afec-
tado por la crisis, como asi muestra el
aumento del nimero de exportaciones
en un 8,3%, el récord de produccidn
que alcanzé 3,1 millones de toneladas y
los 2.336 millones de euros facturados |
en la campafia 2011 —2012”.

durante los préoximos meses, no des-

cartandose la huelga.

Agroalimenta
ANDALUCIA - Almeria
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Entrevista a

SunSi Requena Ramos, Secretaria General de FSP UGT Almeria

Enfermera de profesion, y con mds de veinte afos de inten-
sa trayectoria sindical en la UGT, Sunsi Requena Ramos
considera que la union es vital para lograr una sociedad en
igualdad. Con esta apasionada y luchadora sindicalista, la

cancion “Para la Libertad” toma cuerpo de mujer.

éComo recuerdas tu primer dia
como Secretaria General de FSP UGT
Almeria?

Ya habia ocupado con anterioridad
otro cargo de responsabilidad en la
Federacion y sabia lo que era el trabajo
sindical. Estaba ilusionada con esta
nueva trayectoria sabiendo que tenia
mucho por hacer y mucho que apren-
der.

éQué te da el sindicato y qué te
quita?

Me da la satisfaccion de hacer lo
que me gusta. La lucha obrera es grati-
ficante a pesar de tener que ir a veces
contra viento y marea. Me ha quitado y
me quita tiempo de dedicacion a mis
seres queridos y a mi misma.

¢El mejor recuerdo en estos afos
de vida sindical?

Son muchos, pero los que con mas
carifio recuerdo son todas las actuacio-
nes que, en equipo, con mis compafie-
ras y compaiferos de la Federacion
,hemos llevado a cabo.

é¢Ha pensado alguna vez en tirar la
toalla?

Algunas veces si que lo he pensado,
pero para lo Unico que me ha servido es
para trabajar con mas ahinco y con mas
implicacidn si cabe.

éQué te ha enseiiando la UGT?

A ser tolerante con miles de actitu-
des y luchadora con infinitas situacio-
nes.

éPor qué UGT y no otro sindicato?

Mi hermano Manolo compartié
conmigo sus genes Ugetistas. El me

afilié a la Unidn General de Trabajado-
res hace 25 afios. Siempre he creido
que la Unién es imprescindible para
conseguir un estado de igualdad en la
sociedad y por tanto entre los trabaja-
dores. La ideologia base de UGT es con-
seguir lo mejor para todos por igual.

Un buen sindicalista, é¢debe ser
cerebral o emocional?

Ambas cosas, cerebral para evitar
que los empresarios y gobiernos nos
ninguneen y emocional porque lucha-
mos por el bienestar social y laboral de
personas y hay que saber entender su
situaciones y ponernos en su lugar. Hay
realidades que son sangrantes.

éQué cualidad destacaria de usted?
&Y qué defecto?

No es lo mismo como te ven o co-
mo uno se ve...Esta pregunta deberian
contestarla los demas. Aun asi me atre-
vo a decir que destacaria en mi el saber
escuchar y como defecto... que soy mas
visceral de lo que me gustaria.

¢Es dificil ser mujer dentro del sin-
dicato? ¢Crees que las mujeres ocupan
el lugar que les corresponde dentro de
esta organizacion o queda todavia mu-
cho por hacer?

Para mi no es dificil ser mujer de-
ntro del sindicato ni en ninglin otro
lugar. Las mujeres somos mucho mas
intuitivas que los hombres y la mayoria
tenemos doble trabajo. El propio del
sindicato y el de las responsabilidades,
que son muchas, en casa, con la familia.
Claro que queda mucho por hacer para
que podamos ocupar lugares de rele-

vancia en nuestra Organizacion. Una de
las mds importantes es que los hom-
bres no nos infravaloren, y que pierdan
ese miedo heredado a no ser ellos los
que dirijan.

éCuadl cree que seria la solucion o
las soluciones a la actual situacién por
la que atraviesa el pais?

Estd claro que las politicas conser-
vadoras que estan llevando a cabo los
gobiernos no son la solucién. Deberian
buscar términos medios entre la eco-
nomia que rige Europa con la voluntad
y necesidades de la sociedad que al fin
al cabo es donde recae la soberania de
un pals.

éUna cita célebre?

Te cambio la cita célebre por dos
canciones, “Para la Libertad” poema de
Miguel Hernandez, al que le puso musi-
ca Juan Manuel Serrat, y La Internacio-
nal.

éUn deseo?

Volver a recuperar todo aquello por
lo que lucharon nuestros padres, volver
a recuperar nuestros derechos como
trabajadores y ciudadanos y ciudadanas
para poder dejarle a las generaciones
venideras un futuro mejor que el que
desean los distintos gobiernos de nues-
tro pais.
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Un millar de personas se movilizan “contra
los recortes a los servicios publicos”

Cerca de 1.000 empleados publicos se han manifestado
por las calles de Almeria, convocados por la Plataforma In-
tersindical en Defensa de los Empleados y Servicios Publi-
cos, para "mostrar su disconformidad contra los recortes
tanto a sus derechos como a los servicios publicos".

La Plataforma Intersindical en Defensa de los Empleados
y Servicios Publicos, ha mostrado de nuevo su oposicion a los
recortes que tanto el Gobierno central como el Gobierno de
la Junta de Andalucia “lleva ejecutando contra los derechos
de los empleados publicos y contra los servicios que éstos
gestionan”.

Esta concentracion es la continuacion a las movilizaciones
gue estan realizando durantes estos meses “contra los recor-
tes y en defensa de unos servicios publicos que cada vez se
ven mas agredidos".

Desde la Plataforma lamentan que "las politicas de recor-
te de este gobierno conllevan un duro castigo a los derechos
laborales de los empleados publicos, llevando a toda la ciuda-
dania de este pais a la pérdida de unos servicios publicos
esenciales para el bienestar social que teniamos por dere-
cho".

Asi mismo, los sindicatos convocantes aseguran que "no
cesaran en las protestas y la lucha de la defensa de este Esta-
do de bienestar para los ciudadanos".
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La FSP UGT Almeria celebra su IV
Comité Provincial Ordinario

62 delegados y delegadas de la Federacion de Servicios
Publicos (FSP) de UGT Almeria se han reunido en la Escuela
Sindical de UGT para dar cumplimiento a sus Estatutos cele-
brando su IV Comité Provincial Ordinario, maximo érgano
entre Congresos, al que ha asistido el secretario general de
UGT Almeria, José Ginel Sanchez. Durante la celebracion del
Comité se ha analizado la situacién actual y el estado la ne-
gociacion colectiva, se han aprobado los presupuestos para
2013, asi como las propuestas de convocatoria para la cele-
bracion de su Congreso Ordinario y Extraordinario.

El encargado de abrir el turno de intervenciones tras la
Eleccion de la Mesa ha sido el Secretario General de UGT Al-
meria, José Ginel Sanchez. Durante su intervencion, Ginel ha
hecho hincapié en la importancia de la proxima convocatoria
de Huelga General el 14 de noviembre. “Nos jugamos mucho,
por eso es vital trabajar intensamente para conseguir que el
14N sea todo un éxito, ya no sélo en el ambito laboral, sino
también en el social”.

Por su parte, la Secretaria General de la FSP UGT Almeria,
Sunsi Requena ha trasladado su preocupacién por la actual
situacion, destacando la importancia de que “ahora mas que
nunca luchemos con mas intensidad, si cabe, para defender-
nos del brutal ataque que estan sufriendo los derechos labo-
rales y sociales en nuestro pais, y que estan recayendo de
forma especial en las empleadas y empleados publicos”.

Asi mismo, el IV Comité Provincial de FSUGT Almeria ha

aprobado dos propuestas de resolucion. En la primera de

ellas, los miembros de la Ejecutiva de la Federacién de Servi-
cios Publicos ponen de manifiesto su compromiso para seguir
defendiendo a la sociedad almeriense en general, y a los tra-
bajadores y trabajadoras, en particular, “del ataque de todas
las politicas, sea quien sea quien las lleve a cabo, que tengan
como objetivo la pérdida de alguno de los derechos que asis-
ten a los trabajadores”. En este sentido, recogen en la resolu-
cién que “seguimos comprometidos a no rendirnos ni como
ciudadanos ni como ugestitas, ni conformarnos con esta in-
justa y cruel pérdida de derechos laborales y sociales”.

En la segunda resolucién, el Sector de Administracion
Autondmica de la FSP UGT Almeria denuncia el perjuicio oca-
sionado a los trabajadores y trabajadoras de la Residencia de
Tiempo Libre de Aguadulce, “por el cierre unilateral adoptado
por la Junta de Andalucia”, manifestando su apoyo a “las jus-

tas reivindicaciones” del personal afectado.
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Movilizaciones contra los recortes en

derechos y en la calidad de los Servicios Publicos

La Plataforma Sindical de Andalucia, formada por quince
sindicatos de la provincia, entre los que se encuentra UGT,
ha realizado numerosas concentraciones durante el mes de
octubre en defensa de los empleados y servicios ptblicos y
sefal de protesta contra las medidas adoptadas por el Go-
bierno Central “que tanto estdn perjudicando al sector
publico de todo el Estado”. Se han realizado concentracio-
nes ante las puertas de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Almeria, Delegacion de Salud, en di-
versos Centro de Salud de la capital (Virgen del Mar, Alcaza-
ba, Puche, Cruz de Caravaca, Plaza de Toros, Alquian, La
Caiiada), en el Hospital de la Cruz Roja, Bola Azul, Torrecar-
denas, Hospital de Alta Resolucion El Toyo y en las Oficinas
de Correos de Roquetas de Mar, El Ejido y Campohermoso.

Desde la Plataforma han reiterado su rechazo a las medi-
das de recorte del Gobierno en el ambito de lo publico, que
“afectan a derechos basicos como la sanidad”, criticando que
“los recortes en los Servicios Publicos sélo han servido para
recortar en derechos y en la calidad de los servicios que se

prestan”. Ademas, han advertido que no van a consentir que

los Empleados Publicos, los Servicios Publicos y, por consi-
guiente, la ciudadania, “sean los que vuelvan a pagar los efec-
tos de la crisis”.

Por otro lado, recordar que ante los recortes en el Siste-
ma Sanitario Publico de Andalucia, las organizaciones sindica-
les constituyentes de esta Plataforma presentaron la pasada
semana un escrito al Ministerio Fiscal con el que quieren po-
ner en conocimiento del mismo, “el quebrantamiento de los
derechos fundamentales de los ciudadanos y de los trabaja-
dores que se estd produciendo en el Centro Hospitalario To-
rrecardenas”. En dicho documento, la Plataforma denuncia
que el Centro Hospitalario estd implantando una serie de
medidas “que esta dejando al propio complejo bajo minimos,

poniendo en peligro la sanidad publica andaluza y la calidad

asistencial que se presta a los ciudadanos”.
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Encierro en el Hospital

el deterioro alarmante de la calidad asistencial

La Plataforma Sindical y de Asociaciones Profesionales de
Empleadas y Empleados Publicos, dentro de la que se en-
cuentra la Federacion de Servicios Publicos (FSP) de UGT Al-
meria, llevé a cabo un encierro en el Hospital de Torrecarde-
nas, como seiial de protesta y rechazo frontal a las medidas
que se estan tomando en materia de sanidad en Almeria. La
decision de finalizar el mismo, fue tomada tras ser informa-
dos por parte de la Gerencia Gerente del Complejo Hospitala-
rio Torrecardenas de la realizacion de varias contrataciones.

Desde la Plataforma han criticado que “se ha implantado
una nueva medida, por la cual, todos los dias libres que adeu-
da a los profesionales, bien por exceso de jornada, permisos,
licencias etc., no los va a sustituir, y los va a dar en el turno de
mafiana a costa de suprimir profesionales en dicho turno en
todas las unidades del Complejo Hospitalario, y esto va a supo-
ner un recorte sin precedentes en las plantillas, teniendo que
atender al mismo numero de pacientes, los cuales oscilan en la
mayoria de las unidades entre 30 y 32, lo que va a provocar
que los profesionales desarrollen su actividad en unas condi-
ciones que no puedan garantizar las expectativas minimas de
seguridad para los pacientes, debido a la sobrecarga de traba-
jo que estan soportando. Sin olvidar que este verano se ha
sustituido sélo al 30% con respecto al 2011”.

Como han afirmado los representantes sindicales, “la Di-
rectora Gerente justifica esta decision argumentando que no
tienen presupuesto para contratar personal, y no le queda
otro remedio que dejar el Hospital en situacién de bajo mini-

”

mos”.

Asi mismo, han asegurado que la Direccion Gerencia adeuda a
los enfermeros y enfermeras, aproximadamente unas 6.000
jornadas de trabajo, entre exceso de jornada, permisos, dias
de libre disposicion etc., “lo que supondria contratar unos
treinta profesionales durante los meses de octubre, noviem-

de Torrecardenas ante

bre y diciembre”.

Por otro lado, desde la Plataforma han afirmado que “a los
pocos profesionales que se les ha renovado el contrato o se ha
realizado nuevo a partir del 1 de Octubre en los distintos Cen-
tros Sanitarios de Almeria y provincia, han pasado de ser un
contrato a jornada completa, a ser del 75%, lo que supone
que por una parte, han reducido un profesional por cada cua-
tro contratos, y por otra, que a estos profesionales, en mas de
una ocasion, les obliguen a realizar su jornada de trabajo por
ejemplo, de 9 a 14 horas, lo cual supone tener un profesional
menos en la unidad o centro de salud, sabiendo todos que la
enfermedad no tiene horario establecido y que de continuar
en esta linea, llegara el dia que los responsables sanitarios
prohibirdn ponerse enfermo en determinadas franjas hora-
rias”.

Esta situacion de falta de profesionales provocé el cierre
de unidades en el Complejo Hospitalario Torrecardenas. Con-
cretamente, se trata de la tercera planta del Hospital Cruz Roja
(con 24 camas cerradas), el Hospital de dia de Cruz Roja, la
Unidad anti-tabaco, Rx en el turno de noche del antiguo Hospi-
tal Provincial, los vigilantes de seguridad del CPE (Bola Azul) y
el Hospital de Cruz Roja, “y parece ser que en breves fechas, la
Unidad del Suefio”.

Ademas, la Plataforma ha criticado que otro de los proble-
mas con el que se estan encontrando, “es el caos organizativo
en relacion a la aplicacién de la nueva jornada, es decir, el pa-
sar de 35 a 37,5 horas semanales, donde alun no hay acuerdo
en la mesa sectorial de sanidad, y cada Directivo lo estd apli-
cando segun le parece, creando desigualdades entre los distin-

| tos centros y aplicando nuevos recortes en las néminas de los

trabajadores, recortes que no tienen base legal puesto que no

existe acuerdo entre la Administracién y los Sindicatos, como
—>
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Por otro lado, han manifestado que “mientras todo esto
ocurre en los distintos centros, nos encontramos que este
Hospital estd desviando actividad quirdrgica a clinicas priva-
das, mientras nuestros quiréfanos estan parados por las tar-
des”, apuntando que “la Consejera de Salud ha pagado en
Almeria 900.000 euros en productividad de los Directores de
Unidad de Gestidon Clinica, de los cuales, 300.000 €, se han
repartido en el Complejo Hospitalario Torrecardenas, dinero

FSP

que dichos Directores cobran al margen de su sueldo mensual,
la cantidad pagada a cada Director ha oscilado de media entre
10.000 y 15.000 euros”.

Ante esta situacion, la Plataforma Sindical ha querido dejar
claro su mas rotundo rechazo a las medidas tomadas por la
Consejeria de Salud y exige al Delegado de Salud en Almeria,
que “de forma inmediata contrate el personal necesario para
cubrir todas las incidencias de excesos de jornada, permisos,
licencias, bajas por enfermedad, etc”.

Asi mismo, han solicitado que se elimine de forma inme-
diata los conciertos en clinicas privadas para reducir lista de
espera, y contrate profesionales en paro y realice tal actividad
en la sanidad publica, que los contratos ofertados vuelvan a
ser al 100%, “puesto que los centros no soportan mas recorte
de profesionales” y que paralice la aplicacion de la nueva jor-
nada laboral de 37,5 horas en todos los centros, hasta tanto
no haya acuerdo en Mesa Sectorial de Sanidad.

Finalmente, han reiterado que estos “recortes-recortazos”
en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, “estan deterio-
rando de forma alarmante la calidad asistencial que se presta,
la salud de los ciudadanos, la de los profesionales sanitarios y
la satisfaccion de un sistema sanitario que esta corriendo el
peligro de pasar de ser uno de lo mejores a nivel no solo Euro-
peo, sino también mundial, a un sistema sanitario desigual,
desmotivador, carente de calidad y deteriorado”.

La Seccidn Sindical de FSP UGT Almeria en el Ayto. de Adra denuncia la

“actitud antisindical”

La Seccion Sindical de la Federacion de Servicios Publicos
(FSP) de UGT Almeria en el Ayuntamiento de Adra quiere
denunciar “la actitud antisindical” del Concejal de Recursos
Humanos, ya que “no ha tenido en cuenta a la representa-
cion social para establecer el nuevo horario de trabajo para
las distintas Areas y Departamentos que conforman el consis-
torio, para ajustarse a la nueva jornada de 37,5 horas recogi-
da en el Decreto 20/2012”. “No entendemos porque se reu-
nen con los jefes de Area para intercambiar opiniones para
ajustar el nuevo horario e ignoran a los representantes lega-
les de los trabajadores y las trabajadoras” han criticado.

Como han informado desde la Seccidn Sindical, “en el dia
de ayer se hizo llegar a todos los centros de trabajo un Decre-
to rubricado con la firma del Concejal de Recursos Humanos y
la del Secretario, por el cual se establece como se va a realizar
ampliaciéon de media hora diaria y que curiosamente no tiene
ni registro de salida”.
Segun los representantes sindicales, “este decretazo afecta
particularmente al personal administrativo, a los que se les
impone los jueves una jornada partida de nueve horas y me-
dia”, asegurando que “esta imposicion del equipo de gobierno
hard muy dificil que estos trabajadores y trabajadoras puedan
conciliar su vida laboral con la familiar”. A este respecto, tam-
poco entienden “porque segln este Decreto, el personal de la
biblioteca va a trabajar una hora menos”.

En esta linea, afirman desconocer el horario que va a reali-

del Concejal de Recursos Humanos

zar la Policia Local y Proteccién Civil, ya que “en el documento
se recoge que lo haran segun su planing”.

Por otro lado, los miembros de la Seccién Sindical aseguran
que “el Concejal de Recursos Humanos ha afirmado que habra
personas que no tendran que realizar el nuevo horario, algo
que nos gustaria que aclarase puesto que este Decreto es de
aplicacién a todos los empleados publicos de esta Administra-
ciéon Local”. Asi mismo, han mostrado su sorpresa por que “no
se tenga en cuenta el Convenio del Ayuntamiento de Adra
para ajustar este horario, saltdndose de un plumazo lo que
establece en sus Articulos 16 y 17, en los que se recoge que la
jornada de trabajo se realizara de forma continuada”.

Desde la Seccion Sindical también han resaltado que “es
curioso que en el Decreto se haga mencién a las empresas
concesionarias, ya que estos empleados laborales no tiene la
consideracién de empleados publicos puesto que su relacion
juridico laboral es con una empresa privada por lo que no se
ven afectados por el Decreto 20/2012”.

Finalmente, la Seccién Sindical ha querido recordarle que
“la distribucidn de la jornada laboral es materia obligatoria de
negociacion y en consecuencia no puede ser impuesta de for-
ma unilateral”, mostrando su preocupacion “por el nuevo con-
cepto de negociacion y talante que con estas actuaciones dic-
tatoriales viene mostrando gran parte del equipo de gobierno
del consistorio, demostrando que no aceptan discrepancias”.
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UGT Almeria denuncia las consecuencias de la reduccion
de jornada del Personal Laboral en los Centros Educativos

El Comité de Empresa para el Personal Laboral de la De-
legacion Provincial de Educacion de Almeria, del que forma
parte UGT, denuncia los recortes que se han llevado a cabo
a los Empleados Publicos, ya que también afectan al Perso-
nal Laboral que presta servicios en la Delegacion de Educa-
cion, Ciencia y Deportes de Almeria. El Personal Laboral que
presta servicios en los Centros Educativos atiende de mane-
ra directa o indirecta a los alumnos y alumnas que asisten a
los mismos.

Los representantes sindicales manifiestan que “el Perso-
nal Laboral temporal que presta servicios en los diferentes
Centros Educativos dependientes de la Delegacién Provincial
de Almeria ha sufrido una reduccién importante en el sueldo
y en su jornada, esto implica que estan en desigualdad con el
Personal Fijo ya que aun prestando el mismo servicio se ven
discriminados en derechos laborales. Este es un gran proble-
ma no solo de discriminacion laboral sino que este hecho
repercute directamente en la calidad del servicio”.

“El Personal de Servicios son los que se ocupan de velar
por que los nifios y nifias tengan todos los medios e instru-
mentos que tienen que utilizar en condiciones dptimas.
Hablamos de personal de cocina, de limpieza, vigilancia, man-
tenimiento ordenanza etc. Por otro lado, el Personal Educati-
vo es el responsable de la atencidn directa al alumnado ve-
lando por su integridad y su seguridad (Monitores Educacion
Especial, Monitores Escolares, Educadores, Monitores de
Residencia, Técnicos Superiores en Educacion Infantil, etc.)”
han detallado.

Ante esta situacion, el Comité de Empresa de la Delega-
cion de Educacion de Almeria quiere denunciar publicamente
que “esta disminucidn de jornada va en detrimento de la cali-

dad en el servicio, no se ha tenido en cuenta la importancia

del servicio que prestan estas categorias, todas ellas dirigidas
al bienestar de los alumnos y alumnas que se atienden en
estos centros”.

Segun el Comité, la aplicacién de esta reducciéon de jorna-
da ha supuesto “una discriminacién con respecto al Personal
Docente, ya que la Consejeria ha mantenido las jornadas de
este personal entendiendo que lo importante es la estabili-
dad en la calidad educativa”, asegurando que “el Personal
Laboral de Educacidon de Almeria tiene el mismo objetivo,
para eso se cred en su momento, y por ello mismo no pode-
mos permitir que los nifios y nifas que acuden a estos cen-
tros se les niegue lo que por derecho les corresponde, una
atenciodn individualizada y personalizada y un estado de Bien-
estar que la Constitucion les otorga”.

Como han informado, la aplicaciéon de la reduccién de
jornada provoca que en algunos casos haya trabajadores y
trabajadoras que “se quedan solos o el servicio descubierto y
la mayoria de veces, es el personal fijo quien se queda con
sobrecarga de trabajo”, reiterando su rechazo a los recortes y
a la aplicacién de los mismo en los Centros Educativos.

“El Personal Laboral de la Consejeria de Educacidn se me-
rece un respeto y reconocimiento de su labor porque los mas
damnificados con estas medidas son los nifios y nifias de las
Escuelas Infantiles, de los Centros de Educacién Especial, de
los Centros de Primaria, de los Institutos de Secundaria, de
las Residencias Escolares, etc.” han manifestado.

Finalmente, han reivindicado el mismo reconocimiento que el
resto del Personal educativo que presta servicio en los Cen-
tros de Educacion dependientes de la Delegacién de Educa-
cion de Almeria. “No sdlo defendemos nuestros derechos,
defendemos los derechos de todos y todas y lo hacemos des-

de lo publico”.
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La FSP UGT Almeria satisfecha
por el acuerdo alcanzado con la
empresa Hermanos Lirola S.L.

Después de varios meses de negociaciones
entre la empresa Hermanos Lirola S.L. y la par-
te social, donde la Federacion de Servicios
Publicos (FSP) de UGT Almeria tiene represen-
tacion, se ha llegado a un acuerdo para la con-
tinuidad y prérroga del actual Convenio Colec-
tivo durante el afio 2012.

Por otro lado, también se ha acordado abo-
nar la paga extra pendiente, en cuanto el Ayun-
tamiento haga efectivas varias facturas que
tiene pendientes con la empresa Hermanos
Lirola S.L.

Como se ha destacado desde la FSP UGT
Almeria, “con este acuerdo se consigue algo
excepcional en estos tiempos que corren, como
es el mantener lo ya conseguido hasta el mo-
mento, y no sufrir ninguna reduccién tanto en
derechos sociales como econémicos de los tra-
bajadores y trabajadoras de esta empresa”.

En este sentido, han criticado que “otras
empresas del sector estan poniendo sobre las
mesas de negociacion reducciones con el fin de
aprovechar la situacién de crisis, sin argumen-
tos algunos, ya que no tienen pérdidas econo-
micas, atentando y arrasando contra los dere-
chos de los trabajadores y las trabajadoras”.

Asi mismo, se ha alcanzado un compromiso
para continuar con las negociaciones del nue-
vo Convenio Colectivo en los primeros meses
del afio 2013.

Este acuerdo ha sido ratificado en el SERCLA

celebrado el pasado 3 de octubre.

Trabajadores y trabajadoras de la Residencia

de Tiempo Libre se encierran

ante el adelantamiento del fin de temporada

Trabajadores y trabajadoras
de la Residencia de Tiempo Libre
de Aguadulce han comenzado un
encierro en las instalaciones de
dicha residencia, en protesta por
su cierre anticipado. “Este adelan-
tamiento del fin de temporada
supone el despido de los trabaja-
dores laborales temporales.

En Almeria son veintiin los
empleados publicos que van a la
calle y casi totalidad de los mismos
se quedaran sin su prestacion por
desempleo por faltarles unos dias
para poder tener derecho a la mis-
ma” han explicado desde la FSP
UGT Almeria.

Como aseguran desde la FSP
UGT Almeria, “la medida adoptada
se ha realizado de forma unilateral
por parte de la Administracién au-
tonémica y la Consejeria de Eco-
nomia, Innovacién, Ciencia y Em-
pleo”.

Desde la Federacién de Servi-
cios Publicos de UGT Almeria, nue-
critican la

vamente postura

“inamovible e intransigente” de la
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Administraciéon. “No comprende-
mos esta medida, ya que el coste
de los despidos puede ser mas caro
que la reubicacidn de este personal
en otros centros de la Junta de
Andalucia hasta la finalizacién de
sus contratos”.

Estas reivindicaciones han lle-
gado también a Sevilla, ya que jun-
to a los compaifieros del resto de
centros de Andalucia, los trabaja-
dores de la Residencia se desplaza-
ron a Sevilla, el pasado dia 30 de
octubre, para realizar una concen-
tracién frente al Palacio de San
Telmo.

Finalmente, la Federacién ha
reiterado que realizara todas las
medidas de presién necesarias en
apoyo a las trabajadoras y trabaja-
dores afectados.
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Los trabajadores y trabajadoras del sector de la limpieza ya

pueden cobrar la subida salarial recogida en el Convenio

La Federacién de Servicios (FES) de
UGT Almeria informa de la entrada en
vigor del Convenio Colectivo de Em-
presas de Limpieza de Edificios y Loca-
les para la provincia, tras su publica-
cion, el pasado dia 8 de octubre, en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Con su entrada en vigor, los mas de
1.500 trabajadores y trabajadoras de

limpieza en nuestra provincia, van a ver

FETE

incrementado su salario para el afo
2012 en un 2,25%, una subida que esta-
ba prevista para el pasado mes de sep-
tiembre. “Todos los atrasos que se han
originado como consecuencia de la
aplicacion retroactiva de este Acuerdo
deberan hacerse efectivos por las em-
presas durante este mes de octubre”
ha explicado el Secretario General de

FES UGT Almeria, Angel Amat.

La Federacion de Servicios (FES) de
UGT Almeria ha mostrado su satisfac-
cién ya que “tras un largo periodo de
negociacion y varias denuncias, final-
mente se ha conseguido la rubrica de
este acuerdo que evita que los emplea-
dos y empleadas de este sector vean
mermado su poder adquisitivo y que en
un corto plazo de tiempo, les sean abo-

nados los atrasos correspondientes”.

Vigila por “la muerte de la educacion
publica”

La Federacidon de Trabajadores de
la Ensefianza (FETE) de UGT Almeria
junto con otros sindicatos ha llevado a
cabo una velada nocturna de luto en
sefal de protesta por “la merma de la
enseiianza publica”.

La supresiéon de la paga extra en

Navidad, la reduccion de permisos vy

licencias o la ampliacion de horas lecti-
vas, son algunos de los motivos por los
que el profesorado de Almeria ha parti-
cipado en la jornada convocada por los
sindicatos de la ensefianza publica al-
meriense.

Durante la noche, en el IES Alhami-

lla se vistieron de luto y se portaron

velas en la vigilia celebrada en sefial de
duelo por la muerte de la ensefianza.
“Deseamos manifestar la muerte de la
educacién publica a la que esta siendo
abocada por las medidas de recortes
que se estan aplicando” manifestd la
Secretaria General de FETE UGT Almer-

fa, Carmen Vidal Salcedo.
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MCA - FITAG

Movilizaciones para la defensa de la

industria y la construccion

La Federacion de Metal, Cons-
truccion y Afines (MCA) y la Federa-
cion Industrial de Trabajadores
Agrarios (FITAG) de UGT en Almeria
han llevado a cabo, una concentra-
cion, ante las puertas de la Subde-
legacion del Gobierno, en defensa
de la industria.

En Andalucia, la destruccion de em-
pleo en esta actividad ha sido muy im-
portante. Desde el 2008 se han perdido
el 25,97% de los puestos de trabajo
(84.500 trabajadores) y 15.11% empre-
sas (5.247) en el sector industrial, mien-
tras que en construccion el porcentaje
se eleva al 63.18% de empleos (283.500
trabajadores) y 29.57%
(25.727).

Estas federaciones han exigido al

empresas

Gobierno que apueste de una vez por
todas por una politica industrial dirigida
a recuperar la inversion productiva,
empleo y el crecimiento industrial co-
mo objetivo prioritario para salir a la
calle. Defienden que en estas circuns-
tancias, sdlo una industria fuerte —
apoyada por medidas que favorecen su
crecimiento y la inversion- puede ga-
rantizar un impulso importante para
salir de la crisis.

“Creemos que la industria ha esta-
do muy olvidada desde que comenzara
la crisis, por lo que venimos a deman-
dar que se tome en serio por parte del
Gobierno este sector. Desde el afo
2010, se ha perdido un 20% de indus-
tria con la consiguiente pérdida de
puestos de trabajo, por lo que deman-
damos un Plan Industrial, ya que es un
sector que puede generar empleo” ha
explicado el Secretario General de FI-

TAG UGT Almeria, Juan Sola Martinez.
Precisamente para contribuir a este

impulso, han anunciado la creacién de
una Plataforma por el Crecimiento y el
Desarrollo de la Industria. Esta iniciati-
va serd remitida al Ministro de Industria
para que abra inmediatamente las ne-
gociaciones con estas federaciones,
para acordar una verdadera politica
industrial para Espaia.

Consideran que ahora, mds que
nunca, el Gobierno debe liderar la toma
de decisiones de una politica industrial
seria y dinamizadora para la economia
que esté por de su obsesién por reducir
el déficit publico a base de unos recor-
tes que, ademads de atacar al Estado del
Bienestar, generan desempleo, falta de
inversion en investigacién, menos com-
petitividad y mdas deslocalizacion de
empresas.

El documento de esta plataforma
estd abierto a la participacién de los
colectivos (partidos politicos, asociacio-

nes y colegios profesionales, universi-

dades, centros tecnoldgicos, grupos

empresariales y otros) implicados en el
desarrollo industrial y en él se detallan
las medidas que consideran necesarias
para acometer una politica industrial
qgue fomente el tejido productivo y sea
motor para el resto de sectores econd-
micos.

Por otro lado, para la actividad de la

construccidon en Andalucia las federa-
ciones firmantes defienden una serie
de propuestas para reactivar el sector
con evidente componentes sociales y
generadores de empleo y riqueza, co-
mo seria un plan de choque con inver-
sion publica, el cumplimiento de los
acuerdos recogido en la Concertacion
Social de Andalucia, una mayor implica-
cién en la rehabilitacion o la reposicion
de ayudas y deducciones a la vivienda,

entre otras.
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UGT ALMERIA LINEA DE DENUNCIA GRATUITA
en las Redes Sociales El conjunto de la ciudadania y en especial los
Siguenos en trabajadores/as estamos asistiendo a una

operacion por parte de los gobiernos europe-
os, incluido el de nuestro pais, asi como por
parte de los empresarios, al desmantelamien-
to del estado de bienestar y la destruccion
sistematica de derechos sociales y laborales.
Estas politicas estan demostrando su mas
absoluto fracaso para generar empleo y recu-

S

\ /| http:// ,
———— e perar la economia.
Para UGT Andalucia situar el trabajo decente
www.youtube.com/user/ como valor central de la economia sigue sien-
UGTAndaluciaTV do el desafio frente a la dictadura de las fi-

Yuu TuhE nanzas y supone aunar esfuerzos para situar

en la cima de las prioridades, el mantenimien-

to y creacion de empleo de calidad, estable y

El Blog de UGT Almeria: con derechos, en un mercado de trabajo libre
http://ugtalmeria.blogspot.com/ de desigualdades y que otorgue las mismas
oportunidades a todos los trabajadores con
independencia de aquellas caracteristicas

que les pueden hacer mas vulnerables.
Para ello UGT Andalucia pone a disposicion de la ciudadania
una

Canal Sindical TV
htp:// An..m..a LINEA DE DENUNCIA GRATUITA

donde trasladar las diferentes situaciones irregulares a las que

los trabajadores/ 900 188 808 as se estan enfren-

tando en sus centros de trabajo.

www.youtube.com/user/UGTAndaluciaTV

Estamos a tiempo de cambiar esta
Situacion
Para mas informacion, visita nuestra Web:
http://www.ugt-andalucia.es/web/almeria/inicio
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