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Almeria se echa a la calle en
Defensa de la Sanidad y la Educacion

Mas de 5.000 almerienses salieron a la calle en la Plaza de las Velas, poco después de las doce del
defensa de la educacion y la sanidad, bajo el lema mediodia, consiguiendo nuevamente que el Paseo
‘Con la educacion y la sanidad no se juega'. La ma- de Almeria se haya visto inundado por una gran ma-
nifestacion ha partido desde Puerta Purchena hasta rea roja. (P.2y 3)

i A Con motivo de la celebracion
CelebraCIOn del del Dia Internacional de la Salud
D|'a y la Seguridad en el Trabajo y &

bajo el lema 'jHay alternatival

Internacional de Trabajo digno y seguro!, UGT
|a Sa|ud y |a Almerfa realiz6 una concentra-

cion en la que se guardaron

Seguridad en 6| unos minutos de silencio en re- =

cuerdo a las victimas mortales | ¢

Trabajo en nuestra provincia. (P.4)
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Mas de 5.000 almerienses salen a la calle bajo el
lema ‘Con la educacion y la sanidad no se

Més de 5.000 almerienses salieron a la calle, el
pasado 29 de abril, en defensa de la educacion y la
sanidad, bajo el lema ‘Con la educacién y la sanida d
no se juega’. La manifestacion parti6 desde Puerta
Purchena hasta la Plaza de las Velas, poco después
de las doce del mediodia, consiguiendo nuevamente
gue el Paseo de Almeria se viera inundado por una
gran marea roja.

Como explicé a los medios de comunicacion, el Se-
cretario General de UGT Almeria, José Ginel Sanchez,
esta manifestacion tiene como objetivo "dar una res-
puesta amplia y contundente, por parte de los trabajado-
res y las trabajadoras y la ciudadania en general, a las
agresiones del Gobierno del Partido Popular y en defen-
sa de los servicios publicos y el estado del bienestar".

En su intervencion ante los asistentes, el responsa-
ble sindical, mostr6 su indignaciéon y malestar por “la
impunidad y la desverglienza, con la que el Gobierno,
nos dice una cosa un dia, y al siguiente aprueba la con-
traria”, afiadiendo que “desprecian el Dialogo Social,
estan haciendo un uso abusivo del cheque en blanco
gue los ciudadanos y las ciudadanas le entregaron en
las Elecciones Generales, y nosotros tenemos que fre-
narlos, no podemos permitir que sigan destruyendo el
Estado del Bienestar”.

En este sentido, Ginel resalté que “no podemos olvi-
dar que los Servicios Publicos es uno de los sectores
productivos mas dinamicos y que es generador de em-
pleo. Un sector estratégico para nuestra economia, para
generar igualdad y para avanzar en la cohesion social,

entre unas regiones y otras”, recordando que “el gasto
social en nuestro pais es del 25% del PIB, siendo infe-
rior al de resto de paises europeos en los que superan
el 29 y el 30%, por tanto, el Gobierno nos miente al ase-
gurarnos que los recortes hay que aplicarlos aqui”.

Mayor inversion en Educacién

En cuanto a la subida de tasas en las universidades,
José Ginel consideré que “va a propiciar mas desigual-
dad, se va a debilitar la formacién de nuestros universi-
tarios, y muchos de nuestros hijos e hijas no podran
elegir la formacién que quieran, y lo que es peor ahora
va a ser mucho mas dificil el acceso y la finalizacion de
la formacion universitaria”.

En esta linea, hizo referencia a la reduccion del pro-
fesorado y el aumento del nimero de alumnos por cla-
se, asegurando que “al Gobierno no le preocupa la Edu-
cacion, se salta el informe PISA que dice que en nuestro
pais se hace necesario invertir mas en educacion para
garantizar la formacion de nuestros jovenes ante la
Unién Europea”. Asi mismo, calificé de “indecente”, el
recurso de las Oposiciones de Secundaria en Andaluc-
fa, “rompiendo las expectativas laborales de mas de
30.000 hombres y mujeres que llevaban meses pre-
parandose”.

Por otro lado, el representante sindical considero
gue “se esta castigando a todos los ciudadanos y ciuda-
danas, pero muy especialmente a nuestros pensionis-
tas, a los que se le vuelve a reducir las pensiones”, re-
cordando que “la pensién media en Almeria, es menor
que la de Andalucia”.—»
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Una necesaria reaccion conjunta
“El Gobierno del PP, tiene como objetivo romper los
modelos de Estado Social y Bienestar que hoy tenemos.
Para ellos, las palabras libertad, justicia, igualdad, plurali-

dad politica, didlogo o acuerdo, son palabras vacias, por

| lo que hoy mas que nunca se hace necesaria una reac-

cion conjunta, se hace necesario pararlos. Y eso, solo lo

2! podemos hacer los trabajadores y las trabajadoras, en

Ginel también quiso poner de manifiesto su males-

tar por la “exclusion de los inmigrantes en la atencion
primaria” y por la situacién en la que van a quedar los
jévenes mayores de 26 afos “al no tener derecho a la

prestacion sanitaria”.

particular, y todos los ciudadanos y ciudadanas en gene-
ral”. Y es que segun Ginel, “no se trata sélo de defender
nuestros derechos, de defender una educacion publica y
universal y accesible a todos, de defender una sanidad
publica y gratuita para todos, de defender nuestros dere-
chos y libertades. Se trata de defender un modelo social
que nos ha permitido ser un pueblo libre, con mayor nivel
de justicia, donde el derecho a un puesto de trabajo dig-

no nos haga personas”.
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UGT Almeria denuncia el incremento del
220% de los accidentes mortales en el
ultimo ano
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Se colocaron 17 siluetas negras representando a los fallecidos en accidente laboral en nuestra provincia

UGT Almeria ha denunciado el incremento de los
accidentes mortales en la provincia en hasta un
220%. Se ha pasado de 5 accidentes mortales en
2010 a 16 en 2011. Ademas, en lo que llevamos de
afio se han producido 2 muertes en el trabajo. Por
este motivo, ambas centrales sindicales se concen-
traron con motivo del Dia Internacional de la Salud y
la Seguridad en el Trabajo bajo el lema 'jHay alter na-
tiva! Trabajo digno y seguro! Tras guardar unos mi-
nutos de silencio en recuerdo a las victimas morta-
les, Ise leyé un manifiesto conjunto.

En declaraciones posteriores a los medios de comu-
nicacion, el Secretario General de UGT Almeria, José
Ginel alerté de las "terribles consecuencias" que puede

tener para la salud laboral la tentacion de los empresa-
rios de no considerar prioritarias las inversiones en pre-
vencion, asi como de los recortes en la materia por par-
te de las Administraciones Publicas.

En este sentido, José Ginel, manifesté que "la Refor-
ma Laboral no va a limitar el nimero de accidentes, ya
gue no se estan poniendo los mecanismos necesarios
para que los trabajadores puedan desempefar su labor
con total garantia". Aseguré, ademas, que "la inspeccién
esta haciendo un trabajo abusivo obligando a personas
con enfermedades crénicas graves o de tipo cancerige-
Nno a que se incorporen a su puesto de trabajo. De esta
manera desciende el nimero de bajas laborales".
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Caravana de coches
contra las politicas

del Gobierno de Rajoy

UGT Almeria ofrecera
asesoramiento personali-
zado a los demandantes

de Empleo a traves de

‘Andalucia Orienta’

El pasado 25 de abril, los sindicatos UGT y CCOO
de Almeria llevaron a cabo una caravana de coches
que, a modo de manifestacion motorizada, recorrio
las principales calles de la ciudad. Mas de cuarent a
coches, de ambos sindicatos, partieron desde el Au-
ditorio Maestro Padilla poco antes de las once de | a
mafiana.

Esta caravana de coches se incluye dentro de las
nuevas actuaciones que ambas centrales sindicales se
han marcado como sefial de protesta ante las politicas
de recorte del Gobierno en Sanidad, Ensefianza y De-
pendencia y en contra la Reforma Laboral y la amnistia
fiscal.

Los Secretarios Generales de CCOO y UGT Almeria,
Juan Pallarés y José Ginel, respectivamente, coincidie-
ron en afirmar que “es fundamental que la ciudadania dé
respuesta a las agresiones del Gobierno y defendamos
los servicios publicos y el estado del bienestar”.

En este sentido, ambos representases sindicales
consideraron que “el Gobierno esta llevando a cabo
unas medidas muy dréasticas y dolorosas para los traba-
jadores vy las trabajadoras, y por tanto, la sociedad tiene
una oportunidad vital para decirle al Gobierno que con
ese politicas no se puede gobernar, que hay otras alter-
nativas, que son las que pedimos los sindicatos de cla-

se.

A través del programa de orientacion laboral
‘Andalucia Orienta’, que comienza una nueva etapa,
UGT Almeria atendera de forma personalizada a los
demandantes de empleo de toda la provincia. Este
es un servicio que UGT presta desde 1998, y que a
partir de 2003, lo viene haciendo en colaboracion
con el Servicio Andaluz de Empleo. El servicio naci 6
para atender las necesidades que, en materia de
orientacion profesional y laboral tienen los desem-
pleados y desempleadas de la provincia de Almeria.

En concreto, con este servicio se presta apoyo es-

pecifico a hombres, mujeres, jovenes y mayores de 45
afos, en su proceso de insercién laboral, asesorandoles
y acompafiandoles ante las dificultades que puedan en-
contrar en el acceso al mercado de trabajo.
Ademas, Andalucia Orienta cuenta con una estructura
técnica que realiza el analisis de la realidad laboral y
social en el ambito local y provincial, recogiendo y ges-
tionando toda la informacién existente sobre empleo y
formacion.

Asi mismo, los técnicos del programa realizaran las
acciones de orientacion enmarcadas en los llamados
‘Itinerarios Personalizados de Insercién’, entendiendo
éstos como un instrumento favorecedor de la insercion
laboral de las personas desempleadas de nuestra pro-
vincia. En este sentido, esta previsto que mas de 1.000
usuarios y usuarias se beneficien de este servicio duran-
te los hueve meses que dura el programa.

Esta atencion sera prestada por doce profesionales
en las Unidades de Orientacién que UGT tiene en Al-
meria capital (c/ Haza de Acosta, 50) y en el municipio
de El Ejido (c/ Pablo Neruda, esquina Pza. Acuario), en
las que se ofertardn y prestaran servicios tanto a los
residentes de dichas localidades como a los de los muni-
cipios cercanos a ellas.

Como consecuencia de las caracteristicas actuales
del mercado laboral, el perfil de la persona desempleada
no es igual al de afios anteriores, por lo que para poder
ofrecer una atencion de calidad a este nuevo tipo de
desempleado se han creado dos Unidades Especificas,
una para Mujeres y JOovenes (capital) y otra para Jove-
nes (El Ejido). El horario de atencion al publico es de
lunes a viernes de 08.30 a 14.30 horas y de 17.00 a
19.30 horas (excepto viernes).
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UGT Almeria analiza la situacion
actual de la realidad migratoria

Desde el Area de Migraciones
de la Secretaria de Igualdad de
UGT Andalucia se esta realizando

el Programa “Actuaciones de
sensibilizacion sobre la integra-
cién de la poblacion inmigrante”,
donde entre sus diversas accio-
nes de caracter sensibilizador,
formativas y de intercambio de
experiencias en materia migrato-
ria, destaca la realizacion de se-
minarios tematicos sobre migra-
ciones provincializados. En esta
ocasion y dentro de este progra-
ma, Almeria ha sido la provincia
elegida por UGT Andalucia para
realizar el seminario ‘Crisis, Mi-
graciones y Sostenibilidad: Pasa-
do, presente y futuro’, que duran-
te la mafana de hoy se ha des-
arrollado en la capital.

Con este seminario, se quiere
construir un espacio formativo, de

debate y reflexion con el que poder,
por un lado, ahondar sobre la situa-
cion actual y global de crisis que
enmarca la realidad migratoria, y
cémo afecta a la integracion de es-
tos ciudadanos y ciudadanas. Por
otro, promocionar en el conjunto de
la sociedad actitudes favorables
hacia su integracion, y a una convi-
vencia normalizada, a partir de la
generacion de una impresion ajusta-
da a la realidad del fenémeno mi-
gratorio en Andalucia. Y en dltimo
término, facilitar el intercambio de
conocimientos, y experiencias, entre
la poblacién extranjera y autoctona,
y aquellos que trabajan o quieren
dedicarse a trabajar con este colec-
tivo, para llegar a pautas consen-
suadas de como podemos trabajar
para favorecer la integracién en
igualdad de esta poblacidn extranje-
ra, y favorecer la cohesién social en

el actual contexto de crisis que esta-
mos atravesando.

Asi mismo, con esta iniciativa se
pretende generar la reflexion, el de-
bate y la comprension de la situa-
cion de las personas de origen ex-
tranjero en nuestra sociedad, asi
como, el acercamiento entre las di-
ferentes realidades que comparten
con el conjunto de la poblacién an-
daluza; rebatir determinados tépicos
y mitos sobre la inmigracion y la
poblacién andaluza de origen inmi-
grante, que se han revitalizado en el
actual contexto de crisis econémica;
y realizar una valoracién sobre las
Ultimas modificaciones y propuestas
en el marco normativo nacional y
europeo de Extranjeria.

Durante la apertura del semina-
rio, la Secretaria de Administracion
de UGT Almeria, Mercedes Oliver
Pozo destacé la importancia de este
tipo de actividades formativas,
“dado el convulso contexto socioe-
condémico que estamos atravesan-
do, es fundamental poner en mar-
cha acciones concretas de caracter
sensibilizador, formativas y de inter-
cambio de experiencias en materia
migratoria”.

Los participantes en este semi-
nario, en total veinticinco, son per-
sonas relacionadas con el movi-
miento asociativo inmigrante y pro-
inmigrante y profesionales que tra-
bajan con este colectivo y comuni-
dad estudiantil. La metodologia del
seminario ha sido en todo momento
participativa y dinamica.
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PARO

Ginel: “afirma que “la sangria de nuevos desemplea-

dos, continuara en los proximos meses gracias a las
politicas que esta llevando a cabo el Gobierno”

Provincias Paro registrado abril 2012 Variacion con respecto al mes anterior (%) Variacion interanual (%)

Almeria 79.972 -0,14 9,53

Cadiz 194.355 -1,01 9,60

Coérdoba 94.549 0,53 17,01

Granada 106.216 -0,33 15,09
Huelva 59.961 -3,07 15,48
Jaén 64.753 0,56 15,78
Malaga 205.869 -1,21 11,14
Sevilla 243.898 -0,63 13,13
Andalucia 1.049.573 -0,72 12,60

Almeria ha registrado durante el mes de marzo
un aumento de la tasa de paro del 1,89% (1.487 per-
sonas), siendo 80.087 el nimero total de parados y
paradas en nuestra provincia. Si se analizan los da -
tos interanuales, el paro ha experimentado un as-
censo del 9,44% (6.910 personas), frente al 11,09%
gue registra la Comunidad Andaluza. Sectorialmen-
te, el paro ha subido en todos los sectores: agricu I-
tura (365), construccién (111), industria (209), se  rvi-
cios (441) y sin empleo anterior (361).

El Secretario General de UGT Almeria, José Ginel
ha sido contundente al conocer los datos del paro en
nuestra provincia, asegurando que “contindia la sangria
incesante de nuevos desempleados, y continuara en los
préximos meses gracias a las politicas que esta llevan-
do a cabo el Gobierno. Lamentablemente, la evolucién
del desempleo en nuestro pais no presenta ningun sig-
no de detenerse”.

Segun el responsable sindical, el aumento del des-
empleo y la disminucion de la tasa de cobertura
“muestran la creciente desigualdad”, sefialando que la
reforma laboral “ahonda al discriminar en el nuevo con-
trato de emprendedores a los parados que no tienen
prestacion contributiva por desempleo. La desigualdad
aumenta también en la eliminacién de partidas como las
destinadas a la Ley de la Dependencia, o las ayudas al
Desarrollo, en los PGE”.

En este sentido, ha exigido un proceso de negocia-
cion tripartito (Gobierno, patronal y sindicatos) para

“corregir en profundidad esta reforma laboral impuesta
por los efectos negativos que causa a los trabajadores.
Es necesaria la elaboracion de un Pacto por el Empleo
gue incluya un cambio de la politica que se estéa llevan-
do a cabo”.

“Desde UGT, estamos convencidos de que reformas

del mercado de trabajo como la actual no permitiran que
se recuperen los niveles de empleo, ni favoreceran em-
pleos de calidad, cuando suceda la recuperacion econé-
mica, que no se vislumbra ni mucho menos cercana a
tenor de los Presupuestos Generales presentados” ha
manifestado el responsable sindical. Por todo ello, ha
expresado su rechazo sin paliativos a esta estrategia
politica, “el mismo rechazo contundente que ha mostra-
do de forma masiva la sociedad espafiola”.
Finalmente, el maximo representante de UGT Almeria
propone centrar los objetivos politicos en la recupera-
cion econdmica, del empleo y una mayor cohesién so-
cial, “lo que permitird también ajustar las cuentas publi-
cas”. Ya que, como ha afirmado “unos presupuestos
restrictivos como los aprobados nos encaminan a una
mayor espiral de pobreza: sin crecimiento econémico es
imposible que se recupere el empleo; sin crecimiento
econdmico no se podran alcanzar los objetivos de ajuste
de las cuentas porque se estan ahogando los ingresos.
No se puede crecer a partir de recortes. No se puede
crecer sin un Estado de Bienestar que proteja y favorez-
ca la cohesion social. No se puede crecer desde el des-
equilibrio y la desigualdad”.
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EPA

Ginel: “El Gobierno solo plantea mas medi-

das de ajuste que asfixian a los ciudadanos”

La Encuesta de Poblacion Ac-
tiva sitla la tasa de paro de Al-
meria en el 35,28%, siendo junto a
Cadiz (36,37%), una de las provin-
cias que cuenta con la mayor tasa
de paro a nivel autonémico y na-
cional, registrando un ascenso
con respecto al trimestre anterior
(33,31%). En lo referente a la tasa
de actividad, en nuestra provincia
se registra un aumento, alcanzan-
do el 66,04%. En valores absolu-
tos, los parados en Almeria son
131.400, 10.900 mas que en el an-
terior trimestre.

Para el Secretario General de
UGT Almeria, José Ginel la situa-
cibn es muy preocupante, ya que
“somos la segunda provincia con
mayor tasa de paro en Andalucia y
Espafia, descendiendo la ocupacion
en todos los sectores”. En contrata-
cion, los datos no son mejores, y es
gue como ha detallado Ginel, “se
produce un descenso en la contrata-
cion indefinida y temporal, a lo que
hay que sumar que actualmente
1.728.400 hogares tienen a todos
sus miembros en paro, 153.400 mas
gue en el cuarto trimestre de 2011".
Atendiendo a estos datos, el res-
ponsable sindical ha manifestado
gue “el Gobierno sélo plantea mas

medidas de ajuste que asfixian a los
ciudadanos”, afiadiendo que “como
comprobamos nuevamente, la refor-
ma laboral recientemente aprobada
supone una mayor precariedad en
el empleo. Legaliza el despido libre,
la ampliacion de los limites de edad
del contrato para la formacién, el
encadenamiento del contrato en la
misma empresa para distintas cuali-
ficaciones, la realizacion de horas
extras en el contrato a tiempo par-
cial...”

En referencia a los recortes en
Sanidad, Ginel
“constituyen un duro golpe para el

considera que

Estado de Bienestar y para el mode-
lo social. Estos recortes suponen la
eliminacién de programas esencia-
les para la prevencion de enferme-
dades, promocién de la salud y el
mantenimiento de la calidad de la
asistencia sanitaria. Ademas, otras
cuestiones como el copago farmac-
éutico van a hacer que los ciudada-
nos se enfrenten al sistema sanita-
rio con un estatus diferente, en fun-
cion de su nivel de renta, rompiendo
el principio de igualdad”. Sobre la
restriccion del acceso a la sanidad
de los inmigrantes irregulares ha
afirmado que “significa también un
atentado contra los derechos bési-

cos de las personas que, ademas,
puede acarrear importantes conse-
cuencias como la saturacién de los
servicios de urgencias o problemas
de salud publica”.

Por otro lado, para Ginel los re-
cortes en Educacion, “son la eviden-
cia de que el Gobierno Central ve la
educacion como un gasto y no co-
mo una inversion. Con ello se esta
consiguiendo el desprestigio del
servicio publico educativo y de sus
profesionales. En definitiva, de algo
tan fundamental como es el desa-
rrollo del capital humano de nuestro
pais, especialmente en momentos
de crisis para garantizar la forma-
cién de los jovenes y prepararlos
para el mercado laboral”.

“Se pretende dar una vuelta de
tuerca en los esfuerzos y sacrificios
gue debemos hacer los trabajadores
como respuesta a esta crisis que no
hemos creado, pero si estamos cos-
teando” ha sefialado.

Para el Secretario General de
UGT Almeria, “todo esto trae como
consecuencia que las perspectivas
de crecimiento del empleo sean
muy negativas, ya que los ajustes
gue se estan haciendo y que van a
continuar en el futuro en el sector
publico, principalmente en sanidad y
educacion, se van a traducir en la
pérdida de més puestos de trabajo”.

8
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IPC

Ginel insiste en la necesidad de un reparto justo y

equilibrado de los esfuerzos para salir de la crisi S

Segun el indice de Precios al
Consumo, publicado por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica, el
IPC en nuestra provincia ha au-
mentado un 0,8% en el mes mar-
zo. A lo largo de un afio, Almeria
ha registrado una variacion del
1,4%, dos décimas por encima de
la media de la Comunidad Anda-
luza (1,6%). En lo que va de afo,
los precios han descendido un -
0,4%. El IPC ha aumentado en
todas las provincias andaluzas, el
mayor aumento se ha registrado
en Granada (1,1%), Huelva y Al-
meria (ambas 0,8%). Jaén (0,5%) y
Cérdoba (0,6%) son las Unicas
provincias que han obtenido au-
mentos de precios inferiores a la
media autonomica (0,7%).

“En esta situacion de recesion
econdmica, los niveles de determi-
nados precios en nuestro pais no
tienen ninguna justificaciéon. Y esta-
mos hablando de los precios de bie-
nes tan basicos como la carne, los
huevos, las legumbres, los lacteos,
el azlcar, el agua, la luz, la calefac-
cion, el transporte publico o la ense-
flanza, entre otros” ha manifestado
el maximo responsable de UGT Al-
meria, José Ginel Sanchez, tras
conocer los datos del IPC.

Ademas, ha querido recordar
gue desde el estallido de la crisis,
también se ha producido un deterio-
ro importante de la renta per capita,
“ya que la remuneracion de asala-

riados ha perdido tres puntos, mien-
tras que los excedentes empresaria-
les han ganado casi dos. La parado-
ja esta en que los ajustes han recai-
do y recaen sobre los trabajadores y
las familias, a través de la continua
destruccion de empleo publico y
privado, el aumento de la precarie-
dad en el empleo como consecuen-
cia de la reforma laboral, la reduc-
cion de los salarios para los emplea-
dos publicos, la congelacion del SMI
y el IPREM, la subida del IRPF o el
aumento del IBI, entre otros factores
gue minan aun mas el consumo de
las familias".

En este sentido, considera que
“si la renta disponible de las familias
se reduce, caerd méas el consumo,
las empresas seguiran sin mejorar
sus resultados, habr4a una mayor
pérdida de empleo, se detendran
mas inversiones, y retrocedera mas
aun la actividad econémica, entran-
do en una espiral que puede llevar-
nos a una larga etapa de recesion
sin atisbo de recuperacién”.

Para evitar la contraccién econoé-
mica y una mayor regresion social,
Ginel insiste en “la necesidad de un
reparto justo y equilibrado de los
esfuerzos para salir de la crisis,
acompafiado de politicas publicas
responsables, y no de amnistias
fiscales rechazables desde todo
punto de vista, ajustes de gasto in-
discriminados y reformas impues-

tas”.

Segun Ginel, es méas necesaria
gue nunca “una apuesta rotunda por
el crecimiento sostenible, duradero
y equilibrado, que consiga generar
empleo, estable y con derechos,
para lo que es inaplazable un plan
de recuperacion econémica que
restablezca el equilibrio presupues-
tario a largo plazo, plan basado en
una politica industrial dindmica y un
sistema fiscal justo, y que respete
los derechos sociales fundamenta-
les”.

Asi mismo, ha manifestado que
“es ineludible un compromiso de
impulso a la actividad empresarial
competitiva y sostenible, asentada
en empleos de calidad, con una ma-
yor capacidad recaudatoria para
lograr una reduccién progresiva del
déficit publico en plazos compatibles
con la reactivacion econdmica”.

Finalmente, el Secretario Gene-
ral de UGT Almeria cree que lo que
Espafia necesita es “un gran con-
senso de pais que apueste por la
superacion de la crisis economica y
la reduccion sustancial del desem-
pleo, las reformas fiscales y finan-
cieras, pero también por el sosteni-
miento del modelo social consustan-
cial a las democracias avanzadas y
por una politica econémica centrada
en la ciudadania y no en los merca-
dos y los especuladores financie-

ros".
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Memoria Selectiva

Parece que el éxito de la Huelga General del pasado
29 de Marzo ha puesto nervioso a mas de uno, quizas
que la respuesta de la ciudadania a las politicas agresi-
vas del actual Gobierno haya sido tan masiva hace que
mas de uno se vea obligado a aflojarse el nudo de la
corbata, ya que le pese a quien le pese, la sociedad
sigue despierta y ha demostrado que no va a permitir
gue sus derechos sean pisoteados una y otra vez.

Este malestar, ha provocado que muchos continden
su campafa de descrédito a las organizaciones sindica-
les convocantes. Uno de los argumentos esgrimidos es
gue en los ultimos 8 afios no hemos hecho nada, a es-
tas personas les recomendaria algun tipo de producto
natural para la memoria porque parecen que van faltos
de ella. Sin querer extenderme mucho, me gustaria re-
cordarles que, cuando gobernaba el PSOE, en septiem-
bre de 2010, hicimos una Huelga General y en junio del
mismo afio, una en el &mbito de la Administracion Publi-
ca ante el recorte salarial del 5%. Asi mismo han sido
muchas las manifestaciones, asambleas, movilizaciones
y concentraciones realizadas en estos afios en defensa
del trabajo, del dialogo social, del sistema publico de
pensiones y en contra de los recortes sociales, etc. Sin
olvidar, la Iniciativa Legislativa Popular que presenta-
mos UGT y CCOO en oposicién y como medida de pre-
sion para que el Gobierno retirase la Reforma Laboral.
Como digo, es complicado detallarlas una a una, por lo
gue invito a estos ‘desmemoriados’ a que tiren de heme-
roteca y traten de recuperar la memoria a largo plazo.

Ademas, algunos aseguran que esta huelga ha sido
mas politica que sindical y hablan de que somos ‘la caja
de resonancia de intereses politicos concretos’. Desde
aqui me gustaria recordar que son los politicos aten-
diendo a sus propios intereses los que deciden si se
ponen detras o en contra de las pancartas, ya que si la
memoria a mi no me falla, también hubo apoyos politi-
cos en la huelga de 2010, lo Unico que ha cambiado es
el color del partido en cuestion.

He leido por ahi que la actitud del Gobierno de Ma-
riano Rajoy ante la huelga ha sido impecable, garanti-
zando los derechos de todos los ciudadanos y ciudada-
nas. Y yo me pregunto, ¢de qué derechos hablamos?
Porque visto lo visto, cada vez son menos esos dere-
chos que hay que garantizar, por lo que imagino que el

Secretario General de UGT Almeria,
José Ginel Sanchez

esfuerzo realizado para garantizar los mismos no debe
haber sido excesivo, de eso ya se habian encargado
previamente con sus politicas de ajuste y recorte.

A quien ataca utilizando el manido discurso de que
las huelgas generales no crean empleo, les tengo que
decir que lo que no crea empleo son las reformas labo-
rales, y menos esta, que a un mes de su puesta en fun-
cionamiento ha hecho que en nuestra provincia se al-
cancen maximos histéricos en desempleo, superando
los 80.000 parados, y para colmo, aquellos que bendi-
cen este desleal documento son los mismos que asegu-
ran que alcanzaremos los 5,6 millones de parados. Ante
esto sélo me viene una palabra a la cabeza: INCON-
GRUENCIA.

Para colmo de todo, se atreven a decir que esta re-
forma es la del empleo, yo tengo que decirles que por
mucho que repitas una mentira no se convierte en ver-
dad. Esta reforma es INNECESARIA para la economia,
porque el tiempo ha demostrado, que el Mercado de
Trabajo no es la causa de la crisis, y su modificacion no
es la receta para salir de la misma. Se burla de los des-
empleados, intenta dividir a los trabajadores vy discrimi-
na a los mas débiles, al parado de larga duracion y de
mas de 45 afios. Es INJUSTA porque lo que esconde
esta reforma es una devaluacién del trabajo, de los sala-
rios de los trabajadores, de sus derechos sociales colec-
tivos. Porque es la reforma del despido, LIBRE, FACIL y
BARATO, donde todas las indemnizaciones se redu-
ciran a 20 dias por afio, con un limite de 12 mensualida-
des. Y es INUTIL para el pais, porque lo Gnico que per-
sigue es el desmantelamiento de los derechos, desequi-
librando las relaciones laborales tal como se conocian,
para el beneficio de unos pocos. Porque como ha reco-
nocido el GOBIERNO Yy el propio Presidente, NO VA A
CREAR EMPLEO, muy al contrario, lo va a seguir des-
truyendo.

Si este Gobierno presume de hacer lo mejor para el
interés general, lo primero que deberia hacer es gober-
nar para los ciudadanos y no en contra de ellos. Y es
que el Unico que no se da cuenta de que las reformas
estructurales aplicadas hasta ahora para salir de esta
crisis, no son las que nuestro pais necesita es este Go-
bierno, asi nos lo muestran las cifras de parados, y esas
si que no mienten.
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FITAG

Se presenta la plataforma
negociadora del

Convenio del Campo de
Almeria

Dentro de las pretensiones de la representacién
de los trabajadores dara mayor estabilidad en elem -
pleo a los trabajadores de este sector dado que la
temporalidad en el mismo alcanza cifras del 97% en
la provincia. Para ello proponen un mayor uso del
contrato fijo discontinuo al igual que sucede, por
ejemplo, en el sector del manipulado donde la cifra
de empleo estable son mucho mayores.

En cuanto a la jornada laboral, la representacion
unitaria de los trabajadores quiere conseguir mayor cla-
ridad en la jornada semanal dado que el actual conve-
nio establecen 40 horas semanales pero sin un reparto
semanal proporcionado, lo que esta llevando en mu-
chos casos a superar las jornada anual de 1826 horas
gue no varia. Para ello, se propone un trabajo de lunes
a sadbado a razén de 6 horas y 40 minutos por dia, o
bien de lunes a viernes a razén de 8 horas diarias. Eso
si, los sindicatos quieren dejar claro que el domingo, en
todo caso, sera considerado como festivo y en caso de
trabajar ese dia se computaran como horas extraordina-
rias.

En materia de salud laboral, CCOO y UGT quieren
equiparar los derechos en caso de accidentes laborales
o enfermedades profesionales independientemente del
tipo de contrato que tenga el trabajador, pues "no se
entiende que un trabajador que por un accidente laboral
tenga en un perjuicio para su salud pase de percibir el
100% de su salario (fijos y fijos discontinuos) a percibir
7€/dia en caso de estar hospitalizado o enyesado
(eventuales)".

En cuanto a materia econémica, UGT y CCOOQO po-
nen de su parte ante la situacién por la que pasa la eco-
nomia nacional y almeriense, proponiendo una subida
del 1% para los dos afios de vigencia del convenio
(2012 y 2013). Aunque muy lejos de las pretensiones
sindicales de mejora econémica, dado que nos encon-
tramos ante el convenio con peores salarios de Anda-
lucia, CCOO y UGT pretenden con esta subida contri-
buir al esfuerzo del campo almeriense para una pronta
mejoria de todo el sector.

Ambos sindicatos esperan que dado que la platafor-

ma negociadora en muchas de sus medidas no requie-
ren un esfuerzo econémico por parte patronal, y que las
pretensiones de subidas salariales estan muy ajusta-
das, la negociacién del nuevo convenio sea agil y se
tenga una pronta firma del mismo.

FETE

El Gobierno impone

medidas ejecutivas al margen
de los foros de negociacion

FETE UGT considera que el anuncio de recortar
3000 millones de € mas en Educacion y 7000 millo-
nes de € en Sanidad es un despropésito del Gobier-
no, solo una semana después de la presentacion de
los Presupuestos.

Los Presupuestos Generales del Estado recogen
recortes significativos que afectan negativamente a la
Educacion de nuestro pais: un 91,9% menos para la
formacién permanente del profesorado; un 53% menos
para las nuevas tecnologias; un 36,5% menos para las
ensefianzas de infantil y primaria; un 28,9% menos para
la ensefianza secundaria y la formacion profesional; un
62,5% menos para las ensefianzas universitarias y un
11,6% menos para ayudas y becas. Por tanto, no es
justificable que a estos recortes, se sumen los anuncia-
dos 3000 millones de € y més sin especificar las parti-
das educativas en las que pueden incidir.

FETE-UGT teme que, ademas de seguir disminu-
yendo cantidades en los diversos proyectos y progra-
mas que estan en marcha, ahora pretendan incidir en
variables que afectan al nimero de docentes por aula.
Nos referimos al incremento del horario lectivo y a las
ratios, que anuncian llegar hasta 35/40 alumnos por
aula, lo que nos retrotrae a los nimeros de hace cua-
renta afos.

El sindicato denuncia que con estas medidas se em-
peoran las condiciones laborales del profesorado y se
masifican las aulas. No puede obviarse las exigencias
gue demanda la sociedad a los centros educativos: un
clima de convivencia escolar que fomente un proceso
de ensefianza- aprendizaje de calidad, una formacion
basada en las nuevas tecnologias y en el conocimiento
de los idiomas que permita al alumnado —futuros ciuda-
danos- prepararse en las nuevas exigencias que requie-
re la sociedad del conocimiento y la empleabilidad. Es
decir, es imprescindible avanzar en la personalizacion e
individualizacion de la ensefianza.

FETE-UGT considera que las demandas de las fa-
milias son opuestas a las acciones que este gobierno
esta imponiendo, ademas las medidas impuestas no
respetan los foros de negociacién que la normativa vi-
gente contempla.

FETE-UGT seguira defendiendo una educacion de
calidad para todo el alumnado y seguira reivindicando
mejoras sociolaborales y retributivas para el profesora-
do.
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UGT ALMERIA

en las Redes Sociales
Siguenos en

=

http://www.youtube.com/
user/UGTAndaluciaTV

You{[TT3

El Blog de UGT Almeria:
http://ugtalmeria.blogspot.com/

Caneal Sindical TV

Andalieci '

http://www.youtube.com/user/UGTAndaluciaTV

Para mas informacion, visita nuestra Web:
http://www.ugt-andalucia.es/web/almeria/inicio

Andalucia
ALMERIA

NOCHE del 23 de mayo

Desde las 22:00 h.

LINEA DE DENUNCIA
GRATUITA

El conjunto de la ciudadania y en especial los
trabajadores/as estamos asistiendo a una
operacion por parte de los gobiernos europe-
0s, incluido el de nuestro pais, asi como por
parte de los empresarios, al desmantelamien-
to del estado de bienestar y la destruccion
sistematica de derechos sociales y laborales.
Estas politicas estan demostrando su mas
absoluto fracaso para generar empleo y recu-

perar la economia.

Para UGT Andalucia situar el trabajo decente
como valor central de la economia sigue sien-
do el desafio frente a la dictadura de las fi-
nanzas y supone aunar esfuerzos para situar
en la cima de las prioridades, el mantenimien-
to y creacion de empleo de calidad, estable y
con derechos, en un mercado de trabajo libre
de desigualdades y que otorgue las mismas
oportunidades a todos los trabajadores con
independencia de aquellas caracteristicas
que les pueden hacer mas vulnerables.
Para ello UGT Andalucia pone a disposicion

de la ciudadania una

LINEA DE DENUNCIA GRATUITA
900 168 808

donde trasladar las diferentes situaciones
irregulares a las que los trabajadores/as se
estan enfrentando en sus centros de trabajo.

Estamos a tiempo de cambiar esta
Situacion

LIeI«;13Y DIA

CONTRA LA REFORMA

> DIA 24 de mayo
Desde las 12:00 h.
ALMERIA cCalle Arapiles
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