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UGT Almeria califica de ‘éxito rotundo’
la huelga, con un seguimiento del 75%

UGT Almeria cifra el seguimiento de la Huelga poligono de la Redonda también se paraban a pri-

General en la provincia en un 75%, destacado el cie n  mera hora.
por cien del sector industrial. Asi el poligono de Ma- En este sentido, indica que las empresas de Al-
cael ha cerrado al cien por cien, igual que las can te- meria de mas de 250 trabajadores han secundado la

ras. En el Poniente, las empresas hortofruticolas d el  huelga general. >
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CAFE BULEVAR

PIZZAS

Imagen de los piquetes en diferentes momentos de la

jornada de Huelga

En la capital Urbaser no recogi6 la basura y muchos
comercios amanecian con el cartel de “cerrado". Los
accesos se cortaban a primera hora de la mafiana en
varios puntos. Asi por ejemplo, a las 7.35 horas el trafi-
CO se interrumpioé unos minutos en la rotonda a la altura
del Tanatorio; y también se impidi6 la entrada a la capi-

HoRARIO

Mednuas - 10:00H - 13:30H
Thoes ¢ 17:00H- 20: 204,

SHRADOS : 10:00H - 13:30H

Cerrado por

HUELGA
GENERAL

Numerosos establecimientos colgaron el cartel de ‘C errado por Huelga’

tal por Aguadulce. En la estacion Intermodal el cartel de
llegadas y salidas anunciaba "cancelados" practicamen-
te todos los viajes por la mafiana. Superficies comercia-
les como Carrefour o Alcampo cerraban esta mafana.
En el sector de la ensefianza mas del 80% de los traba-
jadores de la UAL secundaron la huelga; y en los cen-
tros educativos subrayan el seguimiento de la huelga
del personal laboral en un 80%. En cuanto al sector sa-
nitario los sindicatos cifran el seguimiento en un 50%.

Varios piquetes informativos recorrieron a lo largo de
la noche y el dia los distintos puntos de la provincia para
asegurar el derecho a la huelga en los centros de traba-
jo.

Multitudinaria manifestacion

Finalmente, unas 20.000 personas participaron en la
concentracion que tuvo lugar de 13.00 a 14.30 horas y
que transcurrié desde la Puerta Purchena hasta la Plaza
de las Velas bajo el lema "29M Huelga General. Quieren
acabar con todo".
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UGT Almeria califico de "éxito rotundo" el seguimien-
to de la Huelga General en la provincia. El secretario ge-
neral de UGT, José Ginel, expreso que "los trabajadores
no estan dispuestos a seguir quedandose sin derechos
laborales y sociales" y ha destacado que "la reforma la-
boral lleva a un proceso de regresién social”.

El responsable sindical resalté6 que "hoy la sociedad

almeriense ha mostrado de una manera contundente su
oposicién a esta Reforma Laboral que supone un ataque
directo a los derechos de todas y todos".

Por dltimo, el responsable sindical mostré su conven-
cimiento en que esta huelga general logre convencer al
gobierno para que "de una vez por todas rectifique y reti-
re la Reforma Laboral".
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UGT Almeria quiere mostrar su
agradecimiento a todas aquellas personas
gue hicieron posible que el 29M fuera un

rotundo éxito
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Reflexiones sobre el 29M

Francisco Cainadas Palenzuela,

S° Accion Sindical y Relaciones Laborales de UGT Almeria

ESTHEEs

<3LEC! JIENTO

PERMANECERA CERRADO EL

29/03,7017 POR MOTIVO

DE LA +

Como cada vez que tenemos
gue hacer una valoraciéon de nues-
tras convocatorias, tenemos que
enfrentarnos a una guerra de cifras.
¢ Fuimos 3 6 3.0007?

Pero esta vez no voy a entrar en
defender un ndmero. Hasta que se
aprob6 esta Reforma Laboral, hace
algo menos de 2 meses, se consi-
deraba que en Almeria tenia éxito
una manifestacion si se conseguia
gue la prensa reconociera una cifra
superior a 3.000 personas; en lo
gue reconociera la Delegacion del
Gobierno ni entrabamos.

Ayer, salvo el chiste de “La Voz
de Almeria” que cifra en mas de
10.000 los manifestantes, la propia
Delegacion de Gobierno nos reco-
noce 15.000 yen mas de 20.000 la
mayoria de los medios de comuni-
cacion. Creo que la conclusion sale

‘- .GA GENERAL

sola y no es necesario que la sefale
aqui.

Con respecto a la incidencia de
la Huelga ocurre mas o menos lo
mismo. Todos sabemos lo que real-
mente ocurrid, incluso ellos, reco-
nozcan lo que reconozcan. Sabe-
mos cual fue la caida real de consu-
mo de energia, que todo el mundo
puede consultar en la web, y que se
puede cifrar en “apenas un 25%” o
en un “increiblemente alto 25%” pe-
ro el resultado es el mismo. Sabe-
mos como respondié la industria
(aunque no sea lo fuerte de nuestra
provincia), el marmol, el manipula-
do,... etc. Cada uno sacara sus con-
clusiones.

Lo que si me sorprendi6 fue la
respuesta del comercio y la hoste-
leria, bares principalmente. Aqui lo
normal tal y como esté la situacion,

es que hubieran cerrado todos. La
hipoteca hay que pagarla, la luz, el
agua..., pero en algun sitio hay que
recortar. Tendré que apafiarme con
un pantalén en vez de dos, olvidar-
me de cambiar de movil si es que
aun lo tengo y por supuesto tomar el
café en mi casa, si es que todavia lo
tomaba fuera. Pero bueno, aparte
de razones para cerrar, lo que yo
gueria comentar es el hincapié que
las asociaciones empresariales
hacen en que la huelga fue un fra-
caso solo porque el pequefio comer-
cio no se vio afectado.

Esta es una afirmacion que de-
beria suponer una gran respuesta,
en forma de queja, de estos comer-
cios. No se si lo que pretenden las
asociaciones empresariales es re-
star importancia a la huelga o des-
viar la actuacién en préximas movili-
zaciones. En cualquier caso, estan
sefialando al pequefio comercio co-
mo reflejo del éxito de una huelga.
SAcaso estan orientando la actua-
cion de los piquetes?, ¢Lo hacen
para defender sus intereses en las
grandes empresas?, ¢Pretenden
provocar una violencia, inexistente
hasta ahora, frente al pequefio co-
mercio?... No se realmente lo que
pretenden con declaraciones asi v,
en cualquier caso, deberia ser el
propio comercio el que les contesta-
ra porgue no creo gque ninguna res-
puesta a las preguntas anteriores
les beneficie.
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Mas de 9.000 almerienses dicen
No a la reforma laboral de Rajoy

Mas de 9.000 almerienses se echaron a la calle Pasadas las doce horas, la cabecera avanzé por el

en contra de la reforma laboral del Gobierno del Pa r- paseo de Almeria presidida por el secretario provincial

tido Popular secundando la convocatoria de protes- de UGT en Almeria, José Ginel y otros responsables de

ta de UGT y CCOO, el pasado 11 de marzo. La mani- o
» . o la organizacion. Ya habia avanzado la cabecera por la
festacion, fue nuevamente un éxito de participacion

y conté con la presencia de numerosos colectivos Plaza Emilio Pérez vy la cola de la manifestacion aun

sociales y politicos. esperaba en el Paseo de Almeria de la capital.
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A gritos de "esta reforma la vamos a parar”, los ma-

nifestantes llegaron, hasta la Plaza de las Velas. Una
vez en la plaza, se guardd un minuto de silencio en re-
victimas del atentado terrorista
del 11 marzo de 2004.

El maximo representante de UGT en la provincia,

cuerdo de las

José Ginel hizo duras criticas para el Gobierno, resal-

N A LA REFORMA LABORAL i

! iALA REURDENMIQN YALAS AGENCIAS

iiii SOMOS NECESARID
NI UN PASD nTRis u!!s :

tando que "el Gobierno ha perdido, una gran oportuni-
dad, de poner en marcha verdaderas iniciativas y refor-

mas, que hubiesen mejorado la situacién econémica de

- nuestro pais. Como un cambio del modelo productivo,

una verdadera reforma fiscal, justa y progresiva, y una
Reforma seria y profunda contra el fraude fiscal y labo-
ral, recordemos que mas de 70.000 millones de euros
se mueven en la economia sumergida”.

Asi mismo, Ginel animé a la ciudadania a continuar
con las movilizaciones para hacer entender al Gobierno
“que no todo vale y que se pueden aplicar otras medi-
das” para que “no siempre paguen los mismos”.

Por ultimo, hizo un llamamiento a toda la sociedad
almeriense, a la participacion en la Huelga General con-
vocada para el préximo 29 de marzo, ante la falta de
dialogo por parte del Gobierno y la pérdida de derechos

laborales y sociales que conlleva la Reforma Laboral.
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UGT considera el 29M como un reto historico
para defender los derechos de los trabajadores
y las trabajadoras

QUIEREN
ACABAR

omy
" L05 DERECHOS LaBoRALgS '

CONTODQ

Imagen de la rueda de prensa previa a la Asamblea

Empezada la cuenta atras para la celebracion de
la Huelga general el proximo dia 29 de marzo, el Se -
cretario General de UGT Andalucia, Manuel Pastrana
visitd nuestra provincia para informar sobre las ca u-
sas que han llevado a ambas centrales sindicales a
convocar dicha huelga, asi como para detallar las
consecuencias de la Reforma Laboral.

En su intervencién ante los medios, el secretario ge-
neral de UGT Andalucia aclaré que tras la huelga gene-
ral “en absoluto se va a dar por finalizada la lucha contra
la reforma laboral y las politicas del Gobierno” ya que
como asegurd “vamos a mantener una lucha constante

29 HUELga

en tanto en cuanto el Gobierno no tenga mas opcién
gue sentarse a negociar y retirar la reforma tal cual la ha
planteado”.

Para el maximo responsable de UGT en Andalucia,
esta reforma laboral “no es mas que un robo al conjunto
de los derechos laborales y sociales que a lo largo de
los ultimos 30 afios hemos ido conquistando y tejiendo”,
asegurando que “esta reforma pone todos esos dere-
chos en manos de los empresarios, dejandolos resumi-
dos en uno, el derecho al despido a la carta sin causa
que lo justifique con una indemnizacion de 20 dias por
afio y 12 mensualidades”.

»
|
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A este respecto explicé que la reforma afecta tanto a
las personas con empleo como aquellas que no lo tie-
nen, ya que como ha asegurado “sélo trabajara el para-
do que tenga prestacion por desempleo y el que esta
trabajando pierde todos sus derechos”.

Asi mismo, calificé de “maligno” y “diabdlico” el dis-
curso del Gobierno, porque como ha manifestado
“intenta enfrentar a los trabajadores en paro con los que
tienen empleo, a los jovenes con los mayores, a las mu-
jeres con los hombres, en definitiva, a cada uno de los
colectivos sociales, como si el problema del déficit de
empleo fuese como consecuencia de los derechos labo-
rales que tienen los trabajadores que tienen un empleo
digno”.

Ante esta situacion, Pastrana aseguré que no se
puede dar otra respuesta a la reforma laboral que no
sea la del rechazo de todos los trabajadores y las traba-
jadoras, “estamos ante una tesitura que es la de trabajar

con derechos o sencillamente trabajar sometidos a los
criterios e intereses econdmicos de quienes contratan”.
Por todo esto, hizo un llamamiento a la participacion a la
huelga general, afirmando que “estamos ante el reto
histérico de dar un paso al frente para defender nues-
tros derechos, si no lo hacemos todas las generaciones
actuales y las futuras volveremos a unas condiciones
impensables en las que la patronal va a tener libertad
absoluta para actuar por encima de los derechos de los
trabajadores y las trabajadoras”.

Posteriormente a la rueda de prensa, los represen-
tantes sindicales participaron en una asamblea conjunta
dirigida a delegados y delegadas, en el Teatro Cervan-
tes de la capital, para explicarles las causas de esta
Huelga General. Asi mismo, al finalizar la asamblea los
asistentes se concentraron en el Paseo de Almeria, co-
mo una muestra mas de su repulsa a esta Reforma La-
boral.
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UGT Almeria recorre la provincia in-
formando sobre la Reforma Laboral

UGT y CCOO Almeria han realizado una serie de
asambleas informativas sobre la Huelga General por
toda la provincia. La primera asamblea se celebr6 e n
el Teatro Municipal de Macael. En ella, intervinie  ron
los secretarios provinciales de UGT, José Ginelyd e
CCOO Almeria, Juan Pallarés, para explicar las razo -
nes de la Huelga General.

La segunda asamblea tuvo lugar en el Instituto de
Ensefianza Secundaria Albujaira de Huércal Overa, el
viernes 23 se celebro otra en el Circulo Cultural y Re-
creativo del municipio de El Ejido; el lunes dia 26 de
marzo en Roquetas de Mar; y finalmente, el martes 27
de marzo tuvo lugar otra asamblea en el Salén Social de
la Puebla de Vicar en la calle de los Setos.

Durante su intervencion en las asambleas, Ginel ha

insistido en que "la huelga general se convoca cuando
no existe otra alternativa”, tras recordar que "lo insélito
no es convocar una huelga general a un Gobierno con
apenas 100 dias de mandato, sino que este Gobierno
haya tirado a la papelera el acuerdo que alcanzamos en
enero sindicatos y empresarios en el que aportamos lo
mejor que teniamos".

Asi mismo, el maximo representante de UGT en la
provincia recalc6 que el Gobierno "desprecié el acuerdo
entre sindicatos y empresarios de enero para acabar
imponiendo una reforma laboral incomparable con todas
las anteriores porque, al menos, en las precedentes se
preservaban algunas herramientas fundamentales para
la defensa de los derechos de los trabajadores, como la
propia negociacion colectiva o la tutela judicial, pero
ahora esas herramientas se han tirado a la cuneta”.

"Ahora el Gobierno ha desmontado la negociacién
colectiva y ha atado de pies y manos a los jueces de lo
social y muchos de esos jueces ya hablan de que el
concepto de Derecho del Trabajo habra que sustituirlo
por Historia o Arqueologia del Derecho del Trabajo",
subray6 el secretario general de UGT.

Imagenes de las diferentes asambleas celebradas en la provincia
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FSP

Nueva concentracion de la FSP contra la
reforma laboral

La seccion sindical de UGT en la Agencia Tribu-
taria de Almeria, acompafiada por otros miembros
de la organizacion sindical, se concentraron ante | as
puertas de dicha Administracién, para mostrar su
mas absoluto rechazo a la Reforma Laboral aproba-
da por el Gobierno por Real Decreto Ley 3/2012,
“por suponer un recorte de derechos laborales que
no vamos a consentir”, asi como exigir “la inmedia-
ta derogacion de este Real Decreto y lavueltaald  ia-
logo social como la via necesaria y justa paralar e-
forma del mercado laboral”.

Como detallo, el Secretario del Sector AGE de la
Federacion de Servicios Publicos (FSP) UGT Almeria,
Alfredo Hidalgo Espinosa, “esta Reforma ha sido im-
puesta unilateralmente, sin previo didlogo con los agen-
tes sociales y es el instrumento que va a generar mas
paro a corto plazo, incluso el Partido Popular asi lo reco-
noce”.

El responsable sindical consideré que “cuando la
economia crezca producira empleo precario y de mala
calidad, los minijobs sera el modelo de contrato que ca-
racterizara a nuestro pais. Tendremos propuestas arbi-
trarias de movilidad organizativa y territorial, contratos
sin derechos, despido mas barato y sin trabas rayano en
la inconstitucionalidad, eliminacion de la autoridad labo-
ral, contrato en practicas de hasta 1 afio sin derechos,
eliminacién de los convenios colectivos en beneficio de
la negociacion empresario y trabajador...”.

Esta concentracion, se incluye dentro del intenso
calendario de movilizaciones que UGT Almeria viene

desarrollando en las Gltimas semanas contra la Reforma

Laboral.
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Ginel: “La crisis econdmica y las altas tasas de pa

ro no se pueden resolver con reformas laborales”

DATOS PARO
V.MENSUAL V.MENSUAL V.ANUAL AB- | V.ANUAL RE-
TOTAL ABSOLUTA RELATIVA SOLUTA LATIVA
ESPANA 4.712.098 112.269 2,44 412.835 9,60
ANDALUCIA 1.044.606 36.404 3,61 99.899 10,57
ALMERIA 78.600 3.469 4,62 7.163 10,03

Almeria ha registrado durante el mes de febrero
un aumento de la tasa de paro del 4,62% (3.469 per-
sonas), siendo 78.600 el nimero total de parados en
nuestra provincia. Si se analizan los datos inter-
anuales, el paro ha experimentado un ascenso del
10,03% (7.163 personas), frente al 10,57% que regis -
tra la Comunidad Andaluza. Sectorialmente, el paro
ha subido en todos los sectores: agricultura (444),
construccion (477), industria (209), servicios (1.5 68)
y sin empleo anterior (771).

“Ante los datos de subida del paro, un mes mas, es
imprescindible recuperar la centralidad del empleo. De-
bido a la gravedad del asunto, es necesario la puesta en
marcha de un plan de choque destinado a los colectivos
con mas dificultades de insercion en el mercado de tra-
bajo y con mayores riesgos de exclusion social como
son los jovenes, las mujeres y los parados de larga du-
racion” afirmo el Secretario General de UGT Almeria,
José Ginel, tras conocer las cifras del paro.

Respecto a las medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral aprobadas por el Gobierno, el respon-
sable de UGT en la provincia sefial6 que la crisis econé-
mica y las altas tasas de paro “no se pueden resolver
con reformas laborales”. Ademas, considera que dichas
medidas “solo se orientan hacia una pérdida de los de-
rechos de los trabajadores y hacia una ampliacién del
poder de direccion del empresario para que imponga su
voluntad sin limites. Esta Reforma degradara las condi-
ciones de trabajo y hara a la poblacion espafiola mas

pobre y desigual”.

Asi mismo, alert6é del peligro que supondria que los
trabajadores en paro desempefien tareas sociales, tal y
como defiende el Gobierno, “pues esto puede significar
la sustitucién de los empleados del sector publico, que
seran despedidos como consecuencia de la reforma
laboral, por trabajadores en paro, que tendran la obliga-
cién de trabajar gratis para no perder sus prestacion por
desempleo”.

“Desde UGT seguiremos aportando nuevas propues-
tas para cambiar la politica econémica que se esta des-
arrollando en nuestro pais que nos esta llevando a una
situacién de depresion econémica, a un desempleo in-
aceptable y a una pérdida de derechos laborales. Conti-
nuaremos trabajando porque el objetivo sea mas em-
pleo, estable y con derechos. Algo posible con la puesta
en marcha de otras politicas diferentes a las que se
estan llevando a cabo en estos momentos” ha manifesto
Ginel.

Ante los acontecimientos derivados de la dificil situa-
ciobn econdmica con una durisima politica de recortes,
ha hecho un llamamiento para acudir a los actos y mani-
festaciones de los proximos dias contra los recortes, la
reforma laboral y en defensa de los servicios publicos.
"En estos momentos la prioridad es apurar todas las
vias de negociacion con el Gobierno para cambiar en
profundidad la reforma laboral, utilizando todos los me-
dios a nuestro alcance” concluy6.
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IPC

Ginel insiste en la necesidad de un reparto justo y

equilibrado de los esfuerzos para salir de la crisi S

laboral impuesta por el Gobierno,
cuyo resultado sera mas desem-

indices generales de provincias

Grupo Indice % Variacion I o "
= €0, un pais mas pobre y con ma-
Sobre mes Enlogue  Enunano P ) P p y
anterior  va de afic yor desigualdad social”.
Andalucia 100.4 0.1 1.2 1,7 Asi mismo, Ginel insisti6 en la
Almeria 100,0 0.1 -1.3 1.5 necesidad de un reparto justo y
Cadiz 100.0 0.1 -1.0 1.6 equilibrado de los esfuerzos para
Cordaba 100.3 0.1 -1.1 20 salir de la crisis, “que debe ir acom-
Granada BRE 0,1 -1.5 1,7 ~ - Ll
pafiado de politicas publicas res-
Huebva 100,2 0.2 -1.41 1.8 , . .

. ponsables econdmica y socialmen-
Jaén 100,0 0.0 -13 18 o a g - disri
Milaga 1003 0.2 11 20 te, y no de ajustes de gasto indiscri-
Sevilla 100.0 01 A1 14 Minados y reformas impuestas”.

Segun el indice de Precios al
Consumo, publicado por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica, el
IPC en nuestra provincia ha au-
mentado un 0,1% en el mes febre-
ro. A lo largo de un afio, Almeria
ha registrado una variacion del
1,5%, dos décimas por debajo de
la media de la Comunidad Anda-
luza (1,7%). En lo que va de afo,
los precios han descendido un -
1,3%. El
casi todas las provincias andalu-

IPC ha aumentado en

zas, los mayores aumentos se
han registrado en Huelva y Méala-
ga (ambas 0,2%). Soélo Jaén, se
mantiene con respecto al mes
anterior (0,0%).

Tras conocer los datos, el Secre-
tario General de UGT Almeria, José
Ginel explic6 que “aunque la tasa
general del IPC no ha variado con
respecto al mes anterior el cuadro

macroecondémico presentado por el
Gobierno para 2012 dibuja un pano-
rama desalentador, cuyo exponente
mas grave es la destruccién de
630.000 empleos. Y eso sin contar
con los recortes y ajustes que hara
el Gobierno para cumplir con los
objetivos estrictos del déficit exigi-
dos por el Eurogrupo que conlle-
varan mas paro y nuevas caidas de
nuestra economia”.

En esta situacion de emergencia
social y econémica, el responsable
sindical apuesta por la solucién ne-
gociada a los problemas, poniendo
de ejemplo el Il Acuerdo para el
Empleo vy la Negociacién Co-
lectiva 2012-2014, “un acuerdo
sin precedentes en Europa, basado
en un reparto responsable de es-
fuerzos para relanzar la economia y
evitar despidos. Un acuerdo dinami-
tado, sin embargo, por la reforma

Segun el responsable, para lo-
grar “un crecimiento sostenible, du-
radero y equilibrado, que consiga
generar empleo, estable y con dere-
chos, hay que apostar por un plan
de recuperacion econdémica que
restablezca el equilibrio presupues-
tario a largo plazo, y se base en una
politica industrial dinamica, un siste-
ma fiscal justo y el respeto a los de-
rechos sociales fundamentales, y no
en la degradacion economica, social
y laboral de nuestro pais”.

Por dltimo, hizo un llamamiento
a todos los trabajadores y trabajado-
ras para que secunden la Huelga
General del préoximo 29 de marzo,
“en la que tomaremos la calle para
gritar NO a una REFORMA LABO-
RAL inuatil para el empleo, ineficaz
para la economia e injusta con los
trabajadores”.
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La recesion en la Igualdad de Género

Lamentablemente, conmemoramos este 8 de marzo de
2012, Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, inmersos en
un escenario de crisis econdmica, en la que aumentan las
desigualdades de todo tipo, principalmente entre los que la
han provocado, que contindan acaparando mucho, y los que la
estamos sufriendo, perdiendo lo poco que se habia consegui-
do. Las crisis siempre atacan doblemente a las mujeres, por-
que a la desfavorable situacion de partida, para la que se hab-
fan articulado medidas que pretendian reducir dichas desigual-
dades, e incluso se estaban dando pasos importantes en la
utilizacion de acciones positivas como medidas que permitian
a las mujeres avanzar para situarse al mismo nivel de los
hombres; de golpe, la situacién vuelve a estancarse y peligran
los logros conseguidos, sin haber tenido ain motivo para cele-
brar los niveles de igualdad alcanzados. Y es que nada mas
aparecer los primeros sintomas de la crisis, comenzaron a
desdibujarse los avances y comenzaron los recortes. La inser-
cion laboral de mujeres que venia produciéndose de forma
progresiva y constante, retrocede de tal manera, que Espafa
encabeza el paro de mujeres en la Unién Europa. Si hace
unos afios nuestra legislacion en materia de igualdad se situa-
ba a la altura de los paises mas avanzados en la materia, hoy
estamos muy por debajo de la media europea en cuanto a
empleo se refiere.

La discriminacion por razon de sexo no es un fendmeno
nuevo; sin embargo la crisis econémica que atravesamos y las
respuestas dadas por las politicas puestas en marcha en los
paises europeos van a suponer un importante incremento de
las desigualdades de género y un gran retroceso de los avan-
ces logrados en materia de igualdad en las Ultimas décadas.
Cada vez resulta mas evidente que las mujeres estan siendo
perjudicadas profundamente y en mayor medida que los hom-
bres por las medidas que se estan adoptando. Y es que las
politicas de contencion salarial, la disminucién de las rentas en
los hogares, el aumento del endeudamiento, el adelgazamien-
to del sector publico, y el triunfo de valores como la avaricia y
el individualismo, en detrimento de otros como el de solidari-
dad y la justicia social fomentan, intensifican y profundizan las
desigualdades.

El impacto de las rebajas generalizadas del estado de
bienestar social, a través de los recortes sociales y del gasto
publico en general, que se estan efectuando de forma drasti-
ca, devastadora, indiscriminada y de espaladas al andlisis del
impacto de género, no tendra el mismo efecto para las muje-
res que para los hombres. A los recortes publicos y sociales
se afladen otro tipo de medidas; las de reforma del mercado
laboral, que aprovechan la situacién para flexibilizar el merca-
do de trabajo a favor del poder empresarial y que sin duda

Secretario General de UGT Almeria,
José Ginel Sanchez

también tendran una repercusion distinta y mas desventajosa
para las mujeres.

Por otra parte, la destruccion de empleo, empeorara la
situacion de las mujeres, ya que, si bien la crisis ha tenido un
impacto mayor en un primer momento en determinados secto-
res, tradicionalmente masculinizados, como la industria y la
construccion, no es menos cierto que otros sectores, en los
que las mujeres se emplean mayoritariamente, como sanidad,
la educacion y los servicios sociales, se veran afectados por
los recortes del gasto publico para cumplir con los objetivos de
reduccion del déficit, disminuyendo su oferta y los puestos de
trabajo a los que tradicionalmente venian accediendo las mu-
jeres, ademas del sector servicios.

Por ultimo, no podemos dejar de sefialar uno de los facto-
res de discriminacion mas importante para las mujeres en el
mercado laboral: el de la conciliacién de la vida laboral y fami-
liar. La incorporacion de las mujeres al mundo laboral retribui-
do se ha realizado, sin resolver el conflicto que supone traba-
jar fuera de casa y atender las responsabilidades familiares. Y
han sido las mujeres las que han asumido mayoritariamente la
doble tarea desde el principio, por ser las que tradicionalmente
venian realizando las labores de los cuidados domésticos y
familiares. Los tiempos de progreso econdmico permitieron
empezar a plantear que la atencién de menores y otros fami-
liares dependientes debia enfocarse como un problema de la
sociedad y no como un conflicto privativo de las mujeres y que
por tanto era imprescindible contar con unos servicios publicos
de calidad para atender estas necesidades de los cuidados.
En la situacion actual cualquier recorte en el gasto publico que
redunde en una reduccién o eliminacién de servicios publicos
dirigidos al cuidado y la atencién de menores y otras personas
dependientes, supondra un retroceso para las mujeres que
seguiran viéndose obligadas a continuar asumiendo el dificil e
impracticable doble papel de mujer trabajadora y cuidadora,
en muchos casos. Asi pues debe tenerse en cuenta que las
politicas de recorte del gasto publico que impliquen cualquier
disminucion de los servicios publicos de cuidado de personas
dependientes y/o de fomento de la corresponsabilidad, redun-
daran en una importante paralizacion y retroceso en materia
de conciliacién y por ende en la situacion de las mujeres.

En definitiva, las politicas de ajuste y recortes que se estan
imponiendo en la Unién Europea y en Espafia van a acentuar
las desigualdades, y contribuirdn al aumento del empobreci-
miento de las mujeres y de las discriminaciones que sufren.
Estas politicas uno de cuyos maximos exponentes en nuestro
pais es la reforma laboral nos conduciran no solo a una
recesién economica y social, sino a una recesioén en la igual-
dad de género.

14



Especial
Huelga General

La Union Digital
de Almeria

Marzo 2012
N° 41

FSP: Campaiia ‘Lo publico es por ti. Lo publico es para ti’

La campana ‘Lo publico es por
ti. Lo publico es para ti’ continua

La Federacion de Servicios Publicos (FSP) de
UGT Almeria, ha continuado durante este mes de
marzo la campafia "Lo publico es por ti, lo publico
es para ti* instalando diferentes mesas informativ as
por diversos puntos de la provincia y de la capital ,
Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Bola Azul.

La Federacion ha puesto en marcha esta campafia
con el objetivo de concienciar a la ciudadania de la im-
portancia de defender unos servicios publicos universa-
les, accesibles y de calidad.

“Esta campafa, quiere hacer ver mediante estas
mesas informativas que lo publico es patrimonio de to-
dos y que defender el empleo publico es rechazar el
recorte y la privatizacion de servicios asi como el des-
mantelamiento del Estado del bienestar”, explicé la Se-
cretaria General de la Federacion de Servicios Pablicos
UGT Almeria, Sunsi Requena.

Asi mismo, la FSP UGT Almeria quiere remarcar la
importancia de que los ciudadanos sean conscientes de

gue no solo se esta ante la pérdida de derechos labora-
P—

les de los empleados publicos; sino que lo mas grave,
“es que se esta produciendo un progresivo recorte de
los servicios que prestados y de las prestaciones que
todos recibimos”.

Esta campafia que se desarrollara hasta el mes de
junio, se va extender por toda la provincia.
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UGT Almeria celebra unas Jornadas
Provinciales sobre Gestion de Residuos en la
Empresa

Almeria ha sido la provincia elegida por UGT An-
dalucia para comenzar las Jornadas Provinciales
‘Gestidon de Residuos en la Empresa’ que la organi-
zacion sindical tiene previsto realizar en todas la s
provincias andaluzas. El principal objetivo de esta s
jornadas, dirigidas a delegados y delegadas, es fo-
mentar la prevencion y la minimizacidon en materia
de residuos, con el fin de reducir tanto su genera-
ciobn como su peligrosidad, dandole siempre priori-
dad a la reutilizacion, el reciclado y la recuperac  ion,
frente a la eliminacién, incineracién, o depésito e n
vertedero.

Con las Jornadas, se pretende también defender los
intereses y la participacion de los trabajadores en la
politica medioambiental de las empresas, en materia de
residuos en particular, a través de los representantes de
los trabajadores o de las organizaciones sindicales con
representacion en las mismas.

Durante la inauguracién de las jornadas, el Secreta-
rio General de UGT Almeria, José Ginel sefial6 que “la
generacion de residuos en nuestra sociedad, es una
cuestion de actitud. La poblacién crece, pero su produc-
cion de residuos lo hace a mayor ritmo, lo cual repre-
senta un problema, tanto para las exigencias de gestion
como por la contaminacién que generan en el suelo, el
agua y el aire. Esto desemboca en un riesgo para la

salud publica, para los ecosistemas, y en un aumento
en la emision de Gases de Efecto Invernadero, pro-
blematica impulsora de los efectos negativos del cambio
climatico”.

Asimismo, resalté que la gestion de los residuos en
la gran mayoria de los casos, “representa una pérdida
de materiales y energia, que a su vez, constituye un
coste econémico y ambiental cada vez mayor en su re-
cogida, tratamiento y eliminacién”. En este sentido, ha
resaltado que “gestionar el problema adecuadamente
requiere en primer lugar, disminuir la generacion de resi-
duos. No es posible mantener el ritmo actual indefinida-
mente por lo que la minimizacién constituye un requisito
obligatorio para establecer un modelo sostenible a largo
plazo. En segundo lugar, se ha de fomentar la reutiliza-
cién de materiales y productos, y en su defecto, reciclar
o posibilitar otros tipos de valoracion”.

Por su parte, el Responsable de Salud Laboral y Me-
dio Ambiente de UGT Almeria, Juan José Martinez des-
tac6 como fundamental el desarrollo sostenible, “idea
que UGT viene trasmitiendo desde hace bastantes
afios, cambiar la mentalidad de politicos, empresarios y
ciudadanos en general, en el sentido de que estas cues-
tiones tan primordiales no son una carga, son una inver-
sion rentable, no sélo en el sentido humano, sino tam-
bién econébmicamente”.

“La correcta gestién de residuos, ademas de su utili-
dad medioambiental, es rentable econédmicamente. La
generacion de empleo de las energias alternativas, del
correcto reciclado de basuras, de residuos agricolas es
gue algo que nadie puede negar, pero el capital sigue
optando por el beneficio inmediato facil, antes que una
inversion en medioambiente” criticd Rodriguez.

Por ultimo, Ginel hizo hecho un llamamiento a todos
los presentes para que secunden la Huelga General del
préximo 29 de marzo, “en la que tomaremos la calle
para gritar NO a una REFORMA LABORAL indtil para el
empleo, ineficaz para la economia e injusta con los tra-
bajadores”.
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FSP

La FSP denuncia el trato discriminatorio que sufren

ocho trabajadores del Distrito Sanitario de Almeria

La Federacion de Servicios Publicos quiere mos-
trar su malestar por la situacién que estan viviend 0
ocho trabajadores del Distrito Sanitario Almeria qu e
fueron designados verbalmente como Responsables
del Servicio de Atencion al Ciudadano, ya que hace
afios que esperan que se convoquen las plazas de
Jefatura de Grupo Administrativo.

Como se denuncia desde la Federacion, “en nume-
rosas ocasiones y por diversas causas, se prometié que
se iban a convocar estas plazas, y la realidad es que
han ido trascurriendo los afios sin que dichas plazas
fueran autorizadas. De los ocho trabajadores afectados,
6 llevan desempefiando sus funciones durante un perio-
do aproximado de 12 afios”.

“A pesar de que tanto la Directora Gerente como las
distintas personas que han ocupado el puesto de Coor-
dinadora de Atencion al Ciudadano durante dichos
afios, han asegurado que se han solicitado estas pla-
zas, tras consultar los Servicios Centrales de la Direc-
cion General de Personal por la Seccién Sindical de

La FSP denuncia que

UGT, hemos tenido conocimiento de que la convocato-
ria esta abierta y que en ningln momento se ha solicita-
do por parte de este Distrito dichas plazas” se ha expli-
cado desde la Federacion. Tras este hecho, la Federa-
cién se ha puesto en contacto con la Directora Gerente,
la cual ha manifestado su intencién de no solicitarlas, ya
gue sus prioridades “son transformar los contratos even-
tuales en interinos, asi como cubrir los cargos interme-
dios de los Adjuntos de Enfermeria y Directores”.

La FSP UGT Almeria denuncia que esta irregulari-
dad, “se prolonga durante 12 afios, y no se da en otros
Distritos de Andalucia”. Asimismo, han manifestado que
dichos trabajadores “nunca han obtenido retribucion
alguna por dicho cargo, ni tan siquiera compensacion
por encontrarse localizables y disponibles fuera de la
jornada laboral, ni por el nimero de horas extraordina-
rias trabajadas en beneficio de su empresa, el SAS”.

Finalmente, la Federacion solicita que se convoquen
estas plazas, “para finalizar con la discriminacién que
llevan sufriendo estos 8 trabajadores durante afios”.

el Ayuntamiento de

Macael incumple los acuerdos

La Federacion de Servicios Publicos de UGT Almeria
quiere manifestar su disconformidad y rechazo a los des-
pidos que se siguen produciendo en el Ayuntamiento de
Macael. Desde la FSP UGT Almeria, se sigue apostando
por “continuar estudiando un plan de viabilidad, donde el
principal objetivo siga siendo el mantenimiento del em-
pleo”. A este respecto, la Federacion de Servicios Publi-
cos ha querido manifestar su malestar por las formas de
proceder ya que “quedd pactado y claro que no se proce-
deria a ningun despido sin respetar el procedimiento de
comunicarlo al Comité de Empresa para su informacion y
deliberacion en su caso”.

Ademas, desde la FSP UGT Almeria se entiende que
ha sido “una traicién a los trabajadores de este Ayunta-
miento que siguen realizado un gran esfuerzo por salvar

todos los puestos de trabajo de este consistorio, y este
equipo de gobierno ha procedido asi sin esperar el resul-
tado del ERTE que se habia pactado con todos los traba-
jadores”.

La Federacidn espera que la corporacién del Ayunta-
miento de Macael “no se aproveche de la Reforma Labo-
ral” impuesta por el Gobierno Central ya que “lo pactado
fue anterior a la misma”, entendiendo que esto es “un
suma y sigue de una larga lista de despidos que se tie-
nen previstos”, motivo por el cual la FSP UGT Almeria
gueda a disposicion de todos los trabajadores y trabaja-
doras de este Ayuntamiento “para realizar todas las ac-
ciones tanto juridicas como sindicales que sean necesa-
rias para defender y garantizar los derechos de estos
trabajadores”.
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UPJP

La UPJP UGT presenta en

Almeria el Libro Blanco
del Envejecimiento Activo

La Unidn Provincial de Pensionistas, Jubilados y
Prejubilados (UPJP) de UGT Almeria, ha presentado
en las instalaciones del Hogar Il del Pensionista, el
Libro Blanco del Envejecimiento Activo a los Mayo-
res. A la presentacion del libro ha asistido el Secre-
tario Regional de UPJP UGT, Juan Cerrillo; su
homologo en la provincia, Luis Lopez; el Delegado
de Salud de la Junta de Andalucia, Manuel Lucas; y
Técnicos de la Delegacion de Igualdad. Asimismo,
la clausura del acto ha contado con la asistenciad el
Secretario General de UGT Almeria, José Ginel
Sanchez.

El secretario general de UPJP UGT Andalucia, Juan
Cerrillo, que ha sido uno de los participantes en la ela-
boracion del mencionado Libro Blanco, ha manifestado
gue "el envejecimiento activo consiste en envejecer
aportando a la sociedad". Asi, ha destacado que "hay
gue acabar con esa visidn estereotipada de la vejez
como creacion de problemas y no de oportunidades",
afiadiendo que "el cuarto pilar del Estado de Bienestar
son los servicios sociales, donde la dependencia es una
parte importante pero no es el pilar".

Asimismo, Cerrillo ha asegurado que "las personas
gue ahora somos mayores hemos contribuido a formar
la sociedad que ahora disfrutamos y queremos ese re-
conocimiento”. Ademas, ha hecho referencia a la impor-
tancia de los abuelos en el funcionamiento de las fami-

lias, ya que "el cuidado de los nietos es una de las tare-
as que mas ocupan a los mayores". Por ello, "hay que
empezar a destruir el paradigma de que los mayores
s6lo son perceptores de renta o que no generan nada",
ha afirmado.

FSP

La FSP critica que n se cubren

servicios imprescindibles para la
operatividad del aeropuerto

La Federacion de Servicios Publicos de UGT Almer-
fa denuncia que las medidas adoptadas por la Direccion
de Aena Aeropuertos S.A del Aeropuerto de Almeria, en
materia de recortes, para tratar de sanear las cuentas
de explotacion de la empresa, optimizando plantilla y
recursos, "maquillando y haciéndola menos deficitaria,
para atraer la inversién de capital privado en un futuro”,
han provocado que hoy, lunes 12 de marzo de 2012, se
quede sin cubrir un puesto de Técnico de Programacion
y Operaciones, “imprescindible para garantizar la ade-
cuada planificacion y gestion de las operaciones aero-
portuarias”.

Como se ha detallado desde la Federacion, el Aero-
puerto de Almeria, de conformidad con el acuerdo de
garantias laborales de 16 de marzo de 2011 y el acta de
30 de junio de 2011 entre la representacion de Aena y
las Organizaciones Sindicales presentes en la Coordi-
nadora Sindical Estatal, cuenta con un colectivo de 9
TPO, incluido en el citado acuerdo de garantias como
empleo estructural, agrupado por parejas en cada uno
de los turnos. Por lo tanto, el personal asignado al Cen-
tro de Operaciones del Aeropuerto de Almeria cuenta
con dos Técnicos de programacion y Operaciones du-
rante la totalidad del horario operativo, como asi se re-
coge en el propio PLAN DE EMERGENCIA.

Desde la FSP se ha manifestado que “el personal a
turnos del Aeropuerto de Almeria constituye el personal
imprescindible para garantizar la seguridad operacional
y el buen funcionamiento de las infraestructuras, garan-
tizando una correcta coordinacion de los medios y servi-
cios que intervienen en el caso de un incidente/
accidente aéreo dentro o fuera de las instalaciones ae-
roportuarias; y como tal se ha considerado servicio
minimo cada vez que se ha convocado una Huelga Ge-
neral”.

La Federacion ha criticado duramente estos hechos,
ya que como han manifestado “creemos que tanto los
pasajeros y usuarios del Aeropuerto de Almeria como
los ciudadanos almerienses tienen el derecho de cono-
cer la temeridad de estas medidas que sélo pueden
traer un descenso de la calidad y seguridad de las ope-
raciones aeroportuarias, con el consiguiente incumpli-
miento del plan de emergencia”.
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en las Redes Sociales GRATUITA
Sig uenos en El conjunto de la ciudadania y en especial los

trabajadores/as estamos asistiendo a una
operacion por parte de los gobiernos europe-
0s, incluido el de nuestro pais, asi como por
parte de los empresarios, al desmantelamien-
to del estado de bienestar y la destruccion
sistemética de derechos sociales y laborales.
Estas politicas estan demostrando su mas
absoluto fracaso para generar empleo y recu-
perar la economia.
- Para UGT Andalucia situar el trabajo decente
Yuu T“he http://www.youtub.e.com/ como valor central de la economia sigue sien-
user/UGTAndaluciaTV do el desafio frente a la dictadura de las fi-
nanzas y supone aunar esfuerzos para situar
en la cima de las prioridades, el mantenimien-
to y creacién de empleo de calidad, estable y
El Blog de UGT Almeria: con derechos, en un mercado de trabajo libre
http://ugtalmeria.blogspot.com/ de desigualdades y que otorgue las mismas
oportunidades a todos los trabajadores con
independencia de aquellas caracteristicas
que les pueden hacer mas vulnerables.
Para ello UGT Andalucia pone a disposicion

CEI"EI EMEB] ™ de la ciudadania una

ﬁ..) LINEA DE DENUNCIA GRATUITA
900 188 808

donde trasladar las diferentes situaciones
irregulares a las que los trabajadores/as se
estan enfrentando en sus centros de trabajo.
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http://www.youtube.com/user/UGTAndaluciaTV

Para mas informacion, visita nuestra Web:
http://www.ugt-andalucia.es/web/almeria/inicio
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