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 UGT Almería cifra el seguimiento de la Huelga 

General en la provincia en un 75%, destacado el cie n 

por cien del sector industrial. Así el polígono de Ma-

cael ha cerrado al cien por cien, igual que las can te-

ras. En el Poniente, las empresas hortofrutícolas d el 

polígono de la Redonda también se paraban a pri-

mera hora.  

 En este sentido, indica que las empresas de Al-

mería de más de 250 trabajadores han secundado la 

huelga general.  

UGT Almería califica de ‘éxito rotundo’ 
la huelga, con un seguimiento del 75% 
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 En la capital Urbaser no recogió la basura y muchos 

comercios amanecían con el cartel de "cerrado". Los 

accesos se cortaban a primera hora de la mañana en 

varios puntos. Así por ejemplo, a las 7.35 horas el tráfi-

co se interrumpió unos minutos en la rotonda a la altura 

del Tanatorio; y también se impidió la entrada a la capi-

tal por Aguadulce. En la estación Intermodal el cartel de 

llegadas y salidas anunciaba "cancelados" prácticamen-

te todos los viajes por la mañana. Superficies comercia-

les como Carrefour o Alcampo cerraban esta mañana. 

En el sector de la enseñanza más del 80% de los traba-

jadores de la UAL secundaron la huelga; y en los cen-

tros educativos subrayan el seguimiento de la huelga 

del personal laboral en un 80%. En cuanto al sector sa-

nitario los sindicatos cifran el seguimiento en un 50%. 

 Varios piquetes informativos recorrieron a lo largo de 

la noche y el día los distintos puntos de la provincia para 

asegurar el derecho a la huelga en los centros de traba-

jo. 

 Multitudinaria manifestación  
 Finalmente, unas 20.000 personas participaron en la 

concentración que tuvo lugar de 13.00 a 14.30 horas y 

que transcurrió desde la Puerta Purchena hasta la Plaza 

de las Velas bajo el lema "29M Huelga General. Quieren 

acabar con todo". 
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Imagen de los piquetes en diferentes momentos de la  jornada de Huelga 

Numerosos establecimientos colgaron el cartel de ‘C errado por Huelga’ 
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 UGT Almería calificó de "éxito rotundo" el seguimien-
to de la Huelga General en la provincia. El secretario ge-
neral de UGT, José Ginel, expresó que "los trabajadores 
no están dispuestos a seguir quedándose sin derechos 
laborales y sociales" y ha destacado que "la reforma la-
boral lleva a un proceso de regresión social". 
 El responsable sindical resaltó que "hoy la sociedad 

almeriense ha mostrado de una manera contundente su 
oposición a esta Reforma Laboral que supone un ataque 
directo a los derechos de todas y todos". 
 Por último, el responsable sindical mostró su conven-
cimiento en que esta huelga general logre convencer al 
gobierno para que "de una vez por todas rectifique y reti-
re la Reforma Laboral". 
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UGT Almería quiere mostrar su                
agradecimiento a todas aquellas personas 
que hicieron posible que el 29M fuera un 

rotundo éxito 
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 Como cada vez que tenemos 
que hacer una valoración de nues-
tras convocatorias, tenemos que 
enfrentarnos a una guerra de cifras. 
¿Fuimos 3 ó 3.000? 
 Pero esta vez no voy a entrar en 
defender un número. Hasta que se 
aprobó esta Reforma Laboral, hace 
algo menos de 2 meses, se consi-
deraba que en Almería tenía éxito 
una manifestación si se conseguía 
que la prensa reconociera una cifra 
superior a 3.000 personas; en lo 
que reconociera la Delegación del 
Gobierno ni entrábamos. 
 Ayer, salvo el chiste de “La Voz 
de Almería” que cifra en más de 
10.000 los manifestantes, la propia 
Delegación de Gobierno nos reco-
noce 15.000 yen más de 20.000 la 
mayoría de los medios de comuni-
cación. Creo que la conclusión sale 

sola y no es necesario que la señale 
aquí. 
 Con respecto a la incidencia de 
la Huelga ocurre más o menos lo 
mismo. Todos sabemos lo que real-
mente ocurrió, incluso ellos, reco-
nozcan lo que reconozcan. Sabe-
mos cual fue la caída real de consu-
mo de energía, que todo el mundo 
puede consultar en la web, y que se 
puede cifrar en “apenas un 25%” o 
en un “increíblemente alto 25%” pe-
ro el resultado es el mismo. Sabe-
mos como respondió la industria 
(aunque no sea lo fuerte de nuestra 
provincia), el mármol, el manipula-
do,… etc. Cada uno sacará sus con-
clusiones. 
  Lo que si me sorprendió fue la 
respuesta del comercio y la hoste-
lería, bares principalmente. Aquí lo 
normal tal y como está la situación, 

es que hubieran cerrado todos. La 
hipoteca hay que pagarla, la luz, el 
agua…, pero en algún sitio hay que 
recortar. Tendré que apañarme con 
un pantalón en vez de dos, olvidar-
me de cambiar de móvil si es que 
aun lo tengo y por supuesto tomar el 
café en mi casa, si es que todavía lo 
tomaba fuera. Pero bueno, aparte 
de razones para cerrar, lo que yo 
quería comentar es el hincapié que 
las asociaciones empresariales 
hacen en que la huelga fue un fra-
caso sólo porque el pequeño comer-
cio no se vio afectado. 
 Esta es una afirmación que de-

bería suponer una gran respuesta, 
en forma de queja, de estos comer-

cios. No se si lo que pretenden las 

asociaciones empresariales es re-

star importancia a la huelga o des-

viar la actuación en próximas movili-
zaciones. En cualquier caso, están 

señalando al pequeño comercio co-

mo reflejo del éxito de una huelga. 

¿Acaso están orientando la actua-
ción de los piquetes?, ¿Lo hacen 

para defender sus intereses en las 

grandes empresas?, ¿Pretenden 

provocar una violencia, inexistente 

hasta ahora, frente al pequeño co-
mercio?... No se realmente lo que 

pretenden con declaraciones así y, 

en cualquier caso, debería ser el 

propio comercio el que les contesta-
ra porque no creo que ninguna res-

puesta a las preguntas anteriores 

les beneficie. 

 

Reflexiones sobre el 29M 
 

Francisco Cañadas Palenzuela, 
Sº Acción Sindical y Relaciones Laborales de UGT Almería  
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 Más de 9.000 almerienses se echaron a la calle 

en contra de la reforma laboral del Gobierno del Pa r-

tido Popular secundando la convocatoria de protes-

ta de UGT y CCOO, el pasado 11 de marzo. La mani-

festación, fue nuevamente un éxito de participación  

y contó con la presencia de numerosos colectivos 

sociales y políticos.  

 Pasadas las doce horas, la cabecera avanzó por el 

Paseo de Almería presidida por el secretario provincial 

de UGT en Almería, José Ginel y otros responsables de 

la organización. Ya había avanzado la cabecera por la 

Plaza Emilio Pérez  y la cola de la manifestación aún 

esperaba en el Paseo de Almería de la capital.   

Más de 9.000 almerienses dicen 
No a la reforma laboral de Rajoy 
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 A gritos de "esta reforma la vamos a parar", los ma-

nifestantes llegaron, hasta la Plaza de las Velas.  Una 

vez en la plaza, se guardó un minuto de silencio en re-

cuerdo de las víctimas del atentado terrorista 

del 11 marzo de 2004.  

 El máximo representante de UGT en la provincia, 

José Ginel hizo duras críticas para el Gobierno, resal-

tando que "el Gobierno ha perdido, una gran oportuni-

dad, de poner en marcha verdaderas iniciativas y refor-

mas, que hubiesen mejorado la situación económica de 

nuestro país. Como un cambio del modelo productivo, 

una verdadera reforma fiscal, justa y progresiva, y una 

Reforma seria y profunda contra el fraude fiscal y labo-

ral, recordemos que más de 70.000 millones de euros 

se mueven en la economía sumergida".   

 Así mismo, Ginel animó a la ciudadanía a continuar 

con las movilizaciones para hacer entender al Gobierno 

“que no todo vale y que se pueden aplicar otras medi-

das” para que “no siempre paguen los mismos”.  

 Por último, hizo un llamamiento a toda la sociedad 

almeriense, a la participación en la Huelga General con-

vocada para el próximo 29 de marzo, ante la falta de 

diálogo por parte del Gobierno y la pérdida de derechos 

laborales y sociales que conlleva la Reforma Laboral.  
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Pastrana haciendo entrega de uno de los premios 
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 Empezada la cuenta atrás para la celebración de 

la Huelga general el próximo día 29 de marzo, el Se -

cretario General de UGT Andalucía, Manuel Pastrana 

visitó nuestra provincia para informar sobre las ca u-

sas que han llevado a ambas centrales sindicales a 

convocar dicha huelga, así como para detallar las 

consecuencias de la Reforma Laboral. 
 En su intervención ante los medios, el secretario ge-

neral de UGT Andalucía aclaró que tras la huelga gene-

ral “en absoluto se va a dar por finalizada la lucha contra 

la reforma laboral y las políticas del Gobierno” ya que 

como aseguró “vamos a mantener una lucha constante 

en tanto en cuanto el Gobierno no tenga más opción 

que sentarse a negociar y retirar la reforma tal cual la ha 

planteado”.  

 Para el máximo responsable de UGT en Andalucía, 

esta reforma laboral  “no es más que un robo al conjunto 

de los derechos laborales y sociales que a lo largo de 

los últimos 30 años hemos ido conquistando y tejiendo”, 

asegurando que “esta reforma pone todos esos dere-

chos en manos de los empresarios, dejándolos resumi-

dos en uno, el derecho al despido a la carta sin causa 

que lo justifique con una indemnización de 20 días por 

año y 12 mensualidades”.   

UGT considera el 29M como un reto histórico 
para defender los derechos de los trabajadores 

y las trabajadoras 
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Imagen de la rueda de prensa previa a la Asamblea 
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 A este respecto explicó que la reforma afecta tanto a 

las personas con empleo como aquellas que no lo tie-

nen, ya que como ha asegurado “sólo trabajará el para-

do que tenga prestación por desempleo y el que está 

trabajando pierde todos sus derechos”. 

 Así mismo, calificó de “maligno” y “diabólico” el dis-

curso del Gobierno, porque como ha manifestado 

“intenta enfrentar a los trabajadores en paro con los que 

tienen empleo, a los jóvenes con los mayores, a las mu-

jeres con los hombres, en definitiva, a cada uno de los 

colectivos sociales, como si el problema del déficit de 

empleo fuese como consecuencia de los derechos labo-

rales que tienen los trabajadores que tienen un empleo 

digno”. 

 Ante esta situación, Pastrana aseguró que no se 

puede dar otra respuesta a la reforma laboral que no 

sea la del rechazo de todos los trabajadores y las traba-

jadoras, “estamos ante una tesitura que es la de trabajar 

con derechos o sencillamente trabajar sometidos a los 

criterios e intereses económicos de quienes contratan”. 

Por todo esto, hizo un llamamiento a la participación a la 

huelga general, afirmando que “estamos ante el reto 

histórico de dar un paso al frente para defender nues-

tros derechos, si no lo hacemos todas las generaciones 

actuales y las futuras volveremos a unas condiciones 

impensables en las que la patronal va a tener libertad 

absoluta para actuar por encima de los derechos de los 

trabajadores y las trabajadoras”. 

 Posteriormente a la rueda de prensa, los represen-

tantes sindicales participaron en una asamblea conjunta 

dirigida a delegados y delegadas, en el Teatro Cervan-

tes de la capital, para explicarles las causas de esta 

Huelga General. Así mismo, al finalizar la asamblea los 

asistentes se concentraron en el Paseo de Almería, co-

mo una muestra más de su repulsa a esta Reforma La-

boral. 
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 UGT y CCOO Almería han realizado una serie de 
asambleas informativas sobre la Huelga General por 
toda la provincia. La primera asamblea se celebró e n 
el Teatro Municipal de Macael.  En ella, intervinie ron 
los secretarios provinciales de UGT, José Ginel y d e 
CCOO Almería, Juan Pallarés, para explicar las razo -
nes de la Huelga General.  
 La segunda asamblea tuvo lugar en el Instituto de 

Enseñanza Secundaria Albujaira de Huércal Overa, el 

viernes 23 se celebró otra en el Círculo Cultural y Re-

creativo del municipio de El Ejido; el lunes día 26 de 

marzo en Roquetas de Mar; y finalmente, el martes 27 

de marzo tuvo lugar otra asamblea en el Salón Social de 

la Puebla de Vícar en la calle de los Setos.  

 Durante su intervención en las asambleas, Ginel  ha 

insistido en que "la huelga general se convoca cuando 

no existe otra alternativa", tras recordar que "lo insólito 

no es convocar una huelga general a un Gobierno con 

apenas 100 días de mandato, sino que este Gobierno 

haya tirado a la papelera el acuerdo que alcanzamos en 

enero sindicatos y empresarios en el que aportamos lo 

mejor que teníamos". 

 Así mismo, el máximo representante de UGT en la 

provincia recalcó que el Gobierno "despreció el acuerdo 

entre sindicatos y empresarios de enero para acabar 

imponiendo una reforma laboral incomparable con todas 

las anteriores porque, al menos, en las precedentes se 

preservaban algunas herramientas fundamentales para 

la defensa de los derechos de los trabajadores, como la 

propia negociación colectiva o la tutela judicial, pero 

ahora esas herramientas se han tirado a la cuneta". 

 "Ahora el Gobierno ha desmontado la negociación 

colectiva y ha atado de pies y manos a los jueces de lo 

social y muchos de esos jueces ya hablan de que el 

concepto de Derecho del Trabajo habrá que sustituirlo 

por Historia o Arqueología del Derecho del Trabajo", 

subrayó el secretario general de UGT. 

UGT Almería recorre la provincia in-
formando sobre la Reforma Laboral 
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 La sección sindical de UGT en la Agencia Tribu-

taria de Almería, acompañada por otros miembros 

de la organización sindical, se concentraron ante l as 

puertas de dicha Administración, para mostrar su 

más absoluto rechazo a la Reforma Laboral aproba-

da por el Gobierno por Real Decreto Ley 3/2012, 

“por suponer un recorte de derechos laborales que 

no vamos a consentir”, así como exigir “la inmedia-

ta derogación de este Real Decreto y la vuelta al d iá-

logo social como la vía necesaria y justa para la r e-

forma del mercado laboral”.  

 Como detalló, el Secretario del Sector AGE de la 

Federación de Servicios Públicos (FSP) UGT Almería, 

Alfredo Hidalgo Espinosa, “esta Reforma ha sido im-

puesta unilateralmente, sin previo diálogo con los agen-

tes sociales y es el instrumento que va a generar más 

paro a corto plazo, incluso el Partido Popular así lo reco-

noce”.  

 El responsable sindical consideró que “cuando la 

economía crezca producirá empleo precario y de mala 

calidad, los minijobs será el modelo de contrato que ca-

racterizará a nuestro país. Tendremos propuestas arbi-

trarias de movilidad organizativa y territorial, contratos 

sin derechos, despido más barato y sin trabas rayano en 

la inconstitucionalidad, eliminación de la autoridad labo-

ral, contrato en prácticas de hasta 1 año sin derechos, 

eliminación de los convenios colectivos en beneficio de 

la negociación empresario y trabajador…”.  

 Esta concentración, se incluye dentro del intenso 

calendario de movilizaciones que UGT Almería viene 

desarrollando en las últimas semanas contra la Reforma 

Laboral. 

Nueva concentración de la FSP contra la 
reforma laboral 

E s p e c i a l  E s p e c i a l  E s p e c i a l     
H u e l g a  G e n e r a lH u e l g a  G e n e r a lH u e l g a  G e n e r a l    

E s p e c i a l  E s p e c i a l  E s p e c i a l     
H u e l g a  G e n e r a lH u e l g a  G e n e r a lH u e l g a  G e n e r a l    

1 y 2ª Quincena  
Enero  2012 

Nº 39 

LaLaLa   Un ión  Un ión  Un ión  Dig i ta l  D ig i ta l  D ig i ta l     
dedede   A lmer íaAlmer íaAlmer ía    

LaLaLa    Un ión  Un ión  Un ión  D ig i t a l  D i g i t a l  D i g i t a l     
d edede    A lmer í aA lmer í aA lmer í a    

 
Marzo  2012 

Nº 41 

E s p e c i a l  E s p e c i a l  E s p e c i a l     
H u e l g a  G e n e r a lH u e l g a  G e n e r a lH u e l g a  G e n e r a l    



  12 

 

LaLaLa   Unión  Unión  Unión  Dig i ta l  D ig i ta l  D ig i ta l     
dedede   A lmer íaAlmer íaAlmer ía    

1 y 2ª Quincena  
Enero  2012 

Nº 39 

 Almería ha registrado durante el mes de febrero 
un aumento de la tasa de paro del 4,62% (3.469 per-
sonas), siendo 78.600 el número total de parados en  
nuestra provincia. Si se analizan los datos inter-
anuales, el paro ha experimentado un ascenso del 
10,03% (7.163 personas), frente al 10,57% que regis -
tra la Comunidad Andaluza. Sectorialmente, el paro 
ha subido en todos los sectores: agricultura (444),  
construcción (477), industria (209), servicios (1.5 68) 
y sin empleo anterior (771).   
 “Ante los datos de subida del paro, un mes más, es 
imprescindible recuperar la centralidad del empleo. De-
bido a la gravedad del asunto, es necesario la puesta en 
marcha de un plan de choque destinado a los colectivos 
con más dificultades de inserción en el mercado de tra-
bajo y con mayores riesgos de exclusión social como 
son los jóvenes, las mujeres y los parados de larga du-
ración” afirmó el Secretario General de UGT Almería, 
José Ginel, tras conocer las cifras del paro. 
 Respecto a las medidas urgentes para la reforma del 
mercado laboral aprobadas por el Gobierno, el respon-
sable de UGT en la provincia señaló que la crisis econó-
mica y las altas tasas de paro “no se pueden resolver 
con reformas laborales”. Además, considera que dichas 
medidas “solo se orientan hacia una pérdida de los de-
rechos de los trabajadores y hacia una ampliación del 
poder de dirección del empresario para que imponga su 
voluntad sin límites. Esta Reforma degradará las condi-
ciones de trabajo y hará a la población española más 

pobre y desigual”. 
 Así mismo, alertó del peligro que supondría que los 
trabajadores en paro desempeñen tareas sociales, tal y 
como defiende el Gobierno, “pues esto puede significar 
la sustitución de los empleados del sector público, que 
serán despedidos como consecuencia de la reforma 
laboral, por trabajadores en paro, que tendrán la obliga-
ción de trabajar gratis para no perder sus prestación por 
desempleo”. 
 “Desde UGT seguiremos aportando nuevas propues-
tas para cambiar la política económica que se está des-
arrollando en nuestro país que nos está llevando a una 
situación de depresión económica, a un desempleo in-
aceptable y a una pérdida de derechos laborales. Conti-
nuaremos trabajando porque el objetivo sea más em-
pleo, estable y con derechos. Algo posible con la puesta 
en marcha de otras políticas diferentes a las que se 
están llevando a cabo en estos momentos” ha manifestó 
Ginel.  
 Ante los acontecimientos derivados de la difícil situa-

ción económica con una durísima política de recortes, 
ha hecho un llamamiento para acudir a los actos y mani-

festaciones de los próximos días contra los recortes, la 

reforma laboral y en defensa de los servicios públicos. 

”En estos momentos la prioridad es apurar todas las 
vías de negociación con el Gobierno para cambiar en 

profundidad la reforma laboral, utilizando todos los me-

dios a nuestro alcance” concluyó. 

Ginel: “La crisis económica y las altas tasas de pa -
ro no se pueden resolver con reformas laborales” 
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DATOS PARO  

  TOTAL  
V.MENSUAL 

ABSOLUTA  

V.MENSUAL 

RELATIVA  

V.ANUAL AB-

SOLUTA  

V.ANUAL RE-

LATIVA  

ESPAÑA  4.712.098 112.269 2,44 412.835 9,60 

ANDALUCÍA  1.044.606 36.404 3,61 99.899 10,57 

ALMERÍA  78.600 3.469 4,62 7.163 10,03 
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 Según el Índice de Precios al 

Consumo, publicado por el Insti-

tuto Nacional de Estadística, el 

IPC en nuestra provincia ha au-

mentado un 0,1% en el mes febre-

ro. A lo largo de un año, Almería 

ha registrado una variación del 

1,5%, dos décimas por debajo de 

la media de la Comunidad Anda-

luza (1,7%). En lo que va de año, 

los precios han descendido un -

1,3%. El IPC ha aumentado en 

casi todas las provincias andalu-

zas, los mayores aumentos se 

han registrado en Huelva y Mála-

ga (ambas 0,2%). Sólo Jaén, se 

mantiene con respecto al mes 

anterior (0,0%). 
 Tras conocer los datos, el Secre-

tario General de UGT Almería, José 

Ginel explicó que “aunque la tasa 

general del IPC no ha variado con 

respecto al mes anterior el cuadro 

macroeconómico presentado por el 

Gobierno para 2012 dibuja un pano-

rama desalentador, cuyo exponente 

más grave es la destrucción de 

630.000 empleos. Y eso sin contar 

con los recortes y ajustes que hará 

el Gobierno para cumplir con los 

objetivos estrictos del déficit exigi-

dos por el Eurogrupo que conlle-

varán más paro y nuevas caídas de 

nuestra economía”. 

 En esta situación de emergencia 

social y económica, el responsable 

sindical apuesta por la solución ne-

gociada a los problemas, poniendo 

de ejemplo el I I  Acuerdo para e l  

Empleo y la Negociac ión Co-

lect iva 2012-2014, “un acuerdo 

sin precedentes en Europa, basado 

en un reparto responsable de es-

fuerzos para relanzar la economía y 

evitar despidos. Un acuerdo dinami-

tado, sin embargo, por la reforma 

laboral impuesta por el Gobierno, 

cuyo resultado será más desem-

pleo, un país más pobre y con ma-

yor desigualdad social”. 

 Así mismo, Ginel insistió en la 

necesidad de un reparto justo y 

equilibrado de los esfuerzos para 

salir de la crisis, “que debe ir acom-

pañado de políticas públicas res-

ponsables económica y socialmen-

te, y no de ajustes de gasto indiscri-

minados y reformas impuestas”.  

 Según el responsable, para lo-

grar “un crecimiento sostenible, du-

radero y equilibrado, que consiga 

generar empleo, estable y con dere-

chos, hay que apostar por un plan 

de recuperación económica que 

restablezca el equilibrio presupues-

tario a largo plazo, y se base en una 

política industrial dinámica, un siste-

ma fiscal justo y el respeto a los de-

rechos sociales fundamentales, y no 

en la degradación económica, social 

y laboral de nuestro país”. 

 Por último, hizo un llamamiento 

a todos los trabajadores y trabajado-

ras para que secunden la Huelga 

General del próximo 29 de marzo, 

“en la que tomaremos la calle para 

gritar NO a una REFORMA LABO-

RAL inútil para el empleo, ineficaz 

para la economía e injusta con los 

trabajadores”. 

Ginel insiste en la necesidad de un reparto justo y  
equilibrado de los esfuerzos para salir de la crisi s 

I P CI P CI P C    

1 y 2ª Quincena  
Enero  2012 

Nº 39 

LaLaLa   Un ión  Un ión  Un ión  Dig i ta l  D ig i ta l  D ig i ta l     
dedede   A lmer íaAlmer íaAlmer ía    

LaLaLa   Un ión  Un ión  Un ión  Dig i ta l  D ig i ta l  D ig i ta l     
dedede   A lmer íaAlmer íaAlmer ía    

1 y 2ª Quincena  
Febrero  2012 

Nº 40 

1 y 2ª Quincena  
Enero  2012 

Nº 39 

LaLaLa   Un ión  Un ión  Un ión  Dig i ta l  D ig i ta l  D ig i ta l     
dedede   A lmer íaAlmer íaAlmer ía    

LaLaLa    Un ión  Un ión  Un ión  D ig i t a l  D i g i t a l  D i g i t a l     
d edede    A lmer í aA lmer í aA lmer í a    

 
Marzo  2012 

Nº 41 

E s p e c i a l  E s p e c i a l  E s p e c i a l     
H u e l g a  G e n e r a lH u e l g a  G e n e r a lH u e l g a  G e n e r a l    



  14 

 

LaLaLa   Unión  Unión  Unión  Dig i ta l  D ig i ta l  D ig i ta l     
dedede   A lmer íaAlmer íaAlmer ía    

1 y 2ª Quincena  
Enero  2012 

Nº 39 

Lamentablemente, conmemoramos este 8 de marzo de 
2012, Día Internacional de la Mujer Trabajadora, inmersos en 
un escenario de crisis económica, en la que aumentan las 
desigualdades de todo tipo, principalmente entre los que la 
han provocado, que continúan acaparando mucho, y los que la 
estamos sufriendo, perdiendo lo poco que  se había consegui-
do. Las crisis siempre atacan doblemente a las mujeres, por-
que a la desfavorable situación de partida, para la que se hab-
ían articulado medidas que pretendían reducir dichas desigual-
dades, e incluso se estaban dando pasos importantes en la  
utilización de acciones positivas como medidas que permitían 
a las mujeres avanzar para situarse al  mismo nivel de los 
hombres; de golpe, la situación vuelve a estancarse y peligran 
los logros conseguidos, sin haber tenido aún motivo para cele-
brar los niveles de igualdad alcanzados.  Y es que nada más 
aparecer los primeros síntomas de la crisis, comenzaron a 
desdibujarse los avances y comenzaron los recortes. La inser-
ción laboral de mujeres que venía produciéndose de forma 
progresiva y constante, retrocede de tal manera, que España 
encabeza el paro de mujeres en la Unión Europa. Si hace 
unos años nuestra legislación en materia de igualdad se situa-
ba a la altura de los países más avanzados en la materia, hoy 
estamos muy por debajo de la media europea en cuanto a 
empleo se refiere.   

La discriminación por razón de sexo no es un fenómeno 
nuevo; sin embargo la crisis económica que atravesamos y las 
respuestas dadas por las políticas puestas en marcha en los 
países europeos van a suponer un importante incremento de 
las desigualdades de género y un gran retroceso de los avan-
ces logrados en materia de igualdad en las últimas décadas. 
Cada vez resulta más evidente que las mujeres están siendo 
perjudicadas profundamente y en mayor medida que los hom-
bres por las medidas que se están adoptando. Y es que las 
políticas de contención salarial, la disminución de las rentas en 
los hogares, el aumento del endeudamiento, el adelgazamien-
to del sector público, y el triunfo de valores como la avaricia y 
el individualismo, en detrimento de otros como el de solidari-
dad y la justicia social fomentan, intensifican y profundizan las 
desigualdades.   

El impacto de las rebajas generalizadas del estado de 
bienestar social, a través de los recortes sociales y del gasto 
público en general, que se están efectuando de forma drásti-
ca, devastadora, indiscriminada y de espaladas al análisis del 
impacto de género, no tendrá el mismo efecto para las muje-
res que para los hombres. A los recortes públicos y sociales 
se añaden otro tipo de medidas; las de reforma del mercado 
laboral, que aprovechan la situación para flexibilizar el merca-
do de trabajo a favor del poder empresarial y que sin duda 

también tendrán una repercusión distinta y más desventajosa 
para las mujeres.  

Por otra parte, la destrucción de empleo, empeorará la 
situación de las mujeres, ya que, si bien la crisis ha tenido un 
impacto mayor en un primer momento en determinados secto-
res, tradicionalmente masculinizados, como la industria y la 
construcción, no es menos cierto que otros sectores, en los 
que las mujeres se emplean mayoritariamente, como sanidad, 
la educación y los servicios sociales, se verán afectados por 
los recortes del gasto público para cumplir con los objetivos de 
reducción del déficit, disminuyendo su oferta y los puestos de 
trabajo a los que tradicionalmente venían accediendo las mu-
jeres, además del sector servicios.  

Por último, no podemos dejar de señalar uno de los facto-
res de discriminación más importante para las mujeres en el 
mercado laboral: el de la conciliación de la vida laboral y fami-
liar. La incorporación de las mujeres al mundo laboral retribui-
do se ha realizado, sin resolver el conflicto que supone traba-
jar fuera de casa y atender las responsabilidades familiares. Y 
han sido las mujeres las que han asumido mayoritariamente la 
doble tarea desde el principio, por ser las que tradicionalmente 
venían realizando las labores de los cuidados domésticos y 
familiares. Los tiempos de progreso económico permitieron 
empezar a plantear que la atención de menores y otros fami-
liares dependientes debía enfocarse como un problema de la 
sociedad y no como un conflicto privativo de las mujeres y que 
por tanto era imprescindible contar con unos servicios públicos 
de calidad para atender estas necesidades de los cuidados. 
En la situación actual cualquier recorte en el gasto público que 
redunde en una reducción o eliminación de servicios públicos 
dirigidos al cuidado y la atención de menores y otras personas 
dependientes, supondrá un retroceso para las mujeres que 
seguirán viéndose obligadas a continuar asumiendo el difícil e 
impracticable doble papel de mujer trabajadora y cuidadora, 
en muchos casos. Así pues debe tenerse en cuenta que las 
políticas de recorte del gasto público que impliquen cualquier 
disminución de los servicios públicos de cuidado de personas 
dependientes y/o de fomento de la corresponsabilidad, redun-
darán en una importante paralización y retroceso en materia 
de conciliación y por ende en la situación de las mujeres.  

En definitiva, las políticas de ajuste y recortes que se están 
imponiendo en la Unión Europea y en España van a acentuar 
las desigualdades, y contribuirán al aumento del empobreci-
miento de las mujeres y de las discriminaciones que sufren. 
Estas políticas uno de cuyos máximos exponentes en nuestro 
país es la re forma labora l  nos conducirán no solo a una 
recesión económica y social, sino a una recesión en la igual-
dad de género. 

 

La recesión en la Igualdad de Género 
 

Secretario General de UGT Almería, 
José Ginel Sánchez 
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La campaña ‘Lo público es por 
ti. Lo público es para ti’ continúa 
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 La Federación de Servicios Públicos (FSP) de 

UGT Almería, ha continuado durante este mes de 

marzo la campaña "Lo público es por ti, lo público 

es para ti"  instalando diferentes mesas informativ as 

por diversos puntos de la provincia y de la capital  , 

Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Bola Azul.  

 La Federación ha puesto en marcha esta campaña 

con el objetivo de concienciar a la ciudadanía de la im-

portancia de defender unos servicios públicos universa-

les, accesibles y de calidad.  

 “Esta campaña, quiere hacer ver mediante estas 

mesas informativas que lo público es patrimonio de to-

dos y que defender el empleo público es rechazar el 

recorte y la privatización de servicios así como el des-

mantelamiento del Estado del bienestar”, explicó la Se-

cretaria General de la Federación de Servicios Públicos 

UGT Almería, Sunsi Requena. 

 Así mismo, la FSP UGT Almería quiere remarcar la 

importancia de que los ciudadanos sean conscientes de 

que no sólo se está ante la pérdida de derechos labora-

les de los empleados públicos; sino que lo más grave, 

“es que se está produciendo un progresivo recorte de 

los servicios que prestados y de las prestaciones que 

todos recibimos”. 

 Esta campaña que se desarrollará hasta el mes de 

junio, se va extender por toda la provincia.  
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 Almería ha sido la provincia elegida por UGT An-
dalucía para comenzar las Jornadas Provinciales 
‘Gestión de Residuos en la Empresa’ que la organi-
zación sindical tiene previsto realizar en todas la s 
provincias andaluzas. El principal objetivo de esta s 
jornadas, dirigidas a delegados y delegadas, es fo-
mentar la prevención y la minimización en materia 
de residuos, con el fin de reducir tanto su genera-
ción como su peligrosidad, dándole siempre priori-
dad a la reutilización, el reciclado y la recuperac ión, 
frente a la eliminación, incineración, o depósito e n 
vertedero.  
 Con las Jornadas, se pretende también defender los 
intereses y la participación de los trabajadores en la 

política medioambiental de las empresas, en materia de 

residuos en particular, a través de los representantes de 

los trabajadores o de las organizaciones sindicales con 
representación en las mismas. 

 Durante la inauguración de las jornadas, el Secreta-

rio General de UGT Almería, José Ginel señaló que “la 

generación de residuos en nuestra sociedad,  es una 

cuestión de actitud. La población crece, pero su produc-
ción de residuos lo hace a mayor ritmo, lo cual repre-

senta un problema, tanto para las exigencias de gestión 

como por la contaminación que generan en el suelo, el 

agua y el aire. Esto desemboca en un riesgo para la 

salud pública, para los ecosistemas, y en un aumento 

en la emisión de Gases de Efecto Invernadero, pro-

blemática impulsora de los efectos negativos del cambio 
climático”. 

 Asimismo, resaltó que la gestión de los residuos en 

la gran mayoría de los casos, “representa una pérdida 

de materiales y energía, que a su vez, constituye un 
coste económico y ambiental cada vez mayor en su re-

cogida, tratamiento y eliminación”. En este sentido, ha 

resaltado que “gestionar el problema adecuadamente 

requiere en primer lugar, disminuir la generación de resi-

duos. No es posible mantener el ritmo actual indefinida-
mente por lo que la minimización constituye un requisito 

obligatorio para establecer un modelo sostenible a largo 

plazo. En segundo lugar, se ha de fomentar la reutiliza-

ción de materiales y productos, y en su defecto, reciclar 

o posibilitar otros tipos de valoración”. 
 Por su parte, el Responsable de Salud Laboral y Me-

dio Ambiente de UGT Almería, Juan José Martínez  des-

tacó como fundamental el desarrollo sostenible, “idea 

que UGT viene trasmitiendo desde hace bastantes 
años, cambiar la mentalidad de políticos, empresarios y 

ciudadanos en general, en el sentido de que estas cues-

tiones tan primordiales no son una carga, son una inver-

sión rentable, no sólo en el sentido humano, sino tam-

bién económicamente”. 
 “La correcta gestión de residuos, además de su utili-

dad medioambiental, es rentable económicamente. La 

generación de empleo de las energías alternativas, del 

correcto reciclado de basuras, de residuos agrícolas es 
que algo que nadie puede negar, pero el capital sigue 

optando por el beneficio inmediato fácil, antes que una 

inversión en medioambiente” criticó Rodríguez. 

 Por último, Ginel hizo hecho un llamamiento a todos 

los presentes para que secunden la Huelga General del 
próximo 29 de marzo, “en la que tomaremos la calle 

para gritar NO a una REFORMA LABORAL inútil para el 

empleo, ineficaz para la economía e injusta con los tra-

bajadores”. 

UGT Almería celebra unas Jornadas                    
Provinciales sobre Gestión de Residuos en la      

Empresa 
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La FSP denuncia el trato discriminatorio que sufren  
ocho trabajadores del Distrito Sanitario de Almería   

 La Federación de Servicios Públicos quiere mos-
trar su malestar por la situación que están viviend o 
ocho trabajadores del Distrito Sanitario Almería qu e 
fueron designados verbalmente como Responsables 
del Servicio de Atención al Ciudadano, ya que hace 
años que esperan que se convoquen las plazas de 
Jefatura de Grupo Administrativo.  
 Como se denuncia desde la Federación, “en nume-
rosas ocasiones y por diversas causas, se prometió que 
se iban a convocar estas plazas, y la realidad es que 
han ido trascurriendo los años sin que dichas plazas 
fueran autorizadas. De los ocho trabajadores afectados, 
6 llevan desempeñando sus funciones durante un perio-
do aproximado de 12 años”. 
 “A pesar de que tanto la Directora Gerente como las 
distintas personas que han ocupado el puesto de Coor-
dinadora de Atención al Ciudadano durante dichos 
años, han asegurado que se han solicitado estas pla-
zas, tras consultar los Servicios Centrales de la Direc-
ción General de Personal por la Sección Sindical de 

UGT, hemos tenido conocimiento de que la convocato-
ria está abierta y que en ningún momento se ha solicita-
do por parte de este Distrito dichas plazas” se ha expli-
cado desde la Federación. Tras este hecho, la Federa-
ción se ha puesto en contacto con la Directora Gerente, 
la cual ha manifestado su intención de no solicitarlas, ya 
que sus prioridades “son transformar los contratos even-
tuales en interinos, así como cubrir los cargos interme-
dios de los Adjuntos de Enfermería y Directores”. 
 La FSP UGT Almería denuncia que esta irregulari-
dad, “se prolonga durante 12 años, y no se da en otros 
Distritos de Andalucía”. Asimismo, han manifestado que 
dichos trabajadores “nunca han obtenido retribución 
alguna por dicho cargo, ni tan siquiera compensación 
por encontrarse localizables y disponibles fuera de la 
jornada laboral, ni por el número de horas extraordina-
rias trabajadas en beneficio de su empresa, el SAS”.  
 Finalmente, la Federación solicita que se convoquen 
estas plazas, “para finalizar con la discriminación que 
llevan sufriendo estos 8 trabajadores durante años”. 

La FSP denuncia que el Ayuntamiento de 
Macael incumple los acuerdos 

La Federación de Servicios Públicos de UGT Almería 
quiere manifestar su disconformidad y rechazo a los des-
pidos que se siguen produciendo en el Ayuntamiento de 
Macael. Desde la FSP UGT Almería, se sigue apostando 
por “continuar estudiando un plan de viabilidad, donde el 
principal objetivo siga siendo el mantenimiento del em-
pleo”. A este respecto, la Federación de Servicios Públi-
cos ha querido manifestar su malestar por las formas de 
proceder ya que “quedó pactado y claro que no se proce-
dería a ningún despido sin respetar el procedimiento de 
comunicarlo al Comité de Empresa para su información y 
deliberación en su caso”. 

Además, desde la FSP UGT Almería se entiende que 
ha sido “una traición a los trabajadores de este Ayunta-
miento que siguen realizado un gran esfuerzo por salvar 

todos los puestos de trabajo de este consistorio, y este 
equipo de gobierno ha procedido así sin esperar el resul-
tado del ERTE que se había pactado con todos los traba-
jadores”.  

La Federación espera que la corporación del Ayunta-
miento de Macael “no se aproveche de la Reforma Labo-
ral” impuesta  por el Gobierno Central ya que “lo pactado 
fue anterior a la misma”, entendiendo que esto es “un 
suma y sigue de una larga lista de despidos que se tie-
nen previstos”, motivo por el cual la FSP UGT Almería 
queda a disposición de todos los trabajadores y trabaja-
doras de este Ayuntamiento “para realizar todas las ac-
ciones tanto jurídicas como sindicales que sean necesa-
rias para defender y garantizar los derechos de estos 
trabajadores”. 
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La UPJP UGT presenta en 
Almería el Libro Blanco 

del Envejecimiento Activo 

 La Unión Provincial de Pensionistas, Jubilados y 
Prejubilados (UPJP) de UGT Almería, ha presentado 
en las instalaciones del Hogar II del Pensionista, el 
Libro Blanco del Envejecimiento Activo a los Mayo-
res.  A la presentación del libro ha asistido el Secre-
tario Regional de UPJP UGT, Juan Cerrillo; su 
homólogo en la provincia, Luis López; el Delegado 
de Salud de la Junta de Andalucía, Manuel Lucas;  y  
Técnicos de la Delegación de Igualdad. Asimismo, 
la clausura del acto ha contado con la asistencia d el 
Secretario General de UGT Almería, José Ginel 
Sánchez.  
 El secretario general de UPJP UGT Andalucía, Juan 
Cerrillo, que ha sido uno de los participantes en la ela-
boración del mencionado Libro Blanco, ha manifestado 
que "el envejecimiento activo consiste en envejecer 
aportando a la sociedad". Así, ha destacado que "hay 
que acabar con esa visión estereotipada de la vejez 
como creación de problemas y no de oportunidades", 
añadiendo que "el cuarto pilar del Estado de Bienestar 
son los servicios sociales, donde la dependencia es una 
parte importante pero no es el pilar". 
 Asimismo, Cerrillo ha asegurado que "las personas 
que ahora somos mayores hemos contribuido a formar 
la sociedad que ahora disfrutamos y queremos ese re-
conocimiento". Además, ha hecho referencia a la impor-
tancia de los abuelos en el funcionamiento de las fami-
lias, ya que "el cuidado de los nietos es una de las tare-
as que más ocupan a los mayores". Por ello, "hay que 
empezar a destruir el paradigma de que los mayores 
sólo son perceptores de renta o que no generan nada", 
ha afirmado. 

F S PF S PF S P    

 La Federación de Servicios Públicos de UGT Almer-
ía denuncia que las medidas adoptadas por la Dirección 
de Aena Aeropuertos S.A del Aeropuerto de Almería, en 
materia de recortes, para tratar de sanear las cuentas 
de explotación de la empresa, optimizando plantilla y 
recursos, "maquillando y haciéndola menos deficitaria, 
para atraer la inversión de capital privado en un futuro”, 
han provocado que hoy, lunes 12 de marzo de 2012, se 
quede sin cubrir un puesto de Técnico de Programación 
y Operaciones, “imprescindible para garantizar la ade-
cuada planificación y gestión de las operaciones aero-
portuarias”. 
 Como se ha detallado desde la Federación, el Aero-
puerto de Almería, de conformidad con el acuerdo de 
garantías laborales de 16 de marzo de 2011 y el acta de 
30 de junio de 2011 entre la representación de Aena y 
las Organizaciones Sindicales presentes en la Coordi-
nadora Sindical Estatal, cuenta con un colectivo de 9 
TPO, incluido en el citado acuerdo de garantías como 
empleo estructural, agrupado por parejas en cada uno 
de los turnos. Por lo tanto, el personal asignado al Cen-
tro de Operaciones del Aeropuerto de Almería cuenta 
con dos Técnicos de programación y Operaciones du-
rante la totalidad del horario operativo, como así se re-
coge en el propio PLAN DE EMERGENCIA. 
 Desde la FSP se ha manifestado que “el personal a 
turnos del Aeropuerto de Almería constituye el personal 
imprescindible para garantizar la seguridad operacional 
y el buen funcionamiento de las infraestructuras, garan-
tizando una correcta coordinación de los medios y servi-
cios que intervienen en el caso de un incidente/
accidente aéreo dentro o fuera de las instalaciones ae-
roportuarias; y como tal se ha considerado servicio 
mínimo cada vez que se ha convocado una Huelga Ge-
neral”. 
 La Federación ha criticado duramente estos hechos, 
ya que como han manifestado “creemos que tanto los 
pasajeros y usuarios del Aeropuerto de Almería como 
los ciudadanos almerienses tienen el derecho de cono-
cer la temeridad de estas medidas que sólo pueden 
traer un descenso de la calidad y seguridad de las ope-
raciones aeroportuarias, con el consiguiente incumpli-
miento del plan de emergencia”. 

La FSP critica que n se cubren      
servicios imprescindibles para la                         

operatividad del aeropuerto  
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LÍNEA DE DENUNCIA 
GRATUITA 

El conjunto de la ciudadanía y en especial los 
trabajadores/as estamos asistiendo a una 

operación por parte de los gobiernos europe-
os, incluido el de nuestro país, así como por 
parte de los empresarios, al desmantelamien-

to del estado de bienestar y la destrucción 
sistemática de derechos sociales y laborales. 

Estas políticas están demostrando su más 
absoluto fracaso para generar empleo y recu-

perar la economía. 
Para UGT Andalucía situar el trabajo decente 
como valor central de la economía sigue sien-

do el desafío frente a la dictadura de las fi-
nanzas y supone aunar esfuerzos para situar 
en la cima de las prioridades, el mantenimien-
to y creación de empleo de calidad, estable y 
con derechos, en un mercado de trabajo libre 
de desigualdades y que otorgue las mismas 
oportunidades a todos los trabajadores con 
independencia de aquellas características 

que les pueden hacer más vulnerables. 
Para ello UGT Andalucía pone a disposición 

de la ciudadanía una  
 
 

 
 
donde trasladar las diferentes situaciones 
irregulares a las que los trabajadores/as se 
están enfrentando en sus centros de trabajo. 

 
Estamos a tiempo de cambiar esta   

Situación  

UGT ALMERÍA 
en las Redes Sociales 

Síguenos en 
       

      

    

 

 

 

 

 

http://www.youtube.com/

user/UGTAndaluciaTV 

 

 

  

El Blog de UGT Almería:  

http://ugtalmeria.blogspot.com/    

 

    

 

 

 

 

 

http://www.youtube.com/user/UGTAndaluciaTV  

 

Para más información, visita nuestra Web:  

http://www.ugt-andalucia.es/web/almeria/inicio  
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