La Union Digital i

Especial Reforma

Laboral 29F: Miles de almerienses

NO

dicen ‘Basta ya’ al ataque
gue estan sufriendo los
derechos de los
trabajadores y las
trabajadoras

A LA REFORMA LABORAL
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PARA LA ECONOMER PARA EL EMPLEQ
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Imagen del Paseo de Almeria durante el recorrido de  la manifestacion

El 29 de febrero, nuevamente, miles de personas, trabajadoras. Esta manifestacion se enmarcaba de-
convocadas por los sindicatos de clase, UGT vy ntro de la Jornada de Accién, que bajo el lema
CCOO Almeria salieron a la calle ‘porel empleoy la jBasta ya! jExisten alternativas! jPor el empleo y la
justicia social’ y para decir ‘Basta ya’ al ataque que justicia social!, ha convocado la Confederacién Eu-

estan sufriendo los derechos de los trabajadores y ropea de Sindicatos (CES) .
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Con esta movilizacidn, las personas que se sumaron

a esta manifestacion expresaron su rechazo a las politi-
cas que las autoridades europeas estan imponiendo y
su apoyo a las alternativas del movimiento sindical para
salir de la crisis. Asi, como su rechazo a la a la reforma
laboral impuesta por el gobierno, por injusta con

los trabajadores, indtil para crear empleo e ineficaz

para la economia.

Tanto UGT como CCOO Almeria consideran que
esta reforma laboral “perjudica a los trabajadores, se
desentiende del principal problema de nuestra sociedad,
gue es el paro, y constituye un camino erréneo, injusto
y muy peligroso para superar la crisis”.

Como detall6 el Secretario General de UGT Almeria,
José Ginel, durante su intervencion, con esta reforma se
consiguen “trabajadores de saldo para las empresas
pequefias, mas precariedad para los jovenes y un despi-
do mas facil, mas barato y mas rapido para todos y to-
das”.

Asi mismo, destaco que “como vemos, las decisio-
nes del Gobierno nos dirigen hacia la recesion econémi-
ca y nos llevan a un callejon sin salida, ya que la refor-
ma disefia un horizonte de empobrecimiento de la socie-
dad espafiola que perdurard mas alla de la recesion y
se hara perceptible también cuando lleguemos a la épo-

ca de crecimiento econémico”.
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UGT exige al Gobierno de Rajoy que “se calme”

y que se centre en hacer cosas como “reactivar
la economia”
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Imagen de la rueda de prensa previa a la Asamblea

La Secretaria de Politica So-
cial de UGT Confederal, Carmen
Loépez, el Vicesecretario General
de Organizacion de UGT Andaluc-
fa, Francisco Fernandez Sevilla y
el Secretario General de UGT Al-
meria, José Ginel Sanchez, ofre-
cieron una rueda de prensa para
analizar las consecuencias que
ya esta teniendo y que va a tener
la Reforma Laboral, asi como de-
tallar las movilizaciones previstas
contra dicha Reforma.

Durante su intervencion, Carmen
Lopez desglosd los aspectos mas
graves de la reforma laboral, que
califico de “injusta para el conjunto
de los trabajadores”, “ineficaz para
la economia de este pais” e “indtil

para el empleo”. “Hasta el propio
Rajoy afirma que esta reforma no va
a crear empleo, por lo que UGT y
CCOO hemos solicitado al Gobierno
gque modifique esta reforma o la reti-
re durante el periodo de tramitacion
parlamentaria” explicé.

A este respecto, detalld6 que se
estdn teniendo reuniones con el
conjunto de los grupos parlamenta-
rios “para tratar, a través de ellos,
modificar esta reforma tan dura”.
También, apunt6 que se esta
haciendo un estudio con el gabinete
juridico y con grandes expertos en
la materia, objetivo de
“presentar un recurso de anticonsti-
tucionalidad en muchos de los apar-
tados que recoge esta reforma”.

con el

En esta linea, criticé que “a los
pocos dias de entrar en el gobierno,
Rajoy tiene mucha prisa por realizar
reformas estructurales muy duras,
entre ellas, esta Reforma Laboral.
Nos han puesto una reforma encima
de la mesa que no hemos conocido
tras su publicacién en el BOE. A
pesar de lo que digan, es un hecho
gue los representantes de los traba-
jadores no han sido informados en
ningdin momento de estas importan-
tes medidas que tanto afectan a
nuestro mercado laboral”.

La Secretaria de Politica Social
de UGT Confederal
mostré su rechazo a aspectos de

también ha

esta reforma como el hecho de que
el despido en una empresa pueda
darse por cualquier causa, ya que
como explicé “el empresario tiene
plena potestad para despedir de
forma mas facil, mas rapida y mas
barata. Antes se le exigia que el
despido fuese procedente, ahora da
igual, cualquier causa sera suficien-
te. También debian demostrar las
pérdidas econdmicas en su empre-
sa, ahora ya no, sélo tiene que ga-
nar menos. Y por si esto fuera poco,
se introduce el despido por absen-
tismo, pero en este caso por absen-
tismo justificado”, enfatizando que
“no vamos a consentir que a los tra-
bajadores enfermos se les amenace
con despedirlos".
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Acoso a los trabajadores

La secretaria de Politica Social de UGT Confederal,
Carmen Lopez, también alerté del acoso que estan su-
friendo los trabajadores desde hace dos semanas, por
parte de los inspectores del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social (INSS), ya que como asegur6 "estan lla-
mando a los trabajadores sin ni siquiera haber llegado al
protocolo estandar para que se incorporen a sus pues-
tos de trabajo pese a estar aquejados de lesiones gra-
ves y tumoraciones.

La responsable sindical hizo referencia al caso de
una trabajadora con veinte puntos de sutura en un pie, a
la que se le ha solicitado que se incorpore a su puesto
de trabajo con chancla, puesto que no se puede calzar.
Una situacién, que comienza a ser frecuente como de-
nuncié Lépez, "muchos trabajadores se ven obligados a
incorporarse a trabajar incluso con calzas o escayolas
para no perder su empleo”.

A este respecto, sefialé que “para UGT esta por en-
cima que se recupere la salud de los trabajadores" en-
tendiendo que "son los profesionales médicos, los servi-
cios publicos de salud y los inspectores del INSS los
gue tienen la competencia de dar la alta y la baja a un
trabajador”.

Nuevo modelo social

La secretaria de Politica Social de UGT, Carmen
Lépez considerd que el Gobierno “esta aprovechando la
crisis y se estd dando prisa para introducir su modelo
social”, un modelo social que pasa por la "gestion priva-
da de ciertos servicios”. Asimismo, Lépez exigié al Go-
bierno de Rajoy que “se calme”, y que se centre en
hacer otras cosas como “como reactivar la economia”,
sefialando que “no todo lo puede pagar el trabajador y
desde luego no puede seguir azotando al conjunto de la
ciudadania”. De este modo, también critic6 un "despido
publico enmascarado” al limitar la tasa de reposicion,

“que va a hacer tambalear el Estado de Bienestar”.

Poder a los empresarios

En la misma linea, el Vicesecretario General de Or-
ganizacion de UGT Andalucia, Francisco Fernandez
Sevilla manifesté que “ningun Gobierno lo ha hecho tan
mal en tan poco tiempo”, detallando que “este Gobierno
congela el salario minimo interprofesional; elimina la
tasa de reposicion y la ayuda al alquiler para los jove-
nes; recorta la inversién en 1+D+l, algo que va a afectar
especialmente a Almeria; y lo mas importante, con car-
go al ahorro del déficit, recorta 15.000 millones de eu-
ros, una cifra que aumentara, posiblemente, cuando se
aprueben los presupuestos, lo que va a suponer mas
recortes en sanidad, educacion, ayuda a domicilio, etc.”.

A este respecto, explicé que “la Reforma Laboral no
crea empleo, el empleo lo crea la economia, que haya
una tasa de crecimiento adecuada. Una reforma laboral,
s6lo sirve para abaratar los costes salariales y dar el
poder absoluto a los empresarios, lo que queria la CE-
OE desde hace meses y que ya ha conseguido gracias
al Gobierno de Rajoy”.

Asi mismo, el responsable sindical considera que
esta nueva reforma laboral vulnera la Constitucion tanto
en la forma ya que “es la primera vez que no se ha con-
sultado con los agentes sociales”, y en el fondo “porque
ahora cualquier trabajador puede ser despedido”. Esta
situacion, segun el responsable sindical “nos pone a los
pies de los caballos de los empresarios”.

Ante esta situacion, indicé que “tenemos dos solu-
ciones, una es la resignacion, que descartamos directa-
mente, y la otra, luchar, que es nuestra Unica arma, para
conseguir que no destruyan nuestros derechos. Esta-
mMos en una situacion en la que es vital despertar, por-
gue sino vamos a retroceder 60 afios”.

Finalmente, anim6 a los trabajadores y a las trabaja-
doras a salir a la calle, “para parar el ataque brutal que

estan recibiendo nuestros derechos”.
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Asamblea Informativa

Posteriormente, los dirigentes sindicales participaron
en una Asamblea donde han informado a los delegados
y delegadas de UGT en nuestra provincia sobre la Re-
forma Laboral y el plan de movilizaciones previsto en
nuestra provincia en las proximas semanas.

En dicha asamblea, el secretario general de UGT
Almeria sefialé que esta reforma laboral “rompe mas de
30 afios de avance en las relaciones laborales”, tras-
ladandose el poder a los empresarios “sin complejos ni
tapujos”, destacando que “supone la pérdida del dere-
cho al trabajo, del trabajo digno con derechos”. Para
Ginel, es la reforma laboral, en la que el empresario
puede “modificar la jornada, el horario, la movilidad fun-
cional, la movilidad geogréfica y reducir el salario”, sien-

do la reforma “donde se prioriza el convenio de empre-

sa, sobre acuerdos sectoriales, provinciales o estatales”,
y que ademas “facilita el descuelgue en los Convenios
Colectivos”.

Finalmente, el maximo representante de UGT en la
provincia hizo un llamamiento a la movilizacién, a la rei-
vindicacién, “a defender nuestros derechos laborales y

sociales”.
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19F: UGT sale a la calle para exigir
la modificacion de la reforma laboral

Miles de personas se concentraron en la provincia p

reforma laboral, ya que "incentiva el despido y es

Los sindicatos UGT y CCOO
Almeria se concentraron, el pasado
19 de febrero, bajo el lema 'No a la
reforma laboral. Injusta con los tra-
bajadores, ineficaz para la econom-
fa e indtil para el empleo’. Miles de
personas salieron a la calle para
pedir la retirada de esta "brutal" re-
forma laboral. La manifestacion co-
menzé a las 11.00 horas desde la
Puerta Purchena, continuando su
recorrido por el Paseo de Almeria 'y
finalizando en la plaza de las Velas.

El secretario general de UGT
Almeria, José Ginel, indico que "el
Gobierno no ha sido capaz de adop-
tar medidas, “que realmente nos
permitan mejorar nuestra situacion
econdmica”, criticando que se ha
llevado a cabo una reforma laboral
desequilibrada, ya que “se rompen
por un lado, mas de 30 afios de
avance en las relaciones laborales y
por otro, el equilibrio entre los em-
presarios y los trabajadores. Se le
esta dando mas poder a los empre-
sarios, ahora van a prevalecer los
intereses financieros y econémicos”.

“Las decisiones del Gobierno
nos dirigen hacia la recesion econé-
mica y nos llevan a un callején sin
salida, ya que la reforma disefia un
horizonte de empobrecimiento de la
sociedad espafiola que perdurara
mas alla de la recesiéon y se hara
perceptible también cuando llegue-
mos a la época de crecimiento
econémico” sefialé el responsable
de UGT en la provincia.

ara pedir la retirada de la

ineficaz para la economia”

El objetivo de estas movilizacio-
nes es maodificar el contenido de la
reforma, la primera aprobada por el
Gobierno sin informar a los sindica-
tos. Segin CCOO y UGT, "condena
a la juventud al desempleo y al tra-
bajo sin derechos, discrimina y cri-
minaliza a las personas desemplea-
das y permite el despido del perso-
nal laboral del sector publico". Pero,

ademads, los sindicatos advierten
que el Gobierno endurecera aun
mas las condiciones y "dara otro
apreton a la reforma cuando llegue
al Congreso de los diputados".

En la concentracion se pudieron
ver a representantes de lzquierda
Unida y del Partido Socialista, que
quisieron mostrar su rechazo a esta
norma y el apoyo a los trabajadores.
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UGT Andalucia escucha las propuestas e
Inquietudes de los jovenes de nuestra provincia
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La Vicesecretaria General de Relaciones Sociola-
bolares de UGT Andalucia, M2 Dolores Gavilan y la
Secretaria de lgualdad, Elena Pefalver visitaron

nuestra provincia para mantener un encuentro con
los responsables en materia de juventud de las dis-
tintas Federaciones de UGT en Almeria, y a la que
también asistié el Secretario General de UGT en Al-
meria, José Ginel Sanchez, el Coordinador de SUR-
GENTE en nuestra provincia, Enrique Diaz Simén y
la responsable de Administracion de SURGENTE
Andalucia, Maria del Mar Moreno. Con este encuen-
tro, ha iniciado la ronda de reuniones que en esta
misma linea, tiene programado a realizar la Secreta
ia de Igualdad en el resto de provincias andaluzas.

r_

“Los jovenes son sin duda el sector de poblacion
mas afectado por la actual situacion de crisis, estan a la
cabeza en desempleo, no olvidemos que Almeria es la
tercera provincia andaluza con mas desempleo juvenil,
alrededor del 50% de los parados almerienses son me-
nores de 35 afios. Son practicamente nulas las posibili-
dades que los jovenes tienen para acceder a un puesto
de trabajo, por lo que, teniendo en cuenta este escena-
rio, consideramos vital hacer un encuentro con los jéve-
nes de UGT en Andalucia para escuchar sus propues-
tas e inquietudes” detall6 la Vicesecretaria General de

1 Relaciones Sociolabolares de UGT Andalucia, M2 Dolo-

res Gavilan.

Como explicé Gavilan, “tratamos de recoger todas
las ideas, propuestas e inquietudes para hacérselas
llegar al Gobierno y que las tenga en cuenta en su Plan
Especial de Empleo”, puntualizando que “creemos que
es vital que el actual Gobierno escuche la voz de los
jévenes, por lo que desde UGT Andalucia vamos a
hacer todo lo posible para que esto sea asi”.

Por otro lado, durante la reunion debati6 la forma de
incentivar la participaciéon juvenil dentro de UGT,
“participar en esta entidad juvenil te permite conocer e
intercambiar multitud de experiencias, ademas es una
herramienta basica a través de la cual, se pueden impul-
sar mejoras en el ambito socioalaboral que hagan posi-
ble el proyecto de vida de la juventud”.

Otros de los aspectos tratados ha sido la proxima
eleccidn del equipo de direccion de Surgente Andalucia,
en este sentido la Secretaria de Igualdad de UGT Anda-
lucia, Elena Pefalver animé a los presentes a participar
activamente en este proceso, “ya que es importante que
los jévenes de todos los puntos de nuestro territorio
estén presentes y con ello que sean participes a la hora
de hacer propuestas que den lugar a los cambios que
necesitamos para mejorar su situacion”.
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La Reforma que retrocede 40 afnos en

derechos laborales

El Gobierno no ha sido capaz de adoptar medidas
que realmente nos permitan mejorar nuestra situacion
econdémica, llevando a cabo una reforma laboral des-
equilibrada, injusta, ineficaz e inutil.

Es injusta porque se rompen mas de 30 afios de
avance en las relaciones laborales, se traslada todo el
poder al empresario y supone la pérdida del derecho al
trabajo digno con derechos.

Es ineficaz porque el Gobierno ha perdido, una gran
oportunidad, de poner en marcha verdaderas iniciativas
y reformas, que hubiesen mejorado la situacién econé-
mica de nuestro pais, como un cambio del modelo pro-
ductivo, una verdadera reforma fiscal, justa y progresiva,
y una Reforma seria y profunda contra el fraude fiscal y
laboral, recordemos que mas de 70.000 millones de eu-
ros se mueven en la economia sumergida.

Y es indtil, ya que ninguna Reforma Laboral, crea
empleo por si misma, los datos del desempleo lo avalan,
e incluso el propio Presidente del Gobierno, lo afirma.

Con esta reforma laboral, el empresario puede modi-
ficar la jornada, el horario, la movilidad funcional, la mo-
vilidad geogréfica y reducir el salario, siendo la reforma
gue prioriza el convenio de empresa, sobre acuerdos
sectoriales, provinciales o estatales, y que ademas faci-
lita el descuelgue en los Convenios Colectivos.

A LA REFORMA LABORAL

Secretario General de UGT Almeria,
José Ginel Sanchez

El empresario tiene plena potestad para despedir de
forma mas facil, mas rapida y mas barata. Antes se le
exigia que el despido fuese procedente, ahora da igual,
cualquier causa sera suficiente. También debian demos-
trar las pérdidas econémicas en su empresa, ahora ya
no, solo tiene que ganar menos. Y por si esto fuera po-
co, se introduce el despido por absentismo, pero en este
caso por absentismo justificado.

Como vemos, las decisiones del Gobierno nos diri-
gen hacia la recesion econémica y nos llevan a un ca-
llejon sin salida, ya que la reforma disefia un horizonte
de empobrecimiento de la sociedad espafiola que per-
durara mas alla de la recesién y se hara perceptible
también cuando lleguemos a la época de crecimiento
economico.

Ante esta situacion, la sociedad no se puede resig-
nar, no se puede conformar, no debe dejarse vencer por
el miedo y la amenaza. Ahora es el momento de movili-
zarnos, de reivindicar, de defender nuestros derechos
laborales y sociales. El gobierno tiene que entender que
no todo vale, que se pueden aplicar otras medidas, no
todo lo puede pagar el trabajador y desde luego no pue-
de seguir azotando al conjunto de la ciudadania, porque
esta claro, es que este pais no va a soportar que los
matrtillazos vayan siempre al mismo clavo.

injusta

CON LOS TRABAJADORES

ineficaz mutil

PARA LA ECONOMIA PARA EL EMPLEOQ
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PARO

Ginel:

de ajuste presupuestario y de recortes no favorecen

actividad econémica,

Almeria ha registrado durante el mes de enero
un aumento de la tasa de paro del 4% (2.888 perso-
nas), siendo 75.131 el nimero total de parados en
nuestra provincia. Si se analizan los datos inter-
anuales, el paro ha experimentado un ascenso del
7,07% (4.961 personas), frente al 8,34% que registr a
la Comunidad Andaluza. Concretamente, el nimero
de parados/as se sitlla en 75.131. Sectorialmente, e |
paro ha subido en todos los sectores: agricultura
(306), construccién (309), industria (176), servici
(1.708) y sin empleo anterior (389).

“Desgraciadamente, comenzamos el afio con una
muy preocupante subida del paro y son ya 75.131 al-
merienses los que esperan una respuesta eficaz e in-
mediata, por parte del Gobierno, que ponga fin a esta
situacién” explicado el Secretario General de UGT Al-
meria, José Ginel Sanchez.

Por otro lado, para el responsable sindical, la tasa
de temporalidad sigue siendo muy elevada, “nuestro
mercado de trabajo continla soportando situaciones
como que de cada 100 contratos realizados, mas de 96
son temporales”.

En cuanto a la proteccion de las personas en des-
empleo, ha destacado que “cada vez son mas los para-
dos almerienses que ya no cobran ningln tipo de pres-
tacion por desempleo y siguen estando en el paro. Por
tanto, es necesario mejorar la proteccion de las perso-
nas en desempleo, pues aunque se haya prorrogado el

0Ss

“Con 75.131 es mas que evidente que las poli

ticas
la

mas bien al contrario”

Programa PREPARA, hay muchos parados que ya han
agotado también esta prestacién y que no cuentan con
ningun tipo de ayuda economica”.

Asi mismo, Ginel ha reclamado la convocatoria ur-
gente de una mesa de dialogo social tripartita: Gobier-
no, sindicatos y empresarios, sobre reforma laboral.
“Primero, para conocer, de primera mano, qué piensa
hacer el Gobierno y qué resultados piensa conseguir
con las medidas que quiere poner en practica y luego
para que los sindicatos podamos hacer valer nuestra
opinion”.

Modificaciones de la legislacion laboral

Segun el Secretario General de UGT Almeria, los
recortes de los costes de despido que el Gobierno pre-
tende realizar, sélo facilitaran un mayor nimero de los
mismos, detallando que “esto no favorecera la contrata-
cién de trabajadores, aunque sea mas barata, si no se
logra aumentar la produccion en las empresas que es
lo que realmente va a hacer que se incremente la de-
manda. En el dltimo afio y medio se han realizado tres
reformas laborales que no han logrado el objetivo que
decian tener como era el de crear empleo”.

En esta linea, ha manifestado que “las politicas de
ajuste presupuestario y de recortes no favorecen la ac-
tividad econémica, mas bien al contrario. Una vez mas
insistimos en que hay que hacer que el crédito fluya a
familias y empresas para llegar a una recuperacion
economica”.

Provincias Paro registrado enero 2012 Variacion con respecto al mes anterior (%) Variacion interanual (%)
Almeria 75.131 4,00 7,07
Cadiz 191.470 3,38 6,45
Coérdoba 86.320 5,55 9,22
Granada 102.670 4,60 11,53
Huelva 61.587 1,73 7,14
Jaén 52.864 9,00 13,73
Malaga 202.354 3,77 6,78
Sevilla 235.806 3,55 9,15
Andalucia 1.008.202 4,03 8,34
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Ginel: “Solo se saldra de la crisis con un re-

parto justo y equilibrado de los esfuerzos”

Segun el indice de Precios al Consumo, publica-
do hoy por el Instituto Nacional de Estadistica, el
IPC en nuestra provincia ha descendido un 1,4% en
el mes enero. A lo largo de un afio, Almeria haregi  s-
trado una variacion del 1,5%, dos décimas por deba-
jo de la media de la Comunidad Andaluza (1,7%). En
lo que va de afio, los precios han descendido un -
1,4%. El IPC ha descendido en todas las provincias
andaluzas, los mayores descensos se han registra-
do en Almeria, Granada (-1,6%) y Jaén (-1,4%). A su
vez, las caidas de precios menos significativas se
han dado en Céadiz (-1,1%), Cordoba (-1,2%) y Sevill a
(-1,2%).

El Secretario General de UGT Almeria, José Ginel
tras conocer los datos ha manifestado que “estamos en
un escenario de responsabilidad no compartida para
salir de la crisis, por ello desde UGT reivindicamos el
valor del Il Acuerdo por el Empleo y la Negociacién Co-
lectiva (AENC), en el que se establece la urgencia de
que todas las rentas realicen un esfuerzo conjunto”. Asi
mismo, ha sefialado la importancia de la contencién en
los beneficios empresariales y su reinversion en la acti-
vidad productiva, la responsabilidad de las Administra-
ciones Publicas en materia de control de precios en pro-
ductos y servicios de primera necesidad, la reducciéon de
las remuneraciones de altos directivos y responsables
de las empresas y la consecucién de una politica fiscal
justa y progresiva.

Ademés de con moderacién salarial, Ginel considera
gue so6lo se saldra de la crisis “con un reparto justo y
equilibrado de los esfuerzos y con politicas publicas res-
ponsables con la economia y la sociedad que manten-
gan los niveles de proteccion y bienestar social, y no

con ajustes de gasto indiscriminados y reformas im-
puestas, que histéricamente se han demostrado inefica-
ces y contraproducentes”.

Reforma Laboral impuesta

En cuanto a la reforma laboral, ha afirmado que “el
Gobierno, en un claro desprecio por el didlogo y la con-
certacién social, ha decidido que no sea la voluntad de
las partes la que imponga criterios y principios, y ha sus-
tituido la autonomia de las partes por el imperativo legal,
reconociendo de paso propuestas empresariales maxi-
mas en estas materias, como la inaplicacion de la cuant-
ia del salario, a las que renunciaron en su dia para lo-
grar el acuerdo, y abriendo la via de la reduccién de
salarios de forma unilateral por parte del empresario”.

“Y para colmo, la reforma unifica el tratamiento de
las clausulas de descuelgue con la inaplicacién general
de las condiciones de trabajo sefialadas del convenio de
ambito superior, extremo éste no contemplado en la
legislacion vigente hasta la fecha. Pero es que ademas,
para avalar que concurren las causas justificativas de la
inaplicacion bastara acreditar que se han producido dos
trimestres consecutivos de disminucion persistentes de
los ingresos o las ventas (y no del poder adquisitivo de
los salarios), finiquitando de este modo el principio de
seguridad juridica y provocando un estallido de inestabi-
lidad en la regulacion de las condiciones de trabajo” ha
afiadido Ginel.

En definitiva, para el maximo responsable de UGT
en la provincia “la reforma laboral, ademéas de injusta
con los trabajadores, ineficaz para la recuperacion de la
economia e inutil para el empleo, tendrd como resulta-
dos un pais mas pobre y con una mayor desigualdad
social”.
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FETE

Mas de 400 docentes e investigadores ven

peligrar su puesto de trabajo

La reforma laboral aprobada
por el Gobierno de Mariano Rajoy
tendra repercusiones en la ense-
flanza, tanto universitaria como
no universitaria. En rueda de
prensa, el secretario general de
FETE UGT Andalucia, Juan Car-
los Hidalgo y la secretaria general
de FTE-UGT Almeria, Carmen Vi-
dal, han explicado que la reforma
pretende un adelgazamiento de
todas las administraciones publi-

cas, limitando la reposicién de
trabajadores y permitiendo el
despido de los trabajadores
publicos.

En la Universidad de Almeria los
puestos de mas de 400 docentes e
investigadores (PDI laboral) penden
de un hilo. El secretario general de
FETE UGT Andalucia, Juan Carlos
Hidalgo, advierte que la UAL ha co-
menzado a realizar una interpreta-
ciébn negativa del Decreto
20/2011, con la amenaza de que
"sobra personal asociado”, en con-
creto, 19 profesores asociados no

Real

tendran renovacion de contrato el
afio que viene "y estan privatizando
los servicios en los nuevos edificios
gue se han construido, de forma
gue ya no hay personal laboral fijo y
los puestos se cubren a través de
empresas externas",
co. También se vera afectado el

advierte Blan-

personal de biblioteca, laboratorios
o de facultades experimentales.

Por otro lado, han explicado que
las universidades espafiolas se diri-
gen hacia un modelo americano de
"Vamos a un
modelo de universidad con menos
alumnado, menos profesores y me-
nos universidades, habra que fusio-
nar los campus universitarios”, ha
detallado Hidalgo. "Lo que se pre-
tende es aumentar la entrada de
capital privado en las universidades
publicas, por lo que las propias em-
presas podran decidir sobre las titu-
laciones o la gestibn econdmica",
asegura. Ademas, explica que las
tasas también se van a incrementar
como ya se ha hecho en otras co-
munidades y ha criticado la creacion

financiacion mixta.

B -C oo |

de las becas solo para alumnos de
excelencia. "Solo podran estudiar lo
hijos de trabajadores que tengan un
expediente alto y lo hijos de las cla-

ses con poder adquisitivo alto", pre-
cisa. En el caso de la ensefanza
publica no universitaria, ambos diri-
gentes sindicales han indicado que
con la reforma laboral "la insuficien-
cia presupuestaria durante tres tri-
mestres permite realizar el despido
colectivo".

Tras la rueda de prensa, los sin-
dicatos de Ensefianza de CCOO Y
UGT han realizado una asamblea
informativa en el Aula Magna del
Edificio de Humanidades de la UAL
dirigida a todo el personal, tanto
profesorado como personal de ad-
ministracion y servicios.
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Vidal: “Exigimos que se mantenga la
oferta de empleo publico”

La Federacion de Trabajadores de la Ensefianza
(FETE) UGT Almeria junto a otras organizaciones
sindicales, se ha concentrado ante la Subdelegacion
del Gobierno para manifestar su rechazo al cambio
inesperado del temario de oposiciones y exigir la
convocatoria de oposiciones a la funcién publica
docente con una amplia oferta de empleo en todas
las comunidades auténomas y en consiguiente man-
tenimiento en Andalucia.

La Secretaria General de FETE UGT Almeria, Car-
men Vidal Salcedo considera que la modificacion del
temario de oposiciones para el ingreso en la funcién
publica docente, publicada sin previo aviso por el Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte, en el BOE del
pasado 7 de febrero, pone de manifiesto una gran falta
de respeto hacia las decenas de miles de opositores
andaluces que “estan invirtiendo tiempo, dinero y es-
fuerzo en la ardua tarea de superar el duro proceso se-
lectivo para ingresar en la funcién puablica docente”.

A este respecto, la maxima responsable de FETE
UGT Almeria, Carmen Vidal Salcedo ha manifestado
gue “exigimos que se deje de utilizar politicamente a las
personas que aspiran a la funcién puablica docente y que
se respete su dedicacion personal y profesional, que-
brantada en las uUltimas fechas con este tipo de actua-

ciones”.

Por otro lado, ha expresado su mas enérgica protes-
ta y descontento porque este tipo de hechos se produz-
can ya que “lo Unico que generan es incertidumbre e
impotencia entre unos opositores que ven alterados, sin
aviso previo, sus temarios”.

En cuanto a la oferta de empleo publico de 2.389
plazas en Andalucia, Vidal ha solicitado que se manten-
ga inalterable, “porque asi lo requiere el sistema educa-
tivo publico andaluz”, instando a la realizacién de oposi-
ciones con ofertas similares en el resto de las comuni-
dades autbnomas.
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FSP: Campaiia ‘Lo publico es por ti. Lo publico es para ti’

La campana ‘Lo publico es por
ti. Lo publico es para ti’ continua

La Federacion de Servicios
Publicos (FSP) de UGT Almeria,

ha continuado durante el mes de
febrero la campafia "Lo publico
es por ti, lo publico es para ti"
instalando diferentes mesas in-
formativas por diversos puntos

de la capital (Delegacion de Igual-

dad, Nuevos Ministerios, Plaza
del Educador, Ciudad de la Justi-
cia, Torrecardenas, Plaza Vieja,
etc.), asi como de la provincia,
concretamente, Huércal Overa.

En estas mesas informativas se
han repartido dipticos y material
informativo a los empleados publi-
cos que trabajan en este centro y a
todos los viandantes.

Como ha explicado la Secretaria
General de la Federacién de Servi-
cios Publicos, Ascensién Requena
Ramos, “seguimos con esta campa-

fia con la que queremos recordarle

a la ciudadania el papel fundamen-
tal que tienen los servicios publicos
para eliminar las desigualdades so-
ciales. Pretendemos decir a la so-
ciedad que si permitimos la destruc-
cién de los servicios publicos, patri-
monio de todos, la exclusién social
va estar totalmente asegurada”.

En esta linea, Requena ha afir-
mado que “se pretende hacer ver a
los ciudadanos que la sanidad, la
educacion, el servicio publico, lo
publico en si, es algo que es de to-
dos, y por tanto debemos pelear

para mantenerlo”.
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UGT ALMERIA

en las Redes Sociales
Siguenos en

LJ

You{[TT3

El Blog de UGT Almeria:
http://ugtalmeria.blogspot.com/

http://www.youtube.com/
user/UGTAndaluciaTV

Caneal Sindical TV

Andaliciz '

http://www.youtube.com/user/UGTAndaluciaTV

Para mas informacion, visita nuestra Web:
http://www.ugt-andalucia.es/web/almeria/inicio

NO

A LA REFORMA LABORAL

LINEA DE DENUNCIA
GRATUITA

El conjunto de la ciudadania y en especial los
trabajadores/as estamos asistiendo a una
operacion por parte de los gobiernos europe-
0s, incluido el de nuestro pais, asi como por
parte de los empresarios, al desmantelamien-
to del estado de bienestar y la destruccion
sistemética de derechos sociales y laborales.
Estas politicas estan demostrando su mas
absoluto fracaso para generar empleo y recu-

perar la economia.

Para UGT Andalucia situar el trabajo decente
como valor central de la economia sigue sien-
do el desafio frente a la dictadura de las fi-
nanzas y supone aunar esfuerzos para situar
en la cima de las prioridades, el mantenimien-
to y creacién de empleo de calidad, estable y
con derechos, en un mercado de trabajo libre
de desigualdades y que otorgue las mismas
oportunidades a todos los trabajadores con
independencia de aquellas caracteristicas
que les pueden hacer mas vulnerables.
Para ello UGT Andalucia pone a disposicion

de la ciudadania una

LINEA DE DENUNCIA GRATUITA
900 168 808

donde trasladar las diferentes situaciones
irregulares a las que los trabajadores/as se
estan enfrentando en sus centros de trabajo.

Estamos a tiempo de cambiar esta

Situacion
injusta
ineficaz inutil

CON LOS TRABAJADORES
PARA LA ECONOMIA PARA EL EMPLED
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