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FUDEPA premia a 21 corporaciones
locales por sus Iniciativas
iInnovadoras a favor de la ciudadania

Foto de familia tras la entrega de los premios

El Salén Noble de la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Almeria ha acogido el acto
de entrega de premios de la VII Edicion del Premio
Progreso, en el que se ha reconocido a un total de
21 proyectos de diferentes corporaciones locales.
En dicho acto han participado el Consejero de Go-
bernacién y Justicia, Francisco Menacho, el Presi-
dente de la Fundacion para el Desarrollo de los Pue

blos de Andalucia, Manuel Pastrana y el Vicepresi-
dente Cuarto de la FAMP, Félix Lopez.

Durante la entrega, el Vicepresidente Cuarto de la
FAMP, Félix Lopez ha destacado la importancia del mu-
nicipalismo como herramienta clave para el desarrollo
social, asi como para velar por la calidad de vida y el
progreso de los pueblos de nuestra Comunidad Autono-

ma.
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Lépez, Pastrana, Menacho y Requena durante el acto

de entrega

Pastrana haciendo entrega de uno de los premios

Por su parte, Manuel Pastrana ha explicado que
“este premio tiene como objetivo reconocer la importan-
te labor desarrollada por las administraciones locales en
pro del desarrollo econémico, social y la creacion de
empleo, asi como dar a conocer las buenas practicas
desarrolladas por las corporaciones locales, de forma
gue el Premio Progreso se constituye en un eficaz ins-
trumento para poner a disposicién de todos los interesa-
dos un banco de ideas novedosas, bien ejecutadas y
gue han obtenido excelentes resultados”.

En esta linea, ha destacado la relevancia de los
ayuntamientos ya que “nunca mirais para otro lado a la
hora de solucionar un problema de vuestros vecinos, y
buena muestra de ello son los 89 proyectos presenta-
dos”.

Asi mismo, el Presidente de la Fundacién para el
Desarrollo de los Pueblos de Andalucia ha aprovechado
la ocasion para remarcar la necesidad de que el Gobier-
no dote a los Ayuntamientos de una financiacién confor-
me a los servicios que presta, asi como, resaltar el pa-

pel fundamental de las Diputaciones.

Finalmente, el Consejero de Gobernacion y Justicia
ha destacado la innovacion y valor de los proyectos pre-
sentados, “especialmente valiosos dado el escenario
complejo en el que nos encontramos”.

Cuarenta y seis son las corporaciones locales que
han participado en esta edicion del Premio Progreso,
con un total de 89 proyectos, repartidos entre las 10
modalidades convocadas: empleo (13), vivienda y urba-
nismo (7), servicios sociales (20), cultura y educacion
(12), igualdad (11), juventud (5), medio ambiente (7),
turismo (5), deportes (3) y proyectos TIC en la adminis-
tracién local (6).

En esta ocasion, hay un premio para los municipios
con menos de 50.000 habitantes y otro para los que
cuentan con mas de 50.000, mas una mencion especial
en la versién de Vivienda y Urbanismo.

Por provincias se han presentado los siguientes pro-
yectos: 18 de Jaén, 16 de Cadiz, 15 de Malaga, 11 de
Huelva, 8 de Sevilla, 7 de Cérdoba, 5 de Almeria, 2 de
Granada y 7 de provincias de otras comunidades. Des-
tacar la participacion de municipios de fuera de la Co-
munidad Auténoma Andaluza como Avila, Las Palmas
de Gran Canarias, Madrid, Alava, Badajoz, Guadalajara
y Teruel.

El Jurado encargado de otorgar el Premio se consti-
tuyé el pasado 27 de enero de 2011, quedando integra-
do por un representante de la Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias; un representante de la Funda-
cion para el Desarrollo de los Pueblos de Andalucia; un
representante de la Consejeria de Gobernacion y Justi-
cia de la Junta de Andalucia; un representante de la
Universidad de Granada; un representante del Fondo
Andaluz para la Solidaridad Internacional (FAMSI) y un
representante de CajaGranada. Este Jurado ha celebra-
do cuatro reuniones en las que ha adoptado diversas
medidas y, auxiliado por la Comision Técnica, ha eva-
luado los proyectos, procediendo en su ultima reunion a
la votacion definitiva. A diferencia de otras ediciones, y
ante las dificultades econdmicas y financieras manifes-
tadas por muchas de las entidades locales participantes
para asistir a la exposicion publica y entrega de pre-
mios, el Jurado decidi6 asumir una serie de cambios
organizativos y de formato. De esta manera, y como
circunstancia especial para esta VII Edicion del Premio,
se establecidé que el Jurado evaluara los proyectos pre-
sentados y fallara el Premio sin tener en cuenta las ex-
posiciones publicas de todos los proyectos presentados.
No obstante, en la entrega de los premios, los galardo-
nados dispondran de un breve periodo de tiempo para
explicar las lineas basicas de sus proyectos.
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UGT Almeria valora el Il Acuerdo para el
Empleo y la Negociacion Colectiva

José Ginel: “Con este acuerdo, las partes realizan

El pasado dia 25 de enero, tu-
vo lugar la firma del acuerdo al-
canzado en la tarde del dia 23 en-
tre los sindicatos UGT, CCOO vy la
patronal CEOE y CEPYME, sobre
flexibilidad

interna y Negociacién colectiva.

materias salariales,

En torno al documento suscrito
por las organizaciones sindicales
y empresariales mas representati-
vas, desde UGT Almeria, se con-
sidera que “supone nuevamente
un ejercicio de responsabilidad”.

Como ha valorado el secretario
general de UGT Almeria, José Gi-
nel, “con este acuerdo, las partes
realizan un ejercicio de responsabili-
dad, ya que mas alla de la valora-
cién que se pueda hacer sobre su
contenido, tiene la virtud de mante-
ner las decisiones en materia de
relaciones laborales en el &mbito
que corresponde, el del diadlogo en-
tre sindicatos y empresarios, evitan-
do asi la mediacién del Gobierno”.
Asi mismo, ha destacado que con
esta firma, “se pone de manifiesto
gue es innecesaria la imposicién de
medidas en materia de relaciones
laborales”.

En esta linea ha manifestado
gue el acuerdo “se alcanza al objeto

de contribuir a mejorar la competiti-

responsabilidad”

vidad de la economia, y en conse-
cuencia, las posibilidades de recu-
peracion del empleo, y la activacion
del
que “busca anticiparse al cambio del

consumo interno”, afiadiendo
ciclo y posibilitar que se frene la
destruccion de empleo y contribuya
a su creacion sin necesidad de que,
para ellos, tengamos que alcanzar
un crecimiento del PIB por encima
del 2%.

Entre los aspectos mas relevan-
tes que recoge este documento,
Ginel ha destacado la moderacion
salarial con vinculacion a indicado-
res de la evolucion de la productivi-
dad y los precios, “en una coyuntura
de dificultades generalizadas, se
alcanza un acuerdo para los afios
2012, 2013 y 2014 en el que se bus-
ca el equilibrio, el esfuerzo conjunto
de trabajadores y empresarios”.

En cuanto a las medidas de flexibili-
dad interna negociadas, ha manifes-
tado que constituyen una alternativa
vélida y adecuada frente a los expe-
dientes de regulacion de empleo y
la extincién de contratos, “pero sélo
son viables si se aplican fruto de la
negociacion colectiva y con caracter
temporal”.

Sobre negociacion colectiva, ha

resaltado que se puede mejorar su

un ejercicio de

José Ginel Sanchez

estructura, “dando un espacio a la
negociacion en la empresa al tiem-
po que se preservan los convenios
sectoriales de ambito provincial,
manteniendo el equilibrio entre las
partes”.

Finalmente, ha indicado que “el
Gobierno debe respetar el acuerdo
alcanzado en virtud de la autonomia
colectiva de las partes en materia
de relaciones laborales y no produ-
cir injerencias ni interferencias. El
acuerdo entre los representantes de
los trabajadores y de las empresas
debe prevalecer sobre los vientos
reformistas que parecen querer mo-

ver al Gobierno”.
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Pastrana: “Aceptar las propuestas de la patronal

supondria renunciar a los derechos mas
elementales de los trabajadores”

Desde UGT no se va a permitir que todas las decisiones afecte
mayoria de los ciudadanos y dejen al margen a los que han generado es

El secretario general de UGT
Andalucia, Manuel Pastrana Ca-
sado, junto a su homologo en la
provincia, José Ginel Sanchez, ha
ofrecido una rueda de prensa en
la que ha informado sobre la re-
forma laboral, ha detallado las
propuestas sindicales y ha anali-
zado las realizadas por la patro-
nal (CEOE).

En referencia a los motivos por
los que ha sido imposible un acuer-
do entre la UGT, CCOO y la CEOE,
Manuel Pastrana ha explicado que
fundamentalmente se debe a “las
posiciones absolutamente maxima-
listas de la CEOE en la mesa de
negociacion”. En este sentido, el
responsable sindical ha detallado
gue “la cupula empresarial espafiola
ha recuperado toda su carta histéri-
ca de reivindicaciones para volcarla
en la mesa de negociacion. Desde
nuestro punto de vista, hay una co-
rriente poderosa dentro de la CEOE
gue apuesta por un cambio radical
en la legislacién laboral espafiola,
no es que pretendan reformar de
manera profunda la actual legisla-
cion, sino que sencillamente quieren
gue exista otra o en cualquier caso,
gue la existente les deje las manos
absolutamente libres a las empre-
sas y a los empresarios en todo lo
gue se refiere a las relaciones labo-
rales con los trabajadores”.
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Ginel y Pastrana durante la rueda de prensa

Asi mismo, en cuanto a la acep-
tacion de las propuestas de la patro-
nal por parte de las organizaciones
sindicales, ha sefialado que
“supondria renunciar a los derechos
laborales méas elementales de los
trabajadores, en definitiva, implicar-
ia la aceptacion de que el poder
empresarial sea absolutamente in-
contestable y Unico”.

Propuestas que la CEOE

Entre las propuestas plateadas
por la empresarios, el responsable
sindical ha destacado aquellas que
hacen imposible alcanzar un acuer-
do, “proponen un tipo de contrato
con una indemnizacion de un maxi-
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mo de 20 dias en caso de despido
improcedente, platean la ampliacion
de las causas objetivas de despido,
y en caso de despido objetivo que la
indemnizacion maxima sea de 12
dias, asi como la eliminacion de la
tutela judicial en las relaciones labo-
rales, en definitiva que la Ultima pa-
labra en caso de despido, no la ten-
gan los jueces sino el empresario”.
A este respecto, ha reiterado
que “la aceptacion de estas pro-
puestas supondria la eliminacion de
los juzgados de los social, y la re-
nuncia al derecho de los trabajado-
res al amparo judicial cuando se
cometa cualquier tipo de tropelia —»
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laboral”, apostillando que “los em-
presarios solo entienden la tutela
judicial en caso de lesion de los de-
rechos fundamentales del trabaja-
dor, pero para eso no hace una falta
una legislacién especifica porque ya
existe para la ciudadania en gene-
ral”.

En cuanto a la negociacion co-
lectiva, ha resaltado que “la CEOE
platea una reduccion de su capaci-
dad, del derecho colectivo de los
trabajadores a negociar sus condi-
ciones de trabajo, lo que practica-
mente la va a hacer inviable en el
94 0 95% de las empresas andalu-
zas. En nuestro caso, la mayoria de
las empresas tienen menos de 10
trabajadores, por lo que no hay ca-
pacidad para negociar un convenio,
tal como lo entendemos hoy.
Ademas, plantean la eliminacién de
la proteccién de los convenios mien-
tras se negocia el siguiente, lo que
supondria una nueva negociacion
desde cero”.

En materia salarial, UGT vy

CCOO plantearon la posibilidad de
gue en 2012 y 2013 el incremento
salarial pudiera ser inferior al IPC,
“tanto en cuanto sean afos de esca-
so 0 nulo crecimiento econémico y

Reunion de Pastrana con miembros de la Ejecutiva Pr

siempre con la garantia de que en
2014 existiese una clausula de revi-
sion salarial que recuperase el nivel
adquisitivo perdido por parte de los
trabajadores durante estos dos
afios” ha informado el maximo re-
presentante de UGT en Andalucia.
Una medida que no ha sido tenido
en cuenta por la CEOE ya que
“proponen la congelacion salarial o
la reduccion via negociacion de sa-
larios”. Asi mismo, ha insistido en
que “es cierto, que ha habido una
serie de acuerdos, pero la acepta-
cion de las propuestas de la patro-
nal habria supuesto la renuncia a
los derechos laborales adquiridos
por los trabajadores y las trabajado-
ras en este pais en los dltimos 30 6
40 afios”.

Por otro lado, Manuel Pastrana
ha destacado que “desde UGT con-
sideramos que al igual que la refor-
ma laboral impuesta por el anterior
Gobierno no ha cumplido con los
objetivos para los que nacio, una
nueva tampoco va a surtir el efecto
esperado. No va a resolver los pro-
blemas existentes de empleo y no
va a devolver a los trabajadores su
puesto de trabajo, porque lo plan-
teado en la reforma no tiene nada

ovincial y de las Federaciones

gue ver con las causas de la actual
situacion de crisis econdémica’, reite-
rando que “"nunca ninguna reforma
laboral en este pais ha creado em-
pleo, solo sirven para disminuir de-
rechos laborales”.

También ha querido recordar
gue “con las medidas europeas que
se estan llevando a cabo, lo Unico
gue estan haciendo es cargar sobre
la mayoria de la poblacion el coste
de la crisis financiera, y esto antes o
después va a tener una grave con-
testacion social, se va a producir un
empobrecimiento de la poblacion”.

Reaccion sindical

Atendiendo a la reforma laboral
por la que finalmente apueste el
Gobierno, Pastrana ha manifestado
gue las organizaciones sindicales
reaccionaran con la misma contun-
dencia con la que la reforma se im-
ponga, “si supone una aceptacion
de las propuestas de la patronal,
este pais en poco tiempo estara en
una situacion de convulsion social.
Si por el contrario, el Gobierno apli-
ca una reforma moderada, equilibra-
da y preserva el derecho a la Nego-
ciacién Colectiva, al despido y a la
tutela judicial, en definitiva, no va
mas alld de los limites que hemos
planteados en la mesa de negocia-
cién, responderemos con responsa-
bilidad, en proporcion a los efectos
de esa reforma laboral”.

“Lo que esta claro, es que este
pais no va a soportar que los marti-
llazos vayan siempre al mismo cla-
Vo, que todas las decisiones afecten
a la mayoria de los ciudadanos y
dejen al margen a los que han ge-
nerado esta crisis” ha reiterado.

Tras la rueda de prensa, el
maximo representante de UGT en
Andalucia, ha mantenido una reu-
nion con los miembros de la Ejecuti-
va Provincial, asi como con los Se-
cretarios y Secretarias Generales de
las distintas Federaciones.
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UGT: “Con este accidente, el objetivo ’'siniestralid

cero’ es imposible de

Este nuevo accidente laboral es el primer en nuestr
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El contador recoge el primer accidente mortal del a

fo

UGT y CCOO Almeria se han concentrado ante
las puertas del edificio sindical en protesta por e I
ultimo accidente laboral y primero del afio, acaecid o
en nuestra provincia que se cobré la vida un trabaj a-
dor, el pasado miércoles dia 18 de enero, cuando
realizaba labores de mantenimiento en una fébrica
de marmol de Cantoria. Esta es la primera muerte
por accidente laboral que se produce en la provinci a
de Almeria este afio.

Tras la concentracién, el maximo responsable de
UGT Almeria, José Ginel, ha afirmado que "iniciamos el
aflo con una muerte, por lo que el objetivo de
‘siniestralidad cero’ ya es imposible de alcanzar”. Asi
mismo, Ginel ha hecho un llamamiento a los empresa-

rios para que realmente cumplan con la Ley de Preven-

.

Accidentes Mortales
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cion de Riesgos Laborales, ya que como ha sefialado
“nos es ldgico que en nuestra provincia con la pérdida
de puestos de trabajo que hay, los accidentes laborales
vayan en aumento. Lo que muestra que los empresarios
no estan cumpliendo en materia preventiva y que los
trabajadores no tienen fuerza ni moral, para reivindicar
los medios necesarios para trabajar con seguridad por-
gue saben que en la provincia de Almeria hay 73.000
personas en las puertas del SAE esperando para incor-
porarse al mercado laboral”.

Finalmente, el Secretario General de UGT Almeria,
José Ginel ha calificado de muy grave esta problematica
y ha reivindicado nuevamente que se tomen las medi-
das necesarias para evitar que mas personas pierdan

las vida en su puesto de trabajo.
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EPA

Ginel: “Hay gque encontrar, de manera urgente,

una solucion para los parados de larga duracion ”

Almeria registra una tasa de paro del 33,31% experi

mentando un

descenso con respecto al trimestre anterior

La Encuesta de Poblacion Activa sitia la tasa de
paro de Almeria en el 33,31%, siendo junto a Cadiz
(35,33%) y Huelva (34,23%), una de las provincias
gue cuenta con la mayor tasa de paro a nivel auto-
némico y nacional, registrando un descenso con
respecto al trimestre anterior (35,57%). En lo refe -
rente a la tasa de actividad, en nuestra provincia se
registra un aumento, alcanzando el 64,18%. En valo-
res absolutos, los parados en Almeria son 120.500,
6.300 menos que en el anterior trimestre.

Ante esta situacién, el maximo responsable de UGT
en Almeria ha sefialado que “hay que encontrar, de ma-
nera urgente, una solucién para los parados de larga
duracion, ya que es el paro que mas ha crecido en el
ultimo afio y son los que mas dificultades tienen a la
hora de encontrar un empleo. Se trata del colectivo que,
en mayor medida, ha agotado las prestaciones por des-
empleo y se encuentra en una situacion de gran vulne-
rabilidad”.

Por otro lado, ha destacado que es necesario mejorar la
proteccion de las personas en desempleo, “pues aun-

gue se haya prorrogado el Programa PREPARA, son
muchos los parados que ya han agotado también esta
prestacion y que no cuentan con ningun tipo de ayuda
economica”.
Segun Ginel, la politica econémica que se esta desarro-
llando no es la adecuada para reactivar la actividad
econOmica, ya que se esta centrando exclusivamente
en recortar los niveles de déficit y de gasto publico, “lo
gue ahonda aun mas en la destruccion de empleo”.

Il Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Co-
lectiva

“En una situacién muy dificil y excepcional como la
gue nos encontramos, la firma del Il Acuerdo para el
Empleo y la Negociacién Colectiva es un ejercicio de
responsabilidad. Este es un Acuerdo que aporta solucio-
nes constructivas y que genera confianza, poniendo a
disposicion de los trabajadores y empresarios herra-
mientas eficaces para que el Ultimo recurso a la hora de
combatir la crisis econdmica sea el despido” ha destaca-
do Ginel.

Tasas de paro provinciales (%)

4°T 2010 1°T 2011 2°T 2011 3°T 2011 4°T 2011
Almeria 27,09 32,04 35,29 35,57 33,31
Cadiz 31,47 32,68 31,63 31,36 35,33
Cérdoba 28,53 28,29 33,33 33,97 31,73
Granada 29,39 29,24 29,38 30,28 28,93
Huelva 30,60 32,90 26,06 32,43 34,23
Jaén 25,86 22,41 29,51 31,55 28,24
Malaga 30,65 32,73 30,11 30,28 31,63
Sevilla 24,60 26,52 25,81 27,91 28,50
Andalucia 28,35 29,68 29,71 30,93 31,23
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IPC

Ginel: “Los elevados precios han supuesto una nue-

va dificultad para la economia de los trabajadores

% VARIACION

PROVINCIAS iNDICE Sobre mes anterior En lo que va de afo En un afio
Almeria 112,5 -0,1 1,9 1,9
Cadiz 112,4 -0,1 2,1 2,1
Cérdoba 113,8 0,0 2,4 2,4
Granada 113,3 0,1 2,2 2,2
Huelva 113,0 0,0 2,2 2,2
Jaén 113,0 0,0 1,8 1,8
Malaga 113,2 -0,1 2,3 2,3
Sevilla 113,6 0,1 2,1 2,1
ANDALUCIA 113,2 0,0 2,1 2,1

Segun el indice de Precios al Consumo, pu-
blicado hoy por el Instituto Nacional de Estadistic a,
el IPC en nuestra provincia ha descendido un 0,1%
en el mes diciembre. A lo largo de un afo, Almeria
ha registrado una variacion del 1,9%, dos décimas
por debajo de la media de la Comunidad Andaluza
(2,1%). En lo que va de afio, el incremento de los
precios ha sido del 1,9%. El IPC ha aumentado sélo
en dos provincias andaluzas, Granada y Sevilla
(ambas 0,1%), mientras que se ha mantenido cons-
tante en Cordoba, Huelva y Jaén (las tres 0,0%). A
su vez, Almeria, Cadiz y Malaga (las tres -0,1%) h an
registrado los Gnicos valores negativos.

“Si hacemos una valoracién de lo que ha supuesto,
en términos de inflacién, el pasado 2011, podemos afir-
mar que durante la mayor parte del afio hemos venido
registrando tasas interanuales asimilables a las de la
época de bonanza econémica. Sea por los vaivenes del
precio del petréleo o por la ineficacia de las medidas de
control de la inflacidon puestas en marcha por las autori-
dades monetarias, lo cierto es que los elevados precios
han supuesto una nueva dificultad para la economia de
los trabajadores y para su ya mas que mermado poder
adquisitivo” ha destacado el Secretario General de UGT
Almeria, José Ginel Sanchez.

Por otro lado, ha calificado la situacién de muy pre-
ocupante, “los datos hechos publicos la pasada semana

en el Informe de la Organizacion de Consumidores y
Usuarios, ponen de manifiesto que, en los Ultimos diez
afios, coincidiendo con la entrada del Euro, mientras
gue la cesta de la compra se ha encarecido un 48%, la
compra de una vivienda un 66% o el transporte un 58%,
los salarios apenas si se han visto aumentados en un
14%, hecho que venimos denunciando histéricamente”

En relacién a esto, el responsable sindical ha valora-
do negativamente la decisién tomada por el Gobierno
del Estado de congelar el Salario Minimo Interprofesio-
nal y el IPREM para 2012, “lo que supone una nueva
caida del poder adquisitivo del SMI”.

En cuanto al paquete de medidas puestas en mar-
cha por el Gobierno de Mariano Rajoy, considera el mis-
mo decepcionante “ya que no sélo no propician el creci-
miento economico sino que, ademas, pone de manifies-
to la ausencia de una estrategia integral con la que
abordar la salida de la crisis, al tiempo de dar la impre-
sion de que simplemente son una anticipo de las que se
tomaran una vez pasadas las elecciones autonémicas
en Andalucia”.

A su juicio, “las medidas aprobadas por el nuevo

Gobierno del Estado supondran un freno a la economia
y a la creacién de empleo y muestran el camino a seguir
para continuar debilitando lo publico y nuestro Estado
del Bienestar”.
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El Plan OLA generara mas de 480

empleos en Almeria

José Ginel represent6 a UGT en esta reunion

El secretario general de UGT Almeria, José Ginel
Sanchez ha asistido a la Comision Provincial de
Participacion del Plan de Oportunidades Laborales
de Andalucia (OLA), en la que estan integradas la
patronal Asempal, las organizaciones sindicales,
CCOO y UGT, ademas de representantes de las con-
sejerias de Hacienda y Administracion Publica; Edu-
cacion, Economia, Innovacion y Ciencia, y Empleo.

Durante la reunion, los miembros de la comision han
realizado un seguimiento de este plan y han abordado
las actuaciones que se van a llevar a cabo en la provin-

cia dentro de esta iniciativa impulsada por la Junta de

Andalucia con los objetivos de fomentar la creacion de
empleo, esencialmente entre personas desempleadas
de larga duracién y con cargas familiares; dinamizar la
actividad de las pymes de la construccion de la provin-
cia en un momento dificil para el sector y, finalmente,
mejorar la red de centros educativos publicos de Almer-
fa.

En estos momentos, el 70% de los proyectos inclui-
dos en el plan OLA se encuentran en ejecucion o en
proceso de contratacion; el 29% en fase de proyecto vy,
finalmente, menos del 1% en elaboracién del programa
de necesidades. Tal y como esta establecido, las actua-
ciones deben haberse ejecutado durante el afio 2012.

Asi, 27 de las actuaciones incluidas en el plan con-
sisten en reformas de los centros, 13 permitiran la am-
pliacion de otras tantas infraestructuras educativas Y,
finalmente, dos de los proyectos incluyen nuevas cons-
trucciones que, concretamente, se desarrollaran en el
CEIP San Bernardo de Adra y el CPR Alcolea-Fondén.
Estos trabajos de mejora, que van a beneficiar a mas de
17.000 escolares de la provincia de Almeria, se desarro-
llan mayoritariamente en institutos de ensefianza secun-
daria y colegios de educacién infantil y primaria; si bien
también se benefician de este plan escuelas infantiles y
colegios publicos rurales, como el anteriormente citado.

Con el plan de Oportunidades Laborales en Andaluc-
ia, aprobado el pasado 6 de septiembre para contribuir
a la creacién de empleo e impulsar la inversion en infra-
estructuras educativas, Andalucia se consolida como la
Unica comunidad auténoma que ha desarrollado planes
extraordinarios directamente orientados a paliar los
efectos de la crisis sobre el mercado laboral. Asi, junto a
esta iniciativa, el Gobierno andaluz ha promovido el plan
de Transicion al Empleo (PROTEJA), el de Medidas
Extraordinarias para el Mercado de Trabajo andaluz
(MEMTA), el Encamina2, ademas de otras propuestas
orientadas a la formacion, como son el Plan Motiva y el
programa 45 Plus.
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FSP: Campaiia ‘Lo publico es por ti. Lo publico es para ti’

Tirado: “‘Es una campana contra el deterioro
del Estado del Bienestar y del Servicio Publi-

CO que se presta a los ciudadanos”
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(De izquierda a derecha) Sunsi Requena, Antonio Tir

El Secretario General de la Federacion de Servi-
cios Publicos (FSP) UGT en Andalucia, Antonio Tira-
do junto al Secretario General de UGT en Almeria,
José Ginel y a la Secretaria General de FSP UGT Al-
meria, Sunsi Requena, han ofrecido una rueda de
prensa en la que han presentado la campafa en de-
fensa de lo publico: “Lo publico es por ti. Lo publ ico
es para ti”.

Como ha explicado la responsable de la Federacién

49 o e e

ado y José Ginel
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de Servicios Publicos en nuestra provincia, esta campa-
fla se desarrollara hasta el proximo mes de junio en Al-
meria paralelamente al resto del pais, “con esta campa-
fla queremos llegar a todos los rincones de nuestra pro-
vincia para informar, explicar y concienciar al conjunto
de la ciudadania de que lo publico es patrimonio de to-
dos y todas, y que es nuestro deber como ciudadanos
defenderlo y propugnar unos servicios publicos de cali-
dad y universales”. >
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FSP: Campaia ‘Lo publico es por ti. Lo publico es para ti’

“Es muy dificil contar todos los pasos que se han m

dado para conseguir garantizar el Estado de Bienestar,
cuyo prestigio y solera se debe a lo publico. No olvide-
mos el papel fundamental que tiene para eliminar las
desigualdades sociales, por eso, con esta campafia pre-
tendemos decir a la ciudadania que si permitimos la
destruccion de los servicios publicos, patrimonio de to-
dos, la exclusion social va estar totalmente garantizada”
ha manifestado Requena.

En esta linea, ha afirmado que con esta campafa
“vamos a explicar que todos y todas somos merecedo-
res de un empleo, de una atencion, de una educacion,
de una dependencia y de una sanidad publica y gratuita.
También le vamos a decir a los gobiernos, a los manda-
tarios europeos, a los grandes empresarios, a los pode-
res financieros que los servicios publicos no son mer-
cancia de trueque”.

Por su parte, el secretario general de UGT Almeria,
José Ginel ha mostrado su apoyo a esta campafia, “no
se trata sélo de defender los puestos de trabajo o las
mejoras sociales y econémicas de los empleados publi-
cos, sino que también se pretende hacer ver a los ciuda-
danos que la sanidad, la educacion, el servicio publico,
lo publico en si, es algo que es de todos, y por tanto
debemos pelear para mantenerlo”.

En cuanto a los recortes aplicados en otras Comuni-
dades Autdnomas, Ginel ha resaltado los realizados en
Cataluia, “tras las medidas de recorte adoptadas, las
listas de espera superan los 36 meses, se han destruido
8.000 empleos, se han cerrado plantas hospitalarias y
se han clausurado centros de salud. Una epidemia que
se esta extendiendo ya a otras Comunidades como Ga-
licia, Madrid, Castilla La Mancha o Valencia”.

Asi mismo, el secretario general de UGT Almeria
considera que "otra politica es posible y estas medidas
no deben ser las Unicas que se tomen", insistiendo en la
necesidad de luchar contra el fraude fiscal "pues con los
70.000 millones que se calcula supone ese fraude fiscal
se puede costear el sistema sanitario en su totalidad".

Destruccion de empleo

Durante su intervencioén, el maximo representante de
la Federacién de Servicios Publicos en Andalucia, Anto-
nio Tirado ha precisado que esta campafia se enmarca

La rueda de prensa cont6 con gran asistencia de med  ios

en el contexto de una campafa nacional en contra del
deterioro del sector publico y en contra del deterioro del
Estado del Bienestar y del servicio publico que se presta
a los ciudadanos", detallando que “desde el inicio de la
crisis se han registrado en el sector publico local 503
despidos, 7.851 trabajadores de la administracién local
en Andalucia no cobran sus néminas a finales de mes y
300 contratos no han sido renovados”. En lo que se re-
fiere a la provincia de Almeria, ha detallado que “se han
producido 35 despidos, no se han renovado 22 contra-
tos y 95 trabajadores y trabajadoras sufren retraso en el
abono de sus néminas”.

Una situacién, que como ha explicado “se agravara
en los proximos meses, cuando se sigan aprobando
medidas que suponen recortes de servicios publicos y
servicios sociales, lo que nos ha llevado a desarrollar
esta campafa de concienciacién ciudadana”.

En esta linea, también ha lamentado que la amplia-
cién de la jornada laboral a 37,5 horas ha supuesto en
el Servicio Andaluz de Salud "la pérdida de 7.000 pues-
tos de trabajo eventuales o fijos discontinuos, y una ma-
yor precariedad de los servicios sanitarios, asi como la
paralizacion de concursos de oposicidn convocados
para la consolidacién de mas 17.000 personas, trabaja-

dores interinos y eventuales”. Ademas, ha asegurado
gue "cerca de 50.000 trabajadores de la ayuda a domici-
lio trabaja de forma eventual en una situacion de preca-

riedad ante los impagos de las administraciones"”.




La Union Digital
de Almeria

| y 2° Quincena
Enero 2012

N° 39
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“Es muy dificil en una situacién de precariedad ante
los impagos de las administraciones". Para Tirado, el
problema de algunas comunidades es que la inversién
en vez de en lo publico se esta dando a lo privado y
concertado, “el privatizar lo publico no supone ningun
ahorro para las comunidades auténomas”.

"Desde el inicio de la crisis se ha recortado a nivel
nacional 500 millones de euros en sanidad, 400 en edu-
cacion y unos 300 en dependencia y servicios sociales.
Ademas en marzo se elaborara otra ley de presupues-
tos generales, donde seguro que se recorta el sueldo a
los empleados publicos”, ha detallado el Secretario Ge-
neral de FSP UGT Andalucia.

En cuanto a la tasa de reposicion que ha impuesto el
Gobierno en las medidas adoptadas, ha destacado que

Concentracién ha tenido lugar ante las puertas de |

"con ese 10% se van a perder en la Administracion Ge-
neral del Estado 30.000 puestos de trabajo, no habra
oferta de empleo publico.".

Desarrollo de la campafia

En Andalucia el primer lunes de cada mes se repar-
tiran en lugares publicos dipticos y material informativo,
en lugares de maximo transito, todos los miércoles se
prepararan mesas informativas en diferentes centros de
empleados publicos, y un jueves al mes se realizaran
concentraciones, eligiéndose para ello centros de em-
pleo publico que abarquen un gran namero de usuarios
y trabajadores y se llevara a cabo un minuto de silencio.
La primera de las concentraciones celebradas en Almer-
ia ha tenido lugar en la Delegacion de Educacion.

a Delegacion de Educacion
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Movilizaciones de los trabajadores de la
Residencia de Ancianos de Berja

Una semana mas, los trabajadores y trabajadoras
de la Residencia de Ancianos de Berja se han con-
centrado ante las puertas del consistorio virgitano
en sefial de protesta por el retraso en el pagode s us
néminas. Nuevamente, esta movilizacion ha contado
con el apoyo de las organizaciones sindicales con
representacion en esta empresa, UGT, CCOO vy
CSIF.

“Las mas de setenta familias afectadas por las irre-
gularidades esta cometiendo la

que empresa

‘Asociacion de Servicios Aser’, se encuentran en una

situacién insostenible” ha explicado el Presidente del
Comité de Empresa, Juan Cara.

Ante la falta de un compromiso por parte de la em-
presa, Cara ha sefialado que “pedimos al alcalde que se
implique para tratar de buscar una solucion. Si tiene que
quitar la concesion del servicio a esta empresa que lo
haga, lo que esta claro es que nosotros no podemos
continuar asi por mas tiempo”.

Hay que recordar, que estas irregularidades en los
pagos se vienen repitiendo desde el pasado mes de

julio.
BREVES

FES UGT Almeria gana las elec-
ciones sindicales celebradas en
la Empresa Eurolimp S.A.

La Federacion de Servicios (FES) de UGT Almeria ha
sido la organizacién sindical mas votada en las elecciones
sindicales celebradas en Eurolimp, SA., empresa que ac-
tualmente tiene la concesién del servicio de limpieza del
hospital Torrecardenas. El resultado obtenido en este pro-
ceso electoral ha sido todo un éxito para la Federacion,
gue ha obtenido gran parte de la representacion sindical a
elegir, concretamente FES UGT Almeria ha obtenido cin-
co de los nueve delegados, quedando el resto repartidos
entre CCOO y CSIF, con dos delegados cada uno.

El secretario general de FES UGT Almeria, Angel

¥ Amat ha destacado que “estos resultado avalan el buen

trabajo que la organizacion ha realizado y estéa realizando

_ en esta empresa’, ya que como ha detallado “con respec-

to a las anteriores elecciones sindicales. hemos consegui-
do aumentar considerablemente nuestra representacion
en Eurolimp SA.”
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Secretario de Sector A.G.E. y Postal de FSP UGT Alm

Es habitual que existan palabras que pronunciamos
sin saber casi nada de su significado y que nos afectan
de una manera muy directa. Un ejemplo de ello es la
ignorancia que tenemos en el concepto de Neoliberalis-
mo. Neoliberalismo es el nombre que usamos para defi-
nir una determinada ideologia economica. Esta es la
que actualmente domina las politicas de la economia
global y por ende la europea y la espafiola en particular.
Estamos asistiendo con las nuevas medidas economi-
cas del Partido Popular y las que se anuncian para el
mes de marzo, a “més de lo mismo”. Una continuacion
de la politica econdémica tan desastrosa para los dere-
chos laborales que comenz6 el gobierno de Zapatero en
mayo de 2010 y que continda con el nuevo gobierno del
PP, que la vende como la Unica posible ante la crisis.

Al servicio de este neoliberalismo destaca sobrema-
nera una institucion supranacional de la que formamos
parte, se trata del Fondo Monetario Internacional, que
tiene como proposito declarado el evitar las crisis en los
sistemas monetarios, alentando a los Estados a adoptar
medidas de politica econémica. Ademas de ofrecer a los
Estados miembros que atraviesen dificultades econémi-
cas financiamiento temporal para superar los problemas
de deuda publica. Un pais miembro tiene acceso auto-
matico al 25% de su cuota si experimenta dificultades
en su balanza de pagos. Si necesita mas capital tiene
que negociar un plan de estabilizacion. Y ese plan es
una imposicion para la adopcién de una politica neolibe-
ral.

Entre las recetas generalizadas que lleva décadas
imponiendo el FMI a los Estados, destacan que el Esta-
do no debe asumir gastos de grupos que pueden pagar
por sus prestaciones, lo que ha supuesto un recorte de
servicios sociales (Sanidad, Educacién, etc., la elimina-
cién de subsidios, la flexibilidad laboral, entendida como
la desregulacién del mercado de trabajo. Es decir, con-
tratos sin derechos laborales ni sometimientos a conve-
nios marco o sectoriales, etc.

Cuando las autoridades del Fondo impone esta poli-
tica a los Estados necesitados, éstas personas no tie-
nen la sensacion de estar actuando para favorecer a las
multinacionales o grandes empresas, creen que lo
hacen para ayudar a los paises en crisis, ven el mundo
a través de una perspectiva diferente, la que les da el
neoliberalismo, que en el fondo es una ideologia al ser-
vicio de una parte: “El prestamista”. De hecho, si nos
ponemos en el lugar de los acreedores, muchas cosas

il ¢ Son las recetas del FMI la solucion a la crisis?

I/

eria,
Alfredo Hidalgo Espinosa

gue no tenian sentido pasan a tenerlo y nos da la clave
gue nos permite comprender dénde radica el elemento
motor de toda esta politica: Garantizar la devolucion del
dinero a los grandes bancos que habian hecho los
préstamos. Las recetas del FMI no son por tanto la solu-
cién a la crisis sino la garantia de devoluciéon de un
préstamo.

El FMI encuentra siempre alguna excusa para justifi-
car los errores que dia a dia empobrecen a los Estados
gue siguen sus consejos: El Estado ha tardado mucho
tiempo en aplicar las recetas dadas por ellos; no lo han
hecho con la contundencia necesaria; si no hubiera sido
por las medidas aplicadas la situacion habria empeora-
do todavia mas... Para ellos no existe error en su politi-
ca, la presentan como la Unica posible. Todo el deterioro
social y el empobrecimiento generalizado es como si
fuera un accidente. No se plantean que pueda ser algo
sistematico, siguen dando las mismas recetas sin enten-
der que son médicos que aplican sanguijuelas a una
sociedad enferma y anémica.

Y lo mas preocupante es que todos los gobiernos
europeos, incluso los gobiernos socialistas han adopta-
do la politica econdmica disefiada por el Fondo, ponien-
do todo su énfasis en convencernos a los ciudadanos
de que adoptar estos recortes sociales, econémicos y
laborales es la Unica forma de frenar la crisis. Pero de-
bemos decirle desde este sindicato de la UGT que la
primera responsabilidad de un gobierno es promover el
empleo y el crecimiento, preservando los derechos labo-
rales. Y las medidas draconianas centradas de una ma-
nera tan obsesiva en el recorte de la deuda publica pue-
den ser muy perniciosas para el mantenimiento de un
Estado Social y Democratico de Derecho.

Desde la UGT sostenemos que los recortes tal y co-
mo se han planteado abortan el crecimiento econémico
y el empleo. Entendemos que se debe actuar incremen-
tado los ingresos a través de una reforma fiscal equitati-
va, progresiva y redistributiva. En la economia sumergi-
da encontramos una gran bolsa de fraude econémico y
social, que genera ademdas una competencia desleal
para las empresas que operan dentro de la legalidad. La
congelacion del Salario Minimo Interprofesional repercu-
te sobre los colectivos con rentas mas bajas y en las
personas desempleadas, y la congelacion de los suel-
dos de los funcionarios son medidas de injusticia social
gue nos acercan a la Espafia de nuestros abuelos, la
del hambre y la miseria.
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en las Redes Sociales
Siguenos en
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El Blog de UGT Almeria:
http://ugtalmeria.blogspot.com/

http://www.youtube.com/
user/UGTAndaluciaTV

Canal Sindical TV

Andalucia ’

http://www.youtube.com/user/UGTAndaluciaTV

Para mas informacion, visita nuestra Web:
http://www.ugt-andalucia.es/web/almeria/inicio

LINEA DE DENUNCIA
GRATUITA

El conjunto de la ciudadania y en especial los
trabajadores/as estamos asistiendo a una
operacion por parte de los gobiernos europe-
0s, incluido el de nuestro pais, asi como por
parte de los empresarios, al desmantelamien-
to del estado de bienestar y la destruccion
sistemética de derechos sociales y laborales.
Estas politicas estan demostrando su mas
absoluto fracaso para generar empleo y recu-

perar la economia.

Para UGT Andalucia situar el trabajo decente
como valor central de la economia sigue sien-
do el desafio frente a la dictadura de las fi-
nanzas y supone aunar esfuerzos para situar
en la cima de las prioridades, el mantenimien-
to y creacién de empleo de calidad, estable y
con derechos, en un mercado de trabajo libre
de desigualdades y que otorgue las mismas
oportunidades a todos los trabajadores con
independencia de aquellas caracteristicas
que les pueden hacer mas vulnerables.
Para ello UGT Andalucia pone a disposicion

de la ciudadania una

LINEA DE DENUNCIA GRATUITA
900 168 808

donde trasladar las diferentes situaciones
irregulares a las que los trabajadores/as se
estan enfrentando en sus centros de trabajo.

Estamos a tiempo de cambiar esta
Situacion

MaNnNo a Mano

Por tus derechos
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