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SERVICIOS DE
UGT Masde 20
delegados de la
Federacién de
Servicios de UGT
Almeria se han
reunido para dar
cumplimiento a sus
Estatutos celebrando
su I Comité Provincial
Ordinario, maximo
organo entre
congresos, al que
asistié el secretario
general, José Ginel
Sanchez y el Secretario
de Organizacion de
FeS UGT Andalucia,
Eduardo Carrillo.
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LABORAL

UGT y FCC-Niyjar logran
un acuerdo y firman el
convenlo colectivo

LA VOZ
REDACCION

La Federacion de Servicios Pu-
blicos (FSP) de UGT Almeriay
la empresa Fomento Construc-
ciones y Contratas (FCC) Nijar,
dedicada al servicio de recogi-
da de residuos solidos urbanos
y pedanias de este municipio,

han firmado el convenio colec-
tivo correspondiente a 2011 y
2012. La Federacion de Servicios
Publicos ha mostrado su satis-
faccion por la ruabrica de este
acuerdo, que llevaba doce me-
ses pendiente de firma. “Es con-
tinuidad del ya existente, pero
con modificaciones”, segin UGT.
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El wcesecretarm general del PSOE-A, Mario Jiménez, ayer, en la sede regmnal del partldo

L

Ch. Solis - Agencias /SEVILLA

La nueva direccién regional del

PSOL, hecha a medida de José An-

tonio Grinan, no quiere yani oir ha-
blar de la existencia de un sector
critico. Intenta a toda costa mini-
mizarlo, rebajandolo a la categoria
de consccucencia natural de la de-
mocracia interna v del debate en
un particdo que, tras el congreso re-
gional del fin de semana, esta “mas
unido”y, por tanto, “vano hay criti-
cos ni nada”, como asegurd ayer cl
nuevo vicesecretario general, Ma-
rio Jiménez. Pero lo cierto es que
queda la prueba de los congresos
provinciales que tocan ahora. Los
grifanistas no lo tienen rodo ama-
rrado, en especial, en dos tertito-

.a nueva estructura socialista se

refuerza con cinco areas de gestion

-"—HI"-I*C'I\I""' F1 EAREG

Aparte del andlisis poscongresual,

- |a primera reunion de la Ejecutiva
" socialista sirvid para formalizar la
" designacidn de Francisco Alvarez
de la Chica cono nuevo portavoz

parlamentario, cargo en el que
sustituye a Mario Jiménez, ahora
vicesecretario general del partido,
y para terminar de perfilar las cin-

. co areas de la estructura del parti-
. do. Estas son Organizacién, que
~ engloba a |as secretarias de Politi-
. ca Institucional, Politica Municipal
|y Accidn Electoral. En el area de

el area de Accién Ciudadana esté

ldeas se incluye Formaciony
Nuevos Afiliados, mientras el area

de Igualdad y Politica Sociales

abarca las secretarias de Educa-
cion, Politica Social e Inmigracion,
Cultura y ONG y Cooperacion. en

la secretaria de Participacion, Re-
des e Innovacién, y en Economia y
Desarrollo Sostenible se incluyen
también las secretarias de Medio
Ambiente y Ordenacion del Terri-
torio, Agricultura y Pesca, Empleo
y Turismo.

"nando “permanentemente”.

rios sensibles como Sevilla y Cadiz
—los conclaves se celebran este fin

" de semana coincidiendo con los de

Cérdoba y Malaga— y, prueba de
ello, es que Jiménez tuvo que admi-
tir que hasta que no acabe todo el
proceso congresual no sera cuando
“quede conformada la nueva go-
bernanza y el partido podra ir ca-
minando hacialanormalidad”.

Ese equilibrio interno sdlo pare-
ce posible si desdeswesta nueva Eje-
cutiva regional se logra desactivar
este movimiento critico que se des-
tapod en este XI Congreso regional

con un 30% de disidentes al lide-

razgo de Grindn, y un 35% a su
equipo. Unos porcentajes que para
Jiménez tienen, sin embargo, una
lectura mas positiva que negativa:
ese 65-70% de votos se traduce en
una “mayoria cualificada” en el
lenguaje parlamentario. En defini-

tiva, hay mas apoyo que rechazo,

por lo que los resultados, lejos de
ser una amenaza, garanuZan la es-
tabilidad.

Aunque Jiménez hizo un esfuer-

| ZO por pintar un escenario mas que

favorable, ne pudo esquivar la rea-
lidad que encierran esas cifras y tu-
Vo que reconocer, en tonode repro-
che, una cierta “descompensa-
cion” entre lo gue los delegados vo-
taron en el conclave y el mandato
que habian recibido de la militan-
c1a, “S1antes hubo apoyo a Grifan,
luego no hubo tal respaldo en el
congreso. Eso algunos lo tendrian
que explicar”, reflexiond, apun-

tando acto seguido que sobre eso

“tampoco hay que dramatizar”.
Pero ese intento por normalizar
la situacién o mirar hacia otro lado

. de nada sirve si el sector critico se

siente mas fuerte tras este congre-
so, aunque se haya quedado sin re-
presentacién en la direccién del
partido. Sus caras més visibles sa-
lieron ayer a la palestra para dejar
claro su mensaje: no ha habido vo-
luntad de integracion, no se esta
respetando a las minorias, y el ini-

- coresponsablees Grifan.

El primero en disparar fue el se-
cretario general del PSOE de Ca-
diz, Francisco Gonzalez Cabania.
Se esforzd por ensalzar la legitimi-
dad de los resultados de las urnas
que avalan al lider socialista, pero
criticd que no se haya contado “con
todos”. “No ha habido integracion
de quienes no pensamos como él”,

dijo en alusién a Grifian, ya que las .
- cuatra personas de Cadiz que for-
man parte de su Ejecutiva estan

vinculadas al sector grinanista v
que, segun Cabaiia, le han cuestio-
£
Se
ha premiado a quienes no han res-

petado el resultado delultimo Con-

gresode Cadiz”, subrayd.
En la misma direccidén apunto el

lider de la corriente critica Socialis-

tas Hoy en Malaga, José Aurelio

Aguilar, que puso en tela de juicio

la seleccion hecha por el lider so-
cialista, porque el resultado es una
estructura que “no representa la
pluralidad del partido”, lo que jus-
tifica ese “porcentaje importante”
derechazo.

Pero si ha habido provincia que -

se haquedadofueraesaesJaén. Su
secretario general, Francisco Re-
yes, intuyo que hubo “alguna in-
tencionalidad” por parte de algu-
nos miembros del partido por colo-
car a esta provincia a la cabeza de
ese “sector critico”. Reyes quiso

‘aclarar que “la mayor parte de la

delegacion de Jaén votd a Grifian”
yque unode los quele dio su apoyo
fue €l mismo. Y eso, como explicé,
“no es incompatible con decir en
cadamomentolo que uno piensa’.
Estacondicion de excluidosnola
quiso entender como un obstaculo.
“A nadie se nos escapa que los ele-

Mario Jiménez
- Vicesecretario general del PSOE-A

# & satisfacciony un
excelente equipo en la
Ejecutiva regional con
Grifan a la cabeza”

- -—

Francisco Gonzalez Cabaiia
Sec. general del PSOE de Cadiz

No se ha querido
" & contar con todos.
No ha habido integracion
de quienes no pensamos
como él”

José Aurelio Aguilar
Lider Socialistas Hoy en Malaga

Al final hay una

© # Ejecutiva que, por
decision del secretario
general, no representa la .
pluralidad del partido”

Fernando Rodriguez Villalobos
Presidente Diputacién de Sevilla

actuado desde
una responsabilidad que
no entiende de provincias
con pedigri” a

gidos enlaEjecutivaregionalnore-
presentan a la gran mayoria de so-
cialistas de Jaén v decir otra cosa
seria faltar a la verdad”, dijo, y afia-
did que van a “trabajar en ese pro-
yecto” desde fuera, transladando
SUus OpINicnNes y propuestas a otros
organos donde si estdn como los
comités directoro federal.

Si los criticos se dejaron oir, los
grinanistas hicieron un ejercicio de
cierre de filag con Grifian. El mas
contundente, el presidente de la
Diputacién de Sevilla, Fernando
Rodriguez Villalobos, que conside-
ro que ha sabido salir reforzado en
este trance al demostrar su capaci-
dad de ejercer un liderazgo “sin tu-
telas” ajeno alaidea de “provincias
conpedigri”.

-~
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El ex director de Trabajo de la
Junta Daniel Rivera le presiono
diciéndole que iba a despedirla

Jorge Muiioz / SEVILLA

La Unidad Central Operativa
(UCO) dela Guardia Civil, que in-
vestiga el fraude de los ERE a las
ordenes de la juez Mercedes Ala-
va, esta realizando actuaciones
paratratar de comprobar las ame-

nazas que denuncié haber recibi-.

do la ex asesora de la Consejeria
de Empleo Maria José Rofa y que
su abogado defensorreiterdlapa-
sada semana durante la compare-
cencia de esta imputada en el juz-
gado de Instruccion namero 6 de

Sevilla. El letrado de la ex asesora
de Empleo, Ignacio Rivas, se opu-
so a la imposicidon de una fianza
civi alegando las “amenazas” re-
cibidas asi como los “tres acciden-

tes de trafico” que sufrié por las

“tensiones de trabajo y bajo esas
amenazas’ .

En su declaracion ante la Guar-
dia Civil hace unos meses, Maria
José Rofa aportd abundante do-
cumentacion, varios mensajes de
tipo SMS y una grabacién que re-
flejaba las supuestas amenazasy
presiones por parte del ex direc-
tor general de Trabajo y Seguri-
dad Daniel Rivera, que esta cita-
do precisamente a declarar ma-
flana como imputado ante la juez

- Investigan las amenazas que _
denuncio la ex asesora de Empleo

[
HHE

T JUAN FERRERAS / EFE
Daniel Rivera, = NTERRERASS

Alaya. En la extensa conversa-
cion que obra en poder de la
Guardia Civil, Riverallegd en dos
ocasiones a advertir a Rofa que
podia ser despedida, por cuanto
sospechaba que la trabajadora

' podia haber facilitado informa-
« ¢idn sobre el estado de los expe-

dientes al antecesor de Rivera en
el cargo, Juan Marquez, también
imputado. “Te estoy advirtiendo,
antes de buena manera, y ahora
seriamente... No seas gilipollas,
por que si tengo que despedirte,
te despido”, son algunas de las
frases transcritas. .
En esa conversacion, que fue
grabada el 15 de marzo de 2011,
Daniel Alberto Rivera también
llega a asumir una presunta irre-
gularidad relacionada con la ayu-
da de 700.000 euros concedida a
la empresas Industrias Elizana, a
la que el ex director general de
Trabajo reconocidé que le habia

dado “alguna cosa”.
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COMERCIO

Una carniceria
ofrece descuentos
a parados y quiere

extender la idea

L.a Asociacion de Vecinos de Nueva
Andalucia estudia que otros negocios
apliquen ofertas para desempleados

MARTA RODRIGUEZ
REDACCION

La crisis economica golpea cada
dia con fuerza a las familias mas
desfavorecidas. Afortunadamen-
te, la sociedad almeriense idea
también cada dia nuevas formas
de solidaridad. La Carniceria La
Vecina, ubicada en la calle Gua-
darrama de la capital, ofrece des-
cuentos para parados desde hace
un mes. La Asociacion de Vecinos
de Nueva Andalucia estudia aho-
ra que otros negocios se unan a la
iniciativa y apliquen ofertas es-
peciales para desempleados.

“Hay parados que lo estan pa-
sando realmente mal. Nosotros
cada dia nos encontramos con his-
torias que ponen los pelos de pun-
ta”, indica Eduardo Rodriguez,
que regenta el establecimiento
Junto a su mujer Mari Carmen Car-
mona y su socio Juan Casas. Con
el objetivo de ayudar a las perso-
nas que se encuentran en situa-
cion de desempleo, los duenos de
La Vecina decidieron bajar el pre-
cio de algunos de sus productos
basicos a aquellos que presenten
su cartilla del paro.

Asi pues, si el kilo de albondi-
gas venia costando 3,99 euros, los
parados podian llevarselo a casa
por 2,80. “Cada pocos dias vamos
cambiando la oferta. La ultima,
por ejemplo, ha sido la magra tro-

ceada, el precio normal era de
3,49 euros y el reducido 2,99, se-
nala. Con esos cincuenta centi-
mos que la gente se ahorra y que
ellos se quitan de sus propios be-
neficios, muchas familias pueden
comprar una barra de pan o un
carton de leche.

Magra, pollo, hamburguesas y
albondigas estan entre los pro-
ductos mas demandados. “Vienen
a solucionar la cena de los ninos
y, s1 la hamburguesa sale muy ba-
rata, se llevan dos o tres kilos y ya

“Con el dinero que se
ahorran aqui muchas
famihas pueden

comprar pan o leche”

tienen para quince dias. Esto es lo
que nos ha motivado para seguir.
Es gente que ya no recibe ayudas
o que gana 420 euros y, como la hi-
poteca es de 500, el banco se la
queda y ademas siguen debiendo
dinero”, explica Rodriguez.

En busca de apoyos

La intencion de estos comercian-
tes es que la formula se extienda
a otros establecimientos de la zona
y de la ciudad, de modo que todos

TROCEADA
5,49 € ¥
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m Mari Carmen Carmona y Eduardo Rodriguez muestran el cartel de una oferta para parados. / JUAN SANCHEZ

queden identificados, por ejemplo,
con una pegatina. De hecho, ayer
mantuvieron una reunion con la
Asociacion de Vecinos de Nueva
Andalucia. “Mi idea inicial era cre-
ar una plataforma de ayuda al pa-
rado, pero me llamaron desde este
colectivo y me dijeron que estaban
interesados en sumarse”, dice
Eduardo Rodriguez.

En este sentido, el presidente
de la asociacion, Antonio Cano,
considera que la cuestion tiene
que estudiarse en profundidad.
“Hay que evitar que el cliente ha-
bitual gue no esta parado se sien-
ta ofendido o crea que vamos en
contra de su bolsillo. Debemos
optar por una alternativa que be-
neficie a todos”, manifiesta en de-
claraciones a LA VOZ.

Asimismo, ambos tienen pre-
visto reunirse en los proximos dias
con la concejal de Asuntos Socia-
les, Aranzazu Martin, para que el
Ayuntamiento de Almeria les apo-
ye, al menos, ala hora de dar a co-
nocer la iniciativa.

A FONDO

Comer o ponerse
guapa a bajo precio

B La crisis econdmica ha cambia-
do los habitos de muchas fami-
lias almerienses. La caida del
poder adquisitivo ha provocado
que parte de ellas opte por salir
a comer en establecimientos
mas baratos como el comedor
universitario, en el campus de
La Canada, donde por cinco eu-
ros se puede elegir entre dos en-
trantes y dos segundos y el pre-
cio incluye pan, ensalada y bebi-
da. Ir a la peluqueria o a hacerse
la manicura tampoco tiene que
salir caro. Las escuelas de pelu-
queria o centros de estética de
la ciudad son una opcion barata
para ponerse guapa a un precio
inmejorable. Estos centros no
cobran por el trabajo, unicamen-
te por el producto o gasto que
puede suponer.

Laidea de ofrecer descuentos a
parados se le ocurrio al hijo de
doce anos de Eduardo Rodriguez
y Mari Carmen Carmona, que tam-
bién se llama Eduardo. “Mi fami-
lia ha sufrido la crisis en sus car-
nes, nosotros siempre hemos sido
de la clase trabajadora, pero he-
mos pasado de tener un poder ad-
quisitivo bueno a ir bastante jus-
tos. En la carniceria €l ha visto a
personas pasarlo mal y asi fue
como nos lo propuso”’, indica la
madre orgullosa.

Aunque reducir su margen de
beneficio resulta contraprodu-
cente para la economia familiar,
los socios de la Carniceria La Ve-
cina, que también colaboran con
Caritas, estan dispuestos a arrimar
el hombro y ayudar a aquellos que
mas lo necesitan. “Los sueldos que
nos hemos impuesto son bastan-
te mas bajos que los de antes, pero
tenemos algo para comer y un lu-
gar donde dormir. Otros, por des-
gracia, no pueden decir lo mismo”,
concluyen.

lel
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La resaca del Congreso andaluz del PSOE en El Toyo | a valoracion de la direccion provincial

“No habra nuevos delegados hasta
después del congreso provincial”

Sanchez Teruel no relaciona los nombramientos con las cuestiones internas

SIMON RUIZ
REDACCION

Duda despejada. Al final se llega-
ra, al menos, a la festividad de la
Virgen del Carmen, el proximo 16
de julio, con delegados provincia-
les de la Junta en funciones, casi
cuatro meses después de los pa-
sados comicios autonomicos. Hoy,
martes, no habra nombramientos
de los representantes de las Con-
sejerias. En todo caso, habra re-
gulacion de las competencias que
cada uno de los nuevos delegados
-uno del Gobierno y cinco territo-
riales frente a los 12 de ahora - asu-
mira en su provincia.

Lo confirmaba ayer el secretario
provincial del PSOE, José Luis San-
chez Teruel, durante el analisis que
en publico realizo sobre la cele-
bracion del congreso andaluz el
pasado fin de semana en El Toyo.
“No va a haber manana (por hoy).
Quiza un par de martes o tres no
estaremos en condiciones de
airontar los nombramientos de de-
legados territoriales en la medida
en que aun el Gobierno andaluz no
ha aprobado el decreto sobre sus
funciones concretas. El decreto
sera el que determine el momento
a partir del cual se podra hablar de
nombramiento de delegados”.

“Al cien por cien”

En cualquier caso, el dirigente al-
meriense recordo las recientes pa-
labras, también en esta provincia,
de la consejera de la Presidencia e
Igualdad, Susana Diaz. “La Junta
de Andalucia esta funcionando al
cien por cien’.

Fue mas alla y puso un ejemplo.

m Juan Bisbal, Rogelio Mena, Juan Carlos Usero, José Luis Sanchez Teruel, Clara Inés Rodriguez y Nicolas Ayala,
ayer, en la sede del PSOE. / JuAN SANCHEZ

Si el alcalde de Almeria se va de va-
caciones, “el Ayuntamiento sigue
funcionando”. Mas o menos, que si
el alcalde no firma resoluciones, lo
puede hacer el primer teniente de
alcalde. José Luis Sanchez Teruel
puso, en ese sentido, en valor el tra-
bajo que desarrollan los aproxi-
madamente 20.000 empleados pu-
blicos de la Administracion anda-
luza en esta provincia.

Mientras llegan o no los nom-
bramientos, en la actualidad hay
tres delegaciones sin titular: Igual-
dad (Adela Segura dejo el cargo
para poder ser parlamentaria an-
daluza desde el pasado 25 de mar-
z0), Educacion (Jorge Cara fue
nombrado recientemente secreta-

EL ANALISIS

Todo el partido
“se ha volcado”

El secretario general de los so-
cialistas almerienses, José Luis
Sanchez Teruel, ha valorado la
celebracion en la ciudad de Al-
meria, durante el pasado fin de
semana, del Xll Congreso Re-
gional del PSOE de Andalucia,
con la asistencia de mas de
1.500 personas. “El Partido So-
cialista en Almeria, Andalucia,
Espana y Europa se ha volcado
con el congreso y, por tanto,
con Almeria”, ha destacado.

rio general de FP en esta conseje-
ria) y Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente (José Antonio Salinas ha
ascendido a director general).

Junto a los ascensos que se han
producido en las figuras de Jorge
Cara y José Antonio Salinas, hay
que anadir nombres como los de
José Antonio Amate Fortes, en una
direccion general en la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo, o Maria Victoria Roman,
en la misma consejeria y al frente
de la Agencia de Defensa de la
Competencia.

Han venido de Sevilla sin cargo
Javier de las Nieves, que presidia
IFAPA, o Mabel Salinas, secretaria
general en Agricultura.

lel
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EMPLEO

[La Junta invirtio mas de 16 millones

en cursos de formacion en 2011

Se dieron 463 a lo largo y ancho de toda la provinciay de ellos se beneficiaron
mas de 7.000 alumnos y alumnas que buscaban asi una salida laboral

CARMEN LOPEZ
REDACCION

La Junta de Andalucia, a través
de la Consejeria de Empleo, in-
virtio 16.766.348 euros en cursos
de formacion profesional para el
empleo (FPE) en la provincia de
Almeria a lo largo de 2011.

El importante crecimiento del
desempleo genero, ademas, mas
demanda de formacion por par-
te de los parados, sobre todo de
los menos cualificados v de los
que procedian del sector de la
construccion.

Segun los datos facilitados por
la Delegacion de Empleo han
sido un total de 463 los cursos
que han impartido mas de 125 en-
tidades publicas y privadas.

Idiomas, formador ocupacio-
nal, gestion administrativa; pro-
fesiones como peluqueria, fon-
taneria, chapista o conductor;
contabilidad, diseno web, infor-
matica, lengua de signos, cocina,
cuidado de enfermos e, incluso,
cursos de sumiller o motoserris-
ta han recibido los 7.068 alumnos
y alumnas que han podido acce-
der a ellos.

La insercion laboral

Aunque no hay datos oficiales
aun sobre el porcentaje de in-
sercion laboral de los partici-
pantes en estos cursos de for-
macion para el empleo, la dele-
gada provincial de Empleo, Fran-
cisca Pérez Laborda, asegura que
“s1 se esta insertando en el mer-
cado laboral a un importante nu-
mero de alumnos de FPE” y afir-
ma que “serian muchos mas, pero
que la gente tiene miedo a en-
frentarse al autoempleo y eso li-

- {
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m Imagen de un curso dirigido a mujeres. /LA voOzZ

LA DELEGADA DE EMPLEO

“Hay que echarse
hacia adelante”

~ 4.  BlLadelegada de

& Empleo, Francisca

.. Pérez Laborda,

4 = cree que ahora

\ ', Mas que nunca es
¥ 1\ necesario “echarse

para adelante”. “La crisis no se

va a acabar hasta que nos eche-

mos nosotros hacia adelante. Es

verdad que hay mucho desani-

mo y la gente esta falta de espe-

ranza, pero hay que aventurar-

se”’, apunta. Por eso hace una

llamada no solo a formarse en

oficios y materias que puedan
abrir una puerta al trabajo, sino
también a acudir a los CADEs
de la Junta a asesorarse sobre
como llevar a la practica una
empresa y como conseguir sub-
venciones para llevar a cabo las
Inversiones necesarias.

Pérez Laborda no se olvida de
que “el Gobierno ha recortado la
partida para politicas de empleo
un 57,6 por ciento” y eso va a
repercutir en las politicas acti-
vas de la Junta de Andalucia
durante el ano en curso y aca-
rreara menos cursos de forma-
cion y también, seguramente,
menos ayudas para la creacion

de empresas.

mita el acceso a un puesto de tra-
bajo”.

Segun Pérez Laborda es preci-
samente el autoempleo una de las
principales salidas laborales de
estos desempleados y, en el caso
concreto de Almeria, se puede
afirmar que “es una de las pro-

vincias con mas emprendedores
de Andalucia”.

Respuesta al mercado laboral

La delegada de Empleo explico a
LA VOZ DE ALMERIA que “la in-
tencion, cuando se programan los
cursos, es dar una respuesta ra-
pida al mercado de trabajo”. “Si

Se ha tratado desde
la Junta de disenar
cursos enftfocados a
nuevos vacimientos

no es asi, solo sirven para tener
un diploma”, anadio.

LLo que se ha intentado desde la
Junta -continta Pérez Laborda-
es hacer cursos enfocados a nue-
vos yacimientos de empleo, tales
como las energias renovables -so-
lar y eolica principalmente- o el
frio y calor industrial. “Mucha
gente es en ellos donde esta en-
contrando trabajo”. Incidia en que
se ha tenido que formar a muchi-
sima gente procedente del sector
de la construccion, pero que tam-
bién muchos de los cursos se han
enfocado a la mejora de forma-
cion de trabajadores de sectores
como el agricola, en concreto for-
mando trabajadores para la agri-
cultura ecologica.

Nﬁ_ |
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"E1 PP exige a Salud que
informe con datos reales

]

sobre el Plan de Verano

Los populares lamentan el cierre de mas de 300 camas en la
provincia para unos profesionales “saturados y desmotivados”

o ; "_:_ o s .:

G L 1 UG L0 MR
e wani e
Bl
B R T T ;
i -
ST e :
R :
e : :
e =”'§ﬁ§i§%@§mu_ﬁ;¥fﬁ§ PR s S . i %
e i
SR i e : 5
ﬁ%%i%gg%m :‘HE'E%EHFE_ %MEE;\EEE&;L&E ............................... L
ST R e T :
e R ﬁ
e e :
SHEREEAT o A e T v O L e T Y
S e :

Mar Paris / ALMERIA

“Sin refuerzo de personal, sin pe-
diatras en Atencion Primaria, los
centros de salud cerrados por las
tardes, operaciones desprograma-
das ...” Son algunas de las denun-
cias realizadas por la parlamenta-
ria del PP en Almeria, Rosalia Espi-
nosa quien ha acusado a la Conse-
jeria de Salud de 1a Junta de ocul-
tar la realidad sobre el Plan de Ve-
rano. Segun los populares, los da-
tos de la Junta que aseguran el re-
fuerzo de personal, la contrata-
cion de 24 profesionales para los
meses de verano, la aperturade 19
centros de Atencion Primaria por
la tarde y el cierre de no mas del 9
% delascamasenloshospitalesde
la provincia, no son ciertos. “Sindi-
catos y profesionales sanitarios
nas advierten de que la situacion
no es la que dice la Consejeria”.
Fspinosa ha apuntado que “de
cinco médicos que se van se susti-
tuye unoy que no hay pediatrasen

los centros de salud, algo muy gra-

ve”. La parlamentaria del PP ha
subrayado que en lasituacion en la
que se encuentran los hospitales
almerienses “no se pueden cerrar
camas”. Pero, sin embargo, “Salud
va acerrar en Torrecidrdenas S8 en
el mes de julio, 82 en agosto y 54
en septiembre. Enla Cruz Roja cie-
rran 35 en julio, 35 en agosto v 23

en septiembre. En en hospital de
LaInmaculadamenosde 10yenel

Poniente iban a cerrar la quinta

planta, pero como los enfermos se

salen porlas ventanas, pues la han
tenido que dejarabierta”.

Rosalia Espinosa hapedido a Sa-
lud que responda a las preguntas
de los profesionales sobre cuantas
camas se <clerran finalmente,
cuantos quirdfanos dejan de fun-
clonar, cuantos pediatras van a te-
ner los centros de Atencion Prima-
ria y cuantos van a abrir por la tar-
de. Espinosa ha mformado de que
el pasado jueves los populares pre-
sentaron una Proposicion No de
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Los parlamentarios andaluces del PP de Almeria en la rueda de prensa sobre la sanidad. DIARIO DE ALMERTA

Ley por la ‘Defensa de los Profesio- -

nalesydelaCalidad enla Atencién
Sanitaria’ en la que insisten en as-
pectos como que “los profesiona-
les son absolutamente necesarios
para una atencidn cercana, rapida

- v eficiente al ciundadano. Que es
necesario de una vez, establecer

las pautas y los medios pdara una
gestion adecuada del personal sa-
nitario, tomar medidas para la
consideracién social, planificar la

- politica de recursos humanos, yen

definitiva una serie de medidas
que solvente los graves problemas
estructurales que padecen. |

Por todo esto la Proposicion No
de Ley ha instado al Consejo de
Gobierno a rechazar la reduccion
de retribuciones de los profesiona-
les sanitarios; poner fin a la preca-
riedad ¢ inestabilidad de las con-
trataciones o negociar conlas fuer-

zas sindicales un nuevo acuerdo

sobre mejora en la sustitucion de
personal sanitario en los Distritos
de Arencion Primaria.

La planificacién de las sustitu-
ciones del personal sanitario, el
refuerzo de determinados cen-
tros de salud situados en zonas
costeras v la reserva de camas
en los centros hospitalarios, se
realiza cada ano con el objetivo
de garantizar una adecuada res-
puesta a la demanda asistencial
durante el periodo estival y se
basa en la experiencia acumula-
da en anos anteriores. Este afio
se mantendran en situacion de
reserva el 9,91% de las camas

hospitalarias en la provincia de Al-
meria, cifra similar a la del afio pa-
sado. Hay que destacar que en
caso de necesidad, las camas que
se encuentran en reserva en los
centros se ponen en funciona-
miento de manera inmediata en
cualquiera de los hospitales de la
provincia. Durante la ltima déca-
da, el porcentaje de acupacion de
los hospitales almerienses no ha
superado el 80% de media, lo que
supone que cada verano un 20%
de ias camas permanecen libres,

por tanto, las camas en reserva
(9,91% este verano en Almeria)
Nno superan en ninglin caso el
porcentaje de las que permane-
cen libres. En esta época del aio,
los centros realizan ademas re-
formas y trabajos de manteni-
miento en las habitaciones,
aprovechando la menor ocupa-
cidn. Estos trabajos se realizan
de forma escalonada en distin-
tos puntos de los centros a lo
largo del verano, para ocasionar
las minimas molestias.
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El sindicato CSI-F advierte de las graves
consecuencias de los recortes sanitarios

PROFESIONALES. La Central Sindical Independiente y de Funciona-
rios, CSIF, ha manifestado su preocupacioén por las graves conse-
cuencias que puede acarrear para el conjunto de la ciudadania an-
daluza los recortes que la Junta esta acometiendo en el sector de la
sanidad publica. Segun el sindicato, el plan de ajuste afectara en la
reduccion del nimero de profesionales que darén asistencia, asi co-
mo en elhorario de trabajo del personaltemporal.
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Un acuerdo
zanja el

conflicto de
la empresa
de jardines

Los trabajadores del servicio
“de mantenimiento veran
reducido su salarioen un12%

Redaccion / ALMERIA

El Sistema Extrajudicial de Re-
solucién de Conflictos Labora-
les (SERCLA) ha propiciado el
acuerdo que ha puesto fin al
conflicto colectivo planteado
en la empresa Cespa Jardineria,
S. L., concesionaria del servicio
de mantenimiento y conserva-
cién delosparquesyjardinesde
la capital, a raiz de la reduccién
del canon que el Ayuntamiento
de Almeria pagaalaempresa.

Los trabajadores han decidi-
do, tras el acuerdo alcanzado
ayer, desconvocar las moviliza-
ciones y acciones judiciales que
tenian previstas, mientras que
laempresadejasin efectolamo-
dificacion de las condiciones de
trabajo que habia notificado a
los empleados a final de junio.

Tras la mediacion del SERC-
LA, la patronal y la representa-
cion de los trabajadores han
pactado una reduccion salarial
global del 12% para toda la
plantilla de Cespa Jardineria S.
L., incluidos los trabajadores
asumidos que pasaron a la con-
cesion procedentes del Ayunta-
miento de Almeria. El ajuste se
concreta en la supresion de la
paga extra verde de octubre de
2012, unareduccion de once di-
as de trabajo efectivo sobre la
jornada anual y una reduccion
lineal (doce meses) del actual
plus de equiparacion salarial en
la cuantia necesaria para que
sumado alareduccion de jorna-
da y paga verde suponga un
porcentaje del 12% sobre la ma-
sa salarial anual de cada traba-
jador. El acuerdo se aplica des-
de el 4 de mayo de 2012 y tiene
vigencia de un aio.

Las partes han acordado no
aplicar el incremento salarial
previsto para el ano 2013 y la
empresa garantiza que no reali-

- zara ningun despido colectivoy
se compromete a no bajar mas.




wwiw.elaimeria.es

DIARIO DE ALMERIA

Prensa: Diaria

10/07/2012 Tirada: 4547
Valoracion: 88 €

Seccion: PROVINCIA
Difusion:3263

it inak bl s

16

NIiJAR

El Ayuntamiento aprueba en Pleno el
ahorro de 600.000 euros al aino en sueldos

En el marco del Plan Econdmico Financiero aprobado por el Ayunta-
miento de Nijar con el fin de hacer frente al préstamo contraido en
base a la medida del Gobierno de Espafia para pago a los proveedo-
res, el Ayuntamiento ha aprobado en el Gltimo pleno el Plan de Orde-
nacion de recursos humanos con el que se ahorraran 600.000 euros
al afio en gastos de personal. El primer edil nijarefio ha agradecido la
buena disposicion y la colaboracién de los representantes sindicales.
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El valor de la integracion en la empresa

Los miembros del jurado preliminar de los Telefonica Ability Awards seleccionan las 50 mejores candidaturas
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+ El jurado preliminar de los pre-
mios Telefdnica Ability Awards se
ha reunido en Ia sede de Telefdni-
ca en Madrid para seleccionar las
50 mejores candidaturas de esta
segunda edicion, que comenzé su
andadura el pasade 27 de octu-
bre. Estos galardones nacen con
el claro objetivo de reconocer pt-
blicamente a aquellas empresas e
instituciones que desarrollan mo-
delos de negocio sostenibles, con
la inclusion de las personas con
discapacidad en su actividad. Asi,
tienen como finalidad reconaocer
las buenas practicas de organiza-
ciones privadas y ptiblicas en ma-
teria de accesibilidad, seleccion,
formacion, prevencion y desarro-
ilo de productos o servicios dirigi-
dos a los discapacitados.

[.a organizacién ha recibido un
total de 414 provectos de 232 en-
tidades diferentes. Todos ellos
han pasado por un proceso de fil-
tros ejecutado y veriticado por la
empresa especializada en audito-
ria y consultoria PwC, que final-
mente ha elegido a las 71 empre-
Sas Y Oorganlizaciones que mejor
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Luis Abril, secretario general téc

han incluido la discapacidad en
sil negocio, yva sea como emplea-
dos, proveedores y/o clientes.

El jurado preliminar, compues-
to por representantes de 35 enti-
dades que representan el sector
publico, las grandes y medianas

nico de la Presidencia de Telefénica, en la reunion del jurado premiliminar.

empresas, el entorno sindical, el
académico, el de los pactos multi-
laterales, el entorno del mundo
asociativo de la discapacidad y el
de los medios de comunicacion,
ha tenido acceso a los informes
elaborados por PwC y ha evalua-
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do cada uno de ellos hasta decidir
cuales son las 50 companias fina-
listas y por tanto merecedoras del
calificativo de Compaiiias Ability
apartirde ahora.

E]l 6 de septiembre se reunird el

jurado final, que tras ratificar la

lista de los 50 finalistas, elegira a

los ganadores de las seis catego-

rias principales (Compromiso de
la Alta Direccion y Liderazgo de
los Empleados; Orientacion a
Clientes; Accesibilidad:; Recluta-
miento y Seleccion; Desarrollo
Profesional y Formacion, y Pre-
vencion y Retencion) y de las

' GALARDONES

- Se reconoce a ermpresas
 con clientes, empleados o
proveedores del mundo
de la discapacidad

otras tres categorias absclutas:
mejor empresa privada, mejor
pequefia y mediana empresa y
mejor empresa publica.

Estos galardones se orientan al
fomento, promocidén y aprendi-
zaje de las buenas practicas de
las organizaciones, con el fin de
que se valoren las diferentes ac-
tuaciones desarrolladas para v
con el colectivo de los discapaci-
tados v asi lograr los mejores es-
tandares.
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CSI-F teme por la
péerdidadela
continuidad
asistencial para los
pacientes

.- IDEAL

ALMERIA. La Central Sindical
Independiente y de Funciona-
rios, CSIF, teme que como una
de las «graves consecuenciasy de
los recortes que la Junta de An-
dalucia acomete en el sector de
la sanidad publica la pérdida de
la continuidad asistencial, que
considera «un gran logroy y que
«supondria que cada vez que se
acuda a una consulta o revision
el paciente sea atendido por un
profesional diferentey, segiin ha
manifestado el presidente del
sector Sanidad en Almeria, An-
tonio Moreno.

Para el sindicato resulta cla-
ro que la aplicacion de las medi-
das establecidas repercutira asi-
mismo en la disminucion del nu-
mero de quirofanos o 1incluso en
el cierre de los mismos, en la eli-
minacion de los equipos de ur-
genclas y en la disminucion de
los tramos horarios en Atencion
Primaria. La suspension de me-
didas preventivas y pruebas de
diagnostico precoz también es
destacada por el CSIF como con-
secuencia de la reduccion del nua-
mero de profesionales asisten-
ciales y del horario de trabajo del
personal interino.

Discrecionalidad

Como «un caos organizativoy
situaciones de agravio para los
profesionales y por consiguien-
te en la atencion sanitaria a los
ciudadanosy califica Antonio
Moreno las consecuencias del
plan de ajuste en los aspectos
mas directamente laborales.
Desde el sindicato se considera
que se producira otra reduccion
de la masa salarial sin descartar
incluso el despido de contrata-
dos e interinos. De «absoluta dis-
crecionalidad» es calificado por
CSIF la pretension del SAS de
implementar las medidas por ne-
goclacion descentralizada cen-
tro por centro.

lel
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El PP critica que en este verano se

sustituyan cinco medicos por uno

Torrecardenas cierra
194 camas, Cruz Roja
93, La Inmaculada 40

y Poniente mantiene
abierta la quinta planta
porgue los enfermos
«salen por las ventanas»

- IDEAL

ALMERIA. Durante este verano
por cada cinco médicos que se van
de baja o vacaciones se contrata a
uno solamente, en los centros de
Atencion Primaria no hay servicio
de Pediatria por la tarde y también
por la tarde cierra la mayoria de los
centros de Atencion Primaria no
costeros, segun la denuncia presen-
tada ayer por los parlamentarios del
PP, Rosalia Espinosa, Aranzazu Mar-
tin y José Jesus Gazquez.

Los datos, que no coinciden con
lo incluidos en el Plan Verano de la
Consejeria de Salud, proceden del
trabajo que realiza directamente el
propio PP, sobre todo desde la Co-
mision de Sanidad, con los trabaja-
dores del sector y de los contactos
«frecuentesy con los sindicatos. Del
SATSE recoge precisamente la re-
duccion de jornadas para sustitu-
ciones. En Torrecardenas se contra-
taran 15.000 frente a las 17.000 del
pasado verano y en el Poniente se-
ran 667 frente a las 1.600 de 2011.

Comparecencia

Torrecardenas cerrara 194 camas
(58 en julio, 82 en agosto y 54 en
septiembre) mientras que Cruz
Roja lo hara con 93 (35 en julio, 35
en agosto y 23 en septiembre), La
Inmaculada, en Huércal Overa, ya
tiene cerradas 40, el Hospital de Po-
niente no cerrara la planta quinta,
como se preveia, porque los «enfer-
mos se salen por las ventanasy, se-
gun senalo Rosalia Espinosa, quien
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tuacion «es inasumible para la pro-
vincia porque tenemos un déficit
de 600 camas y los hospitales estan
desbordados, ademas no contamos
con las 200 camas del Hospital Ma-
terno-Infantily, sostuvo. Entre otras
visiones, Rosalia Espinosa indico
que tal vez la reduccion de camas
tenia que haberse quedado en el 5%
y no haber llegado al 9%. Entre las

Hospital

1

de

PonEente

consecuencias que ya sufren los ciu-
dadanos por el Plan Verano, el PP
c1to reduccion de citas ordinarias,
retrasos en pruebas, masificacion
de urgencia y desprogramacion de
operaciones, aunque no aporto da-
tos 0 porcentajes concretos en nin-
guno de estos apartados porque ca-
recia de ellos, como preciso ante la
pregunta concreta sobre las opera-
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ciones. Rosalia Espinosa preciso que
los datos no esta recogidos bajo el
‘cristal’ del PP, que son una reali-
dad y que cualquier ciudadano pue-
de contar los numeros. El estaren
el «peor verano en mucho tiempoy,
ha provocado que los populares pi-
dan una comparecencia especial de
la Consejera de Salud y Bienestar
Social, Maria Jesus Montero.

.. IDEAL

Mismos sueldos en vez de
oficinas en Dubai y La Habana

proposicion no de ley sobre la de-

petencias para aplicar las ‘ordenes’
que recibe del Gobierno y «ella so-
litay ha metido las tijjeras al suel-
do de los profesionales médicos «y
no al personal de libre designa-
cl0ny, a las oficinas que tiene en
paises como Emiratos Arabes (Du-

bai), Ucrania o Cuba, a los mas de
39 observatorios o a los mas de
40.000 moviles.

ALMERIA. Los parlamentarios del
PP, tras recordar el reciente recha-
zo en el Parlamento Andaluz de su

fensa de los profesionales y de la
calidad en la atencion sanitaria,
senalaron que la Junta tiene com-

dijo no tener por el momento da-
tos sobre El Toyo y la Bola Azul, aun-
que en ésta no hay camas. Esta si-
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Cespay trabajadores firman la pipa de
la paz al llegar a un acuerdo en el Sercla

El comité de empresa
ha desconvocado las
acciones de protesta
previstas para hoy y
Mmanana y asume un
recorte salarial del 12
por ciento

- M.C. CALLEJON
ALMERIA. Al final, ha habido en-
tendimiento entre la direccién de
Cespa y el comité de empresa res-
pecto del recorte salarial que pro-
ponian los primeros a cambilo de no
realizar despidos, después de que
el Ayuntamiento de Almeria les
haya reducido en dos millones de
euros el canon para el proximo ano,
el altimo de la concesion, segiin la
prorroga aprobada en junta de go-
bierno local.

Una bajada en la nomina que, se-
gun explicaba ayer a IDEAL el pre-
sidente del 6rgano que representa
a los 146 trabajadores, Antonio To-
rres, sera del 12 por ciento, lo que
supondra en torno a 175 euros me-
nos cada mes. «Un esfuerzo impor-
tante para la plantillay que asumen
con el objetivo de que «nadie se
quede sin trabajoy, aunque la cifra
esta muy alejada de los 410 euros y

""!.___l ' . __| i) . -~

Representantes del comité de empresa, en la rueda de prensa ofrecida la pasada semana. :: ibeaL

de hasta casi el 50 por ciento que
proponia en principio la firma que
se encarga del mantenimiento de
los parques y jardines de la capital
y que ha sido objeto de duras nego-
ciaciones entre las partes.

«No es que estemos conformes
nicontentos, pero comparado con
la primera propuesta de la empre-
sa, hemos tenido que aceptar con

la condicion de que no despidan a
nadiey, afirmaba ayer a este perio-
dico el representante de la planti-
lla. No obstante, aclaro, «estaremos
pendientes de que en realidad se
cumplan los acuerdos alcanzadosy
y, en caso contrario, ha explicado,
«de producirse algun despido im-
procedente, ese dinero pasariaala
masa salarialy.

El acuerdo llegaba a mediodia de
ayer de mano del Sercla, el Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Con-
flictos Laborales de la Junta de An-
dalucia.

Los trabajadores, informaban
desde la Administraciéon autono-
mica en una nota, «han decidido,
tras el acuerdo alcanzado hoy, des-
convocar las movilizaciones y ac-

ciones judiciales que tenian previs-
tas, mientras que la empresa deja
sin efecto la modificacion de las
condiciones de trabajo que habia
notificado a los empleados a fina-
les de junioy y que suponian una
reduccion de empleo y sueldo del
18 por ciento.

Condiciones del acuerdo

Tras la mediacion del Sercla, la pa-
tronal y la representacion de los tra-
bajadores han pactado una reduccion
salarial global del 12 por ciento para
toda la plantilla de Cespa Jardineria
SL, incluidos los trabajadores asumi-
dos que pasaron a la concesion pro-
cedentes del Ayuntamiento de Al-
meria. El ajuste se concreta en la su-
presion de la paga extra verde de oc-
tubre de 2012, una reduccion de 11
dias de trabajo efectivo sobre la jor-
nada anual, asi como una reduccion
lineal -alolargo de 12 meses- del ac-
tual plus de equiparacion salarial en
la cuantia necesaria para que, suma-
do a lareduccion de jornada y paga
verde, suponga un porcentaje del 12
por ciento sobre la masa salarial anual
de cada trabajador.

El acuerdo se aplicara, no obstan-
te, con caracter retroactivo, desde
el 4 de mayo de 2012, y tiene vigen-
cla de un ano.

Asimismo, las partes han acor-
dado no aplicar el incremento sala-
rial previsto para el afio 2013 por el
convenio colectivo nacional del sec-
tor de jardineria, correspondiente
al 3,25 por ciento, mientras que la
empresa garantiza que no realiza-
ra ningun despido colectivo (ERE)
derivado de la reduccion del canon
y se compromete a no bajar mads la
masa salarial pactada.
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Dalias recoge 90.000 kg de

residuos agricolas en 100 dias

El Ayuntamiento hace
un balance positivo del
Punto de Recogida
Selectiva de Residuos
Agricolas, que estara
abierto este verano

.« LAURA MONTALVO

DALIAS. El punto de Recogida Se-
lectiva de Residuos Agricolas de Da-
l1as puesto en marcha desde el
Ayuntamiento el pasado mes d de
Imarzo era mas que necesario, a te-
nor del balance de su utilizacion
que se ha realizado en sus prime-
ros clen dias en funcionamiento.
En los 100 primeros dias desde
su apertura, «los datos son muy cla-
rificadores respecto al buen funcio-
namiento de dicho punto, ya que
han hecho uso del mismo mas de
500 usuarios, depositando un total
de mas de 90.000 kg de residuos re-
partidos en casi 50 contenedores
clasificados cada uno de ellos para
cada tipo de residuo (plastico de cu-
bierta y de desinfectar, plastico ne-
gro, garrafas, manta térmica, telas,
guitas y sacos, entre otros)y, segun
se informa desde el Consistorio.
Por ello, desde la Concejalia de
Agricultura, a pesar de que la de-
manda ha disminuido por la llega-
da del verano, en la que existe me-
nos cantidad de residuos agricolas,
se pretende continuar con el pun-
to de recogida abierto durante dos
dias a la semana (martes y jueves),
para que los agricultores puedan se-
gulr recibiendo el servicio. Estara
abierto en horariode 11:00a13:30

horas, a partir de hoy martes 10 de
julio hasta la finalizacion del vera-
no.

«De este modo, desde la Conce-
jalia de Agricultura y Medio Am-
biente del Ayuntamiento de Dalias
se continua con una apuesta firme
por mantener el campo de Dalias
mucho mas limpio, asi como poder
ofrecer a los agricultores dalienses
un Serviclo cercano, accesible y gra-
tuito, sin que tengan que despla-
zarse a plantas autorizadas para la
gestion de residuos ubicadas en
otros municipios de la comarca del
Ponientey, segun apunta el conce-
jal de Agricultura y Medio Ambien-
te, Jorge Gutiérrez.

Desde marzo

La apertura del Punto de Recogida
Selectiva de Residuos Agricolas de
Dalias el pasado mes de marzo, por
parte de la Concejalia de Agricul-
tura del Ayuntamiento de Dalias,
tuvo una gran acogida por parte de
los agricultores del municipio.

Pero también por parte de nu-
merosas asoclaciones y sindicatos
agricolas de la Provincia, que valo-
raron muy positivamente dicha ini-
clativa, ya que supone un servicio
y una ayuda muy util y directa al
agricultor, y que ha propiciado a su
vez que el campo de Dalias se en-
cuentre mucho mas limpio que en
campanas anteriores.

Este punto de recogida da servi-
c10 a todos los agricultores y agri-
cultoras de Dalias, que hasta el mes
de marzo tenian que desplazarse a
plantas autorizadas existentes en
otros municipios de la comarca del

Poniente, como El Ejido o La Mo-
jonera.

Dicho punto limpio se encuen-
tra ubicado en la nave municipal
del poligono de la entrada sur de
Dalias. Los residuos deberan lle-
varse previamente clasificadosy
separados en funcion de los cuatro
contenedores habilitados para tal
fin: el 1 es para plastico negro; el 2
para garrafas y manta térmica; el 3
para plasticos de cubierta y de de-
sinfectar y el 4 para telas, guitasy
Sacos.

Gutiérrez ha manifestado que el
Punto de Recogida Selectiva de Re-
siduos Agricolas «ha sido muy bien
acogido por todos nuestros agricul-
tores y agricultoras, ya que les he-
mos puesto a su disposicion un ser-
V1C10 muy importante y que les fa-
cilita mucho su labor, ya que no tie-
nen que desplazarse a otros muni-
cipios a hacer uso de plantas de re-
ciclaje, ademas de hacerlo de forma
gratuitay.

Asimismo, desde el Consistorio
se confirma que se han reducido
considerablemente los vertidos de
residuos agricolas en zonas no per-
mitidas, «con lo que dicho punto
de recogida contribuye a una me-
jora medioambiental de nuestro
pueblo, objetivo primordial de este
Ayuntamientoy. Tambien se ha so-
licitado la colaboracion vecinal en
las labores de vigilancia, en cuan-
to a que sivenaalguien realizando
vertidos 1legales puedan denunciar-
lo de forma anonima en el propio
Ayuntamiento, a la Policia Local
0 Guardia Civil, para conseguir un
entorno mas limpio y saludable.
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PARQUES Y JARDINES

Trabajadores y
Cespa llegan a
un acuerdo en
el Sercla

LA VOZ
REDACCION

El Sistema Extrajudicial de Re-
solucion de Conflictos Labo-
rales (SERCLA) ha propiciado
el acuerdo que ha puesto fin al
conflicto colectivo planteado
en la empresa Cespa Jardine-
ria, S. L., concesionaria del ser-
vicio de mantenimiento y con-
servacion de los parques y jar-
dines de la capital almeriense,
a raiz de la reduccién del ca-
non que el Ayuntamiento de Al-
meria paga a la empresa.

Los trabajadores han decidi-
do, tras el acuerdo alcanzado
ayer, desconvocar las movili-
zaclones y acciones judiciales
que tenian previstas, mientras
que la empresa deja sin efec-
to la modificacion de las con-
diciones de trabajo que habia
notificado a los empleados a fi-
nales de junio.

Reduccion salarial del 12%

La patronal y la representacion
de los trabajadores han pacta-
do una reduccion salarial glo-
bal del 12% para toda la plan-
tilla de Cespa Jardineria S. L.,
incluidos los trabajadores asu-
midos del Ayuntamiento de Al-
meria.

El ajuste se concreta en la su-
presion de la paga extra ver-
de de octubre de 2012, una re-
duccion de 11 dias de trabajo
efectivo sobre la jornada anual
y una reduccion lineal del ac-
tual plus de equiparacion sa-
larial en la cuantia necesaria
para que sumado a la reduc-
cion de jornada y paga verde
suponga un porcentaje del 12%
sobre la masa salarial anual de
cada trabajador. El acuerdo se
aplica desde el 4 de mayo de
2012 y tiene vigencia de un ano.
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SALUD

“Sanitariamente es el peor verano
de los ultimos seis anos”, dice el PP

Denuncian que lo que anuncia la Consejeria de Salud sobre refuerzos en
verano y larealidad no coinciden, mientras la Junta defiende su gestion

CARMEN LOPEZ
REDACCION

Los parlamentarios andaluces del
PP por Almeria, Aranzazu Mar-
tin, José Jesus Gazquez y Rosa-
lia Espinosa han comparecido en
rueda de prensa para pedir a la
Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia que diga la verdad
sobre el Plan Verano que ha es-
tablecido en la provincia de Al-
meria, porque “los trabajadores
de Poniente, Norte y sindicatos
desmienten a la Junta”.

Ha sido Espinosa quien ha ase-
gurado que , en contra de lo anun-
ciado por Salud, este es “el peor
verano de los ultimos seis anos
en cuanto a medios sanitarios en
la provincia de Almeria”. “Hay
menos sustituciones, un 20 por
ciento menos; no hay pediatras
por la tarde en los centros de sa-
lud que abren y se han reducido
las sustituciones”.

Menos jornadas contratadas

En ese sentido, Espinosa ha afir-
mado que, si en el area de Po-
niente en 2011 se contrataron
1.600 jornadas de trabajo, en 2012
las contrataciones van a ser de
667 y que en Almeria se ha pasa-
do de 17.000 a 15.000 jornadas,
segun datos que SATSE les ha fa-
cilitado.

Para los populares, “es inasu-
mible el cierre de camas en una

m Aranzazu Martin, Rosalia Espinosa y José Jesus Gazquez, ayer. /J. SANCHEZ

provincia deficitaria en camas
hospitalarias. No se puede”. De-
talla que el SAS ha ordenado ce-
rrar en Torrecardenas 58 camas
en julio, 82 en agosto y 54 en sep-
tiembre. “Un total de 194 camas”,
a las que hay que sumar las que
se cierran en Cruz Roja durante
este verano -35 en julio, 35 en
agosto y 23 en septiembre-, mas
las 40 camas del hospital de La In-
maculada de Huércal-Overa.

Con respecto al hospital de Po-
niente, Rosalia Espinosa ha ex-
plicado que estaba previsto el cie-
rire de la quinta planta, “pero no
han podido cerrarla porque la
gente se sale por las ventanas”.

Los populares han exigido a los
responsables de Salud de la Jun-
ta que “cuenten la verdad y digan
cuantas camas cierran, de cuan-
tos pediatras se prescinde, cuan-
tos puntos de urgencias van a que-

dar y cuantas sustituciones se van
a hacer”. Denuncian que “las con-
secuencias del Plan Verano ya si
se estan sufriendo por pacientes
y medicos” y que se estan retra-
sando operaciones y pruebas
diagnosticas, se estan anulando
citas y retrasando otras y hay sa-
turacion de trabajo para el per-
sonal sanitario.

La respuesta de Salud

Desde la Junta de Andalucia se in-
siste en que la demanda asisten-
cial esta garantizada y asegura
que “el PP juega de forma torti-
cera con el namero de camas en

La Delegacion de
Salud dice que “el
PP trata de enganar
a los ciudadanos”

reserva en los centros hospitala-
rios”. Critica que esté “tratando
de enganar a los ciudadanos y
ocultando que las camas en re-
serva no se van acumulando a lo
largo del verano, por lo que las ci-
fras absolutas que ofrecen son fal-
sas”. Salud insiste en que duran-
te la ultima década, el porcenta-
je de ocupacion de los hospitales

almerienses no ha superado el
80% de media.
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El Pleno aprueba la reduccion en
un 20% de la plantilla municipal

El Plan de Ordenacion de Recursos Humanos contempla también la
reduccion del sueldo del alcalde y de los concejales iberados en un 25%

E. DE LA TORRE / LA VOZ
REDACCION

Tal y como recogia el plan de ajus-
te para el pago a proveedores del
Ayuntamiento de Nijar, el Pleno
municipal, en su ultima, ha apro-
bado el Plan de Ordenacion de Re-
cursos Humanos que preve un re-
corte de las plantillas del Ayunta-
miento, de la sociedad municipal
y de la empresas concesionarias,
del 20% o, lo que es lo mismo, 40
empleados menos.

Segun el Ayuntamiento, con este
plan de ordenacion “se ahorraran
600.000 euros al ano en gastos de
personal”. El alcalde, Antonio Je-
sus Rodriguez, reconoce que “no
es facil tomar medidas duras que
tienen que ver con prescindir de
personal, pero no hay otra solu-
cion, no se puede gastar mas de lo
que se Ingresa, y en estos mo-
mentos los ingresos municipales
han caido muchisimo”.

De esta forma, el consistorio ni-
jareno “tiene garantizada su via-
bilidad economica presente y fu-
tura”, explica Rodriguez.

Las medidas

La primera medida que contiene
el Plan es la reduccion de un 25%
de los sueldos del alcalde y los
concejales con dedicacion exclu-
siva. La segunda medida es la
amortizacion de varias plazas de
la plantilla de personal, en con-

creto una plaza eventual en el area
de obras publicas, tres plazas de
interinos de Alcaldia y de Cultura,
una plaza de personal laboral en el
area de patrimonio, y tres plazas
de subalternos y operarios, que no
estaban siendo ocupadas.

La tercera de las medidas, con-
siste en la extincion de todos los
contratos laborales vinculados a
programas con financiacion de la
Junta de Andalucia. Se trata de pro-
gramas de servicios sociales que
venian siendo financiados por la
Junta, y para los cuales “no se han
recibido las ayudas este ano, con
lo cual es imposible hacerles fren-
te desde el Ayuntamiento”. Esta
medida alcanza a 8 empleados.

m Antonio Jesus Rodriguez, alcalde de Nijar. /LA voz

Ademas de lo anterior, se elimi-
na el fondo de accion social, se
computan los tiempos de trabajo
con caracter anual para poder dis-
poner de mas horas efectivas y con
ello poder paliar la falta de traba-
jadores, se incentivan las jubila-
ciones anticipadas, y se amortizan
todas las plazas que pudieran que-
dar vacantes por cualquier motivo.

Dado el caracter de excepcional
de la situacion, unido al ambito
temporal del Plan de Ajuste apro-
bado, se propone que este Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos
tenga vigencia hasta el 31 de di-
ciembre del ano 2022, si bien sera
revisable anualmente, y podra ser
objeto de modificacion o desarro-

llo, en cualgquier momento, por
cambio en las condiciones econo-
micas municipales.

Por otra parte, el alcalde también
ha anunciado que se cumplira la
prohibicion de incorporacion de
nuevo personal, la amortizacion de
plazas y el no aumento del capi-
tulo destinado a gastos de perso-
nal.

Apoyo sindical

El alcalde ha agradecido la buena
disposicion y la colaboracion de
los representantes sindicales “no
solo han apoyado mayoritaria-
mente este plan en la mesa de ne-

Kl Plan estara en
vigor hasta 2022,
aungue se revisara
anualmente

gociacion, sino que se han com-
prometido a colaborar y a aumen-
tar la eficacia y eficiencia, de ma-
nera que entre todos seamos ca-
paces de seguir prestando los mis-
mos servicios y con la misma ca-
lidad después de las reducciones
y ceses de personal”.

Asl, el Ayuntamiento promove-
ra la actualizacion de la cualifica-
cion profesional de los empleados
publicos.
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-z J. E. R. El Instituto de Inves-
tigacion y Formacion Agrariay
Pesquera (Ifapa), de la Conseje-
ria de Agricultura, Pesca y Me-
dio Ambiente de la Junta de An-
dalucia impartira en Vélez-Ru-
bio un nuevo curso de nivel cua-
lificado titulado ‘Biocidas para
la higiene veterinaria’, dentro
del programa de actualizacion
de conocimientos de trabajado-
res agrarios y agroindustriales.
La accion formativa, de modali-
dad presencial, comenzara el pro-
ximo lunes, 16 de julio, y ten-
dra una duracion de 30 horas.
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Actuan en mas de 6.400 palmeras
para evitar la invasion del picudo rojo

Esta misma semana se
han iniciado los trabajos
de una tercera ronda de
este tratamiento que
pretende prevenir una
plaga de este escarabajo

:: ALMUDENA FERNANDEZ

EL EJIDO. Hace ya mas de tres me-
ses que se detectaron en el nucleo
de Almerimar los primeros ejem-
plares de picudo rojo, un voraz es-
carabajo llegado de Egipto que tie-
ne la capacidad de destruir grandes
extensiones de esta plantacion en
muy poco tiempo.

Nada mas detectarse su presen-
cia, en el Ayuntamiento de El Ejido
iniciaron la aplicacion del protoco-
lo que determina la Consejeria de
Agricultura y Pesca de la Junta de
Andalucia con el objetivo de evitar
la proliferacion de este coledptero
en las palmeras del género Phoenix
del término municipal de El Ejido.

Palmeras que adornan la Plaza Mayor del_municipio de El Ejido. :: A.F. v.

De esta forma, los tratamientos pre-
ventivos comenzaron el 26 de abril,
por lo que ya se ha actuado sobre to-
dos los ejemplares del género Phoe-
nix de El Ejido, es decir, un total
de 6.461 unidades.

Este protocolo consiste en alter-
nar la lucha biologica (con nema-
todos entomopatogenos) con los
tratamientos quimicos con insec-
ticida sistémico. La cadencia entre
estos tratamientos oscila entre 45
y 60 dias, en funcion de la época del
ano en la que se trate.

Tratamiento

De esta forma, segun ha podido sa-
ber IDEAL, se da un primer trata-
miento biologico con un producto
denominado ‘Palmanem’
(Koppert), compuesto por nema-
todos entomopatogenos de la es-
pecie, en una mezcla de arcillay
gel. En concreto, se realiza el tra-
tamiento aplicando un bano en el
cogollo de la palmera con un volu-
men que oscila entre los 20 y los
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30 litros por unidad. En cualquier
caso, este tratamiento biologico no
se puede aplicar actualmente, en
los meses de verano, ya que al tra-
tarse de organismos vivos requie-
ren unas condiciones de tempera-
tura que desaconsejan su uso en
esta epoca del ano.

Por lo que se refiere al tratamien-
to quimico, se ha estado aplicando
el insecticida sistémico, Imidaclo-
prid 20%. El metodo usado para el
tratamiento ha sido 1igualmente
bano del cogollo con pertigay es
precisamente el sistema recomen-
dado para estos meses estivales. De
hecho, segun han informado fuen-
tes municipales a este diario, el pa-
sado lunes 9 de julio comenzo la
tercera ronda de tratamientos (ya
se han realizado dos previamente)
con el uso de este insecticida en las
mas de 6.400 palmeras del muni-
cipio ejidense.

[gualmente, para el control de la
poblacion de picudo rojo se han co-
locado varias trampas con feromo-

na de agregacion, que actua como
atrayente del insecto adulto. Desde
el Ayuntamiento ejidense senalan
que «estos métodos integrados con-
siguen eficacias del 100% cuando se
sigue un protocolo de aplicaciones
continuadoy, segun revelan los di-
ferentes estudios realizados por 1os
centros IFAPA de La Mojonera.

Los tratamientos estan en mar-
cha desde hace meses tanto por par-
te de los propietarios del campo de
golf de Almerimar como del Ayun-
tamiento de El Ejido, pero aun asi
Insisten en que cualquier particu-
lar que tenga palmeras en sus pro-
piedades las revise en busca de sin-
tomas de infeccion de picudo rojo
para evitar la rapida proliferacion
de este escarabajo. Algunos sinto-
mas pueden observarse en las ho-
jas jovenes centrales poco desarro-
l1adas con parte de los foliolos co-
midos y aspecto decaido. Ademas,
las hojas afectadas amarillean, se
marchitan y se desprenden con bas-
tante facilidad.
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Francisco Gongora, Gabriel Amat y Eugenio Gonzalvez, firmando el convenio de cooperacion :: ipeaL

La planta de residuos de
Gador tendra un vaso de

vertidos de 1.5 millones

La Diputacion firmo
ayer un acuerdo de
cooperacion con los
Consorcios de Residuos
Solidos de los Sectores |
y Il de la provincia

- BETSABE CEREZUELA

ALMERIA. El presidente del Con-
sorcio de Residuos Solidos del Sec-
tor I y alcalde de El Ejido, Francis-
co Gongoray el presidente del Con-
sorcio de Residuos Solidos del Sec-
tor Il y alcalde de Gador, Eugenio
Gonzalvez, firmaron ayer un con-

venio de cooperacion con el presi-
dente de la Diputacion, Gabriel
Amat, para la construccion de un
nuevo vaso de vertidos en la plan-
ta de reciclaje y compostaje de re-
siduos solidos urbanos de Gador.
Segun Gongora, «la actual plan-
ta esta en una situacion cercana al

agotamiento, por lo que la realiza-
cion de este vaso de vertidos es
muy necesariay.

E] presidente del Sector I agra-
decid a la Diputacion su aportacion
de 500.000 euros al nuevo vaso, el
cual estiman comenzara a funcio-
nar en noviembre, y critico al an-
terior equipo de Gobierno de la Di-
putacion y a la Consejeria de Me-
dio Ambiente, por haber realizado
promesas que no han cumplido y
por la discriminacion que han su-
frido estos dos sectores. «La Con-
sejeria de Medio Ambiente esta ayu-
dando a muchos Consorcios y esta
participando de una forma activa
en la financiacion de plantas de tra-
tamiento y vasos de vertido pero,
aqul, echamos en falta la colabora-
cion de la Junta de Andalucia. No
entendemos ese agravio compara-
tivon, lamento el alcalde de El Eji-
do. Ademas, segun explico Gabriel
Amat, los ayuntamientos de los dos
sectores tienen que hacerse cargo
de pagar casiun 50% mas en resi-
duos urbanos que lo que otros
Consorcios andaluces de residuos
estan pagando.

El proyecto ascendera a casi 1,5
millones de euros, aunque estiman
que este coste podra abaratarse, y
sera compartido entre los dos Con-
SOrcios, ya que la planta da servicio
a ambos sectores. E1 77% de 1a in-
version (731.366 euros) lo asumi-
ra el Consorcio del Poniente y el
23% restante (218.416 euros), el
Consorcio del Sector II.

Por su parte, Gonzalvez dio las
gracias a la Diputacion por su efi-
cacla y agrego: «Tenemos que tra-
bajar porque, dentro de dos anos,
tendremos un gran problema y no
podemos estar cruzados de brazos.
Esperamos seguir trabajando para
solucionar esta situacion tan la-
mentable que atravesamos por
culpa de administraciones que mi-
ran hacia otro ladoy.
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| 0os autobuses llegaran
hasta la Alcazaba

La Alcazaba, hasta ahora inalcanzable para
muchos turistas va a estar al alcance de to-
dos con la carretera que se va a construir
desde Pescaderia hasta el mismo recinto
amurallado y con la posibilidad de llegar
hasta el paraje de La Hoya. Asi, la Alcaza-
ba va a estar mas cerca de todos, perovaa
suponer una nueva infraestructura que va
a posibilitar al sector turistico completar
y mejorar su oferta con excursiones en au-
tobus. Una buena noticia que se hara con
fondos europeos y municipales.

Manuel Guzman, concejal. :: ipeaL
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Los hosteleros de
la provincia de
Almeria rechazan
el futuro

incremento del IVA

.- D. ESTRADA _ -
ALMERIA. La Federacion Provin-
cial de Hosteleria y Turismo de
Asempal mostro ayer su rechazo
al incremento del IVA para el sec-
tor turistico. La Federacion que
preside Javier Arnedo considero
que el incremento tendra un im-
pacto negativo a la ya complicada
situacion de este sector para al eco-
nomia provincial.

S1 desaparece el tipo reducido
de IVA para la hosteleria y el tu-
rismo, pasando del actual 8% al
18% las consecuencias serian de-
vastadoras, ya que incidiria en la
pérdida de las ventas, en el em-
pleo y en la posicion de Espana
como destino turistico.

Siaelloseleanade la caidade
viajeros en Almerna, mas de 13.500
menos en mayo de 2012 respecto

al mismo mes del ano anterior; el
ajuste de precio por parte de los em-
presarios hoteleros en la provincia;
la disminucion del Imserso y la re-
cuperacion de destinos como Egip-
to y Tunez tras las revueltas arabes,
el sector se encuentra en una posi-
cion de maxima vulnerabilidad.

Para evitar la pérdida de com-
petitividad con otros paises, el tu-
rismo y la provision de alojamien-
tos, se permite que estén dentro
del espectro de tarifas de IVA re-
ducido. Turquia bajo el IVA a los
hoteles del 18% al 8%, con el ob-
jetivo de situarse entre el top cin-
co de paises del mundo en el ano
2023,y desde entonces la llegada
de turismo se ha incrementadoy
ha escalado 11 posiciones en este
aspecto. Alemania por su parte
mantiene el IVA para hoteles en
el 9%, habiéndolo bajado diez pun-
tos con respecto al ano 2010.

L.a Federacion de Turismo de
Asempal considera que «el turis-
mo y la hosteleria son consumos
muy sensibles a los precios por
lo que s1 esta subida se produce,
también habra un descenso en
las ventas, produccion, empleo
O InVersiony.
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www.renfe.com 902 320 320
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El director del curso de verano, Antonio Pascual Acosta, acompanado por los profesionales de los medios de comunicacion que participaron en la mesa de debate sobre encuestas electorales :: Manzano

Los periodistas reflexionan sobre la

utilidad de los sondeos electorales

Inicio del curso de
verano sobre
Metodologia estadistica
aplicada a la Economia
y a las Ciencias Sociales

- JAVIER NAVARRO

ALMERIA. El Salon Indalo del Gran
Hotel vuelve a ser el escenario de
uno de los cursos incluidos en la
programacion estival que la Uni-
versidad de Almeria ha ofertado
para este ano. En concreto, se tra-
ta del seminario ‘Metodologia es-
tadistica aplicada a la Economia y
a las Ciencias Sociales’, que esta di-
rigido por Antonio Pascual Acosta
y Alfredo Martinez Almeécija y que,
tal y como se observo en los en-
cuentros celebrados la semana pa-
sada, ha sido acogido con un nota-
ble interés por parte de los estu-
diantes, con mas de medio cente-
nar de inscritos.

En el acto de inauguracion estu-
vieron presentes Pedro Molina y el
secretario general de Universida-
des, Investigacion y Tecnologia de
la Junta de Andalucia, Francisco Tri-
guero. Este ultimo aprovecho para
destacar que la realizacion de ana-
lisis estadisticos profundos ha ser-
vido para que el Gobierno andaluz
haya tomado la decision de aplicar
al minimo la subida de los precios
publicos de 1as matriculas univer-
sitarias. Segun sus palabras, «he-
mos identificado cual era el menor
1mpacto para los alumnos, segre-
gando colectivo por colectivo para

garantizarla igualdad de derechos
en el acceso a la Universidad. En
este caso, es la estadistica aplicada
a las personasy. Por su parte, el rec-
tor subrayo que la informacion es-
tadistica es uno de los instrumen-
tos «mas rapidos, mas precisos y
mas versatilesy que existen para es-
tudiar y explicar lo que ocurre a
nuestro alrededory y que permite
«construir argumentos, establecer
prioridades y tomar decisionesy.

Encuestas y fiabilidad

La sesion de la manana estuvo de-
dicada al analisis de las encuestas
por muestreo y su aplicacion a los
sondeos electorales, tema sobre
el que diserto Antonio Pascual Acos-
ta, presidente de la Academia de
Ciencias Sociales y del Medio Am-
biente de Andalucia. Su ponencia
sento las bases de una mesa de de-
bate posterior, en la que los direc-

tores de distintos medios de comu-
nicacion andaluces reflexionaron
sobre la fiabilidad de las encuestas
electorales, en vista de la evidente
falta de acierto en los ultimos co-
miclos andaluces.

La primera en intervenir fue la
directora de informativos de Canal
Sur TV, Pilar Vergara, que 1nicio su
Intervencion manifestando su re-
chazo a los ataques que la cadena
publica andaluza sufrio durante la
campana electoral del pasado mes
de marzo, a los que califico como
«sana erraday. Vergara explico los
errores de los sondeos del 25M por
la combinacion de factores como
la mentira, la ocultacion del voto
socialista, el aumento de la absten-
cion del PP, el temor al desmante-
lamiento del Estado de Bienestary
el arraigo del voto sociologico. Ade-
mas, aseguro que los ciudadanos
dudan de lo que se publica porque

Conocimiento academicoy
cambio global en Andalucia

- JAVIER NAVARRO

LMERIA. El Circulo Mercantil
acoge desde ayer por la manana el
curso de verano ‘La transferencia
de conocimiento desde la Univer-
sidad: propiedad intelectual y em-
presas de base tecnologica’, que
esta dirigido por Carlos Vargas Vas-

serot. En linea con sus objetivos,
el seminario se inicio con una con-
ferencia del catedratico de la UNED
Alberto Bercovitz, en la que se puso
de manifiesto que la tercera mi-
sion de la Universidad debe ser la
transferencia de los resultados ob-
tenidos por la investigacion. En

estan «mas formados y mas infor-
madosy y defendio una «sordera vo-
luntariay frente a quienes hablan
de topicos andaluces y han ridicu-
lizado los resultados.

Alvaro Ybarra, director del Dia-
rio ABC Sevilla, recordo que el ti-
tular elegido por su periédico para
la jornada posterior a los comicios,
‘Mayoria relativa, fracaso absolu-
to’, constituye el mejor resumen
de lo ocurrido en las urnas. Para el,
los factores que explican los fallos
de los sondeos son el voto oculto
del PSOE, el exceso de confianza
del PP y el rechazo ciudadano a las
primeras medidas adoptadas por el
Gobierno de Rajoy, que provoco
que en el ultimo momento se pro-
dujera un vuelco electoral por te-
mor a la ¢marea azuly.

El director de La Voz de Almeria,
Pedro Manuel de la Cruz, no tuvo
reparo en afirmar que el principal

este sentido, las siguientes ponen-
cias destacaron la importante la-
bor de transmision que desempe-
nan las EBTs, entendidas como un
mecanismo de revalorizacion de
la I+D de origen académico, asi
COIMO SUS I1esgos, Seguros y respon-
sabilidades. Paralelamente, en el
Centro de Actividades Nauticas
dio comienzo el curso ‘La red de
observatorios de seguimiento del
cambio global en Andalucia’, cen-
trado en los efectos del cambio cli-
matico sobre los ecosistemas y los
sectores economicos de nuestra

motivo de los reiterados errores de
los pronosticos preelectorales es el
«nivel de partidismo que invade y
corrompe los medios de comunica-
ciony, asegurando que las encues-
tas han dejado de ser un instrumen-
to para conocer la realidad y se han
convertido en un arma para condi-
cionarla. Aseguro también que la
prensa local tiene mayor margen
para contar lo que pasa y defendio
la necesidad de hacer autocritica
para abandonar la dependencia res-
pecto de los poderes publicos.

Para José Antonio Carrizosa, di-
rector del Diario de Sevilla, las en-
cuestas son «fotografias de un mo-
mentoy y «no quinielasy, de mane-
ra que son necesarios estudios com-
parativos entre sondeos periodicos
para extraer conclusiones represen-
tativas de los cambios de tenden-
cia. Como ejemplo de ello, destaco
el Barometro Joly, que presento
como «referente regional para co-
nocer la opinion de los andalucesy.

Por ultimo, Juan Espejo, del Dia-
rio Jaén, se declaro un ¢enamora-
do de las encuestasy, que deben res-
ponder a una «honrada subjetivi-
dady a partir la fiabilidad, el com-
promiso, la trazabilidad del mues-
treo, una buena infografia y el ana-
lisis pormenorizado.

comunidad autonoma. Su direc-
tor, Hermelindo Castro Nogueira,
fue el encargado de la conferencia
de apertura, dedicada al analisis de
la problematica del parque natu-
ral maritimo-terrestre de Cabo de
Gata-Nijar. Por su parte, el tam-
bien profesor de la UAL, Javier Ca-
bello, atendio a los ambientes se-
miaridos mientras que, en la se-
sion de 1 a tarde, Regino Zamora,
de la Universidad de Granada, di-
serto sobre los indicadores de se-
guimiento en Sierra Nevada y las
areas de montana.
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Gador acoge unas Curso de Verano de la Universidad

jornadas sobre salud

- L — -

cinos de Gador participaron en la
Jornada teorico-practica sobre sa-
lud y posterior merienda medite-
rranea saludable, que se celebro en
la Plaza de la Constitucion de la lo-
calidad, dentro de las actividades
de Verano Cultural Gador 2012.
Esta jornada fue la antesala del

de Almeria sobre la salud integral
de la persona, que va a desarrollar-
se en Gador durante esta semana.

El alcalde de Gador, Eugenio
Gonzalvez, presento esta actividad
y el profesor Antonio Casimiro An-
dujar fue el encargado de impartir
la charla-coloquio “Regalate Salud”,
tras la cual todos los vecinos asis-
tentes participaron de las activida-
des practicas orientadas a mejorar
la salud.
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ROQUETAS DE MAR. Eloisa
Cabrera aseguro ayer que las ac-
tividades programadas van a te-
ner un coste de ¢practicamente
ceroy para el municipio «gracias
a la generosidad de todos los par-
ticipantesy. Tras asegurar que
«NO VOy a perder ni un minuto
de m1 tiempo hablando de las cri-
ticasy, se comprometio a expli-
car las cuentas de los espectacu-
los taurinos y sus actividades pa-
ralelas una semana despues de
su celebracion en una rueda de
prensa, «mas de uno se va a sor-
prender del resultadoy, advirtio.

La edil dio a conocer la lista de
componentes del Comité de Ho-
nor del aniversario de la Plaza,
sobre la que aseguro que «se ha
invitado al presidente de la Jun-
ta de Andalucia pero ha fecha de
hoy no hemos tenido respues-
tan. El Comité estara integrado
por Gabriel Amat (alcalde de Ro-
quetas y presidente de la Dipu-
tacion Provincial), Pio Garcia Es-
cudero (presidente del Senado),
Javier Arenas (hijo adoptivo de
Roquetas), Luis Maria Anson (es-
critor, académico, periodistay
primer premio taurino ‘Ciudad
de Roquetas’), Pedro Molina
(rector de la Universidad de Al-
meria), Albert Boadella (actor),
Carlos Herrera (periodista), Fran-
cisco Romero ‘Curro Romero’
(matador) y Maria del Carmen
Crespo (delegada del Gobierno
en Andalucia).

Para la preparacion de las ac-
tividades también se ha consti-
tuido un Comité Técnico con 15
miembros en el que ademas de
la propia Eloisa Cabrera, estan
también Victor Zabala, Ruiz Ma-
nuel, Juan José Ruiz Plaza, Emi-
lio Lentisco, Rufino Irigaray,
Benjamin Hernandez, José Mi-
guel Sanchez, Adrian Salmeron,
Javier Torres, Gabriel Sanchez,
Jose Juan Rodriguez, Juan Iba-
nez, Rafael Aguilera y Gabriel
Luis Callejon.

== o —

.« J. VALDIVIA
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Ochenta personas acuden desde enero
a la radiofrecuencia contra el dolor
agudo por ineficacia de los analgeésicos

.. IDEAL

ALMERIA. Cerca de un centenar
de pacientes (80, en concreto) han
recibido tratamiento del dolor con
radiofrecuencia desde que en el pa-
sado mes de enero incorporara esta
técnica el Complejo Hospitalario
Torrecardenas. La transcendencia
de tal terapia reside en su aplica-
cion para el dolor neuropatico re-
belde, especialmente cuando se tra-

ta de pacientes en los que ya no re-
sulta efectiva la medicacion con-
vencional basada en analgésicos y
antidepresivos. Minimamente in-
vasiva, la radiofrecuencia «consis-
te en transmitir al paciente una co-
rriente, a traves de dos electrodos,
que provoca calor en la zona a tra-
tar para conseguir llegar hasta el
nervio que lleva la informacion do-
lorosan, ha manifestado José San-

tlago, anestesista y coordinador de
Blogue Quirurgico del Complejo
Hospitalario Torrecardenas. «Lo im-
portante es que este tipo de terapia
mejora de forma significativa la ca-
lidad de vida de los pacientes en
comparacion con otros tratamien-
tosy, anadio.

La técnica de radiofrecuencia esta
en un paso intermedio entre el tra-
tamiento con farmacos y bloqueos

con anestesia local —primera elec-
cion de los facultativos- y la neu-
roestimulacion u otras técnicas in-
tervencionistas situadas en el ulti-
mo escalon para cuando el dolor es
muy intenso y prolongado. El nue-
vo procedimiento permite reducir
el dolor al menos a la mitad en al-
rededor del 70% de los tratados. La
neuralgia del trigémino —que pue-
de provocar intensos dolores facia-
les-, dolores de columna, hombro,
algunos tipos de cefaleas e incluso
el latigazo cervical son las princi-
pales dolencias para el tratamien-
ro.

Constancia vital

La nueva técnica forma parte de las
estrategias para el tratamientoy la
prevencion del dolor del Plan An-

daluz de Atencion a las Personas
con Dolor, de la Consejeria de Sa-
lud y Bienestar Social, para mejo-
rar la calidad de vida del paciente y
con el que se intenta garantizar el
abordaje integral este amplio cam-
PO sanitario.

El plan contempla entre sus me-
didas la evaluacion sistematica del
dolor por los profesionales para que
se convierta en una constante vi-
tal junto con la temperatura, el pul-
so, la presion arterial y la frecuen-
cia respiratoria. La muestra espa-
nola del estudio ‘Pain in Europe’ se-
nala que el 11% de la poblacion su-
fre dolor cronico a lo largo de una
media de nueve anosy el 22% de
esa misma poblacién necesita en-
tre S y 10 anos para alcanzar un con-
trol que resulte adecuado.
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