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DECENTE

José Ginel Sanchez, reelegido secretario
general de UGT Almeria

La nueva Comision Ejecutiva estara formada por 7 miembros v ha

contado con el 76% de los votos

Algunos miembros de la nueva Ejecutiva de UGT Almeria

Durante cuatro anos
mas, José Ginel Sanchez
sera el maximo responsable
de la Unién General de Tra-
bajadores en Almeria, des-
pués de que haya sido reele-

gido durante el Xl Congreso
Provincial de UGT Almeria
que se celebro el pasado dia
22 de septiembre.

En el congreso, maximo
organo democratico del Sindi-

cato, se ha valorado la gestion
de los ultimos cuatro afos y se
ha debatido y aprobado el Pro-
grama de Accién que definira
las lineas de actuacién de UGT
para los proximos afos.

El acto de clausura de
este Xl Congreso conté con
las intervenciones del secreta-
rio general de UGT - Andaluc-
ia, Manuel Pastrana, y del re-
cién proclamado secretario ge-
neral de UGT Almeria, José
Ginel Sanchez.

En su intervencién Ma-
nuel Pastrana recordd que
‘hoy mas que nunca, en estos
momentos tan dificiles de cri-
sis, la defensa de los derechos
de los trabajadores y trabaja-
doras es el principal objetivo
de los ugestistas, por lo que es
necesario el esfuerzo de cada
uno de nosotros, ya que nues-
tra organizacién no puede fra-
casar en esta tarea”.
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Algunas de las imagenes mas destacadas de este congreso

En su discurso de proclamacion, José Gi-
nel Sanchez agradecio el apoyo prestado por la
organizacion "estoy muy satisfecho por este apo-
yo, que me da fuerzas para continuar otro cuatro

afnos mas, la nueva Ejecutiva seguira luchando
para defender los derechos de los trabajadores y
trabajadores de nuestra provincia”, reiterando “la
necesidad de aunar esfuerzos para salir de la
dificil situacion econémica actual”.

Nueva Ejecutiva

La Comision Ejecutiva Provincial que ha
resultado elegida en el XI Congreso Provincial
esta formada, por José Ginel Sanchez como se-
cretario general; Diego Pérez Pardo, secretario
de Organizacion; Mercedes Oliver Pozo, secreta-
ria de Administracion y Recursos Humanos;
Francisco Cafiadas Palenzuela, secretario de
Accion Sindical y Relaciones Laborales; Maria
Galindo Perales, secretaria de Igualdad; Serafin
Yeste Martinez, secretario de Atencion al Afilia-
do/a y al Delegado/a; y Antonia Gutiérrez
Sanchez, secretaria de Empleo y Formacion.
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Momento votacion miembros Delegacion de Almeria (izg.) e Intervencion secretario general UGT Almeria (dcha.)

UGT Almeria participa activamente en el
IX Congreso Regional de UGT-A

La nueva Comision Ejecutiva contard nuevamente con la presencia de

dos almerienses

Durante tres intensos dias, 11 delega-
dos de la Unién Provincial de UGT Almeria
junto al resto de delegados de Federaciones,
participé activamente en el IX Congreso de
UGT Andalucia, que celebré en el Palacio de
Exposiciones y Congresos de Sevilla los dia
10, 11 y 12 de septiembre.

En este IX Congreso, bajo el lema ‘Union,
Accion y Trabajo’, se debatio y aprobo el Pro-
grama de Accion que definira las lineas de ac-
tuacién de UGT-A para los préoximos cuatro
afos, asi como se elegioé a la Comision Ejecuti-
va Regional que dirigira el Sindicato en ese pe-
riodo.

En referencia a esta nueva Comision eje-
cutiva, encabezada por Manuel Pastrana y apo-

yada por un 80,25% de los votos, hay que des-

tacar el relevante papel de nuestra provincia, ya
que de los cuatro vicesecretarios generales ele-
gidos dos son de origen almeriense, concreta-
mente Francisco Fernandez Sevilla, nombrado
vicesecretario general de Organizacién y Maria
Dolores Gavilan Sanchez elegida vicesecretaria
general de Relaciones Sociolaborales.
Ademas, la mesa de este IX Congreso regional
ha contado con Yolanda Lépez Molina de la Fe-
deraciéon de Comercio, Hosteleria, Turismo y
Juego como vicesecretaria.

Por otro lado, durante estos dias, la Plaza
Nueva de la capital hispalense acogié una expo-
sicion que realizaba un recorrido por los 110
afnos de historia de UGT desde los tiempos de
clandestinidad y donde la provincia de Almeria

contd con su propio espacio.
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UGT Almeria reclama planes de actuacion

a través de politicas publicas
La situacion del empleo requiere una accién politica

consensuada y decidida

Almeria es una de las tres provincias
andaluzas que registra un mayor aumento del
paro (2,70%), situandose en el ultimo aino, co-
mo la provincia donde mas ha aumentado el
(38,65%).

numero de parados se sitia en 65.076 desem-

desempleo Concretamente, el
pleados/as, 1.711 mas que en el mes de julio.
Sectorialmente, el paro no ha descendido en
ningun sector.

Ante estos nuevos datos, el secretario
general de UGT Almeria, José Ginel Sanchez ha
hecho un llamamiento para que se ponga aten-
cion sobre los trabajadores y trabajadoras, “la
crisis sigue afectando, en mayor medida a los
trabajadores, que contintan sufriendo, en forma
de despido y de empeoramiento de las condicio-
nes laborales, los efectos de una crisis provoca-
da por ‘otros’ . Asi mismo, el responsable
de UGT Almeria ha destacado que “entre los
jévenes el paro vuelve a subir, por lo que la crea-
cion de empleo en este colectivo debe ser priori-
tario, asi como la lucha contra las diferencias sa-
lariales entre la juventud y el resto de trabajado-
res, cuya brecha puede situarse hasta en un
40% del salario”.

En esta linea, José Ginel ha reiterado
también la necesidad de volver a incidir en la si-
tuacién, cada vez mas preocupante, en la que se
encuentra la poblacion extranjera, “ya que al fi-

nalizar sus contratos, muchos estan pasando a

una dificil situacion, al no poder seguir renovan-
do sus permisos de trabajo”.

“Si bien es evidente que los trabajadores
y trabajadoras no tenemos ninguna responsabili-
dad en esta crisis, si somos los que estamos pa-
deciendo sus gravisimas consecuencias con la
destruccién de empleo. Por ello, uno de los obje-
tivos prioritarios es la reanudacién de la mesa de
Dialogo Social, como mejor via para disenar e
implementar las medidas que lleven a la recupe-
racion de la actividad econémica y del empleo,
asi como la continuacion de los trabajos de Con-
certacion Social en Andalucia” ha resaltado el
responsable sindical.

Finalmente, el secretario general de UGT
Almeria ha incidido en que “se hace imprescindi-
ble continuar con la actuacion a través de las
politicas publicas, disefiando necesariamente un
plan de fomento de actividades econdémicas rela-
cionadas con el cambio del modelo productivo,
verdadera senda de recuperacion a largo plazo,
con afianzamiento sostenible de la actividad
econdmica y del empleo de valor afadido y alta
capacidad productiva”. “En definitiva, desde UGT
Almeria demandamos la elaboracion de Planes
de Actuacion donde, a través de politicas publi-
cas, se pueda reactivar la economia, superar las
deficiencias existentes en el tejido productivo y

crear empleo de calidad” ha concluido Ginel.
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FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS (FSP)

FSP UGT denuncia la persecucién que
sufren los Policias Locales del Ayto. de Dalias

La situacion viene provocada por la actitud ‘abusiva’ del Alcalde del Municipio

La Federacion de Servicios Publicos (FSP)
de UGT Almeria denuncia la particular ‘guerra’
que el Alcalde del municipio de Dalias, Jeroéni-
mo Robles Aguado mantiene con el colectivo
de los Policias Locales de este Ayuntamiento,
provocada por la actitud ‘abusiva’ que Robles
tiene con esta plantilla.

Como ha podido comprobar la Federacion
de Servicios Publicos (FSP) UGT Almeria son nu-
merosas las actuaciones irregulares que realiza el
Alcalde del municipio, expedientando a algunos
Policias por razones totalmente ilégicas, como
utilizar el procedimiento establecido en el Conve-
nio Colectivo para comunicar las bajas laborales;
por roturas del material municipal de la via publica
(donde cualquier persona tiene acceso y puede
realizar el dafno), o por estar fuera de su lugar un
plastico interior del vehiculo patrulla, cuando dicha
pieza por el simple uso y las propias vibraciones
puede desprenderse de su alojamiento, etc. Asi
mismo, FSP UGT Almeria manifiesta que estos
expedientes disciplinarios son realizados sin las
mas minimas garantias para los expedientados,
ya que sin demostrarse fehacientemente la reali-
zacion de un supuesto hecho se procede de for-
ma arbitraria a condenar reiteradamente a los Po-
licias con suspensiones de empleo y sueldo.

En este sentido, el Secretario Sector Local
FSP UGT Almeria, Paco Cazorla manifiesta que
“a pesar de estar ya en pleno Siglo XXI, con una
Constitucién ya consolidada, todavia nos encon-
tramos con Ayuntamientos en los que sus Alcal-
des todavia creen que los trabajadores publicos
de su Administracion Local son sus siervos y
estan para obedecer todas sus peticiones (por
insdlitas que sean) y, en caso contrario, acosarlos
laboralmente”. “Que unos funcionarios publicos
por el simple hecho de realizar correctamente su
trabajo en aplicacion de las normas existentes
tengan que soportar continuas humillaciones y
persecuciones por parte de su Jefe, no es tolera-
ble en nuestra sociedad actual, no podemos per-

mitir que por elegir libremente su derecho a afiliar-
se a un sindicato, concretamente a UGT para que
defienda sus intereses, este Alcalde acose a es-
tos trabajadores” sefiala Cazorla.

“Su afan de control ha llevado al Alcalde
de Dalias al extremo de destituir al Policia que
ostentaba el puesto de Jefe de la plantilla, y asu-
mir él personalmente todas las competencias de
dicho Cuerpo como el establecimiento de los cua-
drantes de trabajo o la autorizacion de los permi-
sos; por supuesto, incluyendo antes un expedien-
te disciplinario a este funcionario” afirma el res-
ponsable del Sector Local de FSP UGT Almeria,
quien afade que “para agravar aun mas la situa-
cion, con el pretexto de aumentar la seguridad se
han instalado camaras de seguridad en diversos
puntos de la Casa Consistorial, llegandose incluso
a colocar una en la zona de vestuarios de los po-
licias, hecho denunciado por estos trabajadores
ante la Autoridad competente, por atentar contra
los principios mas elementales de privacidad”.

En esta linea, Cazorla destaca que “otro
los objetivos de Robles es conseguir que sus Po-
licias tengan los turnos de trabajo mas extrafios
posibles intentando perjudicar en extremos nunca
antes vistos la conciliacion de la vida laboral y fa-
miliar de estos trabajadores, permitiendo que no
descansen ningun fin de semana en todo el mes,
que solo presten servicio por las tardes y las no-
ches o que los turnos de trabajo sean de 10, 12 6
14 horas seguidas segun decida sin ninguna moti-
vacion especial, dejando patente su actitud
‘abusiva’ ante este colectivo”.

“Tras lo anteriormente expuesto, desde
FSP UGT Almeria consideramos que si los Polic-
ias encargados de velar por la seguridad de los
vecinos de Dalias se encuentran en un ambiente
laboral tan hostil, sera dificil que realicen su traba-
jo con eficiencia y profesionalidad ya que no go-
zan de las mismas condiciones que el resto de
Policias Locales” finaliza el secretario del Sector
Local de FSP UGT Almeria.
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FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS (FSP)

FSP UGT Almeria organiza un ‘Ejercicio practico de
rescate con perro de personas sepultadas y busqueda canina’

La situacién viene provocada por la actitud ‘abusiva’ del Alcalde del Municipio

Imagenes destacados de esta jornada

La Secretaria de Formaciéon de FSP UGT
Almeria ha organizado el ‘Ejercicio practico de
rescate con perros de personas sepultadas y
busqueda canina’ que se incluye dentro del cur-
so ‘Situaciones de Emergencia, Catastrofes e
FSP UGT de Almeria, ha plan-
teado este curso tras hacerse eco del interés

Inundaciones’.

mostrado por los distintos sectores cuya partici-

pacion seria inmediata, en situacion de una

catastrofe provocada por un seismo.

Este curso, en el que han participado co-
mo alumnos miembros de la Policia Local de di-
ferentes Jefaturas de la Provincia; personal sani-
tario, miembros del Cuerpo de bomberos de los
diferentes parques de Almeria y Provincia, 061,
112, Cruz Roja, se encuadra dentro del Plan de
formacion Interadministrativo de FSP UGT Al-
meria.
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FEDERACION AGROALIMENTARIA (FTA)

UGT acuerda iniciar un calendario de movilizaciones
para desbloquear el proceso de integracion del REASS

Los trabajadores por cuenta ajena _de la Agricultura soportan el nivel de

proteccion social mas bajo de este pais

La Federacion Agroalimentaria (FTA) de
UGT ha acordado convocar movilizaciones, ante
las patronales agrarias y ante el Gobierno, asi
como diversas iniciativas sindicales para impul-
sar de manera definitiva la integracion del RE-
ASS (Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social) en el Régimen General, tal como se
acordo el pasado Julio de 2006 que establecia
que a partir del 1 de enero del presente afio se
integrarian en el Régimen General de la Seguri-
dad Social los mas de 800.000 trabajadores
agrarios por cuenta ajena.

Para FTA UGT es incomprensible, insoli-
daria, incoherente y falta de rigor la actitud de las
patronales agrarias que solicitan la mejora de las
prestaciones de sus representados, los trabaja-
dores por cuenta propia, y niegan y bloquean
que se acabe con las discriminacion histérica
que sufren los trabajadores/as por cuenta ajena
de la Agricultura que soportan el nivel de protec-
cion social mas bajo de este pais, (pensiones,
prestaciones por desempleo, Incapacidad Tem-
poral, maternidad, Jubilacién, un 50% inferiores
a las del resto de trabajadores y trabajadoras).

Es insostenible negar para los trabajado-
res agrarios por cuenta ajena, lo que se pide pa-
ra ellos. Esta actitud de las organizaciones profe-
sionales agrarias pone de manifiesto la estrecha

vision de futuro que tienen del sector, negando
los parametros sociales que se necesitan en el
sector para hacerlo mas atractivo para que los
jévenes quieran permanecer en el mismo.

Es inadmisible que se esté poniendo im-
pedimentos, por parte de las Organizaciones
Profesionales agrarias al cumplimiento de un
acuerdo suscrito que se enmarca en las reco-
mendaciones de las dos versiones de los Pactos
de Toledo suscritas por la amplia mayoria de los
Grupos Parlamentarios y fruto del acuerdo del
dialogo social suscrito por la CEOE, Gobierno y
Sindicatos: CC.00. y UGT.

La Federacion Agroalimentaria (FTA) de
UGT junto a la otra central sindical mayoritaria
han remitido una circular a los diferentes Grupos
Parlamentarios del Congreso de los Diputados
para demandarles su apoyo y colaboracion para
dar cumplimiento a esta asignatura pendiente
con los trabajadores agricolas por cuenta ajena

Los sindicatos pretenden desarrollar el

proceso de movilizaciones en los préximos me-
ses, y barajan una gran manifestacién coinci-
diendo con el debate de los Presupuestos Gene-
rales del Estado, ante las Patronales y Gobierno
si no se da cumplimiento al acuerdo firmado en
2006.
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