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IENDO TRABAJO DECENTE

IMas de 3.500 personas salen a la
calle el 1° de Mayo

Con el lema ‘Frente a la crisis: empleo, in-
version publica y protecciéon social’los sindicatos
UGT y CCOO de Almeria han salido la calle res-
paldados por mas de 3.500 personas con motivo de
la celebracion del 1° de mayo, Dia Internacional
del Trabajo.

Segun el secretario general de UGT Almeria,
José Ginel Sanchez, “esta jornada supone una posibili- | s o
dad unica de apostar por el cambio de un modelo pro- e
ductivo que no prime sélo el beneficio empresarial y i &
la socializacién de las pérdidas, sino la socializacién »s, “s
de las ganancias”. Ginel asegurd, “en tanto este siste-
ma afecta a todos y a todas, este dia es una reivindica- mf*‘“
cién y una apuesta por un nuevo modelo productivo
que sea sostenible y sostenido en el tiempo”. Asi mis-
mo, advirtié que “para quienes preguntan dénde
estan los sindicatos, les decimos que estamos aqui. Y
estamos para reclamar que en el modelo econémico
actual el trabajador y trabajadora deben ser el centro
y participar de los beneficios con justicia e igualdad.
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Fueron numerosas las pancartas reivindicativas que se pudieron ver en la manifestacién
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Algunos de los momentos més destacados de esta celebracién
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Mas de 200 delegados/as de UGT Almeria
participan en la primera Euromanifestacion

“Combatir la crisis. Lo primero, el empleo”

Madrid se visité de rojo durante unas horas

Mas de 200 delegados/as
de UGT Almeria participaron, el
pasado 14 de mayo, en la euro-
manifestacion convocada por la
Confederacion Europea de Sindi-
catos (CES), que tuvo lugar en
Madrid bajo el lema ‘Combatir
la crisis. Lo primero, el empleo’.
La protesta, que partié6 a las
12.00 horas desde la Plaza
Colén, se celebro casi simulta-
neamente en otras ciudades eu-
ropeas como Berlin, Bruselas y
Praga.

La Confederacién Europea
de Sindicatos (CES) ha tomado la
ofensiva para reclamar la imple-
mentacién de un nuevo compromi-
so social en Europa a través de un
plan que contempla cinco planes
fundamentales:

- Un programa de recupe-
racion ampliado que permita crear
mas y mejores empleos, proteger
el empleo en la industria clave,
invertir en tecnologias nuevas y
sostenibles y conservar los servi-
cios publicos fundamentales.

- Mejores sueldos y pen-
siones, un estado de bienestar mas
sélido, mayores prestaciones para
proteger el poder adquisitivo y
derechos de participacién reales a
fin de dar impulso a la economia.

- Poner fin a las decisiones
tomadas recientemente por el Tri-
bunal de Justicia de la Unién Euro-
pea, que favorecen las libertades
del mercado en detrimento de los
derechos fundamentales y los con-
venios colectivos, mediante la rati-
ficacién de los objetivos sociales
del mercado interior, garantizando
al mismo tiempo la igualdad de
trato e igual remuneracién para los
trabajadores migrantes
‘desplazados’..

- Regulacién efectiva de los
mercados financieros, una distri-
bucién equitativa de la riqueza y
no caer nuevamente en el capita-
lismo de casino o en la dindmica al
que han estado acostumbrados los
mercados financieros en los ulti-
mos 20 afios.

- Un banco central europeo
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comprometido con el crecimiento
y el pleno empleo y no dedicado
unicamente a mantener la estabili-
dad de los precios.

“No podemos pasar por
alto que los trabajadores y trabaja-
doras, sin tener culpa ninguna,
estdn pagando un precio muy alto
por la temeridad y avaricia excesi-
vas del mundo empresarial, parti-
cularmente de los bancos; el des-
empleo aumenta de manera verti-
ginosa, el trabajo precario y la po-
breza se extienden, el poder ad-
quisitivo se desploma y la deuda
publica se incrementa” ha sefiala-
do el secretario general de UGT
Almeria, José Ginel Sanchez.

“El objetivo de esta cam-
pafia es obtener un compromiso
social por parte de los gobiernos
de Europa para que las medidas
que adopten para salir de la crisis
no perjudiquen a los trabajadores,
que son las principales victimas de
una crisis que no han provocado”
ha manifestado el secretario gene-
ral de UGT Almeria, José Ginel.
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UGT Almeria retoma su programa de Integracion
y Asesoramiento Sociolaboral para Inmigrantes

UGT Almeria ha reanu-
dado su programa de Informa-
cién y Asesoramiento Sociola-
boral para Inmigrantes, desti-
nado a favorecer la integracion
sociolaboral de los trabajado-
res inmigrantes. Este progra-
ma subvencionado por el IM-
SERSO y cofinanciado por el
Fondo Social Europeo (FSE),
tiene como principal objetivo
promover la integracién labo-
ral de las personas inmigrantes
que se encuentran en situacion
regular, ofreciéndoles posibili-
dades de insercién mediante
itinerarios integrados indivi-
dualizados y oportunidades de
empleo.

El programa apuesta por el

desarrollo personal de los trabajado-
res como base para lograr el objetivo
altimo de integracién, valiéndose de
las acciones formativas como princi-
pal recurso de trabajo. Concreta-
mente, se divide en varias activida-
des, que incluyen desde la entrevista
individualizada (que supone la pri-
mera toma de contacto con la perso-
na beneficiaria), hasta el seguimien-
to individualizado de las inserciones
laborales que se consoliden.

En cuanto a las acciones de
formacion, el programa contempla
dos tipos: una formacién previa en
materia social y laboral, cuyo princi-
pal objetivo es ofrecer a los trabaja-
dores tanto las principales claves
culturales que les faciliten el trato y
la comunicaciéon con la poblacién

autoctona en sus diferentes niveles,
como la informacién laboral basica
acerca de sus derechos y obligacio-
nes como trabajadores. La forma-
cion posterior esta destinada a la
cualificacién profesional de estos
trabajadores en los principales sec-
tores de actividad demandantes de
mano de obra. Asi las acciones de
formaciéon ocupacional constituyen
uno de los principales instrumentos
para lograr el objetivo de inserci6on
laboral.

Cualquier persona que nece-
site informacién o asesoramiento,
puede acudir al Centro de Informa-
cion y Asesoramiento Sociolaboral
para Inmigrantes situada en la sede
de UGT en la capital (Edificio Sindi-
cal, ¢/ Javier Sanz, 14, planta 2).

UGT Almeria defiende un apolitica de garantia y
mejora del poder adquisitivo de los salarios

Almeria, con respecto al
mes de marzo, ha sufrido du-
rante abril un leve aumento del
IPC (1,0%), colocando su indice
en el 106,2. Estos datos colocan
a Almeria (-0,3%) como una las
provincias andaluzas en las que
el nivel general de precios ha
bajado en mayor medida a lo
largo de 2009, situandose con
una inflacién interanual nega-
tiva (-1,2%), presenta la mayor
diferencia con la media auto-
némica.

En referencia a estos nuevos
datos, el secretario general de UGT
Almeria, José Ginel Sanchez ha des-
tacado que “el descenso de la tasa de
inflacion se debe basicamente a la
caida generalizada del consumo,
como consecuencia de la actual si-

tuacion de la actividad econémica y
del empleo. Ante esta situacion,
UGT defiende una politica de ga-
rantia y mejora del poder adquisiti-
vo de los salarios, con el fin de esti-
mular la demanda, y lograr la tan
ansiada recuperacion de la econom-
iay el empleo”.

“Para UGT es prioritario
reactivar la economia y el consumo a
través de la proteccion del poder
adquisitivo de los salarios, de tal
forma que se evite una mayor des-
truccion de empleo, pero también es
necesario garantizar el flujo de
crédito a las familias, empresas y
auténomos” ha resaltado el maximo
responsable de UGT en Almeria,
quien ha anadido que “ademaés, es
urgente intervenir para transformar
el modelo productivo que ha seguido

la economia espafiola hasta la fecha
y que es responsable, en gran medi-
da, de la situaciéon por la que atrave-
samos: debemos apostar por una
base industrial sblida que invierta en
I+D+i, por mejorar el sistema edu-
cativo y por vincularlo més y mejor
al sistema productivo, ademas de
consolidar y ampliar nuestro siste-
ma de proteccioén social”.

“Aunque algunas de las me-
didas puestas en marcha estan lo-
grando dar sus frutos, dichos resul-
tados todavia no se plasman lo sufi-
ciente en el mercado laboral. Por
tanto, es necesario continuar reivin-
dicando la puesta en marcha de me-
didas dirigidas al mantenimiento del
empleo y de la proteccion social” ha
concluido el secretario general de
UGT Almeria.
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UGT Almeria ratifica aplazar su XI Congreso Provincial al
mes de septiembre

El aplazamiento ha sido aprobado por unanimidad

El Comité Extraordinario de UGT Almeria
ha aprobado hoy por unanimidad el aplazamiento
del XI Congreso Provincial al préximo mes de
septiembre. En concreto, el conclave provincial se
celebrara el préoximo 22 de septiembre, una vez
que haya tenido lugar el IX Congreso regional de
UGT Andalucia.

Este aplazamiento viene motivado por un re-
querimiento del sindicato a nivel confederal y regio-
nal para posponer los ocho congresos provinciales
una vez que el comité extraordinario de UGT Anda-
lucia celebrado el pasado 11 de mayo, aprobase por
unanimidad posponer su IX Congreso al 10, 11 y 12
de septiembre de 2009. Con este respaldo, el sindi-
cato se da tiempo para “modernizarse” y
“prepararse” para una nueva etapa que, sin duda,
“viene marcada por la crisis”, aseguré el secretario
general de UGT Almeria, José Ginel Sanchez.
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Pepe Ginel durante su intervencién en el Comité

UGT Almeria reclama nuevas medidas para la
reactivacion econémica y mejorar la proteccion social

Almeria (67,08%), al igual que los meses
anteriores, se sittia como la provincia donde mas
ha crecido el paro en los dltimos 12 meses. El
namero de parados se sitia en 57.753 desem-
pleados/as, un 2,22% mas que en el mes de mar-
zo0, lo que representa 1.254 personas. Sectorial-
mente, el paro aumenta en todos, situdndose a la
cabeza el sector servicios con 452 desempleados
mas. La afiliacién a la Seguridad Social contintia
descendiendo, la media de afiliaciones en este
mes ha sido de 16.829, un 8,35 % menos que el
mes anterior.

Tras conocer estos datos, el secretario general de
UGT Almeria, José Ginel Sanchez insisti6 en que “el ori-
gen de la crisis econémica no estan en el mercado labo-
ral ni en la legislacion laboral y si en la actual estructura
de produccién, por eso, no se puede resolver mediante
reformas laborales, sino con un cambio en el modelo
productivo”.

Por otro lado, el secretario general de UGT Al-
meria apunt6é que “es imprescindible el mantenimiento
del poder adquisitivo de los trabajadores y el reforza-
miento del conjunto de todas las prestaciones, de esta
forma, lograremos reactivar el consumo y conseguir ace-
lerar la salida de esta crisis”, quien ha reiterado que “es
fundamental defender la protecciéon de los trabajadores
en paro, el impulso de las politicas pablicas para evitar la
destruccion de empleo y pedir el cambio de modelo pro-
ductivo, haciéndolo menos dependiente de la construc-
ciéon de viviendas y del consumo de las familias. Igual-

mente debemos lograr asentar los pilares de dicho mo-
delo, sobre la educaci6n, la innovacién, el impulso de las
politicas industriales, medioambientales y energéticas”.

“Se ha de continuar protegiendo a las personas
que hayan podido agotar las prestaciones por desem-
pleo, ampliando la cobertura econémica de los desem-
pleados, reforzando el nivel contributivo y asistencial de
las prestaciones mediante la modificacion y flexibiliza-
cion de los requisitos de acceso a las mismas” manifest
Ginel, apuntando que “se deben incrementar los perio-
dos de prestacion; suprimir el requisito de responsabili-
dades familiares para que los menores de 45 afios pue-
dan acceder al subsidio por desempleo; y ampliar la ren-
ta activa de insercion”.

Asi mismo, el maximo responsable de UGT en la
provincia manifesté que “es cierto que los efectos del
Plan Extraordinario para la Mejora de la Empleabilidad
de las Personas Demandantes de Empleo (MEMTA), el
Plan Proteja y el Fondo Estatal para la Inversion Local
empiezan a notarse, no obstante, esperamos que la com-
pleta puesta en marcha de los proyectos repercuta mas
directamente en la creacion de puestos de trabajo y, por
ende, en la bajada del paro”.

Finalmente, el secretario general de UGT Almer-
ia, José Ginel afirmé que “desde el UGT vemos muy po-
sitivo que se retomen las negociaciones para sentar las
bases del VII Acuerdo de Concertacion Social, en el que
se debera dar prioridad a la creacién y el mantenimiento
del empleo y tendra que establecer estrategias para la
salida de la crisis”.
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FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS (FSP)

UGT Almeria reivindica su espacio en la Jefatura de la Policia Local

Durante una hora, la
Unioén General de Trabajadores
se concentro ante la puerta de
la Jefatura de la Policia Local
de Almeria, en seial de protes-
ta por el traslado forzoso e in-
justificado de las dependencias
de la Seccion Sindical de la Fe-
deraciéon de Servicios Publicos
de UGT en dicha Jefatura.

La secretaria general de la
Seccién Sindical de FSP UGT en el
Ayuntamiento de Almeria, Rosa M2
Cobos manifest6 que “con esta con-
centracion mostramos nuestra mas
profunda indignacién por el injusti-
ficado traslado y desalojo de la ofici-
na que venimos ocupando en la pri-
mera planta de la Jefatura de la Po-
licia Local de Almeria desde hace
mas de diez afios”, quien ha explica-
do que “este traslado no tendria ma-
yor importancia si no se produjese
en el contexto actual, que nos lleva a
pensar que se esta tratando de aislar
a esta seccién sindical envidndonos

a la azotea, con el objetivo ultimo de

reducir nuestra capacidad operati-
va”.

Asi mismo, la maxima res-
ponsable sindical de FSP UGT Al-
meria destac6 que “creemos que el
cambio de ubicacion no responde a
ninguna reorganizacion de las sedes
sindicales, de hecho hay otros sindi-
catos que actualmente gozan de una
espacio mucho mas amplio y a dia
de hoy no tenemos conocimiento de
que vayan a ser trasladados de lu-
gar”. “Concretamente, la oficina ocu-
pada por la seccion sindical de UGT
en la Jefatura de la Policia Local
apenas supera los cinco metros cua-
drados, sin embargo esta situada un
punto muy estratégico, en el que el
acceso de todo el personal es muy
bueno” detall6 Cobos. La seccion
sindical ha mantenido varias reunio-
nes para trasladar al Superintenden-
te el malestar de la seccion sindical
de UGT por esta reubicacién, unas
reuniones que no han obtenido

Cobos atendiendo a los medios asistentes

ningln resultado. En este sentido,
Cobos ha resaltado que “como viene
sucediendo en los dltimos tiempos,
una vez mas se vuelve a la politica de
los hechos consumados, optandose
por la imposicion, en contraposicién
con la actitud dialogante que en todo
momento se muestra desde UGT”.

Finalmente, la responsable
Sindical solicit6 al alcalde que tome
medidas que den solucionar esta
situacion.

FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS (FSP)

FSP UGT Almeria protesta por lo incumplimientos de
Aqualia con el personal transferido del Ayuntamiento de la capital

Ayuntamiento de Almeria a dicha empresa.
Como afirmé el Presidente del Comité de Em-

Fueron muchos los asistentes a esta concentraciéon

La Unién General de Trabajadores se ha
concentrado ante la puerta de la Oficina de
Aqualia en la capital, en senal de protesta por el
incumplimiento que en materia economica esta
sufriendo el personal laboral transferido del

presa en Aqualia, José Balastegui, “estamos aqui para
denunciar que la empresa esta incumpliendo, desde oc-
tubre de 2008, con los pagos correspondientes al com-
plemento de productividad variable, de 700 euros anua-

¢ les, a cerca de una veintena de trabajadores”, quien afia-

di6 que “pedimos algo muy sencillo, que los derechos del
personal trasferido por el Ayuntamiento de Almeria a
Aqualia sean respetados y que nos dejen trabajar digna-
mente por la ciudad de Almeria”. “Ya esta bien de que la
empresa nos utilice, s6lo pedimos que se cumpla el plie-
go de condiciones al igual que nosotros cumplimos con
nuestro trabajo como personal del Ayuntamiento” re-
clamo el representante de FSP UGT Almeria en Aqualia.

Finalmente, Balastegui manifesté que “se pre-
tende que el personal trasferido del Ayuntamiento pase a
pertenecer a la empresa privada, algo que no vamos a
consentir, estamos dispuestos a llegar a donde haga fal-
ta, seguiremos asistiendo a los Plenos del Ayuntamiento
y si en Junio no se ha llegado a una solucién no descarta-
mos adoptar otras medidas mas extremas”.
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FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA (FETE)

FSP

Se desarrolla el Acuerdo de Interinos

Reunida la comision de se-
guimiento del Acuerdo de 23 de
marzo de 2009 para la ordenacion
de la Funcion Piablica Docente y el
acceso a puestos de trabajo docen-
te en régimen de interinidad, FETE
— UGT ANDALUCIA y la CONSE-
JERIA DE EDUCACION DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA, han des-
arrollado diversos aspectos de di-
cho acuerdo.

Como ha sefialado la secretaria
general de FETE UGT Almeria, Carmen
Vidal Salcedo, “valoramos muy positiva-
mente el trabajo realizado por la Comi-
si6n, ya que consideramos que mediante
estos procedimientos y las ofertas publi-
cas de empleo, ademdas de respetar los
criterios de igualdad, mérito y capaci-
dad, se garantiza no s6lo un sistema que
proporciona mas igualdad a la hora de
acceder a un puesto de trabajo en régi-
men de interinidad, sino que también se
considera el esfuerzo y trabajo del perso-
nal interino a través de la valoraciéon de
la experiencia docente”.

Asi mismo, la responsable sindi-

cal ha anadido que el acuerdo, por tanto,
se va a aplicar “solo a los futuros interin-
os del sistema”, que accederan al mismo
y se ordenardn segin dos criterios:
“sacar al menos un 5 en el correspon-
diente examen de oposicion y segin la
experiencia docente que acumulen”. Asi,
a los aspirantes a entrar en el empleo
publico, mediante dicho acuerdo, “se les
garantiza un sistema de ingreso en la
interinidad a través de los criterios de
igualdad, mérito y capacidad que rigen
para el empleo puablico”

Mediante este Acuerdo, la Admi-
nistracion educativa andaluza se ha com-
prometido a sacar unas ofertas de plazas
para oposiciones lo suficientemente ge-
nerosas que permitan que el volumen de
interinos descienda a los porcentajes
logicos en cualquier administracion
publica, entre un 5% y un 8%, y no un
20%, como sucede actualmente, Esto, a
juicio de la representante sindical,
“permitira que sean mas los que accedan
a la condicién de funcionario”, ha mani-

festado Vidal Salcedo.

Clausura Curso Pre-
vencion Riesgos
Laborales

La Federaciéon de Servicios
Publicos (FSP) UGT Almeria
clausuré el curso ‘Prevencion
de Riesgos Laborales. Los
accidentes de Trabajo’.

Este curso, de 150 horas semipre-
senciales, ha sido impartido por
Asuncién Sanchez Banos, Diploma-
da en Graduado Social y Técnico
Superior de Prevenciéon de Riesgos
Laborales del Complejo Hospitala-
rio Torrecardenas de Almeria
(SAS).Entre los contenidos que se
han desarrollado destacan concep-
tos bésicos de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Prevencion de Riesgos
Laborales, Accidentes de Trabajo,
Ley General de Seguridad Social y
como prevenir accidentes.Por su
parte, la Secretaria General de
Formaciéon de FSP UGT Almeria,
Gloria Martinez Lirola ha destaca-
do que “lo que pretendemos desde
UGT Almeria con estos cursos es
formar en aquellas materias que
puedan afectar directamente al
desarrollo de su trabajo y que son
muy importantes a la hora de me-
jorar su calidad laboral”.

Este curso, dirigido especialmente
a personal no sanitario (en activo y
desempleado) y organizado por el
sector de Formaciéon de FSP UGT
Almeria, se enmarca dentro de su
Plan de Formacion Interadminis-
trativo para 2009 y es puntuable
en las bolsas del SAS en Almeria.

FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS (FSP)

Laudo Arbitral a favor de los trabajadores

Desde la aprobacion del vigente VI Con-
venio Colectivo del personal laboral al servicio
de la Administraciéon de la Junta de Andalucia,
los trabajadores que prestasen servicio en do-
mingo o festivo podrian optar entre percibir el
complemento por trabajo en domingo o festivos,
o bien obtener un descanso adicional con la po-
sibilidad de unirlo al periodo de vacaciones.

Como consecuencia de optar por parte de los
trabajadores por unir las compensaciones de descanso
adicional al periodo vacacional, la Administracién no
tuvo en cuenta su repercusion en los calendarios labora-
les de los centros de ella dependientes, procediendo a
limitar el disfrute de este derecho. Tras multiples reunio-
nes con los representantes de los trabajadores, miem-
bros de los Comités de Empresa correspondientes, y las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia afecta-

das, el resultado de las negociaciones al respecto fue in-
fructuoso, procediendo a la interposicién de Conflicto
Colectivo por parte de la representacién social.

El Sercla, como consecuencia del Conflicto Co-
lectivo interpuesto por UGT, CC.00 y CSIF, ha dictado
un Laudo Arbitral dando la razoén a los trabajadores en la
interpretacion del art. 26.3 y 26.4 del VI Convenio Co-
lectivo, quedando claro que es el trabajador quien tiene
la potestad de decidir cuando disfrutar los dias por com-
pensacion y el derecho a unirlos a las vacaciones anua-
les; y que no pueden denegarse por la Administraciéon
en base a necesidades del servicio. Este Laudo referido
es de obligado cumplimiento para la Administracién y se
puede consultar en la pagina web de la FSP UGT de Al-
meria.

Por todo ello, el sindicato UGT felicita a los tra-
bajadores afectados y se congratula porque la defensa de
los derechos de los trabajadores sea efectiva.
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METAL, CONSTRUCCION Y AFINES (MCA)

“La patronal sigue enriqueciéndose a costa de
los trabajadores”

Almeria cuenta con los salarios mas bajos de toda la region

MCA UGT ha denunciado que los conve-
nios colectivos relativos a este sector productivo
“se encuentran paralizados en Andalucia, por lo
que estamos hablando de mas de trescientos mil
trabajadores que estan dejando de percibir un
dinero que es legitimamente suyo”, ha afirmado
el secretario regional de Politica Sindical de
MCA, Manuel Megias, matizando que “se trata
de una apropiaciéon indebida por parte de la pa-
tronal que ademas se esta ahorrando mucho di-
nero en cotizaciones a la Seguridad Social”.

En concreto, en el relativo a la construccion, el
convenio que afecta a la provincia cuenta con una vigen-
cia desde el 2008 hasta el 2011, sin embargo “el empre-
sariado se niega a actualizar las tablas salariales, es de-
cir, un aumento salarial del 3,5%, algo parecido a los
convenios que afectan a la madera y los derivados del
cemento, con un 3,3% y un 3,4% de incremento respecti-
vamente”, ha anadido Megias.

Esta negativa esta produciendo un ahorro para
los empresarios de siete millones y medios de euros solo
en Almeria, una cifra que aumenta hasta los ochenta y
ocho millones en el conjunto andaluz. En ntimeros indi-
vidualizados, desde enero de este afio, momento en el
que deberian haber quedado actualizadas dichas tablas,
hasta abril, cada trabajador ha sufrido una merma
econdémica de unos doscientos euros de media, “una vez
maés, asistimos como los que pagan el pato de la crisis
son los trabajadores, dado que los empresarios siempre
aplican la misma receta ya sea en tiempos de bonanza
como de recesion, el asunto es que ellos nunca pierden,
mientras que los empleados de este sector se van a la
calle y los que se quedan estan viendo como siquiera re-
ciben lo que es suyo por derecho”

Por su parte, el secretario de Politica Sindical de
MCA en Almeria, Diego Frias, ha afiadido que “en nues-
tra provincia contamos con el agravante de contar con
los salarios mas bajos de toda la region; no sblo nos
hemos tenido que pelear por la equiparaciéon salarial
sino que ahora recibimos como respuesta esta actitud
infame por parte de toda la patronal andaluza. En defini-
tiva, ante nuestra buena voluntad de negociar no respon-
den con la indignante posicién especulativa propia de
empresarios sin escrapulos”.

“Estamos ya cansados de tener todos los dias a
cientos de trabajadores que han perdido su empleo, se
trata de un sector muy volétil en el que los empleados
cambian constantemente de empresas, por lo que, cuan-
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do no se respetan sus derechos, o bien no los reclaman o
si lo hacen se encuentran con la negativa rotunda de los
empresarios” ha resefiado

Otro de los asuntos que no se ha querido dejar
pasar es el hecho de que la negociacion de los convenios
ya esté cerrada en 34 provincias espanolas, “ninguna de
ellas andaluza, por lo que es claro que la estrategia con-
junta de la patronal regional es dilatar el proceso todo lo
posible y seguir ahorrando millones de euros ilegitima-
mente”, continia Frias. Por otro lado, desde la vertiente
social se estd creando un grave conflicto ya que “este
asalto a los bolsillos de los trabajadores provoca una dis-
minucién en el consumo y, por tanto, a la cadena econé-
mica de la provincia y de la regi6on”

Del mismo modo, son otros muchos los conve-
nios que estan en la misma situacién, ya vencidos o atn
sin negociar, “no todos pertenecientes al sector de la
construccion, sino también de otras ramas como el co-
mercio, la hosteleria o el transporte, por lo que vemos
que se trata de un frente comtn de toda la patronal “que
pretende seguir utilizando un argumento falaz e inexis-
tente, como es el caso del IPC real, para no cumplir lo
pactado entre las partes”, ha afiadido Frias, quien ha
finalizado senalando que de no producirse dichas nego-
ciaciones ya este verano, con la apertura de las mesas de
negociaciéon se producira un conflicto colectivo en pri-
mer lugar, calendarios de movilizaciones y una judiciali-
zacion del asunto. “Por supuesto, no descartamos una
huelga en el sector si nos vemos obligados a ello”, con-
cluyen los responsables sindicales.
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FEDERACION DE SERVICIOS (FeS)

Cursos gratuitos de formacion para
trabajadores

La Federacion de Servicios
(FES) de UGT Almeria organiza
once cursos gratuitos para trabaja-
dores, en el marco de su actividad
dirigida a promover la formacion
entre los almerienses. Dentro de
esta variada oferta formativa, se
encuentran cursos de Escolta pri-
vado, RCP Basico, Mantenimiento
y Conservacion de Jardines, Aten-
cion Geriatrica, Vigilante de Segu-
ridad, Proteccion y Seguridad: Vio-
lencia de Género, Prevencion de
Incendios y Evacuacién y Seguri-
dad Vial: Carne Tipo B. Dentro de
estos cursos hay que resaltar el de
‘Reanimacién Cardiopulmonar
Basico’, que se va a impartir por
primera vez y que se dirige espe-
cialmente a Vigilantes de Seguri-
dad.

Estos cursos de caracter presen-
cial, tienen en su mayoria un cupo méaxi-
mo de 15 alumnos/as, una duracion
minima de 30 horas y una méaxima de
180, y son los siguientes: Atencién Ge-

riatrica, Proteccién y Seguridad: Violen-
cia de Género, Vigilante de seguridad,
Andlisis e Interpretacion de balances,
Prevencién de incendios y evacuacion,
Operador de equipos radiologicos, Segu-
ridad Vial: Carnet Tipo B, Contratos,
néminas y seguridad social, Manteni-
miento y conservaciéon de jardines, Apli-
cacion Prod. Fitosanitarios Niv. Cualif.,
RCP Basico y Escolta Privado.

El plazo de preinscripcion de
todos los cursos permanecera abierto
hasta el comienzo de los mismos, y se
desarrollaran en la Escuela Sindical de
Formaciéon de UGT, situada en la calle
Haza de Acosta ntimero 50. Todos aque-
llos trabajadores interesados en realizar
estos cursos pueden recoger y entregar
su ficha de inscripcién en la sede de la
Federacion de Servicios (FeS) de UGT
Almeria, en la calle Javier Sanz 14, 22
planta.

Para mas informacion, contactar
con el teléfono 950 25 10 34 0 a través el
correo electronico formacionfesandalu-
cia@gmail.com o fes@almeria.ugt.org.

FEDERACION DE INSDUSTRIAS Y AFINES (FIE)

FeS

Elecciones en
Cruz Roja

La Unién General de
Trabajadores de Almeria ha gana-
do las elecciones sindicales cele-
bradas en Cruz Roja de Almeria,
concretamente de los/as cinco
delegados/as a elegir en este proce-
so, la candidatura presentada por
la Federacion de Servicios (FeS) de
UGT Almeria ha obtenido cuatro
delegados/as de personal frente a
uno obtenido por CSIF. Este resul-
tado ha mejorado la situaciéon de
UGT, fortaleciéndolo, ya que hasta
ahora tenia tres de los cinco dele-
gados/as.

Segin la Federaci6on de
Servicios de UGT Almeria, los tra-
bajadores de Cruz Roja en la pro-
vincia de Almeria han apostado
claramente por la opcion de la UGT
después de sopesar el trabajo sindi-
cal desarrollado durante los ulti-
mos cuatro afios, y las perspectivas
de su desarrollo en el futuro.

Finalmente, FeS UGT
Almeria agradece a todos los traba-
jadores y trabajadoras de Cruz Roja
Almeria la participacién y el apoyo
dado a UGT en estas elecciones
sindicales, al tiempo que felicita a
los delegados y delegadas elegidos.

UGT Almeria consigue soluciones para los trabajadores de

Elsur

UGT Almeria se muestra satisfecha por el
resultado de las Gltimas reuniones mantenidas
con la direcciéon de la Empresa Mixta de Servi-
cios Municipales Elsur, ya que se ha conseguido
la readmision de los 19 trabajadores que fueron
despedidos semanas atras y un ERE rotativo y
suspensivo.

Anteriormente a la reunién con la directiva de la
empresa, el Comité de Empresa de Elsur, lleg6 a un
acuerdo para presentar a la Empresa Mixta una peticion
conjunta, que contemplaba entre otros puntos la readmi-
si6n de los 19 despedidos, un ERE con una duraciéon de
18 meses sin que se produzcan despidos masivos en este
periodo, que los trabajadores sean despedidos por tur-
nos durante dos meses y medidas de garantia salariales.

Dentro de este acuerdo previo se contemplaba
ademés el sometimiento a la asamblea de Trabajadores
del Acuerdo Unitario para su aprobacién, un apartado
que finalmente el sindicato mayoritario en el Comité de
Empresa (CC.00) decidi6é obviar, no contando asi con la

ratificacion de los trabajadores afectados, algo que UGT
Almeria lamenta y considera incongruente si tenemos en
cuenta el ‘posicionamiento’ de CC.OO en todo este pro-
ceso.

Asi mismo, no es esta la Gnica incongruencia que
UGT Almeria ha observado, ya que hay que recordar que
CC.0O se negb en su momento a negociar un ERE rota-
torio con la Empresa Mixta, una actitud que no ha hecho
mas que aletargar la llegada de una soluci6én para estos
trabajadores.

Por otro lado, la organizacién sindical se congra-
tula de que finalmente CC.OO se haya sumado a las pro-
puestas realizadas por UGT Almeria, lo que ha conlleva-
do un beneficio palpable para los trabajadores, superan-
dose notablemente las expectativas iniciales de CC.OO.

Finalmente, UGT Almeria se muestra satisfecha
por el trabajo que ha realizado y que a pesar de las criti-
cas, no ha tenido otro objetivo que conseguir un acuerdo
que solventase la situacién de esta empresa, consiguien-
do que se respeten los derechos de los trabajadores.
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