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UGT Almeria conmemora el Dia Internacio-
nal de la Salud y la Seguridad en el Trabajo

Se exigen medidas eficaces para frenar la siniestralidad

22 siluetas negras ha
sido el simbolo que ha que-
rido utilizar UGT, junto a la
otra central sindical, para
recordar a
mortales que, a lo largo del

2008, se ha cobrado la si- |}

niestralidad
simbolo que también pre-
tende solidarizarse con las
familias de los fallecidos en
nuestra provincia. Todo en-
marcado en el acto que han
celebrado de manera con-
junta CCOO y UGT con moti-
vo del Dia Internacional de
Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, cuyo lema este aio ha
sido 'Tenemos Motivos’.

laboral; un

Durante cinco minutos,
numerosos representantes de
UGT, asi como trabajadores y
trabajadoras, han guardado si-
lencio en memoria, recuerdo y
protesta por las muertes que se
producen cada afio en el traba-
jo; cifras que, durante el 2008,

las 22 victimas |

Illegaron hasta los 180 trabaja-
dores en Andalucia.

Después de guardar es-
tos minutos de silencio, ambos
dirigentes han leido, también
conjuntamente, el manifiesto
que han elaborado ambas cen-
trales con motivo de este dia,
una declaracién de intenciones

El acto congrego a numerosas personas ante la puertas del Edificio Sindical

y de constatacion de los graves
problemas que aln atraviesa la
salud laboral.

“Seguimos reivindican-
do, como siempre, un mayor
compromiso por parte de los
empresarios, ya que sabemos
que en momentos de crisis se

invierte menos en materia —>
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SINIESTRALIDAD LABORAL

ANO 2009
Accidentes Graves

TOLERANCIA CERO

Accidentes Graves

Accidentes Mortales

Algunas de las imagenes mas destacadas de esta celebraciéon

de prevencidn, a lo que hay que sumar la prolife-
racion de la economia sumergida”, ha declarado
ante los medios de comunicacion el secretario
general de UGT en Almeria, José Ginel Sanchez,
quien ha resaltado que “no podemos olvidar que

es un gravisimo problema y una lacra en la que
deben intervenir todos los agentes sociales invo-
lucrados, sélo de este modo conseguiremos que
no haya mas victimas en el ambito laboral”.

Asi mismo, el maximo responsable de
UGT en la provincia de Almeria reiteraba que
“estamos firmemente comprometidos en la erra-
dicacion de este mal, ya que el objetivo de am-
bos sindicatos es conseguir la siniestralidad labo-
ral cero, algo complicado si tenemos en cuenta
que los empresarios, apoyandose en la crisis,
estan recortando inversiones en prevencion de
riesgos laborales, algo inadmisible, ya que su
responsabilidad es cuidar de la salud y seguridad
de sus trabajadores y trabajadoras”.

En lo que se refiere a este afio 2009, ya
son tres las victimas que han perdido la vida en
su puesto de trabajo.
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Las calles de Sevilla se vistieron de rojo durante unas horas

Mas de 200 delegados/as de UGT Almeria asisten a la
manifestacion “En Defensa del Empleo y la Proteccion
Social”

UGT Andalucia y CCOO Andalucia ce-
lebraron el pasado 22 de abril en Sevilla una
manifestacion en la que participaron dele-
gados y delegadas de ambos sindicatos pro-
cedentes de todos los rincones de Andaluc-
ia. La marcha conté con la participacion de
los secretarios generales a nivel nacional de
UGT y CCOO, Candido Méndez e Ignacio
Fernandez Toxo, del secretario de Organiza-
cion de UGT-A, Francisco Fernandez, y del
secretario general de CCOO-A, Francisco
Carbonero, y recorrerio varias calles de la
capital hispalense bajo el lema “En defensa
del trabajo y de la proteccion social”, finali-
zando en la Glorieta de San Diego con un
gran acto conjunto.

Estos actos a nivel regional han supuesto
la culminacién del calendario de movilizaciones

conjuntas que ambos sindicatos han estado des-
arrollando en todas las capitales andaluzas y que
en Almeria se celebraron el pasado 19 de marzo.
El objetivo es exigir medidas eficaces contra la
crisis y defender los puestos de trabajo y los de-
rechos laborales.

La jornada de movilizaciones, ha estado
encabezada por los secretarios generales a nivel
nacional, las ejecutivas regionales de ambos sin-
dicatos, y representantes de sus federaciones
regionales y uniones provinciales, la manifesta-
cién partié de la Plaza Republica Dominicana,
recorrerd la Avenida Republica Argentina, y con-
cluyé en la Glorieta de San Diego. A la conclu-
sion de la marcha, en la propia Glorieta de San
Diego, se celebrd un gran acto en el que intervi-
nieron los lideres nacionales y regionales de am-
bos sindicatos.
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UGT Almeria consigue que el Ayto. de Ga-
rrucha cumpla con el pacto de funcionarios

Con esta sentencia los/as trabajadores/as podran recibir lo que por derecho

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El objeto del presente recurso lo constituye la
impugnacién de la desestimacién por parte del Ayuntamiento de Garrucha de
aplicar el Pacto del Personal Funcionario aprobado para los empleados de
dicho Ayuntamiento.

La representacion procesal del Ayuntamiento manifiesta que no se
aplica dicho Pacto ya que no conté con el informe de Secretaria e
Intervencién.

SEGUNDO.- Como consta en las actuaciones ¢l Pleno de la
Corporacién en sesién de 24-5-2007 aprobé el Pacto de Funcionarios objeto
de este recurso. El mismo fue publicado en el BOP n°® 36 de fecha 11-7-2007.
No consta informe de Secretarfa ni de Intervencién previo al acuerdo en el que
se aprobé el Pacto en el que se ponga tacha de ilegalidad.. En dicho acuerdo el
Grupo Popular ponia de manifiesto la falta de dichos informes, sin embargo
no consta que al haber votado en contra hubiesen impugnado diche Acuerdo
Plenario.

En definitiva nos encontramos ante un acuerdo firme y consentido.

TERCERO.- Los actos y disposiciones administrativos son validos
desde que se dictan y eficaces desde que se notifican o publican, precisando
que los actos que benefician al particular son eficaces una vez aprobados
aunque no se hayan notificado o publicado.

El Ayuntamiento, en este caso, al haber aprobado el Pacto sobre
Funcionarios y habiéndose publicado en Boletin Oficial queda sometido al
cumplimiento de las previsiones contenidas en los acuerdos adoptados.

Ahora bien, si como dice la actual representacién del
Ayuntamiento el acto o disposicién es ilegal, se debe actuar a través de los
mecanismos anulatorios legalmente previstos. :

Es decir, a través de la revisién de los actos nulos art. 102 de la
Ley 30/1992de 26 de noviembre, LRJPAC, o bien a través de la previa
declaracion de lesividad del acto si es anulable conforme el art. 103 de la
misma Ley. En el primer caso instruyendo el procedimiento de revisién de
oficio para acreditar que concurre causa de nulidad absoluta, requiriéndose el
previo informe favorable del Consgjo Consultivo de Andalucia. Por tanto, el
legislador pone determinadas dificultades para que un acto firme se pueda
dejar sin efecto, ya que afecta tal medida al principio constitucional de
seguridad juridica.

Un fragmento de la sentencia

La Federacion de Servicios Publicos
(FSP) de UGT Almeria muestra su satisfac-
ciéon por la sentencia favorable del Juzgado
Namero 2 de lo Contencioso Administrativo
contra el Ayuntamiento de Garrucha ante el
incumplimiento del Pacto de Funcionarios,
pacto que fue aprobado en plenario en mayo
de 2007, publicandose definitivamente el 11
de Julio de 2007 en el Boletin Oficial de la
Provincia (n° 134).

Hay que recordar, que esta demanda fue
presentada por UGT Almeria el dia 6 de marzo de
2008, tras la desestimacion por parte del Ayunta-
miento de Garrucha de aplicar el Pacto del Perso-
nal Funcionario aprobado para los empleados de
este consistorio en Pleno en mayo de 2007, ya
que alegaba que era nulo de pleno derecho al no
constar informe de Secretaria ni de Intervencién
previo al acuerdo en el que se aprobd el Pacto.

En este sentido, los fundamentos juridicos

de este fallo recogen que aunque el Grupo Popu-
lar en este acuerdo ponia de manifiesto la falta
de dichos informes, sin embargo, no consta que
al haber votado en contra hubiesen impugnado el
acuerdo plenario.

En esta linea, el Juzgado nimero 2 de lo
Contencioso Administrativo de Almeria sefala
que los actos y disposiciones administrativos son
validos desde que se dictan y eficaces desde que
se notifican o publican, precisando que los actos
que benefician al particular son eficaces una vez
aprobados aunque no se hayan notificado o pu-
blicado. El Ayuntamiento, en este caso, al haber
aprobado el Pacto sobre Funcionarios y habiéndo-
se publicado en el Boletin Oficial queda sometido
al cumplimiento de las previsiones contenidas en
los acuerdos adoptados, a lo que se afiade que si
tal y como dice la actual representacion del
Ayuntamiento el acto o disposicién es ilegal, se
debe actuar a través de los mecanismos anulato-
rios legalmente previstos.

Asi mismo, el Juzgado numero 2 en los
fundamento juridicos también recoge que lo que
estd vedado al Ayuntamiento es actuar en la for-
ma en la que lo ha hecho ya que no puede sin
haber anulado previamente el acto a través de
los mecanismos indicados, incumplir el contenido
del acto, ya que mientras no se dejen sin aplica-
cion los efectos contindan y son productores de
los derechos y obligaciones que se contienen en
dicho Pacto.

Finalmente, el Juzgado ha fallado mani-
festando que el recurso contencioso - adminis-
trativo interpuesto por la Unidon General de Tra-
bajadores frente a la resolucién impugnada por
no ser conforme a derecho, declarando su nuli-
dad debiendo el Ayuntamiento cumplir con las
determinaciones del Pacto de funcionarios a que
se refiere este recursos.

Para la Federacion de Servicios Publicos
(FSP) de UGT Almeria esta sentencia demuestra
que el actual equipo de gobierno del Ayuntamien-
to de Garrucha ha cometido irregularidades a la
hora de considerar el pacto acordado nulo de ple-
no de derecho, tal como demuestra el hecho de
que el Juzgado Contencioso Administrativo
numero 2 de la capital haya dado definitivamente
la razén a la organizacién sindical, de forma que
los trabajadores y trabajadoras puedan recibir lo
que por derecho les pertenece.
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FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS (FSP)

UGT se concentra para exigir el desarrollo del EBEP

En Almeria son mas de 25.000 los empleados publicos afectados

Bajo el lema “Por el desarrollo del Es-
tatuto del Empleado Publico”, UGT junto a
las otras dos organizaciones sindicales mas
representativas en el ambito de la Funcion
Pablica, se han concentrado esta mafiana
ante la Subdelegacién del Gobierno de la ca-
pital, como seinal de protesta por el retraso
de dos ainos que lleva el desarrollo del Esta-
tuto Basico del empleado publico (EBEP). El
incumplimiento del compromiso del Gobier-
no y las previsiones de desarrollo de una ley
de funcion puablica para la Administracion
General del Estado, para el ambito de las
CC.AA. y para los sectores de la Administra-
cion en su conjunto, son los motivos princi-
pales de estas movilizaciones.

El secretario de Organizacion de FSP UGT
Andalucia, Andrés J. Orta Pérez ha explicado que
“es incomprensible e inaceptable la paralisis ac-
tual en el desarrollo de esta Ley, teniendo en
cuenta la importancia que tiene la implantacion
de esta norma y la necesidad de su desarrollo en
las distintas leyes de funcién puablica de la Admi-
nistracién del Estado y de las Comunidades Auté-
nomas, por eso exigimos que se desarrolle esta
Ley, ya que por fin democratiza la Administracion
para los empleados publicos y para toda la ciuda-
dania”.

En este sentido, el secretario de Organiza-
cion de FSP UGT Andalucia ha afirmado que “es
incomprensible que una ley tan importante como
la del EBEP, haya quedado vacia sin el desarrollo
de la misma, ya que es necesario mejorar la efi-
cacia de los servicios publicos, esto nos ha lleva-
do a iniciar estas movilizaciones que exigen el
desarrollo del EBEP en materias como la Forma-
ciéon Continua, Convenio para el personal laboral
y el desarrollo de la Funcién Publica en cada Co-
munidad Auténoma.”

Finalmente, Orta Pérez ha sefalado que
“no podemos olvidar que esta Ley no sélo recoge

AN

La concentracion tuvo lugar en la Subdelegacion del Gobierno

la regulacién de las condiciones laborares de los
empelados publicos sino que también va orienta-
da a prestar un mejor servicio a todos los ciuda-
danos y ciudadanas de este pais, por eso es in-
comprensible e inaceptable la paralisis actual en
el desarrollo de tan importante ley”.

Esta es la primera medida adoptada por
los tres sindicatos mas representativos, no des-
cartdandose mas movilizaciones en caso de estas
protestas no causen efecto. Concretamente, en
Almeria son mas de 25.000 empleados publicos
afectados.
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FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS (FSP)

FSP UGT Almeria considera insuficiente la Oferta de
Empleo Publicos del Ayuntamiento de Almeria para 2009

Para la Seccion Sindi-
cal de UGT Almeria la cali-
dad en la prestacion de los
servicios del Ayuntamiento
de Almeria no esta garanti-
zada con la Oferta que, para
este afno, ha presentado el
equipo de gobierno munici-
pal y se van a resentir prin-
cipalmente los servicios re-
lacionados con la seguridad
y con la atencion social.

FSP UGT Almeria consi-
dera que en estos momentos de
dificultad econdomica y de au-
mento del desempleo es cuando
la administracion publica tiene
que hacer un esfuerzo especial
para generar empleo estable,
ya que el escaso aumento de
efectivos afectara negativamen-
te a la prestacion de ciertos
servicios que, en algunos casos,
producird que la Administraciéon
tenga que recurrir a la tempo-
ralidad laboral para hacer fren-
te a la demanda.

Para la Seccion Sindical
de UGT Almeria el numero de
plazas que se han ofertado para
el presente afio no cubre las
carencias que tienen las distin-
tas Areas municipales. Esta si-
tuacion puede desembocar en
un progresivo aumento de la
temporalidad en el empleo al
tener la Administracién que re-
currir a la externalizacién de los
servicios, favoreciendo asi la
contratacion encubierta de per-
sonal y la destruccién del em-
pleo de calidad.

Asi mismo, la seccién
sindical cuestiona que la con-
tencion del gasto sélo se apli-
que a la oferta publica de em-
pleo, ya que si estan contem-
plados los gastos necesarios
para la llamada “administracion
paralela” que conforman las
empresas publicas municipales,
a lo que se suma el personal
que trabaja para el Ayunta-
miento en virtud de contratos

de servicios y consultoria. Esta
contencion del gasto no es mas
que la excusa para seguir priva-
tizando parcelas de gestién pro-
pias de wuna Administracion
Pablica. De hecho, la Seccion
Sindical solicité en dia 19 de
febrero de 2009 una relaciéon
detallada de las personas que
trabajan en las distintas empre-
sas publicas municipales, no
habiendo recibido contestacion
hasta el dia de la fecha por par-
te de Alcaldia.

Finalmente, la Seccién
Sindical de UGT Almeria denun-
cia que la Oferta de Empleo
Publico 2009, elaborada unila-
teralmente por la parte corpo-
rativa, no cumple con los obje-
tivos minimos que debe perse-
guir la Administracién Publica,
que no son otros que los de ge-
nerar empleo estable y de cali-
dad, y no soluciona el problema
de la precariedad laboral y el
alto indice de interinidad.

FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS (FSP)

FSP UGT Almeria denuncia la actuacion desleal de la
empresa FEPAS/ARQUITEMPO

La Federacion de Servicios Publicos
(FSP) de UGT Almeria denuncia la falta de
ética de la empresa FEPAS/ARQUITEMPO
con las trabajadoras que realizan su labor
en el servicio de ayuda a domicilio de la ca-
pital, ya que dichas trabajadoras se rigen
por un convenio propio cuya vigencia fina-
liz6 en agosto de 2007.

En este sentido, FSP UGT Almeria ha criti-
cado que ya ha pasado mas de un afio desde el
vencimiento del convenio colectivo, que la em-
presa se comprometia a firmar una vez se libera-
se el dinero por parte del Ayuntamiento de la ca-
pital, y que tras ser liberado dicho dinero, la em-
presa sigue sin firmar este convenio, con el per-
juicio que esto conlleva para sus trabajadoras.

Por otro lado, la Federacién ha mostrado
su malestar por la actitud del Gerente de la em-
presa, ya que durante la reunién mantenida con

representantes de UGT, manifestd su intencion
de adelantar un anticipo del dinero que le corres-
ponde a estas trabajadoras, pero se negd a fir-
mar el convenio, ni ningln acuerdo por escrito,
por lo que dicho capital no quedaria finalmente
consolidado, lo que repercutira negativamente en
los intereses de las empleadas. Por otra parte
desde UGT se piensa que el ‘compromiso de pago
de anticipo’ por parte de la empresa puede ser
una maniobra para que el Ayuntamiento pague el
total del dinero librado para las trabajadoras, y
una vez que la empresa haya recibido el dinero,
no volver a dar mas dinero a las trabajadoras.

Ante esta situacidon, FSP UGT Almeria va a
mantener una reunidon con el concejal de Hacien-
da del Ayuntamiento de Almeria, para trasladarle
su malestar por esta situacion y solicitar que no
firme mas convenios con empresas que finalmen-
te no cumplen con lo pactado.
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FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA (FETE)

FETE UGT Almeria aclara las razones por las que ha firmado el Acuerdo
de Interinos

Tras las continuas criticas recibidas,
FETE UGT quiere volver a aclarar que el
ACUERDO de interinos firmado por esta Fe-
deracion y la Consejeria de Educacion, ga-
rantiza que todos los que acumulen algln
dia de tiempo de servicios antes del 30 de
junio de 2009, en el caso del cuerpo de ma-
estros, y antes del 30 de junio de 2010 en
los restantes cuerpos, SE ORDENARAN Y SE
COLOCARAN EXCLUSIVAMENTE ATENDIEN-
DO AL CRITERIO DE TIEMPO DE SERVICIO,
con lo que “a los actuales interinos se les
mantienen las reglas del juego y no se cam-
bian en mitad de la partida”.

Asi mismo, los aspirantes a entrar en el
empleo publico, es decir, los que ahora mismo se
encuentran fuera de la funcién publica y son as-
pirantes a ella, median-
te el ACUERDO se les
garantiza un sistema de
ingreso en la interinidad
a través de los criterios
de IGUALDAD, MERITO
Y CAPACIDAD que rigen
para el empleo publico.

El acuerdo va a
contribuir a la
mejora en la
provision de
puestos de
trabajo

“Mediante este ACUER-
DO la Administracién se compromete a sacar
unas ofertas de plazas para oposiciones lo sufi-
cientemente generosas que permitan que el volu-
men de interinos descienda a los porcentajes
l6dgicos en cualquier administracion publica, entre
un 5% y un 8%, esto permitird que sean mas
los que accedan a la condicién de funcionario” ha
manifestado la secretaria general de FETE UGT

Almeria, Carmen Vidal Salcedo.

Por otro lado, la responsable sindical ha
destacado que “el acuerdo va a contribuir a la
mejora en la provision de puestos de trabajo tan-
to del personal interino como del personal funcio-
nario. Ademas va a permitir desbloquear para el
Concurso de Traslados de funcionarios un impor-
tante nimero de plazas que quedaban bloquea-
das para el colectivo interino”, quien ha afadido
que “este sistema existe desde hace mucho tiem-
po en varias CCAA y ningun tribunal se ha pro-
nunciado en contra, es verdad que en Ceuta, an-
tes de llegar a implantarse, hubo un recurso, y
un tribunal dio sentencia favorable a la persona
que lo presentd, pero es el Unico caso en toda
Espafia”.

“"Hemos de ser conscientes que todo se
puede recurrir, como todos sabemos se recurren
Oposiciones, se recurren listas, etc., estamos en
un estado de derecho y cualquiera es libre de lle-
var a los tribunales cualquier sistema” ha reitera-
do Vidal Salcedo.

Ademas, la secretaria general de FETE
UGT Almeria ha destacado que “nuestro propési-
to era sacar adelante un modelo transitorio que
permite una mayor facilidad a los interinos para
acceder a las plazas de funcionariado ofertadas y
lo hemos conseguido”. “Una vez concluido este
sistema, la responsabilidad sindical es negociar la
permanencia en las bolsas de los trabajadores y
pensar en un sistema que no vuelva a generar un
nuevo tapon de interinos y esto es lo que respon-
sablemente, FETE UGT esta haciendo” ha conclui-
do Vidal Salcedo.

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA (FETE)

FETE UGT Almeria reclama mejoras sustanciales para los trabajadores

Con tres meses de re-
traso por la incorporacion de
una nueva Patronal, FED-ACES-
en representacion de las coope-
rativas de ensefianza, quedé
constituida la Mesa negociado-
ra del VI Convenio Colectivo de
Empresas Sostenidas total o
parcialmente con fondos publi-
cos que afecta a unos 120.000
trabajadores/as.

A este respecto, para FETE
UGT Almeria es importante la in-
corporacion de las empresas de
iniciativa social en el sector de los

del sector de la concertada

centros sostenidos con fondos
publicos, ya que histéricamente
han supuesto una parte fundamen-
tal en la creacién y conservacién de
los puestos de trabajo en el sector.
Asi mismo, FETE UGT reclama una
negociacién agil que de respuesta a
las reivindicaciones de los/as tra-
bajadores/as del sector, tanto en
condiciones laborales como retribu-
tivas.

Ademas, FETE UGT exigira
en el proceso de negociacién, un
incremento del 3% para los docen-
tes y no docentes, de los mddulos

de los Presupuestos Generales del
Estado, en las tablas salariales del
2009 del VI convenio de concerta-
da, excepto para los licenciados de
10 y 20 de ESO que el incremento
debera ser del 7,13 % que les per-
mita alcanzar el 75% de homologa-
cion con los licenciados de 30 y 40
de la ESO. Por otro lado, FETE UGT
planteara al resto de las organiza-
ciones sindicales consensuar una
plataforma unitaria que permita
aunar esfuerzos ante las patro-
nales en la préoxima reunion que
tendra lugar el 30 de abril.
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FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA (FETE)

Pilar J. Torrecillas comparte sus experiencias en
Profesionales en el Aula

Durante dos horas, Pilar Jiménez To-
rrecillas, diseihadora y empresaria de la fir-
ma granadina DAL BAT, ha compartido su
experiencia en ferias de moda nacionales e
internacionales con el alumnado del Taller
de Modelismo e Indumentaria de la Escuela
de Arte, actividad que se enmarca dentro de
la actividad complementaria ‘Profesionales
en el Aula’, que esta organizando este cen-
tro.

En este encuentro, Pilar J. Torrecillas, que
también participd el curso pasado en esta inno-
vadora actividad, ha contado al alumnado su ex-
periencia y trayectoria dentro del mundo de la
moda, un relato que ha permitido a los/as alum-
nos/as conocer un poco mejor el apasionante
mundo de las ferias de moda de ambito nacional
e internacional. Con esta nueva actividad, el
alumnado del Taller de Modelismo ha aprendido
pequefios secretos y trucos para participar en
este tipo de ferias, lo que les ha acercado un po-
co mas a las vias para conseguir lo que profesio-
nalmente desean.

Nuevamente, la profesora de Modelismo,
Pura Delgado, ‘alma mater’ de esta iniciativa, ha
mostrado su agradecimiento a Pilar J. Torrecillas
por ‘abandonar’ por un dia sus obligaciones en
Granada para dedicar su tiempo a los alumnos y
alumnas de este taller. Asi mismo, Delgado ha
resaltado que el objetivo de esta iniciativa ha si-
do “tratar de acercar la realidad empresarial del
sector al alumnado”.

Ademas, hay que destacar que se ha clau-
surado la exposicién anual de todos los ciclos del
Ciclo de Modelismo de Indumentaria de la Escue-
la de Arte de Almeria, cuyo tema ha sido el reci-
clado, compuesta por vestidos de carton y papel
con unos disefios muy interesantes y originales.

Los alumnos vivieron de forma muy especial esta sesion

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA (FETE)

FETE UGT Almeria inicia su programacion de cursos AFCAP para empleados publicos

FETE UGT Almeria ha da-
do inicio a su programaciéon de
cursos AFCAP, ejercicio 2009,
con el curso: “Curriculum Educa-
tivo en los Centros de Proteccion
de Menores”, teniendo el mismo
una gran acogida entre los profe-
sionales de estos Centros, super-
ando las previsiones de solicitu-
des.

El curso esta siendo imparti-
do por Joaquin Arcos Amate, licen-
ciado en psicopedagogia, en la ac-
tualidad Coordinador Educativo en el
CAI “Indalo”, el cual posee una dila-

tada experiencia profesional como
Educador de Centros Sociales en
Centros de Menores. “Se van a abor-
dar temas tales como los contenidos
a impartir por areas de desarrollo y
contextos significativos de los meno-
res, los principios metodoldgicos, la
organizacion de la vida cotidiana,
instrumentos y técnicas de interven-
cion educativa, los criterios de eva-
luacién, etc., orientado todo a los
profesionales que trabajan en estos
centros y a los que sustituyen, cuan-
do se producen bajas” ha detallado
Arcos Amate, quien aflade que “por

otra parte se quiere destacar el
caracter educativo de estos centros y
la labor educativa de estos profesio-
nales”. Este primer curso, se imparte
en la modalidad de ‘a distancia’ con
la ayuda de las nuevas tecnologias,
que permiten a los alumnos y alum-
nas tener un contacto con el tutor
via correo electrénico.

Finalmente, la Secretaria de
Formacion de FETE UGT Almeria esta
valorando la posibilidad de hacer una
segunda edicion de este curso debido
a la gran demanda de los/as trabaja-
dores/as de estos centros.
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