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UGT Almeria acude a Madrid el
15S para mostrar su rechazo a las
politicas economicas del PP (.2-5)

El pasado 15 de septiembre, casi un millar de alme  rienses de UGT, se desplazaron a la capital del pai s
bajo el lema "Quieren arruinar el pais. Para defend  er el futuro”, y mostrar su oposicion frontal a las medidas
emprendidas por el Gobierno de Mariano Rajoy, que “*  estan provocando una situacidn cadtica en Espafna”.
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Un millar de Almerienses dicen no a
las medidas del Gobierno de Rajoy

La marcha a Madrid del 15S cont6 con la presen-

cia de un gran numero de ugetistas almerienses que
quisieron mostrar su oposicion frontal a las medi-
das emprendidas por el Gobierno de Mariano Rajoy.
UGT Almeria fleté autobuses desde distintos puntos
de la provincia, para desplazarse a la capital del  pais
bajo el lema "Quieren arruinar el pais. Para defend er
el futuro”.

Los asistentes procedentes de Almeria, junto al resto
de provincias andaluzas, acompafiados también por las

Comunidades de Extremadura, Murcia, Castilla-La Man-

cha, iniciaron el recorrido en Atocha, pasando por el
Paseo del Prado y Recoletos, a partir de las 10.00
horas, finalizando en la Plaza de Colén, donde se unie-
ron la marea de participantes procedentes de todos los
puntos de la geografia espafiola, que realizaron otros
recorridos por la ciudad, como el Paseo de la Castella-
na, Paseo del Prado y Recoletos o la calle Goya.

Sobre la marcha del 15S, el Secretario General de
UGT Almeria, José Ginel, ha manifestado que “ha sido
un acto social y reivindicativo sin precedentes”. “Con
esta protesta general hemos expresado el profundo re-
chazo de la sociedad a las politicas econémicas que se
estan imponiendo y hemos mostrado que existen otras
alternativas” ha asegurado Ginel.

El responsable sindical ha sefialado que “el Gobier-
no no puede hacer oidos sordos, es necesario que el
Gobierno convoque un referéndum, de tal forma que el
pueblo espafiol pueda expresar su opinién sobre unas
politicas regresivas que afectan a su presente y su futu-
ro y que no figuraban en el programa electoral del parti-

do del Gobierno”. - 5
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UGT Almeriay el IAM
adquieren el compromiso de
seguir colaborando en el
desarrollo de acciones bajo la

perspectiva de género

La Coordinadora del IAM en Almeria, Francisca Se-
rrano ha mantenido su primera reunion con el Secre-
tario General de UGT Almeria, José Ginel, en la que
también ha estado presente la Jefa de Servicios del
Instituto de la Mujer, Dolores Fuentes.

Durante el encuentro, se ha puesto de manifiesto el
compromiso por parte de la Administracion de seguir
coordinando y reforzando los servicios de Defensa Legal
a la Mujer que actualmente se prestan desde UGT,
“como herramienta eficaz para la atencién y asesora-
miento, ante el acoso y maltrato a las mujeres”.

Como ha destacado Ginel, “hemos valorado la importan-
cia de propiciar un mayor acercamiento y participacion
en todas las politicas transversales bajo la perspectiva
de género, asi como reforzar la presencia del sindicato
en mas foros, mesas redondas y debates que puedan
organizarse en la provincia de Almeria, con el fin de pro-
fundizar y buscar propuestas e iniciativas que nos permi-
tan avanzar, tanto a nivel personal como colectivo, para
dar una mayor dimension social a los cambios y viven-
cias que tanto hombres como mujeres estamos experi-
mentando”.

Por ultimo, ambas partes, han adquirido el compromiso
de mantener reuniones periddicas, “con el objetivo de
fortalecer la relacion entre ambas instituciones y lograr
iniciativas y propuestas que nos permitan avanzar bajo
la perspectiva de igualdad de género” ha explicado el
responsable sindical.
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UGT Almeria valora
negativamente los datos
‘oficiales’ de siniestralidad en
los 8 primeros meses de 2012

Tras la celebracién del Consejo Provincial de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, UGT Almeria valora
negativamente los datos ‘oficiales’ de siniestralid
del periodo enero — agosto de 2012. Segun recogen
dicho datos, el numero total de accidentes de traba  jo
(9.791) so6lo ha bajado un 8,15% y los accidentes gr a-
ves (51) aumentan un 21,43%, registrandose mas
gue en 2008. Por otro lado, el nUmero de accidentes
‘sin baja’ (5.015) esta estancado (5.177 en 2011) y
accidentes mortales (segun los datos contrastados
por UGT Almeria) han sido 12, “lo que supone un
pésimo dato porque aumentan en las pésimas cifras
de 2011, que registrd 17 en el total del afio”.

Ante estas cifras, el responsable Salud Laboral y Medio
Ambiente de UGT Almeria, Juan José Martinez ha sido
tajante, manifestando que “la siniestralidad en Espafia
es un problema tan grave que hace que sea sorprenden-
te que el Gobierno destine a otros fines mas de 2.000
millones de euros de supuestos excedentes de las Mu-
tuas en materia de PRL”.

“La crisis no es excusa para la falta de inversion en Pre-
vencion para que los empresarios tengan un incremento
ilicito de sus beneficios ni para que la Administracion
aplique recortes presupuestarios, a costa de la salud y la
vida de los trabajadores” ha denunciado el responsable
sindical.

Segun datos oficiales, dos personas al dia fallecen por
causa laboral, ante esta cifras ha criticado que no se
hayan invertido mas de 2.000 millones en prevenirlo, a
pesar de haber excedente de cotizaciones de trabajado-
res y trabajadoras y empresas y que la estrategia espa-
fiola de seguridad y salud 2007-2012 “no se ha aplicado
correctamente por falta de inversion y falta de implica-
cion de patronal y administracion”.

Por todo esto, Rodriguez ha demandado a las Adminis-
traciones Publicas que inviertan en Salud y Prevencion,
ya que como ha destacado, “no basta con campafias
bienintencionadas que siempre inciden en el trabajador
que, en la mayoria de los casos, no tiene capacidad de
decisién sobre carga de trabajo, horario, jornada, etc.,
gue tan negativamente inciden en los AT".

Finalmente, también ha solicitado a los empresarios que
se acaben las represalias contra los trabajadores “que
piden que se proteja su derecho fundamental a la salud
y la vida”.

ad
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Para UGT Almeria la nueva reforma de la
PAC debe llevar consigo la generacion
de empleo e incrementar la riqgueza

Representantes de
COAG Almeria, encabeza-
dos por
Provincial,
Gongora, han mantenido
una reunion con el Secre-
tario General de UGT Al-
meria, José Ginel, en la
que también han estado
presentes el Secretario de
Organizacion de UGT Al-
meria, Diego Pérez Pardo
y el Secretario General de
FITAG UGT Almeria, Juan
Sola Martinez.

su Secretario
Andrés

Durante el encuentro, el
responsable de COAG ha
trasladado a los miembros

de UGT Almeria la impor-

tancia de hacer un frente
comun en Bruselas en de-
fensa de nuestra agricultura
y para con-
seguir una
reforma de
la PAC
justa para
los productores.
En referencia a la PAC,
desde COAG también se
ha hecho especial énfasis
en que el reparto de las
ayudas se base tanto en el
volumen de empleo genera-
do, como en la produccion,
para que de esta forma re-

Secretario General de UGT
Almeria ha mostrado su

. satisfaccion por el mismo y
. ha

manifestado que
“compartimos las grandes

lineas de las propuestas

| que nos han desglosado

| desde COAG”. En referen-

vierta al conjunto de la so-
ciedad.

Por dltimo, desde CO-
AG Almeria han planteado

“La nueva reforma de la
PAC debe llevar consigo
la generacion de empleo”

retomar los conceptos basi-
cos de preferencia comuni-
taria y soberania alimenta-
ria, debiendo aprovechar
este proceso de negocia-
cion para lograr mecanis-
mos eficaces para afrontar
la crisis de precios.

Tras el encuentro, el

cia a la PAC, Ginel ha des-
tacado que “puede ser una
salida importante para la
creacion de empleo, ya que
la politica agraria es una de
las grandes protagonistas
de la economia en nuestra
comunidad”.

Segun el responsable
sindical, “para la UGT la
nueva reforma de la PAC
debe llevar consigo la ge-
neracion de empleo, incre-
mentar la riqueza, a través
de una agricultura producti-
va, que permita fijar la po-
blacion al territorio y que
contribuya a corregir el des-
equilibrio social”.

Finalmente, ambas or-
ganizaciones han llegado al
acuerdo de trabajar coordi-
nadamente para defender
dichas propuestas en Bru-
selas y continuar mante-
niendo reuniones periodi-
cas con el fin de adecuar
las acciones a realizar.
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La nueva Delegada de Vivienday
Turismo se redne con el Secretario
General de UGT Almeria

A propuesta de la Delegada
Provincial de Fomento, Vivienda,
Turismo y Comercio de la Junta de
Andalucia, Encarnacién Caparrés
Plaza, ha tenido lugar la primera
reunion con los Secretarios Gene-
ral de UGT y CCOO, José Ginel y
Juan Pallarés, respectivamente,
tras su reciente nombramiento co-
mo responsable de dicha delega-
cion.

Durante el encuentro, la Delegada
ha trasladado a los representantes
sindicales el papel tan destacado
que desempefian los empleados
publicos tanto por su profesionalidad,
como por su independencia y com-

promiso.

Asimismo, Encarnacién Caparros
les ha detallado a los responsables
de UGT y CCOO Almeria los diferen-
tes programas puestos en marcha
por la Junta de Andalucia en materia
de vivienda, como es el Plan Renove,
la adecuacién de viviendas para per-
sonas con mas de 65 afios o la insta-
lacién de ascensores, entre otras.

Por su parte, los representantes
sindicales han informado a la Delega-
da sobre la ILP puesta en marcha
con el objetivo de paralizar los de-
sahucios y conseguir la dacién en
pago y el alquiler social. Ademas,
Ginel ha trasladado su satisfaccion
por la puesta en marcha del progra-
ma andaluz en defensa de la vivienda

y que hace unos dias fue presentado
por el Consejero a nivel andaluz.

Asi mismo, todos han compartido
su preocupacion por el sector turisti-
co de nuestra provincia. En este sen-
tido, para Ginel es necesaria “una
apuesta clara de la Junta de Andaluc-
ia, donde a través de la innovacion,
la dignificacion de los derechos de
los trabajadores y las trabajadoras, la
basqueda de nuevos mercados y al-
ternativas y la lucha contra la eco-
nomia sumergida, nos permita ser
referentes en un turismo de calidad y
servicios”.

Por otro lado, el Secretario Gene-
ral de UGT Almeria ha puesto de ma-
nifiesto su preocupacién por la nega-
tiva repercusién que va a tener la
subida del IVA en el consumo, asi
como por la liberacién de horario co-
mercial, aprobado por el gobierno
central y que ha sido recurrida por la
Junta de Andalucia.

Como conclusién, Ginel ha califi-
cado la reunion de trabajo de “muy
interesante” y ha mostrado su satis-
faccion por que se vaya a realizar
con caracter periddico, “lo que nos va
a permitir valorar y aportar propues-
tas e iniciativas dentro de las compe-
tencias de esta Delegacion, que me-
joren la situacion social y econémica
de nuestra provincia”.
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UGT traslada a IU la necesidad de alcanzar
un acuerdo econdmico y social para
Andalucia
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Miembros de la Ejecutiva de UGT en Almeria, en-

cabezados por su Secretario General, José Ginel
Sanchez han mantenido un encuentro con la direc-
cién de Izquierda Unida de Almeria, entre los que s e
encontraba la  parlamentaria andaluza, Rosalia
Martin, en el que se han puesto en comun las opinio -
nes de ambos sobre la situacion actual. En la reu-
nién, también han estado presentes representantes
de CCOO en Almeria.

Tras el encuentro, el Secretario General de UGT Al-

meria, José Ginel Sanchez ha mostrado su satisfaccion

por las reuniones periédicas que en los Ultimos meses se
estan manteniendo con los representantes de IU en la
provincia, destacando que “es importante que exista un
dialogo fluido con los diferentes partidos politicos que
nos permita trasladar nuestras principales inquietudes,
asi como aquellas iniciativas que consideramos impor-
tantes para mejorar la situacion de los trabajadores y las
trabajadoras”.

En esta linea, los representantes sindicales han tras-
ladado su preocupacién por una posible intervencion de
nuestro pais, asi como por los nuevos recortes previstos
por el Gobierno que recaeran en las prestaciones por
desempleo y en las pensiones. A este respecto, Ginel ha
asegurado que “vamos a realizar tantas acciones como
sean necesarias en contra de las injustas medidas e ini-
ciativas de recorte que el Gobierno Central esta ponien-
do encima de la mesa”.

Durante en encuentro, también se ha puesto de mani-
fiesto la necesidad de alcanzar en Andalucia un acuerdo
econdémico y social, entre Gobierno, empresarios y orga-
nizaciones sindicales, “con el objetivo de gestar un cam-
bio en el modelo productivo de nuestra Comunidad Auto-
noma, que apueste por la creacion de empleo”.

Por otro lado, desde UGT Almeria se ha puesto de mani-
fiesto la preocupacion por que el adelanto de 1.000 millo-
nes de euros solicitado por el Gobierno andaluz ain no
haya obtenido respuesta por parte del Gobierno central,
“lo que demuestra que no pretende atender dicho antici-
po, obligando asi a nuestra Comunidad a recurrir al fon-

do de liquidez”.
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No hay mas ciego que el que no quiere ver

Si analizamos la informacion estadistica de seis me-
ses desde la entrada en vigor del RDL 3/2012 de 10 de
Febrero de 2012, de medidas urgentes de reforma del
mercado laboral, se puede realizar una evaluacién de
las consecuencias de esta reforma laboral, a través de
la evolucion de la contratacion, la ocupacion y el desem-
pleo, la extincién de contrato y de las altas de las pres-
taciones por desempleo, descubriremos el claro fracaso
de esta reforma, como ya adelantamos desde UGT.

Recordemos que con las medidas urgentes de refor-
ma del mercado laboral, que modificaba los tipos de
contratacion y las causas de extinciéon de los contratos,
asi como la modificacién de las condiciones de trabajo
por parte de los empleadores, el Gobierno en el RDL
hizo una fuerte apuesta para conseguir mas precariedad
para los jovenes; trabajadores y trabajadoras mas bara-
tos y precarios; dinero de todos para los empresarios;
un despido mas féacil, mas barato y mas rapido para to-
dos y todas; y el recorte de salarios y bajada de indem-
nizaciones.

Atendiendo a la evolucion de la contratacion, en el

periodo de la reforma laboral, respecto al mismo periodo
del afio 2011, observamos una caida del 4,4%. Caen el
namero de contratos indefinidos en un 5,8% y la tempo-
ral un 4,6%, sin olvidar que la proporcion de contratos
indefinidos sobre el total de contratos alcanza la cifra
mas baja en agosto de 2012: 6%.
En cuanto al nUmero de ocupados, desde que comenz6
la reforma laboral, se ha reducido ligeramente en el se-
gundo trimestre del afio. La evolucién del nimero de
ocupados muestra como, en un segundo trimestre tradi-
cionalmente creador de empleo, en este afio de reforma
laboral la tendencia es totalmente distinta, de destruc-
cion, en lugar de creacion de empelo, respecto al primer
trimestre del afio.

Por otro lado, el nimero de parados segun la EPA

Secretario General de UGT Almeria,

José Ginel Sanchez

contintia incrementandose trimestre tras trimestre, cre-
ciendo un 17,8% en el segundo trimestre del afo res-
pecto al mismo del afio anterior. Esto ha llevado a que
la tasa de paro supere el récord recogido en la EPA ya
esta en el 24,6% de la poblacién activa, igualando las
cifras de 1994. Y es que el paro registrado en agosto
de 2012 aumenta un 12% frente a agosto de
2011.

Centrandonos, en el nimero de expedientes
de regulacion de empleo se dispara. Se incremen-
ta en junio de 2012 en un 88% frente al afio anterior, se
incrementa el nimero de trabajadores afectados por
despidos colectivos del 45,4% entre marzo y junio de
2012, respecto al afio anterior, aumentan un 58,2% los
afectados por suspensidn, crecen en un 38,2% los afec-
tados por reduccién y se incrementan en un 15,2% los
afectados por extincion.

En definitiva, como vemos con los datos en la mano,
la reforma laboral ni ha creado empleo, ni ha permitido
frenar la destruccion de empleo. En cambio, como ha
criticado la UGT en numerosas ocasiones, si ha logrado
que empeoren las condiciones de trabajo del conjunto
de los empleados y empleadas, disminuyendo la estabi-
lidad en el empleo y reduciendo la calidad del mismo.

Por mucho que el Gobierno se empefie en vender-
nos las bondades de esta reforma, no hay ningdn solo
indicador que sea positivo. Esta claro, que no se impul-
sa el empleo y la contratacién con politicas cuyo Gnico
objetivo es el ajuste del déficit. Y lo mas preocupante,
es que no se conocen, ni se las espera...Desde UGT
siempre lo hemos tenido claro, la reforma urgente era la
financiera, una reforma que todavia no ha concluido, y
no la reforma laboral.

Desgraciadamente, este Gobierno no parece dis-
puesto a asumir sus errores, esperemos que cuando
decida escuchar lo que pide la ciudadania no sea dema-
siado tarde.
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IPC

Ginel: “El aumento de los precios perjudica
seriamente al consumo y empobrece, aun mas
al conjunto de las economias domesticas”

Segun el indice de Precios al Consumo, publica-
do por el Instituto Nacional de Estadistica, el IPC en
nuestra provincia ha aumentado un 0,6% en el mes
agosto. A lo largo de un afio, Almeria ha registrado
una variacion del 2,3%, una décima por debajo de la
media de la Comunidad Andaluza (2,4%). En lo que
va de afo, los precios han aumentado un 0,6%. En
todas las provincias ha subido el IPC con respecto a
julio. Los mayores incrementos se han producido en
Almeria y Granada (ambas 0,6%), mientras que Sevi-
lla ha sido la menos inflacionista (0,4%).

El Secretario General de UGT Almeria, José Ginel
ha lamentado que “los trabajadores nos hemos encon-
trado con un importante incremento de precios justifica-
do con el incremento del IVA. Desde UGT hemos insta-
do al Gobierno a no llevar a cabo un incremento de la
presion fiscal por medio de estos impuestos indirectos
que no hacen mas que perjudicar seriamente al consu-
mo y empobrecer, alin mas si cabe, al conjunto de las
economias domeésticas”.

A su vez, ha denunciado las practicas fraudulentas
de algunas empresas que, durante el pasado mes de
agosto, “han incrementado sus precios de forma injustifi-
cada para, ahora que toca aplicar un nuevo IVA, no sub-
irlos anunciando, a bombo y platillo, que ellos asumen el
incremento del impuesto para asi favorecer a sus clien-
tes”.

Por otro lado, el responsable sindical ha criticado el
copago farmacéutico, indicando que es “otra de las in-
justas medidas aplicadas por el Gobierno para que sea-
mos los trabajadores los que paguemos las consecuen-
cias de su mala gestion de la crisis”. “El coste de los

medicamentos para los pacientes se ha incrementado,
segun la mayor parte de las estimaciones, en torno a un
40% desde la entrada en vigor de la medida. La practica
esta demostrando que esta medida no solo es tremen-
damente injusta desde el punto de vista social, al atacar
directamente a los pensionistas, sino que ademas esta
resultando perjudicial para el conjunto de la economia al
traducirse en un elevado incremento de la inflacién” ha
manifestado.

En cuanto al cumplimiento de los objetivos de déficit
publico, ha afirmado que “los datos hechos publicos a
principios de septiembre por el propio Luis de Guindos,
en los que se cifra, a estas alturas del afio, el déficit es-
tatal en el 9%, no hace mas que poner de manifiesto
qgue las politicas neoliberales de recortes emprendidas
por la derecha espafiola, ademas de estar abocandonos
a un nuevo periodo de recesion, ni tan siquiera sirven
para reducir el déficit puablico”.

Finalmente, ante esta situacion, el maximo represen-
tante de UGT en la provincia ha reiterado que “los traba-
jadores tenemos que seguir mostrandonos rebeldes
ante esta serie ataques frontales, con medidas que no
hacen mas que destruir el Estado del Bienestar, de eli-
minar derechos sociales y laborales logrados a través
de décadas de lucha y de hacer que seamos los trabaja-
dores, los que costeemos una crisis creada por el capi-
tal y pésimamente gestionada por el Gobierno”, hacien-
do un llamamiento generalizado a la clase obrera, “para
gue una vez mas nos apoye y participe activamente en
la marcha a Madrid del proximo dia 15, en la que vamos
a demostrar al Gobierno de la derecha que estamos
dispuestos a todo para defender el futuro”.
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FSP

UGT Almeria se concentra junto a los Agentes
Locales de Promocion y Empleo en contra del
ERE iniciado a este colectivo
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Miembros de la Federacion de Servicios (FSP) de
UGT Almeria junto a los Agentes Locales de Promo-
cion de Empleo (ALPE), se han concentrado ante la
Subdelegacién del Gobierno, en protesta por la pro-
puesta expuesta por la Junta sobre el futuro de est a
figura, donde el Gobierno andaluz plantea un expe-
diente de regulacién de empleo (ERE) ( como conse-
cuencia de los recortes presupuestarios del Gobier-
no central en materia de politicas activas de em-
pleo), e inminentes despidos. La concentracion se
ha celebrado simultaneamente en todas las provin-
cias andaluzas.

Este colectivo esta formado por cerca de las 800
personas, llevan casi 20 afios trabajando a favor del
desarrollo local y empresarial de los pueblos de Anda-
lucia, anteriormente como ADL,s (Agentes de Desarrollo
Local) y desde hace casi nueve afios como ALPES, in-
tegrados en una estructura territorial denominada
UTEDLT,s (Unidades Territoriales de Empleo Desarrollo
Local y Tecnologico). En nuestra provincia, 79 son los
empleados y empleadas afectados.

Antonio Navarro, de UGT, y Presidente Comité de
Empresa de los Alpes en Almeria (con mayoria de
UGT), ha destacado la importante labor realizada por
este colectivo de trabajadores durante casi 10 afios, en
el ambito del desarrollo socioeconémico de los munici-
pios almerienses. “Los ALPES, somos trabajadores y
trabajadores que trabajamos a favor del desarrollo local,
y ahora la nueva Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo se desprende de nosotros, sin ningun
tipo de reparo, el proximo 30 de septiembre” ha lamen-
tado Navarro.

Para el representante sindical, los despidos se pro-
ducen vulnerando la legalidad vigente, ya que la Ley de
Reordenacion del Sector Publico Andaluz exigia la inclu-

sion de estos profesionales en el SAE al producirse la
extincién de los consorcios en los que trabajan.

Asi mismo, Navarro ha afirmado que “es imperdona-
ble que la Junta de Andalucia no apueste por el desa-
rrollo tan necesario en los municipios, ni fomente las
politicas de empleo, ya que no sélo somos el nexo de
unién entre los ciudadanos y la Administracion, sino
también, con los pequefios empresarios y emprendedo-
res”, asegurando que “con la desaparicion de los AL-
PES, los trabajadores y trabajadoras no somos los Uni-
cos afectados, sino también lo son aquellos que quieran
comenzar un negocio o proyecto nuevo o aquellas me-
dianas y pequefias empresas que ya no van a disponer
de nuestro asesoramiento ni apoyo .

Por otro lado, el representante de UGT y Presidente
del Comité de empresa ha lamentado que aun los ayun-
tamientos de la provincia no se hayan pronunciado so-
bre si van a mantener o no su ALPE, “faltan diez dias
para que se haga efectivo nuestro despido, y en este
tiempo es muy dificil que ahora se contemplen las posi-
bilidades reales de mantenernos”. “Los ayuntamientos
van a tener muchos problemas tras nuestra desapari-
cion, ya que somos un puntal basico para el desarrollo
local, dada la multitud de gestiones realizamos” ha pro-
nosticado Navarro.

Reunidn con la Delegada del Gobierno

En el transcurso de la concentracién, varios repre-
sentantes sindicales se han reunido con la Delegada del
Gobierno de la Junta de Andalucia, Sonia Ferrer Teso-
ro, para trasladarle sus propuestas frente a las presen-
tadas por la Administracion Autondémica. “La Delegada
desconocia totalmente nuestras propuestas, lo que de-
muestra que han sido totalmente obviadas por la empre-
sa, claro reflejo de la falta de voluntad politica que hay
para buscar una solucion y evitar los despidos” ha deta-
llado Antonio Navarro, Presidente Comité de empresa
Alpes de Almeria.

Como ha manifestado, durante el encuentro se ha
planteado a Sonia Ferrer la posibilidad de realizar un
ERE de caracter suspensivo y no extintivo como propo-
ne la Junta, “que nos haga ganar mas tiempo para tratar
de encontrar una solucion”, criticando que “es injusto
gque se nos trate asi, los trabajadores y trabajadoras de
los ALPES nos hemos volcado con la Junta y los muni-
cipios y ahora nos dejan en la estacada”.

En cuanto al papel de los ayuntamientos, se ha soli-
citado a la Delegada que se implique, “le hemos pedido
que llame personalmente a cada uno de los alcaldes de
la provincia para que se ‘mojen’ y salven los ALPES” ha
destacado Navarro.
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FETE UGT Almeria participa en la concentracion para
reclamar el pago a los Centros de Educacion Infanti |

La Federacion de Ensefianza (FETE) de UGT Al-
meria ha participado en la manifestacion que se ha

celebrado ante la Delegacion de Educacién, donde

FSP

se han reunido mas de cien personas para reclamar
el pago de la deuda que la Junta de Andalucia man-
tiene con los Centros de Educacién Infantil priva-
dos — conveniados de la provincia, correspondiente

a los meses de julio y agosto.

Durante el desarrollo de la concentracion, una repre-
sentante de los Centros de Educacion Infantil en nuestra
provincia, ha mantenido una reunioén con la Delegada de
Educacion en Almeria, en la que le ha presentado una
serie de propuestas para tratar de buscar una solucion a
este conflicto y conseguir que se efectie el pago del
mes de julio, que debia haber sido realizado por la Junta
de Andalucia antes del pasado 10 de septiembre. Final-
mente, en dicho encuentro, se ha conseguido el com-
promiso de la Delegada de realizar una notificacion para
dar luz verde al pago.

La FSP UGT Almeria denuncia el descontrol horario d

e los

centros sanitarios de nuestra provincia

La Federacion de Servicios (FSP) de UGT Almer-
ia quiere reiterar su mas profundo rechazo a la act  i-
tud del Servicio Andaluz de Salud ante la implanta-
cion de la jornada de 37,5 horas. “Es totalmente in -
admisible que no existan unos criterios minimos,
regionales, homogéneos y negociados con los re-
presentantes de los trabajadores para su aplicacion
en todos los centros” ha sefialado el Secretario de
Sanidad y Servicios Sociosanitarios de la
FSP UGT Almeria, Juan Carlos Gonzalez Fenoy.

En este sentido, el responsable sindical ha manifes-
tado que “los horarios en los centros y servicios sanita-
rios se estan realizando de forma independiente, sin un

criterio Unico, lo que esta provocando un absoluto des-
control en la aplicacién de la jornada laboral”.

Gonzalez Fenoy ha calificado de “inadmisible” esta
situacion, ya que “esta generando agravios comparati-
vos entre los trabajadores y trabajadoras del mismo y
distintos centros, asi como de la misma y distintas cate-
gorias profesionales”.

Ante todas estas irregularidades, la Federacion de

Servicios Publicos exige de inmediato la convocatoria
de una Mesa Técnica para llegar a unos acuerdos que
permitan una homogeneidad en la aplicacién de la jor-
nada a todos los trabajadores y trabajadoras del SAS.




La Unién Digital
de Almeria

Septiembre 2012

N° 47

FSP

La FSP UGT Almeria consigue que la Inspeccion

investigue el despido de 18 trabajadores de Urbaser

Garrucha

Tras varios meses de la denuncia presentada por
la Federacion de Servicios Publicos (FSP) de UGT
Almeria ante la Inspeccion de Trabajo contra el Ayu
tamiento de Garrucha y la empresa adjudicataria del
servicio jardineria, limpieza diaria, edificios mun ici-
pales, colegio publico y playas UTE URBASER GA-
RRUCHA, la Inspeccién ha requerido a ambas docu-
mentacion.

Dicha denuncia fue presentada por la FSP UGT Al-
meria con el objetivo de que se investigara como se esta
realizando la contratacién de otras empresas, por parte
del Ayuntamiento de Garrucha, para llevar a cabo el ser-
vicio de limpieza del municipio, al considerar estas con-
trataciones ‘“ilégicas” tras el despido de 18 trabajadores y
trabajadoras de Urbaser Garrucha, encargados de reali-

n_

FSP

zar estos mismos servicios de limpieza.

“La Inspeccion de Trabajo ha requerido a ambas enti-
dades la documentacién sobre los despidos y las contra-
taciones que el Ayuntamiento ha llevado a cabo estos
meses, como consecuencia de los despidos de estos
trabajadores y trabajadores, pagados por el propio con-
sistorio” han explicado desde la Federacion.

Para la FSP UGT Almeria, “quedan manifiestas las
irregularidades que comete el Ayuntamiento en las con-
trataciones de varias empresas, al realizarlas sin que
sean aprobadas previamente por el pleno municipal”,
lamentado que “sobre esta situacion, el alcalde aduce un
desconocimiento total de los hechos”. Ante estos hechos,
la Federacion ha iniciado el proceso judicial denunciando
dichas irregularidades ante el Juzgado de lo Social.

La FSP UGT Almeria muestra su malestar ante la “fal
talante” de la empresa Urbaser Roguetas en la negoc

ta de
lacion del

convenio colectivo

La Federacién de Servicios Publicos (FSP) de
UGT quiere mostrar su rechazo y malestar por la pro -
puesta presentada por la representacion de la empre -
sa Urbaser Roquetas en la Mesa de Negociacion del
Convenio Colectivo, celebrada esta tarde. Una pro-
puesta, que para la FSP UGT Almeria, “ataca los de-
rechos laborales y sociales de los trabajadores y t
bajadoras de esta empresa”.

“A pesar de que en agosto, desde la parte social pre-
sentamos una propuesta responsable para la confeccidn
de un nuevo convenio colectivo, hoy la empresa la ha
obviado y pone encima de la mesa una totalmente in-
aceptable, ya que plantea la rebaja de muchos de los
derechos salariales y prestaciones sociales conseguidos
en acuerdos anteriores 0o que no se cubran las bajas”
han explicado desde la Seccion Sindical de la FSP UGT
Almeria en Urbaser Roquetas.

ra-

Ante esta situacion, desde la Federacion se hace un
llamamiento al didlogo y a la responsabilidad de la em-
presa, para finalmente, alcanzar un acuerdo que “no per-
judique los derechos de los mas de 130 trabajadores y
trabajadoras de esta empresa”.

“Hay que recordar que este convenio colectivo, ven-
ci6 el pasado 31 de enero, tras haber sido prologado un
afio, por lo que es importante que cuanto antes se regu-
larice la situacion y se llegue a un acuerdo. Creemos que
nuestra propuesta inicial se ajusta a la situaciéon econoé-
mica por la que atravesamos, por lo que no entendemos
gue la empresa ni siquiera la haya valorado” han explica-
do desde la FSP UGT Almeria.

Esta previsto que la préxima reunién tenga lugar de-
ntro de quince dias, donde la Federacién de Servicios
Publicos de UGT Almeria, espera encontrar “un talante
mejor”.
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La FSP UGT Almeria denuncia la incompetencia de la
empresa UNIPOST en los servicios que presta al SPEE

La Federacion de Servicios (FSP) de UGT Almer-
ia quiere denunciar la incompetencia de la empresa
UNIPOST para la prestacién de servicios postales y
de paqueteria en el ambito del Servicio Publico de
Empleo Estatal. Como ha manifestado el Secretario
del Sector AGE de la Federacion, Alfredo Hidalgo
Espinosa, “ desde que la empresa privada UNIPOST
se hizo cargo del reparto de toda la correspondenci  a
del SPEE, que antes venia realizando la empresa
publica de CORREOS, las comunicaciones relacio-
nadas con las prestaciones por desempleo han su-
frido un grave retraso. De hecho hay cartas y resol  u-
ciones de prestaciones que llevan mas de dos me-
ses y medio pendientes de entrega por Unipost”.

Segun el responsable sindical, este retraso esta cau-
sando un grave perjuicio a los usuarios de este Servicio
Publico de Empleo, ya que “si a los solicitantes de pres-
taciones se les priva del derecho a una informacién a

FSP

tiempo sobre sus prestaciones, se les impide el que
puedan reclamar frente a una denegacion, por ejemplo,
0 se les coarta la posibilidad de cobrar la prestaciéon a
tiempo al no presentar la documentacién requerida. De
esta falta de informacién pueden derivar multiples con-
secuencia, todas en perjuicio del desempleado, porque
no debemos olvidar que todos los usuarios de este ser-
vicio publico son desempleados, que estan pasando por
un momento muy dificil, pendientes de cualquier infor-
macion sobre su prestacion o subsidio”.

Asi mismo, Hidalgo ha explicado que “este retraso
no solo perjudica al usuario, sino que también afecta a
los empleados publicos del SPEE, que ademas de dupli-
car su tarea, pues tras el envio de la informacion tienen
que atender también a los usuarios que continuamente
reclaman la informacion demorada, ven obstaculizado
su trabajo al tener paralizados los expedientes, que se
acumulan, por falta de naotificacion”.

Las empleadas y empleados publicos se
movilizan contra el ataque a los servicios publicos

La Plataforma Sindical de Andalucia, formada
por quince sindicatos de la provincia, entre los qu e
se encuentra UGT, ha realizado numerosas concen-
traciones durante el mes de septiembre en defensa
de los empleados y servicios publicos y sefal de
protesta contra las medidas adoptadas por el Go-
bierno Central “que tanto estan perjudicando al sec -
tor publico de todo el Estado”. Se han concentrado
ante las puertas de la Subdelegacion de Gobierno
de Almeria, en diversos Centro de Salud de la capi-
tal, en el Hospital Torrecardenas, en la Oficina de
Correos., Delegacion de Hacienda

Como se ha explicado desde la Federacion de Servi-
cios Publicos (FSP) de UGT Almeria el objetivo de estas
movilizaciones es "mostrar el mas rotundo rechazo a
las medidas de recorte en el ambito de lo publico, enten-
diendo que afectan a derechos basicos del ciudadano,
como la sanidad o la educacion, y que generan des-
igualdades entre la poblacién, castigan especialmente a

los méas desfavorecidos, y empeoran las condiciones
laborales de todos los Empleadas y Empleados Publi-
co".

Por su parte, el Secretario General de UGT Almeria,
José Ginel Sanchez sefalé que “el Gobierno esta
haciendo todo lo contrario a lo que proclamo en su can-
didatura, y queremos que sus politicas y reformas sean
supeditadas a referéndum y sean los ciudadanos quie-
nes digan qué hacer para salir de la crisis y si no es asi
seguiremos movilizandonos”.

En este sentido, Ginel anuncio “un otofio muy calien-
te”. “Los sindicatos llevaremos a cabo una campafa
muy dura en los proximos meses hasta que consigamos
que el Gobierno cambie su actual politica de recorte y
destruccion del estado de bienestar”.

Finalmente, la FSP UGT de Almeria hace un llama-

miento a todos los empleados y empleadas publicas
para que participen en las concentraciones que se reali-
cen en sus centros de trabajo.
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La Seccion Sindical de UGT en la Agencia de Medio A m-
biente y Agua destaca la labor del INFOCA en las
inundaciones

La Seccién Sindical de UGT en la Agencia de Me-
dio Ambiente y Agua quiere agradecer a los trabaja-
dores y trabajadoras del INFOCA la labor que estan
realizando en la limpieza y reparacién de dafios oca
sionados en nuestra provincia y en Malaga, con mo-
tivo del temporal de lluvia y tormentas. “Queremos
poner en valor el encomiable y abnegado trabajo
que estan realizando a la sociedad andaluza y en
concreto a la ciudadania afectada por esta catastro
fe meteorol6gica” ha sefialado el Secretario General
de la Seccién Sindical de la Agencia de Medio Am-
biente y Agua, Juan Sola Martinez.

Desde el pasado viernes 28 de septiembre, esta ac-
tivado el dispositivo INFOCA compuesto por 30 retenes
especialistas, mas de 35 técnicos y personal de coordi-
nacién, 25 camiones autobomba y medios aéreos de
Malaga y Almeria. Dicho personal y medios se integran
en el dispositivo general. “Este dispositivo tiene una
gran capacidad de movilizacién y respuesta inmediata,
por ser un dispositivo de implantacién en todo el territo-
rio andaluz, fundamentalmente en el medio rural” ha
explicado Juan Sola.

Por otro lado, el responsable sindical ha reclamado
la dignidad y profesionalidad de estos trabajadores y
trabajadoras, asegurando que “ha quedado demostrado
gue el INFOCA esta disefiado para todo tipo de emer-
gencias medioambientales, ya que hace unos dias ex-
tinguian incendios forestales y ahora acuden a las inun-
daciones”.

“Desde UGT hemos defendido siempre la dedicaciéon

y profesionalidad de los compafieros y compafieras,
pidiendo expresamente que sean excluidos de las bata-
lla politicas o las disputas partidistas e interesadas. Se
siguen desmontando con los hechos, las falacias y men-
tiras de los que ha sido objeto el personal de la Agencia
Publica de Medio Ambiente y Agua de Andalucia” ha
concluido el Secretario General de la Seccién Sindical
de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, Juan Sola
Martinez.
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operacion por parte de los gobiernos europe-
0s, incluido el de nuestro pais, asi como por

parte de los empresarios, al desmantelamien-
to del estado de bienestar y la destruccion
sistematica de derechos sociales y laborales.
Estas politicas estan demostrando su mas

absoluto fracaso para generar empleo y recu-

perar la economia.

) Para UGT Andalucia situar el trabajo decente

Ynu T“he http://www’y‘)“t“b.&com/ como valor central de la economia sigue sien-
user/UGTAndaluciaTV do el desafio frente a la dictadura de las fi-

nanzas y supone aunar esfuerzos para situar

en la cima de las prioridades, el mantenimien-

to y creacion de empleo de calidad, estable y

El Blog de UGT Almeria: con derechos, en un mercado de trabajo libre
http://ugtalmeria.blogspot.com/ de desigualdades y que otorgue las mismas
oportunidades a todos los trabajadores con
independencia de aquellas caracteristicas

gue les pueden hacer mas vulnerables.

Para ello UGT Andalucia pone a disposicion

CEHEI SMEB’ ™ de la ciudadania una

) LINEA DE DENUNCIA GRATUITA
900 188 808

donde trasladar las diferentes situaciones
irregulares a las que los trabajadores/as se
estan enfrentando en sus centros de trabajo.

http://www.youtube.com/user/UGTAndaluciaTV

Para mas informacion, visita nuestra Web:
http://www.ugt-andalucia.es/web/almeria/inicio
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