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 El pasado 15 de septiembre, casi un millar de alme rienses de UGT, se desplazaron a la capital del paí s 

bajo el lema "Quieren arruinar el país. Para defend er el futuro”, y mostrar su oposición frontal a las  medidas 

emprendidas por el Gobierno de Mariano Rajoy, que “ están provocando una situación caótica en España”.  

UGT Almería acude a Madrid el 
15S para mostrar su rechazo a las        
políticas económicas del PP  (p. 2 - 5 ) 
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 La marcha a Madrid del 15S contó con la presen-

cia de un gran número de ugetistas almerienses que 

quisieron mostrar su oposición frontal a las medi-

das emprendidas por el Gobierno de Mariano Rajoy. 

UGT Almería fletó autobuses desde distintos puntos 

de la provincia, para desplazarse a la capital del país 

bajo el lema "Quieren arruinar el país. Para defend er 

el futuro”. 

 Los asistentes procedentes de Almería, junto al resto 

de provincias andaluzas, acompañados también por las 

Comunidades de Extremadura, Murcia, Castilla-La Man-

cha, iniciaron el recorrido en Atocha, pasando por el 

Paseo del Prado y Recoletos, a partir de las 10.00 

horas, finalizando en la Plaza de Colón, donde se unie-

ron la marea de participantes procedentes de todos los 

puntos de la geografía española, que realizaron otros 

recorridos por la ciudad, como el Paseo de la Castella-

na, Paseo del Prado y Recoletos o la calle Goya. 

 Sobre la marcha del 15S, el Secretario General de 

UGT Almería, José Ginel, ha manifestado que “ha sido 

un acto social y reivindicativo sin precedentes”. “Con 

esta protesta general hemos expresado el profundo re-

chazo de la sociedad a las políticas económicas que se 

están imponiendo y hemos mostrado que existen otras 

alternativas” ha asegurado Ginel. 

 El responsable sindical ha señalado que “el Gobier-

no no puede hacer oídos sordos, es necesario que el 

Gobierno convoque un referéndum, de tal forma que el 

pueblo español pueda expresar su opinión sobre unas 

políticas regresivas que afectan a su presente y su futu-

ro y que no figuraban en el programa electoral del parti-

do del Gobierno”. 
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UGT Almería y el IAM                
adquieren el compromiso de   

seguir colaborando en el          
desarrollo de acciones bajo la 

perspectiva de género  

La Coordinadora del IAM en Almería, Francisca Se-
rrano ha mantenido su primera reunión con el Secre-
tario General de UGT Almería, José Ginel, en la que  
también ha estado presente la Jefa de Servicios del  
Instituto de la Mujer, Dolores Fuentes. 
Durante el encuentro, se ha puesto de manifiesto el 
compromiso por parte de la Administración de seguir 
coordinando y reforzando los servicios de Defensa Legal 
a la Mujer que actualmente se prestan desde UGT, 
“como herramienta eficaz para la atención y asesora-
miento, ante el acoso y maltrato a las mujeres”. 
Como ha destacado Ginel, “hemos valorado la importan-
cia de propiciar un mayor acercamiento y participación 
en todas las políticas transversales bajo la perspectiva 
de género, así como reforzar la presencia del sindicato 
en más foros, mesas redondas y debates que puedan 
organizarse en la provincia de Almería, con el fin de pro-
fundizar y buscar propuestas e iniciativas que nos permi-
tan avanzar, tanto a nivel personal como colectivo, para 
dar una mayor dimensión social a los cambios y viven-
cias que tanto hombres como mujeres estamos experi-
mentando”. 
Por último, ambas partes, han adquirido el compromiso 
de mantener reuniones periódicas, “con el objetivo de 
fortalecer la relación entre ambas instituciones y lograr 
iniciativas y propuestas que nos permitan avanzar bajo 
la perspectiva de igualdad de género” ha explicado el 
responsable sindical. 

UGT Almería valora             
negativamente los datos 

‘oficiales’ de siniestralidad en 
los 8 primeros meses de 2012  

Tras la celebración del Consejo Provincial de Pre-
vención de Riesgos Laborales, UGT Almería valora 
negativamente los datos ‘oficiales’ de siniestralid ad 
del periodo enero – agosto de 2012. Según recogen 
dicho datos, el número total de accidentes de traba jo 
(9.791) sólo ha bajado un 8,15% y los accidentes gr a-
ves (51) aumentan un 21,43%, registrándose más 
que en 2008. Por otro lado, el número de accidentes  
‘sin baja’ (5.015) está estancado (5.177 en 2011) y  los 
accidentes mortales (según los datos contrastados 
por UGT Almería) han sido 12, “lo que supone un 
pésimo dato porque aumentan en las pésimas cifras 
de 2011, que registró 17 en el total del año”. 
Ante estas cifras, el responsable Salud Laboral y Medio 
Ambiente de UGT Almería, Juan José Martínez ha sido 
tajante, manifestando que “la siniestralidad en España 
es un problema tan grave que hace que sea sorprenden-
te que el Gobierno destine a otros fines más de 2.000 
millones de euros de supuestos excedentes de las Mu-
tuas en materia de PRL”. 
“La crisis no es excusa para la falta de inversión en Pre-
vención para que los empresarios tengan un incremento 
ilícito de sus beneficios ni para que la Administración 
aplique recortes presupuestarios, a costa de la salud y la 
vida de los trabajadores” ha denunciado el responsable 
sindical. 
Según datos oficiales, dos personas al día fallecen por 
causa laboral, ante esta cifras ha criticado que no se 
hayan invertido más de 2.000 millones en prevenirlo, a 
pesar de haber excedente de cotizaciones de trabajado-
res y trabajadoras y empresas y que la estrategia espa-
ñola de seguridad y salud 2007-2012 “no se ha aplicado 
correctamente por falta de inversión y falta de implica-
ción de patronal y administración”. 
Por todo esto, Rodríguez ha demandado a las Adminis-
traciones Públicas que inviertan en Salud y Prevención, 
ya que como ha destacado, “no basta con campañas 
bienintencionadas que siempre inciden en el trabajador 
que, en la mayoría de los casos, no tiene capacidad de 
decisión sobre carga de trabajo, horario, jornada, etc., 
que tan negativamente inciden en los AT”. 
Finalmente, también ha solicitado a los empresarios que 
se acaben las represalias contra los trabajadores “que 
piden que se proteja su derecho fundamental a la salud 
y la vida”. 
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 Representantes de 

COAG Almería, encabeza-

dos por su Secretario 

P r o v i n c i a l ,  An d r é s 

Góngora, han mantenido 

una reunión con el Secre-

tario General de UGT Al-

mería, José Ginel, en la 

que también han estado 

presentes el Secretario de 

Organización de UGT Al-

mería, Diego Pérez Pardo 

y el Secretario General de 

FITAG UGT Almería, Juan 

Sola Martínez. 

 Durante el encuentro, el 

responsable de COAG ha 

trasladado a los miembros 

de UGT Almería la impor-

tancia de hacer un frente 

común en Bruselas en de-

fensa de nuestra agricultura 

y para con-

seguir una 

reforma de 

la PAC 

justa para 

los productores.  

 En referencia a la PAC, 

desde COAG también se 

ha hecho especial énfasis 

en que el reparto de las 

ayudas se base tanto en el 

volumen de empleo genera-

do, como en la producción, 

para que de esta forma re-

vierta al conjunto de la so-

ciedad. 

 Por último, desde CO-

AG Almería han planteado 

retomar los conceptos bási-

cos de preferencia comuni-

taria y soberanía alimenta-

ria, debiendo aprovechar 

este proceso de negocia-

ción para lograr mecanis-

mos eficaces para afrontar 

la crisis de precios. 

 Tras el encuentro, el 

Secretario General de UGT 

Almería ha mostrado su 

satisfacción por el mismo y 

ha manifestado que 

“compartimos las grandes 

líneas de las propuestas 

que nos han desglosado 

desde COAG”. En referen-

cia a la PAC, Ginel ha des-

tacado que “puede ser una 

salida importante para la 

creación de empleo, ya que 

la política agraria es una de 

las grandes protagonistas 

de la economía en nuestra 

comunidad”.  

 Según el responsable 

sindical, “para la UGT la 

nueva reforma de la PAC 

debe llevar consigo la ge-

neración de empleo, incre-

mentar la riqueza, a través 

de una agricultura producti-

va, que permita fijar la po-

blación al territorio y que 

contribuya a corregir el des-

equilibrio social”. 

 Finalmente, ambas or-

ganizaciones han llegado al 

acuerdo de trabajar coordi-

nadamente para defender 

dichas propuestas en Bru-

selas y continuar mante-

niendo reuniones periódi-

cas con el fin de adecuar 

las acciones a realizar. 

Para UGT Almería la nueva reforma de la 
PAC debe llevar consigo la generación 

de empleo e incrementar la riqueza 

“La nueva reforma de la 
PAC debe llevar consigo 
la generación de empleo” 
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 A propuesta de la Delegada 

Provincial de Fomento, Vivienda, 

Turismo y Comercio de la Junta de 

Andalucía, Encarnación Caparrós 

Plaza, ha tenido lugar la primera 

reunión con los Secretarios Gene-

ral de UGT y CCOO, José Ginel y 

Juan Pallarés, respectivamente, 

tras su reciente nombramiento co-

mo responsable de dicha delega-

ción. 

 Durante el encuentro, la Delegada 

ha trasladado a los representantes 

sindicales  el papel tan destacado 

que desempeñan los empleados 

públicos tanto por su profesionalidad, 

como por su independencia y com-

promiso.  

 Asimismo, Encarnación Caparrós 

les ha detallado a los responsables 

de UGT y CCOO Almería los diferen-

tes programas puestos en marcha 

por la Junta de Andalucía en materia 

de vivienda, como es el Plan Renove, 

la adecuación de viviendas para per-

sonas con más de 65 años o la insta-

lación de ascensores, entre otras.  

 Por su parte, los representantes 

sindicales han informado a la Delega-

da sobre la ILP puesta en marcha 

con el objetivo de paralizar los de-

sahucios y conseguir la dación en 

pago y el alquiler social. Además, 

Ginel ha trasladado su satisfacción 

por la puesta en marcha del progra-

ma andaluz en defensa de la vivienda 

y que hace unos días fue presentado 

por el Consejero a nivel andaluz. 

 Así mismo, todos han compartido 

su preocupación por el sector turísti-

co de nuestra provincia. En este sen-

tido, para Ginel es necesaria “una 

apuesta clara de la Junta de Andaluc-

ía, donde a través de la innovación, 

la dignificación de los derechos de 

los trabajadores y las trabajadoras, la 

búsqueda de nuevos mercados y al-

ternativas y la lucha contra la eco-

nomía sumergida, nos permita ser 

referentes en un turismo de calidad y 

servicios”. 

 Por otro lado, el Secretario Gene-

ral de UGT Almería ha puesto de ma-

nifiesto su preocupación por la nega-

tiva repercusión que va a tener la 

subida del IVA en el consumo, así 

como por la liberación de horario co-

mercial, aprobado por el gobierno 

central y que ha sido recurrida por la 

Junta de Andalucía. 

 Como conclusión, Ginel ha califi-

cado la reunión de trabajo de “muy 

interesante” y ha mostrado su satis-

facción por que se vaya a realizar 

con carácter periódico, “lo que nos va 

a permitir valorar y aportar propues-

tas e iniciativas dentro de las compe-

tencias de esta Delegación, que me-

joren la situación social y económica 

de nuestra provincia”. 

La nueva Delegada de Vivienda y          
Turismo se reúne con el Secretario     

General de UGT Almería 
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 Miembros de la Ejecutiva de UGT en Almería, en-

cabezados por su Secretario General, José Ginel 

Sánchez han mantenido un encuentro con la direc-

ción de Izquierda Unida de Almería, entre los que s e 

encontraba la parlamentaria andaluza, Rosalía 

Martín, en el que se han puesto en común las opinio -

nes de ambos sobre la situación actual. En la reu-

nión, también han estado presentes representantes 

de CCOO en Almería. 

 Tras el encuentro, el Secretario General de UGT Al-

mería, José Ginel Sánchez ha mostrado su satisfacción 

por las reuniones periódicas que en los últimos meses se 

están manteniendo con los representantes de IU en la 

provincia, destacando que “es importante que exista un 

diálogo fluido con los diferentes partidos políticos que 

nos permita trasladar nuestras principales inquietudes, 

así como aquellas iniciativas que consideramos impor-

tantes para mejorar la situación de los trabajadores y las 

trabajadoras”.  

 En esta línea, los representantes sindicales han tras-

ladado su preocupación por una posible intervención de 

nuestro país, así como por los nuevos recortes previstos 

por el Gobierno que recaerán en las prestaciones por 

desempleo y en las pensiones. A este respecto, Ginel ha 

asegurado que “vamos a realizar tantas acciones como 

sean necesarias en contra de las injustas medidas e ini-

ciativas de recorte que el Gobierno Central está ponien-

do encima de la mesa”. 

 Durante en encuentro, también se ha puesto de mani-

fiesto la necesidad de alcanzar en Andalucía un acuerdo 

económico y social, entre Gobierno, empresarios y orga-

nizaciones sindicales, “con el objetivo de gestar un cam-

bio en el modelo productivo de nuestra Comunidad Autó-

noma, que apueste por la creación de empleo”. 

Por otro lado, desde UGT Almería se ha puesto de mani-

fiesto la preocupación por que el adelanto de 1.000 millo-

nes de euros solicitado por el Gobierno andaluz aún no 

haya obtenido respuesta por parte del Gobierno central, 

“lo que demuestra que no pretende atender dicho antici-

po, obligando así a nuestra Comunidad a recurrir al fon-

do de liquidez”.  

UGT traslada a IU la necesidad de alcanzar 
un acuerdo económico y social para        

Andalucía 
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 Si analizamos la información estadística de seis me-
ses desde la entrada en vigor del RDL 3/2012 de 10 de 
Febrero de 2012, de medidas urgentes de reforma del 
mercado laboral, se puede realizar una evaluación de 
las consecuencias de esta reforma laboral, a través de 
la evolución de la contratación, la ocupación y el desem-
pleo, la extinción de contrato y de las altas de las pres-
taciones por desempleo, descubriremos el claro fracaso 
de esta reforma, como ya adelantamos desde UGT. 
 Recordemos que con las medidas urgentes de refor-
ma del mercado laboral, que modificaba los tipos de 
contratación y las causas de extinción de los contratos, 
así como la modificación de las condiciones de trabajo 
por parte de los empleadores, el Gobierno en el RDL 
hizo una fuerte apuesta para conseguir más precariedad 
para los jóvenes; trabajadores y trabajadoras más bara-
tos y precarios; dinero de todos para los empresarios; 
un despido más fácil, más barato y más rápido para to-
dos y todas; y el recorte de salarios y bajada de indem-
nizaciones.  
 Atendiendo a la evolución de la contratación, en el 
periodo de la reforma laboral, respecto al mismo período 
del año 2011, observamos una caída del 4,4%. Caen el 
número de contratos indefinidos en un 5,8% y la tempo-
ral un 4,6%, sin olvidar que la proporción de contratos 
indefinidos sobre el total de contratos alcanza la cifra 
más baja en agosto de 2012: 6%. 
En cuanto al número de ocupados, desde que comenzó 
la reforma laboral, se ha reducido ligeramente en el se-
gundo trimestre del año. La evolución del número de 
ocupados muestra cómo, en un segundo trimestre tradi-
cionalmente creador de empleo, en este año de reforma 
laboral la tendencia es totalmente distinta, de destruc-
ción, en lugar de creación de empelo, respecto al primer 
trimestre del año.  
 Por otro lado, el número de parados según la EPA 

continúa incrementándose trimestre tras trimestre, cre-
ciendo un 17,8% en el segundo trimestre del año res-
pecto al mismo del año anterior. Esto ha llevado a que 
la tasa de paro supere el récord recogido en la EPA ya 
está en el 24,6% de la población activa, igualando las 
cifras de 1994. Y es que el paro registrado en agosto 
de 2012 aumenta un 12% frente a agosto de 
2011. 
 Centrándonos, en el número de expedientes 
de regulación de empleo se dispara. Se incremen-
ta en junio de 2012 en un 88% frente al año anterior, se 
incrementa el número de trabajadores afectados por 
despidos colectivos del 45,4% entre marzo y junio de 
2012, respecto al año anterior, aumentan un 58,2% los 
afectados por suspensión, crecen en un 38,2% los afec-
tados por reducción y se incrementan en un 15,2% los 
afectados por extinción. 
 En definitiva, como vemos con los datos en la mano, 
la reforma laboral ni ha creado empleo, ni ha permitido 
frenar la destrucción de empleo. En cambio, como ha 
criticado la UGT en numerosas ocasiones, sí ha logrado 
que empeoren las condiciones de trabajo del conjunto 
de los empleados y empleadas, disminuyendo la estabi-
lidad en el empleo y reduciendo la calidad del mismo. 
 Por mucho que el Gobierno se empeñe en vender-
nos las bondades de esta reforma, no hay ningún solo 
indicador que sea positivo. Está claro, que no se impul-
sa el empleo y la contratación con políticas cuyo único 
objetivo es el ajuste del déficit. Y lo más preocupante, 
es que no se conocen, ni se las espera...Desde UGT 
siempre lo hemos tenido claro, la reforma urgente era la 
financiera, una reforma que todavía no ha concluido, y 
no la reforma laboral. 
 Desgraciadamente, este Gobierno no parece dis-
puesto a asumir sus errores, esperemos que cuando 
decida escuchar lo que pide la ciudadanía no sea dema-
siado tarde. 

 

No hay más ciego que el que no quiere ver 
Secretario General de UGT Almería, 

José Ginel Sánchez 

O P I N I Ó NO P I N I Ó NO P I N I Ó N    
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 Según el Índice de Precios al Consumo, publica-

do por el Instituto Nacional de Estadística, el IPC  en 

nuestra provincia ha aumentado un 0,6% en el mes 

agosto. A lo largo de un año, Almería ha registrado  

una variación del 2,3%, una décima por debajo de la  

media de la Comunidad Andaluza (2,4%). En lo que 

va de año, los precios han aumentado un 0,6%. En 

todas las provincias ha subido el IPC con respecto a 

julio. Los mayores incrementos se han producido en 

Almería y Granada (ambas 0,6%), mientras que Sevi-

lla ha sido la menos inflacionista (0,4%). 

 El Secretario General de UGT Almería, José Ginel 

ha lamentado que “los trabajadores nos hemos encon-

trado con un importante incremento de precios justifica-

do con el incremento del IVA. Desde UGT hemos insta-

do al Gobierno a no llevar a cabo un incremento de la 

presión fiscal por medio de estos impuestos indirectos 

que no hacen más que perjudicar seriamente al consu-

mo y empobrecer, aún más si cabe, al conjunto de las 

economías domésticas”. 

 A su vez, ha denunciado las prácticas fraudulentas 

de algunas empresas que, durante el pasado mes de 

agosto, “han incrementado sus precios de forma injustifi-

cada para, ahora que toca aplicar un nuevo IVA, no sub-

irlos anunciando, a bombo y platillo, que ellos asumen el 

incremento del impuesto para así favorecer a sus clien-

tes”.  

 Por otro lado, el responsable sindical ha criticado el 

copago farmacéutico, indicando que es “otra de las in-

justas medidas aplicadas por el Gobierno para que sea-

mos los trabajadores los que paguemos las consecuen-

cias de su mala gestión de la crisis”. “El coste de los 

medicamentos para los pacientes se ha incrementado, 

según la mayor parte de las estimaciones, en torno a un 

40% desde la entrada en vigor de la medida. La práctica 

está demostrando que esta medida no sólo es tremen-

damente injusta desde el punto de vista social, al atacar 

directamente a los pensionistas, sino que además está 

resultando perjudicial para el conjunto de la economía al 

traducirse en un elevado incremento de la inflación” ha 

manifestado. 

 En cuanto al cumplimiento de los objetivos de déficit 

público, ha afirmado que “ los datos hechos públicos a 

principios de septiembre por el propio Luis de Guindos, 

en los que se cifra, a estas alturas del año, el déficit es-

tatal en el 9%, no hace más que poner de manifiesto 

que las políticas neoliberales de recortes emprendidas 

por la derecha española, además de estar abocándonos 

a un nuevo periodo de recesión, ni tan siquiera sirven 

para reducir el déficit público”. 

 Finalmente, ante esta situación, el máximo represen-

tante de UGT en la provincia ha reiterado que “los traba-

jadores tenemos que seguir mostrándonos rebeldes 

ante esta serie ataques frontales, con medidas que no 

hacen más que destruir el Estado del Bienestar, de eli-

minar derechos sociales y laborales logrados a través 

de décadas de lucha y de hacer que seamos los trabaja-

dores, los que costeemos una crisis creada por el capi-

tal y pésimamente gestionada por el Gobierno”,  hacien-

do un llamamiento generalizado a la clase obrera, “para 

que una vez más nos apoye y participe activamente en 

la marcha a Madrid del próximo día 15, en la que vamos 

a demostrar al Gobierno de la derecha que estamos 

dispuestos a todo para defender el futuro”. 

Ginel: “El aumento de los precios perjudica 
seriamente al consumo y empobrece, aún más 

al conjunto de las economías domésticas”  
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 Miembros de la Federación de Servicios (FSP) de 
UGT Almería junto a los Agentes Locales de Promo-
ción de Empleo (ALPE), se han concentrado ante la 
Subdelegación del Gobierno, en protesta por la pro-
puesta expuesta por la Junta sobre el futuro de est a 
figura, donde el Gobierno andaluz plantea un expe-
diente de regulación de empleo (ERE) ( como conse-
cuencia de los recortes presupuestarios del Gobier-
no central en materia de políticas activas de em-
pleo),  e inminentes despidos. La concentración se 
ha celebrado simultáneamente en todas las provin-
cias andaluzas.   
 Este colectivo está formado por cerca de las 800 
personas, llevan casi 20 años trabajando a favor del 
desarrollo local y empresarial de los pueblos de Anda-
lucía, anteriormente como ADL,s (Agentes de Desarrollo 
Local) y desde hace casi nueve años como ALPES, in-
tegrados en una estructura territorial denominada 
UTEDLT,s (Unidades Territoriales de Empleo Desarrollo 
Local y Tecnológico). En nuestra provincia, 79 son los 
empleados y empleadas afectados. 
 Antonio Navarro, de UGT, y Presidente Comité de 
Empresa de los Alpes en Almería (con mayoría de 
UGT), ha destacado la importante labor realizada por 
este colectivo de trabajadores durante casi 10 años, en 
el ámbito del desarrollo socioeconómico de los munici-
pios almerienses. “Los ALPES, somos trabajadores y 
trabajadores que trabajamos a favor del desarrollo local, 
y ahora la nueva Consejería de Economía, Innovación, 
Ciencia y Empleo se desprende de nosotros, sin ningún 
tipo de reparo, el próximo 30 de septiembre” ha lamen-
tado Navarro. 
 Para el representante sindical, los despidos se pro-
ducen vulnerando la legalidad vigente, ya que la Ley de 
Reordenación del Sector Público Andaluz exigía la inclu-

sión de estos profesionales en el SAE al producirse la 
extinción de los consorcios en los que trabajan.  
 Así mismo, Navarro ha afirmado que “es imperdona-
ble que la Junta de Andalucía no apueste por el desa-
rrollo tan necesario en los municipios, ni fomente las 
políticas de empleo, ya que no sólo somos el nexo de 
unión entre los ciudadanos y la Administración, sino 
también, con los pequeños empresarios y emprendedo-
res”, asegurando que “con la desaparición de los AL-
PES, los trabajadores y trabajadoras no somos los úni-
cos afectados, sino también lo son aquellos que quieran 
comenzar un negocio o proyecto nuevo o aquellas me-
dianas y pequeñas empresas que ya no van a disponer 
de nuestro asesoramiento ni apoyo ”.  
 Por otro lado, el representante de UGT y Presidente 
del Comité de empresa ha lamentado que aún los ayun-
tamientos de la provincia no se hayan pronunciado so-
bre si van a mantener o no su ALPE, “faltan diez días 
para que se haga efectivo nuestro despido, y en este 
tiempo es muy difícil que ahora se contemplen las posi-
bilidades reales de mantenernos”. “Los ayuntamientos 
van a tener muchos problemas tras nuestra desapari-
ción, ya que somos un puntal básico para el desarrollo 
local, dada la multitud de gestiones realizamos” ha pro-
nosticado Navarro.  
 Reunión con la Delegada del Gobierno 
 En el transcurso de la concentración, varios repre-
sentantes sindicales se han reunido con la Delegada del 
Gobierno de la Junta de Andalucía, Sonia Ferrer Teso-
ro, para trasladarle sus propuestas frente a las presen-
tadas por la Administración Autonómica. “La Delegada 
desconocía totalmente nuestras propuestas, lo que de-
muestra que han sido totalmente obviadas por la empre-
sa, claro reflejo de la falta de voluntad política que hay 
para buscar una solución y evitar los despidos” ha deta-
llado Antonio Navarro, Presidente Comité de empresa 
Alpes de Almería.  
 Como ha manifestado, durante el encuentro se ha 
planteado a Sonia Ferrer la posibilidad de realizar un 
ERE de carácter suspensivo y no extintivo como propo-
ne la Junta, “que nos haga ganar más tiempo para tratar 
de encontrar una solución”, criticando que “es injusto 
que se nos trate así, los trabajadores y trabajadoras de 
los ALPES nos hemos volcado con la Junta y los muni-
cipios y ahora nos dejan en la estacada”.  
 En cuanto al papel de los ayuntamientos, se ha soli-
citado a la Delegada que se implique, “le hemos pedido 
que llame personalmente a cada uno de los alcaldes de 
la provincia para que se ‘mojen’ y salven los ALPES” ha 
destacado Navarro.  

UGT Almería se concentra junto a los Agentes 
Locales de Promoción y Empleo en contra del 

ERE iniciado a este colectivo  

F S PF S PF S P    



  13 

 

LaLaLa   Unión  Unión  Unión  Dig i ta l  D ig i ta l  D ig i ta l     
dedede   A lmer íaAlmer íaAlmer ía    

 
Septiembre 2012 

Nº 47 

FETE UGT Almería participa en la concentración para  
reclamar el pago a los Centros de Educación Infanti l 

1 y 2ª Quincena  
Enero  2012 

Nº 39 

LaLaLa   Un ión  Un ión  Un ión  Dig i ta l  D ig i ta l  D ig i ta l     
dedede   A lmer íaAlmer íaAlmer ía    

LaLaLa   Unión  Unión  Unión  Dig i ta l  D ig i ta l  D ig i ta l     
dedede   A lmer íaAlmer íaAlmer ía    

 
Septiembre 2012 

Nº 47 

 La Federación de Enseñanza (FETE) de UGT Al-

mería ha participado en la manifestación que se ha 

celebrado ante la Delegación de Educación, donde 

se han reunido más de cien personas para reclamar 

el pago de la deuda que la Junta de Andalucía man-

tiene con los Centros de Educación Infantil  priva-

dos – conveniados de la provincia, correspondiente 

a los meses de julio y agosto. 

 Durante el desarrollo de la concentración, una repre-

sentante de los Centros de Educación Infantil en nuestra 

provincia, ha mantenido una reunión con la Delegada de 

Educación en Almería, en la que le ha presentado una 

serie de propuestas para tratar de buscar una solución a 

este conflicto y conseguir que se efectúe el pago del 

mes de julio, que debía haber sido realizado por la Junta 

de Andalucía antes del pasado 10 de septiembre. Final-

mente, en dicho encuentro, se ha conseguido el com-

promiso de la Delegada de realizar una notificación para 

dar luz verde al pago. 

 La Federación de Servicios (FSP) de UGT Almer-
ía quiere reiterar su más profundo rechazo a la act i-
tud del Servicio Andaluz de Salud ante la implanta-
ción de la jornada de 37,5 horas. “Es totalmente in -
admisible que no existan unos criterios mínimos, 
regionales, homogéneos y negociados con los re-
presentantes de los trabajadores para su aplicación  
en todos los centros” ha señalado el Secretario de 
Sanidad y Servicios Sociosanitarios de la 
FSP UGT Almería, Juan Carlos González Fenoy. 
 En este sentido, el responsable sindical ha manifes-
tado que “los horarios en los centros y servicios sanita-
rios se están realizando de forma independiente, sin un 

criterio único, lo que está provocando un absoluto des-
control en la aplicación de la jornada laboral”. 
 González Fenoy ha calificado de “inadmisible” esta 
situación, ya que “está generando agravios comparati-
vos entre los trabajadores y trabajadoras del mismo y 
distintos centros, así como de la misma y distintas cate-
gorías profesionales”.  
 Ante todas estas irregularidades, la Federación de 

Servicios Públicos exige de inmediato la convocatoria 

de una Mesa Técnica para llegar a unos acuerdos que 

permitan una homogeneidad en la aplicación de la jor-

nada a todos los trabajadores y trabajadoras del SAS. 

La FSP UGT Almería denuncia el descontrol horario d e los      
centros sanitarios de nuestra provincia 

F S PF S PF S P    
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 Tras varios meses de la denuncia presentada por 
la Federación de Servicios Públicos (FSP) de UGT 
Almería ante la Inspección de Trabajo contra el Ayu n-
tamiento de Garrucha y la empresa adjudicataria del  
servicio jardinería, limpieza diaria, edificios mun ici-
pales, colegio público y playas UTE URBASER GA-
RRUCHA, la Inspección ha requerido a ambas docu-
mentación.  
 Dicha denuncia fue presentada por la FSP UGT Al-
mería con el objetivo de que se investigara cómo se está 
realizando la contratación de otras empresas, por parte 
del Ayuntamiento de Garrucha, para llevar a cabo el ser-
vicio de limpieza del municipio, al considerar estas con-
trataciones “ilógicas” tras el despido de 18 trabajadores y 
trabajadoras de Urbaser Garrucha, encargados de reali-

zar estos mismos servicios de limpieza. 
 “La Inspección de Trabajo ha requerido a ambas enti-
dades la documentación sobre los despidos y las contra-
taciones que el Ayuntamiento ha llevado a cabo estos 
meses, como consecuencia de los despidos de estos 
trabajadores y trabajadores, pagados por el propio con-
sistorio” han explicado desde la Federación. 
 Para la FSP UGT Almería, “quedan manifiestas las 
irregularidades que comete el Ayuntamiento en las con-
trataciones de varias empresas, al realizarlas sin que 
sean aprobadas previamente por el pleno municipal”, 
lamentado que “sobre esta situación, el alcalde aduce un 
desconocimiento total de los hechos”. Ante estos hechos, 
la Federación ha iniciado el proceso judicial denunciando 
dichas irregularidades ante el Juzgado de lo Social. 

La FSP UGT Almería consigue que la Inspección                    
investigue el despido de 18 trabajadores de Urbaser  Garrucha 

F S PF S PF S P    

 La Federación de Servicios Públicos (FSP) de 
UGT quiere mostrar su rechazo y malestar por la pro -
puesta presentada por la representación de la empre -
sa Urbaser Roquetas en la Mesa de Negociación del 
Convenio Colectivo, celebrada esta tarde. Una pro-
puesta, que para la FSP UGT Almería, “ataca los de-
rechos laborales y sociales de los trabajadores y t ra-
bajadoras de esta empresa”. 
 “A pesar de que en agosto, desde la parte social pre-
sentamos una propuesta responsable para la confección 
de un nuevo convenio colectivo, hoy la empresa la ha 
obviado y pone encima de la mesa una totalmente in-
aceptable, ya que plantea la rebaja de muchos de los 
derechos salariales y prestaciones sociales conseguidos 
en acuerdos anteriores o que no se cubran las bajas” 
han explicado desde  la Sección Sindical de la FSP UGT 
Almería en Urbaser Roquetas. 

 Ante esta situación, desde la Federación se hace un 
llamamiento al diálogo y a la responsabilidad de la em-
presa, para finalmente, alcanzar un acuerdo que “no per-
judique los derechos de los más de 130 trabajadores y 
trabajadoras de esta empresa”. 
 “Hay que recordar que este convenio colectivo, ven-
ció el pasado 31 de enero, tras haber sido prologado un 
año, por lo que es importante que cuanto antes se regu-
larice la situación y se llegue a un acuerdo. Creemos que 
nuestra propuesta inicial se ajusta a la situación econó-
mica por la que atravesamos, por lo que no entendemos 
que la empresa ni siquiera la haya valorado” han explica-
do desde la FSP UGT Almería. 
 Está previsto que la próxima reunión tenga lugar de-
ntro de quince días, donde la Federación de Servicios 
Públicos de UGT Almería, espera encontrar “un talante 
mejor”. 

La FSP UGT Almería muestra su malestar ante la “fal ta de         
talante” de la empresa Urbaser Roquetas en la negoc iación del 

convenio colectivo 
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 La Federación de Servicios (FSP) de UGT Almer-
ía quiere denunciar la incompetencia de la empresa 
UNIPOST para la prestación de servicios postales y 
de paquetería en el ámbito del Servicio Público de 
Empleo Estatal. Como ha manifestado el Secretario 
del Sector AGE de la Federación, Alfredo Hidalgo 
Espinosa, “ desde que la empresa privada UNIPOST 
se hizo cargo del reparto de toda la correspondenci a 
del SPEE, que antes venía realizando la empresa 
pública de CORREOS, las comunicaciones relacio-
nadas con las prestaciones por desempleo han su-
frido un grave retraso. De hecho hay cartas y resol u-
ciones de prestaciones que llevan más de dos me-
ses y medio pendientes de entrega por Unipost”.  
 Según el responsable sindical, este retraso está cau-
sando un grave perjuicio a los usuarios de este Servicio 
Público de Empleo, ya que “si a los solicitantes de pres-
taciones se les priva del derecho a una información a 

tiempo sobre sus prestaciones, se les impide el que 
puedan reclamar frente a una denegación, por ejemplo, 
o se les coarta la posibilidad de cobrar la prestación a 
tiempo al no presentar la documentación requerida. De 
esta falta de información pueden derivar múltiples con-
secuencia, todas en perjuicio del desempleado, porque 
no debemos olvidar que todos los usuarios de este ser-
vicio publico son desempleados, que están pasando por 
un momento muy difícil, pendientes de cualquier infor-
mación sobre su prestación o subsidio”. 
 Así mismo, Hidalgo ha explicado que “este retraso 
no sólo perjudica al usuario, sino que también afecta a 
los empleados públicos del SPEE, que además de dupli-
car su tarea, pues tras el envío de la información tienen 
que atender también a los usuarios que continuamente 
reclaman la información demorada, ven obstaculizado 
su trabajo al tener paralizados los expedientes, que se 
acumulan, por falta de notificación”. 

La FSP UGT Almería denuncia la incompetencia de la 
empresa UNIPOST en los servicios que presta al SPEE  

 La Plataforma Sindical de Andalucía, formada 
por quince sindicatos de la provincia, entre los qu e 
se encuentra UGT, ha realizado numerosas concen-
traciones durante el mes de septiembre en defensa 
de los empleados y servicios públicos y señal de 
protesta contra las medidas adoptadas por el Go-
bierno Central “que tanto están perjudicando al sec -
tor público de todo el Estado”. Se han concentrado 
ante las puertas de la Subdelegación de Gobierno 
de Almería, en diversos Centro de Salud de la capi-
tal, en el Hospital Torrecárdenas, en la Oficina de  
Correos., Delegación de Hacienda 
 Como se ha explicado desde la Federación de Servi-
cios Públicos (FSP) de UGT Almería el objetivo de estas 
movilizaciones es  "mostrar el más rotundo rechazo a 
las medidas de recorte en el ámbito de lo público, enten-
diendo que afectan a derechos básicos del ciudadano, 
como la sanidad o la educación, y que generan des-
igualdades entre la población, castigan especialmente a 

los más desfavorecidos, y empeoran las condiciones 
laborales de todos los Empleadas y Empleados Públi-
co". 
 Por su parte, el Secretario General de UGT Almería, 
José Ginel Sánchez señaló que “el Gobierno está 
haciendo todo lo contrario a lo que proclamó en su can-
didatura, y queremos que sus políticas y reformas sean 
supeditadas a referéndum y sean los ciudadanos quie-
nes digan qué hacer para salir de la crisis y si no es así 
seguiremos movilizándonos”. 
 En este sentido, Ginel anunció “un otoño muy calien-
te”. “Los sindicatos llevaremos a cabo una campaña 
muy dura en los próximos meses hasta que consigamos 
que el Gobierno cambie su actual política de recorte y 
destrucción del estado de bienestar”. 
 Finalmente, la FSP UGT de Almería hace un llama-

miento a todos los empleados y empleadas públicas 

para que participen en las concentraciones que se reali-

cen en sus centros de trabajo. 

Las empleadas y empleados públicos se           
movilizan contra el ataque a los servicios públicos   
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 La Sección Sindical de UGT en la Agencia de Me-
dio Ambiente y Agua quiere agradecer a los trabaja-
dores y trabajadoras del INFOCA la labor que están 
realizando en la limpieza y reparación de daños oca -
sionados en nuestra provincia y en Málaga, con mo-
tivo del temporal de lluvia y tormentas. “Queremos 
poner en valor el encomiable y abnegado trabajo 
que están realizando a la sociedad andaluza y en 
concreto a la ciudadanía afectada por esta catástro -
fe meteorológica” ha señalado el Secretario General  
de la Sección Sindical de la Agencia de Medio Am-
biente y Agua, Juan Sola Martínez. 

 Desde el pasado viernes 28 de septiembre, está ac-
tivado el dispositivo INFOCA compuesto por 30 retenes 
especialistas, más de 35 técnicos y personal de coordi-
nación, 25 camiones autobomba y medios aéreos de 
Málaga y Almería. Dicho personal y medios se integran 
en el dispositivo general. “Este dispositivo tiene una 
gran capacidad de movilización y respuesta inmediata, 
por ser un dispositivo de implantación en todo el territo-
rio andaluz, fundamentalmente en el medio rural” ha 
explicado Juan Sola. 
 Por otro lado, el responsable sindical ha reclamado 
la dignidad y profesionalidad de estos trabajadores y 
trabajadoras, asegurando que “ha quedado demostrado 
que el INFOCA está diseñado para todo tipo de emer-
gencias medioambientales, ya que hace unos días ex-
tinguían incendios forestales y ahora acuden a las inun-
daciones”.  
 “Desde UGT hemos defendido siempre la dedicación 
y profesionalidad de los compañeros y compañeras, 
pidiendo expresamente que sean excluidos de las bata-
lla políticas o las disputas partidistas e interesadas. Se 
siguen desmontando con los hechos, las falacias y men-
tiras de los que ha sido objeto el personal de la Agencia 
Pública de Medio Ambiente y Agua de Andalucía” ha 
concluido el Secretario General de la Sección Sindical 
de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, Juan Sola 
Martínez. 
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LÍNEA DE DENUNCIA 
GRATUITA 

El conjunto de la ciudadanía y en especial los 
trabajadores/as estamos asistiendo a una 

operación por parte de los gobiernos europe-
os, incluido el de nuestro país, así como por 
parte de los empresarios, al desmantelamien-

to del estado de bienestar y la destrucción 
sistemática de derechos sociales y laborales. 

Estas políticas están demostrando su más 
absoluto fracaso para generar empleo y recu-

perar la economía. 
Para UGT Andalucía situar el trabajo decente 
como valor central de la economía sigue sien-

do el desafío frente a la dictadura de las fi-
nanzas y supone aunar esfuerzos para situar 
en la cima de las prioridades, el mantenimien-
to y creación de empleo de calidad, estable y 
con derechos, en un mercado de trabajo libre 
de desigualdades y que otorgue las mismas 
oportunidades a todos los trabajadores con 
independencia de aquellas características 

que les pueden hacer más vulnerables. 
Para ello UGT Andalucía pone a disposición 

de la ciudadanía una  
 
 

 
 
donde trasladar las diferentes situaciones 
irregulares a las que los trabajadores/as se 
están enfrentando en sus centros de trabajo. 

 
Estamos a tiempo de cambiar esta   

Situación  

UGT ALMERÍA 
en las Redes Sociales 

Síguenos en 
       

      

    

 

 

 

 

 

http://www.youtube.com/

user/UGTAndaluciaTV 

 

 

  

El Blog de UGT Almería:  

http://ugtalmeria.blogspot.com/    

 

    

 

 

 

 

 

http://www.youtube.com/user/UGTAndaluciaTV  

 

Para más información, visita nuestra Web:  

http://www.ugt-andalucia.es/web/almeria/inicio  

1 y 2ª Quincena  
Enero  2012 

Nº 39 

LaLaLa   Un ión  Un ión  Un ión  Dig i ta l  D ig i ta l  D ig i ta l     
dedede   A lmer íaAlmer íaAlmer ía    

LaLaLa   Unión  Unión  Unión  Dig i ta l  D ig i ta l  D ig i ta l     
dedede   A lmer íaAlmer íaAlmer ía    

 
Septiembre 2012 

Nº 47 


