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La Asociacion de Jovenes de UGT
Andalucia SURGENTE entrega a Ginel
el | premio a las ‘Buenas Practicas’

El secretario general de UGT Almeria, José
Ginel Sanchez recibié el premio a las ‘Buenas
Practicas para la Emancipacién Juvenil’ que le ha
sido otorgado por la Asociacion de Jovenes
de UGT Andalucia SURGENTE, que se otorga por
primera vez a jévenes y personas que en su labor
profesional, politica o voluntaria han apostado por
la juventud en Andalucia y son referente para los

jovenes de UGT en su labor sindical.



Como destaco el Co-
ordinador de SURGEN-
TE en Almeria, Enrique
Diaz Simoén, durante las
entrega de los premios
“Pepe siempre nos apo-
ya en todos aquellos
proyectos e iniciativas
que le proponemos
desde SURGENTE, su
puerta siempre esta
abierta para nosotros”,
affadiendo que
“indudablemente, para
nosotros, él es un pun-
to de apoyo y un refe-
rente sindical”.

Por su parte, José Ginel
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tras recibir este reconoci-

miento destacé que “este
premio hoy significa mu-
cho para mi, y mas aun,
viniendo de vosotros y
vosotras, jovenes sindica-
listas de Andalucia. Est-
ais realizando una labor
excelente, dais una luz
de esperanza a gente
como Yyo, que tras tantos
afios de vida sindical, en
algin momento hemos
pensado que el relevo
era complicado. Afortuna-
damente, vosotros y vo-
sotras, nos dais animo

para seguir luchando y

trabajando para dejaros
en herencia una UGT
mejor, una UGT a vuestra
altura”

Asi mismo, Ginel re-
saltd que “teniendo en
cuenta la situacién en la
gue actualmente vivimos,
es increible que haya
jévenes como vosotros y
vosotras que se impliquen
en nuestra organizacion,
gue no se dejen arrastrar
por el desanimo existente
y apuesten por luchar por
un futuro mejor. Sincera-
mente, considero que el
premio a las ‘buenas
practicas’ lo merecéis hoy
mas que yo”.

Finalmente, el secreta-
rio general de UGT Almer-
ia manifest6 que “vosotros
sois el futuro, un futuro
muy cercano, del que los
gue llevamos tantos afios
en este sindicato tenemos

gue alimentarnos, tene-
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mos que aprender, porque

sin duda, diariamente, con
vuestro trabajo y esfuerzo
desinteresado nos record-
ais porque estamos aqui,
porque hay que seguir
luchando.

El acto de entrega de
este reconocimiento tuvo
lugar durante la celebra-
cién de la | Escuela de
Otofio: “Mirando al pre-
sente, construyendo futu-
ro” que celebro el pasado
fin de semana, en Mollina
(Malaga), la Asociacion
de Jévenes de UGT.




La Union Digital

de Almeria

2® Quincena

Noviembre 2011
N° 37

UGT pide la proteccion de las victimas de vio-
lencia machista en los Convenios Colectivos

Los sindicatos UGT y CCOO
se concentraron a las puertas del
edificio sindical, en la calle Javier
Sanz, para manifestar su repulsa
hacia quienes menoscaban la
igualdad ejerciendo  violencia
contra las mujeres. Tras guardar
un minuto de silencio, el secreta-
rio general de CCOO, Juan Pa-
llarés y el secretario general de
UGT, José Ginel, han leido un ma-
nifiesto en el que han expresado
su voluntad de seguir luchando
contra esta lacra social que niega
el derecho fundamental a las mu-
jeres ala vida.

El secretario general de UGT,
José Ginel, reivindicd "la inclusion
en los convenios colectivos de clau-
sulas para proteger a las mujeres
victimas de violencia de género" y
ha manifesté su preocupacion vy re-
pulsa porque Almeria "esta a la ca-
beza de Andalucia en cuanto a victi-
mas mortales, la edad de las victi-
mas cada vez es menor y, ademas,
ha aumentado la violencia de géne-
ro en mujeres extranjeras".

Ginel, recordd que "en la provin-
cia son ya 4 las victimas mortales,
14 en Andalucia y 54 en toda Espa-
fia". Ginel ha realiz6 también un
llamamiento a la  sociedad.
"Estamos en un momento dificil,
atravesando una crisis econémica,
pero, a pesar de las dificultades,
hay que seguir trabajando por esa
igualdad de género entre hombres y

mujeres".

UGT y CCOO defienden un mo-
delo de educacién, igualitario entre
mujeres 'y hombres,
tal para la superacion del sexismo y
la violencia de género. Y reivindican

fundamen-

la necesidad de trabajar conjunta-
mente, con especial atencion a jove-
nes y adolescentes, ya que segun
los ultimos datos, se esta producien-
do un descenso en la edad de los
agresores.
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El Autobus de UGT Andalucia
recorre nuestra provincia
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El autobus informativo de UGT Andalucia ha re-

corrido la provincia, una iniciativa que se encuad ra

dentro de la campafia de movilizaciones que el sin-

dicato ha desarrollado para informar a la ciudadani a

en general de la situacion laboral y socioeconémica
actual y de sus reivindicaciones, siendo todos los
interesados informados por los técnicos de UGT
Andalucia, asi como por miembros de la Ejecutiva
Provincial de UGT Almeria.

Como explico el secretario general de UGT Almeria,

José Ginel “el objetivo de esta iniciativa ha sido informar

y hacer un llamamiento a futuras y previsibles moviliza-
ciones, teniendo en cuenta la paralizacién de la nego-
ciacion colectiva, los planteamientos politicos en materia
laboral, social y econdmica de los distintos gobiernos,
basados en mas recortes sociales y laborales que ata-
can directamente al Estado de Bienestar Social”.

Durante su visita a los distintos municipios de Almer-

ia, en el Autobus de UGT se ha informado y explicado
a todas las personas interesadas sobre todas las cues-
tiones relativas a posibles conflictos laborales, negocia-
cion de convenios colectivos y otros aspectos.

Asi mismo, Ginel ha hecho un balance muy positivo
de la visita del Autobls de UGT Andalucia a nuestra
provincia, “se han superado con creces las expectati-
vas”, destacando sobre todo, la gran afluencia de perso-
nas interesadas en recibir informacion.

Concretamente, el Autobls de UGT Andalucia du-

rante su estancia en nuestra provincia ha recorrido los
municipios de Benahadux, El Ejido, Huércal Overa y

Macael.
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UGT de luto por la 'Defensa del
Sistema Publico de Ensefianza’

La Federacion de Trabajadores de la Ensefianza
(FETE) de UGT Andalucia llevé a cabo una Jornada
de Luto en el Sistema Publico de Ensefianza, aten-
diendo a los duros recortes educativos que se han
llevado a cabo en Madrid, Murcia, Castilla-La Man-
cha, Galicia, Pais Valenciano, Navarra y Cataluiia y
ante el temor de que dichos recortes puedan afectar
en un futuro a Andalucia. Dentro de esta jornada,

FETE UGT Almeria escenificé el duelo/velatorio del

Sistema Publico de Ensefianza. El velatorio tuvo lu-
gar en la Plaza del Educador de nuestra capital.

Esta Jornada de Luto se enmarca dentro de todas
las movilizaciones que UGT ha promovido en defensa
de los derechos de los trabajadores y trabajadoras de la
ensefianza en estos Ultimos meses, en defensa de los
servicios publicos y en protesta por los recortes labora-
les y sociales. Desde primera hora de la mafiana, se
repartieron esquelas a modo de octavillas a la salida y
entrada de colegios, institutos de nuestra provincia.

“Esperamos que en nuestra Comunidad no se apli-
qguen recortes de plantillas, no se supriman servicios
complementarios, no se disminuyan las becas del alum-
nado, no se minoren los gastos de funcionamiento, no
se reduzcan los presupuestos para investigacion del
PDI o que no se suban las tasas universitarias, como ha
acontecido en algunas comunidades auténomas con el
pretexto de la crisis econémica, puesto que todo ello
redunda en un deterioro de la calidad de la ensefianza y
un aumento del fracaso escolar” sefial el secretario de
Ensefianza Publica de FETE UGT Almeria, Ivdn Marti-
nez Martin.

Finalmente, Martinez manifesté que “queremos po-
ner en conocimiento de todos los partidos politicos que
el profesorado y el conjunto de la comunidad educativa
va a movilizarse en contra de cualquier tipo de recorte
en la ensefianza, porque para nuestro sindicato la edu-
cacion no es un gasto, sino la inversion mas necesaria y

rentable para el presente y el futuro de la sociedad”.
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FITAG

UGT Almeria realiza una campana Informativa sobre
la Integracion del Régimen Especial Agrario en el

Durante estas semanas UGT
Almeria, a través de la Federacién
de Industria y Trabajadores Agra-
rios (FITAG), ha celebrado una
ronda de asambleas informativas
con trabajadores del campo alme-
riense, en las que ademas de ex-
plicar el rechazo rotundo del Sin-
dicato a la reforma de la Politica
Agraria Comun (PAC), se ha dado
a conocer a los asistentes cémo
se va a realizar su incorporacién
progresiva, desde el 1 de enero
de 2012, del Régimen Especial
Agrario al Régimen General de la
Seguridad Social.

Como ha explicado el secretario
de organizacién de la Federacién de
Industria y Trabajadores Agrarios
(FITAG) de UGT Almeria, Juan Sola
Martinez, “UGT pide la retirada del

Régimen General

documento que plantea la reforma
de la politica agraria comun de la
UE por considerarlo ‘lesivo y poco

social”. Segun explica el dirigente
sindical, “el empleo deber ser una
de las prioridades que establezca
este documento, para que se pueda
incentivar a los propietarios que
apuestan en sus explotaciones por
la creacion de empleo de calidad en
este sector”.

Respecto a la integracion de los
45.000 trabajadores almerienses,
que cotizan en la actualidad en el
Régimen Especial Agrario de la Se-
guridad Social (REASS), en el Régi-
men General de la Seguridad Social
a partir del 1 de enero de 2012 y
firmado entre el Gobierno y los inter-
locutores sociales el pasado mes de
marzo, ha recordado que “es fruto

del Didlogo Social y equiparara las
prestaciones del sistema que reci-
bira el sector con las del Régimen
General, protegiendo en mayor me-
dida a los trabajadores agrarios”.

Durante dichas asambleas, el
secretario general de UGT Almeria,
Ginel, ademas de los temas citados
con anterioridad, también ha realiza-
do una reflexion sobre la situacion
sociolaboral en la que nos entramos
y las perspectivas a corto y medio
plazo. Para Ginel esta claro que los
trabajadores y las trabajadoras no
son los culpables, “son los que nos
metieron en esto, los que siguen
enriqueciéndose, sin asumir respon-
sabilidad alguna y los que estan
marcando las pautas a los diferen-
tes Gobiernos”. En esta linea, el
responsable hizo también un llama-
miento a la movilizacién, ya que “no
podemos seguir soportando ni estas
politicas, ni estos ataques. No pode-
mos permanecer impasibles, como
meros espectadores”.

En el desarrollo de estas asam-
bleas se han visitado los municipios
de Vélez Blanco, Nijar, Vera, Benta-
rique, El Ejido y Fifiana.
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FSP UGT Almeria protesta por el despido de
cinco trabajadores en el Ayuntamiento de Vera

0UTICOS

La Federacion de Servicios Publicos (FSP) UGT
Almeria asistié al pleno ordinario celebrado en el
Ayuntamiento de Vera para hacer patente su recha-
z0 a los despidos indiscriminados realizados arbi-
trariamente en dicho consistorio, gobernado por el
Partido Popular. En concreto, el equipo de gobiern o
ha despido a cinco trabajadoras del Area de Asun-
tos Sociales.

Aunque los representantes de UGT no tuvieron pro-
blemas para acceder al Salén de Plenos, en el momento
en que exhibieron carteles de protesta en contra de los
despidos de estas trabajadoras fueron inmediatamente
expulsadas de la sala por la Policia Local.

Tras ser expulsados, los representantes de UGT
permanecieron a las puertas del Salon de Plenos ex-
hibiendo permanente dichas pancartas, con lo que el
alcalde obligé a tres policias a permanecer custodiando
la entrada e impedir el acceso de los representantes de
los trabajadores y las trabajadoras.

Durante el desarrollo del pleno y llegado el turno de
ruegos y preguntas, el alcalde hizo todo lo posible por
dinamitar las iniciativas de UGT para expresar su repul-
sa ante estos despidos, asi como realizarle cualquier
cuestion sobre los mismos.
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Nueva movilizacion de los trabajadores de la
Residencia de Ancianos de Barja

Los trabajadores y trabajadoras de la Residencia

de Ancianos de Berja se han movilizado nuevamen-

te en sefial de protesta por el continuado retrasod e
las néminas. Hay que recordar que esta situacion se
remonta meses atras, y que tras el incumplimiento
del SERCLA que tuvo lugar en julio en el que la em-
presa “Asociacién de Servicios Aser”, en su centro

de trabajo Residencia de Mayores Ciudad de Berja,
en el que la empresa se comprometia ante los repre-
sentantes de los trabajadores y la administracion a
realizar los pagos de las nominas en tiempo y forma
se decidi6 comenzar las movilizaciones como sefial

de protesta.

Como explicé Juan Cara, presidente del Comité de
empresa de forma previa a estas concentraciones se
agotaron todas las vias de negociacién posible, “de for-
ma reiterada la empresa ha incumplido sus compromi-

sos alegando problemas de cobro con las comunidades

autbnomas, pero reconociendo que no es asi en el caso
de Andalucia”. Practicamente la totalidad de la plantilla,
compuesta por 70 trabajadores ha participado en las
movilizaciones e incluso se les ha afadido familiares,
por lo que “la concentracion ha sido todo un éxito”.
Desde la Federacion se informa de que nuevamente
habrd movilizaciones todos los jueves de 11 a 11:30
hasta que se resuelva la problemaética, pues “los trabaja-
dores tienen que hacer frente a sus pagos Yy las facturas

no entienden de atrasos en las néminas”.

BREVES

FSP UGT Almeria ganas las
elecciones sindicales en

Noesso de Laujar

La Federacién de Servicios Publicos (FSP) de UGT
Almeria ha ganado las elecciones sindicales celebradas
en Noesso (No estas Solo, Asociacion para la Rehabili-
tacion de Toxicébmanos) situada en el municipio de Lau-
jar.

Gracias al respaldo mayoritario de los trabajadores y
las trabajadoras, UGT Almeria ha conseguido el total de
representacion sindical que correspondia a este proceso
electoral, arrebatandosela a la otra organizacion sindical
(CCOO). Tras estos resultados, la Federacion de Servi-
cios Publicos de Almeria pone de manifiesto su satisfac-
cién por que “los trabajadores y las trabajadoras han
decidido de forma mayoritaria respaldar las candidaturas
de FSP UGT".

Finalmente, FSP UGT Almeria quiere agradecer a los
trabajadores la confianza depositada en este sindicato.
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UGT ALMERIA

en las Redes Sociales
Siguenos en

J
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http://www.youtube.com/
user/UGTAndaluciaTV

(1] Tube

El Blog de UGT Almeria:
http://ugtalmeria.blogspot.com/

Para mas informacion, visita nuestra Web:
http://www.ugt-andalucia.com/web/almeria/inicio

LINEA DE DENUNCIA
GRATUITA

El conjunto de la ciudadania y en especial los
trabajadores/as estamos asistiendo a una
operacion por parte de los gobiernos europe-
0s, incluido el de nuestro pais, asi como por
parte de los empresarios, al desmantelamien-
to del estado de bienestar y la destruccion
sistemética de derechos sociales y laborales.
Estas politicas estan demostrando su mas
absoluto fracaso para generar empleo y recu-

perar la economia.

Para UGT Andalucia situar el trabajo decente
como valor central de la economia sigue sien-
do el desafio frente a la dictadura de las fi-
nanzas y supone aunar esfuerzos para situar
en la cima de las prioridades, el mantenimien-
to y creacién de empleo de calidad, estable y
con derechos, en un mercado de trabajo libre
de desigualdades y que otorgue las mismas
oportunidades a todos los trabajadores con
independencia de aquellas caracteristicas
que les pueden hacer mas vulnerables.
Para ello UGT Andalucia pone a disposicion

de la ciudadania una

LINEA DE DENUNCIA GRATUITA
900 168 808

donde trasladar las diferentes situaciones
irregulares a las que los trabajadores/as se
estan enfrentando en sus centros de trabajo.

Estamos a tiempo de cambiar esta
Situacion

MmMoano a Moano

Por tus derechos
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