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FSP UGT Almeria prevé que en los proximos
meses se produzcan unos 500
despidos en los Ayuntamientos de la
provincia

La secretaria general de la Federacion de 3 e o o o
Servicios Publicos (FSP) de UGT Almeria, As- P o> o0 95 69 65 09 0 0
cension Requena y el secretario Ejecutivo de D el ey ;
FSP UGT Almeria, Francisco Cazorla, han ofre-
cido una rueda de prensa para informar de la
situacion de crisis economica en la que se en- ¥ :
cuentra actualmente los distintos Ayuntamien- =
tos de nuestra provincia, asi como denunciar
la falta de soluciones por parte de los diferen-
tes Gobiernos ante dicha problematica.
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Durante su intervencion, la secretaria general de
FSP UGT Almeria, Ascension Requena Ramos ha ma-
nifestado que “desde la Federaciéon de Servicios esta-
mos llevando a cabo una camparia en defensa de los
servicios publicos, especialmente estamos incidiendo en
los trabajadores de los diferentes ayuntamientos, que
estan siendo los mas afectados”

Como ha detallado, son numerosos los ayuntamien-
tos andaluces que se encuentran en quiebra real y mas
10.000 los empleados de estos ayuntamientos llevan
meses sin cobrar sus néminas, “actualmente son mu-
chos los trabajadores que no pueden llenar la cesta de
la compra, que no pueden pagar las facturas o que in-
cluso se le estan embargando sus casas. Una situacién
que también se esta dando en nuestra provincia, y que
prevemos que empeore en los préximos meses”.

Ante esta situacion, la responsable ha explicado que
“se va a presentar a los principales partidos politicos, a
la Subdelegacion y a la Delegacién de Gobierno de la
Junta de Andalucia una Resoluciéon de Urgencia, soli-
citandoles que tomen medidas reales y eficaces para
solventar estos problemas, y que por supuesto, no dejen
morir a estos trabajadores que ofrecen un servicio a la
ciudadania”.

Por otro lado, Requena ha lanzado un mensaje claro

a las distintas corporaciones municipales, “solicitamos
que no tomen decisiones de forma unilateral, UGT tiene
la mayoria en representacién sindicales en los ayunta-
mientos de la provincia, por tanto, también tenemos algo
que decir”, recordando que “somos dialogantes, pero en
el momento que tomen medidas unilaterales contra los
trabajadores nos enfrentaremos a ellos”.
Por su parte, el secretario Ejecutivo de FSP UGT Almer-
fa, Francisco Cazorla ha manifestado que para hallar el
origen de esta situacion hay que remontarse al Plan de
Saneamiento del 5 de mayo de 2009, en el que se le
exigia transparencia a los ayuntamientos para poder
acogerse a las financiacion que daba el Estado, “una
transparencia que quedd en el papel ya que no se hizo
efectiva en la practica”, sefialando que “estos planes de
saneamiento recogian recortes en gasto corriente y gas-
tos de inversién, en ningun caso se contemplaba ningu-
na medida que fuera en contra de los trabajadores”.

“Que ningun ayuntamiento tomase las medidas co-
rrespondientes y que se endeudaran aun mas ha provo-
cado la situacién actual, lo vemos claramente en casos
como el Ayuntamiento de Macael que lleva un afio y
medio con retrasos en el abono de noéminas y actual-
mente debe dos meses, llegando incluso a realizar un
ERE encubierto, ya que realizd despidos rotativos para
luego incorporar al personal a los seis meses, o0 el caso
de Turre que lleva dos meses si pagar a sus trabajado-
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Asi mismo, Cazorla ha destacado como positivo el
caso del Ayuntamiento de Albox, “ha sido el Unico con-
sistorio que nos ha llamado a negociar. Presentamos
nuestro Plan de Viabilidad, el cual esta dando ya sus
primeros resultados, como ha sido la reduccién del suel-
do de dos de sus concejales”. En este sentido ha lamen-
tado que ningdn ayuntamiento mas quiera sentarse a
negociar un plan de viabilidad, en pro de buscar una
solucién que no implique la pérdida de puestos de traba-
jo, “quieren que sean los trabajadores los que paguen
su incompetencia a la hora de gestionar”.

En cuanto a las empresas que prestan servicios a
los ayuntamientos, Francisco Cazorla ha denunciado
que “el impago a estas empresas esta provocando que
sus trabajadores dejen de percibir sus néminas, como
puede ser el caso de Garrucha o Nijar, y que a su vez
estos trabajadores sean utilizados como lanzadera con-
tra el ayuntamiento”.

En referencia a los proximos meses, Cazorla ha ase-
gurado que la gran mayoria de ayuntamientos se que-
daran sin dinero para pagar las néminas, “estamos cada
vez mas preocupados, y para colmo no se quieren sen-
tar a negociar. Intentamos hacerles ver que la Unica op-
cién valida para buscar una solucion es la negociacion”.
Ademas, ha denunciado la falta de transparencia de los
ayuntamientos a la hora de presentar sus cuentas, “sin
duda, todo esto ha servido para quitarles la méascara, se
ha demostrado que ocultan los datos reales y muestran
lo que quieren para poder hacer y deshacer a su anto-
jo”.

Finalmente, Francisco Cazorla ha afirmado que se
prevé que en los préximos meses se produzcan unos
500 despidos en los diferentes ayuntamientos de la pro-
vincia, ante lo que el responsable sindical ha manifesta-
do que “desde UGT vamos a continuar haciendo todo lo
posible para que no se produzcan estos despidos”,
apostillando que “hay que recortar en coches oficiales,
en teléfono, en los sueldos a los politicos no en puestos
de trabajo”.
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Ginel: “Es evidente que el mercado de trabajo
no necesita reformas laborales ni modificacio-
nes en los tipos de contrato”

Almeria ha sido la unica pro-
vincia andaluza que ha registrado
durante el mes de octubre un
descenso de la tasa de paro, un
0,58% (-436 personas). Si se ana-
lizan los datos interanuales, el
paro ha experimentado un ascen-
so del 2,05% (1.498 personas),
frente al 6,72% que registra la Co-
munidad Andaluza. Concretamen-
te, el namero de parados/as se
sitlua en 74.679. Sectorialmente, el
paro ha bajado en todos los sec-
tores, exceptuando sin empleo
anterior (165): agricultura (-119),
construccion (-45), industria (-30)
y servicios (-407).

“A pesar del descenso simbolico
del desempleo en nuestra provin-
cia, por tercer mes consecutivo el
paro experimenta una importante
subida en el mes de octubre a nivel
regional y nacional. A la escasa
actividad econémica se une que ya
ha finalizado la temporada de vaca-
ciones y el sector servicios, genera-
dor de empleo en otras épocas del
ano” ha manifestado el secretario
general de UGT Almeria, José Gi-

nel Sanchez tras conocer los datos.

En referencia a la disminucién
de la contratacion indefinida, el res-
ponsable sindical ha sefialado que
“este dato, junto al repunte de la
temporalidad en el sector servicios
reflejada en la EPA, confirman que
la precariedad en la contratacion
siguen siendo uno de los signos
distintivos de nuestro mercado de
trabajo. También ha disminuido la
afiliacion a la Seguridad Social”.

En esta misma linea, Ginel ha
afirmado que “con estos datos, en
los que el paro no deja de aumen-
tar, es evidente que el mercado de
trabajo no necesita reformas labo-
rales ni modificaciones en los tipos
de contrato. Porque se esta demos-
trando que esto no crea empleo. Es
la actividad econémica la que per-
mitira recuperar el empleo”.

En cuanto a las propuestas de la
CEOE, ha criticado que ‘“estan
orientadas a aumentar el poder de
los empresarios, a despedir sin cau-
sa y, en definitiva, a recortar los
derechos de los trabajadores. Estan
sumamente preocupados en abara-

tar las indemnizaciones por despi-
do, cuando en Espafa, y especial-
mente tras la reforma laboral, el
despido ya es facil y barato”.

Asi mismo, el secretario general
considera necesario y urgente el
desbloqueo de la negociacién co-
lectiva, “ya que juega un papel pri-
mordial en la proteccién y el mante-
nimiento del empleo. Es imprescin-
dible, ademas, que se cumplan los
compromisos alcanzados en el
AENC en materia salarial, estable-
ciéndose un incremento moderado
de los salarios que evite la pérdida
de poder adquisitivo de los trabaja-
dores”.

Finalmente, para Ginel “es in-
aceptable que los programas de
austeridad de las diferentes comuni-
dades autbnomas se centren en
recortes en servicios tan fundamen-
tales como la sanidad y la educa-
cion, siendo éstos pilares basicos
del Estado de Bienestar. La reforma
de la Constitucion, esta siendo
aprovechada para tomar decisiones
muy agresivas en las diferentes ad-
ministraciones autondmicas”.

TOTAL V.MENSUAL V.MENSUAL V.ANUAL V.ANUAL
ABSOLUTA RELATIVA ABSOLUTA RELATIVA
4.360.926 134.182 3,17 274.950 6,73
974.162 31.068 3,29 61.345 6,72
74.679 -436 -0,58 1.498 2,05
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Para UGT Almeria los precios siguen creciendo
por encima de las posibilidades de los

Segun el indice de Precios al
Consumo, publicado hoy por el
Instituto Nacional de Estadistica,
el IPC en nuestra provincia ha
aumentado un 1,0%. A lo largo de
2011, Almeria ha registrado una

trabajadores

variacion del 1,6%, una décima
por debajo de la media de la Co-
munidad Andaluza (1,7%). En los
ultimos doce meses, el incremen-
to de los precios ha sido del
2,8%.
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Tras conocer estos datos, el se-
cretario general de UGT Almeria,
José Ginel Sanchez ha sefalado
que “los precios siguen creciendo
por encima de las posibilidades de
los trabajadores por lo que es espe-
cialmente importante la reactivacion
de todas las mesas de negociacion
colectiva que permanecen bloquea-
das por la patronal andaluza y que
estan provocando que cada vez se-
an mas los trabajadores que no se
vean amparados por un convenio
colectivo con el que hacer frente a
los abusos que, con la excusa de la
crisis, estan cometiendo muchos de
los empresarios”.

En este sentido, también ha afir-
mado que “dichos empresarios se
sienten aun més fuertes al conocer
que muchas de sus propuestas se
ven reflejadas en algunos progra-
mas electorales”.

Por todo ello, Ginel ha hecho un
llamamiento a todos los trabajado-
res y al conjunto de la sociedad en
general para que no se mantengan
pasivos “ante las continuas amena-
zas de reduccion de los servicios
publicos y ante los abusos de poder
de que estamos siendo victimas por
parte de empresarios y entidades
financieras”.

Para Ginel, “es la hora de movili-
zarse, de hacernos notar, de mos-
trar nuestra fuerza y, una forma in-
equivoca de hacerlo, es a través de
nuestro voto en las préximas elec-
ciones generales”.
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FSP UGT Almeria sale a la calle para tomar
la tension en defensa de la Sanidad Publica

La Federacion de Servicios Publicos (FSP) de
UGT Almeria se ha movilizado en defensa de la sani-
dad publica montando una mesa para informar a la
ciudadania de los peligros que puede generar las
politicas de privatizacién de la sanidad publica. En
dicho punto informativo, de forma totalmente gratui-
ta se le ha tomado la tensiéon y se le han hecho la
prueba de glucosa en sangre a todas las personas
que lo han deseado.

Como ha explicado el secretario del Sector de Sani-
dad y Servicios Sociosanitarios de la FSP UGT Almeria,
Juan Carlos Gonzalez Fenoy “aunque estas pruebas

son hoy en dia gratuitas en la sanidad andaluza, con
esta iniciativa queremos simbolizar que, si no lo impedi-
mos, la sanidad se convertira en un servicio al ciudada-
no previo pago y no un derecho publico y universal para
la ciudadania”. En esta linea, ha manifestado que
“queremos dejar claro que todos los ciudadanos debe-
mos luchar por nuestro derecho a una Sanidad Publica
y Gratuita. Que estamos en contra de cualquier medida
que suponga un recorte de servicios 0 una demora en la
asistencia”, afiadiendo que “queremos concienciar de lo
fundamental que resulta el poder disponer de un servi-
cio sanitario gratuito y publico. Haciendo, ademas, hin-
capié en el lema de que ‘mantener nuestra salud no tie-
ne precio™.

Concretamente, la prueba realizada hoy, es un servi-
cio de enfermeria que tiene un coste aproximado de 3,5
euros, “si no luchamos por nuestra sanidad, puede que
lo tengamos que abonar en un futuro” ha reiterado
Gonzélez Fenoy.

Finalmente, el responsable sindical, ha sefialado que
“ademas queremos hacer un llamamiento a las distintas
fuerzas politicas para que tras las elecciones, tanto Ge-
nerales como Autonémicas, tengan presente que UGT
sera beligerante ante cualquier recorte que se pretenda
realizar”.
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FSP UGT Almeria celebra su lli
Comité Provincial Ordinario

nuestro incipiente Estado de Bienestar y rechaza los

62 delegados y delegadas de la Federacion de
Servicios Publicos (FSP) de UGT Almeria se han re-
unido, en la Escuela Sindical de UGT para dar cum-
plimiento a sus Estatutos celebrando su Ill Comité
Provincial Ordinario, maximo érgano entre Congre-
sos, al que ha asistido el secretario general de UGT
Almeria, José Ginel Sanchez. Durante la celebracion
del Comité se han aprobado por unanimidad los pre-
supuestos para 2012 y el Informe de Gestion de la
Comision Ejecutiva Provincial.

El encargado de abrir el turno de intervenciones tras
la Eleccién de la Mesa y la aprobacién del acta del ante-
rior Comité, ha sido el secretario general de UGT Almer-
fa, José Ginel Sanchez. Durante su intervencién, Ginel
ha resaltado el crecimiento de nimeros de afiliados y de
representacion sindical que ha experimentado la Fede-
racién en el Ultimo afno, “gracias al trabajo que desde
dentro estan realizando todos sus miembros”.

El Il Comité Provincial de FSUGT Almeria ha aprobado
una propuesta de resolucién, en la que manifiesta su

preocupacioén por la situacion a la que se esta llevando,

e
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recortes que se estan produciendo y los que, de forma
encubierta o manifiesta, se plantean de futuro.

Como recoge la resolucion, la Federacion considera que
“los servicios que presta, constituyen una garantia de
igualdad entre los ciudadanos y ciudadanas. De su
prestacién, de su calidad y cantidad se benefician sobre
todo las personas mas desfavorecidas, ejerciendo de
mecanismo de equilibrio de las desigualdades sociales”,
continuando que “cualquier recorte, ya sea en el nimero
de servicios, de las condiciones en las que se ofrece o
de los medios que se necesitan para ello, se traduce en
un deterioro de la cohesién social, agrandando la bre-
cha de la desigualdad”.

Asimismo, la Federacion de Servicios Publicos de UGT
Almeria pone de manifiesto que “denunciara, luchara y
combatira, con todos los medios a su alcance, aquellas
medidas que con la excusa de la crisis, deterioren, mi-
nen o pongan en peligro, el sistema de servicios a la
ciudadania que tanto nos ha costado, a todos y todas,
conseguir”.
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Movilizaciones de los
trabajadores de la Residencia
de Ancianos de Berja

Tras el incumplimiento del SERCLA, que tuvo
lugar el pasado mes de julio, en el que la empresa
“Asociacion de Servicios Aser”, en su centro de
trabajo Residencia de Mayores Ciudad de Berja, se
comprometia ante los representantes de los traba-
jadores y la Administracion a realizar los pagos de
las ndminas en tiempo y forma, aun cuando en di-
cho SERCLA la empresa reconocié que los pagos
de la Consejeria de Igualdad se producian de forma
correcta y puntual, la Federaciéon de Servicio Publi-
cos de UGT Almeria, tras consultar con los trabaja-
dores y ante el amplio respaldo a esta medida, con-
voco movilizaciones.

Como el presidente del Comité de Empresa, Juan
Cara explicod “de forma previa a estas concentraciones
se agotaron todas las vias de negociacién posible, pero
de forma reiterada la empresa con sede en Madrid ha
incumplido sus compromisos, alegando problemas de
cobro con las comunidades auténomas, pero recono-
ciendo que no es asi en el caso de Andalucia”.

Practicamente, la totalidad de la plantilla, compues-
ta por setenta trabajadores y trabajadoras, participaron
en las movilizaciones e incluso se les anadieron fami-
liares. El personal que no pudo asistir al encontrarse de
servicio, aproveché sus quince minutos de desayuno
para sumarse.

Como se ha informado desde la Federacién de Ser-
vicios Publicos de UGT Almeria, habrd movilizaciones
todos los jueves de 11.00 a 11.30 horas hasta que se
resuelva la problematica, pues “los trabajadores tienen
que hacer frente a sus pagos y las facturas no entien-

den de atrasos en las néminas”.

BREVES

FSP UGT Almeria gana las
elecciones sindicales en dos
centros residenciales

La Federacion de Servicios Publicos (FSP) de UGT
Almeria ha ganado las elecciones sindicales celebradas
en el Centro Residencial Indalo Artevida, situado en el
municipio de Huércal Overa, y en la Residencia Los
Angeles de la capital. En el Centro Residencial Indalo Ar-
tevida, UGT Almeria ha conseguido todos los delegados
gue se elegian en este proceso electoral, un total de cin-
co, revalidando asi, el resultado obtenido hace cuatro
afos. Por otro lado, en la Residencia de Los Angeles,
donde se han celebrado elecciones por primera vez, UGT
también ha obtenido el respaldo mayoritario de los traba-
jadores y las trabajadoras, obteniendo la total representa-
cién sindical.

Tras estos resultados, la Federacion de Servicios
Publicos de Almeria pone de manifiesto su satisfaccién
por que “los trabajadores y las trabajadoras han decidido
de forma mayoritaria respaldar las candidaturas de FSP
UGT".

FSP UGT Almeria denuncia el
incumplimiento de la empresa Urbaser
Garrucha en el pago de las ndminas

La Federacion de Servicios Publicos (FSP) UGT Al-
meria denuncia que la empresa Urbaser Garrucha, debe
a sus trabajadores y trabajadoras el pago de la ndmina
correspondiente a este mes. La empresa alega que este
incumplimiento se debe a una falta de liquidez provocada
por la deuda econémica que el Ayuntamiento de este mu-
nicipio tiene con Urbaser.

Ante la actuacién de la empresa, la FSP UGT Almeria
se ve obligada a hacer publicas estas irregularidades, ya
que considera que los problemas de la empresa deben
ser ajenos al personal y en nada deben afectar al abono
puntual de sus ndminas cada mes, ya que estos retrasos
en el abono de sus haberes, provoca graves perjuicios en
las economias de estos trabajadores y trabajadoras.

La Federacién pide a la empresa Urbaser Roquetas
que en la mayor brevedad posible abone al personal de la
empresa los atrasos que hasta la fecha ha acumulado.

Asi mismo, estéa previsto interponer un SERCLA con el
objetivo de encontrar una solucion a esta situacion que
afecta a la economia de los mas de veinte trabajadores y
trabajadoras que puntualmente cumple con sus obligacio-
nes en esta empresa.
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OPINION

Desde hace un tiempo a esta parte, la clase trabaja-
dora esta sufriendo una tremenda agresion a su digni-
dad y a sus condiciones de vida, da igual el signo politi-
co de los gobiernos, los ataques a las conquistas socia-
les se estan haciendo cada vez mas virulentos y agresi-
VOS.

Se aprueban planes de austeridad que recortan el
gasto social, se elaboran reformas que destrozan dere-
chos laborales duramente conseguidos a lo largo de los
anos, gracias entre otros al sacrificio de muchos compa-
fieros, se privatizan servicios publicos y se fomenta la
intervenciéon privada, las desigualdades
econémicas entre clases y aun asi, hoy con cierta pers-
pectiva podemos decir que todas estas aberraciones no
sacian el hambre de los mercados.

aumentan

La lacra del desempleo aumenta con paso firme, espe-
cialmente en nuestra provincia, la reforma laboral im-
puesta unilateralmente por el gobierno ha fracasado
totalmente como instrumento de generacién de empleo,
muy al contrario se ha precarizado el ya existente y
asistimos a una bajada real de los salarios. Esta crisis
ha pasado de ser un asunto econémico para convertirse
en una batalla politica e ideolégica donde los que pier-
den son los trabajadores y las clases mas débiles.

En medio de esta situacién desde ciertos ambitos se
habla de “crisis de la izquierda”, cuando lo cierto es que
las medidas de ajuste neoliberal tomadas desde el exte-
rior con seguidismo de nuestro gobierno nada tienen
que ver con la ideologia de izquierdas, ésta como tal,
como ideologia esta mas viva que nunca, precisamente
ahora que las politicas liberales se estrellan una y otra
vez contra los muros de la realidad de un capitalismo en
decadencia, los ideales de justicia social, solidaridad

¢, Crisis en la Izquierda®?

Emiliano Domene Fernandez
Secretario Comunicacion FSP UGT Almeria

sostenibilidad y redistribucién de la riqgueza adquieren
fuerza como alternativa a esta situacion.

Cierto es sin embargo que existe una crisis de una
parte de la izquierda partidista, no ideoldgica, precisa-
mente de aquella que ha abandonado su base social,
distanciandose de sus postulados e imitando las politi-
cas mas conservadoras al intentar salir de la crisis a
costa de los derechos sociales y laborales, lo que ha
traido consigo un fuerte castigo electoral, los votantes
de izquierdas, muchos més criticos que el resto no tole-
ran que sus partidos imiten a la derecha, abriéndole a
esta las puertas para realizar nuevas medidas de ajuste
en el terreno laboral, educativo, social y de privatizacién
de servicios publicos.

Ya nadie duda que los mercados estén dictando las
politicas de los gobiernos al margen de lo que deseen
los ciudadanos, y es que parece ser que la soberania ya
no reside en el pueblo, se ha mudado. Podemos decir
que efectivamente existe un deterioro de la democracia
tal y como reclaman miles de voces anénimas en las
calles.

En mi opiniébn es el momento de actuar de forma
critica y firme contra estas medidas, en todos los nive-
les, desde los gobiernos locales al nacional pasando por
las distintas comunidades auténomas, con total inde-
pendencia del signo politico de quienes intenten aplicar-
las. Resulta pues imprescindible reagrupar a las perso-
nas y fuerzas de izquierdas en defensa de los derechos
ciudadanos que se restringen y de un estado de bienes-
tar que solo lo es para algunos, asumiendo el papel de
fuerzas transformadoras de la sociedad porque nuestra
ideologia esta mas viva que nunca y llega el momento
de revelarse.
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UGT ALMERIA LINEA DE DENUNCIA
en las Redes Sociales GRATUITA

Slguenos en El conjunto de la ciudadania y en especial los
trabajadores/as estamos asistiendo a una

operacion por parte de los gobiernos europe-

' | os, incluido el de nuestro pais, asi como por

parte de los empresarios, al desmantelamien-
to del estado de bienestar y la destruccion
sistematica de derechos sociales y laborales.
Estas politicas estan demostrando su mas
absoluto fracaso para generar empleo y recu-
perar la economia.
) Para UGT Andalucia situar el trabajo decente
You TUhe http://www.youtube.com/ como valor central de la economia sigue sien-
user/UGTAndaluciaTV do el desafio frente a la dictadura de las fi-
nanzas y supone aunar esfuerzos para situar
en la cima de las prioridades, el mantenimien-
to y creacion de empleo de calidad, estable y
El Blog de UGT Almeria: con derechos, en un mercado de trabajo libre
http://ugtalmeria.blogspot.com/ de desigualdades y que otorgue las mismas
oportunidades a todos los trabajadores con
independencia de aquellas caracteristicas
que les pueden hacer mas vulnerables.
Para ello UGT Andalucia pone a disposicion

Canel Sindical TV de la ciudadania una
) LINEA DE DENUNCIA GRATUITA
900 188 808

donde trasladar las diferentes situaciones
irregulares a las que los trabajadores/as se
estan enfrentando en sus centros de trabajo.

http:/www.ugt-andalucia.tv/contenido.asp?
opcionl=1&opcion3=1

Para mas informacion, visita nuestra Web:

www.ugt-andalucia.com/provincias/almeria Estamos a tiempo de cambiar esta
Situacion
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