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UGT Almeria continta las
movilizaciones 'Por el Empleo, Contra
la Destruccion de los Derechos

Laborales y Sociales’ (.23

-

Dentro del calendario de movilizaciones que los sin
dicatos mayoritarios, UGT y CCOO, han fijado en la
provincia de Almeria, ‘Por el empleo, contra la des
truccion de los derechos laborales y sociales’, se
han realizado diversas concentraciones en la capi-
tal. Concretamente, ante las puertas de las entida-
des bancarias, el pasado dia 21 de septiembre, y el

pasado dia 29 de septiembre, ante la Subdelegacion

del Gobierno.
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Unas 400 personas recorrieron las principales
entidades bancarias del Paseo de Almeria, bajo el
lema 'Otra banca es posible, no te sometas, movili-

zate', para reivindicar otro modelo de banca socia |-
mente responsable en la que se facilite el crédito a
las familias y pequefias y medianas empresas
(PYMES).

La concentracidn partié6 a las 11.00 de la mafiana
desde la Puerta Purchena al grito de "los bancos nos
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roban nuestro dinero" y ha transcurrido de forma itine-
rante hasta las 12.00 horas por las puertas de las enti-
dades bancarias del Paseo de Almeria: Banesto, Banco
Santander, la Caixa, Banco Popular, Deutche Bank, Ca-
jamar, Bankinter, Unicaja, Banco de Murcia, Banco de
Andalucia y BBVA.

El secretario general de UGT Almeria, José Ginel,
manifestd la necesidad de que "el Gobierno repiense
todas las medidas respecto a la crisis, ya que solo se ha
conseguido un empobrecimiento del pais y la caida del
consumo". Ademas, indicé que "la banca debe redirigir
sus actuaciones, no debe olvidar que tiene que cumplir
con un fin social, es decir, ayudar a las familias y peque-
flas y medianas empresas"”, sefialandola como la
“protagonista y culpable de esta crisis”.

UGT y CCOO exigen una banca no especultativa y
de dinero facil y se manifiestan en contra de las retribu-
ciones "indecentes" de sus directivos, los beneficios
desmesurados, un Banco de Espafia ineficaz y neolibe-
ral, los despidos y los abusos sobre las planillas de los
grupos financieros y la desaparicién absoluta de las Ca-
jas, entre otras cuestiones.
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Tras esta movilizacion, los sindicatos UGT y CCOO El secretario general de UGT Almeria, indicé que
se concentraron ante las puertas de la Subdelegacién  "con recortes no se va a solucionar la crisis, lo que hace
del Gobierno en la calle Arapiles para expresar su re- falta es aumentar los ingresos del Estado con politicas
chazo a todas las politicas que desde el Gobierno de la  fiscales adecuadas”. Asi mismo, manifestd que "ha sido
Naciéon se estdn poniendo en marcha y que estdan un mes de septiembre intenso y hoy protestamos en la
"dilapidando” los derechos de los trabajadores y Subdelegaciéon del Gobierno porque se estan aplicando
"liquidando"” el Estado de Bienestar del pais. una serie de decretos en contra de los trabajadores".
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UGT Almeria condena y rechaza el
ultimo caso de Violencia de Género

Representantes de UGT Almeria participaron en
los actos que se celebraron en la provincia, en re-
cuerdo y sefial de protesta por la Gltima victima de | Hospitalzacon |
violencia de género en Vicar. Se realizaron concen- P
traciones ante las puertas del consistorio de dicho E
municipio, del Hospital de Poniente y del Centro de o
Alta Resolucion de El Toyo.

El secretario general de UGT Almeria, José Ginel
lament6 profundamente este nuevo crimen,
“desgraciadamente, una victima mas pasa a engrosar la
lista negra de victimas de esta gran lacra social, siendo
ya cuatro en nuestra provincia y trece en Andalucia”.

Asi mismo, Ginel mostré el rechazo y la condena de
la organizacién sindical ante este asesinato, reclaman-
do un mayor compromiso de las Administraciones y de
la sociedad para luchar contra la violencia de género y
de esta manera terminar con esta lacra social.
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Yo no tendria que estar aqui hoy...

Anoche me dijiste, Chiquitica, mafiana vengo por ti.
Es la primera vez que me fallas, la primera vez que no
me devuelves un turno, nunca me espere eso de ti y
nunca lo esperaré, porque no fue tu culpa, porque ti
has sido siempre super formal, un ejemplo de comparie-
ra, pero quien empafiaba tu sonrisa y la de tu hija no ha
dejado que hoy vinieras por mi a trabajar como habia-
mos quedado.

Hubiera preferido que fueras informal, que me pena-
lizaran por no venir td, que os hubieras ido a disfrutar
con tu hija a lo grande como os mereciais, que lo estu-
vierais pasando de lujo, pero no que no hubieras venido
por el motivo que ha sido.

Quien sego6 tu vida, nunca supo la persona que tenia
a su lado, jamas valoro lo que hiciste y hacias por él,
porque él no valia la pena, nunca podria estar a tu altu-
ra. El dia que se cruzo en tu vida, debiste haber cogido
otro camino, pero entonces tampoco hubieras tenido
esa hija tan maravillosa de la que no dejabas de hablar-
me y de hablarnos a todos.

La nifia de tus ojos, por la que peleabas cada segun-
do de tu vida, la que era tu razon de lucha, de enfrentar-
te al enemigo, con la esperanza y la ilusion de que las
dos tuvierais una vida mejor de la que teniais, sin tener
gue convivir con un ser despreciable y sin sentimientos,
con alguien que no supo ver la suerte y el orgullo de
tener dos mujeres maravillosas a su lado.

Hoy todos los que te conocimos estamos consterna-
dos, me cuesta tanto trabajo pensar en ti y hacerlo en
pasado..., no puedo o no podemos imaginar lo que ha
sucedido, es como un mal suefio del que queremos des-
pertar y no podemos.

Ese despojo humano, ese ser innombrable, que nos
arrebato tu presencia si en algin momento penso, que
acabaria contigo para siempre, se equivoco, no ha sido

Carta de la compariera Alicia a Sal ud

asi, porque tu recuerdo siempre permanecera con noso-
tros, jamas olvidaremos esa sonrisa la cual esbozabas y
nos regalabas siempre que nos cruzabamos contigo,
daba igual la categoria que fuera, siempre sonreias a
pesar de que yo sabia que no estabas pasando por un
buen momento.

Nunca olvidare que gracias a ti pude celebrar el
cumpleafios de mi hijo, nunca olvidare los turnos que
me hiciste cuando yo estaba mal. nunca olvidare que no
viniste a devolverme el turno, que te lo cobrare cuando
nos encontremos de nuevo, o ... bueno no, conociéndo-
te seguro que no tender que decirtelo, ya que Tu seguro
que te habras ofrecido primero, y ya nadie me volvera a
decir como TU aquella frase de.... DIME TESORO....
iiOYE, INNOMBRABLE!! MIS COMPANEROS Y YO
JAMAS TE PERDONAREMOS LO QUE HAS HECHO
CON NUESTRA COMPANERA, si sabias que no esta-
bas a la altura de ella haber sido hombre y haberte reti-
rado de su lado, ERES UN COBARDE! y a pesar de
todo nosotros siempre llevaremos a SALUD en nuestro
corazoén, nos sentimos muy orgullosos de haberla cono-
cido, de haber compartido horas de trabajo con ella,
seguro que aungue tu presencia no este fisicamente, tu
espiritu nos ayudara a llevar las camas cuando se nos
tuercen, estoy segura porque siempre has ayudado a
todos lo que lo necesitabamos. Siempre fuiste un ejem-
plo de buena persona y compafiera, y como muchas
veces te dije es que SALUDDDD...!! Hija si es que lo
tienes todo, eres guapa por dentro y por fuera, pero cla-
ro no todos como mis compafieros y yo sabian apreciar-
te como persona.

SALUD GRACIAS POR HABERNOS REGALADO
TU PRESENCIA Y ESA INMENSA SONRISA, LOS
QUE AQUI NOS QUEDAMOS JAMAS TE OLVIDARE-
MOS.
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El Gdltimo trabajador fallecido en
accidente laboral en Almeria carecia de contrato

UGT y CCOO han pedido la
carcel para el empresario de Fersu-
Car, empresa en la que fallecio el
pasado miércoles 14 de septiembre,
un trabajador de nacionalidad ruma-
na de 32 afios, tras caerle una ca-
rretilla elevadora en la empresa,
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ubicada en el término municipal de
Partaloa. Los sindicatos piden esta
medida "para que el resto de empre-
sas tomen ejemplo”.

En la concentracion que realiza-
ron UGT y CCOO, el secretario ge-
neral de UGT Almeria, José Ginel
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denuncié que "este trabajador falle-
cido no tenia contrato de trabajo, y
por tanto, ninguna garantia en cuan-
to a su seguridad y salud". En este
sentido, explicé que "es el tipico
caso de economia sumergida" y ha
realizado un llamamiento al presi-
dente de Asempal, Miguel Uribe,
para que "deje de predicar ya y to-
me las medidas necesarias para
cumplir con la ley de prevencién de
riesgos laborales."

UGT y CCOO también le exigen
a la Administracion que "realice ins-
pecciones mas serias". A este res-
pecto, José Ginel indic6 que "da
miedo ver lo que hay en esa empre-
sa, no hay nada en materia de pre-
vencién de riesgos laborales".

Con este Ultimo accidente, ya
ascienden a 10 el nimero de muer-
tes por accidente laboral en la pro-
vincia de Almeria en lo que va de
afio y 30 accidentes graves.
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UGT Almeria miembro de la
Comision Provincial del Plan OLA

El Secretario General de UGT Almeria, José Ginel
Sanchez acudié a la constitucion de la Comision
provincial del Plan de Oportunidades Laborales en
Andalucia, Plan OLA. Durante esta reunion se trata-
ron, ademas de los contenidos del Plan Ola, las ac-
tuaciones a llevar a cabo en la provincia. Este Pla n
va a crear en la provincia de Almeria mas de 400 em -
pleos. El Plan actuara en 22 municipios y va a bene -
ficiar a un total de 16.990 alumnos de 41 colegios.

Como explicé el responsable sindical, “las obras las
van a desarrollar empresas constructoras locales y van
a trabajar, preferentemente, personas paradas de la
comarca que no reciban ningln tipo de prestacion, y
especialmente, las que sufren paro de larga duracion”,

4
I
¥ ol

destacando que “es fundamental, ante la actual situa-
cion, que se realicen iniciativas de este tipo para crear
empleo, ya que muchas personas, parados de larga
duracidn, se encuentran en una situacion limite”.

En esta linea, destac6é que mediante esta iniciativa,
“no solo se va a actuar sobre las infraestructuras educa-
tivas que lo requieran, sino que se va a contribuir a la
creaciéon de empleo y proporcionara oportunidades labo-
rales, con especial incidencia en los parados del sector
de la construccion, sector mas castigado por esta crisis”.

Finalmente, el secretario general de UGT Almeria
manifestd la intencion de la organizacion sindical de
fiscalizar, a través de la Comision Provincial, el correcto
desarrollo de este nuevo Plan.
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FITAG

FITAG UGT Almeria denuncia la persecucion
sindical que sufre en la empresa Brisels

Convocada por la Federacion de Industria y Tra-
bajadores Agrarios (FITAG) UGT Almeria, ha llevado
a cabo una concentraciéon ante las puertas de la em-
presa Briseis, en sefial de protesta por el despido
del presidente del Comité de empresa de UGT. Los
hechos de este despido se remontan al pasado 21
de julio, cuando este trabajador, manipulando un
depdsito con unos 5.000 litros de alcohol en su in-
terior, vertié por error grandes cantidades de este
liquido por el suelo de las instalaciones. El emple  a-
do en cuestion, presidente del Comité de Empresa
del sindicato UGT, fue expedientado y, mas adelan-
te, despedido.

Desde UGT Almeria se defiende a este trabajador y
define el despido como “improcedente y negligente”, a
este respecto el Secretario de Accién Sindical de FITAG
UGT Almeria, Antonio Garcia Casado, ha acusado a la
empresa de haber estado al borde de provocar “un in-
cendio mas grave, incluso, que el anterior, ya que hay
un insuficiente plan de prevencion de riesgos laborales y
un protocolo de actuacion negligente”.

“Se puede expedientar o sancionar a este empleado,
pero nunca despedirlo por estos hechos, y menos cuan-
do esta realizando tareas impropias de su puesto de
trabajo, ya que como recoge el Convenio Colectivo las
tareas que realizase debian ser vigiladas por un supe-
rior y que ‘los errores no intencionados’ que cometiese
este empleado tienen que ser facilimente subsanables y
no deben suponer coste para la empresa, por lo que las
tareas que estaba realizando estaban totalmente fuera
de las funciones de sus trabajo” ha explicado Garcia
Casado. Asi mismo, ha puntualizado que “si se le enco-
mendaron tareas que eran peligrosas, debia haber un
superior que lo supervisase, no debia hacerlas el traba-
jador por si solo, lo que pone en evidencia, una vez
mas, el penoso plan de prevencién de riesgos laborales
de Briseis”.

Finalmente, el responsable sindical ha explicado que
se ha denunciado a la empresa ante la Inspeccion por
practica antisindical, “argumenten lo que argumenten,
se trata de una persecucion sindical en toda regla, ni
siquiera nos dejan entrar a la empresa, UGT tiene prohi-
bida el acceso”.
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FSP UGT Almeria denuncia la acti-
tud antisindical del Equipo de Go-
bierno del Ayto. de La Mojonera

La Federacion de Servicios Publicos (FSP) de
UGT Almeria ha denunciado la actitud que el equipo
de gobierno del Ayuntamiento de La Mojonera esta
teniendo con los representantes de los trabajadores
y las trabajadoras del consistorio al prohibir la e ntra-
da de dos asesores a una reunién en la que se trata -
ron temas de diverso interés para el personal.

Los hechos tuvieron lugar, cuando el Equipo de Go-
bierno del Ayuntamiento de La Mojonera prohibi6 la en-
trada a dos asesores, a una reuniéon convocada por la
Concejalia de Personal y la de Servicios Urbanos con el
Comité de Empresa, en el que UGT cuenta con mayoria
de representacion.

En dicho encuentro, estaba previsto que se tratasen
temas de gran importancia para todo el personal del
consistorio, como son los posibles despidos que se ten-
ga previsto realizar, por lo que el Comité de Empresa
considerd oportuno hacer una reunién previa para tratar
este asunto, en la que se consideré la conveniencia de
gue dos asesores asistieran, al fin de dar un asesora-
miento efectivo a los miembros del Comité.

Finalmente, el Equipo de Gobierno, nego la entrada
a ambos asesores, pasando por alto tanto la Ley como
el Convenio Colectivo, una postura que FSP UGT Almer-
ia no entiende, a la vez que rechaza enérgicamente, “lo
ocurrido hoy muestra o el total desconocimiento de la
Ley por parte de estos politicos 0 que tienen algo que
esconder”. Asi mismo, la Federacion espera que este
tipo de practicas antisindicales no se vuelvan a repetir,
ya que “atentan contra los derechos de los trabajadores

y las trabajadoras de este consistorio”.

FSP

UGT Almeria da un toque de
atencion al Equipo de Gobierno
del Ayuntamiento de La Mojonera

A LA BAJADA
SALARIAL

Representantes de la Federaciéon de Servicios
Publicos (FSP) de UGT Almeria asistieron al pleno
gue se celebré en el Ayuntamiento de La Mojonera
como muestra de apoyo a los trabajadores y traba-
jadoras de dicho consistorio por los posibles recor -
tes que el equipo de gobierno pueda realizar, locu  a-
les afectarian directamente al personal.

Esta actuacion se produce tras la reunién que el
Equipo de Gobierno mantuvo con el Comité de Empre-
sa en el que anuncié su intencién de disminuir los sala-
rios en un 10%, para reducir el déficit que tienen las
arcas municipales. Una medida, ante la que la Federa-
cién de Servicios Publicos no esta de acuerdo, a lo que
se une su malestar por las propuestas que a titulo indi-
vidual se estan haciendo a diversos trabajadores y tra-
bajadoras para reducirles su jornada, lo que implicaria
una merma en su retribuciones. Desde la FSP UGT Al-
meria se considera que hay otras medidas que se pue-
den adoptar, por ejemplo, la reduccion de otros capitu-
los de gastos, como pueden ser los costes de los con-
cejales que actualmente tienen dedicacion exclusiva.

Este acto, es un toque de atencién al equipo de Go-
bierno para que reflexione ante las posibles medidas
gue plantee llevar a cabo, para que éstas no afecten a
los trabajadores y las trabajadoras de este consistorio.
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Los trabajadores de Automecanica
Almeriense comienzan la huelga

Los trabajadores y trabajadoras de Automecani-
ca Almeriense han iniciado una huelga indefinida
ante el reiterado incumplimiento por parte de la em -
presa de la aplicacion del Expediente de Regulacién
de Empleo Temporal (ERE) vigente. Concretamente,
la empresa les adeuda casi tres mensualidades y
tres pagas extraordinarias.

Esta huelga se ha convocado tras no llegar a un
acuerdo en SERCLA, en el que la empresa se negé a
cumplir los compromisos adquiridos tanto en materia
retributiva como en derechos laborales. Anteriormente a
esta huelga, se habian realizado concentraciones dia-
rias, en turno de mafiana y tarde, para exigir el pago de
sus salarios y una solucion a este conflicto.

Esta previsto que las jornadas de huelga se realicen

FSP

todos los lunes y viernes, en la que los trabajadores y
trabajadoras se concentraran durante todo el dia ante
las puertas de la empresa.

FSP UGT Almeria gana por mayoria las elecciones

sindicales de Funcionarios y Personal Laboral en el

La Federacion de Servicios Publicos (FSP) de
UGT Almeria ha ganado las elecciones sindicales de
Funcionarios celebradas en el Ayuntamiento de
Adra, quedando la junta de personal configurada
con 4 delegados para UGT, 3 para CSI-CSIF y 2 para
CCOO. Anteriormente, UGT contaba con la misma
representacién en dicho consistorio, con lo que los
resultados han sido plenamente satisfactorios.

La Federaciéon de Servicios Publicos de UGT ha ga-
nado también por mayoria absoluta las elecciones de
Personal Laboral en este Ayuntamiento, quedando con-
formado el Comité de Empresa con 5 delegados para
UGT, 3 para CCOO y 1 para CSIF. En este caso, UGT
vuelve a mantener su representacion con respecto a la
etapa anterior.

Tras estos resultados, la Federacion puso de mani-

Ayto. de Adra

fiesto su satisfaccién por los resultados, en estas elec-
ciones “ya que pese a las adversidades encontradas
durante la camparnia, los trabajadores y las trabajadoras
han decidido de forma mayoritaria respaldar las candi-
daturas de FSP UGT". Para la seccion sindical de FSP
UGT en el consistorio abderitano “lo que prima en este
momento es la negociacion del convenio que lleva para-
lizado casi dos afios. Nuestro compromiso contempla
realizar una relacion y valoracion de puestos de trabajo,
asi como realizar una consolidacion de empleo entre
otras cuestiones.”

Finalmente, FSP UGT quiso agradecer a los trabaja-
dores del consistorio abderitano la confianza depositada
en este sindicato, y se compromete a “velar por sus in-
tereses ante el consistorio para conseguir mantener y
mejorar sus condiciones laborales”.
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FSP UGT Almeria denuncia el incumplimiento de los P
de Formacion de la Empresa Publica Hospital de Poni

El Sector de Sanidad de la Federacion de Servi-
cios Publicos (FSP) de UGT Almeria denuncia las
continuas irregularidades de la Empresa Publica
Hospital de Poniente en materia de formacion, ya
gue como ha explicado el Secretario del Sector,
Juan Carlos Gonzélez Fenoy, “esta incumpliendo el
Convenio Colectivo de esta empresa al no dejar par-
ticipar a la Comision de Seguimiento, en la que de-
ben estar los representantes de los trabajadores y
las trabajadoras, en la deteccion de necesidades
formativas de la empresa”.

A este respecto, el responsable sindical ha detallado
gue no se han dado a conocer los objetivos de forma-
cioén de la EPHP previos a la elaboraciéon del plan de
formacién anual, “la Comision de Seguimiento no ha
tenido conocimiento de la propuesta de plan de forma-
cién y ni le han permitido a sus miembros proponer al-
ternativas complementarias a su contenido”.

En esta linea, Gonzalez Fenoy ha criticado que “la

FSP

lanes
ente

Comisién de Seguimiento no ha podido participar en la
elaboracion de las normas reguladoras de la accion for-
mativa ni en el establecimiento de criterios para la selec-
cion de alumnos y alumnas. Asi mismo, tampoco ha
sido informada de las actividades de formacion realiza-
das como exige el Convenio Colectivo ni del coste de
las acciones formativas que sean realizadas”.

Por otro lado, el responsable de FSP UGT Almeria
ha denunciado que “en ningliln momento se le ha permi-
tido realizar el seguimiento y evaluacion del plan de for-
macién anual. Por lo que hay un completo desconoci-
miento de como se estan llevando a cabo las activida-
des formativas y una vez realizadas cual ha sido su inci-
dencia”.

Finalmente, el Sector de Sanidad de la FSP UGT
considera muy graves estos incumplimientos en materia
de formacion que es realizada con fondos publicos y
exige que la EPH Poniente obre con total trasparencia,
como debe hacerlo todo organismo publico.

FSP UGT Almeria desconvoca las
movilizaciones en la Residencia de Ancianos de Berj a

La Federacion de Servicios Publicos (FSP) de
UGT Almeria informa que la empresa ‘Asociaciéon de
Servicios Aser’ ha abonado las nominas a los traba-
jadores de la Residencia de Mayores Ciudad de Ber-
ja. Hay que recordar que la empresa no habia abo-
nado la paga extra y eran continuos los retrasos en
el pago de la nébmina de los trabajadores.

Como se ha explicado desde la Federacion,

“finalmente se ha regularizado la situacion de esta em-

presa, ya que se estaba incumplimiento el SERCLA que
tuvo lugar el pasado mes de julio, en el que la empresa,
en su centro de trabajo Residencia de Mayores, se com-
prometia ante los representantes de los trabajadores y
la administracion a realizar los pagos de las nédminas en
tiempo y forma”. Tras estos hechos, se han desconvo-
cado las movilizaciones previstas como medida de pre-
sion. Asi mismo, FSP UGT Almeria espera que este tipo
de irregularidades no se vuelvan a repetir.
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Yo u Tu h E http://www.youtube.com/
user/UGTAndaluciaTV

El Blog de UGT Almeria:
http://ugtalmeria.blogspot.com/

Canal Sindical TV

Andalucia ’

http:/www.ugt-andalucia.tv/contenido.asp?
opcion1=1&opcion3=1

Para mas informacion, visita nuestra Web:
www.ugt-andalucia.com/provincias/almeria

LINEA DE DENUNCIA
GRATUITA

El conjunto de la ciudadania y en especial los
trabajadores/as estamos asistiendo a una
operacion por parte de los gobiernos europe-
0s, incluido el de nuestro pais, asi como por
parte de los empresarios, al desmantelamien-
to del estado de bienestar y la destruccion
sistemética de derechos sociales y laborales.
Estas politicas estan demostrando su mas
absoluto fracaso para generar empleo y recu-

perar la economia.

Para UGT Andalucia situar el trabajo decente
como valor central de la economia sigue sien-
do el desafio frente a la dictadura de las fi-
nanzas y supone aunar esfuerzos para situar
en la cima de las prioridades, el mantenimien-
to y creacién de empleo de calidad, estable y
con derechos, en un mercado de trabajo libre
de desigualdades y que otorgue las mismas
oportunidades a todos los trabajadores con
independencia de aquellas caracteristicas
que les pueden hacer mas vulnerables.
Para ello UGT Andalucia pone a disposicion

de la ciudadania una

LINEA DE DENUNCIA GRATUITA
900 168 808

donde trasladar las diferentes situaciones
irregulares a las que los trabajadores/as se
estan enfrentando en sus centros de trabajo.

Estamos a tiempo de cambiar esta
Situacion

MaNnNo a Mano

Por tus derechos
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