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El secretario General de UGT Almeria, José Ginel dado cinco minutos de silencio y, bajo el lema ‘NI
Sanchez ha participado en la concentracion que UN MUERTO MAS EN ACCIDENTE LABORAL’, han
UGT y CCOO han organizado a las puertas del Edifi- manifestado su descontento con la siniestralidad
cio Sindical con motivo de la ultima muerte laboral laboral que padece la provincia de Almeria, asi co-
acontecida en nuestra provincia. mo su solidaridad con los familiares de los falleci -

En la concentracion, los participantes han guar- dos.
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Tras la concentracion, el maximo representante de

UGT en Almeria ha sefialado que “ya son ocho los tra-
bajadores que han perdido la vida en nuestra provincia,
son cifras inaceptables, por eso desde UGT y CCOO
continuamos luchando para que la siniestralidad en Al-
meria sea ‘siniestralidad cero’, aunque los datos, des-
graciadamente, nos muestran que estamos muy lejos de
alcanzar este objetivo”.

En esta linea, Ginel ha exigido nuevamente a los
empresarios que “se tomen muy en serio la prevencién,
gue apuesten por ella, ya que no es légico, ni defendi-

ble, que un trabajador o trabajadora que va a su puesto

de trabajo a ganar un salario se deje la vida en ello”. Asi

mismo, ha hecho un llamamiento a los trabajadores y a

las trabajadoras para que “también hagan un mayor es- M As
fuerzo denunciando y reivindicando todas aquellas ano- ]

malias o deficiencias que detecten en materia de pre-

vencién, porque al final son ellos los que pierden la vi- ORA
i c I DE N TE

Por otro lado, ha manifestado que “si la Ley de Pre-
vencion se hubiera cumplido, posiblemente este trabaja-
dor continuaria con vida. Por lo que tenemos que de-
nunciar de nuevo, la impunidad tanto de las empresas
como de las Administraciones a la hora de cumplir esta
Ley”.

Finalmente, el secretario General de UGT Almeria
ha sefialado que “este drama humano que supone la
pérdida de la vida de un trabajador o trabajadora lo te-

nemos que solventar a corto plazo".
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51.522 trabajadores/as de 7.407 empresas estan
pendientes en Almeria de negociar sus condiciones

Actualmente, en la provincia
de Almeria hay 51 convenios pen-
dientes de negociar, 21 corres-
pondientes a 2010 y 30, a este
presente afio, lo que supone que
51.522 trabajadores y trabajado-
ras de 7.407 empresas no tienen
actualizadas sus condiciones la-
borales. De ellos, 11 son de sec-
tor (49.400 trabajadores/as vy
7.367 empresas) y 40 de empresa
(2.122 trabajadores/as).

“Estamos hablando de cifras
muy preocupantes, ya que no olvi-
demos que la Negociacion Colectiva
juega un papel de proteccion y de
mantenimiento del empleo. Un obje-
tivo primordial, dadas las circunstan-
cias” ha manifestado el secretario
de Accién Sindical y Relaciones La-
borales de UGT Almeria, Francisco
Cafiadas Palenzuela.

Asi mismo, para el representante
sindical el claro responsable de esta

laborales en 2011

situacién es la patronal, “que 51.522
trabajadores en nuestra provincia
estén sufriendo la vulneracion de
sus derechos sociales y econémi-
cos, es decir, sin poder renovar su
convenio se debe, sobre todo y fun-
damentalmente, a una actitud irres-
ponsable de la patronal que esta
blogueando y obstaculizando la re-
novacion de los mismos”.

En esta linea, Cafadas Palen-
zuela ha considerado que “es funda-
mental impulsar la renovacion de los
convenios colectivos y conseguir
que la patronal modifigue una posi-
cion negativa y perjudicial en la lu-
cha contra la crisis en nuestro pais”.

“Queda méas que claro que el
Acuerdo para el Empleo y la Nego-
ciacién Colectiva 2010 - 2012, cuyo
objetivo era hacer mas fluida y agil
la negociacion colectiva, ha fracasa-
do por la negativa de la patronal a
aplicarla” ha afirmado el responsa-

ble sindical. En este sentido, tam-
bién ha criticado la reforma de la
negociacion colectiva llevada a cabo
por el Gobierno calificandola de
“muy desequilibrada”, en beneficio
de las posiciones patronales, y se
privilegia al convenio de empresa.
Finalmente, el secretario de Ac-

cion Sindical y Relaciones Labora-
les de UGT Almeria ha considerado
gue “la alternativa para luchar de
una manera mas eficaz contra la
crisis economica, para conseguir
crear empleo, no esta en este tipo
de reformas que retrasan la recupe-
racion econdmica y ahondan en las
desigualdades, sino en apostar por
una politica europea de empleo, por
una politica industrial, por una politi-
ca de innovacién tecnolégica, por
aumentar las inversiones en infraes-
tructuras y por defender nuestro
modelo social”.
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Ginel: “Es necesario que las empresas se compro-
metan con la recuperacion economica y el empleo”

Encuesta de Poblacién Activa sitia la tasa de
paro de Almeria en el 35,29%, experimentando un
ascenso con respecto al trimestre anterior (32,04%)

En lo referente a la tasa de actividad, en nuestra  pro-
vincia se registra un descenso, alcanzando el
62,07%.

Ante estos datos, el secretario general del UGT Al-
meria ha mostrado su preocupacion, “como vemos la
situacién en nuestra provincia este trimestre se ha pro-
ducido un aumento del paro sin que se haya producido
creacién de empleo”.

“Es necesario que las empresas se comprometan
con la recuperaciéon econdmica y el empleo para sacar a
nuestro pais de la crisis. La clave para crear empleo es
la recuperacion de la actividad econémica y las politicas
que esta llevando a cabo el Gobierno no tienen estos
objetivos, sino que se centran en la reduccién del déficit
publico, con lo que se recorta ain mas el gasto publico
y las inversiones” ha destacado Ginel.

En referencia a la reforma laboral, ha sefialado que
“es evidente que con la reforma que se ha realizado no
se estan consiguiendo superar las dificultades de nues-
tro mercado de trabajo. Solo ha significado que el despi-
do sea mas rapido y mas barato. Por ello, desde CCOO
y UGT hemos promovido una Iniciativa Legislativa Po-
pular, que definitivamente ha comenzado su tramitacion
en el Congreso. Esta Iniciativa es una alternativa real a
la Reforma Laboral impuesta, porque restablece dere-
chos laborales”.

En esta misma linea, ha afirmado que la Reforma

Financiera tampoco estd logrando dar sus frutos, “ya
gue las restricciones al crédito persisten, cuando no au-
mentan, y esto dificulta la actividad de las empresas y el
mantenimiento de las economias familiares”.

Por otro lado, el responsable sindical ha manifestado
la necesidad de impulsar la renovacion de los convenios
colectivos frente al bloqueo que la patronal, “rectificando
esa posicién negativa y perjudicial para la lucha contra
la crisis en nuestro pais”, afiadiendo que “la reforma de
la Negociacion Colectiva llevada a cabo por el Gobierno
ha supuesto un desequilibrio en beneficio de las posicio-
nes patronales. Y ante los efectos de esta Reforma, la
Unica posibilidad es reforzar e impulsar los convenios
colectivos de manera que los trabajadores y sus dere-
chos no salgan perjudicados”.

Para Ginel la clave sigue estando en el cambio de
modelo productivo, “que necesita empresas que invier-
tan en innovacién, en modernizacion de tecnologias, en
formacién, que busquen nuevos mercados basandose
en la mejora de la productividad y no en la competitivi-
dad a través de la reduccidn de costes. Sélo con un teji-
do empresarial capaz de modernizarse sera posible la
recuperacién econémica y del empleo. El modelo, por el
contrario, no debe basarse en el abaratamiento del cos-
te del factor trabajo y en el mantenimiento de la preca-
riedad laboral”.

Finalmente, ha hecho un llamamiento a los trabaja-
dores para que participen en las movilizaciones sindica-
les “que estamos convocando contra la politica de recor-
tes y la reforma de la negociacién colectiva”.

ALMERIA 226,2 123,4 62,07 35,29
CADIZ 390,1 180,5 56,98 31,63
CORDOBA 256,1 128,0 59,16 33,33
GRANADA 299,0 124,4 56,39 29,38
HUELVA 181,71 66,1 60,47 26,06
JAEN 201,4 84,3 52,91 29,51
MALAGA 539,6 232,5 58,35 30,11
SEVILLA 688,6 239,6 60,52 25,81
ESPANA 18.303,0 4.833,1 60,12 20,89
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Ginel: “El empleo doméstico se
convierte en un empleo con derechos”

Los empleados del hogar de Almeria cotizaran entre
19,84 euros y 164,6 euros al mes por su trabajo, fr  u-
to de la reforma que supondra la inclusion de este
colectivo en el Régimen General de la Seguridad
Social. Los empleados del hogar cotizaran en fun-
cion de las horas trabajadas con un minimo de casi

20 euros, hasta los cerca de 165 euros. Entre estas
dos cuantias, hay un total de 15 escalones de cotiz  a-
cion.

“Al igual que ha ocurrido con la integracién del Régimen
Especial Agrario en el Régimen General de la Seguridad
Social, la integracion de los empleados domésticos va a
acabar con una discriminacién sangrante que se viene
produciendo en materia de pensiones poniendo fin a la
desproteccion laboral y social de este colectivo” ha ex-
plicado el secretario general de UGT Almeria, José Gi-
nel Sanchez.

Asi mismo, ha detallado que “este es el sector con me-
nor régimen de cuantia y donde se produce, ademas,
una discriminacién de género, ya que el hombre em-
pleado doméstico tiene una pensiéon media de 508 euros
y la mujer esté por debajo de los 490 euros”.

Para el responsable sindical, el acuerdo sobre la inte-
gracion en el Régimen General de la Seguridad Social
“es el reconocimiento de que el empleo doméstico es un
empleo con derechos, no una servidumbre. La vocacién
de este acuerdo es considerar el empleo doméstico co-
mo una opcién de trabajo mas”.

Actualmente, en Almeria 1.833 personas integradas en
el Régimen Especial de Empleadas de Hogar se veran
beneficiadas por esta reforma, “lo que también permitira
disponer de una herramienta que ayude a dar solucién
al elevado nivel de economia sumergida existente en
este sector” ha concluido Ginel.

Representantes de UGT Almeria se reunen con €l
Presidente de Diputacion

El secretario general de UGT Almeria, José Ginel
Sanchez, junto al secretario de Organizacion de UGT
Almeria, Diego Pérez Pardo, han mantenido un en-
cuentro con el Presidente de la Diputacion Provin-
cial de Almeria, Gabriel Amat para trasladarle dive r-
sos temas relacionados con el empleo en nuestra
provincia.

Como ha manifestado el secretario general de UGT
Almeria, “queriamos hacer llegar al nuevo Presidente de
Diputacién nuestra vision y valoracion de la preocupante
situacién en la que se encuentra la provincia de Almeria,
asi como trasladarle nuestras propuestas en esta mate-
ria”.

A este respecto, Ginel ha destacado que “hemos
hecho llegar nuestra preocupacion por la situaciéon que
estan atravesando algunos ayuntamientos debido a la
falta de liquidez, lo que esta provocando numerosos
despidos”, afiadiendo que “ante esto, creemos que hay
gue hacer una apuesta clara por el empleo, que los
ajustes econémicos que se realicen no supongan mas
destrucciéon de puestos de trabajo y que no se apueste

por la privatizacién de los servicios”.

Entre otros temas, Ginel también ha puesto de relie-
ve la importancia de fomentar desde las administracio-
nes los sectores productivos de nuestra provincia. Asi
mismo, ha resaltado la importancia que para la econom-
ia de nuestra provincia tiene el Corredor Ferroviario del
Mediterraneo.

1- =5 4 y«!ml I ’
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UGT Almeria traslada a la nueva ejecutiva
provincial del PSOE sus propuestas en materia de em  pleo
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El secretario general de UGT Almeria, José Ginel,

junto a miembros de la Ejecutiva de la organizacién
sindical, han mantenido un encuentro con parte de
la nueva ejecutiva provincial del PSOE, encabezada
por su secretario general, José Luis Sanchez Teruel
En dicho encuentro, los representantes de UGT Al-
meria han trasladado a esta fuerza politica sus pri  n-
cipales preocupaciones y propuestas en materia de
empleo para nuestra provincia.

Como ha manifestado el secretario general de UGT

Almeria, “hemos hecho una valoracion de las conse-
cuencias de la reforma laboral y de la reforma de la Ne-
gociacion Colectiva, pero sobre todo, hemos trasladado
nuestra preocupacion por el desempleo en nuestra pro-
vincia”

En esta linea, desde la Ejecutiva Provincial de UGT
Almeria se ha hecho especial hincapié en la situacién
gue estan atravesando algunos ayuntamientos, “les
hemos animado a que en aquellos consistorios en los
que gobiernan eviten realizar expedientes de regulacion
de empleo, ya que ya hay bastantes abiertos en nuestra
provincia. Seria bastante preocupante que las adminis-
traciones ahora también abriesen esa puerta para des-
pedir a trabajadores y trabajadoras”.

Finalmente, Ginel ha explicado que “de esta reunién
se ha arrancado el compromiso de ambas partes de
mantener reuniones periddicas en la que analizar la si-
tuacion de nuestra provincia y realizar diversas propues-
tas que nos permitan salir de esta situacién de crisis en
la que nos encontramos y que tan gravemente esta
afectando a nuestra provincia”.
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OPINION

No se le pueden pedir peras

al olmo...

José Ginel Sanchez
Secretario General UGT Almeria

Julio de 2011, llega el momento
de hacer balance de la Reforma
Laboral impuesta hace un afio por el
Gobierno, y lo cierto es que los da-
tos son aplastantes, si hace un afio
71.965 almerienses engrosaban las
listas del paro, hoy son 74.179 los
gue lo hacen, por lo que doce me-
ses después hay 2.214 parados
mas en nuestra provincia. Por aque-
llas fechas, el sector servicios y la
construccion eran los mas castiga-
dos, representando el 49,60% vy el
24, 74%, respectivamente del total
de parados, algo que no ha variado
mucho pese a las ‘promesas
hechas’ y a las reformas aplicadas
por el Gobierno. A lo que se le suma
el hecho, de que la media de contra-
tacion indefinida no ha llegado a
superar el 6%, otra muestra de las
bondades de esta reforma. Y si,
digo bondades porque el Gobierno
ha conseguido lo contrario de lo que
pretendia que era crear empleo in-

definido, acabar con la dualidad en
la contratacién y con la precariedad
laboral. Como decia, sin duda, estos
datos demuestran que no ha conse-
guido que la situacion econdémica
mejore, ni un reparto mas justo y
equilibrado de los costes de la cri-
Sis.

De verdad, ¢alguien ha creido
gue la solucién a esta cruda reali-
dad pasaba por adoptar medidas
como la congelacion de las pensio-
nes contributivas, el recorte de los
salarios a los empleados publicos,
la congelacion del IPREM o la insu-
ficiente subida del Salario Minimo
Interprofesional? El tiempo nos ha
dado la razon, ha demostrado que
no, que van en la direccién contra-
ria a las necesidades que tiene
nuestro pais.

Desde UGT siempre lo tuvimos
claro, para reactivar el consumo y la
inversion, y con ello la economia y
el empleo, los trabajadores y traba-

e

jadoras debian mejorar su poder
adquisitivo, no empeorarlo, siendo
fundamental reformar el Sistema
Financiero; incrementar los ingre-
sos; hacer una verdadera apuesta
por los planes publicos de empleo;
la continuidad de la inversion en
infraestructuras; el desbloqueo de la
Negociacién Colectiva, y el cumpli-
miento de los compromisos alcanza-
dos por la patronal.

Mucho ha llovido desde enton-
ces, muchas y duras han sido las
negociaciones mantenidas para tra-
tar de revertir esta equivocada Re-
forma Laboral, hemos salido a la
calle para mostrar nuestro rechazo,
y finalmente, hemos conseguido
llevar al Congreso una Iniciativa Le-
gislativa Popular con la conviccion
de que con esta segunda oportuni-
dad, los partidos politicos entren en
razén y den marcha atras, ya que
como decia anteriormente, basta
con pensar en todas aquellas perso-
nas que han agotado sus prestacio-
nes por desempleo, en aquellas fa-
milias en las que todos sus miem-
bros estdn en paro o en aquellas
gue han perdido sus hogares, sin
olvidar aquellos sectores de pobla-
cién que estan sufriendo especial-
mente esta crisis.

Como podéis ver, hay poco que
celebrar, en este primer aniversario
de la Reforma Laboral, mas bien, se
hace imprescindible un cambio en
las politicas econémicas del Gobier-
no, sin olvidar el papel primordial
gue tienen los empresarios en la
creacién de empleo y mejora del
nuestro modelo productivo.
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FSP

FCC Nijar cumple y paga a sus trabajadores

Tras hacerse efectivo el pago de las néminas a
los 43 trabajadores de FCC Nijar, la Federacion de
Servicios Publicos (FSP) de UGT Almeria junto a los
trabajadores y trabajadoras han decidido suspender
las movilizaciones previstas.

FSP

Hay que recordar, que en la celebracion del Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de
Andalucia (Sercla), durante el cual la Federaciéon de
Servicios Publicos (FSP) de UGT Almeria acompafada
por algunos trabajadores de FCC Nijar se concentraron,
para protestar por la situacion que estan viviendo los
trabajadores de esta empresa, la direccion de la empre-
sa se comprometio a hacer efectivo el pago. A pesar del
compromiso adquirido por la empresa, la Federacion
considerd oportuno mantener el calendario de moviliza-
ciones que se tenia previsto, a la espera de que la em-
presa “cumpliese con lo pactado”.

Desde la FSP UGT Almeria se ha mostrado su satis-
faccion por la resolucion de este conflicto. “Desde nues-
tra organizacion hemos hecho todo lo posible para bus-
car una solucién para estos trabajadores, y finalmente
hemos podido recoger los frutos. Esperamos que esta

situacion no se vuelva a producir”.

Con casi un mes de retraso los trabajadores del
Ayuntamiento de Berja cobran sus nominas

Con casi un mes de retraso, los 110 trabajadores
y trabajadoras del Ayuntamiento de Berja han cobra-
do las nédminas correspondientes al mes de junio,
todo ello en medio de la polémica motivada por los
continuos incumplimientos del consistorio y la falt a
de palabra de sus cargos politicos.

Hay que recordar que ante los retrasos en el cobro
de las nominas y tras varios intentos infructuosos de
dialogo con el equipo de gobierno, la Federacion de
Servicios Publicos (FSP) de UGT Almeria convocé mo-
vilizaciones para exigir que se les abonase a los trabaja-
dores lo que se les adeudaba.

Ante este anuncio de movilizaciones, la semana pa-
sada representantes del consistorio se comprometieron
a hacer efectivas las néminas de “manera inminente”,
esgrimiendo que “se trataba de un error y que no volver-
ja a pasar”. A pesar de este compromiso, el abono no
llegaba lo cual llevé a los trabajadores a manifestarse
ante las puertas de consistorio para reclamar que se
cumpliera la palabra esgrimida. “Afortunadamente, tras
unos dias de mucha tension los trabajadores finalmente
ha cobrado hoy, dia 27 de julio, las nébminas del mes de
junio” han informado desde la Federacion.

Tras todo lo ocurrido, la FSP UGT Almeria, convocante

de las movilizaciones, recuerda a los miembros de la
corporacion municipal “su papel como maximo sindicato
representativo en dicho ayuntamiento”, ya que en las
pasadas elecciones sindicales obtuvo siete de los ocho
delegados que se elegian.

“Los trabajadores y trabajadoras de manera libre
decidieron respaldar las candidaturas de UGT para que
siguiera haciendo lo que nos corresponde como organi-
zacion sindical, defender los derechos laborales de los
trabajadores y entre ellos, el derecho a percibir su sala-
rio. Ni ahora ni nunca, un sindicato como UGT permane-
cera callado e inactivo cuando el bienestar, la estabili-
dad econdmica y familiar, asi como el futuro de los tra-
bajadores esté en juego”, por lo que desde la FSP UGT
Almeria se advierte que seguira de manera atenta las
futuras actuaciones que se lleven a cabo en materia
laboral, esperando que el conflicto no se repita.

Finalmente, la organizacion sindical quiere dejar cla-
ro que “la Gnica ‘marca’ distintiva de UGT son los traba-
jadores y las trabajadoras y la defensa de sus derechos.
Lo que cabria preguntarse cual es la ‘marca’ de aquellos
dirigentes que incumplen sus promesas y no abonan a
los trabajadores lo que les corresponde, en este caso
sus néminas”.
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FETE
FETE UGT Almeria denuncia el retraso en el pagoal os cen-
tros de Educacion Infantil que tienen convenio con la

Consejeria de Educacion

@
4 Andalucia

ALMERIA

Desde FETE UGT Almeria, denuncian los reitera-
dos atrasos en los pagos que debe hacer efectivos
el Ente Publico de Infraestructuras y Servicios Edu -
cativos — ISE - por orden de la Consejeria de Educa-
cion. “Esta actitud incomprensible esta poniendo en
peligro la estabilidad de muchos centros e incluso la
subsistencia de algunos de ellos en nuestra comuni-
dad auténoma” ha manifestado la maxima responsa-
ble de FETE en Almeria, Carmen Vidal.

“La situacion econémica de los centros es insosteni-
ble, con problemas de abono de néminas, que ya de por
si son precarias, y esto hace que estén peligrando mu-
chos puestos de trabajo, es mas, las patronales de es-
tos centros educativos se estan planteando no abrir en
septiembre por quiebra econdémica con lo que esto su-
pondria, tanto en materia de atencion educativa y de
incidencia en la sociedad por el sesgo de la conciliacion
familiar y laboral, como en materia laboral” ha detallado
Vidal. Por todo esto, FETE UGT se posiciona en la de-
fensa del servicio y de los puestos de trabajo del sector,
“por lo que apoyaremos incondicionalmente todas las
actuaciones que se nos demanden en este sentido por

parte de los trabajadores y trabajadoras. De este modo,

PN

/ si no cambia la postura de la administracion, promete-

mos acciones desde el mismo comienzo de curso”.

Para la representante sindical, “esta situacién pone
en evidencia un sistema de gestién y financiaciéon del
servicio educativo 0-3 afios caduco e ineficiente, como
ya venimos advirtiendo desde hace mas de un lustro.
Una vision de futuro de un servicio publico que nace
externalizado y que esta en el sector privado en mas de
un 80 % de los casos, requiere de un modelo de gestién
de Concertaciéon Modulada Economica con suficiente
financiacion, con criterios de eficacia y eficiencia de
prestacion del servicio y con control del gasto publico,
incluyendo el pago delegado de todos los trabajadores y
trabajadoras del sector”.

En el dia de ayer se puso en marcha el Grupo de

Trabajo para analizar el verdadero coste del servicio.
“Desde FETE UGT, entendemos que la referencia obli-
gada seran los centros de titularidad publica. Asimismo,
desde este Sindicato apostamos por el calculo de unida-
des de prestacién del servicio para establecer el mismo
desde la consolidacion de éstas. Esto tendra que venir
acompafiado de una adecuada Ordenacion y Planifica-
cion Educativas para dar respuesta a la demanda que
existe, que esta en torno al 40 % de la poblacién de 0-3
afios” ha manifestado Vidal Salcedo.
“Para FETE UGT, la igualdad de oportunidades, la inclu-
sion y la cohesion social son premisas para conseguir
los objetivos de Calidad y Equidad en el Sistema Publi-
co de Ensefianza de Andalucia, a fin de que todos los
nifios y nifias de nuestra Comunidad tengan la misma
atencién educativa y a fin de que consigamos un siste-
ma con empleo decente de calidad y estable” ha conlui-
do.
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OPINION

Mayor protagonismo para las
politicas activas de empleo

Antonia Gutiérrez Sanchez

Secretaria de Formacion y Empleo UGT
Almeria

ALMERIA Teniendo en cuenta la co-

yuntura actual, con tan alta
tasa de desempleo y tanta
e destruccion de puestos de
., trabajo, es necesario que los
poderes publicos pongan en
) @3 marcha actuaciones que inci-
dan en el mercado laboral haciéndolo mas transpa-
rente y equilibrado y se eliminen sus desajustes.

¢En qué se traduce todo esto? Se necesitan politicas
formativas que capaciten y recualifiquen para que el per-
fil de las personas se ajuste a lo que demanda el merca-
do laboral, politicas que proporcionen a las empresas los
perfiles exigidos por el tejido empresarial, por lo tanto,
politicas de intermediacion. Por Gltimo, el acceso al em-
pleo y la mejora de la empleabilidad de las personas
demandantes no se conseguiria sin politicas de orienta-
cion e insercién laboral. Obviamente, todas estas politi-
cas activas de empleo deben ser prioritarias para los
poderes publicos. Con estas politicas activas de empleo,
al invertir en estimular y ayudar a los desempleados y
desempleadas a encontrar empleo y a las empresas a
reclutar, en formar y contratar trabajadores, se mejora la
capacidad de ajuste entre oferta y demanda de trabajo,
obteniendo un equilibrio méas eficiente en el funciona-
miento econdémico. La situacién actual puede y debe
mejorarse y para ello, es necesaria una mayor coordina-
cion de las administraciones territoriales, estatal y auto-
némica, de manera que la formacion que se ejecuta sea
coherente con las necesidades productivas existentes
en cada territorio.

En definitiva, desde UGT reivindicamos un mayor
protagonismo de estas politicas activas de empleo, ya
que son una herramienta basica, de actuacion publica,
para contrarrestar los efectos causados por la crisis.

Edita: UGT—AImeria. Texto y fotos: R.P.H. Web: www.

Los jubilados no son los
responsables de esta crisis

José Ginel Sanchez
Secretario General UGT Almeria

Parece ser que en este pais se ha tomado por cos-
tumbre que seamos todos, menos los verdaderos res-
ponsables, los que paguen las consecuencias de la
crisis econdémica. Esto justamente es lo que ocurre con
los jubilados y prejubilados, que estan sufriendo dife-
rentes planes de ajuste y reformas que los atacan di-
rectamente. Recordemos que dentro del Primer Plan
de Ajuste del Gobierno se aprobaba la congelacion de
las pensiones contributivas a los jubilados para el afio
2011, siendo por tanto ellos los castigados, quedando
libres de responsabilidad los que nos han llevado a
esta situacion.

Desde nuestra organizacion no podemos entender
que sea imprescindible que los jubilados carguen con
las consecuencias, y por tanto se le aplique esta medi-
da, asi como que no se hayan adoptado otras que se-
an mas solidarias. Pero sobre todo, no entendemos
porque aquellos que nos metieron en esta crisis siguen
sin asumir su responsabilidad.

El Gobierno deberia reflexionar sobre la situacion
en la que se encuentran nuestros jubilados y jubiladas,
pues en muchos casos, tan solo subsisten, estando
avocados al umbral de la pobreza, no olvidemos que
Almeria tiene las pensiones mas bajas de toda Anda-
lucia, no olvidemos que son 92.756 las personas que
con una media de 654,10 euros al mes sobreviven.

Ante este panorama, nuestra organizacién tiene
que estar mas atenta y reivindicativa que nunca, cree-
mos que hay otras alternativas y medidas a adoptar.
Hay que apostar por el fomento y mejora de las politi-
cas que estimulen la permanencia en activo de aque-
llos trabajadores y trabajadoras que hubiesen alcanza-
do la edad ordinaria de jubilacién, lo cual ayuda a la
sostenibilidad del sistema y no supone ningun recorte
de derechos sociales. Ya esta bien de que las solucio-
nes en este pais siempre pasen por recortar la protec-
cién social.

ugt-andalucia.com/provincias/almeria




