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DECENTE

Congreso Provincial Extraordinario de UGT Almeria

Con motivo del inicio de la
fase congresual, la Unién General de
Trabajadores de Almeria ha celebrado
su Congreso Provincial Extraordinario
para elegir a las delegaciones que
representaran a este organismo pro-
vincial en los congresos extraordina-
rios y ordinarios de su organismo de
ambito superior, UGT Andalucia.

En el Congreso, un total de 61
delegados y delegadas han sido los en-
cargados de elegir estas dos delegacio-
nes, representando a todas y cada una
de las Federaciones de UGT Almeria.

Concretamente, veintisiete han
sido los/as representantes elegidos por
los delegados y delegadas convocados a
este Congreso Provincial Extraordinario,
distribuidos en dos delegaciones dife-
rentes, Congreso Extraordinario UGT
Andalucia (11) y Congreso Ordinario
UGT Andalucia (16).

UGT se personara como acusacion particular en accidentes laborales

El secretario general de UGT
Almeria, José Ginel y el secretario de
Salud Laboral y Medio Ambiente,
Juan José Martinez han mantenido
una reunion con el Fiscal Coordinador
de Siniestralidad Laboral en nuestra
provincia, en la que se ha nombrado
al interlocutor que permitira a UGT
Almeria tener una comunicacion flui-
da con la Fiscalia a la hora de aportar
pruebas o de realizar denuncias en
los casos de presunto delito de ries-
go y accidentes graves/mortales.

Tras esta reunion, los respon-
sables de UGT han destacado el apoyo
que la Fiscalia dara a la organizacion
sindical para que se persone como

acusacion popular en los accidentes
graves/mortales, impulsando de este
modo la depuracion de responsabili-
dades como medida preventiva.
Ademas, los responsables de
UGT han acordado con la Fiscalia
hacer un seguimiento en todos aque-
llos presuntos delitos de riesgo que
se puedan producir en los distintos
centros de trabajo de nuestra provin-
cia. “Los encargados de informar a
nuestra organizacion de estas situa-
ciones irregulares seran los propios
delegados y trabajadores” ha senala-
do el secretario de Salud Laboral y
Medio Ambiente de UGT, anadiendo
que “una vez que se evalile la grave-

dad de los hechos mediante pruebas,
UGT los pondra inmediatamente en
conocimiento en la Fiscalia para que
se subsane el presunto delito”.

“Es muy importante que los
delegados de Prevencion, afiliados,
trabajadores notifiquen estas irregu-
laridades para que se pongan medi-
das de seguridad donde no las haya”
ha asegurado el secretario de Salud
Laboral y Medio Ambiente de UGT
Almeria, concluyendo que “a través
del teléfono gratuito de Prevencion
en Linea, 900 506 827 o en nuestra
propia sede recogeremos toda la in-
formacion que nos llegue para filtrar-
lay valorarla”.
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UGT Almeria inicia su plan de Formacion en Vera

La Unién General de Traba-
jadores (UGT) de Almeria ha puesto
en marcha un plan de Formacién
Profesional Ocupacional dirigido a
personas desempleadas en su sede
del municipio de Vera. Este plan se
engloba dentro de las acciones for-
mativas que UGT Almeria realiza
encaminadas a aumentar la
cualificaciéon profesional y
la empleabilidad de los/as
almerienses.

La inauguracién del
primer curso de este Plan de
Formacién Profesional Ocupa-
cional ha contado con la asis-
tencia de la Secretaria de Ad-

El objetivo es la

cion demandante
de empleo

cias profesionales, y es por ello que,
desde nuestra Organizacién trabaja-
mos en el &mbito de la Formacién Pro-
fesional Ocupacional, para dar una
adecuada respuesta formativa a las
necesidades de los ciudadanos y ciu-
dadanas almerienses y del sistema
productivo de nuestra provincia”.

“Las acciones forma-
tivas de Formacién

insercion y rein- FProfesional  Ocupa-
.z fesi cional se dirigen
sercion protesio- g,gamentalmente a
nal de la pobla- aquellos colectivos

que tienen especia-
les dificultades de
acceso al mercado

ministracién y Servicios de
UGT Almeria, Mercedes Oliver y del
Coordinador de IFES Almeria, José
Ubeda. Durante su intervencién, la
secretaria de Administracién y Servi-
cios de UGT Almeria ha manifestado
que ‘“nuestro objetivo principal es la
insercién y reinsercién profesional de
la poblacién demandante de empleo
mediante la cualificacién, recualifica-
cién o puesta al dia de sus competen-

de trabajo y a los
que necesitan adaptar sus cualificacio-
nes a la constante evolucién del siste-
ma productivo” ha afiadido Oliver.

Atendiendo a la demanda la-
boral de la zona del Levante Almerien-
se UGT Almeria ha programado inicial-
mente los siguientes cursos: Inglés
Atencioén al Publico, Celador Sanitario,
Informética de Usuario y Aplicaciones
Informaticas de Gestion.

Momentos antes del inicio del curso

Asi mismo, la pagina web
www.ugt-andalucia.com/provincias/
almeria ofrece toda la informacion
sobre los cursos que desde UGT Al-
meria se llevan a cabo, tanto para per-
sonas desempleadas a través de la
Formacién Profesional Ocupacional,
como para las trabajadoras y trabaja-
dores en activo por medio de la For-
macioén Profesional Continua, de cara
a que les permita sequir actualizadndo-
se y favorecer su permanencia o me-
jora en el mercado laboral.

UGT Almeria celebra las ‘Jornadas Provinciales de

La Secretaria de Igualdad
de UGT Almeria, en coordinaciéon
con UGT Andalucia, ha organizado
las “Jornadas Provinciales de De-
pendencia”, con el objetivo de dar a
conocer algunos de los perfiles vin-
culados a la Ley de Dependencia asi
como sensibilizar en materia de Dis-
capacidad. La inauguracion de estas
Jornadas ha contado con la presen-
cia de Luis Lépez, Delegado de
Igualdad y Bienestar Social, M*® Pie-
dad Pérez, Secretaria de Migracio-
nes, Igualdad y Juventud de UGT
Andalucia y Melche Martinez, Se-
cretaria de Organizacion de UGT
Almeria.

Durante su
secretaria de organizacién de UGT
Almeria, Melche Reche ha afirmado

intervencién, la

que “el desarrollo de los servicios y
prestaciones sociales establecidos por
la ley de Dependencia no deben verse

Dependencia’

Inauguracion de las jornadas

afectados por la gravedad de la situa-
cién econémica en la que nos en-
contramos en las fechas actuales, dado
que los principios que motivaron su
aprobacién se mantienen inalterables,
el derecho de los ciudadanos que ne-
cesitan la ayuda de otros para su vida
diaria a recibir los cuidados, y la gran
cantidad de empleos que se pueden
generar mediante la creacién de una
red coordinada de centros y servicios

publicos y concertados que den cober-
tura a ese derecho”.

Por su parte, la Secretaria de
Migraciones, Igualdad y Juventud de
UGT Andalucia, M?* Piedad Pérez ha
sefialado que ‘“la Ley de Dependencia
es una reivindicaciéon histérica de
UGT, porque siempre hemos tenido un
compromiso social mas alld del com-
promiso sobre las condiciones labora-
les de trabajadores y trabajadoras‘.

“Esta Ley, ademas de alcanzar
sus objetivos fundamentales, la aten-
cién a las personas dependientes y su
consolidacién como un derecho subje-
tivo, ha conllevado un logro muy im-
portante para UGT, liberar a un grupo
de personas, en esta caso casi siempre
mujeres, que han dedicado gran parte
de su vida a atender a personas de-
pendientes” ha manifestado la respon-
sable de Migraciones, Igualdad y Ju-
ventud de UGT Andalucia.
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FIA, FTAY FCHT] UGT Almeria celebran sus
Congresos Extraordinarios

Se han elegido las delegaciones de las Federaciones a sus Congresos de ambito superior

Al igual que el resto de Federaciones que componen UGT
Almeria, la Federacién de Industrias Afines (FIA), la Federaciéon de
Trabajadores del Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego (FTCHT]) y
la Federacién Agroalimentaria (FTA) han celebrado su Congreso
Provincial Extraordinario para elegir a las delegaciones que con
motivo del inicio de la fase congresual de UGT, representaran a
este organismo provincial en los congresos extraordinarios y ordi-
narios de sus organismos de ambito superior.

En los Congresos Extraordinarios han participado repre-
sentantes de cada uno de los sectores de estas Federaciones, con-
cretamente en el de FIA UGT Almeria participaron un total de 30
personas, en el que fueron elegidos un total de 20 delegados y de-
legadas, en el de FTA UGT Almeria fueron 40 las personas que por
votacién eligieron a un total de 48 delegados y delegadas, y final-
mente en el Congreso de FTCHT] UGT, 16 han sido los representan-
tes elegidos por los 20 delegados y delegadas convocados.

Entre las delegaciones elegidas alcanza especial notabili-
dad la correspondiente al Congreso Provincial Ordinario de UGT
Almeria.

Imagenes de los Congresos Extraordinarios FTA , FTCHTJ y FIA

UGT aclara los resultados de la elecciones en la ONCE

Tras la informacién aparecida
en prensa en relacién al proceso elec-
toral celebrado en la ONCE, la Unién
General de Trabajadores de Almeria
quiere por un lado, aclarar que en este
proceso electoral la fuerza sindical que
ha recibido apoyo mayoritario ha sido
UGT vy por otro, agradecer la confianza
recibida de los/as trabajadores/as.

A este respecto, el secretario
de Politica Sindical y Empleo de UGT
Almeria, Francisco Cafiadas Palenzuela
ha manifestado que “no entendemos
como el otro sindicato participante se

autoproclama ganador de este proceso
a través de los medios de comunicacién
cuando lo cierto, y asi se puede consta-
tar en el Registro Publico, es que UGT
ha ganado cuatro de las cinco mesas
compuestas, lo que supone mayoria
absoluta en tres de los cuatro Comités
de Empresas constituidos, con un total
de quince sobre los veinticuatro dele-
gados y delegadas que se han elegido,
por lo que UGT Almeria con este resul-
tado ha mantenido la amplia mayoria
que histéricamente ha tenido en esta
empresa”.

“No pretendemos entrar en
una guerra de cifras porque seria ab-
surdo, pero si queremos aclarar cudl es
la situacion real, ya que la informacién
remitida por CC.OO lo tinico que ha
conseguido es generar dudas innecesa-
rias entre los trabajadores y trabajado-
ras” ha puntualizado Cafiadas.
Finalmente, el responsable sindical ha
querido reiterar una vez mas el agrade-
cimiento de UGT a todo el personal de
la ONCE, verdaderos ganadores de
este proceso, por su participaciéon y
apoyo mayoritario a UGT.
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FEDERACION CONSTRUCCION, METAL Y AFINES (MCA)

Enrique Canton, nuevo secretario

Nueva Ejecutiva al completo Intervencion

El almeriense Enrique Cantén Ama-
te, de BT afios, ha sido elegido por
unanimidad Secretario General de la
federacién de Metal, Construccién y
Afines (MCA) de UGT en Almeria en el
transcurso del Congreso Provincial
Extraordinario de la fede-
racién, celebrado hoy
sdbado en la Escuela Sin-
dical IFES-Almeria.

Tras este congreso, al
que han asistido 50 dele-
gados y delegadas de la
provincia, la federacién
inicia una nueva etapa con

general de

Aumentar la afi-
liacion y Ia repre-
sentacion son
algunos de los
objetivos de

Canton

IMICA UGT en Almeria

Intervencion Enrique Cantoén tras su eleccion

va etapa con ilusién y mucha responsa-
bilidad. Entre sus objetivos para el
préoximo afio, se encuentra el de au-
mentar la afiliacién de su federacion,
asi como incrementar su representa-
ciéon en los centros de trabajo y co-
mités de empresa para
defender los derechos
de los trabajadores y
conseguir mejoras sala-
riales y sociales
(discriminacién positiva,
conciliacién, etc..).

A nivel externo, Cantén
contribuird a reactivar el

una nueva Comisiéon Eje-
cutiva formada por cinco miembros y
que se completa con Nani Rodriguez
Villegas como Secretaria de Organiza-
ciébn y Administracién; Diego Frias
Montoya en la Secretaria de Politica
Sindical; Cristébal Molina Martinez
como responsable de Formacién y
Antonio Corral Guevara en Salud La-
boral. Ademds de la nueva ejecutiva,
se han elegido los delegados que par-
ticiparadn en el Congreso Extraordina-
rio y Ordinario de UGT-Almeria y los
del Congreso Extraordinario de MCA-
UGT Andalucia, previstos para este
afio.

Enrique Cantén afrontard esta nue-

sector de la construccién
y sus industrias auxiliares (marmol,
canteras, ...) afectadas por la crisis
econdémica que vive el pais, mediante
la ejecucién de las medidas especiales
puestas en marcha por el Gobierno
central y la Junta de Andalucia.

Es el caso del Plan Proteja, el Plan
Memta o la aplicaciéon de medidas de
refinanciacién de empresas. Igualmen-
te ha anunciado su negativa a negociar
cualquier Expedientes de Regulacién
de Empleo (ERE) sin justificar y sin un
plan industrial alternativo, y a permitir
que se rebaje la inversién en preven-
cién de riesgos bajo el argumento de
la falta de liquidez econdémica. A su

juicio, “no vamos a permitir que sean
los trabajadores los que paguen con su
vida la escasez de beneficios empresa-
riales y las consecuencias de esta cri-
sis”.

Durante el pasado aifio, 5 personas
perdieron la vida en su jornada labo-

ral.

TRAYECTORIA SINDICAL

Enrique Canton Amate, alme-
riense de 58 aiios, es inspector técnico
de la empresa de Verificaciones Indus-
triales de Andalucia (Veiasa) y actual-
mente es coordinador de la empresa en
Almeria.

Su inquietud por la actividad
sindical le viene desde su juventud, en
la época de la clandestinidad, cuanto
empezé a colaborar con la Organiza-
cion desde la multinacional de carbu-
rantes de automocion, Hery-Hywer en
su planta del Bajo Llobregat
(Barcelona).

En 1981 se traslada a Almeria
donde continuara con su trabajo sindi-
cal. En 1993 se convierte en delegado
sindical de UGT en Veiasa y posterior-
mente fue delegado de la Comision
Mixta de Interpretacion y miembro del
Comité de Seguridad y Salud. En el aiio
2008 logra negociar el primer convenio
colectivo de Veiasa, tras el proceso de
reversion de las ITV’s en Andalucia que
supuso la titularidad publica de la em-
presa.
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MCA

FEDERACION SERVICIOS PRIVADOS (FES)

Regularizacion
Salarial del
Convenio del Metal

El Sindicato Provincial de
Metal, Construccion y Afines
(MCA) de UGT Almeria, junto a la
Federacion del Metal de CCOO y
ASEMPAL han firmado la regula-
rizacion de la subida del Conve-
nio del Sector del Metal del aiio
2008.

La Seguridad Privada sale a la calle

La movilizaciéon se ha convocado tras la ruptura de las negociaciones del convenio

Unas 200 personas del colectivo de trabaja-
dores de seguridad privada de la provincia de Almeria
que engloba vigilantes de seguridad, montadores de
alarmas, contadores pagadores, receptores de alar-
mas, acudas de alarma, trabajadores de transporte de
fondo, escoltas y vigilant de plosivos) se han
manifestado como medida de protesta tras la ruptura
de las neg del convenio colectivo con la
patronal. Hay que recordar que dicha negociacion

quedod congelada después de seis reuniones tras no

Una vez que se ha id
el IPC Real, la subida del Conve-
nio del Metal ha correspondido
al IPC + 0,50. Ademas, se han
firmado las tablas salariales con
la revision del Convenio para el
aiho 2009, concretamente el IPC
+ 1, tomando como referencia el
IPC Real, por lo que la subida
inicial es de un 3%. Asi mismo, se
ha firmado el calendario laboral
para el aio 2009.

Finalmente, hay que recor-
dar que este Convenio afecta a
unos 3.500 trabajadores y traba-
jadoras en la provincia de Almer-
ia y tiene una vigencia de tres
aios, comprendiendo desde el 1
de enero de 2.008 hasta el 31 de
diciembre de 2.010.

CONSTRUCCION, METAL Y AFINES (MCA)

guir ningiin avance, y que en la iltima reunion
del 20 de enero fue todo un retroceso en cuanto que la
patronal propuso una subida salarial cero, el aumento
de la jornada laboral y la antigiiedad bloqueada en dos
quinquenios, entre otros temas.

Por este motivo FES UGT Almeria, junto con
los demas sindicatos con representacion en el sector

i |

D PRWADA

SEGURID
100,000 TRABAJADORES SIN CONVENIO

B (G use

han dad lebrar movili simulta y -
como la de Almeria- en todas las provi de Espai
y realizar traci y manifest , sin La grego a unas

descartar algin paro puntual como objetivo que la
patronal modifique su postura ya que ha planteado
una subida cero para este afo, ademas de topar la
antigiiedad en dos quing ios, el de la
jornada laboral y otras restricciones sociales sobre
derechos adquiridos en la negociacion.

En este sentido, FES UGT Almeria considera
que si ya es caética una subida del 1,4% con los picos
de IPC que han soportado los trabajadores, no se va a
aceptar de ninguna manera un convenio que no con-
temple ninguna subida salarial. Por eso, FES UGT no va
a parar hasta que la patronal no presente una pro-
puesta que dignifique de una vez por todas este el
sector. Y es que la sociedad almeriense ha de saber
que se trata de un colectivo de trabajadores mileuris-

3

MCA apuesta por planes que
mantengan el empleo

Ante la dificil situaciéon
que vive la industria del
marmol en Almeria, la fede-
racion de Metal, Construc-
cién y Afines (MCA) de UGT
en Andalucia ha remarcado
su postura de que sélo defen-
derad aquellas medidas y pla-
nes que garanticen, ante to-
do, el mantenimiento del em-
pleo en este sector.

Asi lo anuncié el secreta-
rio general de MCA-UGT An-
dalucia, Manuel Jiménez, al
término de la reunién que
sindicatos, empresarios del
marmol y alcaldes de la co-
marca han mantenido, con el
fin de constituir un grupo de
trabajo permanente que vele
por la actividad de esta in-
dustria, que emplea a mas de
5.000 personas y concentra
mas de 200 empresas de ex-
traccién y fabricacién en la
comarca.

Jiménez, ha apostado por
dar un nuevo impulso al sec-

tas, que para tener una nomina de 1.500 6 1.600 euros
deb jar una dia de 16 horas diarias de lunes

h

3
tr j

a domingo.

Asi mismo, hay que resaltar que la seguri-
dad no es un sector que esté afectado por la crisis,
sino todo lo contrario. En época de crisis, la seguridad
privada es un sector en evolucion puesto que aumen-
tan los pequeios hurtos en las superficies comercia-
les y crece la circulacion de dinero en efectivo. De
momento, no hay ninguna empresa que haya presenta-
do una regul de pleo y, de hecho, las superfi-

cies iales estan tando sus plantillas.
Finalmente, hay que recordar, que este
convenio afecta a 700 trabajadores/as en la provincia.

CONSTRUCCION, METAL Y AFINES (MCA)

tor y potenciar su volumen de
exportacién, que apenas al-
canza el 20% de su produc-
cién total.

En este sentido, ha recla-
mado a la Administracién la
necesidad de impulsar un
sello de calidad certificada
para este producto, que ga-
rantice, ademas de su autenti-
cidad y prestigio, su cartera
de pedidos y su produccién.

Por ultimo, el responsable
ha confiado en la buena mar-
cha de este plan estratégico
que sirva de revulsivo tanto a
la viabilidad de las empresas
como el mantenimiento de los
puestos de trabajo.

A partir de este momento,
los integrantes de la mesa
(que se volveran a reunir el
préoximo 2 de marzo) se dis-
ponen a buscar soluciones
que contribuyan a dinamizar
esta industria resentida, prin-
cipalmente, por la caida de la
construccion.

)
lucia.

Dentro del compromiso
adquirido en su dia por la
Federacion
Construcciéon
(MCA) de UGT en Andalucia
de contribulr a frenar la
siniestralidad en sus sec-
tores, se ha Iniclado el
nuevo "Plan de Actuacion
2008-2009", en colabora-
cion con la Junta de Anda-

Concretamente a lo lar-
go de cuatro meses, en
nuestra provincia varios
técnicos y técnicas reali-
zaran 45 visitas a obras de
construccion y 23 a empre-
sas del metal mensuales,
con el fin de comprobar,
asesorar y colaborar con
los responsables la identi-
ficacion de
laborales, susceptibles de
crear peligro en el desem-
peio del trabajo diario.

MCA inicia un Plan de
prevencion de riesgos

Igualmente se impar-
tiran 2 cursos en preven-
cion de riesgos laborales
para trabajadores de cons-
truccion y 1 para los de
metal, asi como una serie
de charlas informativas en

de Metal,
y Afines

El plan incluye 3
cursos basicos en
PRL y charlas in-
formativas sobre
salud laboral

los propios centros de tra-
bajo (6 en construcciony 3
en metal).

Esta participacion de-
muestra el alto nivel de
implicacion y compromiso
de la Organizacion en An-
dalucia por perseguir el
ansiado objetivo de Sinies-
tralidad: Cero.

los riesgos
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FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA (FETE)

En contra de la modificacion de las condiciones de los interinos

FETE UGT Almeria se opone
rotundamente al proyecto de Decre-
to por el que se regula, entre otras
cosas, la seleccion del Profesorado
Interino en Andalucia, ya que siem-
pre ha considerado que el tiempo de
servicio tieme que ser el criterio
principal para mantener y ordenar
al Profesorado en las bolsas de In-
terinos.

No obstante, esa forma de
seleccién junto con las innumerables
necesidades del servicio y la diferen-
cia entre plantillas organicas y de fun-
cionamiento de los Centros, ha provo-
cado que durante los dltimos 15 afios,
las bolsas de Interinos hayan superado
el 20% del Profesorado Andaluz.

Debido a la inestabilidad que

esto supone para las plantillas de los
Centros y para la precariedad laboral
de los Profesores Interinos, FETE UGT
luché en 2007 por conseguir un mode-
lo de acceso transitorio que contribuya
a reducir este alto porcentaje.

Este sistema transitorio de

acceso,

El tiempo de servicio que otor-
tiene que ser el criterio ga muchi-
principal para simo pe-
manteneryordenarlas 55 3 13
Bolsas de Interinos experien-
cia do-

cente, ha resultado ser un éxito redu-
ciendo notablemente el porcentaje de
interinos, llegando a superar las oposi-
ciones mas del 80% de este colectivo
en las 2 primeras convocatorias por

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA (FETE)

este sistema.

FETE UGT Almeria considera
que no se debe desvirtuar el fin de
este modelo transitorio, es decir, redu-
cir el numero de interinos hasta un
porcentaje entre el 5% y el 8%, permi-
tiendo que las bolsas crezcan otra vez
hasta porcentajes tan altos como los
que existian antes del mencionado
sistema transitorio de acceso.

No obstante, FETE UGT Al-
meria defiende que todos aquellos
interinos que han entrado en el siste-
ma bajo unas determinadas condicio-
nes y expectativas, deben conservar el
derecho a permanecer ordenados en
las bolsas y mantenerse en ellas en las
mismas condiciones en las que lo hab-
ian hecho hasta ahora.

FETE UGT comparte con el profesorado un espacio con
propuestas para la educacion intercultural

La presencia de alumnas y
alumnos procedentes de otros paises y
culturas en las aulas conlleva una serie
de retos para los que es preciso bus-
car nuevas férmulas de ensefianza-
aprendizaje. Por ello FETE-UGT a
través de su web:
www.aulaintercultural.org pone a dis-
posicién de la comunidad educativa el
espacio “Interculturalidad y escuela.
Experiencias de trabajo en los cen-
tros” con el fin de publicitar y compar-
tir las iniciativas interculturales que
estdn poniendo en marcha los centros
educativos para mejorar la conviven-
cia, evitar la segregacién y el aisla-
miento e incluir y normalizar todas las
diferencias y enriquecerse de ellas.

Esta iniciativa contempla un
catdlogo de centros de primaria de
buenas practicas con iniciativas sobre:
acogida, lenguas, organizacién de au-
las, participacién de la comunidad
educativa, mediacién intercultural,
resolucién de conflictos, valores, etc.,
que permite crear una red de inter-
cambio entre los profesionales que
trabajan en la practica intercultural. En
este sentido, la secretaria general de

FETE UGT Almeria, Carmen Vidal Sal-
cedo ha afirmado que ‘“Almeria es la
primera provincia andaluza en nimero
de Aulas Temporales de Adaptacién
Lingiiistica para la integracién del
alumnado extranjero, contando en la
actualidad con un total de 24.299 alum-
nos inmigrantes de 114 nacionalidades
diferentes y 90 profesores repartidos
en 150 centros educativos de la pro-
vincia de Almeria, por lo que ante es-
tas cifras este tipo de iniciativas son
aun mas positivas y necesarias en
nuestra provincia”.

Complementariamente, la
web incluye un glosario de educacién
intercultural con una serie de cuader-
nillos did&cticos on-line para el profe-
sorado, actividades para el alumnado
con la finalidad de ofrecer una mirada
clara, comprometida con los cambios
sociales en los que la escuela debe
involucrarse, y proponer una pequefia
guia de conceptos sobre los que re-
flexionar asi como para que ayude a
los agentes educativos a compartir una
terminologia comun, basada en unos
valores compartidos.

Enmarcada dentro de la

apuesta por una educacién en valores,
esta guia propone instrumentos para la
reflexién de los y las docentes y del
propio alumnado sobre la importancia
de la eleccién de unos y otros términos
como comparfieros de viaje. La paulati-
na preocupacién por una convivencia
pacifica y facilitadora del crecimiento
personal y curricular del alumnado
necesita herramientas para una cultura
de paz, alejada de modelos, también
verbales, de fomento de la violencia.
“Ser y hacer conscientes a los alumnos
y alumnas del sentido de las palabras
son objetivos que se plantean con esta
web, ademas de ayudar al profesorado
a matizar conceptos y a trabajarlos
desde el aula” ha matizado Vidal.
Finalmente, la responsable de
FETE UGT en la provincia ha sefialado
que “en este rincén virtual se irdn po-
niendo en comun algunas de estas ini-
ciativas diversas y creativas que nacen
de la necesidad y del entusiasmo, del
trabajo en las aulas y de la implicacién
del resto de agentes de la comunidad
educativa, alumnado, familias, asocia-
ciones, mediadores/interculturales,

etc.”.
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FETE

Profesionales en el Aula retoma su actividad
con “Color y Tejido”

El Ciclo de Modelismo de Indu-
mentaria de la Escuela de Arte de Al-
meria, ha realizado su primera activi-
dad del ano con ‘Color y Tejido’ de la
mano de Paco Canizares, creativo al-
meriense, que cuenta con una dilata-
da experiencia en organizar grandes
pasarelas, aunque actualmente esta
mas dedicado a las Artes Escénicas.

En esta ocasién, Profesionales en
el Aula ha dado a los alumnos y alumnas
del Taller de Modelismo de la Escuela de
Arte la oportunidad de disfrutar de una
experiencia enriquecedora y creativa, en la
que han podido apreciar diferentes técni-
cas de tefiir tejidos.

En primer lugar, Paco Caiiizares
ha explicado a los presentes la parte teori-
ca del tefiido de tejidos, metiéndose poste-
riormente de lleno en la practica de esta
técnica, en la que los colores y los tejidos
han sido los grandes protagonistas durante
mas de una hora. Los miembros de este
taller han podido comprobar la magia de
esta técnica y sus sorprendentes resultados
al combinar distintos tejidos y colores. Sin
duda en esta primera sesién de Profesiona-
les en el Aula la protagonista ha sido la
‘creatividad con los materiales’.

Por su parte, la Federacion de Tra-
bajadores de la Ensefianza UGT Almeria
valora de forma el positiva el compromiso
del grupo de trabajo que se ha constituido

Profesionales en el aula retoma su actividad

en este centro de ensefianza, con el tema
"Profesionales en el aula", alma mater de
esta actividad, cuyo objetivo es dar mejor
respuesta a las practicas de empresa y fa-
vorecer la insercién laboral del alumnado.

Exito del paro en
los centros
educativos

La Federacion de Trabajadores de
la Ensefianza UGT Almeria ha
valorado positivamente el paro de
los centros educativos celebrado
hoy en nuestra provincia. Este
paro, previsto para todo el profe-
sorado de la provincia durante el
inicio de la jornada de los centros
educativos, ha sido convocado
como medida de protesta ante la
negativa de la Consejeria de ne-
gociar en una nueva mesa secto-
rial el adelanto del curso escolary
supone el inicio de las moviliza-
ciones que FETE UGT junto al
resto de organizaciones sindica-
les, con representaciéon en la Me-
sa Sectorial de Educacién, han
previsto realizar.

Concretamente en Almeria, en los
centros de ensefianza publica el
paro ha sido secundado por el 60%
de los docentes, llegando en algu-
nas zonas como la del Poniente Al-
meriense al 100%. En lo que se
refiere a ensefianza concertada, los
docentes han optado por concen-
trarse a las puertas de los centros.

“Con esta medida, el profesorado
ha hecho patente su rechazo al ade-
lanto del curso escolar propuesto
por la Consejeria de Educacioén, ya
que no olvidemos que si queremos
un sistema educativo de calidad es
necesaria una mejora en la dotacién
del profesorado y de personal edu-
cativo complementario con una
apropiada organizacién y planifica-
cién de dichos recursos, una bajada
de ratios y menos burocratizacién
del sistema educativo” ha sefialado
la secretaria general de FETE UGT
Almeria, Carmen Vidal Salcedo.

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA (FETE)

FETE UGT reclama mejorar los protocolos de actuacion en los centros de menores

Ante la denuncia realizada
por el Defensor del Pueblo sobre la
vulneracion de los derechos del nifio
en los centros de menores, FETE
UGT Almeria reclama el cumpli-
miento de la Ley del menor, exigien-
do a las administraciones competen-
tes una normativa que contemple
mejoras en los protocolos de actua-
cién para los centros y la atencién
de los menores.

Los centros de proteccién
atienden a menores con diferentes
situaciones —de abandono, con trastor-
nos de conducta, con problemas de

adaptacién social, con problemas
psiquicos, con problemas de drogode-
pendencia...

) . - que requie-
Se requieren mas pro-

fesionales especiali-
zados y programas
especificos

ren la tutela
de la corres-
pondiente
administra-
cién publica,

que ha de velar por el cumplimiento
estricto de los derechos de los meno-
res.

Asi mismo, este tipo de cen-
tros requiere mas profesionales espe-
cializados, mas programas especificos

(con actividades formativas, educati-
vas, laborales y de ocio), acordes a las
caracteristicas psicosociales de los
menores atendidos, garantizando la
reeducaciéon y reinsercién social y
laboral, objetivo a alcanzar cuando
llegan a la mayoria de edad.

Finalmente, FETE UGT recla-
ma a las administraciones competentes
ampliar la red de centros publicos,
mayor supervisién, y mayor apoyo
para que todos las entidades que ges-
tionen estos centros, realicen una ver-
dadera labor socioeducativa y de rein-
sercioén social.
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FSP UGT denuncia el estado de varios
centros de salud

La Federacion de Servicios
Publicos de UGT Almeria ha conse-
guido, a través de un escrito dirigido
a la Direccién Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Almeria,
en el que denunciaba la situacién de
riesgo existentes para las Técnicos
Especialistas en Rayos X (T.E.R) de
los Centros de Salud de los munici-
pios de Vera y Albox, que se subsa-
nen las del primero y que esté en
vias de hacerlo las del segundo.

La situacién de riesgo existente
para la salud de las Técnicos Especia-
listas en Rayos (T.E.R.) se detecté en
una de las visitas que un delegado sin-
dical de FSP UGT Almeria realiza peri6-
dicamente a los Centros de Salud de la
provincia.

Tras la denuncia de la situacién

del Centro de Salud de Vera, el pasado
dia 12 de febrero, un directivo del Area
Norte se personé en el Centro de Salud
del municipio y tras comprobar la vera-
cidad de la denuncia formulada por
UGT Almeria, se vio obligado a ordenar
el cierre inmediato del servicio de Ra-
yos X, realizdndose posteriormente
obras para la habilitacién de esta zona.

En lo referente al Centro de Sa-
lud de Albox, el Gerente del Area de
Gestién Sanitaria Norte de Almeria ha
afirmado que tomara las medidas nece-
sarias para evitar que corra algun riesgo
la Técnico Especialista en Rayos X . En
este sentido, la Federacién de Servicios
Publicos espera que la Direccién Geren-
cia del A.G.S.N.A. para subsanar las de-
ficiencias con la mayor brevedad posi-
ble.

FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS (FSP)

FSP UGT Almeria denuncia a Asisttel

UGT Almeria ha denunciado a
ASISTTEL, la empresa concesionaria del
Centro de Dia “Hogar I”, por el despido
de dos trabajadores. Dicha empresa,
comunicé a los trabajadores el despido
de forma verbal, a los pocos dias de
hacerse cargo de la concesion del centro
de dia Hogar 1, argumentando que no
contaba con ellos porque consideraba
que no son trabajadores de este centro.

Hay que recordar que ASISTTEL,
que se presenté al concurso convocado por
la Consejeria de Igualdad y Bienestar So-
cial, acepté los pliegos de condiciones en
los que estaban incluidos todos los trabaja-
dores que componen el Hogar I, con sus
correspondientes retribuciones y todos sus
derechos laborales. Una vez ganado el con-
curso, es decir, tras quedarse con la conce-
sién, la primera medida de esta “empresa”,
ha sido el despedir a estos dos trabajado-
res que llevan desde el 2001 trabajando en

dicho centro de dia.

Ante estos hechos, UGT Almeria ha
denunciado a ASISTTEL, y denunciara a la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social
por pasividad y como responsable subsi-
diaria, al permitir que esta empresa incum-
pla el pliego de condiciones al cual se com-
prometio.

“Desde UGT vamos a vigilar, y
denunciar a esta empresa cada vez que
atente contra cualquier trabajador, ase-
gurandonos que le salga mucho mas caro
incumplir con sus compromisos y el conve-
nio colectivo que cumplirlo” ha afirmado el
secretario del Sector de Salud y Servicios
Sociosanitarios de FSP UGT Almeria, Juan
Carlos Gonzalez Fenoy.

Asi mismo, UGT Almeria pide a las
administraciones publicas, que no permitan
que este tipo de empresas se lucren con el
dinero publico despidiendo impunemente
a los/as trabajadores/as.

FSP

Expectantes de
destino en
Correos

El Sector Postal de la Federa-
cion de Servicios Publicos (FSP)
de UGT-Almeria denuncia la situa-
cion en la que se encuentran
varios expectantes de destino de
Correos, que realizaron el exa-
men de consolidacién de ingreso
para laborales fijos en septiem-
bre de 2006, hace ya mas de dos
anos.

Desde el Sector Postal de FSP
UGT Almeria se critica la actitud
de la Direccion de Correos, y la
poca consideracion que se esta
teniendo hacia unos/as compaiie-
ros/as que siguen a la espera de
ese contrato fijo a tiempo com-
pleto, cuyo derecho adquirieron
al aprobar el examen de consoli-
dacion de ingreso para laborales
fijos en 2006.

Asi mismo, FSP UGT Almeria
califica de ‘secuestro laboral’ la
situacion, ya que hasta el momen-
to sélo se les ha ofertado en algu-
na ocasion puestos de tiempo
parcial o fijos discontinuos, algo
que provoca un aumento de la
precariedad laboral, fomentando
la incertidumbre entre estos/as
trabajadores/as eventuales, que
no pueden planificar su futuro, ni
su vida familiar hasta que se
clarifique su situacion laboral.

Ante todos estos hechos, el
Secretario Provincial del Sector
Postal de FSP UGT Almeria, Emi-
liano Domene ha lamentado que
se quiera pasar por alto la situa-
cion de estos trabajadores/as y
ha afirmado que “desde UGT no
vamos a dejar que se olviden los
compromisos adquiridos con los
expectantes en su momento, por
eso vamos a estar a su lado”.

Por otra parte, el Sector Postal
de FSP UGT Almeria espera que
con los iltimos cambios llevados
a cabo en la estructura central de
la Sociedad Estatal se produzca
un giro en las posturas que tan
perjudiciales fueron para los/as
trabajadores/as en la etapa del
anterior presidente, algo que UGT
Almeria demandara durante la
negociacion del nuevo convenio
colectivo.

Finalmente, el Secretario Pro-
vincial del Sector Postal de FSP
UGT Almeria ha manifestado que
“demandamos la identificacion
de todas las vacantes existentes
en Correos en la provincia para
que sean ofrecidas a expectantes
y al resto de trabajadores y traba-
jadoras que estén interesados
mediante el concurso de trasla-
dos, ya que no olvidemos que la
calidad del Servicio Postal Publi-
co pasa por la calidad y la estabi-
lidad en el empleo”.
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