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200 delegados de UGT Almeria se
movilizan contra las politicas
economicas y sociales de Europa .2

Doscientos delegados y delegadas de UGT de pulsadas e impuestas por la UE y sus instituciones.

toda la provincia se desplazaron, el pasado 22 de Este acto, convocado por UGT y CCOO, partio des-
junio, hasta Sevilla para participar en el acto de pro- de el Palacio de San Telmo, realizandose también en

testa contra las politicas econdmicas y sociales im - las grandes capitales espafolas y europeas.
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Como ha explicado el maximo representante de
UGT en Almeria, José Ginel, “el objetivo de esta mani-
festacion ha sido que los trabajadores y trabajadoras
expresen su rechazo a las politicas econémicas y so-
ciales impuestas por las instituciones de la Unién Euro-
pea, ademas de exigir un cambio de rumbo en el go-
bierno econémico y que no se dinamite la negociacion
colectiva en nuestro Pais”.

“Los sindicatos hemos pretendido con esta moviliza-
cion que el mensaje de los ciudadanos y ciudadanas
asi como la clase trabajadora llegue a los politicos eu-

ropeos de manera clara y contundente, ya que es vital
cambiar el rumbo de la errénea y antisocial politica
econdmica, reforzando su modelo social” ha resaltado .

Asi mismo, ha manifestado la importancia de decir
hasta aqui hemos llegado, “se estan intentando tumbar
los avances conseguidos por los trabajadores, que son
los que han estado generando riqueza y los que ahora,
estan sufriendo las consecuencias de esta crisis. Eso
es lo que nos espera si consentimos que siga adelante
la reforma y la desregulacion total de las relaciones de
trabajo”.
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El Aulabtus de UGT visita nuestra
provincia

gy

S

A punto de finalizar su recorrido, el Aulabis de UGT
ha llegado en su séptima semana a Almeria. Como ha
explicado el Secretario General de UGT Almeria, José
Ginel Sanchez el objetivo de esta iniciativa es “aportar
claves para la mejora de la situacion laboral de trabaja-
dores y trabajadoras, asi como de compafieros y com-
pafieras a través de la representacion que pueden ejer-
cer delegados y delegadas, profundizar en temas es-
pecificos como la Formacién de demanda, y compartir
otros contenidos que inviten al debate y a la reflexion”.

Asi mismo, Ginel ha destacado la importancia del
Aulabus ya que “informa a los delegados sindicales so-
bre la Formacion de Demanda, una de las acciones que
promueve la Formacién para el Empleo para que las
empresas puedan formar a sus trabajadores y trabaja-
doras a través de la supervision de los representantes
sindicales de la empresa”.

Por otro lado, el responsable sindical ha resaltado la
formacion como un factor clave en la actual situacion de
pérdida de empleo en la que nos encontramos, “como
un instrumento que permite a aquellos que tienen em-

pleo seguir progresando en su trabajo, y a aquellos que
se encuentran desempleados formarse para poder ac-
ceder al mercado de trabajo”.

Concretamente, el primer dia, 27 de junio, estuvo
ubicada en la Explanada del Puerto. Al dia siguiente
visité Viator, y continud la ruta por El Ejido, Huercal
Overa, finalizando el pasado viernes 1 de julio en Tijola.

En total se ha atendido a 83 personas pertenecien-
tes a colectivos muy dispares: desempleados/as, traba-
jadores y delegados. Por ello, la temética de las charlas
informativas ha ido variando dependiendo mucho del
colectivo al que nos dirigiamos.

A las personas desempleadas se les ha ensefiado
que herramientas teleméaticas existen para buscar for-
macién, al mismo tiempo que se les explicaba qué es la
Formacién para el Empleo y mas concretamente la For-
macion de Oferta. También han recibido informacion
sobre los certificados de profesionalidad.

Con respecto a los grupos de trabajadores y delega-
dos, el contenido de las charlas informativas ha sido
diferente. En este caso se les ha informado sobre la
Formacién de Demanda: acciones formativas de las
empresas, PIF y las funciones de la RLT en los Planes
de Formacion.

Igualmente se ha atendido a personas pertenecien-
tes a Programas de Fomento de Empleo “Talleres de
Empleo” y “Casa de Oficios”, ya que son personas tra-
bajadoras acogidas a una de las iniciativas de la Forma-
cion para el Empleo: formacion en alternancia con el
empleo.

En general han sido grupos dinamicos y participati-
vos, como muchas ansias de saber y conocer todo lo
referente a la Formacion para el Empleo y sus iniciati-
vas. Se han repartido 258 folletos aproximadamente de
material divulgativo.
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FITAG

FITAG UGT Almeria reclama medidas para que las pres -

taciones de los trabajadores no se vean afectadas p

or

la crisis del E.Coli

La Federacion de Industrias y Trabajadores Agra-
rios (FITAG) de UGT ha llevado a cabo una asamblea
para analizar a los trabajadores y trabajadoras del
sector hortofruticola de las consecuencias y reper-
cusiones que la crisis del E. Coli esta teniendo en el
empleo en nuestra provincia. En dicha Asamblea
han participado el secretario general de UGT Almer-
fa, José Ginel Sanchez; el secretario General de FI -
TAG UGT Estatal, Antonio Deusa; el secretario gene-
ral de FITAG UGT Andalucia, Pedro Marcos y el se-
cretario general de FITAG UGT Almeria, Juan Sola
Martinez.

Como ha explicado el responsable estatal de FITAG
UGT, “esta asamblea con los delegados y delegadas
nos va a permitir valorar y evaluar, después de un mes
de la denuncia alemana sobre el pepino espafol, los
efectos que la misma esta tenido sobre el empleo, asi
como los dafios colaterales que se puedan desarrollar
en las proximas campafias”.

Ademas, ha reivindicado el papel de los trabajadores
y las trabajadoras, “todo el mundo se esta preocupando
de los agricultores, de los distribuidores, de los produc-
tores, pero no se tiene en cuenta la situacion en la que
guedan los trabajadores como consecuencia de la re-
duccidn de jornadas o de las jornadas que directamente
no se van a realizar y que posiblemente no se puedan
recuperar. Por eso, queremos evaluar con nuestros
compafieros cual es la dimension del problema, para
que el lunes, en la reunién que mantengamos con el

Ministerio de Trabajo, solicitemos a través del INEM y
de la Seguridad Social las medidas oportunas para que
esos trabajadores y trabajadoras no vean afectadas sus
prestaciones por desempleo o sus cotizaciones, tanto
en el presente como en el futuro”.

Entre las ayudas que se van a solicitar desde UGT des-
taca por un lado, la reposicion de las ayudas por desem-
pleo de aquellos trabajadores que nos hayan sido con-
tratados o que hayan visto rescindido su contrato, y por
otro, que se puedan cumplimentar las cotizaciones, para
que la crisis no tenga repercusion en sus pensiones,
“seria necesaria la creacion de algin mecanismo agil,
como es un Real Decreto, para que los trabajadores
afectados puedan solicitar al INEM las prestaciones que
les correspondan” ha explicado Deusa.

En todo el territorio nacional, se calcula que sean
50.000 los trabajadores afectados de aqui a los proéxi-
mos meses, siendo las comunidades de Murcia, Valen-
cia y Andalucia las més castigadas. En nuestra comuni-
dad, destacan las provincias de Almeria, Granada y
Mélaga, “Almeria es sin duda la provincia mas castiga-
da, seguida de Granada en la que se habrian perdido
200.000 jornales y de Malaga, en la que podriamos
hablar de 180.000 menos, en concreto, se cifrarian en
12.000 y 10.000 los trabajadores afectados, respectiva-
mente” ha detallado el secretario general de FITAG
UGT Andalucia, Pedro Marcos.

En referencia a Almeria, Juan Sola ha destacado
que somos la provincia mas afectada por esta crisis,
“estimamos que el final de la campafia se va a adelantar
entre un mes y un mes y medio, hay muchos almacenes
gue ya han cerrado, incluso aquellos que en verano no
solian hacerlo, algo que va a ocurrir en otro muchos, y
los que permanecen abiertos estan trabajando a un
30%".

“Podriamos decir que en Almeria, hay unas 20.000
personas afectadas, no sélo hablamos de las que han
perdido su contrato, sino de los fijos discontinuos que
han visto reducida su jornada a tres o cuatro horas, por
eso desde UGT reclamamos soluciones para todos
aquellos trabajadores y trabajadoras que no van a tener
las cotizaciones suficientes para poder cobrar las pres-
taciones por desempleo en el periodo que hay entre las
dos campafias” ha afirmado Sola.
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FES

UGT celebra en Almeria una Jornada para la difusion

de

la Formacion Profesional para el Empleo en Andaluci a

La capital de Almeria ha acogido la tercera  Jor-
nada para la difusién de la Formacién Profesional
para el Empleo en Andalucia . Estas jornadas se en-
marcan en la Accién de Investigacion e Innovacion
denominada “Jornadas de difusion sobre el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo y la eva-
luacién y acreditacién de competencias profesiona-
les en Andalucia” organizada por la Direccion Terri -
torial de Andalucia del Instituto de Formacion y Es -
tudios Sociales, en colaboracién con la Federacién
de Servicios de la Unién General de Trabajadores de
Andalucia y la Fundacién de Estudios y Servicios a
la Sociedad.

Como ha destacado el secretario general de la Fe-
deracion de Servicios (FES) de UGT Almeria, Angel
Amat “con la celebracion de este evento se pretende
promocionar el Sistema de Formacién Profesional para
el Empleo entre las trabajadoras y trabajadores, las em-
presas, especialmente del sector Servicios, y a todos los
actores implicados en la realizacién de iniciativas para la
formacién y para la acreditacion de las competencias
adquiridas a través de la experiencia laboral y de las
vias no formales de formacion”.

Por su parte, durante la clausura de esta jornada, el
secretario general de UGT Almeria, José Ginel ha pues-
to de manifiesto la importancia de la formacién, “hoy
mas que nunca se hace imprescindible una apuesta
decidida por la formacién, donde la experiencia laboral
se ha de convertir en el epicentro para la acreditacion
de competencias en la empresa”.

“Desde UGT apostamos por la Formacion Profesio-
nal, entendiéndola como la mejor herramienta para cre-
cer en la inversidn de recursos humanos, llevando con-
sigo una verdadera cohesion social, la mejora de la em-
pleabilidad de los trabajadores y la competitividad entre
las empresas” ha manifestado Ginel.
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FSP

FSP UGT Almeria revalida su mayoria en el

Con un total de 5 delegados, UGT
Almeria consigue ser la primera

s fuerza sindical en representacion,

tanto en la Junta de Personal de
Funcionarios como en el Comité

N de empresa del personal laboral.

Como ha indicado el Secretario
Ejecutivo de la Federacién de Servi-
cios Publicos de UGT Almeria, Paco
Cazorla, “este resultado se viene a

Ayuntamiento de Nijar

Asi mismo, ha agradecido por un
lado, a los trabajadores y trabajado-
ras del consistorio el respaldo a la
candidatura de UGT, y por el otro, al
equipo de gobierno de Nijar “la bue-
na disposicion y facilidades dadas a
todas las organizaciones sindicales
para la celebracion de estas eleccio-

nes”.
Finalmente, Cazorla ha sefialado

La Federacion de Servicios afiadir al enorme respaldo que que “para el futuro méas inmediato la
Pudblicos (FSP) de UGT Almeria nuestro sindicato esta obteniendo primera labor de los representantes
ha logrado revalidar la mayoria en en la administracion local, en las sindicales ser4 el intentar llevar a
las elecciones sindicales celebra- distintas elecciones celebradas en buen término la firma del convenio
das en el Ayuntamiento de Nijar. los ayuntamientos de la provincia”.  colectivo”.

BREVES

Rotundo éxito de la FES UGT en las
elecciones sindicales celebradas en
BLACK STAR S.L

La Federacién de Servicios (FES) de UGT Al-
meria ha ganado las elecciones celebradas en la
empresa BLACK STAR S.L. Con este resultado, la
FES UGT Almeria logra obtener representacion en
esta empresa, “gracias al gran trabajo realizado
por el recién nombrado Secretario Sectorial de
Seguridad, David Rios”. Concretamente, ha con-
seguido cuatro de los diez delegados a elegir en
este proceso electoral.

Desde la Federacion de Servicios (FES) de UGT
Almeria, se quiere agradecer a los trabajadores y tra-
bajadoras su apoyo y se comprometen a trabajar dia
a dia para “ser merecedores de la confianza deposi-

FSP UGT Almeria gana las elecciones
en Urbaser Almeria

La Federacion de Servicios Publicos (FSP) de
UGT Almeria ha logrado revalidar su mayoria en
la empresa concesionaria del servicio municipal
de recogida de basuras, URBASER Almeria, en
las elecciones sindicales celebradas el pasado
dia 29 de Junio. Con este resultado los trabaja-
dores han respaldado mayoritariamente el traba-
jo desarrollado por los delegados de UGT en Ur-
baser y por la Seccion sindical.

UGT Almeria ha obtenido cerca del 50% de los vo-
tos, afianzando su posicion como primera fuerza sindi-
cal, tras un periodo de intenso trabajo, que entre otras
cosas ha posibilitado la firma del actual Convenio Co-

tada”.

Tras estas elecciones, la FES UGT Almeria conti- lectivo.
nuara trabajando para avanzar en representacion Desde la Federacion se quiere agradecer a los tra-
sindical, para de esta forma conseguir mayor repre- bajadores el apoyo dado a su candidatura, comprome-
sentacion en las diferentes empresas para poder des- tiéndonos a con ellos trabajar de manera intensa para

arrollar su accion sindical con mayor eficacia. mejorar las condiciones laborales de todo el personal.
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