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Nace FITAG UGT en la
provincia de Almeria ¢y

CONGRESO FUSION

La Federacion Agroalimentaria (FTA) y la Federa-
cion de Industrias Afines (FIA) de UGT Almeria han
llevado a cabo el Congreso Constituyente de la nue-
va Federacién de Industria y Trabajadores Agrarios
(FITAG) de UGT Almeria. Un total de 60 delegados y
delegadas han sido los encargados de elegir a la
nueva Comisién Ejecutiva Provincial, que sera enca-

bezada por Juan Sola , como Secretario General.
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Como ha explicado Sola, “esta nueva federacién
nace con el objetivo de crear una gran federacion de la
Industria y la Agricultura, méas fuerte y con una mayor
capacidad de accién para la defensa de los intereses de
los trabajadores de su ambito”. Concretamente, FITAG
organizara los sectores agrario y del manipulado horto-
fruticola; alimentacion, bebidas y tabacos; energético;
textil y piel; minero; forestal; y quimico.

Asi mismo, el responsable de FITAG UGT en la pro-
vincia ha sefialado el desbloqueo del Convenio del Ma-
nipulado, exigir compensaciones econdémicas para los
afectados por la crisis del pepino y la blisqueda de solu-
ciones para los trabajadores del Grupo TPM, como las
primeras actuaciones que se marca esta nueva Federa-
cién en nuestra provincia.

Por su parte, el secretario general de UGT Almeria,
José Ginel, ha animado a los integrantes de FITAG UGT
Almeria a trabajar en defensa de los intereses de todos
los trabajadores y trabajadoras, “porque hoy mas que
nunca la clase trabajadora nos necesita, por lo que de-
bemos adoptar todas las iniciativas y medidas necesa-
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rias para que seamos la mejor herramienta en sus ma-
nos, eso fortalecerd a la nueva Federacién y hara mas
grande la UGT en Almeria”.

En esta linea, el secretario regional de FITAG UGT-
Andalucia, Pedro Marcos Parra manifesté que con esta
unién “se aunan los sectores mas estratégicos de Anda-
lucia”. Asi, “ponemos en marcha una nueva federacion
gue va a tener que jugar un papel decisivo en el desa-
rrollo de nuestra tierra”. “Hemos hecho esta fusion des-
de el consenso, convencidos de que era lo mejor para la
defensa de los intereses de los trabajadores y para po-
tenciar los sectores que representamos. Nuestra priori-
dad es dedicarnos a pequefias y medianas empresas
desprotegidas antes los recortes de los empresarios y
del Gobierno y lo vamos a hacer con una oleada de mo-
vilizaciones”.

La nueva Comisién Ejecutiva Provincial de FITAG
UGT Almeria ha sido aprobada por mas de un 98% de
los votos, quedando compuesta por Juan Sola Martinez,
como Secretario General; Antonio Rodriguez Galdeano,
en la Secretaria de Organizacion y Coordinacion; Cristi-
na Ortiz Andreu, en la Secretaria de Gestion Interna y
Administracion; Antonio Garcia Casado, en la Secretaria
de Accion Sindical; Saray Garcia Salas, como Secreta-
ria de Formacién y Atencion al Afiliado y al Delegado;
Antonio S&nchez Martinez, como Secretario de Medio
Ambiente; Juan José Forte Guil, en la Secretaria de Ali-
mentacion y Bebidas; Francisca Ramirez Oliver, en la
Secretaria del Sector Agrario y del Manipulado Horto-
fruticola; José Campoy Fernandez, en la de Sector Qui-
mico y Salud Laboral; Efrén Rodriguez Marin, como Se-
cretario del Sector Forestal y, finalmente, Jesus Quero
Ferrer, como Secretario del Sector Energético y Mineria.
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Mayores y jovenes comparten sus experiencias en el
VIl Encuentro Intergeneracional de UGT Andalucia

Almeria ha sido la
provincia andaluza ele-
gida por UGT Andalucia
para celebrar durante
este fin de semana, el
VIl Encuentro Intergene-
racional que bajo el le-
ma ‘Compartiendo Expe-
riencias por el Cambio’,
se ha celebrado en el
Hotel Almerimar (El Eji-
do).

Como el secretario
general de UGT Almeria,
José Ginel ha afirmado

“este VIl Encuentro, sirve
para que tanto las perso-
nas mayores como los

jovenes, encuentren un
lugar de espacio donde
compartir  experiencias
pasadas y deseos futuros
en este presente de inter-
cambio vivencial, de for-
macién y reflexién libres
de estereotipos sociales
gue nos encaminan a te-
ner un equivocado con-
cepto de las personas
mayores y de los jove-

nes”.
Asimismo, ha resalta-
do la importancia de este
tipo de jornadas teniendo
en cuenta la crisis actual
gue estamos viviendo,
“donde se ponen en peli-
gro las conquistas socia-
les logradas en los dltimos
60 afos, obtenidas gra-
cias a la labor desarrolla-
da por nuestros mayores”.
Por su parte, la vicese-
cretaria de Relaciones
Sociolaborales de UGT
Andalucia, Maria Dolores
Gavilan ha destacado que
“el Encuentro Intergenera-
cional, es uno de los actos
mas importantes que des-
de UGT Andalucia se lle-
va a cabo, donde se reali-
za una reflexiéon libre y
espontanea, que permite
tanto a jévenes como a
mayores encontrar espa-
cios comunes, facilitando
una verdadera relacién,
entre generaciones”.
“Desde UGT conside-

ramos que este es un
vehiculo transmisor de
cultura sindical y social
gue permite el desarrollo y
aprendizaje de todas
aquellas personas que
participan en el mismo”, a
lo que Gavilan afiadié que
“lo mejor sin duda, es po-
der compartir este espacio
de convivencia y reflexion,
en el que nacen nuevas
propuestas gque nos per-
miten avanzar un poco
més hacia la sociedad
gue queremos”.

A lo largo de este en-
cuentro se ha utilizado
una metodologia activa-
participativa contando con
profesionales que han
dinamizado mesas redon-
das Yy talleres. Los conte-
nidos han versado sobre
las relaciones intergenera-
cionales, la participacion
intergeneracional, auto-
nomia e independencia,
autodeterminacion y siste-
ma actual de pensiones.
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Ginel: “La clave para salir de esta crisis esta en
asegurar el poder adquisitivo de los
trabajadores”

Almeria ha registrado durante el mes de mayo un
descenso de la tasa de paro del 0,15% (-108 perso-
nas). Si se analizan los datos interanuales, el par o
ha experimentado un ascenso del 4,23% (2.962 per-
sonas), frente al 5% que registra la Comunidad An-
daluza. Concretamente, el nimero de parados/as se
sitla en 72.904. Sectorialmente, el paro ha bajado  en
construccion (-370) y en sin empleo anterior (-214)

Como ha indicado el responsable de UGT Almeria,
José Ginel Sanchez “es el segundo mes consecutivo en
el que disminuye el paro. Hay que destacar, que a pesar
de ser mayo un mes en el que tradicionalmente se pro-
duce un descenso del desempleo por el comienzo del
buen tiempo y la época en la que crece el turismo, las
contrataciones en el sector servicios no se han incre-
mentado, registrando un aumento de desempleo. Cree-
mos que este hecho se debe a la crisis del pepino, ya
gue el manipulado se engloba dentro de dicho sector”.
En referencia a la contratacion, ha destacado que “la
temporal vuelve a aumentar, por lo que el poco empleo
gue se genera es estacional y de muy corta duracion.
Esto es un signo mas de que se incrementa la precari-
zacion”.

Por otro lado, Ginel ha manifestado que “es funda-
mental avanzar en las politicas activas de empleo con

objeto de adaptar los diversos programas de fomento de
empleo a las exigencias de los nuevos escenarios del
mercado de trabajo. En este sentido, desde UGT, exigi-
mos que se pongan en marcha los planes, ya aproba-
dos por el Gobierno, PROYECTA, MOTIVA y 45 PLUS
para la mejora de la empleabilidad de los jévenes y ma-
yores de 45 afios”.

Para el secretario general de UGT Almeria, “la clave
no esta en modificar el modelo salarial existente, desvin-
culando el salario de la evolucion de los precios, ya que
este modelo ha sido valido tanto en épocas de crisis
como de bonanza. Mas bien habria que asegurar el po-
der adquisitivo de los trabajadores, con el objetivo de
gue mantengan el poder de compra e inversion y recu-
perar asi la actividad econémica”.

Finalmente, Ginel ha vuelto a hacer hincapié en el
fracaso de la reforma laboral, “otro mes mas los datos
demuestran que la reforma no ha conseguido que la
situacion econémica mejore, por eso continuamos reco-
giendo firmas para presentar una Iniciativa Legislativa
Popular (ILP) que consiga que el Gobierno dé marcha
atrds. Queremos conseguir un reparto mas justo y equi-
librado de los costes de la crisis, de tal forma que no
paguen siempre los mismos, los trabajadores vy las tra-
bajadoras”.

TOTAL V.MENSUAL V.MENSUAL V.ANUAL V.ANUAL

ABSOLUTA RELATIVA ABSOLUTA RELATIVA
ESPANA 4.189.659 -79.701 -1,87% 123.457 3,04%
ANDALUCIA 911.848 -20.259 -2,17% 43.390 5,00%
ALMERIA 72.904 -108 -0,15% 2.962 4,23%

’ SIN EMPLEO
AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS:
ANTERIOR
221 -42 -370 297 -214
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UGT Almeria considera necesario implementar
politicas que garanticen de la actividad econdmica

Segun el indice de Precios al Consumo, publica-
do por el Instituto Nacional de Estadistica, el IPC en
nuestra provincia ha descendido un 0,1%, siendo
junto a Granada y Sevilla las Unicas provincias don -
de se ha registrado bajada de precios. A lo largo de
2011, Almeria ha registrado una variacién del 1,1%,
tres décimas por debajo de la media de la Comuni-
dad Andaluza (1,4%). En los ultimos doce meses, el
incremento de los precios ha sido del 3,5% frente a |
3,7% que registra la Comunidad.

Tras conocer estos datos, el secretario general de
UGT Almeria, José Ginel ha explicado que “el nivel de
precios en nuestro pais continda siendo elevado, en-
contrandose muy determinado por los precios de los
productos energéticos y de las materias primas, como
demuestra el hecho que el IPC subyacente se encuen-
tre casi un punto y medio por debajo del nivel general”,
advirtiendo que “la extrema dependencia que muestra
nuestra economia hacia este tipo de productos, hace
que, en los proximos meses, cualquier oscilacion de su
precio suponga un nuevo repunte inflacionario, ante lo
gue resulta inaplazable la necesidad de un cambio de
modelo productivo que incluya, entre otros muchos ele-

VARIACION MENSUAL DEL IPC EN MAYO

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

mentos, la consolidacién del modelo energético sosteni-
ble, estable y eficiente, que ayude al desarrollo econé-
mico y a la proteccion del medio ambiente”.

Ante la crisis de demanda que actualmente atraviesa
nuestra economia, Ginel considera necesario implemen-
tar politicas que “garanticen el mantenimiento de la de-
manda y de la actividad econémica, descartando todas
aquellas que supongan recortes en materia de politica
fiscal o monetaria”, rechazando frontalmente las Ultimas
recomendaciones del Consejo Europeo que, entre otras
medidas, abogaban por una reduccién de las cotizacio-
nes sociales, la reforma del proceso de negociacion co-
lectiva o una desvinculacion plena entre salarios y pre-
cios, “lo que supondria una importante pérdida de poder
adquisitivo de los trabajadores, deprimiendo ain mas el
consumo interno y la inversion”.

Con respecto a la negociacién colectiva, ha mostra-
do su mas profundo rechazo al Real Decreto-Ley apro-
bado por el Consejo de Ministros, “consideramos que el
Gobierno ha dejado de lado todos los consensos que
hemos ido alcanzando sindicatos y patronal en el proce-
so de negociacién desarrollado en los Ultimos meses,
vulnerando, ademas, el texto del Acuerdo Social y
Econdémico, en el que se establecia la autonomia de
estas dos partes a la hora de abordar la reforma. Consi-
deramos que, con este Real Decreto-Ley, se intensifica
la pérdida de derechos ya iniciada el afio pasado con la
reforma laboral, que recordemos dio lugar a una huelga
general, otorgandose, si cabe, mas atribuciones aun a la
parte empresarial. Pese a ello, desde UGT considera-
mos que por el interés general del pais y por el buen
desarrollo de las relaciones laborales, es necesario re-
cuperar el didlogo sobre la negociacién colectiva, recor-
dando que la mejor reforma no es aquella que se impo-
ne, sino la que es acordada entre las partes”.

Almeria 111,7 -0,1 1,1 3,5
Cadiz 111,9 0,0 1,6 3,4
Cérdoba 113,0 0,0 1,7 4,1
Granada 112,5 -0,2 1,4 3,6
Huelva 112,0 0,0 1,4 3,7

Jaén 112,6 0,2 1,4 3,7
Malaga 112,2 0,1 1,4 3,6
Sevilla 112,8 -0,1 1,4 3,8




Andalucia ’
ALMERIA

Pagina 7

La UNION bpicitaL be ALMERIA

UGT y CCOO se concentran en repulsa por la dltima
muerte en accidente laboral

Las dos centrales sindicales de clase mayori-
tarias, CCOO y UGT, se han concentrado hoy a
las puertas del edificio sindical en protesta, re-
pulsa y recuerdo por el dltimo accidente laboral
acaecido en nuestra provincia y que se cobré la
vida un trabajador, el pasado martes, 31 de mayo,
al ser golpeado por la pala de una maquina retro-
excavadora de una cantera ubicada en Macael.
Con ésta, ya asciende a 5 el nUmero de muertes
por accidente laboral en la provincia de Almeria
en lo que va de afio.

Como ha indicado el responsable de Salud Laboral
de UGT Almeria,

“desgraciadamente, una vez mas nos volvemos a con-

Juan José Martinez,

centrar para mostrar nuestra solidaridad y condolencia

Accidentes Mortales

’ ]4

con los familiares del fallecido. Hacemos un llamamiento
de nuevo a los empresarios, para que cumplan todas la
leyes en materia de prevencién y también a los trabaja-
dores para que vigilen que se cumplan estas medidas
preventivas”.

Asi mismo, Martinez ha afirmado que "los accidentes
laboral nunca son fortuitos, todos los accidentes se pue-
den evitar cumpliendo la normativa vigente, por lo que
todos los son evitables", afiadiendo que “nos vamos a
poner a disposicion de la familia del fallecido y vamos a
estar vigilantes y exigirle a la Administraciéon que se in-
vestiguen bien las causas, sobre todo para que este
accidente sirva para evitar otros futuros, porque nos
tememos que este accidente, por sus caracteristicas,

sea ‘tipico de esta zona™.
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FSP

UGT Almeria apuesta por la estabilidad y
futuro de Correos y por el empleo de sus
trabajadores

El Secretario Federal del Sector Postal FSP UGT,
José Sayagués Roman, ha ofrecido una rueda de
prensa en la que ha informado sobre diversos temas
de interés en Correos, como es la Ley Postaly el | I
Convenio Colectivo del personal laboral y el Acuer-
do General para el personal funcionario de Correos.
En su comparecencia ante los medios, ha estado
acompafado por la Secretaria General de la FSP
UGT Almeria, Ascension Requena Ramos y por los
responsables del Sector de Postal de FSP UGT a
nivel andaluz y provincial, Carmen Logrofio Bautista
y José Sanchez Tomillero, respectivamente.

En referencia al 1ll Convenio Colectivo del personal
laboral y el Acuerdo General para el personal funciona-
rio de Correos, el Secretario Federal del Sector Postal
FSP UGT ha resaltado que “se trata de un acuerdo que
ha estado precedido de un intenso y laborioso trabajo
de didlogo y negociacion durante 2 afios”. Entre los as-
pectos mas destacados de este acuerdo, ha destacado
su caracter garantista con los derechos de los trabaja-
dores de la nueva regulacion, “se corrigen importantes
desajustes provenientes de la anterior normativa pacta-
da en 2006 y se restauran derechos perdidos en dicha
normativa; ademas de recoger una gran parte de las
reivindicaciones del colectivo”. —»
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“El lll Convenio supone la recuperacién de un siste-
ma mas transparente en los procesos de ingreso y en la
contratacion del personal eventual en Correos, introdu-
ciendo ademds, el compromiso de disminucion de la
tasa de temporalidad en Correos en seis puntos, promo-
viendo su conversion en fijo” ha explicado el responsa-
ble sindical.

En materia salarial, Sayagués ha manifestado los
grandes avances que se han producido pese al dificil
contexto econdmico existente, “ademéas de una paga
Unica para todo el personal, se ha cambiado la tenden-
cia de los ultimos Acuerdos de eludir las demandas del
colectivo del personal rural, adn y a pesar de que el in-
cremento es modesto del 2,3% en las indemnizaciones
por aportacion de vehiculos, se da un paso Federacion
de Servicios Publicos que cambia la inercia existente
afladiendo el compromiso de estudiar los desajustes
existentes en las condiciones de empleo y salariales de
este colectivo”.

Por otro lado, este acuerdo que afecta en nuestra
provincia a unos setecientos trabajadores y trabajado-
ras, incorpora el compromiso de pagar el complemento
salarial de “tramos” que la Direccién se habia venido
negando a abonar desde 2006 al personal laboral, asi
como reconoce el derecho al personal funcionario de
disfrutar las vacaciones retribuidas en un mes natural en
22 dias habiles, y el de los dias adicionales a los asun-
tos particulares en base a la antigiedad que tienen re-
conocidos todos los empleados publicos en el Estatuto
basico del Empleado Publico.

Igualmente, ha valorado como muy positivo el Acuer-
do especifico sobre el Plan de Igualdad y un Protocolo
contra el Acoso, asi como la recuperacion del didlogo y
del derecho de participacion sindical en Correos me-
diante la creacién de comisiones paritarias de Empleo
central, Empleo Provincial, Tiempo de Trabajo, Accién
Social, etc.

Nueva Ley Postal

En cuanto a la nueva ley Postal, Sayagués Roman
ha resaltado que “esta nueva Ley Postal es mas equili-

brada, mas racional y mas protectora que la del 98, con-
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tribuye decisivamente en el empleo en Correos al garan-
tizar la continuidad del operador publico como prestador
del Servicio Postal Universal para los préximos 15 afios
y la integridad de la red publica postal, con especial
atencion al ambito rural, asi como la suficiencia financie-
ra y el equilibrio econémico de la Sociedad Estatal”.

A este respecto, el Secretario Federal del Sector Postal
FSP UGT ha hecho hincapié en la proteccion de los de-
rechos sociales y laborales de los trabajadores postales
gue esta Ley establece. “La ley fija el respeto a las esti-
pulaciones de los regimenes de empleo y seguridad
social establecidos mediante decisién administrativa o
convenio colectivo negociado entre los interlocutores
sociales, tipificando su incumplimiento como infraccion
muy grave para la empresa postal que no respete esta
referencia normativa” ha explicado.

Finalmente, el representante sindical ha querido des-
tacar el papel fundamental que en la consecucion de
esta nueva Ley ha tenido el Subsecretario de Fomento,
Jesls Miranda, “que con su voluntad expresa ha jugado
un papel crucial, abriendo la linea del didlogo vy facilitan-
do la tarea para proteger a Correos y a la totalidad de

sus trabajadores y trabajadoras”.
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FETE

FETE UGT Almeria se opone a otra nueva evaluaciond e
la practica profesional de los docentes andaluces

La Consejeria de Educacion de la Junta de Anda-
lucia acaba de presentar en Mesa Sectorial dos bo-
rradores. Uno, referente a los Estandares de buenas
practicas de la funcién docente y otro, de la Exce-
lencia en centros educativos andaluces. Ambos bo-
rradores son fruto de dos afios de trabajo de distin -
tas Comisiones creadas al efecto y en las que no
han participado las Organizaciones Sindicales. Con
estos borradores y la politica llevada a cabo por| a
Consejeria, parece ser que el profesorado andaluz
es el Unico responsable del problema educativo.

Como ha manifestado la secretaria general de FETE
UGT Almeria, Carmen Vidal Salcedo “no entendemos la
necesidad que tiene ahora la Administracién de una
nueva evaluacién tanto al profesorado andaluz como a
los centros, cuando ya las Pruebas de Evaluaciéon de
Diagnéstico, la Prueba Escala o la propia Orden de Cali-
dad son mecanismos de evaluacién por si mismos, cu-
yos resultados son manejados por la Agencia Andaluza
de Evaluacion, unos resultados, que aunque los hemos
solicitado en reiteradas ocasiones, no nos han sido faci-
litados. Se pretende evaluar al profesorado y a los cen-

FTA

tros, pero paradojicamente, no a la escasez de recursos
y otros aspectos que también influyen en el sistema
educativo”.

Segun Vidal, estos borradores intentan jerarquizar al
profesorado y a los centros andaluces. “Desde esta Fe-
deracion de Trabajadores de la Ensefianza de UGT,
defendemos una escuela publica en equidad. Por este
motivo, nos oponemos tajantemente a cualquier meca-
nismo o indicador que diferencie y clasifique a los cen-
tros en funcion de una evaluacion y por supuesto, a una
evaluacion de la practica docente que suponga una dife-
rencia y clasificacion entre los docentes” ha afirmado.

Finalmente, la representante sindical de FETE ha
manifestado que “desde este Sindicato, exigimos a la
Consejeria que aclare cual es el proposito de esta nue-
va normativa, cuando se piensa llevar a cabo y como va
a influir en la carrera profesional de los docentes, pues
consideramos que en nada redundara en una mejora de
la calidad de la ensefianza y asi se lo hemos hecho sa-
ber a la Administracién, a la que le hemos demandado
un tiempo prudencial para poder analizarlos como se
merecen”.

UGT Almeria desmiente que haya irregularidades en |

as

reclasificaciones realizadas en EGMASA

La Consejeria Tras el comunicado de prensa re-
mitido por CSI CSIF en el denunciaba que EGAMSA
ha hecho fijos a 120 empleados dias antes de la apl -
cacion de la nueva Ley, la Federacion Agroalimenta-
ria (FTA) de UGT Almeria desmiente dichas acusa-
ciones y aclara que simplemente se estd dando
cumplimiento al Convenio Colectivo.

Antes estas informaciones, el secretario general de
la Federacion Agroalimentaria (FTA) de UGT Almeria,
Juan Sola ha mostrado su sorpresa y malestar,
“simplemente se estan acatando exhaustivamente dos
puntos del Convenio Colectivo, cuyo acuerdo de desa-
rrollo fue firmado tanto por UGT, como por CCOO y CSI
CSIF. A nuestro parecer, la Unica explicacion légica pa-
ra que CSI CSIF envie este comunicado, es que su Pre-
sidente en Almeria no quiere que se ejecute dicho Con-
venio, en cuyo caso, deberia manifestarlo abiertamente
y dejar de intentar generar malestar”.

Como ha informado el responsable sindical, en total
son 149 los trabajadores de EGMASA que en el territo-
rio andaluz se han hecho fijos, “ya que el Convenio re-
coge que toda aquella persona que lleve méas de 54 me-

ses trabajando en la empresa pasara a ser indefinida”,
aclarando que “a dia de hoy son mas los trabajadores y
trabajadoras que cumplen este requisito”.

En referencia a las reclasificaciones y promociones
de personal, Sola ha explicado que “segun el Convenio,
todos los trabajadores y trabajadoras que vengan ejer-
ciendo durante cuatro aflos una misma categoria y
ademas, tengan un buen desempefio de su labor, as-
cenderan a la inmediatamente superior, lo que supone
econdmicamente, en el mejor de los casos, un aumento
de 1.500 euros al afio”.

Por otro lado, Juan Sola ha aclarado que “es légico
que la mayoria de los trabajadores y trabajadoras recla-
sificados sean de UGT y CCOO, teniendo en cuenta
gue entre ambas organizaciones sindicales tenemos un
85% de la afiliacion en la empresa”.

Finalmente, el secretario general de FTA UGT Al-
meria ha reiterado su malestar por las injustificadas acu-
saciones vertidas por CSI CSIF, “no entendemos la acti-
tud de este sindicato y mas aun, teniendo en cuenta que
critica la ejecucién de un Convenio que previamente ha
firmado”.
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FES UGT Almeria denuncia la reduccion de jornada

aplicada por Unicaja a los trabajadores del servici

La Federacion Provincial de
Servicios (Fes) de UGT Almeria,
denuncia que desde el pasado
miércoles, 1 de junio, Unicaja ha
reducido el 40% de la jornada de
limpieza en las oficinas y en los
edificios singulares de la entidad
a los 160 trabajadores y trabaja-
doras que aproximadamente tiene
en plantilla. Esta plantilla trabaja
para la empresa Limpiezas Castor
(subcontrata de Unicaja).

Como se ha explicado desde la
Federacion de Servicios, las jorna-
das que actualmente se prestan de
lunes a viernes pasaran a ser alter-
nas, ejecutandose los lunes, miérco-
les y viernes. Por otro lado, en los
edificios singulares se planificaran

FTA

los horarios, de forma que los mar-
tes y jueves, dias en los que no hay
limpieza, se limpien también los
aseos.

Para llevar a cabo dicha reduc-
cion, Unicaja ha argumentado “la
actual situacion econdmica en la
que estan inmersos” y que por ello
“ha decidido poner en marcha una
estricta politica de contencion de
gastos, basada en la citada reduc-
cion y ajuste a minimos de todos
aquellos servicios susceptibles a
ello, ganando en eficiencia y pro-
ductividad”.

Para la FES UGT Almeria, estos
argumentos no tienen sentido ya
que “es mas que evidente que en
esta crisis econdmica las entidades
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financieras, como Unicaja, estan
siendo las menos perjudicadas. Lo
gue esta claro, es que nuevamente
con la excusa de la crisis, los Unicos
que estan pagando las consecuen-
cias de la actual situacion econémi-
ca son los trabajadores vy las traba-
jadoras.”

Asimismo, la Federacion de Ser-
vicios de UGT Almeria denuncia
gue la jornada de la mayoria de los
trabajadores y trabajadoras que pre-
stan sus servicios en las oficinas de
Unicaja es de una hora u hora y me-
dia, por lo que la reduccion en la
misma significaria dafiar gravemen-
te su economia familiar, ya que en
muchos casos se trata del Unico
sustento econémico de la familia”.

FES UGT Almeria celebra su primer Comité tras su IV
Congreso Provincial

La 23 delegados y delegadas
de la Federacion de Servicios
(FES) de UGT Almeria se han re-
unido en la Escuela Sindical de
UGT, para dar cumplimiento a sus
Estatutos celebrando su | Comité
Provincial Ordinario, maximo
organo entre Congresos, al que
ha asistido el secretario general
de UGT Almeria, José Ginel
Sanchez. Durante la celebracion
del Comité, entre otras cuestio-
nes, se ha debatido y aprobado
el Reglamento de Funcionamien-
to del Comité y se ha realizado
una valoracién de la situacion
actual de la Federacion.

Durante el desarrollo de este |
Comité, se ha procedido a la elec-

cion de miembros para cubrir las
vacantes existentes en la Comision
Ejecutiva Provincial, siendo David
Rios y José Antonio Camacho, ele-
gidos como Secretario Sectorial de
Seguridad y Secretario Sectorial de
Seguros, Oficinas y Despachos,
respectivamente.

En materia de negociacion co-

lectiva, el secretario general de FES
UGT Almeria, Angel Amat ha hecho
una valoracion de la situacién actual
en nuestra provincia, concretamente
hay cinco convenios pendientes de
negociar correspondientes al afio
2010 y dos de 2011, los cuales
afectan a un total de 1.442 trabaja-
dores y trabajadoras.

Asimismo, el responsable de
FES UGT Almeria ha realizado un
analisis en materia de afiliacién y
elecciones sindicales, animando a
los miembros de la Federacién “a
seguir trabajando para continuar
creciendo en afiliacion y en repre-
sentacion sindical, lo que nos va a
permitir fortalecer nuestra accién
sindical”.
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