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Siguiendo con la campafia de movilizaciones
previstas por la Unién General de Trabajadores, de-
legados y delegadas de UGT Almeria se han concen-
trado en la sede provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal (antiguo INEM), para mostrar su re-
chazo a las Agencias Privadas de Colocacion con
animo de lucro y en defensa del Servicio Publico de
Empleo. Esta concentracién se ha realizado simulta-
neamente en el resto de provincias andaluzas.

En sus declaraciones a los medios, el secretario ge-
neral de UGT en la provincia, José Ginel ha manifestado
que “el objetivo de esta concentracion es mostrar nues-
tro rechazo a las Agencias Privadas de Colocacion, ya
que entendemos que estas agencias quitan protagonis-
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mo y papel a los Servicios Publicos de Empleo ya exis-
tentes. El Gobierno esta apostando claramente por lo
privado, algo que criticamos ya que el hecho de que
sean estas agencias privadas las que se encarguen de
buscar puestos de trabajo va a generar un ‘mercadeo’,
creandose trabajadores de primera, segunda y tercera
categoria a la hora de ofertarlos a las diferentes empre-
sas, ademas del beneficio econémico que dichas em-
presas van a recibir’, quien ha concretado que “desde
nuestra organizacion sindical creemos que lo lI6gico es
apostar por las politicas de empleo que conlleven un
refuerzo del Servicio Publico de Empleo para que sea el
que se encargue de gestionar las demandas de empleo
de cada provincia”. (Pagina 2)
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Valoracion negativa de los datos de siniestralidad

UGT Almeria hace una valoracion negativa sobre
los datos “oficiales” de siniestralidad del cuarto tri-
mestre de 2010, porque, aunque hay un descenso en
los valores absolutos el numero total de accidentes
de trabajo (16.625) sélo baja un 8,71%. Asi mismo,
los accidentes “in itinere” practicamente se mantie-
nen y, tanto éstos como los infartos y ACV's son
‘excusados’ por los empresarios. Por otro lado, los
accidentes graves (75) sé6lo bajan en 14, teniendo en
cuenta que 2009 con 89 accidentes supuso un au-
mento del 15%, siendo los accidentes mortales
(segun los datos contrastados por UGT-Almeria) 15,
lo que supone un pésimo dato porque se supera la
cifra de 2009 (14 en 2009).

Ante estas cifras, el responsable de Salud Laboral y
Medio Ambiente de UGT Almeria, Juan José Martinez
ha valorado muy negativamente las consecuencias de la
Reforma Laboral en la Prevencion, “no se estan aplican-
do los Convenios Colectivos, ademas, el despido facil y
barato influye en que los trabajadores y trabajadoras no
se atrevan a pedir mas prevencion de riesgos laborales
en sus puestos de trabajo”.

Por todo esto, UGT Almeria sigue insistiendo en el
compromiso real empresarial en el cumplimiento de las
Leyes de Prevencion, “la crisis no debe ser excusa para
ahorrar en medidas preventivas” ha sentenciado Marti-

nez, quien ha exigido mas compromiso de las Adminis-
traciones Publicas para velar por el cumplimiento de la
legislacién vigente. “Esto se debe traducir en una dota-
cion de mas medios humanos y materiales para la Ins-
peccién de Trabajo, Fiscalia, Policia Judicial, Técnicos
Habilitados de la Junta, etc., haciendo hincapié en la
lucha contra el fraude y la economia sumergida” ha de-
tallado el responsable sindical.

“Esta demostrado que las empresas con representa-
cion de los trabajadores y trabajadoras mediante la figu-
ra del delegado y delegada de prevencion, tienen indi-
ces de siniestralidad muy inferiores a la media. Para
facilitar la participacion, la Estrategia Espafiola 2007-
2012 prevé la creacion de los delegados territoriales y
sectoriales de prevencion, cuyo campo de actuacion
serian las pequefas y microempresas. La estrategia,
que esta firmada con el acuerdo de la patronal, no se
aplica por la negativa sistematica de los empresarios en
las mesas de negociaciéon” ha explicado Martinez.

Finalmente, se ha vuelto a insistir en el objetivo de
‘Siniestralidad Cero’, “porque todos los accidentes son
evitables con el cumplimiento de la Ley, los accidentes
no son un peaje que haya que pagar por el desarrollo
econdémico y porque ningun trabajador/a debe acciden-
tarse gravemente o morir por el mero hecho de traba-

jar”.

Ginel: “Seguimos inmersos en la crisis financiera y
economica que comenzo en 2007”

La Encuesta de Poblaciéon Activa situa la tasa de
paro de Almeria en el 27,09%, experimentando un
descenso con respecto al trimestre anterior
(29,49%). En lo referente a la tasa de actividad, en
nuestra provincia se registra un ascenso, alcanzan-
do el 65,36%, siendo a nivel regional, la que registra
el porcentaje mas alto de actividad.

Ante estos datos, el secretario general de UGT Al-
meria, José Ginel Sanchez ha manifestado que “durante
2010 se ha seguido destruyendo puestos de trabajo, lo
que muestra que seguimos inmersos en la crisis econo-
mica y financiera que tuvo su comienzo en 2007 y que
continta paralizando la actividad econémica”.

“Se trata de un afo en el que se ha aprobado una
Reforma Laboral que mas que ayudar a la creacion de
empleo s6lo ha servido para consolidar el paro y la con-
tratacion temporal. Ha sido un afio muy negativo para
los trabajadores y las trabajadoras” ha sefalado Ginel.

Asi mismo, el responsable sindical ha insistido en
que hay un colectivo muy perjudicado como es el de
parados de larga duracion, “que poco a poco ve como
se convierte en algo imposible el encontrar un empleo y

también se agotan todas sus prestaciones vy, por tanto,
sus ingresos. A esto hay que afadirle la decision del
Gobierno de eliminar el Programa Temporal de Protec-
cién por Desempleo e Insercion PRODI. Dada su impor-
tancia como renta minima para estos hogares, exigimos
que se prorrogue y no que se suprima”.

“‘Después de 6 meses de vigencia de la Reforma
laboral, la situacion es que no se crea empleo, la contra-
tacion indefinida no aumenta y, ademas, se dispara la
temporalidad. Esto supone un retroceso social y ha
hecho que los sindicatos hayamos presentado una Ini-
ciativa Legislativa Popular exigiendo la rectificacion in-
mediata de esta Reforma” ha informado el representan-
te de UGT en Almeria.

Finalmente, en referencia al retraso en la Negocia-
cion Colectiva, ha explicado que “se hace imprescindible
su desbloqueo, ya que en la actualidad todavia estan
pendientes de negociar un gran numero de convenios
en Andalucia, afectando a miles de trabajadores.
Ademas, es necesario dinamizar la negociacion colecti-
va; en cuanto a los procesos negociadores, en los nue-
vos contenidos, en la renovacion de materias, etc.”.




Andalucia >
ALMERIA

Pagina 4

La UNION bpicitaL be ALMERIA

FSP

FSP UGT sigue su linea ascendente en representacion
sindical en los distintos ayuntamientos de Almeria

La Federacion de Servicios
Publicos (FSP) de UGT Almeria
ha logrado una clara victoria en
las elecciones sindicales celebra-
das en los Ayuntamientos de Ga-
rrucha y Vélez Rubio, revalidando
con mayoria absoluta, la maxima
representacion en el primero, y
obteniendo su primera victoria en
el segundo, demostrandose asi el
buen trabajado desarrollado por
la Federacion en los ultimos cua-
tro afos.

Ante la victoria en el consistorio
de Garrucha, la Federacion ha
puesto de relieve que a pesar de los
numerosos problemas que han exis-
tido con el Equipo de Gobierno y
pese a las trabas puestas a la can-

MCA

didatura de FSP UGT, que se han
visto superadas por la voluntad so-
berana de los trabajadores/as fun-
cionarios del consistorio, ha sido
respaldada nuevamente por los tra-
bajadores y trabajadoras del consis-
torio. Como se ha resaltado desde
la Federacion de Servicios Publicos,
durante este periodo se ha negocia-
do el Pacto de Funcionarios, actual-
mente en vigor y préximamente se
iniciara la negociacién para renovar-
lo.

En referencia a los resultados
obtenidos en Vélez Rubio, la Fede-
racion considera que se deben a la
actitud, propuestas y programa de
esta Federacion. Como se ha mani-
festado desde FSP, el primer objeti-

vo de la nueva representacion de
UGT sera la negociacion del proxi-
mo Convenio Colectivo, cuya vigen-
cia finaliza este afo.

Desde la Federacion se quiere
agradecer a los trabajadores vy tra-
bajadores la confianza depositada
en su candidatura y se compromete
a trabajar duro durante los préximos
afios para mejorar las condiciones
laborales de estos.

Con este resultado FSP UGT
Almeria sigue en su linea ascenden-
te de resultados electorales y repre-
sentacion sindical en los distintos
Ayuntamientos de la provincia de
Almeria, consolidandose como la
primera fuerza sindical de su ambi-
to.

Se firma el Convenio del Sector de Ia Construccion

Tras un largo proceso de ne-
gociacion, el Sindicato provincial
de Metal Construccion y Afines
(MCA) UGT Almeria ha firmado
con la patronal, el Convenio Co-
lectivo Provincial de Trabajo de
Construccion y Obras Publicas y
que afectara en nuestra provincia
a mas de 14.000 trabajadores/as y
que tendra una vigencia de tres
anos, extendiendo su vigencia
hasta el 31 de diciembre.

Este Acuerdo recoge entre otros
aspectos, la aplicacién del incre-
mento econdmico para los ejercicios
de 2009 a 2011, ambos inclusive, y

que entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, aplicandose los
conceptos econdémicos con caracter
retroactivo desde el uno de enero
de 2009. Concretamente, los atra-
sos correspondientes al ejercicio
2009 seran abonados en un plazo
maximo de seis meses, los de 2010
en un plazo maximo de tres meses,
y los de 2011 en un plazo maximo
de un mes, contados a partir de la
fecha de la publicacion de este
acuerdo en el BOP.

En lo referente a la revision sala-
rial, este nuevo convenio recoge es

un incremento para el afio 2009 del
35 %, estableciéndose para los
afios 2010 y 2011 un aumento
econdémico anual del 1,5%.
Finalmente, la Federacion ha
mostrado su satisfaccion por este
acuerdo, el cual supone “un ejerci-
cio de responsabilidad y compromi-
so sindical”, ya que dicho documen-
to recoge medidas que tratan de
estabilizar la creciente situacién in-
flacionaria producida por la desesta-
bilizacién de la economia espariola,
dar impulso a la economia, recupe-
rar la actividad del sector y dar esta-
bilidad a las relaciones laborales.
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