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UGT Almeria sale a la calle en
Defensa del Sector Publico .2

Més de 200 delegados y delegadas de UGT vy trando asi su negativa a aceptar ningin paso atras o
CCOO Almeria, se concentraron ante las puertas de modificacion en dicha reordenacion, “estamos aqui
la Delegacion de Gobierno de la Junta de Andalucia para defender una gestién publica por parte de la
en Defensa de la Reordenacién del Sector Publico Administracion Andaluza y el acuerdo alcanzado

Andaluz iniciada por el Gobierno Autonémico, mos- para la Reordenacién del Sector Publico”. (P.2y3 )
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“No estamos dispuestos a dar un paso atrds porque
esta reordenacién supone la garantia de unos servicios
publicos de calidad, genera la estabilidad de los emplea-
dos publicos y homogeniza sus condiciones laborales",
explicando que "el proyecto de Ley, que esta en tramita-
cion, garantiza los derechos del conjunto del personal
funcionario y laboral del ambito de la administracion
publica, por lo que no consentiremos nada que provo-
qgue la pérdida de derechos de los trabajadores, tanto

del personal funcionario y laboral de la Junta de Anda-

r—
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lucia como de aquellos que se incorporan de los entes
instrumentales a las Agencias” ha explicado el secreta-
rio general de UGT Almeria, José Ginel Sanchez.
"Nuestro objetivo es la mejora continua de los servi-
cios publicos, optimizando su eficacia y su eficiencia,
manteniendo estos servicios en el ambito de lo publico,
evitando la privatizaciéon o externalizacién, garantizando
al mismo tiempo los derechos y las condiciones de tra-
bajo del personal al servicio de la Administracion Gene-

ral y del sector publico andaluz", ha concluido Ginel.
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Maria Dolores Bautista Reina recibe la Medalla al

Segun publicaba el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia,
en la cuarta edicion de las Distin-
ciones al Mérito en el Ambito La-
boral en Andalucia, organizada
por la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia, se ha otorga-
do a M2 Dolores Bautista Reina,
trabajadora de UGT Almeria, este
reconocimiento.

La Unién General de Trabajado-
res de Almeria muestra su satisfac-
cién por la distincién otorgada a la
compafiera ya que como ha explica-
do el secretario General de UGT
Almeria, José Ginel Sdnchez, “estas
distinciones reconocen los esfuer-
zos realizados a lo largo de la vida
laboral o profesional, valorando la
figura de entidades o trabajadores
como modelo de conducta laboral y
como elemento para el desarrollo
econdémico y social de Andalucia”.

Asi mismo, ha manifestado que

OPINION

Mérito Laboral

“actualmente, Lola trabaja como
adjunta a la Secretaria General de
UGT Almeria y, en estos momentos,
es la trabajadora que cuenta con
mas antigliedad dentro del sindica-
to. Es un referente indiscutible de-
ntro de la UGT, y podria decirse que
ya es practicamente toda una insti-
tucién a tener en cuenta por las fu-
turas generaciones de mujeres sin-
dicalistas y trabajadoras”, afiadien-
do que “se ha distinguido en toda su
trayectoria personal y profesional,
por la defensa de la igualdad entre
los hombres y las mujeres. Una de
sus grandes reivindicaciones, ha
sido la lucha contra la
“discriminacion salarial” que durante
afios, ha sufrido la mujer trabajado-
ra’.

“Este Galardon, maxima distin-
cion que se concede, en el ambito
laboral en Andalucia, ha culminado
con la materializacion del reconoci-

miento a toda una vida, dedicada a
la lucha comprometida e incansable
de los derechos de los trabajadores
y trabajadoras” ha afirmado Ginel.

“En definitiva, ‘nuestra Lola’, es
un referente para futuras generacio-
nes sindicalistas, que la convierten
en una auténtica abanderada de la
lucha sindical” ha concluido el res-
ponsable sindical.

La necesidad de un Pacto

Ante la actual situacion, es de
sentido comun la urgencia de un
pacto global que logre que todos
rememos en la misma direccién
contra la crisis econémica. Un pacto
donde deben estar incluidos el Go-
bierno, los sindicatos y la patronal,
asociado a un compromiso politico
de los grupos parlamentarios, y que
incorpore la reforma de las pensio-
nes, un acuerdo para la reforma de
la negociacién colectiva e iniciativas
en materia de formacion, politicas
activas, politica industrial y energéti-
ca.

Este pacto es necesario porque
el Gobierno ha incorporado conteni-
dos en su politica en una direccion

Secretario General de UGT Almeria, José Ginel Sanch ez

equivocada, y se confunden las
prioridades en relacion con la urgen-
cia de las politicas sociales, ya que
deberia haber acometido con urgen-
cia la reforma de la politica energéti-
ca, para que se reduzca, entre otras
cuestiones, la dependencia en los
combustibles fésiles que tiene nues-
tro pais, y porque los problemas de
competitividad de nuestras empre-
sas vienen de los costes energéti-
cos, que triplican los costes labora-
les.

Ademas, el Gobierno, con sus
politicas, no ha enviado un mensaje
de confianza para proteger la deuda
de los ataques especulativos, ni ha
contribuido a preservar el empleo,

por lo que contemplamos con pre-
ocupacion el afio actual porque nos
adentramos en un escenario de es-
tancamiento econémico y de infla-
cion alta.

Ahora el objetivo prioritario para
todos debe ser alcanzar un pacto,
seria un mensaje tranquilizador,
pues aportaria un acuerdo lleno de
contenidos, siendo nuestro principal
aval como pais ante la Comisién
Europea.

Por nuestra parte, desde
UGT vamos a seguir defen-
diendo nuestras iniciativas y
estamos convencidos de que seran
reflejadas dentro de este Pacto Glo-
bal.
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Almeria es la segunda provincia donde mas ha
crecido el paro en el dltimo ano

Almeria ha registrado durante el mes de diciem-
bre un descenso de la tasa de paro del -3,44% (-
2.473personas). Si se analizan los datos interanua-

les, el paro ha experimentado un as-

el consumo y la inversion, y con ello la economia y el
empleo, los trabajadores y trabajadoras deben mejorar
su poder adquisitivo. Las medidas que ha tomado el

Gobierno, entre las que se encuen-

censo del 11,30% (7.054 personas),
frente al 6,17% que registra la Comu-
nidad Andaluza, siendo la segunda
provincia donde mas ha crecido el
paro en el ultimo afio, la supera Huel-
va (11,68%).

namero de parados/as se sitia en

Concretamente, el

69.493. Sectorialmente, el paro ha

El paro ha experimen-
tado un ascenso del
11,30% (7.054 perso-
nas) frente al 6,17%

gue registra la Comuni-
dad Andaluza

tran la congelacion de las pensiones
para 2011, el recorte de los salarios a
los empleados publicos, la congela-
cién del IPREM o la insuficiente subi-
da del SMI, van en la direcciéon con-
traria a las necesidades que tiene

nuestro pais”, afiadiendo que “es fun-

damental desbloquear la Negociacién

descendido en todos los sectores excepto en cons-
truccion (68), siendo el sector servicios el que ma s
empleo ha creado (-1.919).

Tras conocer estos datos, el secretario general de
UGT en Almeria, José Ginel Sanchez ha manifestado
gue “finalizado el afio 2010 en el que se ha aprobado la

Reforma laboral, podemos decir que el mercado de tra-

Colectiva y que se cumplan los compromisos alcanza-
dos por la patronal”.

Ante la eliminacién de la ayuda de los 426 euros pa-
ra parados que no cuenten con ningun tipo de ingreso,
el responsable ha vuelto a exigir que se prorrogue de
manera indefinida, “ya que son cada vez mas las fami-

lias que, ante la situacion de pérdida de empleo, no dis-

bajo en Almeria sigue consolidando una
de las peores realidades: las altas cifras
de paro y la contratacién mayoritariamen-
te temporal”, apuntando que “no sélo no
se ha reducido la dualidad del mercado
de trabajo, sino que mes a mes se com-
prueba como la gran mayoria de los con-
tratos que se firman son de caracter tem-
poral, reduciéndose los indefinidos”.

“Desde UGT instamos al Gobierno

Ginel: “El mercado de
trabajo en Almeria si-
gue consolidando una
de las peores realida-
des: las altas cifras de
paro y la contratacion
mayoritariamente tem-
poral”

ponen de recursos para salir ade-
lante”.

“Tampoco podemos olvidar el
gran nuimero de personas que se
encuentran en el colectivo de traba-
jadores que llevan mas de un afio
en el desempleo, con lo que las difi-
cultades para encontrar un puesto
de trabajo se cronifican” ha puesto

de manifiesto.

para que rectifique en su posicion de pro-

longar la edad de jubilacion de 65 a 67 afios y ampliar el
periodo de calculo de 15 a 20 afos, ya que éstas son
medidas que van encaminadas a los recortes de dere-
chos de los trabajadores: primero fue la Reforma laboral
y ahora la jubilacion y las pensiones” ha afirmado Ginel.

En esta linea, Ginel ha sefialado que “para reactivar

Finalmente, Ginel ha asegurado que
“debido a estos continuos ataques desde UGT vamos a
continuar con las movilizaciones en la calle y en los cen-
tros de trabajo como medida de protesta a la politica
econdmica, social y laboral que esta llevando a cabo el
Gobierno encaminada a recortar progresivamente los

derechos de los trabajadores”.
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Para UGT Almeria el incremento de precios puede te-
ner efectos perjudiciales en todo el pais

Segun el indice de Precios al Consumo, publica-
do hoy por el Instituto Nacional de Estadistica, el
IPC en nuestra provincia ha aumentado un 0,5%. A
lo largo de 2010, Almeria ha registrado un aumento

poder adquisitivo de los salarios, y de este modo, mejo-
ren el nivel de confianza de la economia”.

“Son las rentas de trabajo las que esta sufriendo do-
blemente, como consecuencia tanto de la crisis y el des-

de precios del 3,1%, una décima por
debajo de la media de la Comunidad
Andaluza (3,2%). Si analizamos la
variacién anual de la inflacién regis-
trada en los dltimos afios se observa
gue con el incremento en la inflacion
registrado en la Ultima parte del afio,
hay que remontarse a 2007 para en-

Hay que remontarse a
2007 para encontrar
una variacién anual

mas alta

empleo, como de los ajustes del Go-
bierno; y lo hacen soportando, por un
lado, los recortes salariales y conge-
laciones de pensiones impuestas por
el Ejecutivo, y por otro lado, los suce-
sivos incrementos tarifarios y de im-
puestos indirectos derivados de una
politica econdmica rendida a las exi-

contrar un valor mas alto.

Ante estos datos, el secretario general de UGT en
Almeria, José Ginel Sanchez ha sefialado que “esta
situacion de incremento de precios continuado, junto
con un nulo crecimiento econémico y elevadas tasas de
desempleo, puede tener efectos econémicos y sociales
muy perjudiciales en todo el pais. Y dada la dependen-
cia de nuestra economia de la demanda interna, es fun-
damental llevar a cabo una politica salarial que no so6lo
mantenga, sino que mejore el poder adquisitivo de los

gencias de los mercados financieros.” ha manifestado
Ginel.

En esta linea, ha afirmado que “asi las cosas, desde
UGT consideramos intolerables determinadas medidas
que el Gobierno ha adoptado en los ultimos meses, co-
mo la congelacién de las pensiones y del Indicador
Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM), el re-
corte de los salarios de los empleados publicos o el in-
cumplimiento de los compromisos en relacion al salario
minimo interprofesional. Ademas de ser socialmente

salarios, aspecto imprescindible para la
reactivacion econémica y del consumo, y
la consiguiente recuperacion del em-
pleo”.

“Conviene sefalar en este sentido
gue hasta el mes de diciembre, el incre-
mento salarial medio pactado para el
ejercicio 2010 fue del 1,31%, por lo que

En la situacion actual
puede ser posible un
gran Acuerdo entre par-
tidos politicos, sindica-
tos y patronal

injustas por afectar a las rentas
mas bajas, estas medidas van en
la direccion contraria a las necesi-
dades de nuestro pais, porque im-
plican una pérdida de poder adqui-
sitivo tal, que el efecto sobre la
actividad economica de nuestro
pais sera nefasto”.

se ponen en marcha clausulas de garantia salarial que
impidan que la pérdida de poder adquisitivo alcance los
1,7 puntos porcentuales. Pero hay que tener en cuenta
que solo el 45,6% de los trabajadores estan cubiertos
por este tipo de clausula”, ha explicado el responsable
sindical, continuando que “resulta prioritario el desblo-
queo efectivo de la Negociacion Colectiva y que se cum-
plan los compromisos alcanzados por los interlocutores
sociales en materia salarial el pasado 9 de febrero de
2010, a través del Acuerdo para el Empleo y la Negocia-
cién Colectiva 2010-2012, prestando especial atencion a
las clausulas de revision salarial que salvaguarden el

En lo relativo a las pensiones, Ginel ha manifestado
nuevamente su oposicién a la propuesta del Gobierno
del Estado de retrasar la edad de jubilaciéon y de ampliar
el periodo de cotizacién para el célculo de la misma, “a
nuestro juicio, estas medidas no hacen mas que conti-
nuar con el ataque a los trabajadores que el Gobierno
viene llevando a cabo durante los Ultimos meses”.

Finalmente, el responsable sindical considera que en
la situacion actual puede ser posible un gran Acuerdo;
entre partidos politicos, sindicatos y patronal para hacer
frente a los graves problemas que en estos momentos
tiene el pais.
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Ginel: “Pedimos el maximo respeto de los derechos y
libertades de la poblacion trabajadora inmigrante”

La Union General de Trabajadores (UGT) de Al-
meria muestra su rechazo a todas aquellas politicas
espafiolas y europeas, y aquellos discursos ahora
politicamente correctos que, de una forma u otra,
directa o indirectamente, tratan de culpabilizar a los
y las migrantes de la actual situacién de crisis
econdémica, que proponen un recorte de sus dere-
chos, y postulan que vuelvan a sus paises de origen
como solucion a todos los problemas.

Como ha recordado el secretario general de UGT en
Almeria, José Ginel Sanchez, “todos y todas tenemos
gue recordar que, la migraciéon de espafioles y espafio-
las, que por distintos motivos se marcharon a otros pai-
ses en busca de una vida mejor, y de quienes han veni-
do a Espafia con el mismo objetivo, ha contribuido a
conformar la sociedad espafiola, tal y como la conoce-
mos, y seguird haciéndolo en el futuro. Hablamos de
Trabajadores y trabajadoras, espafioles y extranjeros,
que con su esfuerzo y contribucion, aqui o en los paises
de destino, han permitido que alcanzaramos un determi-
nado nivel de bienestar”.

En esta linea, Ginel ha manifestado que “desde UGT
Almeria rechazamos todas aquellas politicas, espafiolas
y europeas, y aquellos discursos ahora politicamente
correctos que, de una forma u otra, directa o indirecta-
mente tratan de culpabilizar a los y las migrantes de la
actual situacion de crisis econdémica, que proponen un
recorte de sus derechos, y postulan que vuelvan a sus
paises de origen como una solucién a todos los proble-
mas”, detallando que “en este marco se inscriben deci-
siones y propuestas contra la poblacién migrante, como
la expulsion de rumanos de Francia, el contrato de inte-
gracion, el no empadronamiento de los irregulares, el
retorno a sus paises de las y los desempleados o la pro-
puesta de Directiva de marco Unico de “derechos” (mas
bien, de no derechos) que afortunadamente ha sido re-
chazada provisionalmente”.

“Debemos ser conscientes de que en este concepto
de “migrante culpable”, que aflora por Europa, cabemos

todos y todas, porque en realidad lo que subyace en él,
es el rechazo a quienes tienen menos recursos econo-
micos, trabajadores y trabajadoras a las que Unicamente
se acepta como fuerza de trabajo, pero no como pobla-
cion con derechos” ha afirmado el responsable sindical.

Asi mismo, el representante de UGT en Almeria ha
sefialado que “la presencia de poblacion nacida en otro
pais, no puede ser ni la justificacion ni la excusa para
amparar un retroceso del Estado de Bienestar, que se
debe, en realidad, a la falta de una adecuada actuacion
y responsabilidad de las Administraciones Publicas”.

“En momentos como éstos se pone en evidencia que
para algunos los y las migrantes sélo son poblacién
cuando de ella se puede sacar provecho, pero no cuan-
do se trata de garantizar los mismos derechos y presta-
ciones que a todos los demas. Una vez mas, los ciuda-
danos extranjeros, al igual que otros colectivos de la
poblacion espafiola, vuelven a poner en evidencia los
fallos y disfunciones del Sistema, por su especial situa-
cién socioeconomica” ha destacado.

Asi mismo, José Ginel ha mostrado su confianza en
gue la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades sea
realmente una garantia de igualdad con independencia
de la nacionalidad, “desde UGT esperamos que el futuro
reglamento de la Ley de Extranjeria se enfoque en el
largo plazo, y sin concesiones, que no contemple una
limitacién de derechos a los migrantes”.

Por otra parte, y en relacion a la propuesta de permi-
so Unico y marco de derechos para los trabajadores mi-
grantes, UGT Almeria espera que la Comision Europea
retire su propuesta y que el Gobierno espafiol haga to-
dos los esfuerzos posibles para ello. “Su contenido,
ademas de intolerable, es un ataque a toda la poblacién
trabajadora con independencia de su nacionalidad, a los
derechos sociales que tanto nos ha costado conquistar
a los trabajadores y trabajadoras y contraria, por ello, a
los valores democraticos y a la Carta de derechos fun-
damentales de la Unién Europea” ha concluido el maxi-
mo representante de UGT en Almeria.
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Recortar la Proteccidén Social no es la solucion

Secretario General de UGT Almeria, José Ginel Sanch ez

Los jubilados, prejubilados y
pensionistas han sido parte activa
con su trabajo, compromiso y sacri-
ficio, de los avances sociales y labo-
rales experimentados en nuestro
pais. A pesar de esto, hoy diferen-
tes planes de ajuste y reformas ata-
can directamente a este sector de
poblacién. Recordemos que dentro
del Primer Plan de Ajuste del Go-
bierno se aprobaba la congelacion
de las pensiones contributivas a los
jubilados para el afio 2011, siendo
por tanto ello los que van a sufrir las
consecuencias de la crisis economi-
ca, quedan libres de responsabili-
dad los que nos metieron en esta
crisis.

Desde UGT creemos que hay
otras alternativas y medidas a adop-
tar, por lo que mostramos nuestro
firme rechazo a estas medidas apro-
badas de forma unilateral, medidas
gue vulneran el consenso de los
ultimos 15 afios reflejado en el Pac-
to de Toledo. Asimismo, rechaza-
mos el resto de propuestas del Go-
bierno, es decir, el retraso de la

FSP

edad de jubilacion de 65 a 67 y el
aumento del periodo de cotizacién
para determinar la cuantia de las
pensiones.

Ante este panorama, invito a que
se haga una reflexién seria y riguro-
sa sobre la situacion en la que se
encuentran nuestros jubilados vy ju-
biladas, pues en muchos casos, tan
solo sobreviven o subsisten, estan-
do avocados al umbral de la pobre-
za, no olvidemos que Almeria tiene
las pensiones mas bajas de toda
Andalucia (637,41 €).

En nuestro pais los trabajadores
y trabajadoras pueden voluntaria-
mente elegir entre anticipar o retras-
ar la edad de jubilacién, por lo que
desde UGT apostamos por el fo-
mento y mejora de las politicas que
estimulen las permanencia en activo
de aquellos y aquellas que hubiesen
alcanzado la edad ordinaria de jubi-
lacién, algo que ayudaria a la soste-
nibilidad del sistema y no supondria
ningun recorte de derechos socia-
les.

Ante estas politicas de ajuste

wdalu

gue se centran en medidas injustas
y regresivas socialmente, vamos a
continuar las movilizaciones, dentro
de éstas, esta previsto que el proxi-
mo dia 21, en Sevilla, tenga lugar
una asamblea y posterior manifesta-
cibn en Defensa del Sistema de
Pensiones’ y en aras a poder alcan-
zar una Pacto en el que se reflejen
nuestras propuestas, porque esta
claro que SOLUCION no es RE-
CORTAR LA PROTECCION SO-
CIAL.

Desconvocadas las movilizaciones en el Ayto. de Gar

mismas condiciones de estos/as trabajadores/as con las
del resto de personal que presta servicio en el Ayunta-
miento, asi como que no se vieran reducidos sus dere-
chos econdmicos y sociales, algo que venia incumplién-

La Federacion de Servicios Publicos (FSP) de
UGT Almeria informa del acuerdo que los/as trabaja-
dores/as de Limpieza y Jardines de Garrucha vy el
alcalde de dicha localidad han alcanzado, tras una
reciente reunion, en la que finalmente se ha descon -
vocado la concentracién prevista para comienzos de
este mes. En dicho encuentro, el alcalde se compro-
metié verbalmente a rescatar a estos/as trabajado-
res/fas y a volver a adscribirlos como personal del

Ayuntamiento.

Hay que recordar que este conflicto se origin6 por la
negativa del Equipo de Gobierno de aplicar el Convenio
Colectivo a este personal subrogado desde el consisto-
rio, pese a que en el pliego de condiciones de esta con-
cesion se reflejaba la obligatoriedad de mantener las

dose desde 2007.

rucha

Ante esta principio de acuerdo, FSP valora positiva-
mente la actitud del Equipo de Gobierno y espera, que
al igual que el personal afectado ha accedido a paralizar
las movilizaciones, tras la peticién expresa del alcalde,

para poder llegar a un acuerdo satisfactorio. EI mismo

cumpla con el compromiso adquirido con los/as trabaja-
dores/as y en breve, el acuerdo sea ratificado en pleno,
“para que de una vez por todas quede solucionada la
situacién laboral de este personal, ya que son muchas
las promesas realizadas pero pocas las cumplidas”.
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FSP

FSP UGT gana las elecciones en el Ayto. de Cantori a

La Federacién de Servicios
Publicos (FSP) de UGT Almeria
ha obtenido una clara victoria en
las elecciones sindicales celebra-
das recientemente, en el Ayunta-
miento de Cantoria, revalidando
con este resultado la maxima re-
presentacion en dicho consisto-
rio. En este proceso electoral, los
trabajadores y trabajadoras han
valorado nuevamente la labor

desarrollada por la organizacion
sindical.

En los Ultimos cuatro afos, la
Federacion ha desarrollado una
labor seria y rigurosa, como mues-
tra el Convenio Colectivo negocia-
do durante este periodo y que
contd con la participacién de un
gran numero de trabajadores/as,
consiguiéndose alcanzar un acuer-
do satisfactorio para todas las par-

tes. De cara al proximo Convenio,
FSP UGT Almeria esta recogiendo
propuestas para su elaboracién, ya
gue comenzard a ser negociado
una vez que expire el actualmente
vigente.

Finalmente, la Federacion quiere
agradecer a los/as trabajadores/as
su apoyo y se comprometen a se-
guir trabajando dia a dia para “ser
merecedores de esta confianza”.

FETE

FETE UGT Almeria vigilante ante el funcionamiento d

el nuevo modelo de

sustituciones

La Federacion de Trabajadores de la Ensefianza
(FETE) de UGT Almeria, una vez finalizado el primer
trimestre escolar, quiere valorar el nuevo Modelod e
Sustituciones del Profesorado que la Consejeria de
Educacién implanté a comienzos de este curso en
colegios e institutos, a fin de cubrir las bajas do cen-
tes.

Como ha sefialado la secretaria general de FETE
UGT Almeria, Carmen Vidal Salcedo, “desde que este
nuevo modelo comenzara a implantarse, este sindicato
se ha mostrado vigilante ante su funcionamiento y apli-
cacion. Bien es cierto, que gracias a este sistema se ha
agilizado considerablemente la cobertura de bajas, re-
duciéndose asi la media de dias que el sustituto tardaba
en llegar al centro. Desde que se aprobara este modelo,
hay un profesor o profesora que empieza a sustituir a
otro antes de cinco dias y no se trata de profesorado de
apoyo y refuerzo educativo, sino de interinos e interinas
gue estan en la bolsa, algo que habiamos demandado
desde un principio”.

A pesar de la agilizacion en la cobertura de bajas, la
responsable sindical ha criticado que sea la direccion
del propio centro educativo la que gestiona la cobertura
de bajas con el fin de que cuando se produzca la baja
de un profesor o profesora, su sustitucion sea mas rapi-
da y efectiva, sin necesidad de que la Delegacion de
Educacion tenga que liberar un presupuesto para cubrir-
la, dado que el centro ya dispone de ese dinero, ya que
“esto supone dotar a los directores y directoras de una
excesiva responsabilidad y carga de trabajo y este Sin-
dicato se ha opuesto siempre a ello”.

Por otro lado, ha explicado que “cada centro recibe
por parte de la Delegacién Provincial de Educacion un
dinero virtual para gastos de sustitucién, en funcién del
ndamero de profesores y profesoras que tiene y de las
horas que trabaja cada uno de ellos. Pero son muchos
los centros escolares que a fecha de hoy ya han agota-
do estas partidas presupuestarias, cuando aun resta
mas de la mitad del curso escolar”, afiadiendo que “ya
en su dia, este Sindicato exigié a la Administracion que
dicho presupuesto virtual no supusiera un handicap a la
hora de no poder cubrir todas las ausencias del profeso-
rado a lo largo del curso. Para ello, era necesario, que
en él no se contemplaran las ausencias previstas con
antelacion y las bajas de larga duracion, como pueden
ser la maternidad o una licencia por estudios. De hecho,
esto es lo que ha originado que muchos centros hayan
agotado el crédito virtual del que disponen, y lo hayan
gastado integramente en una sola baja, si es por mucho
tiempo”.

“Ante esto, demandamos a la Consejeria de Educa-
cion que analice cada uno de los casos y amplie el
crédito si fuera necesario. Para ello, volvemos a pedir a
la Administracion que ponga en conocimiento de los
equipos directivos de los centros unas instrucciones
claras y concisas de cémo se han de utilizar los recur-
sos de cara a las sustituciones del profesorado, a fin de
gue todos los colegios e institutos puedan ver cubiertas
sus bajas docentes, pues nada es mas importante en la
ensefianza que el hecho de que todos los nifios y nifias
puedan recibir sus clases con normalidad todos los
dias” ha concluido Vidal Salcedo.
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FTA

FTA UGT Almeria expectante ante la firma de un posi

ble Convenio

Marco

La Federacion Agroalimentaria (FTA) de UGT
Almeria comunica que el préximo dia 24 de enero,
el Comité de Trabajadores de la cooperativa CASI
y representantes de la misma van a mantener una
reunion, en la que se prevé sea firmado un Conve-
nio Marco sobre el Convenio Real.

Estéa previsto que este Convenio Marco recoja
puntos fundamentales como el respeto a los salarios,
lo que implica que practicamente se trabajaran las
mismas horas, o que los turnos de guardia sean publi-
Cos.

FETE

Asi mismo, el documento recogera la rectificacién
de la cooperativa, admitiendo su error en la forma de
actuar al comienzo de la campafa, al no llamar a los
trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos.

Ante este posible acuerdo, la Federacién Agroali-
mentaria de UGT Almeria ha mostrado su satisfaccion,
ya que “con la firma de este Convenio Marco se mejo-
ra la situacion de los fijos discontinuos finalizando asi
con una problematica que se viene arrastrando desde

el pasado mes de noviembre.

FETE UGT Almeria denuncia los nuevos recortes salar

lales del profesorado

de la Ensefanza Concertada

En aplicacién de la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2011, la Consejeria de
Educacién vuelve a agredir a los trabajadores y tra -
bajadoras de la Ensefianza Concertada, ya que el
recorte salarial del 5% se traslada ahora de forma
explicita al Médulo de Gastos Variables: antigiiedad
funcion directiva y Complemento de Bachillerato,
segun manifestd la Administracion andaluza en la
Comision Técnica reunida en el ambito de la Mesa
de la Ensefianza Concertada celebrada el pasado
lunes 17 de enero. En dicha reunidn, la CEJA hizo
entrega a patronales y sindicatos de las
“Instrucciones de la Secretaria General Técnica par a
la confeccién de la nébmina de pago delegado de los
centros privados concertados para el afio 2011,
aplicables a partir de enero.

Como ha manifestado la secretaria general de la
Federacion de Trabajadores de la Ensefianza (FETE)
de UGT Almeria, Carmen Vidal Salcedo “manifestamos
nuestro mas absoluto rechazo a dichas Instrucciones,
pedimos su retirada inmediata para no recortar concep-
tos que histéricamente no se han tratado en el ambito
de Andalucia y que no han sido materia de equiparacioén
retributiva”.

“La Consejeria de Educacién aprovecha esta oca-

sién para recortar ain mas la masa salarial de unos tra-
bajadores y trabajadoras que ya de por si tienen un bajo
nivel de retribuciones y lo hace apoyandose en la ana-
logia con los recortes de las retribuciones de los compa-
fleros y comparferas de la Administracion Puablica” ha
denunciado la secretaria general de FETE UGT Almeria.

Asi mismo, la responsable sindical ha puesto nueva-
mente de manifiesto la defensa de FETE UGT de la
méxima de ‘A IGUAL TRABAJO, IGUAL SALARIO E
IGUALES CONDICIONES LABORALES’, “entendemos
gue recortar los salarios del profesorado de la Ensefian-
za Concertada mas alla de los conceptos que siempre
ha considerado la CEJA para la equiparacién, no obede-
ce a causa justificada alguna, ya que supone una pérdi-
da de derechos para los trabajadores y trabajadoras.
Con este recorte, perdemos una nueva oportunidad de
alcanzar la equiparacion retributiva en el ambito del Sis-
tema Publico de Ensefianza”.

“Para FETE UGT, la igualdad de recursos significa
una verdadera apuesta por la equidad e igualdad de
oportunidades, la inclusion y cohesién social, lo que re-
dunda en una mejora de la calidad de la ensefianza que
reciben los alumnos y alumnas andaluces, una maxima
gue siempre ha defendido este Sindicato” ha concluido
Vidal Salcedo.
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