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Unas 3.000 personas se movilizan el 1° Mayo
por un empleo estable y de calidad (pag.2y3)

‘Por el empleo en derechos y la garantia de nuestras pensiones’

En la imagen el
3.000 almerienses patrticiparon en la manifesta- del Dia del Trabajo. La marcha sali6 pasadas las

cién organizada por la Unién General de Trabaja- doce de la mafiana de la explanada del puerto y
dores y Comisiones Obreras en conmemaoracion concluyé en la Puerta Purchena, donde los
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secretarios generales de UGT y CCOO en Almeria,
José Ginel y Juan Pallarés, se dirigieron a los pre -
sentes. Los dos sindicatos mostraron su preocupa-
cion por la situacion laboral actual, con altas tas as
de paro, pidiendo al Gobierno medidas para super-

ar la crisis y para evitar que sean los trabajadore s
los que la paguen, y reiteraron su firme rechazo a la
medida planteada por el Gobierno para modificar
las actuales condiciones de acceso a la jubilacién

de los 65 a los 67 afios.

Una gran pancarta donde podia leerse ‘Por el em-

pleo con derechos y la garantia de nuestras pensiones’,
y tras la que caminaban los principales responsables
de la UGT y CCOO en la provincia, abria la manifesta-
cion. Destacaron las pancartas de la Federacion de
Servicios Publicos, concretamente de Urbaser, la de
MCA, reivindicando la jubilacion a los 60 afios o de los
trabajadores de Dunia solicitando un ‘despido digno’.
El secretario general de UGT Almeria, José Ginel
Sanchez, sefialé que “es un dia para reclamar y exigir
al gobierno que no adopte medidas contrarias a los de-
rechos de los trabajadores y trabajadoras e instar a los
empresarios a que podamos llegar a un acuerdo lo an-
tes posible con el didlogo social”.

El lider sindical manifestd que “asi mismo, exigimos

La celebracion del 1° de Mayo congregé a mas de 3.000 personas

y demandamos la mejora de la proteccion social, el
sostenimiento de la actividad econdmica y la transfor-
macién del modelo productivo a través de las politicas
publicas y de la inversion productiva; politicas publicas
adecuadas para el cambio y transformacion del modelo
productivo para alcanzar un crecimiento econdémico
sostenible a largo plazo; y el fortalecimiento del sistema
financiero espafiol, exigiendo que las instituciones fi-
nancieras correspondan poniéndose al servicio de la
sociedad espafiola”.

Asi mismo, Ginel reiter6 el rechazo a la iniciativa
gubernamental de retrasar la edad legal de jubilacién
hasta los 67 afios, “los problemas de la economia es-
pafiola no estan en el sistema de pensiones sino en
factores externos derivados de la caida de la actividad
econdmica y del empleo que tuvo su origen en la crisis
financiera internacional; asi como se ultimen los acuer-
dos alcanzados en 2006 sobre reforma de la Seguridad
Social, como es el proceso de integracién del Régimen
Especial Agrario y del Régimen de Empleados del
Hogar en el Régimen General de la Seguridad Social”.
En referencia a la reforma laboral propuesta por la CE-
OE, Ginel ha sefialado que “no es la solucién del paro
en nuestro pais, solo se conseguiria abaratar el despido
gue es lo que buscan los empresarios”.
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UGT Almeria considera vital una reactivacion de
las politica activas de empleo

Las cifras siguen colocando a Almeria a la cabeza de las provincias andaluzas

Almeria ha registrado durante el mes de marzo
un aumento de la tasa de paro del 3,66% (2.426 per-
sonas). Con estas cifras, nuestra provincia sigue
siendo donde mas ha aumentado el desempleo en el
Ultimo afo, el 21,65% (12.234 personas), frente al
11,25% que registra la Comunidad Andaluza, con-
cretamente, el nimero de parados/as se sitla en
68.733. Sectorialmente, el paro ha aumentado mas
en servicios (854), seguido de la agricultura (582) y
personas sin empleo anterior (563).

Ante estos nuevos datos, el secretario general de
UGT Almeria, José Ginel Sanchez ha sefialado que
“nuevamente Almeria sigue siendo la provincia andaluza
mas castigada por la actual crisis, por eso seguimos
insistiendo en que es fundamental una reactivacion de
las politicas de empleo, donde se reorienten los incenti-
vos a la contratacion; se impulse la formacion y la cuali-
ficacion de la mano de obra”.

“Es innegable que la crisis ha provocado un aumento

de la economia sumergida, siendo necesario un plan

serio para combatirla en el que participen todas las Ad-
ministraciones” ha criticado Ginel.

Asi mismo, Ginel ha reiterado su rechazo al contrato
Unico defendido, entre otros, por la CEOE y por el go-
bernador del Banco de Espafia, “porque ello solo signifi-
ca recortar los derechos de proteccion al empleo, abara-
tando el despido y limitando la estabilidad laboral”.

Por otro lado, el maximo responsable de UGT ha
manifestado su satisfaccién por el reconocimiento por
parte del Tribunal Supremo de la aplicacién de la subida
salarial pactada conforme al IPC en 2009, “con este re-
conocimiento se va a evitar que muchas patronales con-
tinden eludiendo las subidas salariales, suponiendo un
paso mas para el mantenimiento del poder adquisitivo
de los trabajadores y trabajadoras”. “Volvemos a insistir
en la conveniencia de una reforma del sector financiero,
para facilitar el acceso al crédito y la liquidez, de forma
que se pueda incentivar la actividad econémica y se
produzca una recuperacion y se vuelva a crear empleo”

ha manifestado Ginel.

UGT Almeria apuesta por el mantenimiento de las
politicas publicas de estimulo a la economia y al empleo

Apuesta por la creacion de empleo estable como inica forma de lograr reactivar

la economia

En la provincia de Almeria, el IPC ha experimen-
tado con respecto al mes anterior un aumento del
0,9%, presentando en lo que va de afio un descenso
de precios del -0,5%. Con este aumento, en Almeria,
la inflacion acumulada pasa a colocarse en el 1,4%,
por encima de la media autonémica (1,25), lo que la
coloca junto a Méalaga como las provincias andalu-
zas mas inflacionistas.

“Desde UGT Almeria nos manifestamos a favor del

mantenimiento de las politicas publicas de estimulo a la

economia y al empleo, de forma que se impulsen la acti-
vidad econdmica, recuperando el consumo y la inver-
sion privada” ha manifestado el secretario general de
UGT, José Ginel Sanchez

Asi mismo, Ginel ha afirmado que “apostamos por la
creacion de empleo estable como Unica forma de lograr
reactivar la economia. A nuestro entender, sélo a partir
del incremento del poder adquisitivo de los trabajadores
se lograra recuperar los indicadores macroeconémicos,

tanto andaluces, como del conjunto del Estado”.
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El nuevo consejero de Empleo se
reune con los sindicatos

En Almeria las cifras del paro son superiores a la media andaluza

Andalucia >
ALMERIA
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Distintos momentos de la reunion

Las direcciones provinciales de los sindicatos
UGT y CCOO han mantenido su primer encuentro
institucional con el consejero de Empleo, Manuel
Recio, en el que se ha tratado especificamente la
situacion de Almeria.

Tras la reunion, Manuel Recio, consejero de Empleo,
ha asegurado que los indicadores economicos indican
gue ‘estamos en la mejor situacion para poder salir de la
crisis’ aunque para ello hace falta ‘en primer lugar, que
las empresas vuelvan a invertir de forma decidida, y En
segundo lugar, hace falta que los consumidores ganen
confianza, porque hay motivos para pensar que estamos
en esa salida de la crisis’.

Entre esos indicadores se encuentra el ultimo infor-
me del FMI ‘en el que justamente se ve como a nivel
internacional estamos en fase de recuperacion’, o inclu-
so los ultimos datos del Instituto Nacional de Estadistica
sobre un crecimiento del 7% en la Cartera de Pedidos
Industriales, y otras claves en la estabilizacién del em-
pleo como son la mayor afiliacién a la Seguridad Social
o la dltima Encuesta de Poblacién Activa (EPA) que
hace ver que el desempleo esta ‘rebotando’.

Entre los problemas de la economia almeriense se
encuentra la precaria situacion del sector de la construc-
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cion. Recio dice que ‘la solucién a los problemas labora-
les se tiene que buscar desde el reinicio, y el reinicio de
la actividad significa que la Junta ha puesto medidas
sobre la mesa, y creemos que se dan ya condiciones de
mercado para que se relance la compra, la demanda y
por lo tanto el empleo no sufra’.

Entre estas medidas se encuentran las rebajas del
30% en el valor del precio de la vivienda, uno de los ma-
yores escollos segln sefiala el consejero, y los produc-
tos financieros dirigidos al comprador de viviendas de
hasta 200.000 euros, que ‘le permitian tener una cuota
mensual muy baja, inferior incluso a un alquiler’, asi co-
mo las herramientas informaticas y complementarias
para el stock de promotores y entidades financieras.

José Ginel (UGT) ha considerado por su parte que
en este sector ha existido una ‘voragine especial’ que ha
provocado un mayor déficit de la provincia y ha dicho
que ‘la construccion no volvera a ser lo que ha sido an-
tes, si alguien piensa que vamos a volver a los tiempos
de antafio esta equivocado’. El propio Recio reconocia
que Almeria ‘tiene una circunstancia especial, las cifras
de paro son superiores a la media andaluza y hemos
analizado seguramente las causas que nos llevan a
ello’.
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UGT Almeria exige responsabilidad y compro-
misos a los empresarios y administraciones

Almeria es la provincia andaluza que registra la tasa de actividad mas alta

La Encuesta de Poblacion Activa sitla la tasa
de paro de Almeria en el 27,79%, experimentando
un ascenso con respecto al trimestre anterior
(24,46%). En lo referente a la tasa de actividad, e n
nuestra provincia se registra un pequefio ascenso,
alcanzando el 68,48%, siendo a nivel regional, la
gue registra el porcentaje mas alto de actividad.

Tras conocer estos nuevos datos, el secretario
general de UGT Almeria, José Ginel Sanchez ha afir-
mado que “la dificil coyuntura econémica que estamos
atravesando hace que su cara mas visible, un trimestre
mas, sea la subida del paro y la destruccion de empleo.
La Unica forma de superar la actual situacion de crisis
es a través de la recuperaciéon del empleo. Por lo que
es necesario que se adopten las medidas oportunas
para reactivar la actividad econémica”.

Asi mismo, el maximo responsable de UGT ha
sefialado que “la creacion de empleo debe producirse
en el marco del cambio de modelo productivo para asi
permitir una recuperacion que sea soélida y duradera y

dial llegar a un acuerdo en el proceso de Dialogo Social
para dar respuesta a los problemas de desempleo en
nuestro pais”.

“La Administracion debe orientar las politicas
publicas a asegurar que cada euro publico invertido en
las medidas para salir de la crisis se traduzca en la
creacién de puestos de trabajo o en el mantenimiento
de los ya existentes. Le exigimos que ponga inmediata-
mente en marcha el Plan Proteja 2010, la creacion de
un Plan de Insercion Laboral para los colectivos exclui-
dos, la agilizacion de las actuaciones de rehabilitacion
de viviendas, el plan forestal o el plan de ayuda a las
microempresas. Entendemos que estas son medidas
qgue, a corto plazo, generan empleo de forma directa y
reactivan la economia” ha resaltado Ginel.

En esta linea, Ginel ha resefiado que “hace falta
una actitud diferente, una actitud mas emprendedora y
mas valiente para salir de la crisis. Por ello, hay que
poner en marcha nuevos proyectos, la reestructuracion
de los actuales sistemas de gestién de las empresas y

basada en el conocimiento y la innovacion. Este empleo  una manera diferente de entender la ‘cultura
ha de ser de calidad”, quien ha afiadido que “es primor-  empresarial’ ".
OPINION

Recuperacion Econéomica = Creacion Empleo

Es perceptible para casi todos que estamos muy lejos to-
davia de una recuperacion de la economia. Los datos de la
Encuesta de Poblacion Activa EPA), referentes al primer tri-
mestre de este afio asi lo reflejan, la tasa de paro asciende a
nivel nacional al 20,05% (4.612.700 parados/as), a nivel auto-
némico al 27,21% (1.080.900) y en Almeria al 27,79%
(107.300).

Ante este escenario, es de vital importancia el Acuerdo
para el Empleo y la Negociacion Colectiva 2010-2012, primero
porque prioriza el empleo, segundo porque asegura el mante-
nimiento del poder adquisitivo de los salarios, y tercero porque
aporta confianza, cuestiones esenciales para la recuperacion
de la actividad econémica. Su importancia, ademas, radica en
la necesidad de aportar factores de seguridad y de certidum-
bre a la economia que permitan, recuperar los niveles de con-
sumo y de inversion, imprescindibles para el devenir de la
economia y del empleo.

Por otro lado, dado que los datos de empleo contindan
siendo muy negativos, es necesario continuar con las politicas
de estimulo econdmico y de empleo, manteniendo, por lo tan-

to, el gasto publico hasta que se recupere definiti- | cia
vamente la actividad econémica y con ello el em-a )
pleo, poniéndose en marcha cuantas politicas g
publicas sean necesarias que supongan un estimu- .
lo del consumo tanto de trabajadores como de em-
presas y de la inversion empresarial, avanzando a
través de estas medidas hacia un modelo productivo mas efi-
ciente, que esté basado en el desarrollo de bienes, servicios y
actividades de alto valor afiadido y que supongan la moderni-
zacion de los procesos productivos de las empresas.

Como decia, los datos reflejan que todavia no hay una
recuperacion econoémica, sino una situaciéon complicada, que
exige al Gobierno mas compromiso para aplicar politicas que
estimulen la economia. Por lo que hablar de ‘brotes verdes’ es
cuanto menos arriesgado o por lo menos precipitado, ya que
nadie debe olvidar que la recuperacién econémica de nuestro
pais traera consigo la creacién del empleo, quedando hoy por
hoy muy lejos.

Secretario General UGT Almeria
José Ginel Sanchez
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IV Jornadas para la Mejora de la calidad de los centros
y servicios de atencion a las personas con discapacidad

Estas Jornadas tienen como objeto analizar aquellos parametros relacionados con

la calidad de los centros y servicios de atencion a las personas con discapacidad

Distintos momentos de la inauguracion de estas jornadas

Almeria ha sido la provincia elegida para la cele-
bracion de las IV Jornadas Sindicales parala Mej  o-
ra de la calidad de los centros y servicios de aten -
cion a las personas con discapacidad, dichas jorna-
das han sido organizadas por UGT Andalucia en co-
laboracion con FETE-UGT Andalucia. En el acto de
inauguracion participaron la Vicesecretaria General
de Relaciones Sociolaborales UGT Andalucia, M2
Dolores Gavilan, el Secretario de Ensefianza Privada
FETE UGT Andalucia, Francisco Beltran, el Secreta-
rio General UGT Almeria, José Ginel y el Delegado
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de
Almeria, Luis Lépez.

Durante su intervencién el secretario provincial de
UGT manifesté que “estas Jornadas, tienen como objeto
analizar aquellos parametros relacionados con la cali-
dad de los centros y servicios de atencién a las perso-

nas con discapacidad, ademas de ser un espacio de
debate donde se trataran aspectos relacionados con las
condiciones sociolaborales de los trabajadores y traba-
jadoras del sector de la discapacidad. En ellas se van a
tratar temas como: caracteristicas de los centros y servi-
cios para personas con discapacidad, calidad, califica-
ciones y certificaciones profesionales, accion sindical,
entre otros”. “Desde UGT no solo reivindicamos y defen-
demos que las personas con discapacidad que pueden
o podrian trabajar lo hagan en condiciones de igualdad
gue el resto de trabajadores y trabajadoras, sino que
también aquellas que por circunstancias necesiten de
cuidados de terceras personas ya sea en el propio do-
micilio como a través de un centro o servicio lo tengan
de calidad y para ello es necesario que los y las profe-
sionales del sector pasen a tener unas condiciones la-
borales dignas” ha concluy6 Ginel.

Por su parte, la Vicesecretaria General de Relacio-
nes Sociolaborales UGT Andalucia afirmé que “desde la
firma del Acuerdo en el 2006, se llevan desarrollando
Jornadas de este tipo, siendo estas las IV, donde pre-
tendemos crear un espacio de debate y reflexion en las
gue se analice desde una perspectiva sindical la mejo-
ra de la calidad de los centros y servicios de atencion a
personas con discapacidad teniendo en cuenta tanto a
las personas con discapacidad como a los y las profe-
sionales del sector, puesto que, desde UGT Andalucia
no entendemos la calidad en la atencion si no es direc-
tamente proporcional a la mejora de las condicionales
sociolaborales de los y las trabajadoras de este sector.
Estas estan dirigidas a cuadros sindicales y a personas
trabajadoras del sector de la discapacidad y estan en-
marcadas dentro Programa “Promocion de la Empleabi-
lidad de las Personas con Discapacidad e Igualdad de
Trato” conveniado con la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social y UGT-Andalucia en Noviembre de
2009".

Las jornadas han contado con la participaciéon de
Soledad Jiménez, Subdirectora de la Direccion Gene-
ral de Personas con Discapacidad Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social y de Rafael Rodriguez,
Director del Instituto Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales, ademas de otros representantes de la Conse-
jeria de Empleo y compafieros y compafieras de UGT.




LA UNION DIGITAL DE ALMERIA

Pagina 8

Boletin Informativo Mensual de UGT Almeria

La Asociaciéon Juvenil de UGT Andalucia ‘SURGENTE’
celebra una Asamblea Informativa en Almeria

Se ha destacado el importante papel de los jovenes dentro de la organizacion sindical

La Asociacion Juvenil de UGT-
Andalucia, SURGENTE, ha cele-
brado una Asamblea Informativa
en Almeria, con motivo de la ron-
da de Asambleas Informativas
que se estan llevando a cabo en
las distintas provincias desde el
Area de Juventud de UGT Anda-
lucia. La reunion ha contado con
la presencia de la secretaria de
Igualdad de UGT Andalucia, Ele-
na Pefalver; la secretaria de
Atencion al Afiliado/a y Delega-
do/a de UGT Andalucia, Monica
Palomo; el secretario general de
UGT en Almeria,
Sanchez; y la secretaria de Igual-
dad de UGT Almeria, Maria Galin-

do Perales.

José Ginel

En el desarrollo de la Asamblea
se explico a los jovenes asistentes
qué es SURGENTE vy las activida-
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des que estan en marcha. También
se les ha comunicado los servicios
y recursos que estan a disposicion
de todos los afiliados del Sindicato.
Ademas, los participantes pudieron
trasladar en el desarrollo de la

Asamblea sus inquietudes, pro-
puestas y necesidades en materia
de juventud para ser desarrolladas
dentro del plan de trabajo del Area.
Entre las necesidades que les pre-
ocupan a los jévenes destacan el
acceso al vivienda, al empleo digno
y acorde a la cualificacion, asi co-
mo la falta informacién y la impor-
tancia de la igualdad de trato y
oportunidades, sobre todo en una
provincia tan intercultural.

Durante su intervencion el Se-
cretario General de UGT Almeria
destaco el papel de los jovenes en

el sindicato, “es fundamental vues-
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Algunos de los asistentes a la Asamblea con la secretaria de Igualdad de UGT Almeria

tro papel, pero ain mas arropados
por SURGENTE, ya que 0s permite
ser un referente para la juventud,
0s da la oportunidad de participar
en diferente foros, asi como impul-
sar por un lado, mejoras en el ambi-
to sociolaboral que hagan posibles
vuestro proyecto vital y por otro,
reforzar valores, como la solidari-
dad y la igualdad de oportunida-
des”.

En la misma linea, Elena Pefal-
ver destacd el papel que deben
desempefiar los jovenes dentro de
la organizacion asi como la impor-
tancia del acceso a los puestos de
responsabilidad de la organizacion
por parte de la juventud como pre-
sente y futuro del Sindicato, “los
jévenes tenéis que ser protagonis-
tas en la elaboracion de las politi-
cas de juventud, por eso es vital
vuestra participacion activa en
SURGENTE, en UGT".

En el acto se eligié a Emilio Mur-
cia Andujar como Coordinador Pro-
vincial, junto a él y para apoyar el
movimiento juvenil de nuestro Sin-
dicato, estaran trabajando Tania
Asensio y David Siles, entre otros.
Finalmente destacar que ha sido un
encuentro muy dinamico en el que
participaron unos 20 jévenes de
toda la provincia, con el que se ha
querido dar un fuerte impulso a la
participacion de la juventud implica-

da en el Sindicato.
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UGT Almeria exige de nuevo la
‘Siniestralidad Cero’

Se reivindica la importancia del papel de los sindicatos para acabar

con Ios accldentes de trabajo y las enfermedades profesionales

>
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Numerosas personas acudieron al acto (izq.) Las 14 siluetas negras representan las personas fallecldas (dcha.)

Las dos principales organizaciones sindicales de
la provincia, CCOO y UGT, han llevado a cabo un

acto-concentracion a las puertas del edificio sindi cal
para conmemorar el Dia Internacional de la Seguri-
dad y la Salud Laboral y recordar a los 14 trabajad  o-

res que perdieron su vida en 2009 a causa de acci-
dente laboral. Los dos maximos responsables de
ambos sindicatos, José Ginel, de UGT, y Juan Pa-
llarés, de CCOO han exigido el estricto cumplimento
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y que
las enfermedades profesionales salgan a la luz y se
cataloguen como tales.

En este sentido, Ginel ha destacado que "se trata de
una de las mejores leyes de prevencién que existen en
Europa, sin embargo su problema radica en el cumpli-
miento de la misma, se trata de una responsabilidad de
la Administracion que no debe escatimar medios y de la

patronal que no debe ahorrar costes disminuyendo la §¢

seguridad y, por supuesto, los sindicatos debemos des-

arrollar nuestro papel a través de los delegados de pre- |

vencion".

Asimismo, se ha matizado que el principal problema
es que el tejido empresarial de Almeria es mayoritaria-
mente de empresas de menos de seis trabajadores, por
lo que no hay representacién sindical ni delegado de
prevencion, por lo que se ha exigido que se la figura del
delegado sea sectorial o territorial para suplir esta defi-

ciencia.

Por otro lado, Ginel ha puesto el énfasis en la urgente
necesidad de "hacer visible lo invisible, es decir, catalo-
gar las enfermedades profesionales como tales y no
como enfermedades comunes y derivarlas al sistema
nacional de salud. Desgraciadamente son muchas las
enfermedades que se originan por la organizacién o el
tipo de trabajo y que sin embargo no se catalogan como
enfermedades profesionales".

Finalmente, ambos sindicalistas han aportado los
datos relativos a la siniestralidad laboral, siendo 14 los
fallecidos el afio pasado y 89 accidentes graves de un
total de 18.000 accidentes producidos en la provincia.

Distintos representantes de UGT portando la pancarta




LA UNION DIGITAL DE ALMERIA

Pagina 10

Boletin Informativo Mensual de UGT Almeria

UGT Almeria exige un mayor compromiso pa-
ra alcanzar el objetivo de ’siniestralidad cero’

6 son las personas fallecidas en accidente laboral en lo que va de ano

El secretario general de UGT
Almeria, José Ginel Sanchez y el
responsable de Salud Laboral y
Medio Ambiente de UGT Almeria,
Juan José Martinez Rodriguez
han participado en la Comision
Provincial de Prevencion de Ries-
gos Laborales. En dicha Comi-
sibn se han analizado los datos

total de accidentes de trabajo
(4.411) se incrementa en un 9%, los
accidentes sin baja aumentan un
26%, los ‘in itinere’ un 19% vy los
accidentes graves (22) practicamen-
te se mantienen teniendo en cuenta
que 2009 con 89 accidentes supuso
un aumento del 15%".

Por otro lado, el responsable de

José Ginel y Juan José Martinez minutos antes de comenzar la reunion

de siniestralidad laboral en la pro-
vincia en lo que va de afio y se
han dado a conocer las medidas
impulsadas desde la Junta de An-
dalucia para la prevencion de los
accidentes de trabajo.
En referencia a los datos de si-
niestralidad laboral ofrecidos duran-
te esta reunion, los representantes
de UGT Almeria han sefialado que
“la valoracion de UGT Almeria sobre
los datos ‘oficiales’ de siniestralidad
del primer trimestre de 2010, no
puede ser positiva porque el nimero

Salud Laboral y Medio Ambiente de
UGT Almeria, Juan José Martinez
Rodriguez ha mostrado su preocu-
pacion por los accidentes mortales,
“segln los datos que hemos con-
trastado desde UGT Almeria, son 6
las personas fallecidas en su puesto
de trabajo, lo que supone un pésimo
dato ya que de continuar esa pro-
yeccion para el afio 2010, se podria
llegar a la cifra de 24".

“UGT Almeria sigue exigiendo el
compromiso real empresarial para
que se cumplan las Leyes de Pre-

vencion, la crisis no debe ser excu-
sa para ahorrar en medidas preven-
tivas, asi como un mayor compromi-
so de las Administraciones Publicas
para velar por el cumplimiento de la
legislacion vigente. Esto se debe
traducir en una dotacibn de mas
medios humanos y materiales para
la Inspeccion de Trabajo, Fiscalia,
Policia Judicial, Técnicos habilitados
de la Junta, etc.” ha manifestado
Martinez Rodriguez.

Asi mismo, el responsable sindi-
cal ha afirmado que “estd demostra-
do que las empresas con represen-
tacion de los trabajadores y trabaja-
doras mediante la figura del delega-
do/as de prevencion, tienen indices
de siniestralidad muy inferiores a la
media. Para facilitar la participacion,
la estrategia espafiola 2007 — 2012
prevé la creacién de los delegados y
delegadas territoriales y sectoriales
de prevencion cuya estrategia, que
esti firmada con el acuerdo de la
patronal, no se aplica por la negati-
va sistematica de los empresarios
en las mesas de negociacién colec-
tiva”.

Finalmente, desde UGT Almeria
se ha reiterado el compromiso de
esta organizacion sindical para cola-
borar tanto con los empresarios co-
mo con la Administracién Publica
para alcanzar la tan ansiada
‘siniestralidad cero’, “porque todos
los accidentes son evitables con el
cumplimiento de la Ley, los acciden-
tes no son un peaje que haya que
pagar por el desarrollo econémico y
porgue ningun trabajador o trabaja-
dora debe accidentarse gravemente
o morir por el mero hecho de traba-
jar”.
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TRANSPORTES, COMUNICACIONES Y MAR (FTCM)

COMERCIO, HOSTELERIA, TURISMO Y JUEGO (FCHT])

Irregularidades de la
patronal con los taxistas

La Federacion de Transportes, Comunicaciones
y Mar (FTCM) de UGT Almeria denuncia el incumpli-
miento del servicio de emisora Radio — Taxi suscri-
to entre la patronal y los taxistas de Almeria capi
Dicho incumplimiento se debe a que la Asociacién
Gremial ha decido de forma unilateral e ilegal res-
tringir dicho servicio en funcion de la persona que
esté conduciendo en ese momento el taxi.

Como ha sefialado el secretario general de FTCM
UGT Almeria, Manuel Lépez Alaminos “la Asociacion
Gremial Provincial de Autotaxis de Almeria mediante
una nota inform6 a los socios que era imprescindible
demostrar que el taxista contratado se encuentra dado
de alta a jornada completa, con la presentacion men-
sual de los Seguros Sociales en la Asociacién. La pa-
tronal, pretende que los duefios de las licencias tengan
contratada a personas a tiempo completo, aunque no
sea necesario, ya que si el taxi es conducido por una
persona con un contrato parcial, se les deja de prestar
automaticamente el servicio de emisora, que recorde-
mos que es basico para informar de los servicios asi
como para avisar en casos de urgencia”.

“Con esta actitud la patronal no reconoce la legali-
dad de los contratos parciales, es decir, que si el duefio
de la licencia quiere tener sélo contratada a una perso-
na durante 4 horas al dia, se le deja de prestar el servi-
cio mientras ésta esté al volante del taxi, con lo cual no
recibird ningan servicio de trabajo, incumpliendo el
acuerdo suscrito entre la Asociacion Gremial y los titu-
lares de las licencias” ha aclarado Alaminos.

En esta linea Lopez Alaminos ha resaltado que “no
entendemos la actitud de la patronal al plantearse exi-
gir la jornada completa a los conductores asalariados
para dar el servicio de emisora, aun sin saber si es juri-
dicamente viable, con esto lo Unico que se consigue es
gue los duefios de las licencias se vean obligados a
despedir a estos conductores”. “Son muchas las fami-
lias las que comen de esto, y estamos en unos momen-
tos dificiles como para que los duefios de las licencias
de taxis, pongan a sus asalariados en la calle por no
poder darlos de alta a jornada completa” ha manifesta-
do el responsable sindical.

Finalmente, desde la Federacién de Transportes se
pide a la Asociacion Gremial Provincial de Autotaxis de
Almeria que desista de llevar a cabo esta medida y
solicita al Ayuntamiento de la capital, que “no solo sea
participe de regalar las licencias sino que se implique y
actue resolviendo esta irregularidad que esta cometien-
do dicha patronal”.

tal.

SCHTJ UGT Almeria se con-
centra ante las puertas
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Distintos representantes de UGT portando la pancarta

El Sindicato de Comercio, Hosteleria, Turismo y
Juego (SCHTJ) de UGT Almeria se ha concentrado
ante las puertas de ASEMPAL para exigir a la patro-
nal una postura dialogante ante la negociacion de
los dos convenios colectivos del sector del comer-
cio: Comercio Textil y Dependencia Mercantil, los
cuales afectan en Almeria a 2.000 y 8.000 trabajado -
res y trabajadoras, respectivamente.

Como ha detallado la Secretaria General de la Fe-
deracién de Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego
(FCHTJ) de UGT Almeria, Yolanda Lopez Molina,
“tenemos graves problemas para negociar los dos con-
venios colectivos pendientes desde el afio en la provin-
cia de Almeria en el sector del Comercio, ya que la pa-
tronal esta intentado aprovechar el acuerdo de nego-
ciacién colectiva 2010 — 2012 en su beneficio para apli-
carlo para 2009".

“Exigimos un incremento salarial del IPC Real + 0,5
puntos para Comercio Textil y del IPC Real + 1 punto
para Dependencia Mercantil” ha indicado Lépez Moli-
na, aclarando que “hasta que no queden cerrados los
Convenios Colectivos de Textil y Dependencia Mercan-
til correspondientes al afio pasado, no vamos a presen-
tar plataforma”.

Finalmente, desde la Federacion de Comercio, Hos-
teleria, Turismo de UGT Almeria se apela a la respon-
sabilidad de los empresarios en la provincia para llegar
finalmente a un acuerdo que no perjudique los inter-
eses de los trabajadores y trabajadoras.
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FEDERACION AGROALIMENTARIA (FTA)

Los trabajadores y trabajadoras de Dunia se contindan sus
movilizaciones reclamando un ‘despido digno’

Unas 250 personas se concentraron ante las puertas de la empresa

PN
DAN TRABAJO
DESPIDEN

MAS ENGANOS

VIPOALMERIA
IS TRABAJADORES| fimm
CIONES YA 11

i Soucioy

Los/as trabajadores/as afectados/as mostraron con esta manifestacion su malestar

Unos/as 250 trabajadores/as de Dunia Campo de
Almeria, convocados por la Federacion Agroalimen-
taria (FTA) UGT Almeria, se han manifestado por las
calles del municipio de El Ejido, para seguir recla -
mando ‘un despido digno’, tras meses de conflicto
laboral. La manifestacion ha partido desde la Plaza
del Ayuntamiento, pasando por el Bulevar, hasta
llegar a la puerta de la empresa DUNIA Campo de
Almeria.

Este conflicto laboral comenz6 en septiembre, cuan-
do la direccién de Dunia propuso al Comité de Empresa
un ERE con los/as trabajadores/as fijos discontinuos
gue estan en manipulado, expediente que ni el Comité
ni FTA aceptd por no considerarlo ‘fiable’. Tras esto, la
empresa, alegando no tener produccion, dejo de llamar-
los, por lo que todos los empleados, considerando esto
como despido improcedente, han ido poniendo deman-
das contra la empresa, que estan siendo ganadas, reco-
nociéndose en las sentencias 45 dias de indemnizacion
por afio trabajado.

Ante esta situacion, como ha explicado el secretario
general de FTA UGT Almeria, Juan Sola Martinez, “la
empresa viendo que tenia que reincorporarlos o pagar-
les un despido de 45 dias, contraataca con la tactica de
reincorporar a mas de 60 empleados a su puesto de
trabajo el 12 de marzo, pero ese mismo dia, cuando

llegan a la empresa les dan la carta de final de campafia
por falta de produccién, con lo que estos trabajadores
se quedan de nuevo en la calle, diciendo que les vol-
veran a llamarlos en septiembre u octubre cuando em-
piece la siguiente campafia electoral”.

“La empresa esta olvidando que estos trabajadores y
trabajadoras son padres y madres de familia, y que no
saben si pertenecen 0 no a su empresa, por lo que no
pueden buscar un empleo estable porque no saben qué
hacer” ha criticado Juan Sola.

“Estos trabajadores y trabajadoras, en un principio,
pidieron que su empresa funcionara para poder trabajar,
pero ahora no lo ven viable y luchan por que se les pa-
gue su indemnizacién” ha asegurado el representante
sindical, matizando que “quieren un puesto de trabajo
saneado, donde les garanticen sus horas de trabajo y su
salario”. Ademéas de la indemnizacion, la Federacion
Agroalimentaria de UGT Almeria, exige el pago de los
salarios de tramitacion, salario correspondiente al tiem-
po que transcurre desde que se hace la denuncia y ésta
se resuelve.

En total, los afectados por toda esta situacion son
unos 200 trabajadores/as entre fijos discontinuos, que
es el personal de manipulados como mozos y envasa-
doras, y fijos de plantilla como los administrativos técni-
Cos.
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El juez declara ilegal la cesion de trabajadores/as
de las subcontratas a Elsur

El juez de la Sala de lo Social nuimero 2 de Almeria declara que la cesion ilegal es clara

El asesor de UGT en el Comité de Empresa de
Elsur, Antonio Garcia Casado, ha dado a conocer la
sentencia sobre la cesion ilegal de 97 trabajadores
de las entidades Maviroad y Arborimar a la empresa
de servicios municipales Elsur, que fue denunciada
por UGT. En dicha sentencia, el juez de la Salade lo
Social nimero 2 de Almeria declara que la cesion
ilegal de los trabajadores es clara y cita el 1 de  ene-
ro de 2008 como la fecha de inicio de dicha cesion.

Para Antonio Garcia Casado “la sentencia deja una
puerta abierta para presentar una demanda por los atra-
sos en el cobro de salarios de los trabajadores”. Entien-
de que “ha beneficiado a EISur” y pide que “cumpla con
su parte correspondiente y sea leal con los trabajadores,
que segun el juez forman parte de la plantilla de Elsur
desde el 1 de enero de 2008".

La denuncia sobre la cesion ilegal de trabajadores
se inicio ante la Inspeccion de Trabajo el 20 de febrero
de 2009. El 25 de julio de 2009 se obtuvo la resolucién

con respuesta positiva a la denuncia y se emitié un in-
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forme que ponia de manifiesto que existia metastasis

empresarial e irregularidad en los contratos. Esto llevo a
UGT a presentar las demandas por conflicto colectivo
ante el Juzgado de lo Social el 30 de junio de 2009 y
otra el 3 de julio de 2009. El primer juicio estaba previsto
para el 29 de julio de 2009 pero se inicié un proceso de
recursos que determind que finalmente se celebrase el
18 de febrero de este afio y finalizase el pasado 25 de

febrero.

FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS (FSP)

UGT Almeria gana las elecciones sindicales en el Hospital del
Poniente y El Toyo

Tras la celebracion de las elecciones sindicales
celebradas en el Hospital de Poniente y el Toyo,
UGT ha revalidado la mayoria que ostentaba, tras
alcanzar una clara victoria, aumentando asi su re-
presentacion con respecto a las elecciones celebra-
das en el afio 2006.

Concretamente, UGT ha conseguido un total de 8
delegados/as de los 32 a elegir y mas de 270 votos, lo
cual vuelve a convertir a la organizacion en la principal
fuerza sindical de la Empresa Publica Hospital de Po-
niente. A estas elecciones, que han contado con una

alta participacion de los/astrabajadores/as (con mas de
un 75% de votantes del total que componian el censo
electoral), concurrian un total de 7 sindicatos.

Tras cuatro afios de trabajo intenso, estos resultados
vienen a avalar la gestién realizada por el sindicato en
estos centros, donde no sélo se han mantenido los re-
sultados sino que se ha logrado aumentar un delegado
mas. Desde FSP de UGT Almeria, se quiere agradecer
a los/as trabajadores/as su apoyo, comprometiéndose a
seqguir trabajando dia a dia para ser merecedores de
esta confianza que les llena de orgullo.
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FEDERACION SERVICIOS PUBLICOS (FSP)

FSP UGT Almeria denuncia los altercados
producidos en una Oficina de Empleo

La ausencia de vigilantes hace que estas situaciones se puedan producir en cualquier momento

La Federaciébn de Servicios
Publicos (FSP) de UGT Almeria
denuncia la falta de seguridad en
algunas Oficinas de Empleo, la
cual esta dando lugar a situacio-
nes de violencia, como ha sucedi-
do en la oficina de San Lorenzo
de la capital, donde un usuario
por un "no me gusta como me
miras”, es capaz de plantearse
romper un ordenador en la cabe-
za a un empleado publico tras
haber estallado otro contra el
suelo, sin que hubiera personal
de seguridad para detenerlo. Una
situacion que no es nueva, ya
gue ayer el mismo usuario, en un
arrebato por una disconformidad
en un certificado, rompio6 otro or-
denador.

“Desde FSP UGT Almeria veni-
mos denunciando el riesgo de que
se produzcan este tipo de situacio-
nes y la necesidad de adoptar medi-
das de prevencién adecuadas para
afrontarlo” ha sefialado el Secretario
de Administracion General del Esta-
do de FSP UGT Almeria, Alfredo
Hidalgo, quien ha afiadido que “hay
gue dotar de seguridad a la Oficina
de San Lorenzo y al resto de ofici-
nas que carezcan de este servicio,

de forma que los vigilantes contro-

len o impidan este tipo de sucesos,
ya gue tengamos en cuenta que en
la mayoria de los casos su sola pre-
sencia ya cohibe a los agresores”.

Asimismo, y como medida de

prevencion, la Federacion de Servi-

cios Publicos de UGT Almeria soli-
cité también despachos individuales
para los directores de prestaciones,
“donde poder resolver determinados
problemas en una cierta intimidad y
aislar a algunos exhibicionistas” ha
explicado Hidalgo.

"Para este sindicato resulta im-
prescindible que en el contex-
to actual, se dote a todas las ofici-
nas de empleo de un vigilante de
seguridad, que controle y evite es-
tas situaciones" ha reiterado el res-
ponsable sindical.

En este sentido, el Secretario de
Administracion General del Estado
de FSP UGT Almeria, Alfredo Hidal-
go ha manifestado que “creemos
que en la Junta de Andalucia son
conscientes de esta necesidad,
puesto que algunas oficinas ya
estan dotadas de vigilantes de se-
guridad (Altamira, La Merced...),
pero esté claro que no son tan cons-
cientes de la urgencia en la adop-
cion de estas medidas. Desde UGT
nos preguntamos qué tiene que su-

ceder para que extienda esta medi-

Estado de las oficinas tras el altercado

da al resto de oficinas, si la situa-
ciébn actual no es suficiente, con
cientos de usuarios en la sala de
espera, con personas desesperadas
por diversos motivos, con reiteradas
situaciones de agresividad”.

“Por todo esto, y para evitar ma-
les mayores, la Federacion de Ser-
vicios Publicos de UGT Almeria ins-
ta al SAE y a la Delegacion del Go-
bierno de la Junta de Andalucia pa-
ra que establezca medidas de pre-
vencién adecuadas que eviten este
tipo de situaciones y que pasan in-
exorablemente por dotar de vigilan-
tes de seguridad a todas las ofici-

nas” ha concluido Hidalgo.
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FSP

FSP UGT Almeria denuncia la actitud
de la empresa de limpieza Urbaser

La empresa continia sin querer solucionar los problemas de los/as

trabajadores/as pese a la intervencion de la Inspeccion de Trabajo

La Federacion de Servicios
Puablicos (FSP) de UGT Almeria,
denuncia la actitud que mantie-
nen los dirigentes de la empresa
de limpieza municipal Urbaser
Almeria, asi como la nula volun-
tad de buscar soluciones al con-
flicto abierto entre la empresa y
los trabajadores.

Tras la celebracién de una reu-
nién, entre representantes de los/
as trabajadores/as y de la empresa
a requerimiento de la Inspeccion
Provincial de Trabajo, con el fin de
llegar a acuerdos en la problemati-
ca que afecta a mas de 92 trabaja-
dores contratados, los responsa-
bles de Urbaser se niegan a utilizar
la via del dialogo para llegar a
acuerdos que satisfagan a ambas
partes.

La empresa sigue con la actitud
de judicializar todos los problemas
gue ella misma crea a los trabaja-

dores que tiene contratados en
fraude de ley, segun resolucion de
la inspeccion de trabajo, siguiendo
la misma linea de otros conflictos
abiertos en dicha empresa con an-
terioridad, obligando a los trabaja-
dores a también a su vez judiciali-
zar todo el conflicto y sus inciden-
cias de forma individual.

FSP UGT Almeria es un sindi-
cato con vocacion negociadora y
dialogante, pero desde Urbaser se
esta buscando desembocar en un
conflicto de dimensiones importan-
tes que obligue a los trabajadores
a tomar medidas drésticas, algo
que no desean como han declara-
do en multitud de ocasiones, po-
niendo de manifiesto que esto
siempre termina por pagarlo la ciu-
dadanos y los propios trabajado-
res, quedando demostrado que los
Unicos beneficiados viene siempre
a ser la empresa.

FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS (FSP)

Los sindicatos se plantan en Aqualia

Tras dos afios de negociacio-
nes entre representantes de la
empresa de Servicio Municipal
de Agua (Aqualia) y de la parte
social, los sindicatos han decidi-
do plantarse ante la actitud ne-
fasta de la empresa, que mantie-
ne blogueada la negociacion del
convenio colectivo, que ya en
2009 tenia que haber sido firma-
do.

En una primera fase se llegaron
a unos acuerdos de caracter social,
pero tras no avanzar en otras mate-
rias, se retomaron las negociacio-
nes, buscando el desbloqueo Yy fir-
ma del convenio. Para sorpresa de
los representantes de los/as traba-
jadores/as, el Unico propésito de la
empresa ha sido el de manipular y
burlar los puntos demandados por

éstos, dilatando de forma innecesa-
ria el proceso de negociacion, sien-
do los/as empleados/as los real-
mente perjudicados.

Por todo esto, la Federacién de
Servicios Publicos, sindicato mayo-
ritario en esta empresa, en un ejer-
cicio de responsabilidad llevado a
cabo conjuntamente con el resto de
sindicatos, decide romper las nego-
ciaciones. Concretamente dicha
ruptura viene motivada por la pasi-
vidad de la empresa, ante una serie
de reivindicaciones de puntos mini-
mos, y por las escasas pretensio-
nes econémicas.

Ademéds, el Comité advierte su
intencion de llevar a cabo una serie
de movilizaciones encaminadas a
arreglar la situacién actual de los/as
trabajadores/as de esta empresa.

Mejoras para los Agentes
de Medioambiente y
Celadores Forestales

Se ha celebrado la asamblea de
trabajadores/as de las categorias
profesionales de Agentes de Medio
Ambiente y Celadores Forestales
(personal funcionario de la Junta
de Andalucia), donde se traté la
pretendida obligatoriedad de reco-
nocimientos médicos en el Plan
Infoca por parte de la Administra-
cion.

Asi mismo, se trataron otras cues-
tiones y reivindicaciones que afectan
al colectivo y cuyo cumplimiento y
solucién viene exigiendo la Federa-
cién de Servicios Publicos de UGT
Almeria como la actualizacién vy
homologacion de las prendas de la
ropa de trabajo; la mejora y manteni-
miento adecuado de los vehiculos; el
manual de funciones; un teléfono
movil abierto en supuestos de servi-
cios especiales; un plan de preven-
cion y evaluacion de riesgos y el reco-
nocimiento del plus de peligrosidad
dentro del complemento especifico.

Ademas, durante la Asamblea se
plante6 por parte de todos los asis-
tentes la posibilidad de interponer un
escrito ante la Consejeria de Medio
Ambiente por el incumplimiento de la
Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, que de acuerdo con lo estable-
cido en su articulo 22 recoge que “la
vigilancia de la salud s6lo puede lle-
varse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento (caracter
voluntario), con las excepciones esta-
blecidas en la normativa, que en cual-
quier caso deben obtener el informe
previo de los representantes sindica-
les, en el ambito provincial seria la
Junta de Personal Funcionario (art.
39 del Estatuto Béasico del Empleado
Publico), sin perjuicio del ambito auto-
ndémico que corresponderia a la Mesa
Sectorial de Negociacién y a los Co-
mités de Seguridad y Salud de la Jun-
ta de Andalucia”.

Finalmente, la Federacion de Ser-
vicios Publicos (FSP) de Almeria re-
cuerda que seguira trabajado para
mejorar las condiciones laborales de
todo el colectivo asi como para exigir
el cumplimiento de la Ley y acuerdos
vigentes.
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FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS (FSP)

Jornadas sobre
Administracion Autonomica

Se han celebrado las jornadas sobre Administracion
Autonomica, organizadas por la Federacion de Servic  ios
Publicos de UGT. Esta accion formativa ha ido dirigid a
principalmente a personal interino de la Junta de A ndaluc-
ia y esta abierta al resto de trabajadores/as y des emplea-
dos/as.

En estas jornadas, se trataron como temas centrales la
igualdad, la transversalidad y la violencia de género. Siendo la
prevencion de riesgos laborales, los derechos y obligaciones
de los empleados publicos, los contratos y subvenciones, las
incompatibilidades y finalmente el ingreso, la promocién inter-
na y provision de puestos de los funcionarios, las materias que
se trataran en las préximas actividades formativas.

Como ha destacado la Secretaria de Formacion de la Fe-
deracion de Servicios Publicos (FSP) de UGT Almeria, Juana
Diaz Fernandez, “la formacion es una necesidad reconocida
en todas partes como motor de cambio, como forma de adap-
tarnos a ellos tanto a nivel social, econémico, como personal.
La velocidad de cambio es tan grande que obliga a una forma-
cion continua de los profesionales, al reciclaje que nos posibili-
ta un cambio de profesién o acceder a un puesto de trabajo. Y
constituye, en su conjunto un valor fundamental para afrontar
los retos de modernizacion de la Administracion Publica”.

FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS (FSP)

Acuerdo Convenio Colectivo en el
Ayto. de El Ejido

La Federaciéon de Servicios Publicos (FSP) de
UGT Almeria se encuentra inmersa desde hace unos
meses en la negociacion del Convenio colectivo del
personal del Ayuntamiento de El Ejido, esta negocia -
cion afecta tanto al personal funcionario como a lo S
laborales que prestan servicio en dicho consistorio

Desde FSP UGT se hizo una peticion de minimos
para abordar la negociacion con garantias y en una reu-
nién celebrada con representantes del ayuntamiento se
les informé de que se tendrian que descartar subidas
salariales adicionales, debida a la actual situacién, ex-
cluyendo esta posibilidad de la negociacion. Tras varias
reuniones, la negociaciéon no avanza y se encuentra es-
tancada, pese al compromiso, responsable, adquirido
por FSP de no tratar temas salariales, pero entendiendo
la necesidad de abordar mejoras en las condiciones la-
borales y sociales de los/as empleados/as. Para la Fe-
deracion es necesario activar el proceso negociador y
gue desde el consistorio se estudien sus propuestas,
con la firme intencién por ambas partes de llegar a un
acuerdo final que sea beneficioso para ambas partes.

FSP UGT Almeria critica la acti-
tud del Ayuntamiento de Adra

La Federacion de Servicios Publicos (FSP) de
UGT Almeria, a través de la Seccion Sindical en el
Ayuntamiento de Adra, manifiesta su disconformi-
dad ante la forma de proceder de los dirigentes del
consistorio abderitano, en relacién al trato que se
les estd dando a los/as trabajadores/as de dicho
consistorio.

El pasado dia 14 de abril, el concejal de Hacienda y
Recursos Humanos del consistorio abderitano notifico a
la Seccién Sindical, que debido a la situacién econémi-
ca por la que esta atravesando el Ayuntamiento se iban
a tener que tomar medidas para poder hacer frente al
pago de los salarios de los trabajadores y trabajadoras.
Concretamente, la medida que han tomado los respon-
sables del Ayuntamiento consiste en realizar el pago de
la paga extraordinaria en los meses de mayo, junio,
septiembre y octubre, abonando cada mes el 25%, por
lo que hasta dentro de 6 meses estos trabajadores y
trabajadoras no recibiran la totalidad de su paga extra-
ordinaria.

Ante esta decision, la Seccién Sindical en el Ayunta-
miento, celebrdé una asamblea de trabajadores/as, en la
gue haciendo un ejercicio de responsabilidad con la si-
tuacién, asi como un importante esfuerzo personal y
familiar, se acordé apoyar al equipo de gobierno, pero
no recibiendo el pago de ese concepto retributivo frac-
cionado en seis meses sino en tres, puesto que de otra
manera la economia de estos/as empleados/as se ver-
ian seriamente perjudicadas. A pesar de la decisién to-
mada en esta Asamblea, el equipo de gobierno hace
oidos sordos a la misma y decide imponer la forma de
pago, algo que no corresponde a este Ayuntamiento ya
gue viene regulado tanto en el Estatuto Basico de la
Funcion Puablica como en el propio Convenio Colectivo
del Ayuntamiento de Adra. Por todo esto, desde FSP
UGT se acusa al consistorio de estar creando una situa-
cion ilegal, ademas de estar presionando y amenazando
a los/as trabajadores/as con un posible ERE o con des-
pidos. Algo que considera incongruente si se tiene en
cuenta que se ha aumentado la plantilla con una plaza
de técnico de protocolo, entendiendo que con esta ac-
cién, el equipo de gobierno considera que hay que con-
solidar los puestos de trabajo.

Finalmente la Federacién recuerda al equipo de go-
bierno, que “los trabajadores y trabajadoras estan dis-
puestos a hacer un esfuerzo para ‘arrimar el hombro’,
pero que no siempre pueden pagar los mismos, y que la
imposicién y amenazas no conducen a ningdn sitio,
ademas los Ayuntamientos no estan sujetos a la pro-
duccion sino a la prestaciéon de Servicio a todos/as los/
las ciudadanos/as y que un ERE nunca tendria salida
por no contar con el apoyo de la parte social, por lo que
UGT pide una actitud de mas dialogo”.
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FEDERACION TRABAJADORES ENSENANZA (FETE)

Recogida de firmas contra
los Reglamentos de

Organizacion de Centros

NO A LOS
€% Rocs @)

Carmen Vidal junto al resto de compaieros/as de FETE

La Federacién de Trabajadores de la Ense-
flanza (FETE) de UGT Almeria, se ha concentrado
ante las puertas de la Delegacion Provincial de Edu -
cacion para llevar a cabo una recogida de firmas
para exigir la retirada de los ROCs. Recordemos que
FETE UGT se ha posicionado siempre en contra
desde la aparicion del primer borrador.

A lo largo de todo el proceso de negociacion,
este sindicato ha aportado multiples reivindicaciones
con el principal objeto de que no se vea mermada la
participacion democratica del profesorado, los verdade-
ros agentes tanto del funcionamiento de los centros co-
mo de las lineas pedagdgicas.

Como ha sefalado la secretaria general de FE-
TE UGT Almeria, Carmen Vidal Salcedo, los principales
motivos fundamentales del rechazo son que “no hay
recursos econémicos y humanos para poder ejercer una
verdadera autonomia; que no se puede asignar al Di-
rector/a del Centro tanta responsabilidad y carga de
trabajo; no se considera al Claustro como 6rgano propio
de participacion del profesorado en el gobierno del cen-
ro”. “Tampoco se pueden admitir que las condiciones
sociolaborales del profesorado se vean afectadas, con
estos Reglamentos se reducen horas de Departamento
con la creacion del Departamento de Formacion, Eva-
luacién e Innovacion, asi como con la coordinacion de
las Areas. Por otro lado, la designacion unilateral por
parte del Director/a del Centro para la Coordinacién de
Ciclo y la Jefatura de Departamento limitara la futura
carrera profesional, sin tener en cuenta los principios de
igualdad, mérito y capacidad que establece el Estatuto
Bésico del Empleado Publico” ha explicado la responsa-
ble sindical. Las firmas recogidas en toda Andalucia se
entregaran en el mes de Junio, en la Consejeria de
Educacion.

Concentracion para exigir
la prorroga de la jubilacion
LOE

FETE UGT Almeria se ha concentrado junto con
otras organizaciones sindicales, ante la Subdelega-
cion del Gobierno, para exigir al Ministerio que ne -
gocie la prérroga de la jubilacion LOE mediante un
acuerdo, ya que este sistema de jubilacién, vigente
desde hace veinte afios, termina, segun lo previsto
en la ley, el 31 de agosto de 2011 .Hay que recordar
que ademas FETE-UGT puso en marcha en los cen-
tros docentes una camparia de recogida de firmas.

Como ha sefialado la secretaria general de FETE
UGT Almeria Carmen Vidal Salcedo, “con esta concen-
tracion exigimos que la posibilidad de jubilarse a los 60
afios, a la que han podido acogerse miles de profesores
en estos Ultimos afos, tenga continuidad y se incluya en
el Estatuto Docente”.

A este respecto, la secretaria general de FETE UGT
Almeria ha explicado que a juicio de FETE UGT, el
mantenimiento de la jubilacién voluntaria y anticipada a
los 60 afios contempla una serie de ventajas indudables
para el sistema educativo. En concreto, “la jubilacion
anticipada favorece el acceso de un profesorado adap-
tado a los nuevos retos, a las nuevas tecnologias -tan
de moda en estos Ultimos dias con la entrega de los
ordenadores portétiles-, supone un reconocimiento por
su dedicacién a la educacion y permite el rejuveneci-
miento de las plantillas, al hacer posible que los nuevos
titulados puedan acceder al mercado laboral” ha apun-
tado la responsable sindical.

En esta linea, la responsable de FETE UGT en la
provincia ha afiadido que “un reciente estudio realizado
por nuestro sindicato entre mas de 1.200 profesores de
toda Espafia revela que casi el 40% del profesorado
sufre altos porcentajes de estrés, muy superiores, en
cualquier caso, a los de otros sectores profesionales, un
motivo mas para apoyar la jubilacion anticipada”.

La concentracion se realizo ante las puertas de Subdelegacion




