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I GIENDO TRABAJO DECENTE

UGT Almeria presente en Madrid

UGT Almeria fleté 6 autobuses a Madrid desde distintos puntos de la provincia

La marea roja formada por las banderas de UGT recorriendo las calles de Madrid
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Distintos momentos de la manifestacion

UGT Almeria ha estado presente en la manifesta-
cién que UGT y CCOO han convocado en Madrid
para "dar un toque de atenciéon" a los gobiernos
central y autonémico y también a las organizaciones
empresariales por su comportamiento ante la actual
situacion econdémica. La protesta ha supuesto la
primera gran movilizacion sindical desde que em-

pezé la recesion en demanda de la reactivacion
econdémica y la creacion de empleo, y en defensa de
una salida de la crisis que no lesione los derechos
de los trabajadores y trabajadoras.

Para esta manifestacion, los responsables de UGT
Almeria fletaron 6 autobuses, en los que se trasladaron
a los/as delegados/as y afiliados/as de UGT desde __,
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Miles de personas asistieron a esta convocatoria conjunta

distintos municipios de la provincia. Dicha manifestacion
comenzo a las 12 de la mafana en la plaza de Atocha y
finalizd en la Puerta de Alcala, bajo el lema “El Trabajo
lo primero. Por el didlogo social. Que no se aprovechen
de la crisis”.

A este respecto, el secretario general de UGT en
Almeria, José Ginel ha manifestado su satisfaccion por

el éxito de participacion de la manifestacion, sefialando
que “servira para que el movimiento sindical ratifique
ante decenas de miles de trabajadores sus iniciativas y
propuestas para superar la crisis, reactivar la economia
y promover un nuevo patrén de crecimiento y una salida
de la crisis que no lesione los derechos de los trabaja-
dores” .
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UGT Almeria exige el desbloqueo urgente de
los Convenios pendientes

Las inyecciones de dinero deben trasladarse a la “economia real” de mo-

do que aporte liquidez a las PYMES y a las familias

A pesar de que Almeria es la provincia andaluza
que ha registrado un mayor descenso en la tasa de
paro en el mes de noviembre (-2,79%), sigue siendo
en la que mas ha aumentado en el ultimo aiho
(26,70%). Concretamente, el nimero de parados se
sitia en 61.762 desempleados/as, 1.775 menos que
en el mes de octubre. Sectorialmente, el paro ha
descendido en industria (-112), en servicios (-1.665)
y en construccion (-104).

A este respecto, el secretario general de UGT Almer-
ia, José Ginel Sanchez ha exigido, con caracter urgente
que las empresas desbloqueen los convenios pendien-
tes de firmar en 2009, cumplan con los compromisos
salariales pactados y se agilice la negociacién de conve-
nios pendientes de renovar porque ya ha vencido su
vigencia.

Asi mismo, el representante sindical ha mostrado su
preocupacion por el exceso de contratacion temporal
existente, “el actual modelo productivo guarda una es-
trecha relacion con la muy alta temporalidad, una tem-
poralidad que va mas alla de las caracteristicas estacio-
nales de ciertos sectores econémicos y que es conse-
cuencia de la utilizacién abusiva de los contratos tempo-
rales, no podemos obviar que en nuestra provincia sélo
el 5,62% de los contratos realizados son indefinidos”.

“Una vez mas, reivindicamos que las inyecciones de

dinero que se estan realizando al sistema financiero
deben trasladarse a la “economia real”, de modo que se
aporte liquidez a las pequefias y medianas empresas y
a las familias” ha sefalado el responsable de UGT en la
provincia.

En esta linea, José Ginel ha manifestado que
“también exigimos reforzar la proteccion social con el
cumplimiento del Acuerdo de medidas sobre la Seguri-
dad Social, entre otras, con la integracion de los Regi-
menes Especiales (REASS por cuenta ajena y emplea-
dos de hogar) en el Régimen General de la Seguridad
Social’.

“‘Desde UGT planteamos que es necesario la puesta
en marcha de un plan de choque para la recuperacion
del empleo por parte de los jovenes para el fomento de
su contratacién, ya que es uno de los grupos de pobla-
cion mas castigados por la destruccion de empleo” ha
afirmado Ginel.

Por otro lado, en referencia a la aprobacion del VII
Acuerdo de Concertacién Social de Andalucia el secre-
tario general ha destacado que “supone un avance muy
importante al recoger una serie de medidas que serviran
para paliar los efectos de la crisis en nuestra comunidad
autébnoma y en nuestra provincia, asi como un clima de
entendimiento para el desarrollo de las politicas en An-
dalucia durante los proximos afios”.

Menor riesgo de deflacion con la subida de

precios

Los llamados “brotes verdes” todavia no han llegado a trasladarse en mejoras reales

Almeria, a diferencia de meses
anteriores, no es una de las pro-
vincias andaluzas donde mas ha
aumentado el IPC (0,5%), presen-
tando en lo que va de afno una
crecida de precios del 0,9%. En
los ultimos doce meses, nuestra
provincia (0,1%) se iguala con la
media autonémica. Con esta subi-
da, en Almeria, la inflacion acu-
mulada pasa a colocarse en el
0,9%, dos décimas por encima de
la media autonémica.

Ante estos datos, el secretario
general de UGT Almeria, José Ginel

Sanchez ha senalado que “sin lugar
a dudas, el hecho de eliminar el
riesgo de deflacién, es un aspecto a
valorar de forma muy positiva por
nuestro Sindicato. No obstante, y a
pesar de que ello puede ser enten-
dido, desde ciertos sectores de la
sociedad y, concretamente, desde
determinados agentes econdmicos,
como un nuevo atisbo de mejora
global de la economia y del inicio
del fin de la crisis, lo cierto es que lo
llamados “brotes verdes” todavia no
han llegado a trasladarse en mejo-
ras reales en la situacion de los tra-

bajadores”.

En esta linea, para el responsa-
ble sindical, “la falta de acuerdos a
nivel estatal esta suponiendo impor-
tante perjuicios para los trabajado-
res que, dia a dia, incrementan sus
niveles de indefensién”._Asimismo,
Ginel ha criticado la actitud de la
patronal, “desde la patronal vuelve a
apostarse claramente por la puesta
en marcha de medidas de flexibiliza-
cion en el mercado laboral, todas
ellas tendentes a destruir los dere-
chos laborales obtenidos a partir de
nuestra accion sindical”.
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UGT Almeria celebra su primer Comité tras
el XI Congreso Provincial

t

ado sus objetivos de futuro para 2010

José Ginel durante su intervencion en el Comité

La Uniéon General de Trabaja-
dores de Almeria ha celebrado en
la Escuela Sindical de UGT su |
Comité Provincial Ordinario don-
de se ha evaluado el conjunto de
labores llevadas a cabo durante
estos seis ultimos meses de ges-
tion. A este | Comité Provincial,
maximo érgano del sindicato en-
tre Congresos Provinciales, han
acudido los 68 miembros del Co-
mité que componen el sindicato,
asi como el responsable de Salud
Laboral y Medio Ambiente de la
UGT Almeria, Juan José Martinez
Rodriguez y el vicesecretario Ge-
neral de Organizacion de la UGT
Andalucia, Francisco Fernandez
Sevilla.

Entre las cuestiones planteadas
en la reunién destacan las condicio-

68 miembros componen este Comité

nes en que se encuentran las distin-
tas negociaciones colectivas o como
se abordara el periodo de eleccio-
nes sindicales que se avecina, te-
niendo en cuenta que UGT es la
primera fuerza sindical en Andaluc-
ia. Segun los datos aportados por la
Comision Ejecutiva Provincial, UGT
Almeria ha arrojado en los ultimos
afios unos resultados electorales
crecientes aunque paulatinos, con
una representacion del 49,23% de

delegados/as en la provincia de Al-
meria.

El | Comité Provincial Ordinario
de UGT Almeria ha aprobado una
propuesta de resolucion presentada
por la Federacién de Servicios
Publicos (FSP) de UGT Almeria, por
la cual rechaza la actitud demostra-
da por Urbaser, empresa concesio-
naria del Ayuntamiento de Almeria
encargada de la recogida de resi-
duos urbanos y de la limpieza de la
ciudad, que desde el mes de marzo
de 2009 esta impidiendo llegar a un
acuerdo para cerrar la negociaciéon
del Convenio Colectivo. Asi mismo,
en dicha resolucion se insta a los
agentes sociales, Urbaser y Ayunta-
miento de Almeria a que acaben
con esta situacion de dejadez y blo-
queo para que se pueda negociar
un Convenio Colectivo que proteja
los derechos sociales y laborales de

~ los trabajadores y trabajadoras de

Urbaser en Almeria.
Balance y objetivos para 2010

En su primer Comité Provincial,
UGT Almeria ha hecho balance de
su funcionamiento durante los dulti-
mos seis meses, y ha establecido
cudles seran sus objetivos primor-
diales para los proximos meses,
durante 2010, entre los que desta-
can combatir la siniestralidad laboral
y conseguir que el sindicato consiga
aumentar su representacion entre
los trabajadores y trabajadoras a
través de las elecciones sindicales,
un periodo decisivo para el sindica-
to.
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Convenio de Colaboracion con Ecologic

Tesur Cars, S.L.

La formacion, la Prevencion de Riesgos y la Salud Laboral seran los principales

La Uniéon General de Trabaja-
dores de Almeria ha firmado un
Convenio de Colaboracién con la
empresa Ecologic Tesur Cars,
S.L, el cual ha sido suscrito por
el secretario general de UGT Al-
meria, José Ginel Sanchez y por
el Director Gerente de Ecologic
Tesur Cars (ECOTECARS), S.L.,
Miguel Rios Beltran. ECOTE-
CARS, S.L. es una empresa alme-
riense dedicada a desarrollar y
comercializar vehiculos electréni-
cos ecolégicos de aplicacién en
los sectores de movilidad urbana
y periurbana, industrial y agricola,
que pretende poner una fabrica
de vehiculos ecologicos en nues-
tra provincia, lo que propiciara la
creacion de empleo en nuestra
provincia, en torno a 150 puestos
de trabajo directos y mas de 450
en la Comunidad Auténoma.

Tras la rubrica de este acuerdo,

puntos de colaboracion

el secretario general de UGT Almer-
ia, José Ginel ha detallado que “con
la firma de este convenio, UGT Al-
meria colaborara con ECOTECARS,
S.L., en materia de Formacion, Pre-
vencion de Riesgos y Salud Laboral,
asi como en la Orientacién para el
Empleo, con el fin de facilitar la
adaptacion del personal contratado
a cada uno de los puestos de traba-
jo que se generen con esta nueva
empresa, adquiriendo un especial
compromiso en la incorporacion de
trabajadores y trabajadoras con dis-
capacidad”.

Por otro lado, José Ginel ha ma-
nifestado que “apoyamos de forma
decidida este proyecto por lo nove-
doso y porque supone que una em-
presa almeriense sea la primera en
desarrollar y comercializar vehicu-
los totalmente ecoldgicos/
eléctricos”.

“Instamos a que todas las Admi-

Rios Beltran y Ginel Sanchez durante la firma del Convenio de Colaboracion

nistraciones se impliquen en este
proyecto, ya que tiene una repercu-
sion directa en cuestiones tan im-
portantes como la movilidad, el me-
dioambiente y la situacién econémi-
co financiera de las familias; sin
olvidar que el desarrollo y cumpli-
miento del mismo, esta encuadrado
dentro de la apuesta que el Gobier-
no de la Nacion ha establecido co-
mo pautas a seguir en el desarrollo
de la denominada ‘Economia
Sostenible” ha indicado el maximo
responsable de UGT en la provin-
cia.

Por su parte, el Director Gerente
de ECOTECARS) S.L., Miguel Rios
Beltran ha agradecido a UGT Al-
meria el interés demostrado en el
proyecto y ha explicado que
“nuestro proyecto coincide en las
formas y en el tiempo con la estra-
tegia politica del Gobierno de la
Nacion en lo referente a la implan-
tacion de nuevas tecnologias, a
crear un modelo empresarial mas
sostenible y productivo, a que nues-
tras ciudades sean mas cémodas y
menos contaminantes. Por primera
vez en la historia de nuestro pais
Espana, Andalucia, Almeria podra
tener capacidad y convertirse en
centro de tomas decisién en un sec-
tor tan estratégico como es el del
automovil”, quien ha explicado que
“en este proyecto netamente alme-
riense y que se implantard en el
municipio de Huércal Overa, han
colaborado técnicos e ingenieros
relacionados directamente con la
empresa ECOTECARS, S.L. y la
UAL, al frente los departamentos de
Ingenieria Industrial, Robdtica e
Inteligencia Artificial asi como el
Departamento de Ciencias Empre-
sariales”.
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FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA (FETE)

Carlos Roman Lorente junto al resto de premiados (izq.). Candido Méndez asisti6 al acto de entrega (dcha.)

El CEIP San Sebastian El Cano premiado por su
trabajo en materia de integracion

El reconocimiento se debe a su respuesta humana, educativa y social al alumnado y a
sus familias

El CEIP San Sebastian El Cano de San Isidro de
Nijar ha sido el centro premiado en las jornadas in-
terculturales organizadas por UGT y la Federaciéon
de Trabajadores de la Ensefianza de UGT (FETE-
UGT) sobre Ciudadania Intercultural y Educacion,
celebradas los dias 1, 2 y 3 de diciembre en el Cen-
tro de Formacion Arsenio Gimeno de Zaragoza.

La propuesta de este centro realizada por la
Federacion de Trabajadores de la Ensefianza (FETE)
de UGT Andalucia, se debe a la respuesta humana,
educativa y social al alumnado y a sus familias, en un
entorno desfavorable econdmicamente, premiandose de
esta forma, su gran trabajo para la integracién del alum-
nado inmigrante, consiguiendo ser un referente en An-
dalucia. Los encargados de recoger este premio fueron
el director del centro, Carlos Roman Lorente y el Jefe de
Estudios, Sergio Guirado, un reconocimiento concedido
por su trabajo en relacién a la interculturalidad y por los
planes y programas que se llevan a cabo en este centro,
como es el Plan de Apertura de Centros, el comedor
escolar, Espacio de Paz, el Plan de Interculturalidad,
Plan de Compensatoria, Coeducacion y el Plan de Cali-
dad entre otros.

A lo largo de tres dias, en las jornadas, se ana-
liz6 la situacion en que se encuentra el alumnado de

origen extranjero en los centros educativos, la manera
de afrontar la realidad de una sociedad cada dia mas
diversa, y el impacto de la inmigraciéon, desmintiendo
algunos de los topicos mas reiterados. Miradas que des-
de los diferentes ambitos educativos y sociales han des-
menuzado situaciones reales de la realidad multicultural,
aportando propuestas para los retos que tiene la inter-
culturalidad.

El sindicato ha pretendido hacer un analisis de la
diversidad cultural en los espacios publicos, para abor-
dar la formacién de la ciudadania en un mundo global.
La educacion intercultural se presenta como una apues-
ta necesaria de presente y futuro para construir una so-
ciedad inclusiva e igualitaria, por ello las distintas mesas
redondas han versado sobre las perspectivas de la edu-
cacion intercultural en Espanfa, el informe del Foro para
la Integracién social de los Inmigrantes sobre “La inte-
gracién del alumnado extranjero en la escuela” y expe-
riencias, retos y propuestas de la educacién intercultu-
ral.

Asi mismo, FETE-UGT ha presentado el libro blanco
de UGT sobre la Educacién Intercultural que cuenta con
mas de 300 adhesiones de docentes. Ademas el sindi-
cato ha reconocido las buenas practicas interculturales
de centros educativos.
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FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA (FETE)

FETE UGT Almeria pionera en la firma de
un Convenio de con la UAL

Se dirige a trabajadores/as docentes y no docentes del campo de la Educacion asi como a futuros profesio-

nales de la Enseinanza

Carmen Vidal junto al rector de la UAL firmando el Convenio de Colaboracién

La Federacion de Trabajado-
res de la Ensefanza (FETE) de
UGT Almeria ha suscrito con la
Universidad de Almeria un Con-
venio de Colaboracién en materia
de Formacién y Perfeccionamien-
to, un acuerdo pionero ya que es
la primera vez que la UAL firma
un convenio de estas caracteristi-
cas con una organizacion sindi-
cal.

Como ha sefalado la secretaria
general de FETE UGT Almeria, Car-
men Vidal Salcedo, “FETE UGT Al-
meria es consciente de que los
constantes cambios que se dan en
la sociedad, transforman y contribu-
yen al desarrollo del rol del personal
docente, lo que conlleva un proceso

de adecuacion de la cualificacion y
competencia de los trabajadores/as
de la ensefanza a través de la for-
macién en materias transversales
asi como en materias con cierto gra-
do de especializacion, facilitando su
adecuacion y adaptacion tanto a la
sociedad de la informacioén y el co-
nocimiento, como a los cambios
sociales surgidos en los centros”.

“El aprendizaje permanente a lo
largo de la vida no es s6lo una ne-
cesidad social, sino también un de-
recho social y una respuesta a las
necesidades de cada individuo de
completar y ampliar sus conocimien-
tos y de enriquecerse interiormente”
ha afiadido Vidal Salcedo.

Con la firma de este acuerdo, la

Federacion de Trabajadores de la
Ensefianza UGT Almeria y UAL van
a realizar actividades conjuntas de
Formacién y Perfeccionamiento de
los/as trabajadores/as docentes y
no docentes del campo de la Educa-
cién asi como a los futuros profesio-
nales de la ensenanza. Asi mismo,
las ensefianzas objeto de este
acuerdo tendran diversas modalida-
des:

- Seminarios, Jornadas o Cursi-
llos de iniciacion.

- Cursos para la promocién hori-
zontal y vertical del Personal de Ad-
ministracion y Servicios.

- Cursos para la promocion del
Personal Docente e Investigador,
Cursos homologados con validez
para el acceso a la funcion docente
no universitaria.

- Cursos para la obtencion de
créditos de libre configuracion.

“Este Convenio de Colaboracion
es fruto de la constante preocupa-
cion que FETE UGT Almeria tiene
en materia de formaciéon en todas
sus etapas” ha destacado la secre-
taria general de FETE UGT Almeria,
quien ha concluido que “a partir de
hoy contamos con una herramienta
fundamental que nos va a permitir a
través de la formacion la promocién
de los trabajadores y trabajadoras
del campo de la Educacion, asi co-
mo a los futuros profesionales”.
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FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA

Retirada del proyecto de R.D. por el que se establecen
los requisitos minimos de los centros que impartan
Ensenanzas Artisticas

Este proyecto es insuficiente y desregula los requisitos minimos recogidos en el RD

389/1992

FETE-UGT exige la retirada del proyecto de
R.D por el que se establecen los requisitos minimos
de los centros que impartan Ensefanzas Artisticas
reguladas en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo,
de Educacion (LOE).

El pasado 20 de octubre, en la Comisién Permanen-
te del consejo Superior de Ensefianzas Artisticas, el
Ministerio decidid retirar el proyecto de R.D de requisi-
tos minimos de los centros que imparten estas ense-
fAanzas. Asi mismo, se comprometiéo a crear un grupo
de trabajo formado fundamentalmente, por los ponentes
de los distintos grupos representados en el Consejo de
Artisticas.

Ante nuestra sorpresa, en este mes de diciembre,
en el seno del Consejo Escolar se vuelve a presentar el
mismo borrador para que en un breve espacio de tiem-
po se planteen alegaciones, sin que este proyecto se
haya llevado a la mesa de negociacion abierta por el
MEC, que consideramos ha de ser imprescindible ya
que afecta a las condiciones laborales del profesorado y
a la calidad de las ensefianzas artisticas.

Para FETE-UGT este proyecto es totalmente insufi-

ciente. No sélo porque no regula los requisitos minimos
sino que ademas desregula los minimos recogidos en el
RD 389/1992 actualmente en vigor.

“El texto presenta un retroceso general en las condi-
ciones materiales y en las instalaciones de los centros
con respecto a la situacion actual y que este Real De-
creto deroga. Desaparecen en el mismo los metros cua-
drados minimos de las aulas, talleres, salas de profeso-
res, salas polivalentes y teatros que ya se contempla-
ban en el R. D del 1992 y que favorecian una calidad de
estas ensefianzas” ha explicado la secretaria general
de FETE UGT Almeria, Carmen Vidal Salcedo.

Asi mismo, Vidal Salcedo ha afirmado que “FETE-
UGT exige la inmediata retirada del borrador, la convo-
catoria urgente, no sélo de la mesa de negociacion, si-
no ademas del grupo de trabajo prometido para la ela-
boracion de una nueva norma”, concluyendo que
“esperamos que el Ministerio entre en razén y no siga
empecinado en saltarse los tramites de la legitima ne-
gociacién con las organizaciones sindicales. Si no es
asi, el sindicato se reserva el derecho de ejercer cuan-
tas acciones legales estime oportunas”.

FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS (FSP)

Primer Convenio para los/as Empleados/as del Ayto. de Seron

La Federacion de Servicios
Publicos (FSP) de UGT Almeria ha
firmado el primer Convenio Pacto
de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Serén, el cual
beneficiara a la totalidad de la plan-
tilla, unos 30 trabajadores/as de
dicho consistorio. Este convenio
colectivo recoge numerosas mejo-
ras tanto sociales como econémi-
cas entre las que destacan la esta-
bilizaciéon de los conceptos retribu-
tivos de los/as trabajadores/as.

Como ha afirmado el secretario
del sector Local de FSP — UGT Almer-
ia, Francisco Cazorla, “la firma de
este convenio es el resultado del com-
promiso que nuestra organizaciéon
sindical adquirié con los empleados y
empeladas de este consistorio” afa-

diendo que “supone un gran avance
para todos los trabajadores y trabaja-
doras”.

“Con este acuerdo se consolidan
las garantias y derechos de los traba-
jadores y trabajadoras del Consistorio,
ya iniciadas en el primer Convenio
firmado en el afo 2007, mejorandose
el FAS, el Fondo de Pensiones, y as-
pectos de las nuevas leyes como son
la Ley de Conciliacion de la vida La-
boral y Familiar, la Ley de Violencia
de Género, las ley de Igualdad, asi
como los nuevos permisos y derechos
que deriven del EBEP”.

Finalmente, el representante del
sector local de FSP — UGT Almeria ha
destacado que “vamos a continuar
negociando los convenios colectivos y
pactos de funcionarios de aquellos

Wl

Momento tras la firma del Convenio

Ayuntamientos donde estén vencidos
siempre en defensa de los derechos
de los trabajadores y trabajadoras
para conseguir que mejore su bienes-
tar”. La vigencia de dicho Pacto-
Acuerdo sera hasta el 31 de Diciem-
bre de 2010.
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FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS (FSP)

Ascension Requena, reelegida secretaria general de FSP
UGT Almeria

La nueva Comision Ejecutiva que ha contado con el 87,5% de los votos estara formada por 12 miembros

La nueva ejecutiva elegida (izq.). Ascension Requena interviniendo tras su reeleccion (dcha.)

Durante cuatro afnos mas, Ascension Requena
Ramos sera la maxima responsable de la Federaciéon
de Servicios Publicos de UGT Almeria (FSP UGT),
después de que haya sido reelegida por el 87,5% de
los votos secretaria general en el VIl Congreso Pro-
vincial de FSP UGT Almeria celebrado en el hotel
Gabo de Gata Garden de Retamar, bajo el lema
‘Compromiso, Participacion y Trabajo’.

Ademas de la nueva Ejecutiva Provincial, los noven-
ta delegados y delegadas convocados a participar en
este Congreso han elegido los miembros que represen-
taran a FSP UGT Almeria en el Comité de UGT Almeria
y en el Comité de FSP UGT Andalucia.

En su discurso de proclamacion, Ascension Reque-
na Ramos ha agradecido el apoyo prestado por la orga-
nizacion, "estoy muy satisfecha por este apoyo, que me
da fuerzas para continuar otro cuatro afios mas, la nue-
va Ejecutiva seguira luchando para defender los dere-
chos de los trabajadores y trabajadores del sector publi-
co”, al tiempo que ha hecho hincapié en la necesidad de
aunar esfuerzos para salir de la dificil situaciéon econd-
mica actual.

En el desarrollo de este congreso se han establecido
las lineas maestras de lo que sera la accién sindical de
la organizacion en los proximos afios, y que estara cen-
trada fundamentalmente en rehabilitar la negociacion
colectiva entre Administracion y organizaciones sindica-
les, “vamos a afrontar en medio de esta crisis medidas
que van a marcar las lineas de la Negociacion Colectiva
dentro de los servicios publicos, ante esta situacion
nuestra Federacion va a seguir apostando por unos ser-
vicios publicos sostenibles y de calidad ya que son ele-
mentos claves para conseguir un Estado de Bienestar,

asi como por el cumplimiento de los Convenios ya firma-
dos y por la firma de los pendientes” ha destacado la
responsable provincial de FSP UGT.

Finalmente, Requena ha manifestado que “la Fede-
racion de Servicios Publicos de UGT Almeria seguira
trabajando para conseguir la valoracion y reconocimien-
to de los trabajadores y trabajadoras del Sector Publico,
pieza fundamental para el desarrollo de las nuevas poli-
ticas sociales “.

Nueva Ejecutiva

La nueva Ejecutiva Provincial de la Federacion de
Servicios Publicos (FSP) de UGT Almeria esta confor-
mada por:

- Secretaria General de FSP UGT Almeria, Ascension
Requena Ramos

- Secretaria de Organizacién, José M2 Cara Barrionuevo
- Secretaria de Administracion, Maria Carnero Marin

- Secretaria de Politica Sindical, Carmen Garcia
Sanchez

- Secretaria de Formacion, Juana Diaz Fernandez

- Secretaria de Imagen y Comunicacién, Emiliano Do-
mene Fernandez

- Secretaria de Sector Salud, Servicios Sociosanitarios y
Dependencia, Juan Carlos Gonzalez Fenoy

- Secretaria de Sector de Administraciéon Local y Servi-
cios a la Comunidad, Martin Santiago Fernandez

- Sector de Administracion Autondémica, M? Rosa Murcia
Alarcoén

- Secretaria de Sector A.G.E (Administraciéon General
del Estado), Alfredo Hidalgo Espinosa

- Secretaria de Sector Postal, José Sanchez Tomillero

- Secretaria Ejecutiva, Francisco Cazorla Marin.
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