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manifestacion de los ultimos afos  .z.s)

Almeria vive la mayor

T

La manifestacion del 19 de julio seré recordada en
testa con mayor asistencia de los Ultimos afios. Mas

la capital para decir no a los recortes del Gobiern o del PP.

Firmados los
Convenios de
Hosteleria,
Dependencia
Mercantil y Textil

En total, unos 26.000 trabajadores y trabaja-
doras (14.000 Dependencia Mercantil, 11.000

Almeria como historica, ya que ha sido la pro-
de 20.000 las personas recorrieron las calles de

PARA DEFENDER EL FUTURO

Hosteleria y 1.000 Textil) se acogen a estos 15SEP2012-Marcha a Madrid

convenios en nuestra provincia, distribuidos
en las 6.200 empresas. Hay que destacar, los
tres documentos suscritos mantienen las
mismas condiciones que se recogian en los
(P-12) anteriores convenios vigentes para cada sec-
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19J: Mas de 20.000 almerienses dice
no a los recortes de Rajoy

Sin duda, la manifestacion del 19J ha batido to-
dos los récords de participacion de anteriores movi -
lizaciones, las calles de Almeria se vieron desbord  a-
das por varias decenas de miles de almerienses que
salieron a la calle a mostrar su rechazo al mayor r  e-
corte de la historia de la democracia realizado por el
Gobierno del PP.

La respuesta de la ciudadania fue tal, que la mani-
festacion llegaba a la Plaza de las Velas, y Puerta Pur-
chena, punto de inicio, seguia abarrotada de gente que
aln no habia comenzado el recorrido de la protesta. En
la movilizacién, convocada por UGT y CCOO, se hicie-
ron visibles las quejas y reivindicaciones de numerosos
sectores y colectivos como profesores, trabajadores de
la Autoridad Portuaria, Justicia, Cuerpo Nacional de Po-

licia, Bomberos, Sector Publico, etc.
En su intervencion ante los asistentes, el Secretario

General de UGT Almeria, José Ginel Sanchez quiso
agradecer, en primer lugar, la presencia de todas las
organizaciones sindicales, asociaciones, fundaciones y
entidades, asi como a todos los ciudadanos y ciudada-
nas, destacando especialmente la de la policia local y

nacional. )
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“Hoy, dia 19 de julio, los ciuda-
danos almerienses estamos partici-
pando democraticamente en esta
manifestacion en defensa del dere-
cho a tener futuro. Quieren arruinar
el pais, pero somos mas y lo pode-

mos impedirlo®, aseguré Ginel. Para
el responsable sindical, se trata del
ajuste mas duro de la democracia,
gue va a provocar un salto hacia
atras, “llevandonos a niveles de ren-
ta del afio 1.975".

En su discurso, hizo un recorrido
por algunas de las medidas aplica-
das por el Gobierno, criticando el
recorte de la prestacion por desem-
pleo al 50 %, a partir del sexto mes,
asegurando que “se criminaliza a
los desempleados y desempleadas”.
Sobre los empleados publicos, Ginel
advirtio que “no os dejéis engafiar,
todo ataque al empleado publico,
tiene sus consecuencias en los de-
mas trabajadores y trabajadoras”.

En referencia a
econdémica, aseguré que “estamos
intervenidos por Europa, la gestién y
el control econémico, esta en ma-
nos de la Union Europea’, lamen-
tando que “este Gobierno no tiene
capacidad para liderar el proyecto
gue necesita nuestro pais para salir
de la crisis”.

También criticd, entre otras, la
subida de IVA, “el impuesto mas
injusto de todos”, la reduccion a los
empresarios de las cuotas de la Se-
guridad Social y la insolidaridad con
las Comunidades Auténomas.

la situacion

En este sentido, sefialé que “no
hay una sola politica a favor de los
ciudadanos, de los trabajadores, de
los pensionistas, de los jovenes, de
la mujer...El gobierno ha desprecia-
do la negociacion, el dialogo, el
acuerdo, el consenso, apoyandose
en su mayoria”.

Finalmente, el maximo represen-
tante de UGT en la provincia pro-
nostico que “habra mas recesion,
seguira habiendo mas recortes, mas
perdida de derechos, mas desem-
pleo y menos estado del bienestar”,
haciendo un llamamiento a la socie-
dad para impedir “que el Gobierno
acabe con todo”.
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Segun Ginel los recortes son “una agresion a los
desempleados, a los empleados publicos y a la
propia Democracia”
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El pasado, 13 de julio, en todo el territorio espa Aol
los empleados publicos fueron convocados a jorna-
das de paros y concentraciones en las puertas de
centros de trabajo como primera respuesta a los nue -
vos recortes anunciados esta semana por el gobier-
no central en el Congreso. En Almeria, tuvo lugar u
concentracién en las puertas del edificio de los Nu
vos Ministerios, donde la presencia de trabajadores
ascendia a varios centenares de personas.

En su declaracion a los medios durante la concentra-
cion, el Secretario General de UGT Almeria, José Ginel
Sanchez destacd que “son los recortes mas grandes que
se hacen en los Ultimos treinta afios”, afirmando que “se
trata de una agresién a los desempleados, a los emplea-

na
e-

dos publicos y a la propia Democracia”.

Segun el responsable sindical, Espafia esta interveni-
da econémicamente por la UE, “aunque el Gobierno no
quiera reconocerlo”. “En Espafa se estan aplicando las
mismas medidas que en Irlanda, Portugal y Grecia, me-
didas erréneas, ya que como hemos podido comprobar
no han conseguido grandes logros” critic.

Asi mismo, Ginel asegur6 que “todos los indicadores,
transcurridos seis meses de la toma de posesion del Go-
bierno del PP, no han dado ningun resultado positivo. Y
las medidas que van a aprobar hoy en el Consejo de Mi-
nistros, son el preambulo de las que se van a adoptar en
los proximos meses, porque también va a tocar las pen-
siones y la Seguridad Social”.

“Al Gobierno, se le dio un cheque en blanco, en las
Ultimas elecciones generales, y se hace necesario poner-
le fecha de caducidad al mismo, porque no ha cumplido
ninguna de sus promesas electorales que le auparon a la
mayoria absoluta, para sacar la crisis econémica” des-
taco.

Finalmente, el méximo representante de UGT Almeria
reiteré el rechazo de UGT a las politicas aprobadas por
el Gobierno, animando a la sociedad almeriense a parti-
cipar en todas aquellas manifestaciones que se convo-
guen, “porque esto sélo lo podemos parar los ciudadanos
y las ciudadanas”.
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Pastrana: “La reforma laboral es una demolicion pie .
dra a piedra de los derechos laborales y sociales”

CURSOSdeVERANO

El Secretario General de UGT Andalucia, Manuel
Pastrana, participé en las jornadas sobre 'Crisis
econdémica y modelo social: la sostenibilidad del

Estado del Bienestar’, organizadas por la Universi-
dad de Almeria y que se incluyen dentro de los cur-
sos de verano que en estos dias se estan desarro-
llando en nuestra provincia. Bajo el tema ‘Los dere -
chos de los trabajadores en tiempos de crisis’, du-
rante su exposicidon Pastrana sefiald la importancia

de que se haga un andlisis del coste de la crisise n
diversos ambitos como los derechos laborales o los
derechos sociales. “Es fundamental concretar ac-
ciones ante lo que esta ocurriendo, que nos guien,
gue nos hagan reflexionar, de cara a buscar solucio -
nes eficaces” manifesto.

El maximo responsable de UGT Andalucia, hizo un
breve recordatorio del papel de los sindicatos de clase
que “tienen una visién global de la defensa de los dere-
chos de los trabajadores y las trabajadoras, frente a
otras organizaciones sindicales que estan al servicio de
la empresa”, explicando que “estamos obligados a dar
respuesta a las necesidades de los trabajadores y las
trabajadoras, ese es nuestro papel”.

Sobre el futuro de los derechos laborales, Pastrana
indicé que “hasta ahora dependian de las negociaciones

entre organizaciones sindicales, instituciones y patronal,
pero desgraciadamente, hoy se esta poniendo en juego
un sistema de proteccion que va mas alla del salario,
estamos hablando de la pérdida del bienestar social”.
“Esta crisis nos esta abocando a equiparnos a la baja
con aquellos paises que carecen de derechos laborales,
de proteccion social y en los que prima el interés econé-
mico” apunté.

En cuanto a la reforma laboral, el responsable sindi-
cal fue tajante, asegurando que “es una demolicién pie-
dra a piedra de los derechos laborales y sociales”.
“Estamos ante un proceso de mercantilizacién del con-
junto de necesidades de la ciudadania, y es que, bajo el
paraguas de la crisis, se esta creando un modelo de
bienestar totalmente diferente, muy alejado del modelo
europeo”.

Por otro lado, destacé la “inutilidad” de la politica
neoliberal para salir de la crisis, criticando que “han de-
jado a los trabajadores y a las trabajadoras bajo la vo-
luntad de la empresas y de los empleadores, sin que
puedan defender sus derechos”.

Asi mismo, afirmd que “todo lo que hemos conside-
rado prioritario para garantizar uno niveles de calidad de
vida, esta en peligro de desaparicién, ya que se ha opta-
do por una determinada formula ideolégica que destruye
el modelo social y que va a tener consecuencias muy
graves para la mayoria de la poblacién”. A este respec-
to, ha asegurado que “se esta gestando un gran nivel de
desigualdad, y por tanto, de confrontacion y tension en-
tre las distintas capas sociales”.

Finalmente, el Secretario General de UGT Andalucia
manifesté que “toda la ciudadania tiene que actuar, por-
que estan construyendo un mundo nuevo, un nuevo
modelo de vida para nosotros pero dejandonos al mar-
gen, pensando solo en el beneficio econémico”, lamen-
tado que “permanecemos impasibles, mientras nuestra
vida esté siendo cambiada sin nuestro consentimiento”.
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Pastrana: “La reforma laboral es una demolicion pie .
dra a piedra de los derechos laborales y sociales”

Miembros de la Ejecutiva de UGT Almeria han
mantenido una reuniébn con varios representantes
de ASEMPAL, encabezados por su nuevo presiden-
te, José Cano Garcia. Durante el encuentro, el Se-
de UGT Almeria, José Ginel

Sanchez trasladé a los representantes del tejido em -

cretario General

presarial en la provincia, los temas mas relevantes
para la Organizacién Sindical, como son las altas
cifras de desempleo, el crecimiento econémico, la
negociacion colectiva, la salud laboral, etc.

Sobre la alta cifra de paro que registra nuestra pro-
vincia, Ginel puso de relieve la gran preocupacion de
UGT, vy la necesidad imperiosa de que el empresariado
haga un esfuerzo en la creacion de empleo y que se
adquiera un compromiso con la provincia de Almeria en
este sentido. A este respecto, hizo un llamamiento a la
creacion de empleo en el sector turistico en pleno perio-
do estival, “en aras a corregir el déficit existente”.

Asi mismo, resaltd la problematica de los sectores
productivos mas afectados por la crisis en Almeria, “muy
acotados en el tiempo”, y la falta de inversion en I+D+l.
Ademas, trasladoé la preocupacion por la paralizacion de
las infraestructuras, “elemento indispensable para que
nuestra provincia, pueda competir en las mismas condi-
ciones que el resto de provincias”.

Respecto a la negociacion colectiva, Ginel hizo hin-
capié en la necesidad de que se regularicen todos los
convenios colectivos pendientes de acuerdo, mostrando
una especial preocupacion por la paralizacion del con-
venio del manipulado, cuando se habia alcanzado un
principio de acuerdo a finales de 2011, dado el alto
numero de trabajadores y trabajadoras a los que afecta
y el inminente inicio de campafia.

Por otro lado, el representante sindical mostré el re-
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chazo a la reforma laboral, denunciando que una parte
del empresariado la ha aprovechado para despedir a un
gran numero de trabajadores, como refleja que los Ex-
pedientes de Regulacion hayan crecido entre el 55 y el
60%,en los Ultimos seis meses.

También, se traslad6 a la parte empresarial la pre-
ocupacion sindical por el alto indice de accidentes labo-
rales en Almeria, haciendo un llamamiento a que sigan
apostando por la prevencién, para evitar que en estos
momentos de crisis se reduzcan las partidas presupues-
tarias destinadas a PRL.

Ademas, José Ginel sefialé la importancia de alcan-
zar pactos por el empleo para salir de esta crisis, en el
que puedan participar todos los agentes sociales y ad-
ministraciones, para trabajar por el conjunto de nuestra

provincia, dejando de lado los partidismos.

Por dltimo, UGT mostré su disposicion a colaborar y
participar en todas aquellas iniciativas y propuestas que
puedan plantearse para que nuestra provincia deje de
ser “el vagoén de cola”, segun muestran todos los indica-
dores econémicos actuales. Acordando mantener reu-

niones periodicas a partir del mes de septiembre.
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Ginel: “La salida de la crisis de nuestro pais
pasa necesariamente por un cambio drastico e

iInmediato de las politicas econdmicas”

TOTAL V.MENSUAL V.MENSUAL V.ANUAL AB- | V.ANUAL RE-
ABSOLUTA RELATIVA SOLUTA LATIVA
ESPANA 4.615.269 -98.853 -2,10 493.468 11,97
ANDALUCIA 1.025.635 -18.079 -1,73 115.570 12,70
ALMERIA 79.822 -525 -0,65 5.643 7,61

Almeria ha registrado durante el mes de junio un
descenso de la tasa de paro del 0,65% (525 perso-
nas), siendo 79.822 el numero total de parados y
paradas en nuestra provincia. Si se analizan los da -
tos interanuales, el paro ha experimentado un as-
censo del 7,61% (5.643 personas), frente al 12,70%
que registra la Comunidad Andaluza. Sectorialmen-
te, el paro ha descendido en todos los sectores me-
nos en agricultura (182) y servicios (676): constru  c-
cion (-491), industria (-24), industria (-94) y sin  em-
pleo anterior (-798).

El Secretario General de UGT Almeria, José Ginel
Sanchez valor6 de manera positiva la reducciéon del pa-
ro registrado producida en este mes, aunque ha sefala-
do que “la clave para crear empleo no puede ser la si-
tuacion puntual del turismo, sino la recuperacion de la
actividad econ6mica y, para ello, es necesario modificar
la estructura productiva hacia sectores que permitan
crear puestos de trabajo de forma permanente y no su-
jetos a la estacionalidad”.

Por otro lado, alerté sobre la problematica de los
desempleados que se encuentran sin ningun tipo de
proteccion, para los que ha solicitado la continuidad del
programa PREPARA (426 euros), y sobre el alto por-
centaje de contratacion temporal en nuestra provincia,
sefialando que “la temporalidad es uno de los mayores
problemas del mercado de trabajo y la reforma laboral
no logra solucionarlo”.

Asi mismo, Ginel consider6 fundamental que se pon-

gan en marcha politicas que “protejan a las personas y
detengan el aumento de las que caen bajo el umbral de
la pobreza”. “Las manifestaciones por parte del Gobier-
no de que se aprobaran nuevas medidas econdémicas
duras y dificiles, van a hacer insostenible la situacion de
supervivencia de los ciudadanos. A esto hay que sumar
que, para este tercer trimestre, vuelven a subir la luz, el
gas, la bombona de butano y la ya asumida subida del
IVA que sera en breve”.

Ante esta situacion, el responsable sindical resaltd
gue “la salida de la crisis de nuestro pais pasa necesa-
riamente por un cambio drastico e inmediato de las poli-
ticas econémicas”, apuntando que “no se puede seguir
con las subidas de impuestos indirectos, la amnistia
fiscal, los tijeretazos al gasto social, etc., que estrangu-
lan la actividad, el consumo, la inversion y la confianza
porgue esto no hace mas que alargar la recesion. Mani-
festaciones como la de la patronal CEOE, pidiendo una
nueva reforma laboral, son totalmente incomprensibles y
estan alejadas de toda realidad”.

“Desde UGT apostamos, una vez mas, por la crea-
cion de un plan integral de reactivacién econémica me-
diante un gran acuerdo social, institucional y politico
para salir cuanto antes de la crisis sin sacrificar nuestro
modelo de bienestar social” sefialé Ginel.

Finalmente, mostro su rechazo a la aprobacion defi-
nitiva de la inconstitucional Reforma Laboral, “que su-
pone una de las mayores agresiones a los derechos de
los trabajadores y las trabajadoras”.
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IPC

Ginel: “Las medidas anunciadas por el gobierno no

facilitan la recuperacion, antes al contrario, prof

undizan

la recaida”

Segun el indice de Precios al Consumo, publica-
do por el Instituto Nacional de Estadistica, el IPC en
nuestra provincia ha descendido un 0,3% en el mes
junio. A lo largo de un afio, Almeria ha registrado
una variacion del 1,4%, dos décimas por debajo de
la media de la Comunidad Andaluza (1,6%). En lo
que va de afio, los precios han aumentado un 0,4%.

El IPC se ha reducido en todas las provincias anda-
luzas. Los mayores descensos se han dado en
Céadiz (-0,4%) Almeria y Granada (ambas -0,3%). El
resto de provincias han obtenido descensos de pre-
cios iguales a la media autonémica (-0,2%). En los
ultimos doce meses, Cordoba (1,9%), Malaga (1,8%)
y Granada (1,7%) continGan un mes mas como las
provincias mas inflacionistas. Por el contrario, Al -
meria y Jaén (1,4%) repiten este mes como las que
menos. Las diferencias entre provincias se sitdan,
por tanto, en 5 décimas y se incrementan una con
respecto al mes pasado.

Sobre estos datos, el Secretario General de UGT
Almeria apunt6é que “aunque todavia no se ven refleja-
dos en el IPC de junio, ya que la medida se ha hecho
efectiva a partir del 1 de julio, hemos vuelto a asistir al
incremento del precio de la factura de la luz (3,95%), el
gas natural (2,26%) y la bombona de butano (5,92%).
No podemos olvidar que ya el pasado mes de abril, la
luz subié un 7% y el gas un 5%. Con estas medidas, se
incorporan nuevos costes para las familias de trabajado-
res almerienses que, ya de por si, tienen serias dificulta-
des para lograr llegar a fin de mes”.

Asi mismo, sefalé que “el pobre crecimiento de los
precios no hace sino indicar la débil actividad econémi-
ca del pais. Ni siquiera la llegada del periodo vacacional
parece ayudar a levantar el consumo interior. Y lo que
es peor, las medidas anunciadas por el gobierno no faci-
litan la recuperacion, antes al contrario, profundizan la
recaida”.

En cuanto a las politicas de austeridad, afirmé que

“en realidad son de recortes, porque eliminan mucho
mas que los gastos superfluos, que comenzaron en ma-
yo de 2010, no han mejorado la posicién de la economia
espafiola, sino todo lo contrario. Los constantes recortes
en el Estado del bienestar se suman a la nula actuacion
por el lado del estimulo al crecimiento, lo que nos lleva a
una complicada situacién, que no se corrige con mas
medidas en la misma direccion”.

“Si el objetivo ultimo del gobierno es reducir el déficit
publico, para cumplir con ello los compromisos europe-
0s, y asi facilitar la ayuda que tanto necesita el sector de
actividad real, las medidas adoptadas no parece que
sean las adecuadas” manifesto Ginel.

Para Ginel, la manera de recuperar ingresos pasa,
fundamentalmente, “por recuperar actividad, es decir,
impulsar el crecimiento econémico, que en nuestro pais
se ha basado en la demanda interna”, apuntando que “si
se recortan las posibilidades de consumo de los ciuda-
danos, reduciendo los salarios de los empleados publi-
cos, destruyendo empleo y eliminando o reduciendo
prestaciones por desempleo, la recuperacion cada vez
esta mas lejana”.

Un cambio de orientacion

Finalmente para el responsable sindical es necesario
cambiar la orientacién de los objetivos de la politica
econdémica hacia un mayor peso del crecimiento.
“Crecimiento sostenible, duradero y equilibrado, que
genere empleo estable, de calidad y con derechos, lo
que exige un plan para restablecer el equilibrio presu-
puestario a largo plazo, basado en un sistema fiscal jus-
to, una politica industrial dinamica y el compromiso de
impulso a la actividad empresarial competitiva. Solo asi
se lograra una mayor capacidad recaudatoria que consi-
ga una reduccion progresiva del déficit publico en plazos
compatibles con la reactivacion econémica y la equidad
social. No castigando a la ciudadania, retrasando la re-
activacién econémica y aumentando la desigualdad”.
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EPA

Ginel: “La reforma laboral y los recortes impuestos
por el Gobierno empeoran aun mas la situacion”

La Encuesta de Poblacion Activa sitda la tasa de
paro de Almeria en el 35,32%, siendo junto a Jaén
(37,18%), una de las provincias que cuenta con la
mayor tasa de paro a nivel autonémico y nacional,
registrando un ascenso con respecto al trimestre
anterior (35,28). En lo referente a la tasa de acti vi-
dad, en nuestra provincia se registra un descenso,
alcanzando el 65,46%. En valores absolutos, los pa-
rados en Almeria son 130.300.

Como destaco el Secretario General de UGT Almer-
ia, José Ginel Sanchez los datos de la EPA demuestran
la situacion critica en la que nos encontramos, “la subi-
da del paro nos coloca en unas circunstancias inasumi-
bles para cualquier modelo de sociedad”.

Para el responsable sindical, la reforma laboral, junto
con el estancamiento de la actividad econémica, “estan
haciendo que los trabajadores cada vez mas tengan que
malvivir de una prestacion, en vez de los ingresos del
trabajo porque lo han perdido. Cada vez son mas los
desempleados que, desgraciadamente, se encuentran
sin ningun tipo de proteccion porque ya han agotado la
prestacion o no tienen el tiempo suficiente para generar
ese derecho y aun siguen sin encontrar un puesto de
trabajo”.

Ultimos recortes impuestos por el Gobierno

Segun Ginel, las nuevas medidas aprobadas por el
Gobierno del PP significan “llevar al limite la asfixiante
situacion que estamos sufriendo los trabajadores y que
se suman a las aprobadas anteriormente, como la refor-
ma laboral, la congelacion de las pensiones, el copago
farmacéutico, el ataque a la Ley de Dependencia, los
incrementos del IRPF y de las tasas universitarias, etc.”.

A este respecto, considera que “estas medidas de

austeridad que impone el Gobierno promueven un me-
nor consumo, una menor inversién, menos actividad...
En resumen, mas recesién y mas paro”, asegurando
gue “si mantiene una politica basada en la reduccién del
déficit por la via de los recortes, destruyendo el Estado
de Bienestar y no pone en marcha politicas de estimulo
de la actividad econémica y del empleo, nuestra eco-
nomia continuard sumida en la crisis y el periodo de
recesion durara mucho mas de lo previsto”.

En este sentido, el Secretario General de UGT Al-
meria lamenté que los Ultimos recortes aprobados por el
Gobierno central afecten a los sectores mas débiles de
la sociedad, incidiendo negativamente sobre las rentas
medias y bajas. “La subida del IVA ahonda en la preca-
ria situacion de familias y pequefias empresas, afectan-
do negativamente al consumo. Ninguna de las medidas
aprobadas implica un esfuerzo para las grandes empre-
sas y las rentas mas altas”.

En cuanto a los Presupuestos Generales del Estado
para 2012, sefal6 que “son una muestra mas de que
para el Gobierno su Unica prioridad sigue siendo el con-
trol del déficit, con objeto de satisfacer a los mercados y
a las exigencias de Bruselas. Estos Presupuestos pro-
vocaran una mayor contraccion econémica, mas paro y
mas exclusioén social”.

Ante esta situacion, Ginel considera vital volver a
ubicar a las personas en el centro de las politicas socia-
les y econémicas y a situaciones de emergencia como
la actual, “le deben corresponder respuestas de emer-
gencia”. “Como vemos la reforma laboral y los recortes
impuestos por el Gobierno empeoran alin mas la situa-
cion y esto obliga a la rebelién y a la movilizacion” con-
cluyo.
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Firma del Pacto por el Empleo de la
provincia de Almeria

El Secretario General de UGT Almeria’ que se celebré6 el pasado

Almeria, José Ginel Sanchez asis- 19 de julio, en el Patio de Luces

tio a la de firma del ‘Pacto por el del Palacio Provincial.

Empleo de la Provincia de Se trata de una accion que esta
FSP

cofinanciada por el Fondo Social
Europeo y Diputacion Provincial que
pretende la creacion de empleo,
fomentando la ocupacion, identifi-
cando posibles lineas de negocio,
promoviendo el autoempleo y facili-
tando la insercién laboral de los
desempleados de la provincia a par-
tir de la puesta en marcha de dife-
rentes lineas de actuacion en el
marco de las politicas activas de
empleo.

En total, trece entidades —entre
colectivos sociales y entes empre-
sariales- se han sumado al Pacto
por el Empleo de la Provincia de
Almeria, entre los que se encuentra
UGT.

La FSP UGT Almeria y FCC Nijar firman el Convenio

Colectivo

La Federacién de Servicios Publicos (FSP) de Como han detallado desde la Federacion, el Conve-
UGT Almeria y la empresa Fomento Construcciones nio Colectivo firmado con FCC Nijar “es una continuidad
y Contratas (FCC) Nijar, dedicada al servicio de re - del ya existente, pero recoge modificaciones de caracter
cogida de residuos solidos urbanos y pedanias de economico y sociales”, mostrando su satisfaccion ya
este municipio, han firmado el Convenio Colectivo gue “tras meses de negociacion, y teniendo en cuenta la
correspondiente para los afios 2011 y 2012. La Fede- actual situacién de crisis econémica por la que atravesa-
racion de Servicios Publicos ha mostrado su satis- mos, hemos conseguido alcanzar un acuerdo que vela
faccién por la rubrica de este acuerdo, que llevaba por el mantenimiento de los derechos de los dieciocho

doce meses pendiente de firma. trabajadores y trabajadoras de esta empresa”.




La Unién Digital
de Almeria

Julio 2012

N° 46

FTCM

Los trabajadores de la Autoridad
Portuaria se concentran contra los recortes

)
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COMITE EMPRESA

PUERTO ALMERIA

Los trabajadores y trabajadoras de la Autoridad
Portuaria de Almeria se concentraron, para manifes-
tar su mas absoluto rechazo a los recortes impues-
tos por el Gobierno del PP, ya que consideran estas
medidas como el mayor atentado a la Democracia,
“que nos hace recordar tiempos no muy lejanos que
habian sido desterrados de nuestra sociedad”.

Como explico el Presidente del Comité de Empresa
de la Autoridad Portuaria, David Siles, “nuevamente, los
trabajadores y trabajadoras de las Autoridades Portua-
rias nos volvemos a sentir robados por nuestros gober-
nantes, sin ningun tipo de negociacion previa y de forma

injusta, ya que al igual que en 2010, con la reduccion
salarial del 5%, vamos a volver a ver reducidos nuestros
salarios y nuestros derechos, no sirviendo ademas para
reducir el déficit, ya que la recaudacion volvera a ir a
parar a las arcas de las diferentes Autoridades Portua-
rias”.

Asi mismo, el responsable sindical de UGT sefialé
que “creemos que existen otras medidas que se pueden
tomar antes que maltratar a la poblacion media espafio-
la, empezando por la reduccién de politicos y asesores
y los privilegios de toda ésta élite”.
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FCHT)

Se firman los Convenios de
Hosteleria, Dependencia Mercantil y Textil

A lo largo de el mes de julio,
han tenido lugar las firmas de los
Convenios Colectivos de Hoste-
leria, Dependencia Mercantil vy
Textil, rdbrica realizada por UGT
Almeria, el resto de organizacio-
nes sindicales y la patronal. Hay

I

gue destacar, los tres documen-
tos suscritos mantienen las mis-
mas condiciones que se recogian
en los anteriores convenios Vi-
gentes para cada sector.

En total, unos 26.000 trabajado-
res y trabajadoras (14.000 Depen-

dencia Mercantil, 11.000 Hosteleria
y 1.000 Textil) se acogen a estos
convenios en nuestra provincia, dis-
tribuidos en las 6.200 empresas de
nuestra provincia.

Sacrificio social y empresarial

Tras la firma de estos tres acuer-
dos, la Federacion de Comercio,
Hosteleria, Turismo y Juego
(FCHTJ) de UGT Almeria resalté “el
gran ejercicio de responsabilidad y
compromiso” que ha realizado la
parte trabajadora, “al proponer man-
tener las mismas condiciones
econOmicas y laborales, dada la
dificil situacion econémica en la que
nos encontramos, apostando por la
congelacion salarial y del resto de
las condiciones laborales”. Asi mis-
mo, también se quiso poner de relie-
ve “la disposicion de la patronal en
este mismo sentido de responsabili-
dad”.
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Los trabajadores de Urbaser Garrucha
se manifiestan contra los despidos

c—

Més de 200 personas, entre trabajadores y trabaja-

doras de la empresa Urbaser Garrucha y represen-
tantes de la Federacion de Servicios Publicos
(FSP) de UGT Almeria, llevaron a cabo una mani-
festacion en sefial de protesta por los despidos
realizados en esta empresa. La manifestacién par-
tio6 desde la Plaza del Ayuntamiento y recorrié las
calles principales del municipio, regresando final-

mente al Consistorio.

La Federacion de Servicios Publicos (FSP) de
UGT Almeria, ante las Ultimas actuaciones llevadas
a cabo por el consistorio de Garrucha, considera
que “se esta produciendo una situacion injusta e
irregular, ya que el alcalde, con prepotencia, hai m-
puesto dejar sin trabajo a dieciocho trabajadores Y
trabajadoras de la empresa URBASER”.

Como se ha criticado desde la FSP UGT Almeria, “el
Ayuntamiento de Garrucha para llevar a cabo el servicio
de limpieza de playas y calles ha tenido que contratar a
cuatro empresas diferentes”, detallando que “es curioso,
que la empresa que realiza las limpiezas interiores de
edificios, al parecer, es de un familiar del concejal de
cultura, y que la que realiza el mantenimiento de las
calles, parece que también, es propiedad de un familiar
del concejal de urbanismo”.

Asi mismo, detallan que el consistorio también con-
trata a otra empresa para la recogida de playas, papele-
ras y otro mobiliario urbano, “y como el personal de
mantenimiento del propio Ayuntamiento tiene que reali-
zar otros cometidos que no son los suyos propios, como
la limpieza de playas”. “El alcalde contrata a dos empre-
sas mas, una de ellas se dedica a la fontaneria, y otra al
mantenimiento de calles y reparacion de sefiales de
trafico verticales y horizontales, empresa que parece
ser, pertenece al tio del concejal de urbanismo” han cri-
ticado. A pesar de que el alcalde niega estas contrata-
ciones, desde la FSP UGT Almeria se asegura que ‘la
evidencia es real dia a dia en las calles de Garrucha”.

La Federacién entiende que la actuacion del consis-
torio de Garrucha es totalmente ilégica, ya que “para
cubrir los servicios que realizaban los dieciocho trabaja-
dores y trabajadoras, el Ayuntamiento incrementa el
coste econémico contratando a cuatro empresas diaria-
mente”. Por otro lado, quiere que sean de conocimiento
publico “las barbaridades que el consistorio esta llevan-
do a cabo, con el aumento desmesurado de los gastos,
rayando incluso la ilegalidad, lo que nos lleva a pensar
que pueden existir ciertos delitos”.

Ante esta situacion, la Federacién no descarta conti-
nuar con las movilizaciones y denuncias judiciales, “en
defensa de los derechos del personal despedido y con-
tra la politica de gasto descontrolado del equipo de go-
bierno”.
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La FSP UGT Almeria en contra de las “durisimas”
medidas presentadas por el Gobierno

La Federacion de Servicios Publicos (FSP) de
UGT Almeria esta en contra de la totalidad de lasm  e-
didas adelantadas por el Gobierno para este viernes
considerandolas “un ataque a los mas desfavoreci-
dos, cogiendo de nuevo como cabeza de turco a los
funcionarios y empleados publicos en general de to-
das las Administraciones publicas”.

Dentro del “duro” paquete de medidas anunciado, la
Federacion de Servicios Publicos ha destacado la sus-
pension de la segunda paga extraordinaria de los funcio-
narios; la subida del IVA al 21%; un recorte en la cuantia
de la prestacion por desempleo para los nuevos percep-
tores; o una nueva reforma de las pensiones para abor-
dar la jubilacion anticipada.

Por otro lado, desde la Federaciéon se asegura que
los funcionarios han vuelto a ser nuevamente “victimas
de los nuevos recortes” ya que “no cobraran la paga ex-

FSP

tra de Navidad en 2012". Sélo en el caso de los emplea-
dos publicos, la suspension de la paga sera compensada
a partir de 2015 con la correspondiente aportacion en
forma de fondo de pensiones”.

En este sentido, la Federacion ha criticado que “se
reducira también el nimero de dias de libre disposicion
de los empleados publicos, los llamados "moscosos"; se
equipararan los empleados publicos a las condiciones
en situacidon de incapacidad temporal a las del resto de
trabajadores y se facilitara la movilidad de los empleados
publicos (¢ forzosa?)”.

Finalmente, la FSP UGT Almeria considera que este
“durisimo” paquete de medidas es “un ataque frontal al
bolsillo de todos los ciudadanos y ciudadanas y sobre

todo, a los que peor lo estan pasado: parados, familias,

etc.”.

La FSP UGT Almeria fleta 3 autobuses para acudir a
manifestacion regional en defensa del sector public

la
oyen

contra de los recortes

La Federacién de Servicios Publicos (FSP) de
UGT Almeria asistio con tres autobuses, a la mani-
festacion regional que convocada por UGT, tuvo lu-
gar en Sevilla, el pasado miércoles, 4 de julio, en
fensa del sector publico y como sefial de protesta
por los injustos recortes que este colectivo de tra
jadores esta sufriendo cada dia. La manifestacion d
comienzo en el Palacio de San Telmo y recorrid la
calle de San Fernando en busca de la Plaza de Espa-
fia donde finalizo.

“Queremos mostrar nuestro rechazo al Decreto de
recortes y las propias interpretaciones que lo empeoran,
a los despidos del colectivo Alpe’s, Andalucia Orienta,
Promotores de Empleo, a los cierres de centros sanita-
rios y hospitales, a la falta de personal sanitario al no
sustituir vacaciones en época estival...En general, va-

de-

ba-
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mos a decir no a la pérdida de empleo y a la pérdida de
servicios publicos que afectan a toda la ciudadania y su
bienestar social” explico la Secretaria General de FSP
UGT Almeria, Sunsi Requena Ramos.

En referencia al colectivo ALPE, la responsable sindi-
cal puso de manifiesto el “apoyo incondicional” de la FSP
UGT Almeria. “Como es sabido, tras el recorte sufrido en
las transferencias estatales de las Politicas Activas de
Empleo, la partida presupuestaria que financiaba el pro-
grama ALPE en Andalucia, ha desaparecido. Si bien este
hecho es muy determinante, los ALPE’s de Andalucia
estan recogidos en la Ley 01/2011, de 17 de febrero, de
Reordenacion del Sector Publico Andalucia, a la espera
de ser integrados en la Agencia SAE. En tota son 69 los
ALPE’s afectados en Almeria, y 725 en toda Andalucia”
explicé Requena.
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FES UGT Almeria aprueba su infrome de ges-
tion en el Il Comité Provincial

Mas de 20 delegados y delegadas de la Federa-
cion de Servicios (FES) de UGT Almeria se reunie-
ron para dar cumplimiento a sus Estatutos celebran-
do su Il Comité Provincial Ordinario, maximo 6rgano
entre Congresos, al que ha asistido el Secretario
General de UGT Almeria, José Ginel Sanchez y el
Secretario de Organizacion de
FeS UGT Andalucia, Eduardo Carrillo Martinez.

Durante sus intervenciones, ambos responsables
sindicales pusieron de manifiesto la dificil situacion
econdémica que estamos atravesando, la cual afecta a
todos los trabajadores y trabajadoras de nuestro pais,
pero especialmente a los del sector servicios, “ya que la
crisis y la legislaciéon del Gobierno actual se estan ce-
bando més intensamente con ellos”.

En el transcurso del Comité, entre otras cuestiones,

FSP

se ha aprobado el Informe de Gestién y se han ratifica-
do los cambios de la Comisién Ejecutiva Provincial, que
supone el nombramiento de nuevas Secretarias: Sector
de Limpieza y Seguridad Privada.

~y e

Los trabajadores de la Residencia de Mayores
de Berja reclaman el pago de sus ndéminas

La Federacion de Servicios Publicos (FSP) de

UGT Almeria se concentro junto a los trabajadores y

trabajadoras de la Residencia de Mayores Ciudad de
Berja, gestionada por la empresa Asociacion de Ser-
vicios (Aser), para protestar por los reiterados in-
cumplimientos en los pagos de las nominas.

“Actualmente la empresa sigue sin abonar la pagas
extras de Navidad y junio y estan pendientes de ingre-
sar las nébminas de los meses de marzo, mayo y junio”
informo el secretario del Sector de Sanidad y Servicios
Sociosanitarios de la FSP UGT Almeria, Juan Carlos
Gonzalez Fenoy.

Finalmente, el responsable sindical hizo un llama-
miento a la responsabilidad, instando a que se regulari-
ce lo antes posible la situacién y se han abonadas las
noéminas a estos trabajadores y trabajadoras.
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FITAG UGT Almeria celebra su Comité
Constituyente

Delegados y delegadas de la Federacion de In-
dustria y Trabajadores Agrarios (FITAG) de UGT Al-
meria han dado cumplimiento a sus Estatutos cele-
brando su Comité Constituyente, maximo o6rgano
entre Congresos. Durante la celebracion del Comité
se analizd la situacion actual de la Federacion
(elecciones sindicales, afiliacion, accién sindical y
negociacion colectiva.

La Federacion de Industria y Trabajadores Agrarios
muestra mediante una resolucién su rechazo a las medi-
das de reequilibrio econémico — financiero de la Junta
de Andalucia recogidas en el Decreto Ley 1/2012 de 19
de junio y al despido de 34 trabajadores del dispositivo
de emergencias de INFOCA de la Agencia de Medio
Ambiente y Agua en Almeria, “algunos con mas de siete
campafias de servicio continuados”, instando a la Junta
de Andalucia a su inmediata contratacion.

Asi mismo, en dicha resolucion, solicita al Gobierno
Autonomico la regularizacion de los contratos de los
trabajadores y trabajadoras en fraude de Ley en la
Agencia de Medio Ambiente y Agua, denunciando el
incumplimiento de los convenios y los acuerdos de esta-
bilidad laboral pactados en dicho organismo.

Finalmente, en otra resolucion, la FITAG UGT Al-
meria destaca que “ante la situacion de desprecio mos-
trada por la patronal del sector del manipulado de frutas
y hortalizas en la provincia de Almeria, causada por el
incumplimiento unilateral del acuerdo al que se llego el
pasado mes de noviembre, el cual ha sido sustitutito por
propuestas que reflejan la total pérdida de los derechos
adquiridos en anteriores negociaciones y convenio, ex-
terminando todos los derechos de los trabajadores y
trabajadoras”, reclamando que se respete dicho conve-
nio.
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UGT ALMERIA

en las Redes Sociales
Siguenos en

.

http://www.youtube.com/
user/UGTAndaluciaTV

You{[TT3

El Blog de UGT Almeria:
http://ugtalmeria.blogspot.com/

Canel Sindical TV

m)

http://www.youtube.com/user/UGTAndaluciaTV

Para mas informacion, visita nuestra Web:
http://www.ugt-andalucia.es/web/almeria/inicio

QUIEREN ARRUINAR EL PAIS

LINEA DE DENUNCIA
GRATUITA

El conjunto de la ciudadania y en especial los
trabajadores/as estamos asistiendo a una
operacion por parte de los gobiernos europe-
0s, incluido el de nuestro pais, asi como por
parte de los empresarios, al desmantelamien-
to del estado de bienestar y la destruccion
sisteméatica de derechos sociales y laborales.
Estas politicas estan demostrando su mas
absoluto fracaso para generar empleo y recu-

perar la economia.

Para UGT Andalucia situar el trabajo decente
como valor central de la economia sigue sien-
do el desafio frente a la dictadura de las fi-
nanzas y supone aunar esfuerzos para situar
en la cima de las prioridades, el mantenimien-
to y creacion de empleo de calidad, estable y
con derechos, en un mercado de trabajo libre
de desigualdades y que otorgue las mismas
oportunidades a todos los trabajadores con
independencia de aquellas caracteristicas
gue les pueden hacer mas vulnerables.
Para ello UGT Andalucia pone a disposicion

de la ciudadania una

LINEA DE DENUNCIA GRATUITA
900 168 808

donde trasladar las diferentes situaciones
irregulares a las que los trabajadores/as se
estan enfrentando en sus centros de trabajo.

Estamos a tiempo de cambiar esta
Situacién

PARA
DEFENDER

EL FUTURO

15SEP2012
Marcha a Madrid

Edita: UGT—AImeria. Texto y fotos: R.P.H.




