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Almeria se moviliza contra los

ajustes .2y3

Nuevamente, miles de almerienses recorrieron las ¢ alles de Almeria mostrando su rechazo a
las medidas de ajuste del Gobierno y en defensa del servicio publico. La manifestacion partié des-
de Puerta Purchena, finalizando en la Plaza de las  Velas.
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UGT Almeria 'hace ruido’ Concentracion para guar-
contra de las politicas de dar unos minutos de silencio
ajuste que esta llevando a en sefial de protesta por una
cabo el Gobierno Central y victima mortal en accidente
Autondmico. (p.5) mortal en Almeria. (p.8)
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Miles de almerienses muestran de nuevo su
rechazo a las politicas de ajuste del Gobierno

Miles de almerienses se manifestaron por las ca-
lles de Almeria, para expresar su rechazo a las med -
das de ajuste del Gobierno, en defensa del servicio
publico y en contra de los recortes de derechos
hacia los empleados publicos. La manifestacion,
gue se desarroll6 sin incidentes, parti6 desde Puer  ta
Purchena, recorriendo el Paseo de Almeria y finali-
zando en la Plaza de las Velas, donde el Secretario
General de UGT Almeria, José Ginel Sanchez se diri-
gio a los presentes.

Como explico a los medios de comunicacion, el Se-
cretario General de UGT Almeria, José Ginel Sanchez,
esta manifestacion tiene como objetivo "dar una res-
puesta amplia y contundente, por parte de los trabajado-
res y las trabajadoras y la ciudadania en general, a las
agresiones del Gobierno del Partido Popular y en defen-
sa de los servicios publicos y el estado del bienestar".

En su intervencion ante los asistentes, el responsa-
ble sindical, critico que el Gobierno “se estéa riendo en la
cara de todos los ciudadanos, nos toma por idiotas fal-
seando Yy retorciendo la realidad”, calificando de
“vergonzoso” que el Presidente del Gobierno “vea como
un premio la intervencion de Europa”.

Por otro lado, sefal6 la necesidad de adoptar otras
medidas basadas en el crecimiento econémico y la
creacion de empleo, que apuesten “por una cohesion
social y por abandonar las politicas neoliberales”.

En esta jornada de protesta, ademas se reitero el
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rechazo a la Reforma Laboral, “del despido facil y bara-
to”, y que para Ginel supone “la ruptura de las relacio-
nes laborales y la destruccion de los avances logrados

en los ultimos 30 afos”.
—_—
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Otros de los pilares de esta movilizacion, ha sido la
oposicion a los ajustes presupuestarios, al desmantela-
miento del Estado de Bienestar, al copago en sanidad, a
los recortes en educacion, a los desahucios, a la amnist-

fa fiscal y a las indemnizaciones millonarias para las £§

entidades financieras y sus dirigentes.
Ante la situacién actual, el responsable sindical

animo a los presentes a no dejarse llevar por la resigna- |

cién, el conformismo, el miedo o la amenaza, “juntos
tenemos que gritar basta ya, tenemos que pelear y de-
fender nuestros derechos laborales y sociales”.

, Y mucho nos tememos que sus consecuencias van a
ser muy graves”.

A este respecto, Ginel considera que el Gobierno “se
esta riendo en la cara de todos de forma descarada, nos
toma por idotas”, asegurando que “esta falseando cons-
tantemente lo que es una realidad”. “Es vergonzoso,
gue el presidente del Gobierno entienda como un pre-
mio que nos intervengan desde Europa, cuando es todo
lo contrario. Desgraciadamente, este rescate, nos va a
costar perder mas derechos, pagar mas impuestos y
aumentar las diferencias entre unos y otros” ha conclui-
do.
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Ginel: “El Gobierno se esta riendo en la cara de
todos de forma descarada, nos toma por idiotas”

DEFIENDE
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Las organizaciones sindicales, UGT y CCOO Al-
meria presentaron, en rueda de prensa, la manifesta -
ciéon que conjuntamente realizaron el pasado 20 de
junio, como muestra de rechazo a las medidas de
ajuste y recortes del Gobierno central y ‘En Defens a
del Empleo Publico, el Servicio Publico y en contra
de los Recortes de Derechos hacia los Empleados
Publicos”. Dicha movilizacion, realiz6 de forma si-
multanea en el resto de capitales de provincia a pa  r-
tir de las ocho de la tarde, bajo el lema ‘No te ca lles,
defiende tus derechos’. “Con esta movilizacion, que -
remos trasladar una oposicion democratica, frontal
y legitima a las politicas de recorte” explicé Gine l.

Desde UGT Almeria se hizo un llamamiento a la so-
ciedad almeriense para que se movilice. “Creemos que
es el momento de que la ciudadania salga a la calle de
una forma masiva para protestar contra las medidas de
recorte que el Gobierno esta llevando a cabo, dia tras
dia. En los cinco meses que el PP lleva en el Gobierno,
vemos como los derechos de los trabajadores y trabaja-
doras en este pais estan practicamente perdidos” mani-
festo el Secretario General de UGT Almeria, José Ginel
Sanchez.

Para el responsable sindical, hay otras alternativas a
los recortes, “que deben basarse mas en el crecimiento
econémico y no solamente en el déficit”, apostando por
una “una estrategia a nivel europeo y no hacer adapta-
ciones en cada pais de una forma particular, porque
realmente la que sale dafiada es la propia Union Euro-
pea’.

Asi mismo, con la manifestacion del 20J, las organi-
zaciones sindicales querian mostrar su malestar ante la

falta de didlogo del Gobierno, que esta aprobando recor-
tes de una forma unilateral, “estamos cansados de que
no abra ningln proceso de negociacion, ni con los sindi-
catos ni con el resto de partidos politicos, apoyandose
en su mayoria absoluta” sefialé Ginel.

Por otro lado, afirmé que también se quiere trasladar
un mensaje al G20, “para que entiendan que los recor-
tes por si solos no nos van a hacer salir de la situacion
de crisis que estamos viviendo”, criticando que soélo se
estén aplicando las medidas que se marcan desde Ale-
mania, ya que “hay otras, como se plantean desde Fran-
cia o ltalia, que apuestan por saber compatibilizar el
déficit con la creacién de empleo”.

En esta jornada de protesta, ademas reiter6 el re-
chazo a la Reforma Laboral, “que también se aprob6 de
forma unilateral, con unas cuantas enmiendas que no
han mejorado para nada el texto, y que sé6lo ha conse-
guido que haya un despido facil y barato, la ruptura de
las relaciones laborales y la destruccion de los avances
logrados en los ultimos 30 afios”.

Otros de los pilares de esta movilizacién, como de-
tall6 el Secretario General de UGT Almeria, es la oposi-
cion a los ajustes presupuestarios, al desmantelamiento
del Estado de Bienestar, al copago en sanidad y a los
recortes en educacién, “que esta provocando su deva-
luacion”. “Estamos también en contra de los desahucios,
de la impunidad y de las indemnizaciones millonarias
gue se estan llevando las entidades financieras y sus
dirigentes, y por supuesto, en contra de la amnistia fis-
cal” apunto.

Contra el rescate bancario

Sobre el apoyo financiero a la banca, el responsable
sindical fue tajante, “es un rescate puro y duro, que va-
mos a pagar todos los ciudadanos y ciudadanas, y mu-
cho nos tememos que sus consecuencias van a ser muy
graves”.

A este respecto, Ginel considerd que el Gobierno “se
esta riendo en la cara de todos de forma descarada, nos
toma por idotas”, asegurando que “esta falseando cons-
tantemente lo que es una realidad”. “Es vergonzoso,
qgue el presidente del Gobierno entienda como un pre-
mio que nos intervengan desde Europa, cuando es todo
lo contrario. Desgraciadamente, este rescate, nos va a
costar perder mas derechos, pagar mas impuestos y
aumentar las diferencias entre unos y otros” concluyé.
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Cacerolada contra las medidas de
ajuste del Gobierno

Varios centenares de personas Se congregaron
‘armados’ con sartenes, ollas, cucharones y otros
objetos con los que poder hacer ruido,  frente a la De-
legacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, en la
cacerolada convocada por UGT y CCOO Almeria, en
contra de las politicas de ajuste que esta llevando a
cabo el Gobierno Central y Autonémico.

En el trascurso de la cacerolada, el Secretario Gene-
ral de UGT Almeria, José Ginel Sanchez manifestd que
“rechazamos que se quiera aplicar un nuevo recorte sa-
larial a los empleados publicos, por lo que vamos a se-
guir movilizandonos hasta que el Gobierno Central y el = :
Autonémico, acepten y entiendan que los recortes no se = sk :
pueden aplicar siempre a los mismos.” Por otro lado, suponga la reduccion de salario, la pérdida de puestos
Ginel reiteré que “no se va a firmar ningtn acuerdo “que de trabajo o la merma de los servicios publicos”.
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UGT Almeria critica los despidos de
efectivos en el personal de extincion de incendios

UGT Almeria realiz6 una pitada ante las puertas
de la Delegacion de Agricultura, Pesca y Medio Am-
biente de la Junta de Andalucia, como sefial de pro-
testa contra los recortes que esta llevando a cabo
Gobierno central y autonémico.

Durante el desarrollo de la movilizacion, el Secreta-
rio General de la Federacion de Industria y Trabajadores
Agrarios (FITAG) de UGT Almeria, Juan Sola Martinez
puso de manifiesto que “una vez mas la Junta de Anda-
lucia nos esta engafiando, ya que no es cierto que con
las medidas de recorte que esta llevando a cabo, se
vayan a mantener los puestos de trabajo. Una muestra
de esto, la tenemos en la Agencia de Medio Ambiente y
Agua, donde este afio, en el Plan INFOCA, van a traba-
jar alrededor de cuarenta personas menos en nuestra
provincia, lo que va a provocar que desaparezcan un

gran nimero de retenes”.

A este respecto, el responsable sindical detallé que
“a pesar de que estamos en un periodo de alto riesgo de
incendio, la Junta se niega a contratar a empleados que
han trabajado durante siete u ocho campafias y que
tienen ya la consideracion de fijos discontinuos”.

Insuficientes efectivos contra incendios

En cuanto a como va afectar esta reduccion de plan-
tilla en la extincién de los posibles incendios que se pro-
duzcan este afio, en el que el riesgo es especialmente
elevado, Sola sefialé que “verano tras verano, estamos
viendo que cuando se produce un gran incendio los
efectivos del INFOCA son insuficientes, por lo que si la
Junta recorta ain mas, como esta haciéndolo, no sabe-
mos qué pasara este afio, pero obviamente nos teme-
mos los peor”.
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Requena: “No puede ser que siempre se-
an los mismos los que sufran los ajustes”

Siguiendo el calenda-
rio previsto, durante el
mes de junio, todos los
lunes, se han realizado
numerosas movilizacio-
nes ‘En defensa de lo
Publico’, contra los re-
cortes del Gobierno cen-
tral y contra el Plan de
Ajuste presentado por la
Junta de Andalucia. En

concreto, la Federacion
de Servicios Publicos
(FSP) de UGT Almeria,
acompafiada por otras
centrales sindicales, se
ha concentrado en los
tres hospitales de la
provincia, ante las puer-
tas de la Delegacion del
Gobierno de la Junta de
Andalucia, en la Ciudad

de la Justicia, en los
Nuevos Ministerios, en
la Bola Azul, en la anti-
gua Delegacion de Igual-
dad y en el Juzgado de
Huércal Overa.

“Cada lunes, mostra-
mos nuestro rechazo a los
planes de ajuste que la
Junta de Andalucia ha
puesto encima de la me-
sa. Continuaremos defen-
diendo al empleado publi-
co, el mantenimiento de
puestos de trabajo y la
calidad de los servicios
publicos” manifesto la Se-
cretaria General de la
FSP UGT Almeria, Sunsi
Requena, durante una de
las concentraciones.

Sobre la via de didlogo
abierta por la Junta de
Andalucia para negociar
este Plan de Ajuste, la
responsable sindical ex-

plic6 que UGT presentd
una serie de propuestas
que esperan que “sean
tenidas en cuenta por el
Gobierno Andaluz”, afa-
diendo que
“escucharemos lo que nos
diga la Junta de Andaluc-
fa, aunque desgraciada-
mente, creemos que no
va a haber ninglin cambio
en sus politicas, por lo
gue continuaremos con
las movilizaciones”.

En cuanto al rescate
bancario, la representante
sindical manifesté que “lo
tendremos que pagar to-
dos”, mostrando su deseo
de que “esto no se traduz-
ca en mas recortes, aun-
que lo dudamos mucho,
ya que las actuales politi-
cas siempre cargan el
peso en los trabajadores y
las trabajadoras”.

Pitada contra los recortes

La Federacion de Servicios
Pablicos (FSP) de UGT Almeria,
dentro de su plan de movilizacio-
nes contra las medidas de ajuste
del Gobierno central y autonémi-
co, que ha llevado a cabo en el
mes de junio, particip6 en la pita-

da que se realizo ante las puertas
de la Subdelegaciéon del Gobier-
no.

La Secretaria General de la FSP
UGT Almeria, Sunsi Requena Ra-
mos explicé durante la movilizacion
que “estamos aqui para mostrar
nuestro absoluto rechazo a todas
las politicas de recorte que se estan
llevando a cabo”, sefialando que
“desgraciadamente, las politicas de
recorte de Gobierno central estan
influyendo en el autondémico, y al
final lo pagamos todos”.

Por otro lado, mostré su preocu-

pacién por dos colectivos “muy im-
portantes como son los Agentes de
Desarrollo Local y los Promotores
de Empleo del SAE, ante la incerti-
dumbre en el mantenimiento de sus
puestos de trabajadores”.

Asi mismo, Requena recordd
gue “la reforma laboral atenta contra
todos los derechos laborales y so-
ciales de todos los trabajadores y
trabajadoras de este pais”.

Finalmente, Requena animé al
conjunto de la ciudadania a movili-
zarse porque “lo que esta pasando
en nuestro pais es sangrante y to-
dos los trabajadores y trabajadoras
tenemos que salir a la calle para

decir que asi no podemos seguir”.
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Ginel hace un llamamiento a Asempal para
gue vele por la aplicacion de las medidas

en materia PRL

Como es habitual cuando se

produce un accidente laboral
mortal en nuestra provincia, las
organizaciones sindicales UGT y
CCOO Almeria, se concentraron
para guardar unos minutos de

silencio, ante las puertas del edi-
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ficio sindical, en sefial de protes-
ta por esta victima en nuestra
provincia. Se trata de un trabaja-
dor que fallecié cuando se encon-
traba realizando tareas en el inter-
ior de una explotacion agraria en
el municipio de El Ejido. Tras esta
nueva muerte, el contador de los
accidentes laborales, se actua-
liz6, contabilizando siete acciden-
tes mortales.

Como manifestd el Secretario
General de UGT Almeria, José Gi-
nel Sanchez el nimero de muertes
acontecidas en nuestra provincia
puede verse ampliado en caso de
que se confirme un accidente labo-
ral mas por parte de la Administra-
cion, “se trata de un médico que en
un traslado para atender a un pa-
ciente tuvo un accidente in itinere”.

“Podemos estar hablando de

Accidentes Mortales

3

ocho fallecidos en Almeria, una cifra

escalofriante, lo que nos sitla muy
por encima de los datos que tenia-
mos el afio pasado. A lo que hay
gue sumar, los accidentes graves
gue ascienden ya a veintiuno, supo-
niendo un 67% mas que en 2011”
lamento Ginel.

Para el responsable sindical, la
causa de este alto indice de sinies-
tralidad en Almeria se debe a que
“los empresarios no estan tomando
las medidas necesarias en materia
preventiva”, por lo que ha apelado a
la nueva directiva de Asempal, a
gue asuma entre sus temas priorita-
rios que estas medidas sean adop-
tadas por el tejido empresarial,
“para que no haya ningun accidente
laboral mas y que ningun trabajador
o trabajadora pierda su vida en su
puesto de trabajo”.
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UGT Almeria celebra su VI Comité
Provincial Ordinario

Mas de sesenta delegados y delegadas de UGT
Almeria se reunieron en la Escuela Sindical de UGT
para dar cumplimiento a sus Estatutos celebrando
su VI Comité Provincial Ordinario, maximo 6rgano
entre Congresos. Entre las cuestiones planteadas
en este Comité destacan las condiciones en que se
encuentran las distintas negociaciones colectivas o
el andlisis de la situacion actual.

El encargado de abrir el turno de intervenciones tras
la Eleccion de la Mesa y la aprobacion del acta del ante-
rior Comité, fue el Secretario General de UGT Almeria,
José Ginel Sanchez. Durante su intervencion, hizo alu-
sion a la situacion actual en la que nos encontramos,
destacando que "el gran retroceso que han sufrido los
derechos laborales y sociales, asi como el desmantela-
miento del Estado del Bienestar", como consecuencia
“de las politicas de recorte, que el Gobierno del PP ha
puesto en marcha”.

A este respecto, el responsable sindical recordé al-
gunas de las medidas adoptadas, como la congelacion
del salario minimo interprofesional, la subida de impues-
tos, la practica congelacion de la oferta de empleo publi-
co de la Administracion, el recorte en inversion I+D+l o
la Reforma Laboral, sefialando ésta ultima como la del
“despido facil y barato que no ha servido para generar
empleo”.

En cuanto a las movilizaciones realizadas en los ulti-
mos meses, Ginel destaco “el éxito sin precedentes en
las movilizaciones”, asegurando que “la sociedad alme-
riense ha entendido que la protesta pacifica es la Unica
via para defender sus derechos laborales y sociales”.

Propuestas de resolucion

El VI Comité Provincial aprob6 por unanimidad cua-
tro propuestas de resolucion, dos presentadas por la
Federacion de Servicios Publicos (FSP) de UGT Almer-
fa, y dos, por la Federacion de Industria y Trabajadores
Agrarios (FTIAG) de UGT Almeria.

En las presentadas la FSP UGT Almeria, por un la-
do, expresaba su apoyo y solidaridad a las movilizacio-
nes y reivindicaciones de los trabajadores y trabajado-
ras de las empresas concesionarias de los distintos

ayuntamientos de la provincia de Almeria, de los orien-
tadores de empleo de la Agencia SAE y de los Promoto-
res, Mentas y Alpes, mostrando su total rechazo a que
sean despedidos.

Y por otro lado, en la segunda resolucion, reafirma-
ban su negativa a los ajustes “tan demoledores en lo
econdémico y en lo social que se traducen en el desman-
telamiento de los Servicios Publicos, el desprestigio del
empleado publico y el menosprecio al constitucional
ejercicio de la libertad sindical en las Administraciones
Publicas”, exigiendo al Gobierno central y autonémico
que “cambien sus politicas de recortes sociales y labo-
rales, por el bien comun”.

Por su parte, la Federacién de Industria y Trabajado-
res Agrarios mostraba su rechazo a las medidas de re-
equilibrio econémico — financiero de la Junta de Anda-
lucia recogidas en el Decreto Ley 1/2012 de 19 de junio,
asi como a los despidos de personal en la Agencia de
Medio Ambiente y Agua en Almeria.

Finalmente, la FITAG UGT Almeria, “ante la situa-
cion de desprecio mostrada por la patronal del sector
del manipulado de frutas y hortalizas en la provincia de
Almeria, causada por el incumplimiento unilateral del
acuerdo al que se lleg6 el pasado mes de noviembre, el
cual ha sido sustitutito por propuestas que reflejan la
total pérdida de los derechos adquiridos en anteriores
negociaciones y convenio, exterminando todos los dere-
chos de los trabajadores y trabajadoras” manifesté su
malestar y ha instado a que se respete dicho convenio.
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Para UGT Almeria la salida de la crisis pasa
necesariamente por un cambio drastico e in-

mediato de las politicas

V.MENSUAL V.MENSUAL V.ANUAL AB- | V.ANUAL RE-
TOTAL ABSOLUTA RELATIVA SOLUTA LATIVA
ESPANA 4.615.269 -98.853 -2,10 493.468 11,97
ANDALUCIA 1.025.635 -18.079 -1,73 115.570 12,70
ALMERIA 79.822 -525 -0,65 5.643 7,61

Almeria ha registrado durante el mes de mayo
un ascenso de la tasa de paro del 0,47% (375 per-
sonas), siendo 80.347 el nimero total de parados y
paradas en nuestra provincia. Si se analizan los
datos interanuales, el paro ha experimentado un
ascenso del 10,21% (7.443 personas), frente al
14,46% que registra la Comunidad Andaluza. Secto-
rialmente, el paro ha descendido en todos los sec-
tores menos en agricultura (68) y servicios (797),
registrando construccidon (-368), industria (-18) y
sin empleo anterior (-104).

“A pesar de que nos encontramos en una época del
afio como es mayo, en la que tradicionalmente se pro-
duce una disminucion en las listas del paro, debido a
las contrataciones realizadas en el sector servicios por
el comienzo de la llegada de turistas, y desgraciada-
mente, nuestra provincia registra un comportamiento
totalmente contrario, aumentando el nimero de para-
dos y paradas en este sector” manifestd el Secretario
General de UGT Almeria, José Ginel Sanchez, tras
conocer los datos del paro en nuestra provincia.

Para el responsable sindical, estas cifras muestran
gue las politicas llevadas a cabo por el Gobierno de la
nacion “son totalmente erréneas y no esta sacando a
nuestra provincia de la critica situacién en la que nos
encontramos”, destacando que “la contratacion tempo-
ral aumenta de nuevo, por lo que el poco empleo que
se genera es estacional y de muy corta duracién, un

signo méas de que se incrementa la precarizacion en
Almeria”.

Recortes y reforma laboral

En cuanto a la reforma laboral y a los recortes del
Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado en
sanidad y en educacidn, asi como los que se anuncian
gue se pondran en marcha, Ginel aseguré que
“empeoran la situaciéon en cuanto al empleo en nuestro
pais, en nuestra comunidad auténoma vy, particularmen-
te en nuestra provincia”. "No se puede decir que no hay
dinero para mantener los servicios publicos esenciales
y, al mismo tiempo, se destinen miles de millones para
salvar a una entidad financiera. No es ético, no es justo
y no es humanitario” critico.

Segun el maximo representante de UGT en nuestra
provincia, la salida de la crisis de nuestro pais pasa ne-
cesariamente por un cambio drastico e inmediato de las
politicas. “No se puede seguir con politicas como las
subidas de impuestos, la amnistia fiscal, los tijeretazos
al gasto social, etc., que estrangulan la actividad, el con-
sumo, la inversién y la confianza porque esto no hace
mas que alargar la recesion”.

Finalmente, apostd por la creaciéon de un plan inte-
gral de reactivacion econémica mediante un gran acuer-
do social, institucional y politico “para salir cuanto antes
de la crisis sin sacrificar nuestro modelo de bienestar
social”.
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IPC

Ginel: “Nos encontramos ante un escena-
rio de incremento de las desigualdades”
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Segun el indice de Precios al
Consumo, publicado por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica, el
IPC en nuestra provincia ha des-
cendido un 0,3% en el mes mayo.
A lo largo de un afio, Almeria ha
registrado una variacion del 1,5%,
una décima por debajo de la me-
dia de
(1,6%). En lo que va de afo, los

la Comunidad Andaluza

precios han aumentado un 0,7%.
El IPC ha descendido en todas las
provincias andaluzas, los mayo-
res descensos se han registrado
en nuestra provincia y en Huelva
(ambas -0,3%). A su vez, Cadiz y
Jaén (ambas -0,1%) son las Uni-

cas provincias que han obtenido

descensos de precios inferiores a
la media autonémica (-0,2%).

A pesar de la ligera moderacién
de los precios de este mes de ma-
yo, el Secretario General de UGT
Almeria consider6 que “no hay que
llevarse a engafio ya que son el re-
flejo del deterioro de la situacion de
nuestra economia en general y del
consumo interno en particular”.

Segun Ginel, “nos encontramos
ante un escenario de incremento de
las desigualdades en la distribucion
de la renta, desigualdades que de
nuevo perjudican a los mas afecta-
dos por la crisis y los recortes im-
puestos por el Gobierno. En estos
dos ultimos afios el paro ha aumen-
tado, volvemos a situarnos en rece-
sion econdémica y la desconfianza
en la economia espafiola alcanza
niveles hasta ahora nunca vistos.
Por todo ello, es ya imprescindible
llevar a cabo un importante giro en
la politica socioeconomica, hacia
actuaciones tendentes a estimular el
crecimiento econémico, fomentar la
inversioén y generar empleo, al tiem-
po que obtener un mejor y mas justo
reparto de la riqueza generada”.

Para el maximo representante

de UGT en la provincia, “es impres-
cindible que el crecimiento modera-
do de los salarios vaya acompafiado
de la contencién de los beneficios
empresariales, ademas de la rein-
version en la actividad productiva e
industrial, una politica fiscal justa y
progresiva y un control eficaz por
las autoridades publicas de los pre-
cios en los productos y servicios de
primera necesidad. Todo esto junto
al mantenimiento y la mejora del
Estado del Bienestar”.

Sobre el rescate del sistema fi-
nanciero espafiol, afirmo que “pone
de manifiesto la incapacidad de
nuestros gobernantes de impulsar
una verdadera reforma de las enti-
dades financieras espafolas, pero
también la ausencia de una estrate-
gia concertada y ambiciosa para
afrontar la salida de la crisis econo6-
mica que atraviesa nuestro pais”,
afadiendo que “a corto plazo, del
rescate no se puede esperar sino
mas recortes, y no un aumento del
flujo del crédito a las pequefias em-
presas, autonomos y familias, dado
gue las exigencias a las entidades
financieras estrangularan adn mas

el flujo de crédito”.
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Se firma el acuerdo que regulariza la
situacion de los trabajadores y
trabajadoras del sector de la limpieza

en Almeria

FETE UGT Almeria muestra su
malestar ante el “mayor ataque” que
han sufrido los empleados publicos

de Andalucia

Como se ha informado desde la Federacion de
Servicios (FES) de UGT Almeria se ha firmado del
acuerdo con el que “se consigue regularizar la situ a-
cion de los trabajadores y trabajadoras del sector de
la limpieza en Almeria”. Dicho acuerdo ha sido sus-
crito entre UGT, CCOOQ vy la patronal del Sector de | a
Limpieza en nuestra provincia (ASPEL y ASEMPAL).
Concretamente, afecta a mas de 1.500 trabajadores y
trabajadoras de limpieza en nuestra provincia.

En este acuerdo, que entrara en vigor una vez sea
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, se cifra el
incremento salarial para el afo 2012 en el 2,25%, una
subida salarial que las empresas procederan a regulari-
zar en la némina del mes de septiembre.

Asi mismo, los atrasos que se originen como conse-
cuencia de la aplicacion retroactiva de este Acuerdo de-
beran hacerse efectivos por las empresas durante el
mes de octubre de este presente afio.

Tras la firma, la Federaciéon de Servicios (FES) de
UGT Almeria mostré su satisfacciéon ya que “tras un lar-
go periodo de negociacion y varias denuncias, ante la
negativa por parte de la patronal de llevar a cabo la ac-
tualizacion de las tablas salariales que les corresponde a
los trabajadores y trabajadoras del Sector de la Limpieza
en nuestra provincia, finalmente se ha conseguido la
rubrica de este acuerdo que evita que los empleados y
empleadas de este sector vean mermado su poder ad-
quisitivo y que en un corto plazo de tiempo, les sean
abonados los atrasos correspondientes”.

“Con este acuerdo, evitamos que los empleados y

empleadas de este sector vean mermado su poder ad-
quisitivo y que en un corto plazo de tiempo, les sean
abonados los atrasos correspondientes, algo bastante
importante, dadas las circunstancias econdmicas tan
complicadas en las que nos encontramos” puntualiz6 el

responsable sindical.

La Federacién de Ensefianza (FETE) de UGT Al-
meria ha manifestado su malestar ante la inminente
aprobacion del Decreto-Ley de medidas Fiscales,
Administrativas y Laborales para el reequilibrio
Econdémico-Financiero de la Junta de Andalucia. “Es
el mayor ataque cometido contra los trabajadores y
trabajadoras publicos de Andalucia y la sociedad
andaluza en su conjunto” consideran desde FETE
UGT Almeria.

“Desde FETE UGT Almeria rechazamos este Decre-
to - Ley que nuevamente hace que la mala situacion
econdmica la paguen los mismos, los empleados publi-
cos” afirmo la Secretaria General de FETE UGT Almeria,
Carmen Vidal Salcedo.

Como detall6 la responsable sindical, “con esta medi-
da el salario de los trabajadores y las trabajadoras de-
pendientes de la Administraciéon Publica en Andalucia se
recortara en la paga adicional de julio, es decir, el com-
plemento especifico que se prorrateara desde julio hasta
diciembre y un 10 % de los complementos variables
mensualmente. Ademas, se eliminaran las ayudas de
accion social como comedores, las ayudas de libros,
etc.”.

Para la maxima representante de FETE UGT Almer-
ia, este Decreto - Ley es “injusto, desmedido, no nego-
ciado y altamente regresivo tanto para la sociedad anda-
luza como para sus empleados publicos, que van a sufrir
nuevamente medidas de ‘austeridad’ ".

“La sociedad andaluza vera recortados de manera
generalizada, en todos los ambitos sociales, planes, pro-
yectos programas, ayudas, prestaciones, subvencio-
nes...Estas medidas van a situar a la Sociedad andaluza
en niveles de hace més de una veintena de afos” advir-
tié Vidal.

Finalmente, la responsable sindical asegurdé que
“UGT intentara hacerse oir durante la tramitacion parla-
mentaria de este Decreto, para que podamos mostrar
fuerza y contundencia en nuestros argumentos. Es la
hora de tomar medidas y para evitar que desde el Go-
bierno Central y Andaluz acaben con todo”.
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FCHTJ UGT Almeria a la espera de la firma de los
Convenios de Hosteleria y Dependencia Mercantil

Tras varias sesiones negociadoras, mantenidas
entre UGT Almeria, el resto de organizaciones sindi -
cales y la patronal, se alcanzé un acuerdo para la
firma de los Convenios Colectivos de Hosteleria y
Dependencia Mercantil, a la espera de que ambos,
sean rubricados en los préximos dias. Concreta-
mente, los dos documentos mantienen las mismas
condiciones que se recogian en los anteriores con-
venios vigentes para cada sector.

Tras este acuerdo, la Federacién de Comercio, Hos-
teleria, Turismo y Juego (FCHTJ) de UGT Almeria quiso
resaltar “el gran ejercicio de responsabilidad y compro-
miso” que ha realizado la parte trabajadora, “al proponer
mantener las mismas condiciones econémicas y labora-
les, dada la dificil situacibn economica en la que nos

FSP

encontramos, apostando por la congelacién salarial y
del resto de las condiciones laborales”, asi como “la dis-
posicion de la patronal en este mismo sentido de res-
ponsabilidad”.

En total, unos 25.000 trabajadores y trabajadoras
(14.000 Dependencia Mercantil y 11.000 hosteleria) se
acogen a estos convenios en nuestra provincia, distri-
buidos en las 5.900 empresas de nuestra provincia.

Por otro lado, la Federacion de Comercio, Hosteler-
fa, Turismo y Juego espera recibir proximamente, la
misma respuesta por parte de la patronal del textil, con-
venio que engloba a un millar de empleados y emplea-
das en nuestra provincia, “lo que permitiria cerrar en los
préximos dias todos los convenios del sector para los
proximos afos”.

La FSP UGT Almeria denuncia la actitud antisin-
dical del Ayuntamiento de Adra

La Federacion de Servicios Publicos (FSP) de
UGT Almeria, ha denunciado la actitud antisindical
del Concejal de Recursos Humanos del Ayuntamien-
to de Adra, ante la posible apertura de un expedien -
te disciplinario, a uno de los componentes de la
Junta de Personal y delegado de UGT, tras exigirle
al equipo de gobierno de dicho consistorio que se
cumpla la normativa vigente en materia de Preven-
cion de Riesgos Laborales en sus instalaciones.

Los hechos que han provocado esta situacién ocu-
rrieron durante una visita de los Servicios de Prevencion
de Riegos Laborales de UGT, en la que se detecto que
existen irregularidades en el edificio del Area de Servi-
cios del Ayuntamiento de Adra, no cumpliendo la norma-
tiva vigente en PRL. “Esta es la segunda visita que se
realizaba a estas instalaciones y las deficiencias, lejos
de subsanarse persisten en el tiempo con el consiguien-
te peligro para la salud y seguridad del personal” han
explicado desde la Federacion.

Como se ha denunciado, tras la deteccién de esta
irregularidad, el equipo de gobierno “lejos de solucionar
las incidencias detectadas después de la visita de la
Inspeccién de Trabajo, en un ataque de prepotencia,
caciquismo y en contra de todo prondstico de logica,
amenaza con expedientar al representante de los traba-
jadores y miembro del Comité de Seguridad y Salud por
entender que los riegos, para la seguridad y salud de los
trabajadores a los que representa, persisten”.

Asi mismo, han afirmado que “el espiritu del delega-
do y del sindicato UGT no ha sido otro que el de mejorar
las condiciones de trabajo de los empleados del area
del servicios, tal y como venimos haciendo, por la res-
ponsabilidad adquirida ante los trabajadores y trabaja-
doras”. Por todo ello, la Federacién ha mostrado su
maximo rechazo ante “la actitud antisindical y prepoten-
te mostrada sin pudor por el consistorio en la persona
del Concejal de Recursos Humanos”.
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La FSP UGT Almeria denuncia que AENA no
cuenta la verdad y manipula sus cifras para justi-
ficar ante la opinion publica su privatizacion

La Federacion de Servicios Publicos (FSP) de
UGT Almeria ha denunciado la manipulacién de los
datos que se dan a conocer a la opinion publica en
relacion con los aeropuertos espafioles. “Muchas
veces dicha tergiversacion tiene su origen en el pr  o-
pio AENA, que como es sabido, en este momento,
trata de justificar la entrada de capital privado e n la
empresa con el objetivo de proceder a su ulterior
privatizacion” han asegurado desde la Federacion.

Como explicé el Secretario de la Administraciéon Ge-
neral del Estado y Postal de FSP UGT Almeria, Alfredo
Hidalgo Espinosa, “es constatable que los datos que
AENA est4 ofreciendo a los medios de comunicacion no
coinciden con los que tienen publicados en su pagina
web. Ya hemos identificado méas de 50 errores que acre-
ditan la distorsién de los mismos”.

“Por ejemplo, se esta hablando de una serie de 30
aeropuertos ‘deficitarios’ con Ebitda negativo de 100
millones, pero se omite que AENA en su conjunto como
red estatal de aeropuertos tiene un Ebitda de 856 millo-
nes en positivo. Por tanto estamos ante una empresa
gue ha hecho del servicio publico una actividad sobra-
damente rentable, y que ademas no cuesta un euro al
contribuyente. No se dice que AENA se autofinancia y
paga puntualmente sus amortizaciones; no precisa de
una partida econdmica de los presupuestos generales
del estado, sus ingresos provienen del cobro de las ta-
sas aeroportuarias y de la explotacion comercial” mani-
festd Hidalgo.

Asi mismo, para el responsable sindical la mala ima-
gen con la que cuenta actualmente los aeropuertos “se
debe a los ‘famosos aeropuertos fantasmas’, como el de
Ciudad Real, el de Castelldn, el de Lleida o el de Corve-
ra...”, remarcando que estos aeropuertos “no pertene-
cen a AENA, y aunque si se beneficiaron de fondos
publicos, esto se debe a atrocidades politicas cometidas
por Gobiernos de todos los colores”.

Alfredo Hidalgo ha considerado que se deberia
“depurar responsabilidades”, puesto que “no es ldgico

mantener a los mismos malos gestores que nos han
llevado a la situacion actual, realizando inversiones mi-
llonarias y faradnicas innecesarias, y que ahora preten-
den ajustar balances a costa de los trabajadores, redu-
ciendo horarios operativos de los aeropuertos y redu-
ciendo plantilla...”.

Ademas, sefaldé que “mientras AENA sea una em-
presa publica de la que dependan todos los aeropuertos
espafioles, seguira sin costarle un euro a los ciudada-
nos y la compensacién en la situacion financiera entre
los que mas ganan y los que pierden, permitira que ae-
ropuertos pequefios como el de nuestra provincia se
puedan mantener como puerta de entrada del turismo,
con un nivel aceptable en la situacién laboral de sus
trabajadores y en el servicio que ofrece a los ciudada-
nos”.

Por su parte, Aurora Martinez, responsable sindical
de UGT en el Aeropuerto de Almeria y Presidenta del
Comité de Empresa, afirm6 que “la reduccion del horario
operativo en el aeropuerto de Almeria supondria la eli-
minacion de vuelos por parte de las compafiias aéreas y
no un reajuste de los vuelos a los diferentes tramos
horarios”. Como detallé, este hecho supondria “un me-
noscabo en la maltrecha actividad econémica de la pro-
vincia, basada principalmente en el sector turistico”.

“Ademas no hay que perder de vista que los aero-
puertos espafioles prestan un servicio publico de interés
general como son los vuelos de trasplantes de 6rganos
a manos de la Organizaciéon Nacional de Trasplantes
(ONT), vuelos de Salvamento Maritimo o de Guardia
Civil o vuelos del plan INFOCA para extincion de incen-
dios” puntualizé Martinez.

Finalmente, desde la Federacion, conscientes de la
delicada situacion econémica por la que atraviesa el
pais, se ha hecho un llamamiento a los gestores de AE-
NA para negociar y llegar a acuerdos desde Ila
“sensatez” y la “responsabilidad”. “Con un poco de senti-
do comun podremos evitar un conflicto en el sector, que
perjudicaria a todos: empresa, trabajadores y usuarios”.
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FSP UGT Almeria anuncia movilizaciones
ante el recorte en el servicio de limpieza

Andalucia ’

La Federacion de Servicios Publicos (FSP) de
UGT Almeria denunci6 en rueda de prensa el
‘ilogico’ recorte que el Equipo de Gobierno del
Ayuntamiento de Almeria va a realizar en serviciod e

recogida de residuos y limpieza de la capital , presta-
do por la empresa URBASER Almeria. “Un servicio
gue ya se ha visto mermado en las dltimas semanas
debido a la reduccién del personal que lo presta”.

Como manifesté el Secretario de Servicios a la Co-
munidad de FSP UGT Almeria, Francisco Cazorla
Marin, “estos recortes no se entienden, ya que, este afio
el Ayuntamiento ha visto incrementado, con respecto al
aflo pasado, en 450.000 euros la recaudacion derivada
del servicio de limpieza, gracias a la subida de tasas
aplicada. Por lo que no entendemos que si suben las
tasas se reduzca el servicio, ¢dénde va a parar ese ex-
cedente?”.

En esta linea, denuncié que “aunque lo légico es que
esta subida hubiera conllevado una mejora en el servi-
cio y en las prestaciones que la empresa ofrece en la
ciudad, se esta produciendo todo lo contrario, ya lo de-
nunciamos hace unas semanas. Hemos comprobado
gue la limpieza vial en los barrios se ha visto reducida,
hay algunos barrios que desde el fin de semana no han
sido limpiados”.

Concretamente, se han reducido cuarenta trabajado-
res que prestan servicios los fines de semana y festivos.
Un recorte que como aclararon el Secretario de Organi-
zacioén de la Seccion Sindical de FSP UGT Almeria en
Urbaser, Francisco Fernandez Expoésito “no ha sido

aprobado de forma oficial. Aunque esta previsto que la
Junta de Gobierno Local, apruebe los recortes mafana
viernes, permitiendo con esto una importante reduccion
en la contratacion de personal con respecto al afio ante-
rior, con todo lo que ello conllevara”.

“Ademas de esta reduccion, habra treinta trabajado-
res a diario menos para la época estival, a pesar de que
con esta medida se incumple el canon firmado entre la
empresa y el consistorio. Algo que se va a traducir en
un aumento de la presién que soportan los empleados
debido a la sobrecarga de trabajo” explicé Fernandez.

En este sentido, mostrdé su malestar por la actitud del
equipo de gobierno, ya que “sabe perfectamente que los
distritos de la ciudad son imposibles de limpiar a diario
con la plantilla actual, y ya ni hablamos con esta dismi-
nucion, lo que va a provocar un aumento de la acumula-
cién de residuos”.

En cuanto a la bajada del canon que percibe la em-
presa, mostro su desconocimiento de en qué partidas se
van a aplicar, ni a que personal afecta, “"sélo tenemos
conocimiento de la reduccién de estos setenta trabaja-
dores”. A este respecto, el responsable sindical lamenté
gue “los politicos del consistorio no planteen otras medi-
das que no sean recortar salarios a los trabajadores y
servicios a la ciudadania”.

Segun Fernandez, “se saca poco rendimiento a los
residuos seleccionados de esta ciudad, ya que hay em-
presas que pagan al consistorio por ellos”, apostillando
gue “si en esta ciudad se compra lo que nosotros reco-
gemos, lo que deberia hacer el Ayuntamiento es estu-
diar como optimizar la recogida de los residuos con los
medios que tiene, aumentando asi sus ingresos, y no
hacerlo recortando en trabajadores y en los servicios
gue presta a los ciudadanos. Y no permitir que a diario
se estén mezclando los residuos porgue no tenemos
capacidad, ni personal para poder seleccionarlo”.

Ademas de esto, criticd la partida que se destina a
publicidad, un total de 300.000 euros, “cuando se podria
destinar a mejorar los servicios o a ayudar a que los que
se prestan no se reduzcan”.

Préximas movilizaciones

Los representantes sindicales aseguraron que no se
descartan posibles movilizaciones “si el Ayuntamiento
no se digna a estudiar el caso y a meditar en qué otras
partidas puede recortar”, asegurando que “no vamos a
permitir mas paro, ni mas precariedad”.
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FSP UGT Almeria denuncia que el Gobierno An-
daluz pone en la calle a trabajadores del SAE

La Federacion de Servicios Publicos (FSP) de
UGT Almeria ha mostrado su malestar el despido de
seis trabajadores y trabajadoras del Servicio Andal
de Empleo que desarrollan su labor como Orientado-
res Laborales en dos unidades de orientacion repart -
das por la provincia de Almeria. Concretamente, se
trata de la Unidad de Orientacion SAE de Roquetas
de Mar, cuyo cierre obliga a los usuarios a desplaz  ar-
se a Almeria o El Ejido y también el de la Unidad d e
Orientacion del Puche, especializada en un colectiv. o
en riesgo de exclusién social sin ninguna otra Uni-
dad cercana. La Federacion tiene claro que con estas
medidas no se resolvera el grave problema del des-
empleo, “se trata de un gravisimo error ya que la |
bor que desempefian como orientadores laborales es
esencial en estos momentos”.

Como se ha detallado desde la FSP UGT Almeria,
este personal viene desempefando “una importante la-
bor de apoyo en la busqueda de empleo y asesoramiento
personalizado a desempleados”. En los Ultimos afios,
estos trabajadores y trabajadoras han colaborado en la

uz

a_

FSP

Elsur presenta un nuevo ERE con una
propuesta de extincion de 143 contratos

La Federacion de Servicios Publicos (FSP) de
UGT Almeria ha trasladado a los trabajadores y tra-
bajadoras de la empresa Elsur, asi como, al conjunt o
de la ciudadania almeriense, su total rechazo “aln  ue-
vo intento de hacer pagar a los mas débiles, los pr  e-
suntos desmanes que los responsables municipales
y gestores de la filial Ejidense de Abengoa pudiera n
haber cometido”.

Desde la Federacién se ha querido dejar claro que
“pondremos todos nuestros esfuerzos en conseguir, la
paralizacion del ERE”, exigiendo al alcalde el cumpli-
miento de su promesa electoral donde decia que “en El-

gestion de programas de empleo como el Plan Memta,
PROTEJA, PRODI y el actual PREPARA abriendo itine-
rarios personalizados de insercion e impartiendo sesio-
nes grupales de orientacion a los usuarios.

Para la FSP UGT Almeria, la figura de los Técnicos
de Orientacion Laboral “es esencial en un contexto de
crisis como el actual, donde estos profesionales han cen-
trado sus esfuerzos en atender a colectivos con especia-
les dificultades de acceso al empleo. Con el cese de es-
tos profesionales, muchas zonas con un elevado indice
de desempleo quedaran desatendidas, obligando a los
usuarios a tener que desplazarse en muchos casos a
otros municipios”.

Por otro lado, la Federacion de Servicios Publicos ha
mostrado su malestar porque considera que el gobierno
ha mentido ya que “hasta hace poco habia repetido por
activa y por pasiva que no iba a ejecutar ningun despido
de empleados publicos”.

Finalmente, los afectados y afectadas han anunciado
que ejerceran todas aquellas acciones y medidas que en
derecho les correspondan para defender sus derechos.

sur no sobraba nadie”. “Asi lo hizo constar Géngora con
su participacion en todas las movilizaciones y colaboran-
do con tiendas de campafias y viajes al Parlamento An-
daluz donde acudi6 a entrevistarse con el candidato a la
Presidencia de la Junta de Andalucia, Javier Arenas,
donde éste ratificé las palabras del actual alcalde” recor-
daron desde la FSP UGT Almeria.

Hay que recordar, que anteriormente a este ERE,
tuvo lugar el acuerdo ERTE para 160 trabajadores y tra-
bajadoras en turnos rotatorios de 6 meses, que vino a
traer cierta “normalidad” a la actividad mercantil y que en
principio fue firmado solamente por UGT. Ademas, du-
rante los afios 2010 y 2011 se sucedieron diversas movi-
lizaciones, todas ellas apoyadas por UGT y mas tarde
por el resto de sindicatos.
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FSP UGT Almeria critica la “mala fe” y
“complicidad” del Ayuntamiento y la empresa
Urbaser Garrucha contra sus trabajadores

La Federacion de Servicios Publicos (FSP) de
UGT Almeria ha denunciado la situaciéon por la que
estan atravesando los trabajadores y trabajadoras
de Urbaser Garrucha, que actualmente realizan los
servicios de limpieza viaria, jardineria y limpieza de
edificios publicos de este municipio, “que a diario
estan sufriendo las artimafias empleadas por el
Ayuntamiento de Garrucha y la propia empresa que
han dado como resultado que el servicio deje de
prestarse el préximo dia 30 de junio”.

Como han criticado desde la FSP UGT Almeria, la
empresa Urbaser y el Ayuntamiento de Garrucha “han
acordado rescindir el contrato vigente hasta 2015 y co-
mo requisito se exigia poner encima de la mesa el des-
pido de catorce trabajadores fijos y cuatro temporales,
mediante la tramitacion de un ERE extintivo”.

Tras alcanzar este acuerdo, han detallado desde la
Federacion, la empresa comunico a los representantes
de los trabajadores y trabajadoras, pertenecientes a la
FSP UGT Almeria, la tramitacion del ERE. Al dia si-
guiente, el Consistorio realiz6 un pleno extraordinario
donde se aprobd la rescision del contrato a Urbaser,
poniendo a disposicion de la empresa el efectivo nece-
sario para que despida al personal. Un pleno al que acu-
dieron los trabajadores y sus representantes sindicales
para manifestar su rechazo a estas “injustas medidas” e
intentar pedirle al Alcalde que se sentase a negociar con
ellos la viabilidad de estos servicios de una manera
“mas razonable”. Algo que no ocurrié, ya que el Alcalde
no permitié que los trabajadores se expresasen negan-
doles la palabra, “demostrando su talante prepotente,
autoritario y poco dialogante, que ocasioné una mayor

repulsa de los afectados”.

“Ante este malestar, el Ayuntamiento en complicidad
con la empresa, decide cambiar la estrategia de despi-
dos ya que no ve clara la tramitaciéon del ERE. Para ello
decide despedir s6lo a nueve trabajadores y trabajado-
ras, que es el limite que regula la legislacion vigente,
para que este acto de despidos no sea considerado
ERE. A seis trabajadores los mantiene contratados y les
propone un traslado geogréfico y a otros tres les rescin-
de el contrato” han explicado desde la FSP UGT Almer-
fa.

Para la Federacion de Servicios Publicos, “estos
despidos se deben a la negativa del consistorio de Ga-
rrucha de absorber a la mencionada plantilla, ya que el
Equipo de Gobierno aprueba expresamente en su altimo
pleno que estos servicios los va a seguir prestando el
propio Ayuntamiento, olvidando que con la Ley vigente
de subrogacion de empresas, estan obligados a absor-
ber a la plantilla en su conjunto”. Ante esto, la FSP UGT
Almeria se cuestiona “si este consistorio no conoce la
ley o es que hace caso omiso de ella”, afirmando que “lo
que esta claro es que los servicios hay que prestarlos
porgue son necesarios, y mas aun en un municipio co-
mo el de Garrucha en la que en época estival se duplica
su poblacion”.

Por otro lado, han manifestado que “los vecinos de
Garrucha no merecen padecer las consecuencias de la
mala gestién de los dirigentes de este consistorio, ya
gue ellos pagan sus impuestos para que el municipio
esté limpio”.

Finalmente, la FSP UGT Almeria considera que este
problema tendria facil solucién, “seria tan simple como
absorber a esta plantilla y seguidamente sentarse a ne-
gociar con ellos la viabilidad de estos servicios”.
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DEFIENDE (4}
TUS DERECHOS

LINEA DE DENUNCIA
GRATUITA

El conjunto de la ciudadania y en especial los
trabajadores/as estamos asistiendo a una
operacion por parte de los gobiernos europe-
0s, incluido el de nuestro pais, asi como por
parte de los empresarios, al desmantelamien-
to del estado de bienestar y la destruccion
sistematica de derechos sociales y laborales.
Estas politicas estan demostrando su mas
absoluto fracaso para generar empleo y recu-

perar la economia.

Para UGT Andalucia situar el trabajo decente
como valor central de la economia sigue sien-
do el desafio frente a la dictadura de las fi-
nanzas y supone aunar esfuerzos para situar
en la cima de las prioridades, el mantenimien-
to y creacion de empleo de calidad, estable y
con derechos, en un mercado de trabajo libre
de desigualdades y que otorgue las mismas
oportunidades a todos los trabajadores con
independencia de aquellas caracteristicas
que les pueden hacer mas vulnerables.
Para ello UGT Andalucia pone a disposicion

de la ciudadania una

LINEA DE DENUNCIA GRATUITA
900 168 808

donde trasladar las diferentes situaciones
irregulares a las que los trabajadores/as se
estan enfrentando en sus centros de trabajo.

Estamos a tiempo de cambiar esta
Situacion
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