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 Han sido numerosas las concentraciones y actos 
reivindicativos que la Unión General de Trabajado-
res de Almería ha llevado a cabo en estas semanas, 
contra las políticas de ajuste del Gobierno central  y 

autonómico, contra los recortes salariales, la pérd i-
da de empleo y la privatización de servicios, los c ua-
les “suponen una agresión al Estado del Bienestar, 
que tanto años ha costado alcanzar” (P.2 – 8) 

Almería se moviliza contra los 
ajustes 

 La jornada de huelga en nuestra 

provincia contó con un seguimiento 

del 90% en la UAL, de un 60% en 

Secundaria y del 70% en primaria . 

La jornada concluyó con una multi-

tudinaria manifestación que reco-

rrió el Paseo de Almería (P.9)  

Gran  
seguimiento de la 
huelga convoca-
da en la enseñan-
za  
pública 
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 Unas 200 personas, se concentraron frente a la 

Subdelegación del Gobierno en Almería para exigir 

al Gobierno Central que modifique la Reforma Labo-

ral. Bajo el lema "Noche y día contra la reforma la bo-

ral", esta concentración nocturna tuvo continuidad 

al día siguiente con otra, también frente a la Subd e-

legación del Gobierno. 

 Con un ataúd donde se podía leer ‘Aquí yacen los 

derechos laborales’, alrededor del que se colocaron ve-

las, los representantes de UGT Almería permanecieron 

concentrados, pasadas las 00.00 horas, para mostrar al 

Gobierno que se va a continuar luchando contra esta 

Reforma Laboral. 

 Para el Secretario General de UGT Almería, José 

Ginel la crisis económica y las altas tasas de paro “no 

se pueden resolver con reformas laborales”. Además, 

considera que las medidas llevadas a cabo por el Go-

bierno “sólo se orientan hacia una pérdida de los dere-

chos de los trabajadores y hacia una ampliación del po-

der de dirección del empresario para que imponga su 

voluntad sin límites. Se degradan las condiciones de 

trabajo y hace a la población española más pobre”. 

LaLaLa   Un ión  Un ión  Un ión  Dig i ta l  D ig i ta l  D ig i ta l     
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De ‘Día y de Noche contra la 
Reforma Laboral’  
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 De Día contra la Reforma Laboral 
 Al día siguiente, varios centenares de personas se  

volvieron a concentrar frente a la Subdelegación del Go-
bierno, como muestra de rechazo a la aprobación en el 

Congreso de los Diputados de la Reforma Laboral apro-

bada por el Gobierno el pasado mes de febrero.  

 Como manifestó el Secretario General de UGT Almer-
ía, José Ginel Sánchez “hoy en el Congreso se aprueba 

la Reforma Laboral sin que el Gobierno haya convocado 

ninguna mesa de negociación con los Sindicatos y sin 

que haya aceptado ninguna de las enmiendas que se 

han presentado sobre la misma”, reiterando la ineficacia 
de esta reforma porque “no crea empleo, nos quita los 

derechos a los trabajadores y a las trabajadoras y destru-

ye la negociación colectiva”.  

 Así mismo, el responsable sindical anunció que se 

continuarán las movilizaciones durante el verano, 
“aunque hoy se apruebe la Reforma Laboral no vamos a 

dejar de movilizarnos, ya que estamos convencidos de 

que tarde o temprano el Gobierno tendrá que cambiar 

sus políticas. Algo que conseguiremos saliendo a la calle 

y mostrando nuestro rechazo a estas políticas tan agresi-

vas con la clase obrera en particular y con la sociedad, 

en general”.  

 Finalmente, el responsable de UGT en la provincia ha 
hizo un llamamiento a la ciudadanía para que se movilice 

en contra de las medidas y políticas que se están llevan-

do a cabo. 
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 La Unión General de Trabaja-
dores (UGT) ha desarrollado du-
rante estas semanas  su plan de 
movilizaciones contra el Plan de 
Ajuste de la Junta de Andalucía. 
Dentro de este Plan se contem-
plaba la realización de  paros de 
una hora todos los lunes del mes 
de junio frente a los edificios de 
la Junta de Andalucía, como con-
tinuación a los realizados sema-
nas anteriores.  
 Sobre la postura de la organiza-

ción sindical ante las medidas de 

ajuste, el Secretario General de 

UGT Almería, José Ginel Sánchez 

aclaró que “no vamos a firmar, ni a 
avalar ningún acuerdo con la Junta 

de Andalucía que pueda suponer 

recortes o una merma de los sala-

rios y de los derechos de los traba-

jadores y las trabajadoras”, advir-

tiendo que “estamos dispuestos a 

convocar huelga en el Sector Públi-
co si la Junta no cambia su posicio-

namiento, porque no vamos a acep-

tar recortes salariales, pérdida de 

empleo o que se privaticen los servi-
cios públicos.” 

 En esta línea, exigió a la Junta 

de Andalucía equidad, ejemplaridad 

y que apueste por un acuerdo con 

carácter progresivo. “Los recortes 
no pueden caer nuevamente en los 

trabajadores y las trabajadoras. Los 

responsables políticos deben dar 

ejemplo aplicándose los recortes en 

el mismo porcentaje que pretende 
aplicárselos a los trabajadores.” 

 Por su parte, la responsable de 

la Federación de Servicios Públicos 

(FSP) de UGT Almería, Sunsi Re-

quena Ramos aclaró que con el 

Plan de Ajuste la Junta de Andaluc-

ía “se van a deteriorar los servicios 
públicos que diariamente reciben los 

ciudadanos y las ciudadanas”. Ante 

esto, ha afirmado que “desde la 

UGT no vamos a permitir que se 
recorten los derechos adquiridos a 

lo largo de tantos años, por eso va-

mos a continuar con las movilizacio-

nes, porque no estamos dispuestos 

a negociar recortes.” 
 Respecto a educación, la Secre-

taria General de FETE UGT Almer-

ía, Carmen Vidal Salcedo consideró 

un éxito que el Gobierno andaluz 

haya paralizado el Decreto Ley 
14/2012, “sin duda como resultado a 

las numerosas movilizaciones reali-

zadas días atrás.” Entre las conse-

cuencias de estos recortes, ha expli-
cado que “asistiremos a un aumento 

de ratio, lo que se traduce en aulas 

masificadas, al abandono de deter-

minados programas o que no se 

implanten ciclos de Formación Pro-
fesional Actualizados, sin mencionar 

el deterioro de las condiciones labo-

rales del profesorado”. 

 Por todo esto, señaló que 

“vamos a seguir movilizándonos 

para que no se apliquen recortes en 

educación porque creemos que hay 

otras partidas presupuestarias en 

las que se pueden aplicar estos re-

cortes”. 

UGT Almería sigue movilizándose con-
tra los recortes salariales, la pérdida de 
empleo y la privatización de servicios 
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 Convocadas por la Federación de Servicios Públicos  (FSP) de UGT Almería junto a otras organizaciones 

sindicales, se celebraron varias concentraciones en  los tres hospitales de nuestra provincia, Hospital  de 

Poniente, Hospital La Inmaculada, y Hospital Torrec árdenas, también en la Bola Azul, como señal de pro tes-

ta contra la política de recortes del Gobierno cent ral en este sector. Ambas concentraciones congregar on a 

gran número de profesionales sanitarios. 
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 Continuando con su campaña "Lo público es por 
ti, lo público es para ti", la Federación de Servic ios 
Públicos (FSP) de UGT Almería, instaló una mesa 
informativa en el mercadillo de la Plaza Pavía. En 
esta mesa, se informó a los ciudadanos y ciudada-
nas de las consecuencias de los recortes del Gobier -
no en los Servicios Públicos, base del Estado de 
Bienestar, y se han recogido firmas para la Iniciat iva 
Legislativa Popular (ILP) que pretende la creación de 
una ley de dación en pago retroactiva, de paraliza-
ción de los desahucios y de apoyo al alquiler socia l.  

La Plataforma Andaluza en de-

fensa de la educación pública 

(CCOO, CGT, UGT, USTEA, FAPA-

CE  y Sindicato de Estudiantes), 

inició la campaña: “Viste tu centro 

de Verde”, que se ha incluido de-

ntro de las acciones que la Plata-

forma ha llevado a cabo con la in-

tención de manifestar y visualizar 

su enérgico rechazo a las medidas 

de recortes en educación que su-

pone el RD 14/2012, “lo que consti-

tuye un ataque sin precedentes a 

la educación pública”.   

El Centro Educativo elegido para 

comenzar esta iniciativa fue el IES 

Celia Viñas, ubicado en la capital, en 

el que se ha desplegó un lazo verde 

gigante, continuándose en distintos 

centros educativos de la provincia 

como el CEIP El Puche, IES Argar, 

IES Almeraya e IES Al Andalus o el 

CEIP Juan Sebastián Elcano del mu-

nicipio de Níjar, en la que participaron 

todos los centros educativos de la 

localidad nijareña.  

Campaña ‘Lo público es por 
ti, lo público es para ti’ 
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 La Plataforma Andaluza por la Enseñanza Pública, in tegrada por integrada por FETE UGT, CCOO, Ustea y 
Fapace, realizó una “Vigilia” en Defensa de la Educ ación Pública , a la que estaba llamada a acudir el conjun-
to de la comunidad educativa, y que se desarrolló s imultáneamente en las distintas provincias andaluza s. 
En el transcurso de la vigilia, se realizaron difer entes actividades: lectura de manifiestos, reparto de lazos 
verdes, se encendieron velas y se  desplegó el lazo  verde gigante y la pancarta con el lema Defendiend o la 
Educación Pública.  

 Miembros de l a Plataforma Andaluza por la Enseñanza Pública se 
encerraron en la Delegación de Educación 

 



  8 

 

LaLaLa   Unión  Unión  Unión  Dig i ta l  D ig i ta l  D ig i ta l     

dedede   A lmer íaAlmer íaAlmer ía    

2ª Quincena 

Mayo 2012 

Nº 44 

Éxito de la jornada de huelga en la 
Enseñanza Pública  

1 y 2ª Quincena  

Enero  2012 

Nº 39 

LaLaLa   Un ión  Un ión  Un ión  Dig i ta l  D ig i ta l  D ig i ta l     

dedede   A lmer íaAlmer íaAlmer ía    

LaLaLa   Unión  Unión  Unión  Dig i ta l  D ig i ta l  D ig i ta l     

dedede   A lmer íaAlmer íaAlmer ía    

2ª Quincena 

Mayo 2012 

Nº 44 

 El seguimiento de la jornada de huelga en la En-

señanza Pública en Almería, fue de un 90% en la 

Universidad, de un 60% en Secundaria y del 70%  en 

primaria. Hay que destacar algunos incidentes en 

diferentes centros, como el IES Albujaira de Huérca l 

Overa, en el que una concentración pacífica y es-

pontánea de profesores y alumnado, que acabó 

siendo disuelta por las Fuerzas de Seguridad. 

 La Secretaria General de FETE UGT Almería, Car-

men Vidal Salcedo destacó que “hoy la Comunidad Edu-

cativa ha mostrado su oposición a las medidas de recor-

te y deterioro de la educación pública, que está adop-

tando el Gobierno de Rajoy y el Gobierno de nuestra 

Comunidad”, considerando que estas medidas de recor-

te, conllevarán “un grave retroceso en la educación 

pública y de calidad”.  

 “Este éxito supone que ni el profesorado, ni las fami-

lias ni el alumnado están dispuestos a permanecer im-

pasibles ante el ataque permanente al que está siendo 

sometido la enseñanza pública" señaló.  

 En esta línea, también destacó que los recortes tam-

bién van a perjudicar las condiciones de trabajo del pro-

fesorado y van a favorecer las reducciones de plantillas, 

“por lo que además de perjudicar el empleo y la activi-

dad económica, van a contribuir al deterioro de la cali-

dad de la enseñanza pública”. 
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 El Secretario General de UGT Andalucía, Manuel 

Pastrana Casado participó en una asamblea infor-

mativa dirigida a todos los delegados y delegadas 

de UGT Almería en centros públicos de la Junta de 

Andalucía, en la que acompañado por su homólogo 

en la provincia, José Ginel Sánchez y por 

el Secretario General de FSP UGT Andalucía, Anto-

nio Tirado Blanco, explicó el Plan de Ajuste presen -

tado por el Gobierno Andaluz, así como las alternat i-

vas y propuestas planteadas por UGT ante estas 

medidas. Además, se detalló el calendario de movili -

zaciones previsto contra dichos recortes para el 

mes de junio. 

 En su declaraciones a los medios, el Secretario Ge-

neral de UGT Andalucía calificó de “arbitrario” el objetivo 

del Gobierno Central de que las Comunidades Autóno-

mas no alcancen un déficit superior el 1,5% a final de 

año, ya que como explicó “no emana de imposiciones 

europeas, parte de un plan de ajuste y de las políticas 

de recorte que el Gobierno del PP ha impuesto para los 

años 2012 y 2013”.  

 Para el responsable sindical, la aplicación de estos 

recortes convulsionan los presupuestos de nuestra co-

munidad de tal manera que “se ponen en peligro los 

distintos servicios públicos y el empleo en Andalucía”. 

“El recorte de la Junta afecta a un mínimo de 270.000 

trabajadores y trabajadoras que pertenecen a la función 

pública y a las demás entidades que forman el sector 

público autonómico, a los que se les quiere aplicar una 

reducción salarial que alcanzaría los 777 millones de 

euros” explicó Pastrana.  

 A este respecto, manifestó que “desde la UGT en-

tendemos que el objetivo prioritario es salvaguardar el 

empleo y los servicios públicos, no podemos permitir 

que ocurra como en otras Comunidades Autónomas en 

las que la aplicación de la reducción está provocando el 

despido masivo de trabajadores y trabajadoras que aho-

ra se consideran como sobrantes”, añadiendo que “”no 

se puede desmontar, privatizar o vender en Andalucía, 

desde un Gobierno de izquierdas, gran parte de los ser-

vicios básicos para la ciudadanía”. 

 En este sentido, el máximo representante de UGT 

en Andalucía no considera “estrictamente necesario” 

aplicar una reducción salarial tan drástica al conjunto del 

empleado del sector público andaluz, ya que como ha 

señalado “dentro de los 2.700 millones que tiene que 

recortar la Junta de Andalucía en su plan de ajuste hay 

otras partidas sobre las que se pueden reducir gastos, 

disminuyendo con esto el recorte sobre las nóminas”. 

 Sobre este recorte salarial, indicó que “hay un núme-

ro muy importante de trabajadores y trabajadoras que 

por la cuantía de sus salarios ya no admiten más recor-

tes, ya que hay grupos con salarios más bajos a los que 

si se les aplica el recorte previsto por la Junta de Anda-

lucía podrían ver reducidos sus sueldos a 800 euros o 

menos, lo que pondría a estos trabajadores en una si-

tuación muy límite”. En caso de la aplicación de recortes 

en los salarios, Pastrana ha abogado por que se haga 

de manera proporcional y sobre aquellos colectivos que 

económicamente se verían menos afectados “porque 

sus salarios son más altos”. 

Pastrana: “No se puede desmontar, privatizar o vend er 
en Andalucía, desde un Gobierno de izquierdas, gran  

parte de los servicios básicos para la ciudadanía” 
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 En cuanto, al proceso de negociación abierto por la 
Junta de Andalucía para dialogar sobre el Plan de Ajus-
te, Pastrana manifestó que espera que “el Gobierno an-
daluz se muestre receptivo y dé una respuesta positiva 
a las propuestas y alternativas que desde la UGT 
hemos presentado y finalmente acepte modificar lo que 
inicialmente ha planteado como reducción salarial”. 
 Discriminación a la Comunidad andaluza 
 En cuanto a la actuación del Gobierno central con 
nuestra Comunidad Autónoma, afirmó que “está en el 

nivel de acoso sistemático, de extorsión” poniendo, 
según el responsable sindical, “en riesgo la propia credi-
bilidad financiera del Gobierno Autonómico.” “Parece 
que el Gobierno del PP continúa respirando por la heri-
da electoral, actuando de una manera totalmente discri-
minatoria frente a como lo está haciendo con el resto de 
comunidades gobernadas por el PP como son Valencia, 
Madrid o Castilla La Mancha, que tienen una situación 
económica mucho peor que la de Andalucía y sin em-
bargo, a estas Comunidades, no les hace ningún tipo de 
requerimiento”. 
 Un ejemplo claro de este trato discriminatorio, según 
el representante sindical, es la reducción de la asigna-
ción a las políticas activas de empleo en Andalucía, “se 
trata a nuestra comunidad de forma desigual, recortán-
dose más que en otras comunidades, a pesar de que 
tenemos la mayor tasa de desempleo con más de un 
millón de parados y paradas”. En definitiva, para Pastra-
na “se ha dado un hachazo a estas políticas con la re-
ducción de 35 millones de euros, lo que va a suponer 
que la inmensa mayoría de los parados andaluces no 
van poder acceder a ninguna opción que le facilite incor-
porarse al mercado laboral”. 
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  La Escuela de Formación de UGT en la capital 
acogió un Curso de Promoción del Envejecimiento 
Activo, organizado por la Secretaría de Igualdad de  
UGT Andalucía y UGT Almería. En el mismo han par-
ticipado 20 personas pertenecientes a Asociaciones 
de personas mayores y a la Unión de Pensionistas y 
Jubilados y Prejubilados de UGT Almería. 
 Entre los objetivos que perseguía esta actividad for-

mativa destaca profundizar, debatir, reflexionar en mate-

rias relacionadas con la experiencia vital de los asisten-

tes; cómo diseñar un envejecimiento competente; com-

partir los recursos de ocio y participación de Almería; 

conocer las políticas de la Consejería de Igualdad y 

Bienestar Social sobre Envejecimiento Activo y adquirir 

habilidades de participación y promoción social. 

 La Secretaria de Administración y Recursos Huma-

nos de UGT Almería, Mercedes Oliver Pozo, presente 

en la inauguración del curso, destacó la relevancia de 

este tipo de acciones formativas “que permiten aunar 

esfuerzos y seguir reivindicando y luchando por la defen-

sa de los derechos de las personas mayores”. 

 Así mismo, reiteró la importancia de defender los 

intereses sociales, materiales y económicos de las per-

sonas mayores, “que sois las y los mejores conocedores 

de vuestros derechos, por ello uno de los pilares básicos 

de nuestra acción sindical tiene que ser un trabajo con-

junto para la mejora y la defensa de las condiciones más 

dignas de vida, promocionando siempre y en todo mo-

mento vuestra participación activa en la sociedad ac-

tual”. 

UGT Almería             
promociona el                   

envejecimiento activo 
 El contador de los acci-
dentes laborales, situado 
en la fachada del Edificio 
de los sindicatos, se volvió 
a actualizar tras el acciden-
te laboral de un trabajador 
de la Empresa de Gestión 
Medioambiental  SA 
(Egmasa), que falleció el 
pasado 25 de mayo, cuan-
do realizaba labores de lim-
pieza forestal en un paraje 
de la Sierra de Los Fila-
bres, al sufrir una parada 

cardiorespiratoria como consecuencia de un golpe 
de calor. Como es habitual, UGT y CCOO Almería se 
concentraron para guardar unos minutos de silen-
cio, ante las puertas del edificio sindical, en señ al de 
protesta por este nuevo accidente laboral. 
 Como manifestó el Secretario General de UGT Al-
mería, José Ginel Sánchez, con ésta, ya ascienden a 
tres el número de muertes acontecidas en nuestra pro-
vincia en lo que va de año, una cifra que puede verse 
duplicada en caso de que se confirmen tres accidentes 
laborales más por parte de la Administración, en el Con-
sejo de Prevención que se celebrará el próximo viernes. 
“En el caso de que se confirmen estos tres accidentes 
alcanzaríamos las mismas cifras que el año pasado por 
estas mismas fechas, lo que mostraría nuevamente el 
alto índice de accidentes laborales que padece nuestra 
provincia.”  
 Por otro lado, el responsable sindical llamó la aten-
ción sobre los accidentes graves que en nuestra provin-
cia suman ya veinte en el primer trimestre del año,  lo 
que supone un 67% más que los registrados en 2011. 
“Queda mucho por hacer, Almería continúa siendo líder 
en accidentes mortales y graves en el centro de trabajo, 
por lo que pedimos a la Administración y sobre todo, a 
los empresarios que hagan una apuesta verdadera y 
sincera para que los trabajadores y las trabajadoras pue-
dan trabajar con total garantía en su puesto de trabajo” 
manifestó finalmente Ginel. 

Ginel: “Todavía queda   
mucho por hacer en      

materia de prevención en 
Almería” 
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 Desde el Área de Migraciones 

de la Secretaría de Igualdad de 

UGT Andalucía se está realizando 

el Programa “Promoción de la 

Empleabilidad de las Personas 

con Discapacidad e Igualdad de 

Trato”, dentro del cual está en-

marcado el curso ‘Accesibilidad = 

Integración Sociolaboral de Per-

sonas con Discapacidad’ que se 

desarrolló en la Escuela de For-

mación de UGT Almería en la ca-

pital. 
 La Secretaria de Administración 

y Recursos Humanos de UGT Al-

mería, Mercedes Oliver Pozo des-

tacó que “esta actividad se incluye 

dentro de las numerosas actuacio-

nes realizadas con el objetivo de 

poner empeño y esfuerzo en la de-

fensa de los derechos de las perso-

nas con discapacidad, puesto que 

éstas se encuentran en una situa-

ción de desventaja y rechazo social, 

derivada en gran medida por el di-

seño en el que se desarrolla nuestro 

mercado de trabajo y que les impi-

den su plena integración sociolabo-

ral y el desenvolvimiento en igual-

dad de oportunidades como ciuda-

danos y ciudadanas.” 

 Por otro lado, la responsable 

sindical señaló que “la negociación 

colectiva, las medidas de reincorpo-

ración al trabajo en el caso de dis-

capacidad sobrevenida, el velar por 

el cumplimiento de la cuota de re-

serva, el papel de los delegados y 

delegadas sindicales como garante 

de la igualdad de oportunidades 

para la incorporación de nuevos 

trabajadores y trabajadoras, preven-

ción de riesgos y mejora de condi-

ciones laborales , la formación y 

orientación, deben ser los puntos 

clave de nuestro trabajo sindical”. 

 Así, durante toda la jornada for-

mativa, una veintena de alumnos, 

con discapacidad y no, participaron 

en este seminario donde el inter-

cambio de experiencias ha sido el 

hilo conductor de una temática que 

ha tratado desde el concepto básico 

de discapacidad, la igualdad de tra-

to y no discriminación, el empleo y 

la discapacidad o la acción sindical 

accesible. Testimonios personales 

de discapacitados y escenarios di-

señados por los monitores para que 

los alumnos asuman un papel y se 

enfrenten a situaciones dadas,  han 

permitido que el alumnado se con-

vierta en responsable de su propio 

aprendizaje y desarrolle la autonom-

ía, el pensamiento crítico, actitudes 

colaborativas y destrezas profesio-

nales en esta materia. 

Seminario de accesibilidad e integración   

laboral con personas con discapacidad 
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 Organizada por la  Agrupación 

de Trabajadores Pasivos  (ATP) de 

MCA UGT Almería, tuvo lugar en 

el municipio de Macael una Char-

la – Coloquio, dirigida a jubilados 

y jubiladas, sobre las medidas de 

recorte aprobadas por el Gobier-

no Central, en la que participó el 

Secretario General de UGT Almer-

ía, José Ginel Sánchez y el Res-

ponsable de Salud Laboral y Me-

dio Ambiente de UGT Almería, 

Juan José Martínez Rodríguez. 

Durante la charla, se explicó a los 

asistentes los principales recor-

tes aplicados por el Gobierno y la 

repercusión de los mismos sobre 

la sociedad en general y en los 

jubilados y pensionistas, en parti-

cular. 
 El máximo representante de 

UGT Almería, trasladó a los asisten-

tes su malestar por las políticas que 

se están llevando a cabo, abogando 

por fortalecer la sanidad, los servi-

cios sociales, la atención a la de-

pendencia, etc., para evitar que 

“esta crisis se traduzca en una frac-

tura de la sociedad”. 

 Por otro lado, Ginel destacó que 

son ya cerca de 47.000 las familias 

almerienses que tienen a todos 

miembros en paro, reclamando al 

Gobierno medidas que no deterio-

ren aún más la situación de esas 

familias que “están viviendo verda-

deros dramas”. 

 Así mismo, calificó de barbaridad 

el retroceso que se plantea del sis-

tema sanitario, afirmando que “el 

repago sanitario, es una medida que 

no se puede aplicar a los pensionis-

tas, que ya de por sí no pueden lle-

gar a final de mes.  

 En este sentido, señaló que 

“este ataque a los pensionistas 

afecta a toda la sociedad, pues en 

el futuro lo sufrirán los hijos y los 

nietos", siendo para Ginel necesario 

que se respeten los derechos de las 

personas que “han trabajado duran-

te años para levantar el país”. 

 Por su parte, durante su inter-

vención, Juan José Martínez, des-

granó uno a uno los recortes sanita-

rios que se van a llevar a cabo, y 

cómo los mismos van a afectar a 

todos los pensionistas y jubilados. 

"Los recortes y los ajustes van a 

conducir a un empobrecimiento ge-

neralizado y cada vez mayor, espe-

cialmente de los pensionistas" pro-

nosticó Martínez. 

 Tras las intervenciones de los 

responsables sindicales, los asisten-

tes manifestaron su preocupación 

por la actual situación, considerando 

necesario un cambio que asegure el 

bienestar de sus hijos y nietos. To-

dos coincidieron en señalar que se 

trata de tiempos difíciles en los que 

es complicado labrarse un futuro a 

tenor de la realidad que vivimos. 

Los jubilados y jubiladas de Macael muestran su pre ocu-

pación por el futuro de sus hijos y nietos 

MC AM C AM C A    
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LÍNEA DE DENUNCIA 
GRATUITA 

El conjunto de la ciudadanía y en especial los 
trabajadores/as estamos asistiendo a una 

operación por parte de los gobiernos europe-
os, incluido el de nuestro país, así como por 
parte de los empresarios, al desmantelamien-

to del estado de bienestar y la destrucción 
sistemática de derechos sociales y laborales. 

Estas políticas están demostrando su más 
absoluto fracaso para generar empleo y recu-

perar la economía. 
Para UGT Andalucía situar el trabajo decente 
como valor central de la economía sigue sien-

do el desafío frente a la dictadura de las fi-
nanzas y supone aunar esfuerzos para situar 
en la cima de las prioridades, el mantenimien-
to y creación de empleo de calidad, estable y 
con derechos, en un mercado de trabajo libre 
de desigualdades y que otorgue las mismas 
oportunidades a todos los trabajadores con 
independencia de aquellas características 

que les pueden hacer más vulnerables. 
Para ello UGT Andalucía pone a disposición 

de la ciudadanía una  
 
 

 
 
donde trasladar las diferentes situaciones 
irregulares a las que los trabajadores/as se 
están enfrentando en sus centros de trabajo. 

 
Estamos a tiempo de cambiar esta   

Situación  

UGT ALMERÍA 
en las Redes Sociales 

Síguenos en 
       

      

    

 

 

 

 

 

http://www.youtube.com/

user/UGTAndaluciaTV 

 

 

  

El Blog de UGT Almería:  

http://ugtalmeria.blogspot.com/    

 

    

 

 

 

 

 

http://www.youtube.com/user/UGTAndaluciaTV  

 

Para más información, visita nuestra Web:  

http://www.ugt-andalucia.es/web/almeria/inicio  
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