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La Union Digital

Almeria se moviliza contra los
ajustes

Han sido numerosas las concentraciones y actos autonémico, contra los recortes salariales, la pérd i-
reivindicativos que la Union General de Trabajado- da de empleo y la privatizacion de servicios, losc  ua-
res de Almeria ha llevado a cabo en estas semanas, les “suponen una agresion al Estado del Bienestar,
contra las politicas de ajuste del Gobierno central y que tanto afios ha costado alcanzar” (P.2 — 8)

G ran La jornada de huelga en nuestra

seguimiento de la
huelga COﬂVO(ia- Secundaria y del 70% en primaria .
da en |a ensenan- La jornada concluyé con una multi-

Za tudinaria manifestacion que reco-

p[j bl |Ca rrié el Paseo de Almeria (P.9)

provincia conté con un seguimiento
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De ‘Dia y de Noche contra la
Reforma Laboral’

Aquiyacen los
Derechos
d L2borales

Unas 200 personas, se concentraron frente a la
Subdelegacion del Gobierno en Almeria para exigir
al Gobierno Central que modifique la Reforma Labo-
ral. Bajo el lema "Noche y dia contra la reformala  bo-
ral", esta concentracion nocturna tuvo continuidad
al dia siguiente con otra, también frente a la Subd  e-
legacién del Gobierno.

Con un ataud donde se podia leer ‘Aqui yacen los
derechos laborales’, alrededor del que se colocaron ve-
las, los representantes de UGT Almeria permanecieron

concentrados, pasadas las 00.00 horas, para mostrar al

Gobierno que se va a continuar luchando contra esta

Reforma Laboral.

Para el Secretario General de UGT Almeria, José
Ginel la crisis econémica y las altas tasas de paro “no
se pueden resolver con reformas laborales”. Ademas,
considera que las medidas llevadas a cabo por el Go-
bierno “sélo se orientan hacia una pérdida de los dere-
chos de los trabajadores y hacia una ampliacién del po-
der de direccion del empresario para que imponga su
voluntad sin limites. Se degradan las condiciones de

trabajo y hace a la poblacion espafiola mas pobre”.
—
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De Dia contra la Reforma Laboral

Al dia siguiente, varios centenares de personas se
volvieron a concentrar frente a la Subdelegacién del Go-
bierno, como muestra de rechazo a la aprobacion en el
Congreso de los Diputados de la Reforma Laboral apro-
bada por el Gobierno el pasado mes de febrero.

Como manifest6 el Secretario General de UGT Almer-
fa, José Ginel Sanchez “hoy en el Congreso se aprueba
la Reforma Laboral sin que el Gobierno haya convocado
ninguna mesa de negociaciéon con los Sindicatos y sin
gue haya aceptado ninguna de las enmiendas que se
han presentado sobre la misma”, reiterando la ineficacia
de esta reforma porque “no crea empleo, nos quita los
derechos a los trabajadores y a las trabajadoras y destru-
ye la negociacién colectiva”.

Asi mismo, el responsable sindical anunci6 que se
continuaran las movilizaciones durante el verano,
“aunque hoy se apruebe la Reforma Laboral no vamos a
dejar de movilizarnos, ya que estamos convencidos de
gue tarde o temprano el Gobierno tendra que cambiar

sus politicas. Algo que conseguiremos saliendo a la calle
y mostrando nuestro rechazo a estas politicas tan agresi-
vas con la clase obrera en particular y con la sociedad,
en general”.

Finalmente, el responsable de UGT en la provincia ha
hizo un llamamiento a la ciudadania para que se movilice
en contra de las medidas y politicas que se estan llevan-
do a cabo.
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UGT Almeria sigue movilizandose con-
tra los recortes salariales, la pérdida de
empleo y la privatizacion de servicios

La Union General de Trabaja-
dores (UGT) ha desarrollado du-
rante estas semanas su plan de
movilizaciones contra el Plan de
Ajuste de la Junta de Andalucia.
Dentro de este Plan se contem-
plaba la realizacion de paros de
una hora todos los lunes del mes
de junio frente a los edificios de
la Junta de Andalucia, como con-
tinuacion a los realizados sema-
nas anteriores.

Sobre la postura de la organiza-
cion sindical ante las medidas de
ajuste, el Secretario General de
UGT Almeria, José Ginel Sanchez
aclaré que “no vamos a firmar, ni a
avalar ningun acuerdo con la Junta
de Andalucia que pueda suponer
recortes 0 una merma de los sala-
rios y de los derechos de los traba-

jadores y las trabajadoras”, advir-
tiendo que “estamos dispuestos a
convocar huelga en el Sector Publi-
co si la Junta no cambia su posicio-
namiento, porque No vamos a acep-
tar recortes salariales, pérdida de
empleo o que se privaticen los servi-
cios publicos.”

En esta linea, exigié a la Junta
de Andalucia equidad, ejemplaridad
y que apueste por un acuerdo con
caracter progresivo. “Los recortes
no pueden caer nuevamente en los
trabajadores y las trabajadoras. Los
responsables politicos deben dar
ejemplo aplicandose los recortes en
el mismo porcentaje que pretende
aplicarselos a los trabajadores.”

Por su parte, la responsable de
la Federacion de Servicios Publicos
(FSP) de UGT Almeria, Sunsi Re-

guena Ramos aclaré que con el
Plan de Ajuste la Junta de Andaluc-
fa “se van a deteriorar los servicios
publicos que diariamente reciben los
ciudadanos y las ciudadanas”. Ante
esto, ha afirmado que “desde la
UGT no vamos a permitir que se
recorten los derechos adquiridos a
lo largo de tantos afios, por eso va-
mos a continuar con las movilizacio-
nes, porque no estamos dispuestos
a negociar recortes.”

Respecto a educacion, la Secre-
taria General de FETE UGT Almer-
fa, Carmen Vidal Salcedo considerd
un éxito que el Gobierno andaluz
haya paralizado el Decreto Ley
14/2012, “sin duda como resultado a
las numerosas movilizaciones reali-
zadas dias atr4s.” Entre las conse-
cuencias de estos recortes, ha expli-
cado que “asistiremos a un aumento
de ratio, lo que se traduce en aulas
masificadas, al abandono de deter-
minados programas O que no se
implanten ciclos de Formacién Pro-
fesional Actualizados, sin mencionar
el deterioro de las condiciones labo-
rales del profesorado”.

Por todo esto, sefalé que

“vamos a seguir movilizandonos
para que no se apliquen recortes en
educacion porque creemos que hay
otras partidas presupuestarias en
las que se pueden aplicar estos re-

cortes”.
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de Almeria

Movilizaciones contra el Plan de Ajuste

Convocadas por la Federacion de Servicios Publicos (FSP) de UGT Almeria junto a otras organizaciones
sindicales, se celebraron varias concentraciones en los tres hospitales de nuestra provincia, Hospital de
Poniente, Hospital La Inmaculada, y Hospital Torrec  ardenas, también en la Bola Azul, como sefial de pro  tes-
ta contra la politica de recortes del Gobierno cent  ral en este sector. Ambas concentraciones congregar on a

gran ndmero de profesionales sanitarios.

por nuestros -
% derechos |
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Campana ‘Lo publico es por
ti, lo publico es para ti’

Continuando con su campafia "Lo publico es por

ti, lo publico es para ti", la Federacién de Servic  ios
Publicos (FSP) de UGT Almeria, instal6 una mesa

& informativa en el mercadillo de la Plaza Pavia. En
esta mesa, se informé a los ciudadanos y ciudada-
nas de las consecuencias de los recortes del Gobier -
no en los Servicios Publicos, base del Estado de
Bienestar, y se han recogido firmas para la Iniciat  iva
Legislativa Popular (ILP) que pretende la creacion de
una ley de dacién en pago retroactiva, de paraliza-
cion de los desahucios y de apoyo al alquiler socia l.

En defensa de la ensenanza publica

La Plataforma Andaluza en de- ntro de las acciones que la Plata- tuye un ataque sin precedentes a

fensa de la educacion publica forma ha llevado a cabo con la in-  la educacion publica”.

(CCOO, CGT, UGT, USTEA, FAPA- tencion de manifestar y visualizar El Centro Educativo elegido para
CE vy Sindicato de Estudiantes), su enérgico rechazo a las medidas  comenzar esta iniciativa fue el IES
inicié la campafa: “Viste tu centro de recortes en educacion que su- Celia Vifias, ubicado en la capital, en
de Verde”, que se ha incluido de- pone el RD 14/2012, “lo que consti- el que se ha despleg6 un lazo verde
' gigante, continuandose en distintos
centros educativos de la provincia
como el CEIP El Puche, IES Argar,
IES Almeraya e IES Al Andalus o el
CEIP Juan Sebastian Elcano del mu-

0 [
YEENONDO 1.0 EnsERiaNzA PUBLIC

Ve

DEFENDIENDO LA ENSERANZA PUBLICA
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La Plataforma Andaluza por la Ensefianza Publica, in  tegrada por integrada por FETE UGT, CCOO, Ustea y

Fapace, realizé una “Vigilia” en Defensa de la Educ ___acidén Publica , a la que estaba llamada a acudir el conjun-
imultaneamente en las distintas provincias andaluza  s.

entes actividades: lectura de manifiestos, reparto de lazos
verde gigante y la pancarta con el lema Defendiend o la

to de la comunidad educativa, y que se desarrollé s
En el transcurso de la vigilia, se realizaron difer
verdes, se encendieron velas y se desplegé el lazo
Educacion Publica.

Miembros de | a Plataforma Andaluza por la Ensefianza Publica se
encerraron en la Delegacién de Educacion

DEFENDIENDO LA ENSERANZA PUBLICA

Lan)
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Exito de la jornada de huelga en la
Enseflanza Publica

El seguimiento de la jornada de huelga en la En-
sefianza Publica en Almeria, fue de un 90% en la
Universidad, de un 60% en Secundaria y del 70% en
primaria. Hay que destacar algunos incidentes en
diferentes centros, como el IES Albujaira de Huérca |
Overa, en el que una concentracion pacifica y es-
pontanea de profesores y alumnado, que acabd
siendo disuelta por las Fuerzas de Seguridad.

La Secretaria General de FETE UGT Almeria, Car-
men Vidal Salcedo destac6 que “hoy la Comunidad Edu-
cativa ha mostrado su oposicion a las medidas de recor-
te y deterioro de la educacion publica, que esta adop-
tando el Gobierno de Rajoy y el Gobierno de nuestra
Comunidad”, considerando que estas medidas de recor-
te, conllevaran “un grave retroceso en la educacion
publica y de calidad”.

“Este éxito supone que ni el profesorado, ni las fami-
lias ni el alumnado estan dispuestos a permanecer im-
pasibles ante el ataque permanente al que esta siendo
sometido la ensefianza publica" sefialé.

En esta linea, también destac6 que los recortes tam-
bién van a perjudicar las condiciones de trabajo del pro-

fesorado y van a favorecer las reducciones de plantillas,

“por lo que ademas de perjudicar el empleo y la activi-
dad econdmica, van a contribuir al deterioro de la cali-

dad de la ensefianza publica”.
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Pastrana: “No se puede desmontar, privatizar o vend

er

en Andalucia, desde un Gobierno de izquierdas, gran
parte de los servicios basicos para la ciudadania”

El Secretario General de UGT Andalucia, Manuel

Pastrana Casado participd en una asamblea infor-
mativa dirigida a todos los delegados y delegadas

de UGT Almeria en centros publicos de la Junta de
Andalucia, en la que acompafnado por su homdlogo

en la provincia, Sanchez y por

el Secretario General de FSP UGT Andalucia, Anto-
nio Tirado Blanco, explicé el Plan de Ajuste presen -
tado por el Gobierno Andaluz, asi como las alternat  i-

José Ginel

vas y propuestas planteadas por UGT ante estas
medidas. Ademas, se detall6 el calendario de movili -
zaciones previsto contra dichos recortes para el
mes de junio.

En su declaraciones a los medios, el Secretario Ge-
neral de UGT Andalucia calificé de “arbitrario” el objetivo
del Gobierno Central de que las Comunidades Autono-
mas no alcancen un déficit superior el 1,5% a final de
afio, ya que como explicé “no emana de imposiciones
europeas, parte de un plan de ajuste y de las politicas
de recorte que el Gobierno del PP ha impuesto para los
afios 2012 y 2013".

Para el responsable sindical, la aplicacion de estos
recortes convulsionan los presupuestos de nuestra co-
munidad de tal manera que “se ponen en peligro los
distintos servicios publicos y el empleo en Andalucia”.

“El recorte de la Junta afecta a un minimo de 270.000
trabajadores y trabajadoras que pertenecen a la funcién
publica y a las demas entidades que forman el sector
publico autonémico, a los que se les quiere aplicar una
reduccion salarial que alcanzaria los 777 millones de
euros” explicé Pastrana.

A este respecto, manifestd que “desde la UGT en-
tendemos que el objetivo prioritario es salvaguardar el
empleo y los servicios publicos, no podemos permitir
gue ocurra como en otras Comunidades Autbnomas en
las que la aplicacion de la reduccion esta provocando el
despido masivo de trabajadores y trabajadoras que aho-

131

ra se consideran como sobrantes”, afiadiendo que “’no
se puede desmontar, privatizar o vender en Andalucia,
desde un Gobierno de izquierdas, gran parte de los ser-
vicios basicos para la ciudadania”.

En este sentido, el maximo representante de UGT
en Andalucia no considera “estrictamente necesario”
aplicar una reduccién salarial tan dréastica al conjunto del
empleado del sector publico andaluz, ya que como ha
sefialado “dentro de los 2.700 millones que tiene que
recortar la Junta de Andalucia en su plan de ajuste hay
otras partidas sobre las que se pueden reducir gastos,
disminuyendo con esto el recorte sobre las nébminas”.

Sobre este recorte salarial, indicé que “hay un nime-
ro muy importante de trabajadores y trabajadoras que
por la cuantia de sus salarios ya no admiten mas recor-
tes, ya que hay grupos con salarios mas bajos a los que
si se les aplica el recorte previsto por la Junta de Anda-
lucia podrian ver reducidos sus sueldos a 800 euros o
menos, lo que pondria a estos trabajadores en una si-
tuacion muy limite”. En caso de la aplicacién de recortes
en los salarios, Pastrana ha abogado por que se haga
de manera proporcional y sobre aquellos colectivos que
econOmicamente se verian menos afectados “porque
sus salarios son mas altos”.
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En cuanto, al proceso de negociacion abierto por la
Junta de Andalucia para dialogar sobre el Plan de Ajus-
te, Pastrana manifesté que espera que “el Gobierno an-
daluz se muestre receptivo y dé una respuesta positiva
a las propuestas y alternativas que desde la UGT
hemos presentado y finalmente acepte modificar lo que
inicialmente ha planteado como reduccion salarial”.

Discriminacion a la Comunidad andaluza

En cuanto a la actuacion del Gobierno central con
nuestra Comunidad Auténoma, afirmdé que “esta en el

nivel de acoso sistematico, de extorsién” poniendo,
segun el responsable sindical, “en riesgo la propia credi-
bilidad financiera del Gobierno Autondémico.” “Parece
gue el Gobierno del PP continla respirando por la heri-
da electoral, actuando de una manera totalmente discri-
minatoria frente a como lo esta haciendo con el resto de
comunidades gobernadas por el PP como son Valencia,
Madrid o Castilla La Mancha, que tienen una situacion
econémica mucho peor que la de Andalucia y sin em-
bargo, a estas Comunidades, no les hace ningun tipo de
requerimiento”.

Un ejemplo claro de este trato discriminatorio, segin
el representante sindical, es la reduccién de la asigna-
cion a las politicas activas de empleo en Andalucia, “se
trata a nuestra comunidad de forma desigual, recortan-
dose mas que en otras comunidades, a pesar de que
tenemos la mayor tasa de desempleo con mas de un
millén de parados y paradas”. En definitiva, para Pastra-
na “se ha dado un hachazo a estas politicas con la re-
duccién de 35 millones de euros, lo que va a suponer
qgue la inmensa mayoria de los parados andaluces no
van poder acceder a ninguna opcién que le facilite incor-
porarse al mercado laboral”.
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UGT Almeria
promociona el
envejecimiento activo

Ginel: “Todavia queda
mucho por hacer en
materia de prevencion en
Almeria”

La Escuela de Formacion de UGT en la capital
acogié un Curso de Promocién del Envejecimiento
Activo, organizado por la Secretaria de Igualdad de
UGT Andalucia y UGT Almeria. En el mismo han par-
ticipado 20 personas pertenecientes a Asociaciones

de personas mayores y a la Unién de Pensionistas y
Jubilados y Prejubilados de UGT Almeria.

Entre los objetivos que perseguia esta actividad for-
mativa destaca profundizar, debatir, reflexionar en mate-
rias relacionadas con la experiencia vital de los asisten-
tes; cémo disefiar un envejecimiento competente; com-
partir los recursos de ocio y participacion de Almeria;
conocer las politicas de la Consejeria de Igualdad y
Bienestar Social sobre Envejecimiento Activo y adquirir
habilidades de participacion y promocién social.

La Secretaria de Administracion y Recursos Huma-
nos de UGT Almeria, Mercedes Oliver Pozo, presente
en la inauguracion del curso, destaco la relevancia de
este tipo de acciones formativas “que permiten aunar
esfuerzos y seguir reivindicando y luchando por la defen-
sa de los derechos de las personas mayores”.

Asi mismo, reiter6 la importancia de defender los
intereses sociales, materiales y econémicos de las per-
sonas mayores, “que sois las y los mejores conocedores
de vuestros derechos, por ello uno de los pilares basicos
de nuestra accion sindical tiene que ser un trabajo con-
junto para la mejora y la defensa de las condiciones mas
dignas de vida, promocionando siempre y en todo mo-
mento vuestra participacion activa en la sociedad ac-
tual”.

El contador de los acci-
dentes laborales, situado
en la fachada del Edificio
| de los sindicatos, se volvio
. a actualizar tras el acciden-
te laboral de un trabajador
| de la Empresa de Gestion

Medioambiental SA

\\‘NW“ (Egmasa), que fallecio el

¥ pasado 25 de mayo, cuan-
do realizaba labores de lim-
pieza forestal en un paraje

(A
de la Sierra de Los Fila-

ACCIE - =

cardiorespiratoria como consecuencia de un golpe

de calor. Como es habitual, UGT y CCOO Almeria se
concentraron para guardar unos minutos de silen-
cio, ante las puertas del edificio sindical, en sefi  al de
protesta por este nuevo accidente laboral.

Como manifesté el Secretario General de UGT Al-
meria, José Ginel Sanchez, con ésta, ya ascienden a
tres el nUmero de muertes acontecidas en nuestra pro-
vincia en lo que va de afo, una cifra que puede verse
duplicada en caso de que se confirmen tres accidentes
laborales mas por parte de la Administracion, en el Con-
sejo de Prevencion que se celebrara el préximo viernes.
“En el caso de que se confirmen estos tres accidentes
alcanzariamos las mismas cifras que el afio pasado por
estas mismas fechas, lo que mostraria nuevamente el
alto indice de accidentes laborales que padece nuestra
provincia.”

Por otro lado, el responsable sindical llamé la aten-
cién sobre los accidentes graves que en nuestra provin-
cia suman ya veinte en el primer trimestre del afio, lo
gue supone un 67% mas que los registrados en 2011.
“Queda mucho por hacer, Almeria contintia siendo lider
en accidentes mortales y graves en el centro de trabajo,
por lo que pedimos a la Administracion y sobre todo, a
los empresarios que hagan una apuesta verdadera y
sincera para que los trabajadores y las trabajadoras pue-
dan trabajar con total garantia en su puesto de trabajo”
manifestd finalmente Ginel.

]
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Seminario de accesibilidad e integracion

laboral con personas con discapacidad

Desde el Area de Migraciones
de la Secretaria de Igualdad de
UGT Andalucia se esté realizando
el Programa “Promocién de la
Empleabilidad de las Personas
con Discapacidad e Igualdad de
Trato”, dentro del cual estd en-

marcado el curso ‘Accesibilidad =
Integracidon Sociolaboral de Per-
sonas con Discapacidad’ que se

|

desarroll6 en la Escuela de For-
macion de UGT Almeria en la ca-
pital.

La Secretaria de Administracion
y Recursos Humanos de UGT Al-
meria, Mercedes Oliver Pozo des-
tacé que “esta actividad se incluye
dentro de las numerosas actuacio-
nes realizadas con el objetivo de
poner empefio y esfuerzo en la de-
fensa de los derechos de las perso-
nas con discapacidad, puesto que
éstas se encuentran en una situa-
cion de desventaja y rechazo social,
derivada en gran medida por el di-
sefio en el que se desarrolla nuestro
mercado de trabajo y que les impi-
den su plena integracién sociolabo-
ral y el desenvolvimiento en igual-
dad de oportunidades como ciuda-

danos y ciudadanas.”

Por otro lado, la responsable
sindical sefialé que “la negociacion
colectiva, las medidas de reincorpo-
racion al trabajo en el caso de dis-
capacidad sobrevenida, el velar por
el cumplimiento de la cuota de re-
serva, el papel de los delegados y
delegadas sindicales como garante
de la igualdad de oportunidades
para la incorporacion de nuevos
trabajadores y trabajadoras, preven-
cion de riesgos y mejora de condi-
ciones laborales , la formacion y
orientacion, deben ser los puntos
clave de nuestro trabajo sindical”.

Asi, durante toda la jornada for-
mativa, una veintena de alumnos,
con discapacidad y no, participaron
en este seminario donde el inter-
cambio de experiencias ha sido el
hilo conductor de una tematica que
ha tratado desde el concepto basico
de discapacidad, la igualdad de tra-
to y no discriminacion, el empleo y
la discapacidad o la accién sindical
accesible. Testimonios personales
de discapacitados y escenarios di-
sefiados por los monitores para que
los alumnos asuman un papel y se
enfrenten a situaciones dadas, han
permitido que el alumnado se con-
vierta en responsable de su propio
aprendizaje y desarrolle la autonom-
ia, el pensamiento critico, actitudes
colaborativas y destrezas profesio-
nales en esta materia.
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MCA

Los jubilados y jubiladas de Macael muestran su pre

OCuU-

pacion por el futuro de sus hijos y nietos

Organizada por la Agrupacion
de Trabajadores Pasivos (ATP) de
MCA UGT Almeria, tuvo lugar en
el municipio de Macael una Char-
la — Coloquio, dirigida a jubilados
y jubiladas, sobre las medidas de
recorte aprobadas por el Gobier-
no Central, en la que particip6 el
Secretario General de UGT Almer-
fa, José Ginel Sanchez y el Res-
ponsable de Salud Laboral y Me-
dio Ambiente de UGT Almeria,
Juan José Martinez Rodriguez.
Durante la charla, se explico a los
asistentes los principales recor-
tes aplicados por el Gobierno y la
repercusion de los mismos sobre
la sociedad en general y en los
jubilados y pensionistas, en parti-

cular.

El maximo representante de
UGT Almeria, traslado a los asisten-
tes su malestar por las politicas que
se estan llevando a cabo, abogando
por fortalecer la sanidad, los servi-
cios sociales, la atencién a la de-
pendencia, etc., para evitar que
“esta crisis se traduzca en una frac-
tura de la sociedad”.

Por otro lado, Ginel destacé que
son ya cerca de 47.000 las familias
almerienses que tienen a todos
miembros en paro, reclamando al
Gobierno medidas que no deterio-
ren aln mas la situacion de esas
familias que “estan viviendo verda-
deros dramas”.

Asi mismo, califico de barbaridad

el retroceso que se plantea del sis-
tema sanitario, afirmando que “el
repago sanitario, es una medida que
no se puede aplicar a los pensionis-
tas, que ya de por si no pueden lle-
gar a final de mes.

En este sentido, sefial6 que
“este ataque a los pensionistas
afecta a toda la sociedad, pues en
el futuro lo sufriran los hijos y los
nietos", siendo para Ginel necesario
gue se respeten los derechos de las
personas que “han trabajado duran-
te afios para levantar el pais”.

Por su parte, durante su inter-
vencion, Juan José Martinez, des-
grané uno a uno los recortes sanita-
rios que se van a llevar a cabo, y
como los mismos van a afectar a
todos los pensionistas y jubilados.
"Los recortes y los ajustes van a
conducir a un empobrecimiento ge-
neralizado y cada vez mayor, espe-
cialmente de los pensionistas" pro-
nosticé Martinez.

Tras las intervenciones de los
responsables sindicales, los asisten-
tes manifestaron su preocupacion
por la actual situacion, considerando
necesario un cambio que asegure el
bienestar de sus hijos y nietos. To-
dos coincidieron en sefialar que se
trata de tiempos dificiles en los que
es complicado labrarse un futuro a
tenor de la realidad que vivimos.
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DEFIENDE (4}
TUS DERECHOS

LINEA DE DENUNCIA
GRATUITA

El conjunto de la ciudadania y en especial los
trabajadores/as estamos asistiendo a una
operacion por parte de los gobiernos europe-
0s, incluido el de nuestro pais, asi como por
parte de los empresarios, al desmantelamien-
to del estado de bienestar y la destruccion
sistematica de derechos sociales y laborales.
Estas politicas estan demostrando su mas
absoluto fracaso para generar empleo y recu-

perar la economia.

Para UGT Andalucia situar el trabajo decente
como valor central de la economia sigue sien-
do el desafio frente a la dictadura de las fi-
nanzas y supone aunar esfuerzos para situar
en la cima de las prioridades, el mantenimien-
to y creacion de empleo de calidad, estable y
con derechos, en un mercado de trabajo libre
de desigualdades y que otorgue las mismas
oportunidades a todos los trabajadores con
independencia de aquellas caracteristicas
que les pueden hacer mas vulnerables.
Para ello UGT Andalucia pone a disposicion

de la ciudadania una

LINEA DE DENUNCIA GRATUITA
900 168 808

donde trasladar las diferentes situaciones
irregulares a las que los trabajadores/as se
estan enfrentando en sus centros de trabajo.

Estamos a tiempo de cambiar esta
Situacion
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