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Profesionales del

Poniente se encierran

en el hall 24 horas

MOVILIZACIONES. Delegados sin-
dicales de CCOO, UGT, CSIF,
Satse, SAE v FAPE, que forman

- parte del comité de empresa

de Hospital del Poniente se
han encerrado durante 24 ho-
ras en el hall del centro para
mostrar su rechazo a la politi-
ca de recortes llevada a cabo.
El comité de empresa ha indi-
cado que este hospital se en-
cuentra en pleno conflicto so-
cial y piden que se tomen deci-
siones coherentes y se reduz-
can cargos directivos. Los tra-
bajadores han recordado que
“la sanidad somos todos” y que
continuaran las protestas.
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LOS RECORTES EN LA UNIVERSIDAD En |a cuarta matriculacion, el alza de las tasas-serd de hasta el 305% por crédito en algunas titulaciones
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Universicaces, en a reunion

celebrada ayer en Sevilla.
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La Junta aplicara la minim
La primera matricula se encarecera una media de 17 euros por curso # Los alumnos gue se inscriban
hasta una segunda vez en una asignatura pagaran lo mismo con independencia de la titulacién elegida
_D.I E___" w-:r:u_u__ o acogido al porcentaje mfnimo res-  Entonces eraunobjetivoyahoraya curso consta de 60 créditos, el de- do actualmente, superior al 12%,

€50 1. bemez /- . , pecto al coste real de lasmatriculas  es una realidad que cuenta con el sembolso medio se eleva a los comorecordd ensu diala Conseje-
Algo mis de 17 euros. Este sera el  para el pago de las tasas, que ten-  apoyodelasuniversidadesandalu-  749,4 euros frente alos 732 dean- ria de Economia, Innovacion y
aumento medio que tendran las  dranuncosteunicolaprimerayse-  zas. En concreto, los alumnos que  tes,entotal, 17,4 eurosmas. Dichas  Ciencia. |
primeras matriculas de las univer- gundavezentodaslastitulaciones. se matriculen por primera vez ten-  cifras son resultado de aplicar el El encarecimiento es mas acu-
stdades andaluzas para un curso La promesa de la Junta se ha dran que pagar 12,49 euros por 15% del coste real de la matricuta, ciado en la segunda matricula. Si
entero al pasar el preciodel crédito  cumplido. El Consejo Andaluz de  crédito, loque supone 29 céntimos  calculado tras considerar la liqui- el precio anterior era de 14,10 eu-
de 12,20 a 12,49 euros. Setratade  Universidades (CAU) acordd ayer mads que en el presente afio. Siun  dacidn presupuestaria de las uni- ros por crédito, a partir de ahora
la subida mas leve que ha podido fijar un precio tinico en las prime- versidades en 2011 yaplicarel IPC  serd de 24,97, un aumento del
aplicar clEjecunvoregionaldentro  ras y segundas matriculaciones y | interanual convistasa2012.E1Go-  77%trasaplicarse el 30% del coste
de la horquilla establecida por el  quelastasas parael curso 2012/13 IGUALDAD bierno habia dejado en manos de  real, elminimo exigido en unahor-
decreto ley aprobado por el Con-  se sitiien en la horquilla mas baja TR - las comunidades la posibilidad de  quilla ampliable hasta el 45%. Los

| . La fijacion del porcentaje . : : AL
greso la pasada primavera. Como  que contempla el decreto del Go- - ) _ _ aplicar a las primeras matriculas alumnos que se inscriban en una
avanzo ensudiaeldirectorgeneral  bierno. Esto fue lo anunciado por | mMas bajo persigue que hastael 25%del coste, porloquela asignatura de Grado por primeray
de Umiversidades de Andalucia, Triguero hace dos semanas tras todos los idvenes puedan Junta se ha acogideo al minimo exi- segunda vez pagaran lo mismo in-
Francisco Andrés Triguero, la Ad-  participar en Madrid en la Confe- ‘ J _ P . gido, queenla practicasdlosupone  dependientemente de la carrera
ministracién autonémica se ha rencia de Politica Universitaria. | acceder a la universidad un 2,3%sobre el porcentajeaplica- que hayan escogido. El consejero
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de Innovacion, Antonio Avila, ox-
plico que la Junta persigue con es-
ta unificacion que los futruros uni-
versitarios elijjan una titulacidn
por razones académicas v no por
cuestiones econdmicas —MmMuy Su-
perior en las experimentales, co-
mo Medicina—, ya que el decreto
del Gobierno ofrece a las autono-
mias la posibilidad de establecer
distintas tasas scgun la especiali-
dad a estudiar.

Esta distincion, sin embargo, si
se aplicara en las terceras y cuar-
tas matriculas, sin duda, las mas
castigadas por la normativa esta-
tal. En este caso, el precio maxi-
mo del crédito sera de 54,10 euros
para la tercera matricula en las ti-
tulaciones relacionadas con Ar-
gquitectura, Ingenieria, Fisica, lf]p-
tica, Quimica, Biologia, Enferme-
ria, Farmacia, Medicina y Veteri-
naria. Para una cuartay sucesivas
matriculas el pago por crédito es
de 74,91 euros para estos grupos
acadeémicos. La subida es bastan-
te considerable si se tiene en
cuenta gue actualmente un alum-
no desembolsa 18,30 euros por
credito si se matricula tres veces o
mas de una asignatura relaciona-
das con dichas titulaciones. El en-
carecimiento se sitda en el
195.63% en el caso de la tercera
matricula y en el 304% para la
cuarta.

No obstante, la consejeria que di-
rige Antonio Avila pondra en mar-
cha un plan de compensaciones
para amortiguar estos incremen-
tos, que se activara tras el periodo
de matriculacion del préximo cut-
so. Estas ayudas —que no se forma-
lizardn como becas—se financiaran
con cargo a los ingresos proceden-
tes de la aplicacion del citado de-
creto. El pago fraccionado de la
matricula también disminuira los
efectos que tendra el incremento
de las tasas en los universitarios y

facilitara la ejecucion de esta com-

PENSACION.
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CONSEJERO La importancia de la universidad en la crisis

Antonio Avila_asegura que las medidas acordadas ayer responden al
objetivo de preservar el principio de igualdad de oportunidades en el
acceso a los estudios universitarios, “con lo que se evita la exclusion
de los estudiantes por cuestiones académicas’. Ademas, considera
fundamental que se mantenga el empleo en |las universidades asi co-
-mo el papel gue la educacion supericr juega en la salida de 1a crisis
como generadora de conocimiento y fomento del emprendimiento.

RECTORES Aplauso al “esfuerzo” de la Junta

La presidenta de la Conferencia de Rectores de Espafa, Adelaida de
la Calle, destaco el gran "esfuerzo” de la Junta por aplicar “lo obligato-
rio”, pero “mejorando enormemente los conceptos genéricos”, hasta
el punto de gue la segunda matricula “puede ser inclusc mas baja
que la primera que se establecera en algunas autonomias”.
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ESTUDIANTES Escépticos ante el plan de compensacion

Los estudiantes han valorado que la Junta minimice el impacto del
decreto, pero se han mostrado en contra de la subida de las tasas,
porgue en las terceras y cuartas matriculas “suponen un incremento
del 300%6". Segun el portavoz de los estudiantes, Radi Moreno, el
plan de compensacion “no servira para nada” porque muchos estu-
diantes, “al no poder hacer frente a las tasas, dejartan la universidad”.

SINDICATOS Criticas por el efecto sobre el empleo

Los sindicatos CCOO y UGT criticaron las medidas de la Junta al con-
siderar que “hacen recaer nuevamente la crisis sobre los trabajadores

vy las familias” cuando, en su opinidn, existen otras “muchas partidas
presupuestarias en las gue se puede ahorrar sin necesidad de tocar
los salarios de los trabajadores vy el bolsillo de los estudiantes”.
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veces pagaran 20
euros por crédito

Las universidades andaluzas
tendran que ahorrar 130 millones
de'euros el proximo curso

£ TN TIE R W Pr

D. ). G./SEVILLA

El desarrollo del plan de compen-
sacion por el incremento de las ta-
sas que pondra en marcha la Junta
esta basado, en buena medida, en
un estudio realizado enla Universi-
dad de Sevilla, segiin el cual, el
90% de los universitarios andalu-
ces son alumnos de primera vy se-
gunida matricula. Sélo un 10% re-
pite tres veces 0 mas. El informe
destacaque ochode cadadiez estu-
diantes de este reducido grupo se
matriculan en titulaciones que es-
tan en extincion —la mayoria de
ellas por la entrada en vigor del
Plan Bolonia—, por lo que no reci-

- ben docencia. Este motivo es el gue

ha llevado al CAU a beneficiarlos
con una matricula redgucida, porlo
que solo tendrdn que pagar unos
20 euros por crédito. Dichamedida
se enmarca dentro del plan de
compensacion, yague de lo contra-

110 tendrian que abonar 71,05 eu-

10Ss sinrecibir clases.
El segundo gran grupo de alum-

‘nos a los que se dirige este progra-

ma son aquéllos que se matriculen
por segunda vez de una asignatu-
ra, ya que tendran que pagar casi el
doble. Fuentes de la Consejeria de
Innovacion sehalaron al respecto
que no se conocer4d la cuantia total

del plan de compensacion hasta sa-
ber los ingresos obtenidos por la
matriculacién. Sera durante el
transcurso del préximo curso
cuando el alumnaoreciba estas ayu-
dasen funcion del niveldesurenta.

El consejero Antonio Avila consi-
dera que las medidas adoptadas
tras la reunién del CAU tendran
una afeccion “minima” en el 98%
de los universitarios andaluces,
con lo que se preserva el principio
de igualdad de oportunidades por
el que apostd el gobierno regional

-desde que se dioa conocer el decre-

to estatal.

Esta normativa, ademads, obliga
a recortar ¢l gasto de las universi-
dades andaluzas en 130 millones
de euros. Avila detallé que esta par-
tida se detraerade distintos aparta-
dos. La principal cuantia corres-
ponde al ajuste del 5% de las nOmi-
nas previsto en el real decreto, 1o
que supone un ahorro de 45 millo-
nes de euros. Otra disminucion se-
rdn los 33 millones destinados a in-
fraestructuras, cuya construccion
se “ralentizard]” el proximo curso.

Ademas, los gastos corrientes se
reduciran en 20 millones con el fin
de aumentar ia “eficiencia”. Aestos
recortes se suman el ajuste tempo-
ral por un afio de los proyectos y
grupos de investigacion, lo que
permitird un ahorro de cinco millo-
nes, y otros dos que se restaran al
capitulo de prestaciones y gastos
sociales.
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El centro deportivo lanza
su primer campus de futbol

C. Crespo / ALMERIA

El verano estd a la vuelta de la
esquina y parda aprovechar las
mdginificas mstalaciones de-
portivas con las que cuenta el
campus dec La Cafiada, la Unidad
de Deportes, a través de Centro
Deportivo de la Universidad de
Almeria, lanza una novedosa ac-
tividad el primer campus de fat-
bol, gue sera dirigido por Ma-
nuel Pérez Gémegz. Bl centro de-
portivo ya ultima los preparati-
vos de esta iniciativa para la que
yva sc ha abierto el plazo de ins-
cripcién que se prolongara hasta
el 9 de julio. '

Esta novedosa actividad se ce-
lebrard entre fos dias 16 al 27 de
julio en las instalaciones del
complejo deportivo de la Uni-
versidad de Alimeria siendo uno
de los principales espacios su
campo de césped, segtn han in-
tormado desde la Unidad de De-
portes de la UAL.

Este campus de iniciacion al
fiutbol se pone en marcha con el
objetivo general de conseguir

—————— ———— fh h— mamm—. s

 INSCRIPCION ABIERTA

- Tendré lugar del 16 al 27
de julio. La matricula que
puede entregarse hasta el
dia 9 cuesta 120 euros

que los minos descubran y apren-
dan mas cosas sobre el deporte
rey. Fn paralelo, durante las se-
siones se tratara de educar en
vaiores, como el trabajo en gru-
po o el companerismo, ademas
de fomentar habitos de vida sa-
ludables.

“Bajo la supervisiéon de técni-
cos titulados v experimentados
se trabajara para que los ninos
mejores sus conocimientos téc-
nicos y tacticos, aprendan valo-
res sociales fundamentales v co-
mo no para que se diviertan du-
rante los 10 dias que dura este

campus”, puntualizan desde la

Unidad de Deportes.

Fn las actividades a desarro-
llar por los nifios matriculados
en el campus de fiitbol se inclu-
yen entrenamientos, charlas
técnicas v educativas, proyec-
cion de videos, etcétera. Cabe
senalar que para el desarrollode
las diferentes actividades los
participantes recibiran ropa de
cntrenamiento. La equipacion
incluye dos camisetas, pantalon
y medias. El uniforme, y asi lo
recuerdan desde la Universidad
de Almeria, es indispensable pa-
ra poder realizar las sesiones de
entrenamiento previstas.

El campus de futbol esta diri-

g1ido a ninos con edades com--

prendidas entre 6 y 13 afios tan-
to de Almeria como del resto de
la provincia, lLas sesiones teori-
cas y practicas se desarrollaran

de lunes a viernes c¢n horario de
18:30a 20:30 horas. El precio de
lamatriculaesde 120 euros.
Desde la Unidad de Deportes
de la UAL han recordado que las
plazas son limitadas y que el lista-
do de alumnos se realizara por ri-

' participen en esta nueva activi-

guroso orden de inscripeidn. Los
padres interesados en sus hijos

dad pueden entregar la matricula
o solicitar mas informacion en el
Centro Deportivd’ de la UAL o
Hamando al 950 214 210.

Organiza:

¥4 GrUPOJOLY

“Ayudas para. la integracion en el
mercado laboral™

Moderador: D. ignacio Martinez, Director
Adjunto de Publicaciones de Grupo Joly

D. Antonio Carrillo, Secretario General de -

la Confederacion de Empresarios de
Andalucia (CEA)

D. Manuei Pastrana, Secretario General de
UGT - Andalucia

D. Francisco Carbonero, Secretario General
de CCOO - Andalucia

Informacion:
902 306 095
jornadatecnica@grupojoly.com
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“Oportunidades de negocio en la
economia gctual”

Moderador: D. José Antonio Carrizosa,
Director de Publicaciones de Grupo Joly y
Director de Diario de Sevilla

D. José Luis Perea, Coordinador General
de la Asociacion de Trabajadores Auténomos
de Andalucia-ATA

D. Mariano Romero, Gerente del Consorcio
de Joyeros de Cordoba

D. Francisco Moreno,
Vicepresidente de la Cnnfederacwn
Empresarial Espanola de la
Economia Social - CEPES
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“La formacion como salida para afrontar
la crisis”
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Maderador: Federico Duran, Jefe de Area de
Dianic de Sevilla-Grupo Joly

D. Francisco Velasco, Director de la Escuela
de Organizacion industrial-EQ! de Seviila

D. Luis Miguel Pons, Director General del
Instituto de Estudios Cajasol

Fundecor, Fundacion Universitaria para el
Desarrollo de la Provincia de Cordoba

Ayuntamiento de Cordoba

D. Antonio Avila, Consejero de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta
de Andalucta

D. José Antonio Carrizosa, Director de
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Encierro protesta en el Hospital de

Poniente por los recortes en sanidad

Delegados sindicales
pasan 24 horas en el hall
del centro ejidense para
exigir mejor gestiony
ahorro en lugar de las
rebajas anunciadas

:: ALMUDENA FERNANDEZ

EL EJIDO. Un grupo de delegados
sindicales de CC OO, UGT, CSIF,
Satse, SAE y FATE, que forman par-
te del comité de empresa de Hos-
pital del Poniente, se encerraron
ayer martes en el hall del centro eji-
dense durante 24 horas para mos-
trar su rechazo a la politica de re-
cortes llevada a cabo por la Junta de
Andalucia en materia sanitaria.
En encierro comenzo a las once
horas de este martes y culminara
hoy miércoles con un desayuno rei-
vindicativo para todos los profesio-
nales sanitarios del centro hospita-
lario de El Ejido que puedan acer-
carse, segun indico a IDEAL el pre-
sidente del comité intercentros de
la Agencia Publica Sanitaria Hospi-
tal de Poniente, Antonio Ramos.
El comité de empresa ha senala-
do el hospital ejidense se encuen-
tra en pleno conflicto social y, por
ello, han pedido que se tomen «de-
cisiones coherentes y se reduzcan
cargos directivosy como principal
medida de ahorro y austeridad.
«Con la reduccion de un solo cargo
directivo se podria contratar a un
celador, un auxiliar de enfermeria,
un administrativo y enfermero, y
eso solo con el sueldo base de dicho

directivoy, han subrayado desde el
comité. Antonio Ramos afirmo que
«No es necesario realizar recortes,
sino simplemente politicas de aus-
teridad y ahorro de energia, mate-
rial o cargos que, cada uno en su ser-
VIClO seguro, tiene claro como no
malgastary. En cuanto a las medi-
das que directamente se pueden
adoptar en la Junta de Andalucia,
Ramos senalo que «se puede aho-
rrar dietas de transporte, asesores
politicos o en cargos de confianza
que entran a dedo, mientras que el
resto de los trabajadores que esta-
mos aqul protestando tenemaos
nuestro puesto por meritos pro-

1 il

Parte de los representantes sindicales que se concentraron ayer en el hall del Hospital de Poniente. :: ipeaL

piosy. En este punto, el presidente
del comité intercentros recordo que
llevan dos anos «intentando tras-
ladar propuestas de ahorro a la di-
reccion del Hospitaly, tales como
el control exhaustivo de entraday
salida de todos los trabajadores, ade-
mas de la revision de convenios con
empresas privadas, sin que hayan
sido escuchados.

[gualmente, los trabajadores han
recordado que «la sanidad somos
todosy e indican que continuaran
con las movilizaciones hasta que
se de una solucion que no afecte al
personal base del hospital ni al usua-
rion. De hecho, durante la manana

del martes estuvieron repartiendo
panfletos informativos entre los
usuarios del Hospital de Poniente
para darles a conocer el alcance de
los recortes anunciados por la ad-
ministracion autonomica.

Al margen de este encierro rei-
vindicativo, los médicos del Hospi-
tal de Poniente mantienen una con-
vocatoria de huelga para el proxi-
mo viernes 29 de junio, también
como repulsa al recorte de salario
y jornada laboral que afectara espe-
clalmente a la plantilla de interi-
nosy eventuales que, en el caso del
centro de El Ejido, supera la mitad
de los facultativos.

Nltl
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El equipo de Gobierno
dice que el Consistorio
no despide a nadie ya
que subroga a los ocho
trabajadores que la
empresa tenia en 2005
en el municipio

- JENNIFER SIMON

GARRUCHA. Garrucha celebraba
ayer un pleno extraordinario en el
que se aprobaba sin el apoyo de la
oposicion la rescision del contra-
to con Urbaser, la empresa conce-
sionaria de la impieza en la locali-
dad. El alcalde garruchero, Juan
Francisco Fernandez, afirmaba que
con esta medida se ahorran 400.000
euros anuales, y anadia que las cuo-
tas que se pagaban a la empresa eran
insostenibles. De hecho, remarca
que esta medida llega «ante unas
cuotas -80.000 euros mensuales-
ya infladas cuando el Gobierno so-

cialista, en época de vacas gordas,
firmo el contratoy, pero que hoy no
se pueden mantener.

A partir del proximo 1 de julio,
el servicio sera prestado de forma
directa por el Consistorio, que sub-
roga a los 8 trabajadores municipa-
les. Esto supone, segun fuentes mu-
nicipales, que se recupera la rela-
cion laboral con el mismo numero
de empleados que tenia cuando, en
junio de 2005, Urbaser empezo a
trabajar en el municipioy. Por tan-
to, lo que se destaca desde el equi-
po de Gobierno municipal es que
«no es clerto que el Ayuntamiento
de Garrucha despida a nadie. De he-
cho, la empresa tiene la opcion de
reubicarlos en cualquiera de los mu-
chos centros de operaciones que
tiene en la provincia e incluso fue-
ra de ellay, ha dicho el primer edil
garruchero, tras las criticas de los
socialistas y del sindicato UGT res-
pecto a este extremo.

No solo eso, sino que ademas, el
Ayuntamiento de Garrucha ha

El alcalde de Garrucha, Juan Francisco Fernandez, en su intervencion en el pleno de ayer :: ipeaL

Garrucharescinde contrato
a Urbaser porque «se estaba
tragando al Ayuntamiento»

avanzado su intencion de ampliar
la plantilla, s1 fuera necesario para
realizar un servicio mejor que el
que hacia la empresa, y tiene pre-
visto, segun explica, «adquirir en
breve la maquinaria precisa, en-
tre otras, dos barredoras y un ca-
mion multiusos de ultima genera-
cion que posibilitaran una optimi-
zacion de las labores de limpiezay.

«Urbaser se estaba tragando el
Ayuntamientoy, ha afirmado du-
rante el pleno, el alcalde, que pre-
cisa que el Gobierno local busco has-
ta el Gltimo momento una revision
a la baja del canon.

Con respecto a las negociaciones
mantenidas con Urbaser, Juan Fran-
cisco Fernandez ha senalado que
han sido ¢duras y largasy, aunque
el acuerdo es «todo lo beneficioso
que ha sido posibley para el muni-
cipio. El Consistorio pagara a la em-
presa Urbaser la deuda que mantie-
ne con ella, de aproximadamente
500.000 euros, en tres plazos, taly
como se ha acordado.

L a FSP UGT considera que
es fruto de la «mala gestion»

: : JISI

GARRUCHA. Elsindicato UGTy
también el PSOE se han mostrado
en desacuerdo con la medida apro-
bada por el equipo de Gobierno mu-
nicipal y hace unos dias ya acusa-
ban al mismo de los despidos que
la empresa ha efectuado en su plan-

tilla. Es mas, la FSP UGT Almeria
afirmaba recientemente que «lo ra-
zonable seria que el equipo de go-
bierno se siente a negociar con los
trabajadores una salida mas viable
para tratar de solucionar los proble-
mas del municipio y que no supon-
ga una reduccion o la total elimina-

cion de los servicios que actualmen-
te se prestan en materia de limpie-
za 0 mantenimiento de jardinesy.

El sindicato iba mas alla y acusa-
ba al equipo de Gobierno de «mala
gestiony y aseguraban que los ciu-
dadanos «no son los culpables de la
mala gestion de este Ayuntamien-
to, ellos pagan sus impuestos, por
lo que el consistorio tiene la obli-
gacion de seguir prestandoles estos
Servicios sin ningun tipo de recor-
tey. El Consistorio, por su parte, ha
asegurado que se dara el mismo ser-
vicio que hasta ahora.

%I.
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Se anula la decision del
pleno de 5 de diciembre
de 2011 que suspendia
la aplicacion de dos
anexos del convenio
colectivo

.- LAURA MONTALVO
ADRA. Eljuzgado de lo Social nu-
mero 4 de Almeria ha dado la razon
al sindicato UGT en cuanto a su de-
nuncia contra el Ayuntamiento de
Berja ante la eliminacion de las ayu-
das sociales durante los anos 2011
y 2012, tal y como se pretendia ha-
cer tras la aprobacion en pleno de
esta decision por parte del Ejecuti-
vo el pasado 5 de diciembre de 2011.
Con los votos a favor del PP y en
contra del PSOE, se aprobo suspen-
der la aplicacion durante los anos
2011y 2012 de los anexos [ y II del
Convenio Colectivo del Personal
Laboral, suspendiendo las ayudas
soclales y de estudios excepto las
de pago unico y premios de jubila-
cion a todos los empleados publi-
cos excepto las que se soliciten por
los trabajadores del grupo E, con
menor salario. Pero tal y como ade-
lanto hace unos dias Berjadigital,
el juzgado ha revocado esa deci-
sion y la deja sin efecto. En su mo-
mento, ya el equipo de Gobierno
que dirige Antonio Torres explicé
que esa medida «supondra un aho-
rro de 70.000 euros que se desti-
naran a cubrir los gastos de funcio-
namiento del Ayuntamiento. La
situacion actual en la que se en-
cuentran las arcas municipales nos
obligan a tomar estas medidasy a

hacer un esfuerzo entre todosy.
La defensa de esta actuacion la
basaba el PP en un informe elabo-
rado por el interventor municipal
en el que se reflejaba que la situa-
cion actual del Ayuntamiento de
Berja «en cuanto a liquidez de Te-
soreria es de grave insuficiencia.
Las deudas vencidas y exigibles son
muy superiores a los recursos que
se disponeny. También se exponia
que en cuanto a recaudacion, de
cada 100 euros que paga un cluda-
dano virgitano, 45,27 va destina-
do a gasto de personal «y esto uni-
do a que los ingresos han bajado
considerablemente con esta crisis
hace insostenible la situacion y to-
dos tenemos que apretarnos el cin-
turon. La situacion economica del
Ayuntamiento esta poniendo en
peligro la prestacion de los servi-
cios basicos minimos reconocidos
en la normativa vigente, debido a
la imposibilidad de hacer frente a
otros gastos que no sean los de per-

sonal, por lo que hemos optado por
una politica de contencion del gas-
to en todos los conceptos posiblesy,
se explicaba.

Sentencia

El Ejecutivo basada esa medida en
la aplicacion del articulo 38.10 del
Estatuto basico del empleado pu-
blico, ya que dice que «se garanti-
za el cumplimiento de los pactosy
acuerdos salvo cuando excepcio-
nalmente y por causa grave de in-
terés publico derivada de una alte-
racion sustancial de las caircunstan-
cias economicas los organos de go-
bierno suspendan o modifiquen los
pactos ya firmados, para salvaguar-
dar el interés publicoy.

Sin embargo en la sentencia de
habla de que los empleados en el
Ayuntamiento no sélo funciona-
rios sino tambien laborales y «ese
articulo que permite la desvincu-
lacién de lo pactado por causas ex-
cepcionales no resulta de aplica-

El jJuzgado revoca la decision de no
pagar las ayudas sociales en Berja

cion al personal laboral, lo que sig-
nifica que el acuerdo objeto de con-
troversia en el presente procedi-
miento carece de justificacion y
contraviene lo establecido en la ne-
goclacion colectiva, l que a su vez
conlleva la estimacion de la deman-
day. También se dice en la senten-
cla que no se ha alegado ni1 justifi-
cado debidamente esa necesidad de
modificacion de los acuerdos para
salvaguardar en interés publicoy.
Se dice en la sentencia que no se
han aportado documentos o prue-
bas que acrediten esos extremos,
aunque «se alude aun dictamen de
la comision informativa de Perso-
nal, Servicios, Cultura y Turismoy
Desarrollo Social pero no se ha apor-
tado a los autosy.

Desde el Ejecutivo de Berja, que
califico de «privilegio» esas ayudas
de estudios, gafas u ortodoncias a
trabajadores y familiares, ya se ha
informado a IDEAL que se ha recu-
rrido esta sentencia.

José Carlos Lupion Fortavoz del

R i - r._ ¥ _-.._‘-
F;[I":.i‘ﬂjfll VO e Berja

«Es una medida
excepcional ante
esta situacion»

Desde el equipo de Go-
bierno, el portavoz, José
Carlos Lupion, defiende
que a nadie le gusta haber
llegado a esa situacion «y
cuando se ha podido se ha teni-

do ese beneficio, pero la actual
crisis economica ha mermado
muchos los ingresos y el ayun-
tamiento no puede hacer frente
a esos pagos. Es una medida que
tomamos de manera excep-
cional, y legal porque ante
una situacion asi se am-
para. Preferimos hacer
eso antes que tener que
pasar por algo mas drasti-
co. Estamos viendo a dia-
rio como hay ayuntamientos
que dejan de pagar nominas o

donde se despide gente. Aqui en
Berja cumplimos, pero creo que
es de recibo que todos arrime-
mos el hombro hasta que esta
situacion mejore. Repito, es
algo excepcional, y hay gente
que ha llegado a abusar de esas
ayudas que se dan, con facturas
muy cuantiosas, cuando el resto
de gente tiene que pagarse de su
bolsillo esos tratamientos de op-
tica o dentista, por ejemplo. De-
bemos ser todos un poco mas
responsablesy.

lel
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Delegados sindicales
pasan 24 horas en el hall
del centro ejidense para
exigir mejor gestion y
ahorro en lugar de las
rebajas anunciadas

:: ALMUDENA FERNANDEZ

EL EJIDO. Un grupo de delegados
sindicales de CC OO, UGT, CSIF,
Satse, SAE y FATE, que forman par-
te del comité de empresa de Hos-
pital del Poniente, se encerraron
ayer martes en el hall del centro eji-
dense durante 24 horas para mos-
trar su rechazo a la politica de re-
cortes llevada a cabo por la Junta de
Andalucia en materia sanitaria.
En encierro comenzo a las once
horas de este martes y culminara
hoy miércoles con un desayuno rei-
vindicativo para todos los profesio-
nales sanitarios del centro hospita-
lario de El Ejido que puedan acer-
carse, segun indico a IDEAL el pre-
sidente del comité intercentros de
la Agencia Publica Sanitaria Hospi-
tal de Poniente, Antonio Ramos.
El comité de empresa ha senala-
do el hospital ejidense se encuen-
tra en pleno conflicto social y, por
ello, han pedido que se tomen «de-
cisiones coherentes y se reduzcan
cargos directivosy como principal
medida de ahorro y austeridad.
«Con la reduccion de un solo cargo
directivo se podria contratar a un
celador, un auxiliar de enfermeria,
un administrativo y enfermero, y
eso solo con el sueldo base de dicho

directivoy, han subrayado desde el
comité. Antonio Ramos afirmo que
«NO es necesario realizar recortes,
sino simplemente politicas de aus-
teridad y ahorro de energia, mate-
rial o cargos que, cada uno en su ser-
ViC10 seguro, tiene claro como no
malgastary. En cuanto a las medi-
das que directamente se pueden
adoptar en la Junta de Andalucia,
Ramos senalo que «se puede aho-
rrar dietas de transporte, asesores
politicos o en cargos de confianza
que entran a dedo, mientras que el
resto de los trabajadores que esta-
mos aquil protestando tenemos
nuestro puesto por meritos pro-

Encierro protesta en el Hospital de
Poniente por los recortes en sanidad

N e

Parte de los representantes sindicales que se concentraron ayer en el hall del Hospital de Poniente. :: ipeaL

piosy. En este punto, el presidente
del comité intercentros recordo que
llevan dos anos «intentando tras-
ladar propuestas de ahorro a la di-
reccion del Hospitaly, tales como
el control exhaustivo de entraday
salida de todos los trabajadores, ade-
mas de la revision de convenios con
empresas privadas, sin que hayan
sido escuchados.

Igualmente, los trabajadores han
recordado que «la sanidad somos
todosy e 1indican que continuaran
con las movilizaciones hasta que
se de una solucion que no afecte al
personal base del hospital ni al usua-
rion. De hecho, durante la manana

del martes estuvieron repartiendo
panfletos informativos entre los
usuarios del Hospital de Poniente
para darles a conocer el alcance de
los recortes anunciados por la ad-
ministracion autonomica.

Al margen de este encierro rei-
vindicativo, los médicos del Hospi-
tal de Poniente mantienen una con-
vocatoria de huelga para el proxi-
mo viernes 29 de junio, también
como repulsa al recorte de salario
y jornada laboral que afectara espe-
clalmente a la plantilla de interi-
nosy eventuales que, en el caso del
centro de El Ejido, supera la mitad
de los facultativos.

Nltl
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El alcalde de Garrucha, Juan Francisco Fernandez, en su intervencion en el pleno de ayer :: ipeaL

Garrucha rescinde contrato
a Urbaser porque «se estaba

tragando al Ayuntamiento»

El equipo de Gobierno
dice que el Consistorio
no despide a nadie ya
que subroga a los ocho
trabajadores que la
empresa tenia en 2005
en el municipio

- JENNIFER SIMON

GARRUCHA. Garrucha celebraba
ayer un pleno extraordinario en el
que se aprobaba sin el apoyo de la
oposicion la rescision del contra-
to con Urbaser, la empresa conce-
sionaria de la limpieza en la locali-
dad. El alcalde garruchero, Juan
Francisco Fernandez, afirmaba que
con esta medida se ahorran 400.000
euros anuales, y anadia que las cuo-
tas que se pagaban a la empresa eran
insostenibles. De hecho, remarca
que esta medida llega «ante unas
cuotas -80.000 euros mensuales-
ya infladas cuando el Gobierno so-

clalista, en época de vacas gordas,
firmo el contratoy, pero que hoy no
se pueden mantener.

A partir del proximo 1 de julio,
el servicio sera prestado de forma
directa por el Consistorio, que sub-
roga a los 8 trabajadores municipa-
les. Esto supone, segun fuentes mu-
nicipales, que «se recupera la rela-
cion laboral con el mismo numero
de empleados que tenia cuando, en
junio de 2005, Urbaser empezo a
trabajar en el municipioy. Por tan-
to, lo que se destaca desde el equi-
po de Gobierno municipal es que
«No es clerto que el Ayuntamiento
de Garrucha despida a nadie. De he-
cho, la empresa tiene la opcion de
reubicarlos en cualquiera de los mu-
chos centros de operaciones que
tiene en la provincia e incluso fue-
ra de ellay, ha dicho el primer edil
garruchero, tras las criticas de los
socialistas y del sindicato UGT res-
pecto a este extremo.

No solo eso, sino que ademas, el
Ayuntamiento de Garrucha ha

avanzado su intencion de ampliar
la plantilla, s1 fuera necesario para
realizar un servicio mejor que el
que hacia la empresa, y tiene pre-
visto, segun explica, «adquirir en
breve la maquinaria precisa, en-
tre otras, dos barredoras y un ca-
mion multiusos de ultima genera-
cion que posibilitaran una optimi-
zacion de las labores de limpiezay.

«Urbaser se estaba tragando el
Ayuntamientoy, ha afirmado du-
rante el pleno, el alcalde, que pre-
cisa que el Gobierno local busco has-
ta el tltimo momento una revision
a la baja del canon.

Con respecto a las negociaciones
mantenidas con Urbaser, Juan Fran-
cisco Fernandez ha senalado que
han sido «duras y largasy, aunque
el acuerdo es «todo lo beneficioso
que ha sido posibley para el muni-
cipio. El Consistorio pagara a la em-
presa Urbaser la deuda que mantie-
ne con ella, de aproximadamente
500.000 euros, en tres plazos, taly
como se ha acordado.

'“]*'.
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| a FSP UGT considera que
es fruto de la «mala gestion»

e JiS

GARRUCHA. El sindicato UGT y
también el PSOE se han mostrado
en desacuerdo con la medida apro-
bada por el equipo de Gobierno mu-
nicipal y hace unos dias ya acusa-
ban al mismo de los despidos que
la empresa ha efectuado en su plan-

tilla. Es mas, la FSP UGT Almeria
afirmaba recientemente que «lo ra-
zonable seria que el equipo de go-
bierno se siente a negociar con los
trabajadores una salida mas viable
para tratar de solucionar los proble-
mas del municipio y que no supon-
ga una reduccion o la total elimina-

c1on de los servicios que actualmen-
te se prestan en materia de limpie-
za 0 mantenimiento de jardinesy.

El sindicato iba mas alla y acusa-
ba al equipo de Gobierno de «mala
gestiony y aseguraban que los ciu-
dadanos «no son los culpables de la
mala gestion de este Ayuntamien-
to, ellos pagan sus impuestos, por
lo que el consistorio tiene la obli-
gac10on de seguir prestandoles estos
Serviclos sin ningun tipo de recor-
tey. El Consistorio, por su parte, ha
asegurado que se dara el mismo ser-
vicio que hasta ahora.
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Funcionarios y laborals del Ayuntamiento de Berja mostraron su disconformidad por la decision y la UGT denuncio el acuerdo de leno. . nomp.wo

El jJuzgado revoca la decision de no

Se anula la decision del
pleno de 5 de diciembre
de 2011 que suspendia
la aplicacion de dos
anexos del convenio
colectivo

.. LAURA MONTALVO |
ADRA. Eljuzgado de lo Social nu-
mero 4 de Almeria ha dado la razon
al sindicato UGT en cuanto a su de-
nuncia contra el Ayuntamiento de
Berja ante la eliminacion de las ayu-
das sociales durante los anos 2011
y 2012, tal y como se pretendia ha-
cer tras la aprobacion en pleno de
esta decision por parte del Ejecuti-
vo el pasado 5 de diciembre de 2011.

Con los votos a favor del PP y en
contra del PSOE, se aprobo suspen-
der la aplicacién durante los anos
2011y 2012 de los anexos I y Il del
Convenio Colectivo del Personal
Laboral, suspendiendo las ayudas
soclales y de estudios excepto las
de pago unico y premios de jubila-
cion a todos los empleados publi-
cos excepto las que se soliciten por
los trabajadores del grupo E, con
menor salario. Pero tal y como ade-
lanto hace unos dias Berjadigital,
el juzgado ha revocado esa deci-
sion y la deja sin efecto. En su mo-
mento, ya el equipo de Gobierno
que dirige Antonio Torres explico
que esa medida «supondra un aho-
rro de 70.000 euros que se desti-
naran a cubrir los gastos de funcio-
namiento del Ayuntamiento. La
situacion actual en la que se en-
cuentran las arcas municipales nos
obligan a tomar estas medidasy a

hacer un esfuerzo entre todosy.
La defensa de esta actuacion la
basaba el PP en un informe elabo-
rado por el interventor municipal
en el que se reflejaba que la situa-
cion actual del Ayuntamiento de
Berja «en cuanto a liquidez de Te-
soreria es de grave insuficiencia.
Las deudas vencidas y exigibles son
muy superiores a los recursos que
se disponeny. También se exponia
que en cuanto a recaudacion, de
cada 100 euros que paga un ciuda-
dano virgitano, 45,27 va destina-
do a gasto de personal «y esto uni-
do a que los ingresos han bajado
considerablemente con esta crisis
hace insostenible la situacion y to-
dos tenemos que apretarnos el cin-
turon. La situacion economica del
Ayuntamiento esta poniendo en
peligro la prestacion de los servi-
clos basicos minimos reconocidos
en la normativa vigente, debido a
la imposibilidad de hacer frente a
otros gastos que no sean los de per-

sonal, por lo que hemos optado por
una politica de contencion del gas-
to en todos los conceptos posiblesy,
se explicaba.

Sentencia

El Ejecutivo basada esa medida en
la aplicacion del articulo 38.10 del
Estatuto basico del empleado pu-
blico, ya que dice que «se garanti-
za el cuamplimiento de los pactosy
acuerdos salvo cuando excepcilo-
nalmente y por causa grave de 1n-
terés publico derivada de una alte-
racion sustancial de las circunstan-
clas economicas los oérganos de go-
bierno suspendan o modifiquen los
pactos ya firmados, para salvaguar-
dar el interés publicoy.

Sin embargo en la sentencia de
habla de que los empleados en el
Ayuntamiento no solo funciona-
rios sino también laborales y «ese
articulo que permite la desvincu-
lacion de lo pactado por causas ex-
cepcionales no resulta de aplica-

pagar las ayudas sociales en Berja

cion al personal laboral, lo que sig-
nifica que el acuerdo objeto de con-
troversia en el presente procedi-
miento carece de justificaciony
contraviene lo establecido en la ne-
gociacion colectiva, ]l que a su vez
conlleva la estimacion de la deman-
da». Tambiéen se dice en la senten-
cia que no se ha alegado ni justifi-
cado debidamente esa necesidad de
modificacion de los acuerdos para
salvaguardar en interés publicoy.
Se dice en la sentencia que no se
han aportado documentos o prue-
bas que acrediten esos extremos,
aunque «se alude a un dictamen de
la comision informativa de Perso-
nal, Servicios, Cultura y Turismoy
Desarrollo Social pero no se ha apor-
tado a los autosy.

Desde el Ejecutivo de Berja, que
califico de «privilegio» esas ayudas
de estudios, gafas u ortodoncias a
trabajadores y familiares, ya se ha
informado a IDEAL que se ha recu-
rrido esta sentencia.

José Carlos Lupion FPortavoz del

g - - - e =
ciecutivo de berja

«Es una medida
excepcional ante
esta situacion»

Desde el equipo de Go-
bierno, el portavoz, José
Carlos Lupion, defiende
que a nadie le gusta haber
llegado a esa situacion «y
cuando se ha podido se ha teni-

do ese beneficio, pero la actual
crisis economica ha mermado
muchos los ingresos y el ayun-
tamiento no puede hacer frente
a esos pagos. Es una medida que
tomamos de manera excep-
cional, y legal porque ante
una situacion asi se am-
para. Preferimos hacer
eso antes que tener que
pasar por algo mas drasti-
co. Estamos viendo a dia-
rio como hay ayuntamientos
que dejan de pagar nominas o

donde se despide gente. Aquien
Berja cumplimos, pero creo que
es de recibo que todos arrime-
mos el hombro hasta que esta
situacion mejore. Repito, es
algo excepcional, y hay gente
que ha llegado a abusar de esas
ayudas que se dan, con facturas
muy cuantiosas, cuando el resto
de gente tiene que pagarse de su
bolsillo esos tratamientos de op-
tica o dentista, por ejemplo. De-
bemos ser todos un poco mas
responsablesy.

lel
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¥ GARRUCHA

Kl Pleno respalda con los votos del
PP el 1in del contrato con Urbaser

Laresolucion ha sido de mutuo acuerdo y va a costar 529.000 euros que el
consistorio abonara en tres plazos. 18 trabajadores seran despedidos

G.RUIZ
CORRESPONSAL

El Pleno del Ayuntamiento de Ga-
rrucha, con los votos de seis con-
cejales del equipo de Gobiernoy
el de calidad del alcalde, ha acor-
dado la resolucion anticipada,
por mutuo acuerdo, del contrato
con Urbaser, empresa encargada
de la limpieza del municipio.

El primer edil, Juan Francisco
Fernandez, argumentaba que la
causa ha sido la situacion eco-
nomica actual del Consistorio
que no podia hacer frente a una
cantidad mensual de 80.000 eu-
ros, habiendo intentado, duran-
te mas de un ano y medio nego-
ciar con la empresa en multitud
de ocasiones para la bajada del
canon que debia pagar el Ayun-
tamiento pero sin encontrar un
interlocutor valido para llevar a
cabo dichas negociaciones.

La solucion a la que han llega-
do empresa y Ayuntamiento va a
permitir rescindir dicho contra-
to teniendo que aportar el con-
sistorio un total de 529.873 euros
en tres plazos, el primero en sep-
tiembre de 177.000 euros, el se-
gundo en diciembre por la mis-
ma cantidad y el tercero a finales
de junio del proximo ano con el
resto.

Ahorro de 400.000 euros

De esta manera, segun argu-
mentaba el alcalde el ayunta-
miento se va a ahorrar unos
400.000 euros y los ocho traba-
jadores municipales que fueron
traspasados a la empresa Urba-
ser volveran al mismo, siendo la
empresa la encargada del despi-
do del resto de los afectados, ya

ALCALDE o
2 YO N PERSONAS R ga A

NO NUMEROS

El PSOE pide
aplazar el asunto y
se presta a ayudar
en la negociacion

que el consistorio tenia la relacion
contractual con la empresa y esta
se encarga de sus trabajadores.
“No podemos hacernos cargo de
esos dieciocho ya que no podri-
amos hacer frente al abono de sus
nominas”, aseguraba el alcalde.
Por su parte, la portavoz socia-
lista en la oposicion, Maria Lopez,
hablaba de “cinismo politico” del
alcalde y que los dieciocho tra-
bajadores que seran despedidos

ALCALDE ALCALDE

CREA EMPLED w0 A LOS

pESPIDOS

fueron contratados para el ser-
vicio de impieza de Garrucha, no
de otros municipios donde actie
Urbaser.

Aplazar para negociar

Lopez sugeria y pedia que se apla-
zase el asunto, se dejase sobre la
mesa y se aprovechase para una
ultima negociacion en la quue el
PSOE estaria dispuesto a ayudar.
La edil socialista comentaba que
“son dieciocho familias de Ga-
rrucha que se van a ver afectadas
y el presupuesto del ayuntamien-
to podria haber previsto el dine-
ro para limpieza ya que hay par-
tidas donde se puede restringir el
gasto y es una barbaridad que

m Momento del pleno con los trabajadores y la UGT reivindicando que no se despidiesen a los trabajadores. /G.RUIZ

haya en el municipio hasta seis
ediles liberados con un buen sa-
lario que no se lo han rebajado en
esta epoca’.

Francisco Cazorla, del sindica-
to UGT, comentaba a LA VOZ que
“el alcalde debe saber que segun
la ley de subrogacion de las em-
presas, al prestar el consistorio el
servicio de limpieza tiene legal-
mente que hacerse cargo de los
trabajadores en cuestion, pero la
tozudez del alcalde puede des-
embocar en otro asunto del ayun-
tamiento garruchero en los tri-
bunales. La empresa Urbaser ten-
go entendido que estaba dis-
puesta a rebajar hasta unos 62.000
euros mensuales garantizando los
puestos de trabajo”.

Nﬁ_ |
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Trabajadores del hospital inician un
enclerro como protesta a los recortes

Ya han recogido medio millar de firmas por miciativa de los propios usuarios del

centro. Eista manana decidiran st mantienen su postura de forma indefinida

RAQUEL MARTINEZ
EL EJIDO

Cincuenta delegados sindicales
de Comisiones Obreras, UGT,
CSIF, Satse, SAE y FAPE, proce-
dentes de los centros sanitarios
de Guadix, El Toyo, Loja y El Eji-
do, hospitales pertenecientes a
la Agencia Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente, se ence-
rraban ayer por la manana en el
hall del centro neuralgico para
mostrar su rechazo “a la politi-
ca de recortes llevada a cabo en
este centro que se encuentra en
pleno conflicto social”.

Aunque en un primer momen-
to este encierro, que ellos deno-
minan “asamblea continuada”,
estaba previsto que tuviera una
duracion maxima de 24 horas, y
ante el apoyo que “estamos re-
cibiendo de companeros e inclu-
so de usuarios”, indica el presi-
dente del comité intercentros,
Antonio Ramos, esta manana
“durante el desayuno decidire-
mos si la ‘asamblea’ pasa a ser in-

definida”.

Asistencia a los pacientes

Ramos explica que la decision de
encerrarse en el Hospital de Po-
niente es “para mostrar nuestro
rechazo ante los recortazos de la
Junta de Andalucia y la direccion
de nuestro hospital. Porque es-
tos recortes no solo afectan a los
salarios de los trabajadores sino
también a los derechos que tan-

P

"Menos recortes
POJ‘ 2 Sanid& P
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m Una representacion de los 50 delegados sindicales de los centros de Guadix, EI Toyo, Loja y El Ejido /1A voz

tos anos nos ha costado conse-
guir como permisos de materni-
dad o la conciliacion de la vida la-
boral y familiar”.

Ademas, el presidente del co-
mité intercentros recuerda que
“todo esto influye en la asistencia
a los pacientes con cierre de ca-
mas, mayor tiempo de espera
para ser atendidos, quirofanos sin
utilizar o el caso del hospital de
Loja que esta a medio abrir”.

Los trabajadores encerrados di-
cen haber encontrado el “apoyo

Piden mayor calidad
asistencial y “menos
sueldazos de los
cargos directivos”

mmediato de los usuarios del hos-
pital. Es mas, no lo teniamos pre-
visto, y han sido ellos los que nos
han animado a que recojamos fir-
mas”. Segun datos ofrecidos por
CC.00., al cierre de esta edicion,

m - =" o

ya se contaban con mas de 500 fir-
mas de pacientes y familiares.
Los trabajadores insisten en que
gerencia les escuche y “atienda
nuestras propuestas como la re-
duccion de la actividad comple-
mentaria, realizandose de forma
mas racional y eficiente, y fo-
mentando la contratacion. Un
control exhaustivo de entrada y
salida de trabajadores y altos di-
rectivos, la revision de convenios
0 la reduccion de cargos directi-
vos asi como sus sueldazos”.

lel
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CCOO alerta
de impagos en
la mayoria de
las residencias
de mayores

Pediran ala Agencia parala
Atencidén de la Dependencia
que normalice el asunto

Redaccion / ALMERIA

El sindicato CCOO manifiesta
que “la espiral de impagos” en
las residencias de mayores
“contindainflandose” hasta tal
punto que la Junta de Andalu-
cia ha sugerido a las residen-
cias que gestionen lineas de
credito con las entidades ban-
carias para abonar las facturas
del mes a los trabajadores con
un coste del 3% anual, siendo
posteriormente esas facturas

abonadas a la agencia. Para el

sindicato de Sanidad de CCOO
“esto no solucionaria el proble-
ma de liquidez en las residen-
cias, pero si les ayudaria a ha-
cer frente a algunos pagos”. Se-
gun' explica, “un 60% de las re-
sidencias de mayores no abona
al dia las nédminas de los traba-
jadores”. |

El sindicato de Sanidad de

CCOO Almeria teme que “de
no normalizarse esta situa-
cidon, varias empresas podrian
no soportar los retrasos con los
despidos que ello supondria”.
CCOQO se reunira en Sevilla
conla Agencia paralaAtencion

- alaDependencia, dependiente

de la Junta, para exigir que se
ordene la situacién en las resi-
dencias de mayores. Segun el
sindicato, son 15 empresas las
que aun no han pagado a los
trabajadores escudandose en
el retraso de dos meses de los
pagos de la Junta, que a su vez
argumenta que es el Gobierno
central el que no manda el di-
nero con la misma frecuencia
que antes. Mientrasque 11 em-
presasvan totalmente al dia.
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El 60% de los empleados
enresidencias de mayores
cobran tarde, segun CCOO

:: E. P. El sindicato CCOO senalo
ayer que un 60% de las residencias
de mayores de la provincia de Al-
meria no abona a tiempo las nomi-
nas de sus trabajadores, por lo que
responsables del sindicato manten-
dran una reunidén con la Agencia
para la Atencion de la Dependen-
cia, dependiente de la Junta, para
exigir que se normalice la situacion
dado que la «espiral de impagos con-
tinua inflandosey. Segun critica el
sindicato en una nota, la Junta «no
paga a las empresas concertadasy
las empresas a su vez no ingresan
las nominas a los trabajadoresy.
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Denuncian
Impagos en
residencias de
mayores

LA VOZ
REDACCION

"La espiral de impagos en las
residencias de mayores conti-
nua inflandose hasta tal punto
que la Junta de Andalucia ha
sugerido a las residencias que
gestionen lineas de crédito con
las entidades bancarias para
abonar las facturas del mes a
los trabajadores con un coste
del 3% anual, siendo poste-
riormente esas facturas abo-
nadas a la agencia”. Asi lo de-
nuncio ayer el sindicato de Sa-
nidad de Comisiones Obreras.

La organizacion teme que
“de no normalizarse esta si-
tuacion, varias empresas po-
drian no soportar los retrasos
con los despidos que ello su-
pondria”’. Se ha anunciado una
reunion con la Agencia para la
Atencion a la Dependencia, de-
pendiente de la Junta, para exi-
gir que se ordene la situacion
en estas residencias.
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El director del Servicio Publico
de Empleo, con el Subdelegado

NUEVO NOMBRAMIENTO. Gregorio Rodriguez-Comendador Pérez, re-
cientemente nombrado director provincial del Servicio Ptblico de
Empleo Estatal, se reunio ayer con el subdelegado del Gobierno en
Almeria, Andrés Garcia Lorca, con objeto de realizar un primer cam-
bio de impresiones desde sunuevaresponsabilidad dentro de 1a Ad-

~ministracion del Estado y analizar las actuaciones del SPEE en la

provincia. Gregorio Rodriguez-Comendador, es funcionario de ca-
rrera por oposicion desde el afio 1990 perteneciendo al Cuerpo de
Administradores Generales de la Junta de Andalucia. Es Licenciado
en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid.
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El PP denuncia los despidos de 70

agentes de empleo en la provincia

Aranzazu Martin asegura que “se trata de un recorte de la Junta que afectard
sobre todo a los ayuntamientos de los municipios mas pequerios de Almeria”

EE L e e T e —— —_——————— et ———————

Redaccion / ALMERIA

Cargos del PP de Almeria denun-
ciaron el “despido encubierto” de
alrededor de 70 Agentes Locales
de Promocion de Empleo (ALPE),
en la provincia de Almeria, por
parte de la Junta de Andalucia,
“un nuevo recorte del Gobierno
andaluz” que segun Aranzazu
Martin afecta ademas de a los tra-
bajadores que van a ser despedi-
dos, a los ayuntamientos peque-
nos de la provincia por su “caren-
cia de recursos y la gran labor que
desarrollan estos agentes en las
politicas activas de empleo”.
Martin que ha estado acompa-
nada por su compahero en el Par-
lamento Andaluz, José Jests
Gazquez, por la concejal de Desa-
rrollo Econdmico del Ayunta-
miento de Almeria, AnalLabella, y
el diputado provincial de Promo-
cion Econdmica, Amos Garcia, ha
insistido en que el despido de los
ALPE es una decisién “unica y ex-
clusiva” de la Junta de Andalucia

que lo hace “bajo la excusa de los
ajustes marcados por el Gobierno
Central, cuando es algo absoluta-
mente falso”. "

“Resulta indignante que culpen
al Gobierno de Rajoy de la incom-
petencia dela Junta, sobre todo si

tenemos en cuenta que las com-
petencias en materia de empleoy
el programa ALPE son del Gobiet-
no Andaluz desde el afio 2004”,
manifiesta.

Aranzazu Martin ha calificado
esta estrategia de confrontacion

de la Junta como “falsa, cinica y
enganosa”, y ha denunciado que
la Junta sdlo ha ejecutado la mi-
tad de los fondos que tenia para
combatir el paro cunando somos la
segunda provincia de Espafia mas
castigada por el paro com un
35,28% segun la Encuesta de Po-
blacion Activa.

Por otra parte, Aranzazu Mar-
tin ha criticado que la Junta “de
manera torticera” pretenda hacer
participes a los Ayuntamientos
del despido delos 70 ALPE. Asiha
explicado como la Delegada de

Empleo, sin una comunicacion

previa, ni a los Ayuntamientos, ni
a los afectados, de la intencion de
acabar con este programa, cita a
los primeros ediles una semana
antes de que finalice el programa,
para comunicarles que “por culpa
del Gobierno de la Nacidn iban a
tener que quitar los ALPE”, una
mentira mas del Gobierno de la

Junta cuyo inico afan es culpar al

Gobierno de Rajoy de todos sus
males.
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El PP denuncia
despidos de
agentes de
promocion

de empleo

Entiende que estas
destituciones en la provincia
han sido “encubiertas”

Redaccion / ALMERIA

El Partido Popular de Almeria
denuncia el “despido encubier-
to” de alrededor de 70 Agentes
Locales de Promocién de Em-
pleo (ALPE), en la provincia de
Almeria, por parte de la Junta
de Andalucia, un nuevo recorte
del Gobierno Andaluz que se-
gun Aranzazu Martin afecta
ademas de a los trabajadores
que van a ser despedidos, a los
Ayuntamientos pequeiios de la
provincia por su “carencia de
recursos y la gran labor que de-
sarrollan estos agentes en las
politicas 4ctivas de empleo”.

Martin insistio en que el des-
pido de los ALPE es una deci-
sion “unica y exclusiva” de la
Junta de Andalucia que lo hace
“bajo la excusa de los ajustes
marcados por el Gobierno Cen-
tral, cuando es algo absoluta-
mente falso”.
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FILABRES-ALHAMILLA

- El Grupo de Desarrolio

ofrece una jornada
para emprender

El Grupo de Desarrollo Rural
Filabres-Alhamilla celebrara
el proximo sabado dia 29 de
junio la ultima de las reunio-
nes de las jornadas ‘Transfe-
rencia de Experiencias Apren-
der a Emprender’, que se vie-
nen desarrollando en Taber-
nas. Las jornadas son una ini-
ciativa enmarcada en el Pro-
grama Euroempleo, cofinan-
ciadas por el Fondo Social Eu-
ropeo y el Servicio Andaluz
de Empleo.
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CONsejeros
tienen ingresos
superiores

a Grinan

Luciano Alonso declara una

retribuciones por 101.549
euros anuales

 —— e e e 7 % L AN d A ERE Al Ml e s m—

R. A./ MADRID

Consejeros de la Junta declaran
retribuciones superiores al
sueldo del presidente andaluz,
José Antonio Grinan, pese aque
éste marca por ley el techo sala-
rial de los altos cargos andalu-
ces. Es.el caso de Luciano Alon-
so, que ha percibido de la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y
Deporte (ahora esta en Cultu-
ra) 101.549 euros al ano. Alon-
so ha reclamado austeridad a
las orquestas de Sevilla tras co-
nocerse que el director artistico
del Teatro de la Maestranzay de
la Real Orquesta Sinfonica, Pe- -
dro Halffter, gana unos
300.000 euros al ano.

- Antonio Avila, titular de Eco-
nomia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, declara unas retribu-
ciones de 71.843, mas 15.104
por vivienda. José Juan Diaz

~ Trillo, ex consejero de Medio
Ambiente, aporta que la Conse-
jerialeretribuydcon 87.497 eu-
ros. Todas estas declaraciones
estan disponibles desde ayer en
laweb del Parlamento.

Grinan anota que en su con-
dicién de presidente andaluz ha
recibido 85.131,29 euros al ano,
pese a que el sueldo del presi-
dente se recortd -en 2010 a
68.981 euros. Los consejeros te-
nian una retribucién asignada @ *
de 68.091 euros. Pesealoquese
pensaba, no todos los conseje-
ros cobran por igual. Martinez
Aguayo declara 78.601, Fran-
cisco Menacho, 5.860 euros al
mes (70.320 al anio), Maria Je-
stus Montero, 71.305, Mar Mo-
reno 73.507 y Paulino Plata
73.507, todos ellos diputados
de nuevo esta legislatura. Mi-
caela Navarro y Manuel Recio
declaran haber recibido 67.892.
Otros ex consejeros y diputados
como Clara Aguilera o Francis-

~ co Alvarez de la Chica no apor-
tan cuales fueron susingresos.
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Recompensa al trabajo en
pro de la conciliacion laboral

El profesor José Antonio Alvarez Bermejo ha sido premiado en los VI Premios
Nacionales Alares este lunes. La ministra Fatima Bafiez le entrego el trofeo

- b T - - | -
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Redaccion / ALMERIA

[.os VI Premios Nacionales Alares
a la Conciliacion de la Vida l.abo-
ral, Familiar y Personal y a la Res-
ponsabilidad Social premiaron es-
te lunes, 25 de junio, entre otros,
cltrabajo realizado por el profesor
e la Universidad de Almeria, José
Antonio Alvarez Bermejo en ma-
teria de conciliacion laboral y sus
publicaciones en este campo. Jun-
to a Alvarce Bermcejo, también
fueron premiados en la vertiente
académica la Universidad Jaume
I, el Colegio Urkide vy la profesora
de la UNED Iciar Alzaga.

Los galardones {ueron entrega-
dos por la ministra de Empleo y
Seguridad Social, Fatima Banez,
y el presidente del grupo Alares,
Javier Benavente, que destaco la
labor de los premiados en cam-
biar la sociedad “porqgue son las
personas las que tienen la capaci-
dad para cambiar las cosas” vy
agradecio las 400 candidaturas
presentadas por distintos agentes
en estaedicion.

La linea de investigacion pre-
miada desarrollada por Alvarez
Bermejo, profesor del Arca del
Departamento de Arquitectura
de Computadores y Electrdnica
de la UAL, trata sobre la computa-
cion social y ¢l HCI {(Human Com-
puter Interaction). Paraello, lleva
tiempo contactando con empre-
sas y con otras entidades, de ma-
nera totalmente desinteresada
por su parte y sin ningun tipo de
animodelucro.

De este modo, ha ido durante
estos anos conformando un curri-
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empresas Junta a Ias mstltutm-

culo de desarrollos y publicacio-
nes encaminadas a mejorar la so-
ciedad con el desarrclio, por
cjemplo, de aplicaciones de pro-
teccion infantil, desarrollos desti-

nados a pacientes con Alzheimer

(deteccion de su estado, control
de caidas, control de toma de me-
dicamentos, desarrollo de juegos
que alerten de la degradacién de
sus condiciones cognitivas...);
aplicaciones de marcado caracter
social como el desarrollo de una
aplicacién de turismo accesible y
guias accesibles; la puesta en
marcha de sistemas de localiza-
cion de aparcamiento para disca-
pacitados (con una patente) o el
disefio de sistemas de atencién-a
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personas mayores en sus domici-
lios.

De igual forma, ha participado
en el Comité de Expertos de Pro-
yectos Europeos FP7 (ICT and Ac-
tive Ageing) sobre envejecimien-
to activo, ha publicado enrevistas
de investigacién como la Revista
de Calidad Asistcncial sus investi-
gaciones sobre sistemas de aten-
cién integral, o en libros de inge-
nieria como el sistema de aten-
cién a pacientes con Alzheimer
publicado en la serie Lecture No-
tes in Computer Sciences.

Asimismo, en la editorial 1GI
Global (en el libro Handbook of
Research on ICTs for Healthcare
and Social Services), se ha publi-
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cado un estudio suyo sobre como

aplicar las tecnologias a la socie-

dad. |

Ademas, José Antonio Alvarez
Bermejo imparte Cursos de Ex-
perto y cursos de master relacio-
nados con la aplicacion de las tics
al sector de la salud y atencion so-
cial y este afio impartird una asig-
natura nueva en el grado de Inge-
nieria Informadtica titulada “Peri-
fericos e interfaces”, en la que vol-
cara toda su experiencia en el
drea en la que ha recibido este ga-
lardon, una muestra mas de que
la calidad v la excelencia investi-
gadora la trasiada a las aulas en
aquellas asignaturas en las que
imparte clase,
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Los 74 agentes de empleo

local perderan su trabajo

La Junta culpa al Estado
del posible cese en el
mes de septiembre por
la rebaja de un 56,9%
en dinero para empleo

‘» M. CARCELES

ALMERIA. Desde su puesto de tra-
bajo, son la punta de lanza para con-
seguir rebajar la cifra de mas de
80.000 inscritos en los registros del
Servicio Andaluz de Empleo. Pero
sinada lo remedia, lo mas probable

es que ellos mismos, 78 personas
en la provincia de Almeria, pasen a
engrosar estos registros. Se trata de
los agentes locales de promocion y
empleo, los ALPE. La Junta de An-
dalucia se ha comprometido con
ellos en mantenerles el empleo has-

ta el proximo 30 de septiembre.
Pero lo mas probable es que a par-
tir de entonces, se den de bruces
con el paro.

;Cual es el motivo? La Junta cul-
pa de ello al recorte en mas de un
56% de los fondos estatales para las
politicas activas de empleo. Este re-
corte implica una reducciéon de 396
millones de euros para dichas poli-
ticas en Andalucia. Ademas, tam-
bién se recorta, en este caso por una
disposicion final anexa a la Ley de
Presupuestos Generales del Estado
de 2012, bajo Gobierno del PP, en
las 1.500 personas promotoras de

empleo, que realizaban su activi-
dad en las oficinas de empleo de los
Servicios Publicos de Empleo en
todo el Estado, en base a un decre-
to aprobado en 2010 por el Ejecuti-
vo socialista.

Mientras tanto, el PP vierte toda
la responsabilidad sobre la Junta.
Primero porque el recorte va sobre
el dinero global para politicas acti-
vas de empleo, y por lo tanto, es
laJunta la que elige donde mete la
tijera. Y por otro, porque la ejecu-
cion presupuestaria de la Conseje-
ria de Empleo no ha llegado ni al
50%. Asi lo expuso ayer, en rueda
de prensa, Aranzazu Martin, dipu-
tada autonémica del PP, que remar-
co la labor positiva de estos agen-
tes en la promocion del emprendi-
miento y del empleo. Por ejemplo,
el Ayuntamiento de Almeria dispo-
ne de cuatro ALPE, segun traslado
la concejal delegada de Desarrollo
Economico, Empleo y Nuevas Tec-
nologias, Ana Martinez Labella (PP),
que son quienes gestionan el CREA
(Centro Municipal de Creacion de
Empresas de Almeria), la Escuela
de Emprendedores o los viveros de
empresas. «La Junta nos deja de-
samparadosy, adujo Labella.

Mientras tanto, el PSOE presen-
tara mociones en todos los ayunta-
mientos en las que se pide al Go-
bierno central que reconsidere la
dotacion economica de los planes
de empleo y ponga en marcha un
Plan Integral de Empleo de Anda-
lucia, como el financiado en la co-
munidad de Extremadura.
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Rodriguez-Comendador,
nuevo director del SEPE
en la provincia de Almeria

:* R. L. Gregorio Rodriguez-Comen-
dador Pérez, recientemente nom-
brado director provincial del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal, se re-
unio con el subdelegado del Gobier-
no en Almeria, Andres Garcia Lorca,
con objeto de realizar un primer cam-
bio de impresiones desde su nueva
responsabilidad dentro de la Admi-
nistracion del Estado y analizar las
actuaciones del SEPE en la provin-
cia. Rodriguez-Comendador, es fun-
cionario de carrera por oposicion des-
de el ano 1990 perteneciendo al
Cuerpo de Administradores Gene-
rales de la Junta de Andalucia.
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Empresas dela

provincia llevan
sus hortalizas
frescas hasta
Republica checa

.» 4« E. R

-

ALMERIA. Cuatro comerciali-
zadoras de la provincia de Alme-
ria se encuentran estos dias par-
ticipando en una accion promo-
cional que organiza en la Repu-
blica Checa la Agencia Andalu-
za de Promocion Exterior (Ex-
tenda), entidad dependiente de
la Consejeria de Economia, In-
novacion, Ciencia y Empleo de
la Junta de Andalucia. También
estan previstas varias acciones
en Eslovenia. Se trata de Agro
San Isidro, Darzoves Ispanija,
Mabe y Unica Group, a las que
acompana la empresa onuben-
se La Canastita. Concretamen-
te, los encuentros comerciales
comenzaran hoy, 27 de junio, en
Praga, y manana, dia 28, estas
reuniones se llevaran a cabo con
importadores en Liubliana, ca-
pital de Eslovenia. Para organi-
zar las entrevistas bilaterales en-
tre importadores, distribuidores
y los representantes de las em-
presas hortofruticolas y organi-
zar las visitas a diferentes pun-
tas de venta se ha contado con
el apoyo de la Oficina de Promo-
ci6n de Negocios de Extenda en
Praga.

Segun Extenda, la Republica
Checa «esun pais con escasa pro-
duccion hortofruticola por lo que
la gran mayoria de estos articu-
los debe 1importarsey. Los pro-
ductos espanoles y andaluces,
aseguran «gozan de muy buena
reputacion en el mercado y para
algunas categorias como pimien-
tos, tomates 0 pepinos somos li-
deres absolutosy. Las exporta-
clones andaluzas en 2011 alcan-
zaron un valor de 40,7 millones
de euros suponiendo el 26,6%
del total de las espanolas. Por su
parte, Eslovenia importo 300
millones de euros de fruta y ver-
dura el ano pasado de los que 14
fueron suministrados por comer-
cializadoras espanolas.
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La Universidad de Almeria
presenta un vivero virtual
de emprendedores

:: 1. ACIEN
WLMERIA. La Universidad de Al-
meria ha presentado en el marco
de la celebracion de las XII Jorna-
das del Servicio Universitario de
Empleo (SUE), celebradas en Ge-
rona, el vivero virtual de empren-
dedores. Un proyecto financiado
por el ministerio de Educacion y
que se enmarca en el plan de ac-
cion del Servicio Universitario de
Empleo Global (SUE Global) que
ha contado con la participacion de
las universidades de Almeria, Na-
varra, Granada, Las Palmas y Can-
tabria, con el objetivo de que las
empresas que formen parte de este
vivero puedan crear interrelacio-
nes, cooperar e innovar.
Asi, el proyecto E-Vivero Uni-
versitario esta destinado a dar ca-

bida a emprendedores universita-
rios que acaban de constituir su
empresa o estan en condiciones
de crearlas en un plazo inferior a
sels meses y que sean usuarios del
programa de Autoempleo y Crea-
cion de Empresas de una univer-
sidad espanola; y pretende ser un
portal de servicio y contenidos on-
line para que emprendedoresy
empresas formen una comunidad
virtual y puedan interactuar en-
tre si. Es por ello importante para
sus creadores que el portal acoja
empresas y proyectos de todos los
sectores y de cualquier punto geo-
grafico de Espana.

En este sentido, a través de este
proyecto, la UAL fomenta la cultu-
ra emprendedora en el sistema uni-
versitario espanol, utilizando para

ello una herramienta informatica
de vanguardia , que permitira a sus
usuarios difundir sus productos y
servicios a nivel global. Y es que la
coordinacion del subgrupo de Au-
toempleo y Creacion de Empresas
de la Red Universitaria de Asuntos
Estudiantiles (RUNAE) recae en el
vicerrectorado de Estudiantes, Ex-
tension Universitaria y Deportes
de la Universidad de Almeria.

Asi, Matias Garcia, director del
SUE de la UAL, y Noelia Ubeda, téc-
nica del Programa de Autoempleo
fueron las personas encargadas de
presentar este proyecto durante las
jornadas celebradas entre el 20y el
22 de este mes.

Por otra parte, el plazo de solici-
tud para convertirse en una de las
primeras empresas que formen par-
te de ese vivero virtual ya esta abier-
to y la duracion de la estancia en el
E-vivero Universitario sera de seis
meses a contar desde el dia de la
aceptacion de la solicitud, pero acre-
ditada la constitucion de la empre-
sa, la estancia podra ser prorrogada
aun ano que contara desde la acep-
tacion de la solicitud.
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IU asegura que sin el

deslinde se construira

- J. VALDIVIA

ROQUETAS DE MAR. Izquierda
Unida ha acusado al alcalde, Gabnel
Amat, de actuar con «demagogiay
tras sus declaraciones en las que
volviod a insistir en que en la polé-
mica zona del Bosque, afectada por
un deslinde de Costas, el Ayunta-
miento no quiere que se constru-
ya, sino que defiende espacios li-
bres y un campo de golf.

Al respecto, IU explica que «aun-
que nada se construya en esa zona,
la intencion de Amat es incluir ese
suelo como Sistema General de Es-
pacios Libres, con lo cual podria
computar en aprovechamiento ur-
banistico con un incremento del
38%, lo que permitiria construir
mas metros y en mas altura, en 1as
zonas aledanasy. Asl, segun sus cal-
culos, incluir la zona que Costas
protegio en su dia, en los planes ur-
banisticos del Ayuntamiento, im-
plicaria un aumento del 40% en la
edificabilidad de Las Salinas y una
reduccion del 28% en los espacios
libres.

‘Pelotazo’

Por ello, IU acusa a Amat de «ocul-
tar a la ciludadania, una vez mas,
que el pelotazo sigue estando pre-
sentey y también considera que el
primer edil actia con demagogia
cuando vincula la creacion de em-
pleo con el desarrollo urbanistico.
«Cabe preguntarse si habiendo sido
Roquetas uno de los municipios
donde se dio barra libre al ladrilla-
z0 y con un campo de golf infrau-
tilizado, por qué no se ha logrado
frenar el creciente desempleo que

mas en Las Salinas

yallega a 10.500 vecinosy.

Ajuicio de la formacion, «es jus-
tamente esta apuesta sin limites
por la especulacion inmobiliaria la
que ha llevado a esta situacion, ya
que se han secado las fuentes de
crédito para otro tipo de empresas,
privando asi a la poblacion de otros
medios de trabajoy.

Mosquitos

La coalici6n también ha cargado
contra las declaraciones del alcal-
de en las que califica a la zona del
Bosque como «criadero de mosqui-
tosy. IU asegura al respecto que «és-
tos son producto de las toneladas
de desechos, escombros y aguas re-
siduales que se vienen vertiendo
en la zona desde hace mas de una
década ante la pasividad del Ayun-
tamientoy.

La formacion considera que «sli
la zona contara con una restaura-
cion ambiental adecuada, la mis-
ma fauna autoctona serviria como
agente de control de insectos y las
molestias desapareceriany. Ade-
mas, IU recuerda que el informe de
los expertos de la Diputacion de
Huelva sobre los mosquitos «reco-
noce que los focos mas molestos
son aquellos que se forman en las
parcelas abandonadas de urbaniza-
clones inacabadas como Las Sali-
nas o Playa Serena Sury.

Por ultimo, IU asegura defender
que Las Salinas y El Bosque se con-
viertan en un gran parque natu-
ral e historico, junto al yacimiento
de Turaniana, «alejado del modelo
desarrollista que se ha demostrado
fracasadoy.
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POLITICA

PP v PSOE se culpan mutuamente
del ‘despido’ de 78 trabajadores

Inquietud politica por el futuro laboral de los Agentes Locales de Promocion de Empleo

SIMON RUIZ
REDACCION

El futuro laboral de 78 Agentes
Locales de Promocion de Empleo
(ALPE) enfrento ayer en el pla-
no politico a dirigentes del Par-
tido Popular y del PSOE en la
provincia de Almeria.

Unos y otros se acusaron mu-
tuamente de provocar un proxi-
mo ‘despido’ de estos técnicos re-
partidos por ayuntamientos y la
Diputacion Provincial. El fin de
un programa liderado por la Jun-
ta de Andalucia preve que los
‘despidos’ se materialicen a fina-
les de este mes. La Junta traba-
ja en prolongar los contratos has-
ta el mes de septiembre y culpa
al Gobierno.

“"Resulta indignante que culpen
al Gobierno de Rajoy de la in-
competencia de la Junta, sobre
todo si tenemos en cuenta que las
competencias en materia de em-

pleo y el programa ALPE son del
Gobierno andaluz desde el ano
2004”7, respondio la parlamenta-
ria Aranzazu Martin, del Partido
Popular. Junto a ella compare-
cieron su companero de escano,
José Jesus Gazquez, la concejal
Ana Martinez Labella y el dipu-
tado provincial Amos Garcia.

El secretario de Organizacion
y senador del PSOE de Almeria,
Juan Carlos Pérez Navas, indico
que el programa funcionaba con
normalidad hasta que el Ejecuti-
vo decidio modificarlo para que
no se prolongara mas alla del ve-
rano de 2012. “Ha provocado -de-
nuncio- una situacion lamenta-
ble e indecente”.

‘Enchufismo’ del PSOE

En relacion con el mismo asun-
to, la parlamentaria Martin Moya
denuncio que “los que se van a

m Gazquez, Labella, Martin y Garcia, en la sede del PP. / JuAN SANCHEZ

quedar apoltronados en su sillon
son los directivos de las UTEDLT,
la mayoria cargos del Partido So-
cialista”. "Sabemos que la candi-
data de Canjayar socialista es di-

rectora de la UTEDLT de Alha-

ma, sabemos que el alcalde so-
cialista de Huécija es el director
de la UTEDLT de Berja, que la di-
rectora de la UTEDLT de Taber-
nas es concejal en Uleila del
Campo, ...".
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Precio unico
para todas las

titulaciones en
Andalucia

LA VOZ
REDACCION

El Consejo Andaluz de Uni-
versidades aprobo ayer una se-
rie de medidas que son el re-
sultado de un proceso de dia-
logo de la Junta con rectores,
estudiantes y sindicatos en los
dos ultimos meses para cum-
plir con las directrices del Real
Decreto Ley 14/2012, que obli-
ga a las universidades andalu-
zas a contribuir a la reduccion
del déficit incrementando la
aportacion del alumno.

El consejero de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo,
Antonio Avila, ha asegurado
que el plan responde al obje-
tivo de preservar el principio
de igualdad de oportunidades
en el acceso a los estudios uni-
versitarios, evitando la exclu-
sion de estudiantes del siste-
ma por razones economicas; el
mantenimiento del empleo asi
como la consideracion del pa-
pel protagonista de las univer-
sidades en la salida de la crisis,
en su triple vertiente de agen-
tes de cualificacion de capital
humano y generadoras de co-
nocimiento y fomento del em-
prendimiento.

Andalucia sera la tinica co-
munidad autonoma en la que
en el curso 2012-2013 se apli-
cara un precio unico en pri-
meras y segundas matriculas
sin distincion por ramas de co-
nocimiento. El objetivo es que
la eleccion de la titulacion no
se vea condicionada por el cos-
te real de ésta, superior en ca-
rreras con alta experimentali-
dad, como Medicina.
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CONCILIACION

Premian a un profesor
de la Universidad de
Almeria

Los VI Premios Nacionales Ala-
res a la Conciliacion de la Vida
Laboral, Familiar y Personal y
a la Responsabilidad Social han
premiado, entre otros, el tra-
bajo realizado por el profesor
de la UAL, José Antonio Alva-
rez Bermejo en materia de con-
ciliacion laboral y sus publica-
ciones en este campo. El acto
estuvo presidido el pasado lu-
nes por la ministra de Empleo,
Fatima Banez.
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CSIF exige a la edil Maria Muiiz
respeto hacia la Policia Local

DESCALIFICACIONES. CSIF Almeria, en concreto, la seccidon sindical de la
Policia Local, exige respeto a la concejal de Movilidad y Seguridad Ciu-
dadana del Ayuntamiento.de Almeria, Maria Mufiiz, tras las declara-
ciones donde califico al cuerpo de agentes como “el cancer de las admi-
nistraciones locales”. Desde el sindicato piden a la edil que no haga
comparativas entre los policias capitalinos con una enfermedad como
el cancer. El representante de CSIF en la Policia, Juan Antonio Herndn-
dez, dice que “lo exigimos porrespeto a estos profesionales, porque ha-
cemos lo mejor que podemos con los medios que tenemos a nuestro al-
cance, que no son muchos. Ytodo porlaciudadania”, subraya.
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Juan Cano y Rafael Escuredo. Directores del curso ‘Crisis econdmica y modelo social

| CURSOS DE VERANO |

"Es un problema de interes

capital para toda la ciudadania”

El curso tratara de “desentrafiar la naturaleza de la crisis, del agotamiento o no
del modelo de constitucionalismo social...”, segiin han explicado sus directores

C.C./ ALMERIA

Juan Cano y Rafacl Escuredo diri-
gen el curso de verano Crisis econo-
mica y modelo soctal: la sostenibili-
dad del estado de bienestar, que se
desarrollara del 2 al 4 de julio en
Almeria. El seminario, que organi-
za la UAL vy el Consejo Consultivo
de Andalucia con la colaboracién
de la Catedra Rafael Escuredo de
Istudios sobre Andalucia, tratara
un tema como es la crisis. Sobre su
Organizacion y otros pormenores
han hablado para Diario de Alme-
riasusdirectores.

~Han elegido un tema candente y
de gran actualidad, éque objetivos
se persiguen con estas jornadas?
~Con el objetivo de profundizar en
el debate y divulgar el conocimien-

to sobre un problema de interésca-

pital para la ciudadania. Estamaos
asistiendo a una convulsion cconé-
mica sin precedentes, a una crisis
historica que ¢s economica, pero
rambién politica y social. Para salir

TRASCENDENTE
| Si hoy hay un

, ’ tema de interés y
alcance general es ef de
la crisis que no es solo
economica sino politica,
social y hasta moral”

de ella se viene postulando mas
austeridad y mas libertad de mer-
cado, olvidandose de losconsensos
que sipone el modelo constitucio-
nal de Estado social y democratico
de derecho al que corresponde Iis-
pafia. El curso trata de desentranar
la naturaleza de la crisis, del agota-
miento o no del modelo de consti-
Lucionalismao social, de la finanaa-
cion del Estado de Bienestar, de las
consecuencias de la estabilidad
presupuestaria para el manteni-
miento de unos buenos servicios
publicos de calidad. Son tantos los
temas y tanta la desinformacion. El
tiempo esta demostrando que los
mismos que crearon el problemalo
agravan ahora, .. y hay quien sospe-
cha que en beneficio propio y apro-
vechandose de la anemiadel poder
politico.

-cQué medidas se necesitan para
salir de la crisis? <Son correctas
las que se hanadaptado?

~No se han adoptado medidas co-
rrecias, sino las que han impuesto
los propios mercados y Alemania,

obsesionada por el temor a la hipe-
rinflacidn que va sufrid durante la
Republica de Weimar y que propi-
10 el ascenso al poder del partido
naziylasucesion de acontecimien-
tos que desembocd en la II Guerra
Mundial. La receta neoliberal cen-
trada en la ‘desaparicién’ del Esta-

do para reducir el déficit estd con-

duciendo a la anorexia econémica
y al Estado famélico; y el abarata-
miento del despido (pero no de las
facilidades para la contratacion)
esta disparando el nimero de de-
sempleados. La creacion de una
bolsa enorme de desempleados es
el drama actual de Espaiia. Parece
como si estuvieramos regresando
hacia atras en la historia, a cuando

losterratenientes del XIX acudiana

las plazas de los pueblos para réclu-
tar personal por muy poco coste y

sin apenas derechos. Esto supone

una regresion en toda regla; casi
una vuelta al esclavismo laboral,
puesto que los trabajadores por
cuenta ajena solo tendran libertad
paraelegirentre laprecariedadola
absoluta miseria. En lo referente a
las medidas necesarias para salir
de la crisis, apelo alahistoria, al co-
nocimiento de una crisis anterior y
de dimensiones parecidas, la del
29, v a economistas ‘distintos’, co-

- mo Krugman o Stiglitz. Conviene

aumentar la demanda interna, y
para ello es pertinente promover
programas de crecimiento econd-
mico ligados a una fuerte inversion
publica alli donde el sector privado
no lo hace, por ejemplo en grandes
infraestructuras. Ello aumentaria
el niimero de puestos de trabajo, el
COnsumo y, por tanto, ia produc-
cion. También es pertinente inver-
tir en partidas de gasto social desti-

nadas a ciudadanos necesitados

cuya proteccion carrespongde al Es-
tado. Es necesario que la economia
se mueva, que el crédito fluya a las
familias y empresas para aumentar
el consumo v con ello la produc-
cion y los puestos de trabajo. Es ne-
cesario volver alas politicas keyne-
sianas de fuerte presencia del Esta-
do en el proceso econdmico. Y es
necesario, también, dar pasos ha-
cia una unién fiscal y politica real

en Europa, permitir 1a emision de

eurocbonos y conseguir que el ban-
co central preste dinero directa-
mente a los Estados y no solo a los
bancos que especulan después con
la deuda publica. A los bancos, por
supuesto, hay que obligarios de
manera forzosa a poneren circuila-
cion la mayor parte del capital que
reciban. Eso o crear una entidad
publica que inyecte dinero a las

empresas, Por ofra parte, en Espa-
fia, las autoridades economicas de-
berian promover un proceso de de-
flacidn, de devaluacion de precios
y salarios, para volver a ser compe-
titivos, aunque eso ya se vierie ha-
ciendo desde hace dos afios. Y glo-
balizar la politica, aumentar la
unién y el poder de los Fstados
frente al dinero ya globalizado; ra-
cionalizar los mercados, acabar
con los paraisos fiscales, penalizar
las especulaciones econdmicas...

‘Son tantas las medidas posibles

que solo se entiende la paraliza-
cion de la economia porque al-
guien se enriquece en la paralisis.
-cQué pasos se deben dar para
mantener el modelo social y el es-
tado del bienestar?

—Considero prioritario aligerar la

Administracion, aunque mante-
‘niendo la prestacién de servicios,
Pero, aligerar la Administracion no
es cerrar colegios u hospitales y
despedir funcicnarios. Creo abso-
lutamente en unos servicios publi-
cos eficientes. Pero, para conseguir
la mayor eficacia y eficiencia es im-
prescindible una reforma legal en
profundidad que proceda areorde-
nar y clarificar las competencias de
cada nivel de poder. No podemos
pagar duplicidades ni organismos
ineficientes. Si la cooperacién in-
ternacional, pongo por caso, le co-
rresponde al Estado y a las Comu-
nidades Auténomas ;Qué pintan
los ayuntamientos y diputaciones
en esta materia? Se padrian poner
50 ejemplos, las instituciones han
de mantener el musculo yperderia

grasa, han de ser mas ligeras y ba-
ratas ypotenciar la eficacia yla pro-
ductividad. Tendremos gue elimi-
nar gastos superfluos y cuestionar
la existencia de algunas institucio-
nes para evitar duplicidades y has-

ta ‘triplicidades’ de gastos y funcio-

nes. Y, por necesidad v por el més
elemental sentido de la justicia,
tendremos que incrementar la pre-
sion fiscal sobre las rentas altas y
las uniones enormes de empresas.
Lo fundamental, para mantener el
estado social es administrar con
austeridad y eficiencia el dinero

publico ¥ no dejar la solucién en’

manos dei libre mercado.

-¢Se contara con destacados po-
nentes ha sido complicado cerrar
laagenda?

—El elenco de conferenciantesesde
primerisimo nivel v estd cuidado-
samente compensado. Estan pre-
sentes destacados constituciona-

listas pero también excelentes eco-

nomistas. Oiremos a los empresa-
rios y también a los sindicatos, a
través de sus maximos represen-
tantes. Contaremos con la expe-
riencia enla gestion de gobiernode
la mano de dos expresidentes de la
Junta de Andalucia y otros miem-
bros del Gobierno andaluz, Y esta
representado el mundo de las fi-
nanzas a traves de la participacion
de dos presidentes de Cajas de
Ahorros. Desde la experiencia
comparada escucharemos las opi-
niones de dos eminentes profeso-
res italianaos, por cuanto Italia es el
pais mas parecido a Espafa en difi-

cultades econdmicas. Y, finalmen-

te, esta incluido en el programa la
presencia de representantes del
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,, Aligerar la
Administracion:

aunque manteniendo la
prestacion de servicios.
. Aligerar no es cerrar

' colegios u hospitales”

Consejo de Estado y del Consejo
Consultivo de Andalucia como su-
premos Organos de asesoramiento
v control del Gobierno vy de las dis-

tintas Administraciones Piiblicas.

-¢Como van lasinscripciones?

~Francamente bien. Estoy seguro

que tendremos una excelente res-
puesta y desde aqui hago un llama-
miento para que asistan cuantas
personas estén interesadas en un
tema tan importante v que nos
atecta atodos.

-¢A quien esta dirigido el curso?
—Todos los cursos que se progra-
man desde el Ambito universitario
se dirigen en primer lugar a los
alumnos en formacién. Sin embar-
go, dadq la transcendencia del te-
ma, estas jornadas se orientan, en
realidad, atodala ciudadania com-
prometida con el debate de los

-asuntos mas importantes del tiem-

po que le toca vivir, Y si hoy hay un
tema de interés v alcance general
es el de la crisis que, repito, no es so-
lo econémica sino politica, sgcial y
hasta moral.
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José Francisco Rivera. :: A.E. v.

Rivera insiste

en que la gestion
delPALesla
«culpable» del
ERE de Elsur

s A.F. V.

EL EJIDO. El portavoz del equi-
po de gobierno del Ayuntamien-
to de El Ejido, José Francisco Ri-
vera, se remitio ayer de nuevo
al expediente de regulacion de
empleo extintivo (ERE) presen-
tado por Elsur y contesto a las
criticas de los representantes sin-
dicales de los trabajadores que
hacen coparticipe al gobierno lo-
cal del PP de este ERE.

En esta linea, Rivera indico
que «s1 hay alguien culpable de
esta situacion es el anterior equi-
po de gobierno del PAL que dejo
un agujero economico entorno
a 135 millones de euros en las ar-
cas municipales y que es una ci-
fra superior a la que esperaba-
MOoSs en un primero momento,
que nos ha obligado a un nuevo
planteamiento economico mas
austero del que planeamosy. Asi,
el portavoz del gobierno ejiden-
se reconocio que pretendian rea-
lizar ¢algunas obras publicas de
lo que se podia haber ejecutado
fuera de canon aunque, sin em-
bargo, esta partida se ha visto re-
ducida de forma integray a cau-
sa de una deuda que, incluidos
intereses, cifro en 250 millones
de euros y que «obligara en los
pProximos anos a ser muy disci-
plinados en el gastoy.

En definitiva, José Francisco
Rivera insistio en que ayer aun
no habian podido acceder a los
cas1 3.000 folios que sustentan
el ERE y recalco que «en su re-
daccion, el equipo de gobierno
no ha participado y, por tanto,
desconocemos su contenidoy. In-
sist16 en que han pedido la docu-
mentacion a Elsur «por el impac-
to que pueda tener en los servi-
cios municipales y ver si el plan-
teamiento es acorde con el que
hacia el Ayuntamiento el ano pa-
sado» cuando propuso un ERE
para 105 personas, frente a los
143 que plantea actualmente la
parte privada de la empresa.

En cualquier caso, Rivera rei-
terd que el canon establecido para
este ano y cifrado en 12 millones
de euros «es lo que el Ayunta-
miento de El Ejido esta en con-
diciones de pagary.
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La Junta se opone a la subida del IVA'
- por afectar “gravemente” al turismo

La medida planteada por el Gobierno genera preocupacion en el sector de cara al inicio de la temporada alta
e Los empresarios consideran que aplicar el tipo del 18% seria “desastroso” para el empleo y la competitividad

L

Turistas en la piscina de un hotel

e —— —————— -

I. Touat - Agencias / MALAGA - MADRID

La posibilidad de que el Gobierno
suba el IVA al 18% a determina-
dos productos y servicios, entre
los que se encuentran los turisti-
cos, no ha sentado nada bien a
empresarios y profesionales del
sector, que muestran su mas pro-
fundo rechazo. La postura de la
Junta de Andalucia ante tal medi-
da también es de oposicion y ad-
vierte de que afectard “gravemen-
te” al turismo y el comercio, dos
sectores “estratégicos” para la
economia de la comunidad.

Este fue el mensaje lanzado
ayer por el consejero andaluz de
Turismo y Comercio, Rafael Ro-
driguez. A través de un comunica-
do, el titular del ramo alzad la voz

'.';:': :: h“:
S
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de la Costa Tropical, en Granada.

. e
memrn o
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contra la subida del IVA que estui-
dia el Ejecutivo central para pro-
ductos a los que actualmente se
Jes aplica el tipo reducido (8%) v
superreducido (4%).

En opinidon del consejero, la
puesta. en marcha “de nuevos
ajustes y la previsible subida del
IVA” por parte del Gobierno que
preside el popular Mariano Rajoy
supondran “un ataque muy duro”
tanto para el turismo como para
el comercio. Segun dijo, ambas
actividades son las que mantie-
nen “a flote la economia”, de for-
ma (ue su postura es “claramente
contraria” a estas medidas “por-
que van en contra de la realidad
productiva andaluza”.

Rodriguez anuncié que desde
la Consejeria de Turismo se tras-

E
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ladara al Gobierno su “posicion

firme” de rechazo, al tiempo que
emplazod al conjunto de interlocu-

tores sociales a “plantear una voz
inica” contra esta medida fiscal
que Bruselas reclama a Espaita.

“Seria el momento de acometer
unareforma fiscal, que deje de to-
car piezas sueltas e intentar de
una vez abordar los problemas
que tiene el pais”, explico.

La preocupacidén cunde en el
sector turistico. La aplicacién del
tipo de IVA general podria con-
cretarse a mediados de julto v los
empresarios se echan a temblar
porque iria en perjuicio de la tem-
porada alta. “Seria una decision
catastrofica”, denuncia el presi-

“dente de la Federacion Andaluza

de Hosteleria (FAH) y vicepresi-
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dente de la Confederacién de Em-
presarios de Andalucia (CEA), Jo-

8¢ Manuel Ledesma, que hace

hincapié en lo “inoportuno” de la
intencién del Gobierno.

“Muchas reservas ya estdn he-
chas con el IVA incluido y serian
los hoteleros quienes tendrian
que asumir el incremento cuando
la rentabilidad ya es minima” , la-
menta Ledesma.

En esta linea se mantuvo la
Alianza parala Excelencia Turist-
ca {(Exceltur), que advirtié ayer
de gue la subida del TVA al 18% se-
r4 “letal” para los intereses del tu-
rismo en caso de confirmarse. El
presidente de Exceltur vy Orizo-
nia, Fernando Conte, mostré su
preocupacidn por una posibilidad

- que, sumada al aumento de las ta-

sas aeroportuarias y el estableci-
miento de impuestos turisticos en
algunas autonomias, puede ser
“un varapalo” para el sector. Esta

- situacién, en opiniéon de Conte,

“se puede llevar el margen de be-
neficio de las empresas”.

1.a Confederacién Espanola de
Hoteles y Alojamientos Turisticos
(Cehat) también manifestdé su
“absoluto rechazo” a la posible
subida del IVA al sector y sefialo
que Espaiia “no se puede permitir
este tipo de riesgo” ante la caida
en el consumo de los espafioles.

- Lapatronal expuso que las con-
‘secuencias a corto plazo de subir
este gravamen seran “desastrosas

Rafael Rodriguez
Consejero de Turismo

=4 Losajustes yuna
# # subida del IVA
suponen un ataque muy
 duro a las actividades que
‘ mantienen la economia”
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en cuanto a la rentabilidad de las
empresas, el mantenimiento del
empleo y la caida en la competiti-
vidad”. Pidi6 al Gobierno que sea
“sensible” y no tome medidas de
facil aplicacion que dafian “a uno
de los pocos sectores que son ca-
paces detirar”’ de laeconomia.

Desde la Cehat recordaron que
el régimen actual de TVA en Euro-
pa permite a los estados miem-
bros aplicar una tarifa reducida o
estandar para los servicios de alo-
jamiento y que 22 de los 27 esta-
dos miémbros asi lo hacen. Puso
como ejemplo que el 1 de enero
de 2008 el Gobierno turco bajé el
IVA alos hoteles del 18% al 8%, v
desde entonces Turquia ha subido
11 posiciones en términos de lle-
gadas de turistas.
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ALMERIA. Mas de 5.000 estu-
diantes de Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO) de la provincia
de Almeria han participado a lo lar-
go del curso académico que ha fi-
nalizado en el programa ‘Prevenir
para vivir, impulsado por la con-
sejeria de Educacion, para la pre-
vencion del consumo de drogas.
Asi, el programa elaborado por
la Fundacion de ayuda contra la
Drogadiccion (FAD), que ha con-
tado con la colaboracion de la con-
sejeria de Salud y Bienestar Social,
ha alcanzado a un total de 30 cen-
tros educativos almerienses, cen-
trandose no solo en los estudian-
tes sino también en los nucleos fa-
miliares que rodean a los menores.
Asimismo, esta iniciativa que
ha sido eminentemente practica,

Mas de 5.000 estudiantes participan
en el programa ‘Prevenir para vivir’
contra las drogodependencias

se ha basado en actividades a tra-
vés de las que trabajar la autoes-
tima de los estudiantes, el auto-
control en diversas situaciones so-
clales y las actitudes favorables
hacia la salud y otros habitos.

Y es que la prevencion del con-
sumo de drogas en el alumnado
se aborda mediante la promocion
de las capacidades afectivas, 1n-
telectuales y sociales, ya que el
modelo de intervencion da gran
importancla a preparar a los es-
colares para que cuando llegue el
momento de que sean ellos los
que tengan que tomar sus pro-
pias decisiones de manera auto-
noma, dispongan de las herra-
mientas que les permitan enfren-
tarse desde mayores cotas de li-
bertad y con menor vulnerabili-
dad a la realidad social.

lel
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La UE apuesta por un superministerio de

El documento de base
para la cumbre de
manana plantea una
cesion de soberania con
poderes para frenar los
presupuestos nacionales

. INAKI CASTRO

BRUSELAS. El cuarteto de man-
datarios mas poderoso de la UE di-
fundio ayer su propuesta de futuro
para garantizar la supervivencia del
euro. En un documento conjunto,
los presidentes del Consejo Euro-
peo, la Comision, el BCE y el Euro-
grupo apuestan por un salto de gi-
gante en la integracion economica
que otorgaria al blogque una estruc-
tura casi federal con Bruselas en la
cuspide. El plan, que se debatira en
la cumbre de manana y el viernes,
defiende la creacion de un supermi-
nisterio de Finanzas con capacidad
para exigir cambios en 1os presupues-
tos nacionales. A cambio de esta his-
torica cesion de soberania se plan-
tea la emision de eurobonos tras un
estricto periodo de armonizacion de
las cuentas publicas que podria pro-
longarse una década.

Herman Van Rompuy, Jose Ma-
nuel Durao Barroso, Mario Draghi
y Jean-Claude Juncker, cabezas vi-
sibles de las principales institucio-
nes europeas, recibieron hace unos
meses el encargo de marcar el cami-
no de la zona euro hacia una mayor
integracion. Su plan debia erigirse
en el antidoto definitivo para cal-
mar a los mercados tras mas de dos
anos de angustiosas turbulencias.
La esperanza de la UE es que los In-
Versores se convenzan de una vez
por todas de que la moneda unica
NO caera jamas pese a que cinco pai-
ses —Espana y Chipre han sido los
dos ultimos- han tenido que pedir
auxilio financiero a sus soclos. El
documento, que debera concretar-

se en los proximos meses, servira
de base para la trascendental cum-
bre de presidentes que arranca ma-
nana en Bruselas.

El plan del cuarteto comunitario
entra de lleno en dos cuestiones que
levantan ampollas tanto en Francia
como en Alemania. En su apuesta
por extremar el control de los pre-
supuestos, abogan por reforzar las
competencias del Eurogrupo para
que los techos de gasto anuales de
cada pais se aprueban de forma con-
junta. En un ejercicio similar, los 17
ministros de Economia del euro fi-
jarian limites individuales de endeu-
damiento que solo podrian rebasar-
se con una autorizacion previa.

La UE ha dado grandes pasos ha-
cia la integracion presupuestaria des-
de que estallo la crisis, pero las ideas
del cuarteto van mucho mas alla. In-
cluso, reclaman la creacion de un su-
perministerio de Finanzas unico para
supervisar la elaboracion de los pre-

PROPUESTAS ESTRELLA

» Una Union Europea con pleno
alcance. Supervision comun para
los 8.000 bancos existentes en la
UE. El BCE se convertiria en el
guardian del sector financiero.

» Mayor control sobre los presu-
puestos y la deuda. El Eurogrupo
aprobaria anualmente los techos
de gasto y de endeudamiento de
cada pais.

» Una deuda unificada a «medio
plazo». Se apoyan las versiones
mas ‘light’ de la deuda conjunta,
como las emisiones de euroletras
a corto plazo.

» Legitimidad politica a través
de la Eurocamara. Los parlamen-
tos nacionales deben ganar en ca-
pacidad supervisora.

De Guindos ve ahora
bien el 'banco malo

Los grupos
parlamentarios
le reprochan
Improvisacion y
falta de claridad

.- M. J. ALEGRE

MADRID. El ministro de Econo-
mia, Luis de Guindos, comparecio
ayer por cuarta vez en pocas sema-
nas ante la comision correspon-
diente del Congreso, en esta oca-
sion para explicar la peticion de
«asistencia financiera» formulada
por Espana a sus SoCios europeos,

con el objetivo de recapitalizar la
banca. Los grupos de oposicion,
aunque le agradecieron esta asi-
duidad, aprovecharon para repro-
charle improvisacion y falta de cla-
ridad, tras recordar que en la ante-
rior ocasion habia negado la pro-
cedencia de solicitar apoyo de los
fondos europeos.

No fue esta la inica diferencia.
De Guindos considero una «alter-
nativa interesantey la creacion de
una ‘banco malo’, hasta ahora des-
cartada por el Ejecutivo, pero que
Bruselas ha sugerido como formu-
la adecuada para que los bancos
que reciban ayudas publicas sepa-
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Luis de Guindos, ayer, en el Congreso. :: J. J. GUILLEN / EFE

finanzas comun a cambio de eurobonos

supuestos. Mientras Alemania sin-
toniza sin problemas con la propues-
ta, en Francia se mira con mas rece-
los. Historicamente, el Gobierno
galo ha sido muy reticente a trans-
ferir competencias a Bruselas, aun-
que en los ulumos dias ha dejado cla-
ro que su postura no es inamovible.

Alemania, en cambio, ha reitera-
do hasta la saciedad su oposicion a
laidea de los eurobonos. Ayer se ase-
guraba que Angela Merkel advirtio
en un encuentro politico de que la
deuda comun no se haria realidad
mientras este ¢vivay. El documen-
to de la UE, en un guino a Francia,
defiende la necesidad de los titulos
conjuntos, aungue con una perspec-
tiva de «medio plazoy.

Union bancaria

El tercer pilar que examinaran los
SOC10S comunitarios es la union ban-
caria. El cuarteto se ha decidido en
su propuesta por una posicion ma-
ximalista que tampoco agrada a Ale-
mania. La intencion es que el BCE
se convierta en el gran eslabon en el
control de todas las entidades del
bloque. En paralelo, se unificarian
los fondos de garantia de depositos
y se desarrollaria un sistema para li-
quidar los bancos inviables. Segun
el documento, la «credibilidad» fi-
nanciera de estas dos herramientas
deberia blindarse mediante una vin-
culacion directa con el Mecanismo
Europeo de Estabilidad, el fondo de
rescate permanente que entrara en
vigor en julio.

Jose Manuel Durao Barroso, uno
de los autores de la propuesta, indi-
co ayer que los soclos pueden avan-
zar a velocidad de crucero con la
union bancaria. A su juicio, este 1m-
pulso a la integracion podria estar
listo el ano proximo, mientras que
la armonizacion en materia presu-
puestaria requerira mas tiempo por-
que exige una modificacion del Tra-
tado de la Union.

ren sus activos problematicos y
puedan dedicarse a la actividad de
proporcionar creditos.

El Gobierno habia apostado por
las sociedades inmeobiliarias, a tra-
vés de las cuales todas las entida-
des financieras podrian gestionar
inmuebles y suelo, pero sin sacar-
los de su balance.

Durante su comparecencia, el
ministro de Economia se esforzo,
no obstante, por declarar que
«nada esta decididoy». Explico que,
una vez presentada la peticion de
lo que se nego una vez mas a reco-
nocer como ‘rescate’, ahora toca
negociar en paralelo los términos
y las condiciones de la linea de cré-
dito —que seran, dijo, mucho mas
favorables de las que podria obte-
ner ahora y antes el Fondo de Re-
estructuracion Ordenada Banca-
ria en el mercado-, y los requeri-
mientos que se plantearan al sec-
tor financiero.
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Asaja acerca a sus asociados a

los talleres practicos que se
realizan en Las Palmerillas

.. J. E. R.
ALMERIA. La Asociacion de jove-
nes Agricultores de Almeria (Asa-
ja) ha llevado ha animado a sus agri-
cultores asociados a participar en
los talleres que se estan llevando a
cabo en el Centro Experimental Las
Palmerillas de la Fundaciéon Caja-
mar. Un grupo de productores ha
participado en dicha iniciativa co-
nociendo in situ como se lleva a
cabo el proceso de elaboracion del
compost, su composicion y las téc-
nicas a realizar y parametros de con-

trol durante su proceso de apilado,
referente a uno de los talleres que
se estan realizando. Asimismo, par-
ticiparon en otro taller sobre pre-
vencion de riesgos laborales en el
uso de los aplicadores de fitosani-
tarios. Esta iniciativa, en la que co-
labora Aepla, incluyo6 una sesion
practica en la que los agricultores
pudieron comprobar la importan-
cia de usar el material adecuado para
reducir los riesgos en el trabajador.
Segin han manifestado desde la or-
ganlizacion agraria, esta actividad
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Agricultores de Asaja con la directora de Las Palmerillas. :: ipeaL

se ha realizado con el principal ob-
jetivo de ¢mejorar el conocimien-
to de los agricultoresy.

Angel Lopez, director técnico de
Asaja-Almeria, ha comentado que

«hemos querido acercar a los agri-
cultores a la gestion de su propio
compost, una alternativa cada vez
mas utilizada y que requiere ma-
yor difusion entre los propios pro-

ductores, que se han mostrado sa-
tisfechos y receptivos a la informa-
cion trasladada y Asaja no descarta
la organizacion de nuevas visitas
atendiendo a las peticiones formu-
ladas por sus asociadosy.

Asaja apoya la utilizacion por
parte del agricultor de sus propios
restos vegetales para elaborar su
propio compost, «reduciendo sus
costes y contribuyendo a paliar, en
parte, la gestion de la higiene ru-
ral, por eso considera vital la difu-
sion de estas practicas entre los agri-
cultores, que deben venir acompa-
nadas de una buena disposicion por
parte de la Administraciones com-
petentes para contribuir a atajar
uno de los principales problemas
del campo , y permitiendo por otro
lado mejorar la sostenibilidad de
nuestras explotacionesy.
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Mas de 300
personas se han
dado citaenel
encuentro local de
mayores de Albox

.« E. B.

ALBOX. La cuarta edicion del
‘Encuentro Local de Mayores’
se clausuro, un ano mas, con
un exito total de participacion,
puesto que el evento congrego
a mas de 300 personas que no
quisieron perderse dicho acto.
El encuentro se celebro en el
Pabellon Municipal de Depor-
tes del término municipal al-
bojense y estuvo organizado
por el area de Servicios Socia-
les Municipales del Ayunta-
miento de Albox en colabora-
c1on, ademas, con la Conseje-
ria de Salud y Bienestar Social
de la Junta de Andalucia.

La jornada de convivencia es-
tuvo cargada de actuaciones
musicales, que ofrecieron a to-
dos los presentes una excepcio-
nal interpretacion de un am-
plio y variado repertorio de can-
ciones. Ademas, durante el IV
Encuentro Local de Mayores’
también se llevo a cabo la lec-
tura de varios poemas dirigi-
dos, principalmente, a las per-
sonas mayores. Estos poemas
estaban escritos y a su vez de-
clamados por los propios asis-
tentes al encuentro. Posterior-
mente, llego la hora de la comi-
da. Y, para esta ocasion, el
Ayuntamiento de Albox habia
preparado una gigantesca y de-
liciosa paella que, a continua-
c10n, dio paso al baile ameniza-
do por una orquesta.

Los tres centenares de perso-
nas que se dieron cita pudieron
disfrutar de una jornada de con-
vivenclay oclo que les ayuda a
mantener el contacto entre ellos
y a fortalecer esta numerosa aso-
clacion. A lo largo del ano el co-
lectivo mantiene diferentes en-
cuentros y reuniones asi cComo
actividades y viajes a otros pue-
blos y ciudades.
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Para barato,
morirse

TEODORO LEON GROSS

El Gobierno puede
iIr a mas, incluso
reducir el transporte
publico predicando la
saludable
costumbre de

andar

a ministra de Sanidad ha sugeri-
do sustituir medicinas por reme-
dios naturales, lo que ella llama «al-
guna cosa naturaly. Esto promete.
En lugar de la lista habitual de medicamen-
tos costosos que conllevan ingentes gastos
de investigacion en los laboratorios, hay
buenas opciones conocidas desde siempre:
para la gastritis, una copita de agua de pe-
rejil durante diez semanas; para la afonia,
apio hervido en leche; para las verrugas,
cascaras frescas de platano; vapores de ro-
mero para la ciatica... Tal vez no curen lo
mismo, pero baratos sin duda son baratos.
Se puede ahorrar en tranxilium o ansio-
liticos con tila; en ibuprofeno con cataplas-
mas de rabanos y miel; en termalgin y an-
titérmicos con sangrias; en antitusivos con
cebolla en la mesita de noche; y en viagra
con caldo de pescaito de desembocadura al
brandy. Y el Plan de Sanidad puede ir a mas,
tal vez reducir el transporte publico predi-
cando la saludable costumbre de andar; acos-
tarse al atardecer y amanecer con el gallo
cortando la electricidad; y eliminar la tele-
vision por el bien de todos manteniendo a
pantalla fija ‘Su Gobierno vela por usted’.

Y la ventaja de este plan es que coincide
con noticias como el mantenimiento de casi
la totalidad de las ciento y muchas emba-
jadas de las autonomias. De no ser por titu-
lares asi habria motivos para preocuparse.
En definitiva, oyendo a Ana Mato se podria
pensar que el pais esta en una situacion muy
critica, pero en cuanto se repasan las esta-
disticas de embajadas o coches oficiales se
ve que dinero si hay, aunque naturalmente
distribuido por prioridades. Hay que redu-
cir quirofanos para poder mantener las em-
bajadas; hay que reducir profesores para sal-
vaguardar a los asesores; y hay que recortar
en medicamentos para conservar las visasy
los 1pads y por supuesto las subvenciones
de los partidos. Lo primero es lo primero.

Antes de que la ministra constate que
la opcion mas barata es morirse y ademas
‘totalmente natural’, hay que confiar en el
Plan ‘Alguna Cosa Natural’ de Sanidad. Y
quiza deberia empezar por el Gobierno para
dar ejemplo: a Rajoy ofrecerle infusiones
de té con arandanos y gingko biloba para la
memorila, porque olvida no ya sus prome-
sas de los ultimos anos sino las de una se-
mana atras; tisanas a Soraya, que sigue fue-
ra de si; a Wert pequenas dosis nocturnas
de frutos secos para activar el cerebro espe-
so desde que llego al Ministerio; a Gallar-
don, hinojo y hierbabuena para el estreni-
miento de ideas; a Montoro, hojas de cane-
la contra el nerviosismo... En cuanto la po-
blacion compruebe en ellos el efecto tera-
péutico de los remedios naturales sabra que
constituyen una gran oportunidad. Claro
que a la clase politica en Espana si algo nun-
ca le ha preocupado es dar ejemplo.
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Carboneras finaliza su Escuela de
Familia en la que han participado

una quincena de padres y madres

-

CARBONERAS. Padres y madres
de Carboneras han participado du-
rante todo el curso escolar en la
Escuela de Familia que se ha lle-
vado a cabo en la localidad den-
tro del programa ‘Ciudades con-
tra las drogas’ de la consejeria de
Salud y Bienestar Social de la Jun-
ta de Andalucia en colaboracion
con los Ayuntamientos del Le-
vante Sur Almeriense.

El objetivo de estas sesiones,
un total de doce, que se han orga-
nizado en el Foro Centro Abierto
de la localidad, ha sido el de ad-
quirir y reflexionar sobre la im-
portancia de la prevencion de dro-
godependencias y la proteccion

familiar para asi evitar situacio-
nes de riesgo en sus familias.

Las concejalas de Asuntos So-
clales y Participacion Ciudadana,
M? Angeles Ruiz, y de Culturay
Educacion, Mercedes Hernandez,
presidieron la clausura del curso
esta semana junto a Encarni Bel-
tran, técnico responsable del pro-
orama ‘Ciudades ante las drogas’.
En el acto se hizo entrega de un
pen drive con la informacion tra-
tada en el curso.

Hernandez declaro que «en la
proxima temporada seguiremaos
trabajando estos temas para los
padres y madres del municipio,
a los que 1nvito a participary
as1stiry.
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