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“sin

tocar” servicios y plantilla

El Ayuntamiento advierte a los sindicatos que “nunca ha aceptado chantajes” y exigira a la empresa
Urbaser que penalice cualquier huelga encubierta @ Se reestructura el barrido manual de los domingos

Maria Victoria Revilla / ALMERIA

El concejal de Fomento y Servi-

cios Ciudadanos, Manolo Guz-

mdan, rompio aver el férreo silen-
cio del equipo de gobierno sobre

cl conflicto delabasurayla ame-.

naza dc boicot al dispositivo de
San Juan, para confirmar el cie-
rre de un acuerdo entre el Ayun-
lamiento y la empresa concesio-
naria del servicio de limpieza. Ur-
baser ha aceptado una bajada del
canon anual que percibe de las
arcas municipales de 1.173.608
euros (1in 5%) sin que ello impli-
que, segun garantizé el edil del
PP, recortes de servicios ni tam-
poco disminucion de la plantilla
fija actual, por lo que achacé el
conflicto laboral a una “manio-
bra politica” cuya autoria eludio
identificar. El representante mu-
nicipal afirmoé, ademads, que “la
Noche de San Juan no corre peli-
¢ro alguno”.

Guzman, que convocd a los
medios de comunicacion a una
rueda de prensa urgente, especi-
fico que el acuerdo es fruto de
una negociacion que ha revisado
las condiciones contractuales de
Urbaser, cuyas facturas al Ayun-
tamiento son una de las “mas ca-
ras de Espafa”, mientras que los
rccibos de la basura que paga cl
ciudadano “son de los mas bara-
tos”. Segun el presupuesto vigen-
te, Urbaser 1tba a cobrar por sus
serviclos este afno 23 miulones de
euros, ocho de los cuales proce-
den de la Lasa de la basura. Guz-
man abundo que buena parte de
este canon sirve para cubrir los
sueldos de la plantilla, compues-
ta por 332 trabajadores.

El recorte del canon, que sera
aprobado en Junta de Gobierno
la proxima semana, No repercuti-
rd, incidio Guzman, en la planti-
Ita. “No habrd despidos ni se toca-
ran los sueldos”. Tampoco los de-
rechos recogidos en el convenio,
pese a que ha merecido el califi-
cativo de “leonino”. “No guiero
discordias, pero puedo decir que
los trabajadores de la limpieza
son los mejores pagados de Espa-
fia, con privilegios por antigiie-
dad, jubilaciones a los 64 anos,
bolsas de trabajo consensuadas o
pagas extras, prebendas que adia
de hoy noesnecesario tocar’.

PPese a estas apreciaciones, el
concejal quiso hacer un llama-
miento de “cranquilidad” a los
operarios a los que pidio “no de-
jarse manejar por maniobras po-

'La reestructuracion prescinde d
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25 maquinas barredoras como ésta saldran los domingos.

e 40 barrenderos eventuales que prestaban servicios de fin de semana.

El absentismo laboral en un 15%,
por encima de la media nacional

El acuerdo cerrado con Urbaser,
ademas de rebajar el canon y re-
estructurar el servicio de barrido
de los domingos y efectivos,
afecta al absentismo laboral. Se-
gan el Ayuntamiento, los niveles
registrados en la plantilla de la
concesionaria de la limpieza son
excesivamente altos hasta el
punto de superar, con un 15%o, la
media espanola. El objetivo es
controlar la no asistencia al

puesto de trabajo al objeto de
rebajar el absentismo hasta el
1.4%, "en cumplimiento de los
pliegos de condictones”, segun

puntualizé el concejal Manolo

Guzman. UGT asegura, por el
contrario, que el absentismo en
Urbaser es minimo, un 2% el

pasado ano y sin alcanzar el 4%

en 2012, por lo que temen que
sea una “excusa” para reducir
derechos. |

liticas interesadas porque segui-
ran cobrando lo mismo”, si bien
advirtié que ha exigido a la em-
presa que “si alguien del Comité
quiere hacer una huelga encu-
bierta, adopte las medidas lega-
les oportunas”. Y tras la de cal, la
de arena: “Este Ayuntamiento
nunca ha aceptado chantajes ni
presiones, pero estamos dispues-
to a dialogar las horas que hagan
falta”.

Dicho esto, el concejal admitio
que Urbaser no ha renovado su
contrato a 40 trabajadores even-
tuales, los cuales prestaban, en-
tre otros servicios, el barrido ma-
nual de calles los fines de sema-
na. Segun explico el edil, forman
parte de una bolsa de trabajo ala
que la concesionaria recurre en
funciéon de las necesidades de
limpieza y continuaran en la mis-
ma pudiendoe trabajar en épocas
especiales como Navidad , Sema-
na Santa o Feria, por ejemplo.

Aun con 40 eventuales menos,
el Ayuntamiento garantiza que
los servicios de barrido manten-
drdn el mismo nivel. Es posible,
defendid el edil, reforzando el
trabajo de los 31 peones que que-
dan con otras 25 personas equi-
padas con maquinaria que com-
pensa las bajas antes citadas.
Guzman negd, ademas, la reduc-
cion de las cuadrillas destinadas

RAFL CGONZALEZ

Manolo Guzman
Cancejal de Servicios Ciudadanos

discordias, pero
los trabajadores de |a
limpieza son los mejores

pagados de Espafia”

al barrido diario de calles para
poder cubrir el plan especial de
playas, ﬂsi como dejacion de fun-
ciones sobre el control a la labor
desarrollada por la empresa.
“Apelo al PSOE porque nunca an-
tes se habia hecho un control tan
riguroso. En todos los gobiernos
del PSOE nunca se habia sancio-
nado a la empresa y desde hace
nueve anos, desde que es alcalde
Luis Rogelio, se sanciona pract-
camente todos los meses”.
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Los trabajadores

LUGT se organiza en todas las
concesionarias para acordar
las movilizaciones oportunas

M. V. R. / ALMERIA

Los trabajadores de Urbaser han
reculado y han decidido respetar
el dispositivo especial de limpie-
za arbitrado con motivo de la fes-
tividad de San Juan. “Queremos
ser solidarios y demostrar la bue-
na voluntad de la plantilla con los
cindadanos en una noche muy
espemal en la que tamblen juega
Espana”.

Deesta manera, el secretariode
Organizacion de la Seccion Sindi-
cal de FSP de UGT en Urbaser,
Francisco Ternanderz Expoésito,
comunicaba la decision de los tra-
bajadores, aunquc este gesto no
significa la renuncia a las movili-

e s = ———— - N T T T

perdonan San Juan
pero se fijan en la Feria

zaciones que podrian expandirse,
ademads, a otros servicios, afecta-
dos también por los recortes de
canon del Ayuntamiento. El res-
ponsable del sector de Servicios a
la Comunidad del mismo sindica-
to, Francisco Cazorla, ha anuncia-
do la convocatoria de reuniones
en todas aqueilas empresas con-
cesionarias con presencia de UGT
que se han visto 0 puedan verse
afectadas por los recortes al obje-
to de acordar medidas. Son, porel
momento, Cespa, adjudicataria
del mantenimiento de las zonas
verdes, Aqualia, del suministrode
agua, v FCC, responsable de la
limpieza de las dependencias mui-
nicipales, entre las que se inclu-
yen los colegios publicos, ademas
de Urbaser.

Con independencia de las reu-

niones colectivas, €] Comité dela

1

-

concesionaria de la basura volve-
rd a reunirse en breve para deter-
minar nuevos objetivos, entre los
que no se descarta la Feria de Al-
meria. Las garantias ofrecidas
ayer por el Ayuntamiento no han
calmado pueslos animos. En con-
tra de las afirmaciones del conce-

jal, Fernandez Expésito asegura

que, aun no habiéndose todavia
aplicado el recorte de canon, la
limpieza diaria de calles se presta
con cinco trabajadores menos por
cuartelillo (zonas), por lo que
existe temor ante la posibilidad

de que los derechos laboraies

puedan verse afectados una vez

que la bajada de canon se haga

efectiva. Niega ademas que el ab-
sentismo laboral esté por encima
de la media nacional. “No pueden
escudarse en esto, el absentismo
no alcanza ni el 4%”, atirma.
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El plan de playas
“no quita”
barrenderos

# El concejal de Servicios Ciuda-
danos, Manolo Guzman, ha ne-
gado gque el plan especial de lim-
pieza de playas esté siendo
prestado por operarios que de-
berian, segun contrato, estar
limpiando las calles a diario. E|
responsable municipal aseguro
ayer gue el barrido de distritos
se estd hacienda con normali-
dad, mientras que el ciudadano
“no notara” los 40 peones even-
tuales menos delos domingos,
ya que alos 31aperarios seles
suma 25 trabajadores con ba-
rrenderas mecanicas.
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El ex chofer de
Guerrero sigue
presoalno
pagar la fianza
de 150.00 euros

El conseguidor Juan Lanzas
cobraba 600.000 euros en
'b’ por cada ERE tramitado

Agencias / SEVILLA

La familia de Juan Francisco
Trujillo, encarcelado por los
ERE falsos como chéfer del ex
director general de Trabajo
Francisco Javier Guerrero, no
puede reunir los 150.000 euros

-en efectivo que la Audiencia de
Sevilla ha fijado como fianza
para salirlibre.,

Su abogado, Antonio Agui- .
lar, dijo ayer a Efe que la familia
no tiene ese dinero, que debe
depositarse en efectivo, por lo
que su cliente seguird en pri-
sion hasta que dentro de un
tiempo pueda acreditar que ca-
recen de bienes. Entonces el

‘abogado pedird una modifica-
cion del auto, ya que mientras
la fianza siga filada en un im- |
porte del que carece “se hace —

- 1lusorio el fondo del asunto”,

. que es la posibilidad de quedar

. libre, seginelletrado.

Por otra parte, fuentes judi-
ciales informaron a Efe de que
la Audiencia de Sevilla delibe-
rara sin vista, y antes de media-

~dos de julio, sobre el recurso
que ha presentado el ex conse-
jero de Empleo Antonio Fer-
nandez para quedar libre.

La Seccion Séptima de ia Au- |
diencia, que la semana pasada e
dejé libre a Trujillo bajo fianza,
tendra asi la segunda oportuni-

-dad de pronunciarse sobre 1a li-
bertad de uno de los tres encar-
celados por los ERE falsos: el ex
consejero de Empleo, el ex di-
rector general de Trabajo Fran-
cisco Javier Guerrero y st cho-
fer. Laponencia de este segundo
recurso ha sido encomendada a
la magistrada Esperanza Jimé-

! nez Mantecon y el debate se ce-
lebrara sin vista ya que no lo ha
pedido ninguna parte, ni la de-
fensa del ex alto cargo ni la Fis-

“calfa ni las acusaciones particu-
lares que ejercen el PP y los sin-
dicatos UGT y Manos Limpias.

De otro lado, el exsindicalista
de UGT Juan Lanzas, imputado
como “conseguidor” en los ERE
que investiga Mercedes Alaya,
cobraba 600.000 eurospor cada
expediente v pedia recibir en
“dinero B, en sobres semanales
de 20 6 25.000 euros, siempre
en billetes de 500”, segiin un in- .
forme aportado ala causa.

Fl informe de la Unidad Cen-
tral Operativa (UCO) de la
Guardia Civil recoge la declara-

- ¢ion como testigo del ex aboga- >
dodelafamilia Ruiz Mateos, se-
gun el cual Lanzas intervino en
los ERL de cinco empresas del
grupo en Andalucia por los.que
le debian tresmillones de euros,
delos que cobrd la mitad.
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Los sindicatos paran las movilizaciones
de San Juan pero advierten a Guzman

El concejal de Fomento
afirma que pese a los
recortes la limpieza no
se vera mermaday
avisa de que no
aceptara «chantajes»

. MIGUEL CARCELES

ALMERIA. El personal esta ‘cal-
deado’, pero finalmente no habra
movilizaciones de los trabajadores
en la noche de San Juan. La amena-
za se cernia sobre una noche en la
que los servicios de limpieza tie-
nen mayor significacion que el res-
to de dias. Y una movilizacion ge-
neral podria provocar imagenes
poco deseables en una de las fies-
tas grandes de la ciudad. «No vamos
a hacer movilizaciones en San Juan
porque los ciudadanos no se mere-
cen que se les toque un dia tan se-

naladoy, apunto6 Francisco Fernan-
dez Exposito, presidente del comi-
té de empresa y delegado de UGT.
Sin embargo, eso no significa que
los animos esten calmados. «Vamos
a seguir con las medidas de presion
para pedir explicaciones de por qué
los recortesy, aviso Fernandez.
Recortes que ayer confirmo el
Ayuntamiento y que se traducen
en menos personal en servicios
puntuales. Concretamente, segun
traslado Manuel Guzman, conce-
jal de Fomento y Servicios Ciuda-
danos, se traducira en un tijereta-
zo al canon municipal de 1.173.608
euros anuales. Esa rebaja en la fac-
tura municipal de la basura (que
cuesta anualmente casi 23,5 millo-
nes de euros) sera a costa de menos
contrataciones extraordinarias, con-
cretamente se va a pasar de 71 ba-
rrenderos manuales los domingos
(lainmensa mayoria eventuales) a

e [
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31. Y para que esta merma del ser-
vicio se note lo menos posible, se
reforzara la limpieza mecanica. «Los
Vecinos no tienen por qué notar-
loy, valoro el concejal, que garanti-
z0 «un nivel optimo de calidady en
la prestacion del servicio de limpie-
za y recogida de basuras.

Solo durante este ano, el ‘recorte’
municipal ya va a suponer un «aho-
rron de 736.860,19 euros desde que,
la proxima semana, la Junta de Go-
bierno apruebe —asilo tiene previs-
to- el pacto con Urbaser para la reba-
ja del canon. Los fijos, 322 trabajado-
res —siempre segun cifras municipa-
les— continuaran siéndolo, sin des-
pidos. «Solo afectara a los contratos
eventualesy, adujo Guzman.

El concejal resto en todo momen-
to importancia a los recortes. Tan-
to para la percepcion ciudadana de
la limpieza de la ciudad como para
los propios trabajadores de la con-

Trabajadores de la concesionaria de limpieza trabajan en pleno Paseo de Almeria. :: muLLor

cesionaria. Pero en cualquier caso,
1nsto a los empleados a «que no se
dejen utilizar por maniobras poli-
ticasy. «Mientras que en este ayun-
tamiento se cobran las nominas con
normalidad, en otras administra-
ciones hay despidos. Trabajar para
el Ayuntamiento de Almeria es un
privilegion, expuso el edil.

No obstante, y evitando entrar
a fondo en el asunto, el concejal
deslizo algunos datos sobre el con-
venio de empresa y la situacion del
personal de la concesionaria. Por
ejemplo, que el absentismo, dijo,
asciende al 15%, «mucho mas que
la mediayn, y que la pretension del
plan de ajuste con la concesionaria
pasa por rebajarlo al 11,4%. O que el
convenio laboral de los empleados
de recogida de residuos es «leoni-
no» y que se encuentran gentre los
mejores pagados de Espanay. «Tie-
nen privilegios por antigiiedad, bol-

sas de trabajo consensuadas, pagas
extra que quisieran el reto de tra-
bajadores de Almeria y jornadas la-
borales y permisos diferentes al res-
to de almeriensesy, adujo Guzman.
«Es un convenio laboral muy por
encima del nacional. Y con estos re-
cortes no es necesario tocar preben-
das de este tipoy. El edil, no obstan-
te, advirtio a los sindicatos: «Este
Ayuntamiento nunca ha cedido
ante chantajes y presionesy.

No obstante, este aviso a navegan-
tes no va, de momento, a variar la es-
trategia sindical. Primero porque afir-
man que hay datos que no somn co-
rrectos —por ejemplo el del absentis-
mo, que el comité de empresa cifra
en un 2%-. Y segundo porque la ti-
jera municipal no solo ha llegado a
la concesion de la limpieza, sino tam-
bién a otras como parques y jardines.
Por ello UGT va a proponer una pla-
taforma comun de sindicatos para
tomar medidas consensuadas entre
los trabajadores de las empresas que
prestan servicios al Ayuntamiento.
Lo afirmaba ayer Francisco Cazorla,
secretario de Servicios a la Comuni-
dad de la Federacion de Servicios Pu-
blicos de UGT. «Vamos a unificar mo-
vilizacionesy, expuso, adelantando
un verano caliente.

LAS CIFRAS

23.5

millones de euros supone el coste
de la concesion administrativa de
limpieza y recogida de residuos
solidos urbanos para el Ayunta-
miento. Al margen de impuestos
y beneficios industriales, el 75%
del canon son sueldos.

millones de euros se va a aho-
rrar el Ayuntamiento con la «re-
organizacion» y el recorte de
personal los domingos.

LA CITA

Manuel Guzman

Concejal de Fomento

«A los ciudadanos,
que no se preocu-
pen. Pese a la situa-
cion complicada, el
servicio va a ser
igual de eficaz, con

un nivel optimo de
calidady.

Nltl
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:: AGENCIAS

SEVILLAL El El exsindicalista de UGT
y «conseguidor de las subvencionesy
Juan Lanzas, imputado en el caso de
los expedientes de regulacion de em-
pleo (ERE) fraudulentos que inves-
tiga la jueza Mercedes Alaya, cobra-
ba hasta 600.000 euros por cada ERE
«en dinero ‘b’, en sobres semanales

o quincenales de 20.000 o0 25.000 eu-
rosy, segun ha desvelado el que fue-
ra abogado de José Maria Ruiz-Ma-
teos durante mas de 28 anos. Segun
consta en su acta de declaracion como
testigo, el propio Ruiz-Mateos le co-
mento que «le habian presentado un
conseguidor para facilitar los trami-
tes de la aprobacion de los EREy, y

El exsindicalista Lanzas cobraba 600.000
euros por cada ERE endinero 'd’

que esta persona «se encargaba de
que, en escasos meses, los ERE fue-
ran aprobadosy, de manera que le en-
cargaron un total de cinco correspon-
dientes al hotel Cervantes, Garvey
—dos—, Zoido Ruiz Mateos S.L. y Dhul
S.L. en Granada.

Por otra parte, la familia de Juan
Francisco Trujillo, encarcelado por

los ERE falsos como chofer del ex di-
rector general de Trabajo Francisco
Javier Guerrero, no puede reunir los
150.000 euros en efectivo que la Au-
diencia de Sevilla ha fijado como fian-
za para salir libre. Su abogado, Anto-
nio Aguilar, dijo ayer que la familia
no tiene ese dinero, que debe depo-
sitarse en efectivo, por lo que su clien-
te seguira en prision hasta que den-
tro de un tiempo pueda acreditar que
carecen de bienes. Entonces, el abo-
gado pedira una modificacion del
auto ya que de no ser asi «se hace 1lu-
sorio el fondo del asuntoy, su pues-
ta en libertad, segun el letrado.

lel
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Un grupo de funcionarios se concentraron aver ante la De

s

"
-

leacic’m del Gobierno e

La reforma laboral sale del

La senadora popular
Araceli Peris «siente
enormemente» no
haber aceptado
propuestas y promete
aplicarse en el futuro

.- AMPARO ESTRADA

MADRID. El rodillo de la mayoria
parlamentaria volvio a actuary la
reforma laboral cubrio ayer la ulti-
ma oportunidad parlamentaria de
introducir cambios sin que el Par-
tido Popular admitiera ninguno,
salvo una transaccional con el PNV
de cuestiones competenciales. Su
paso por el Senado casi no ha te-
nido impacto en el proyecto de ley

Senado casi sin enmiendas
y el PP se disculpa por ello

con la tinica inclusion de otras once
enmiendas, todas del PP. De tal ma-
nera que la senadora del PP Arace-
11 Peris cerro ayer el debate dicien-
do que «siente enormementey no
haber podido aceptar ninguna en-
mienda excepto la del PNV. «Nos
aplicaremos en negociar mas y me-
jor», se comprometio Peris y ana-
dio que es una asignatura «que no
debemos dejar de ladoy. En las ma-

nifestaciones convocadas la vispe-
ra de la votacion por los sindica-
tos en 58 ciudades, UGT y CC OO
insistieron en que el Gobierno no
quiere dialogar.

El pleno del Senado rechazo con
los votos del PP, CiU, Foro y UPN
los tres vetos a la totalidad presen-
tados por el PSOE, ICV y PSC. Tam-
poco fueron aprobadas 573 enmien-
das presentadas por los diversos
grupos. El texto aprobado por el Se-
nado pasa ahora al Congreso para
su aprobacion definitiva la semana
que viene. Los unicos cambios re-
levantes introducidos por la Cama-
ra Alta son el que afecta a las pen-
siones y el que da prioridad para
permanecer en el puesto en caso de
despidos colectivos al personal la-
boral fijo de la administracion pu-
blica que haya superado un proce-
so selectivo. Esta enmienda tendra
su mayor efecto en las empresas

publicas, ayuntamientos y autono-
mias cuando se proceda a los ajus-
tes de plantilla. Ademas, se ha mo-
dificado el calculo de las pensiones
cuando haya periodos sin cotizar,
lo que se conoce como lagunas de
cotizacion. La reforma laboral es-
tablece que las primeras 48 men-
sualidades se integraran con la base
minima de entre todas las existen-
tes en cada momento, y el resto de
mensualidades con el 50% de dicha
base minima. El PSOE denuncio
que esta medida se traducira, en la
practica, en un recorte medio del
6% en las pensiones futuras.

El portavoz socialista Francisco
Martinez-Aldama critico la ausen-
cia de la ministra de Empleo en el
pleno del Senado y afirmo que, con
la reforma laboral y la amnistia fis-
cal, «Espana pasa de vivir una pro-
funda crisis economica a estar in-
mersa en una crisis ética y moraly.
En su opinion, «la reforma laboral
degrada la dignidad de los trabaja-
doresy. La senadora del PNV Ruth
Martinez reconocio la necesidad de
una reforma laboral pero denuncio
que la del PP reduce derechos labo-
rales. CiU no logro introducir sus
enmiendas, tampoco la que propo-
nia penalizar a las empresas que
despidan mucho y bonificar a las
que mantienen el empleo.

Regulacion de empleo

Por otra parte, los trabajadores afec-
tados por un expediente de regula-
cion de empleo (ERE) entre enero
y abril, con la reforma laboral en vi-
gor desde febrero, han aumentado
un 44,4 % respecto al mismo perio-
do del anio pasado. Han sido 134.586
trabajadores afectados frente a los
93.159 del periodo anterior, segun
el Boletin de Estadisticas Labora-
les (BEL) del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social.

En los cuatro primeros meses del
ano se han autorizado o comunica-
do 10.379 expedientes, el 57,7 %
mas que hace un ano. Fuentes del
Ministerio de Empleo justificaron
que la reforma laboral no haya fre-
nado la destruccion laboral por el
decalaje que supone que las empre-
sas congelaran en los ultimos me-
ses del ano pasado sus proyectos de
reduccion de plantilla hasta que en-
trara en vigor la reforma laboral.

Nltl
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CRONICAS DE BOLSILLO
MANUEL LEON

Cuando vino
Fablo lglesias

lego el barbado Pablo Igle-

I sias en tren correo una
1anana de marzo de 1912

a la flamante estacion de Al-
meria con varias horas de re-
traso. Lo definian entonces
como el jefe del partido socia-
lista en Espana y lo esperaban
en esa estacion esquinada, ro-
deada de granjas de gallinas, un
buen numero de adeptos de la
provincia que le hicieron, den-
tro de lo que cabe, un recibi-
miento entusiasta. Aun no ha-
bia cuajado el socialismo en
este pais, pero Pablo Iglesias
Posse, tipografo ferrolano, era
uno de los politicos mas respe-
tados de esos tiempos alfonsi-
nos de turno de partidos. Has-
ta Iglesias, todos los lideres pro-
letarios y socialdemocratas ale-
manes e italianos como Engels,
Kautsky o Turati, procedian de

\ .'. .. .'
j 5

m Pablo lglesias. /LA voz

la pequeia burguesia. El no:
Iglesias era un obrero en toda
regla que partio, sin afeites, del
eslabon mas bajo, sudando li-
teralmente tinta en el taller.

A la manana siguiente de su
llegada a Almeria, Iglesias dio
un mitin en el Teatro Varieda-
des. Aprovecho también su vi-
sita, el fundador de la UGT para
ir configurando otras agrupa-
ciones socialistas en Almagre-
ra, donde habitaban grandes
bolsas de peones mineros.

Dio mitines llenos de correli-
gionarios en el principal Tea-
tro Echegaray de Cuevas, jun-
to a Manuel el Minero, un lider
local, en Las Herrerias y en Ga-
rrucha. El incendiario tipogra-
fo adoctrinaba a las masas con
la fuerza de su palabra, con su
elocuencia arrebatadora du-
rante mas de dos horas sin leer
un papel.

Se cumplen ahora cien anos
de la visita de Pablo Iglesias a
una ciudad como Almeria, mu-
cho menos emocionada ahora
con sus politicos, mucho me-
nos entusiasta ante nuevos li-
deres de compas y cartabon.
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Los parados que viajen
mas de 15 dias pueden
perder la prestacion

DESEMPLEO. CCOO Almeria infor-
ma de quelos Servicios Publicos

de Empleo estan requiriendo a

los parados a comparecer en sus
oficinas para mantener el cobro
del paro y tienen restringida la
salida del pais un maximo de 15
dias, segtin la legislacion vigen-
te y sin las correspondientes au-
torizaciones. El infractor puede

perder la prestacién por desem- -

pleo e incluso la devolucion de
lamisma.
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Los trabajadores

analizaran como
minimizar el ERE

que plantea Elsur | :

La plantilla se reune hoy
en asamblea para
conocer las condiciones
del nuevo expediente
de regulacion que
afectara al 40 por ciento

:: ALMUDENA FERNANDEZ
EL EJIDO. El comité de empresa
de Elsur lleva dos dias analizando
los casi 3.000 folios que dan conte-
nido al expediente de regulacion
de empleo (ERE) extintivo que ha
presentado la empresa mixta para
trasladar su contenido a los traba-
jadores en una asamblea que ten-
dra lugar hoy viernes a partir de la
una y media de la tarde.

El portavoz del comité de empre-
sa, Felipe Pérez, explico ayer a
IDEAL que existe «mucho
desanimop entre la plantilla actual
porque «se trata de 143 personas
que se van a quedar sin trabajoy
que, al no incluir nombres, supone
no saber quienes seran los desafor-
tunadosy. En este punto, indico que
con la aplicacion del ERE el man-
tenimiento se va a resentir muchoy,
a lo que apunto que creen que el
principal recorte se aplicara en el
area de jardineria.

En cualquier caso, en el mes de
negociacion que se preve por de-
lante, el comité de empresa preten-
de minimizar el impacto de los des-
pidos. Asi, Felipe Pérez afirmé que
se acordara con los trabajadores una
lista con aquellos que estarian dis-
puestos a prejubilarse o aquellos
que se planteen salir de la empre-
sa por diversos motivos, para los

cuales se negociaria con la empre-
sa unas condiciones que permitan
el acuerdo entre ambas partes.

Ademas, el portavoz del comité
de empresa avanzo que en la nego-
clacién que se abre ahora también
tendra mucho que decir el Ayunta-
miento de El Ejido «puesto que los
servicios son suyos y son los ejiden-
ses quienes lo pagany.

Rescate del servicio
Por otra parte, el sindicato CC OO
manifesto este jueves su total re-
chazoy al nuevo ERE , de forma que
ha trasladado que pondra «todo su
empenoy para paralizar esta me-
dida daninay a la vez que ha exigi-
do el Ayuntamiento ejidense que
cumpla su ¢promesa electoral de
rescatar el servicio municipal, a tra-
vés de una empresa participada al
clen por cien por el Ayuntamien-
to, los servicios que en la actuali-
dad presta la filial de Abengoay.
Para el coordinador del sector de
Administracion Local de FSC de
CC OO Almeria, Juan Lopez, se
trata de un nuevo intento de hacer
pagar a los mas débiles los presun-
tos desmanes que los responsables
municipales y gestores de la filial
ejidense de Abengoa pudieran ha-
ber cometido y que dio lugara la
conocida operacion ‘Poniente’y.
Lopez recordo que «la capacidad de
provocar sufrimiento por parte de
los gestores de la empresa no es
nuevay en alusion a los diversos
expedientes de regulacion de em-
pleo que ha presentado la empre-
sa mixta o sus subcontratas desde
que estallase el conflicto en el ano
2009.

|

Trabajadores de la empresa Elsur en una manifestacion contra la presentacion de un ERE anterior. :: ipeaL

El Ayuntamiento quiere una
copia para saber como afectara

AR V.

EL EJIDO. El equipo de gobierno
del Ayuntamiento de El Ejido ha
solicitado a la empresa mixta una
copia del expediente de regulacion
de empleo (ERE) que han plantea-
do con el objetivo de estudiarlo con
detenimiento para poder asi anali-
zar sus efectos y saber hasta qué
punto supondra una merma o pre-
cariedad en los servicios de mante-
nimiento. En este sentido, desde
el gobierno ejidense han manteni-
do su postura de que la plantilla dis-
minuya en alrededor de 105, como

ya planteo el gobierno ejidense, en
lugar de los 143 trabajadores que
ahora mismo se plantean.

Los pagos en peligro

Por otro lado, desde el gobierno
ejidense también han puesto de
manifiesto que en su afan de con-
trol de la prestacion de los servi-
cios de Elsur, desde principios de
ano, se esta solicitando a la empre-
sa la entrega de certificaciones
mensuales de los trabajos para po-
der realizar los pagos correspon-
dientes, tal y como recoge el plie-

go de condiciones. Sin embargo,
ante la negativa de la empresa a
realizar estas certificaciones, ha-
bria sido el propio Ayuntamiento
el que realiza estas valoraciones
objetivas a expensas de recabar el
visto bueno de Elsur, cuestion que
no se ha conseguido.

Esta negativa de la empresa
mixta ha provocado una «situa-
cion complicaday, segin indican
desde el Ayuntamiento ejidense,
porque las certificaciones necesi-
tan el visto bueno de ambas en-
tidades para poder ser abonadas.

Hasta el mes de marzo, el go-
bierno ha optado por hacer pagos
a cuenta, pero de seguir asi «se lle-
gara a una situacion peligrosa de
bloqueo de pagos por falta de acre-
ditacion de Elsur.
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Los parados no
pueden estar mas de
15 dias fuera del pais

El sindicato Agroalimentario
de CCOO Almeria informa de
que los Servicios Publicos de
Empleo estan requiriendo a
los desempleados a compare-
cer en sus oficinas para man-
tener el cobro del paro y tie-
nen restringida la salida del
pais un maximo de 15 dias,
segun la legislacion vigente.
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El pueblo apuesta por una Via

Verde con ‘self-service’ de frutas

El Ayuntamiento espera inaugurar en octubre su sendero plagado de arboles _
frutales para que los turistas coman frutas del tiempo mientras pasean por ella

Norberto Lopez / ALMERIA

Pasear por un entorno natural
mientras se sacia el hambre con
fruta del tiempo como naranjas,
higos o uvas. Eso es lo que quiere
ofrecer el Ayuntamiento de Ter-
que con la Via Verde que esta
construyendo en la localidad y
que sigue los pasos de otras que
hay ubicadas en la provincia co-
mo lade Lucainena de las Torresy
que tan buenos resultados turisti-
cos y econdmicos esta dando.

Ast lo ha especificado el primer
teniente de Alcalde, José Nicolas
Ayala, que confia que con la pues-
ta en marcha de este nuevo ele-
mento turistico “atraigamos a

e '_ﬁ BT &

Financiacion a dos

bandas Para realizar el
proyecto se cuenta con €l
apoyo econdémico del
Gobierno Central y de |a
Junta de Andalucia '

———————— L mraa WLCE T ERALE TSR

—3 Conexion de todos los
-~ puntos turisticos La
Via Verde unira los
enclaves historicos y de

mayor interés para facilitar

la visita al municipio

™} Trabajo para vecinos
‘.. @n paro La construccion

| de la Via Verde corre a

manos de cincod personas -

de Terque en situacién de

desempleo

—r

| Carteleriay

" sefializacion En |a
segunda fase de las obras
se dotara al camino con
todo tipo de informacion
vertical y horizontal

‘mucha gente con ganas de conju-

gar en un mismo punto senderis-
mo, historia, tranquilidad y relas
jacion dentro de un entorno emi-
nentemente rural”.

Los trabajos actualmente estan
muy avanzados y se preve que su

 apertura pueda estar lista para el

mes de octubre, una fecha “id6-
nea para potencia el turismo de
interior con propuestas como la |
nuestra”, aiiade Ayala.

El proyecto qie se enmarca

~dentro de una apuesta de la Junta

de Andalucia por dotar a los pue-
blos del interior de infraestructu-
ras que dinamicen sus econo-
mias, cuenta con unainversionde
cerca de 100.000 euros prove-
nientes del Programa de Fomento
del Empleo Agrario del Servicio
Publico de Empleo Estatal que ha
liberado 60.658 euros y, por otra
parte, del Servicio Andaluz del
Empleo de la administracion an-
daluza que ha destmado 39.423
euros.

La Via Verde, que dlscurre por

parte del casco urbano y la ribera

del rio Andarax, conectara todos
los puntos de interés turistico e
historico de la localidad y para
ello se instalaran paneles infor-
mativos y todo tipo de senaliza-
cién para hacer lo mas ameno e
informativo el paseo a los carmi-
nantes.

Actualmente hay trabajando
cinco personas que estaban en si-
tuacion de desempleo en el muni-

cipio que se estan encargando de

delimitar el camino y plantar to-
dos los arboles frutales. Ahora en
la segunda fase, que comenzara
en las proximas semanas, se dota-
ra de mobiliario y carteleria a la
Via Verde y nuevamernte se con-
trataran a mas personas en situa-
cién de desempleo de la localidad
que aceleraran los trabajos para
poder inaugurarla en octubre.
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Lirola se escuda en los

ultimos expedientes para

no cambiar la maquinaria

- A.F. V.

EL EJIDO. El concejal de Obras Pu-
blicas y Mantenimiento del Ayun-
tamiento de El Ejido, Angel Esco-
bar, aseguro ayer que la empresa
concesionaria del servicio de reco-
gida de residuos solidos y urbanos,
Hermanos Lirola, no ha cumplido
aun con la adquisicion de nueva
maquinaria y contenedores a la que
se comprometio hace mas de tres
meses, excusandose en dificulta-
des de financiacion ante los expe-
dientes abiertos por el equipo de
goblerno en los ultimos meses y

que habrian conllevado a la nega-
tiva de préstamo de las entidades
financieras.

El proyecto recogia la necesidad
de que en el mes de junio estuvie-
sen operativos unos 15 nuevos vehi-
culos de distinto uso para residuos
solidos urbanos y mas de 200 con-
tenedores; ademas de cuatro barre-
doras mecanicas de distinta poten-
cia, un camion cisterna de 8.000 li-
tros, una fregadora mecanica, seis
motocarros, dos vehiculos ligeros
y 22 carros portacubos para limpie-
za viaria. En cuanto a la limpieza

de las playas, el nuevo sistema in-
cluia la compra de tres tractores, un
equipo todo terreno multiuso, un
camion recolector compactador de
carga lateral y una maquinaria lim-
pia playas para zonas pedregosas.
Pese a la argumentacion de la
empresa, Angel Escobar justifico
ayer la apertura de los expedientes
porque «el Ayuntamiento como ga-
rante de la prestacion de servicios
no podemos bajar la mano ante in-
cumplimientos que creemos que
se han dado pese a las condiciones
economicas de la empresay.
Escobar reconocio que, un ano
después de tomar cargo de su pues-
to como concejal, la mejora de la
limpieza «sigue siendo una asigna-
tura pendientey y, aunque entono
«parte del mea culpa» reincidio en
el expediente sancionador que se
esta substanciando contra la em-
presa concesionaria desde princi-
pios de mes basado principalmen-

te en «la falta de reposicion del per-
sonaly.

Aun asi, el edil apostillo que esta
previsto que la plantilla actual de
65 personas se aumente la proxi-
ma semana con personal eventual
que vendra a reforzar el servicio en
la época estival y en las fiestas de
los nucleos ejidenses. En cualquier
caso, este aumento de personal es
al margen del otro previstoen 16
trabajadores, que se realizara en
caso de que se lleve adelante el ERE
extintivo de Elsur para poder aco-
ger parte de este personal que que-
dara en situacion de desempleo.

En este contexto de mejora del
control del servicio que presta Her-
manos Lirola, el concejal subrayo
ayer que ahora el pago se hace siem-
pre basado en certificaciones «y no
tras la presentacion de facturas que
el concejal firrnaba antes del pago
de la doceava parte del canon asig-
nadoy.

Limpieza viaria. :

IDEAL

Nltl
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El Ayuntamiento quiere
convertirlo en un
referente turistico y que
acoja la historia
tradicion y costumbres
marineras de la ciudad

.- LAURA MONTALVO

ADRA. Lalocalidad de Adra tiene
una antigua tradicion marinera, mi-
lenaria, ya que fueron los fenicios
quieren ya negociaban y pescaban
en la costa abderitana hace tres mil
anos.

Y desde entonces los pescadores
se resisten a perder su forma de
vida, sus costumbres, su 1diosincra-
sia. Ese es uno de los objetivos por
los que desde el Ayuntamiento se
decidio dedicar parte de la inver-
sion del Fondo Estatal para el Em-
pleo y la Sostenibilidad (420.000
euros) a la construccion de un Mu-
seo del Mar y hogar del pescador,
que se ubica en el terreno de la an-
tigua Brisamar, frente al puertoy
la Fuente del Mar.

Ahora, el Ayuntamiento de Adra
ha solicitado al Grupo de Desarro-
llo Pesquero de Almeria Occiden-
tal (del que forman parte los mu-

-h

El Museo del mar se presento a la souedad abderitana el pasado mes de septlembre

nicipios de Adra y Roquetas de
Mar), un nuevo proyecto de de-
sarrollo destinado a poner en mar-
cha el Centro de Interpretacion de
la Pesca. Dicho centro se ubicaria
en el Museo del Mar, donde actual-
mente esta el Hogar del Pescadory
las Oficina de Informacion Turisti-
ca de Adra. Desde el Ayuntamien-

to se pretende dedicar varios espa-
cios a la historia y costumbres de
la mar de este Centro de Interpre-
tacion de la Pesca: en la planta baja
del edificio, de 100 metros cuadra-
dos; otra en la planta superior, con
un espacio destinado al visitante
de 80 metros cuadrados; y un ter-
cer espacio de 120 metros cuadra-

Adra solicita ayudas al GDP para el
Centro de Interpretacion de la Pesca

- L. MONTALVO

dos en la planta superior.

Este nuevo centro pondra en va-
lor aquellos elementos de la histo-
ria de la vida pesquera de la ciudad
de Adra, desde la Adra fenicia has-
ta la actualidad. Del mismo modo,
el Ayuntamiento de Adra quiere po-
ner de manifiesto la capital impor-
tancia de la actividad pesquera de

Adra durante muchos anos, con su
industria conservera, «que hacen
que deba retratarse en la dimension
y singularidad que merece, por lo
que buscamos crear un centro pio-
nero que se convierta en referen-
te de este tipo de dotaciones cultu-
rales en Andaluciay.

Bloques tematicos

Este futuro Centro de Interpreta-
cion de la Pesca dara cabida al mun-
do pesquero, Adra y Abdera, el puer-
to y su influencia en la ciudad, téc-
nicas tradicionales de pesca, la in-
dustria conservera, la gastronomia
y los cultos y creencias relaciona-
dos con las tematicas maritimas
pesqueras.

Todos estos bloques tematicos,
se potenciaran mediante la utiliza-
cion de piezas museograficas y nue-
vas tecnologias, que pretenden con-
vertir este centro en un referente
andaluz. Desde el Consistorio se
entiende este proyecto como un
medio dinamizador del tejido em-
presarial abderitano no solo a nivel
turistico, el cual es su principal ob-
jetivo, ya que también del resto de
sectores economicos de la ciudad
se veran potenciados con la aper-
tura de estas instalaciones. Ademas
se preve la creacion de empleo de-
rivada de la implementacion del
proyecto mediante la potenciacion
de otros sectores de la ciudad de
Adra. El Consistorio preve que se
potencie también con este centro
el relevo generacional de aquellos
trabajadores que llevan a cabo las
tareas y labores de la pesca y sus de-
rivados.
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JEL EJIDO

El Ayuntamiento fuerza a Lirola a

contratar a 16 trabajadores mas

El equipo de gobierno analizara si el ERE de 143 empleados que plantea Elsur
merma serviclos, ademas de proponer que afecte a unas 40 personas menos

JOSE ANTONIO ARCOS
EL EJIDO

Ayer arrancaba el verano y la pro-
xima semana se celebran las fies-
tas patronales de El Ejido, a las
que sucederan numerosas festivi-
dades de las juntas locales. El con-
cejal de Obras Publicas, Mante-
nimiento y Servicios del Ayunta-
miento de El Ejido, Angel Esco-
bar, anuncio ayer que la empresa
concesionaria del servicio de lim-
piezay basuras, Hermanos Lirola,
ampliara en los proximos dias su
plantilla. De este modo, se tran-
quiliza a la poblacion ante las po-
sibles consecuencias derivadas de
un ascenso de temperaturas, uni-
do a un aumento del volumen de
basuras por las festividades.
Lirola, sobre el que hay abierto
un expediente disciplinario por no
reponer al personal, aumentara en
16 personas su plantilla actual, que
esta en torno a los 65 empleados.
zingel Escobar aseguro que “el
COMPromiso es que esos NUevos
trabajadores saliesen de Elsur, si
el ERE (Expediente de Regulacion
de Empleo) llegaba a finalizarse”.

Peticiéon por escrito

Escobar explico que desde el area
de Obras Publicas se ha solicita-
do por escrito a la empresa Elsur
toda la informacion relativa al
ERE planteado con el objetivo de
estudiarlo con detenimiento para
poder asi analizar y valorar sus
efectos ante la posibilidad de que
conlleve una merma o precarie-
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m Angel Escobar, concejal, y Dionisio Martinez, jefe de area. / LA voz

dad de los servicios de manteni-
miento. Elsur entregaba esta se-
mana al comité de empresa un nue-
vo ERE extintivo que afectaria a
143 trabajadores. En este sentido,
el edil dijo que “se puede y se debe
bajar esa cifra, para aproximarlo
al ERE de 105 ya planteado por
este equipo de gobierno”.

De igual modo, el concejal de
Obras Publicas destaco la impor-
tante labor que se esta haciendo
desde el area en cuanto al segui-
miento del canon de manteni-
miento de la empresa mixta, de 12

millones de euros y adaptado a las
necesidades reales, para lo cual
esta concejalia reorganizo sus re-
cursos técnicos y de personal, lo
que ha permitido llevar a cabo un
seguimiento mas eficiente de las
labores de mantenimiento.
Escobar explic6é también que
con relacion a las certificaciones
y partes de trabajo que mensual-
mente se solicitan a la empresa,
ésta aun no se ha pronunciado al
respecto, a pesar de que el pliego
de condiciones recoge como obli-
gatorias dichas certificaciones de

los trabajos realizados para auto-
rizar los pagos. Esto quiere decir,
tal y como apunto el jefe de area
Dionisio Martinez, que “se puede
producir un bloqueo de pagos por
falta de acreditacion de Elsur”.

El balance de todo un ano

Como datos significativos de Obras
Publicas, Mantenimiento y Servi-
cios, en este ano se han iniciado
3.190 expedientes, 2.790 finaliza-
dos, se han tramitado 34.279 do-
cumentos y se han remitido 3.371
informes. También se han emitido
5.193 ordenes de trabajo a distin-
tas empresas y la recien creada bri-
gada de obras y mantenimiento ha
ejecutado b4 ordenes de trabajo
generando un ahorro de 300.000
euros. Desde esta concejalia se han
iniciado 172 expedientes discipli-
narios respecto a la ordenanza re-
guladora de actos incivicos, en su
mayoria por temas de venta am-
bulante y residuos urbanos.
Escobar explico que desde esta
area se han redactado once pro-
yectos como el Centro de Educa-
cion Infantil de San Agustin, la am-
pliacion del centro meédico de Las
Norias, la adecuacion del recinto
para actividades multiples al aire
libre, acondicionamiento y mejo-
ra del recinto ferial y parque de San
Agustin, la obra de acceso a este
mismo nucleo, Camino Las Cho-
zas, Camino viejo de Adra, Cami-
no del Alcor en Balerma y proyec-
to de prevencion y correccion de
Inundaciones en caminos rurales.

lel



Sl ndi cal i snp

- CSI F busca | a conci enci aci on ciudadana contra | os aj ustes

DIARI O DE ALMERI A - 9

- El PP culpa a la Junta de los recortes en | os derechos de | a sani dad publica

DIARI O DE ALMERI A - 9

= - CSIF considera un «atraco» el plan de ajuste de la Junta y hace un desayuno

==== _rejvindicativo
| DEAL DE ALMERI A - 4

== - LOS NMedl cos del Hospital de Poniente iran a la huelga el viernes 29 de junio

| DEAL DE ALMERI A - 10

- Urbaser no despedira ni bajara | os suel dos, si el absentisno | aboral

LA VOZ DE ALMERI A - 11

- Division tras |la querella en |a Policia Autonom ca

LA VOZ DE ALMERI A - 15




DIARIO DE ALMERIA

Prensa: Diaria

22/06/2012 Tirada: 4547
Valoracion: 64 €

Seccion: LOCAL
Difusion:3263

------------
.....

---------

e
g B

......
-----
--------

CSIF busca la concienciacion
ciudadana contra los ajustes

OPOSICION A LAS MEDIDAS DE LA JUNTA. La Central Sindical Indepen-

diente y de Funcionarios, CSIF Almeria, llevé a cabo durante la ma-
nana de ayer un desayuno reivindicativo contra el Plan de Ajuste de
la Junta de Andalucia, el cual se aprobé el pasado martes, dia 19 en
el Consejo de Gobierno. Durante el acto, el sindicato quiere con-
cienciar a la cindadania para hacerles comprender que “los recortes
a los empleados publicos andaluces no solucionaran la crisis econo-
mica, nimejorara los servicios publicos”. |
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El PP culpaala Junta de los recortes en

los derechos de la sanidad publica

“THERETAZO". La parlamentaria andaluza del PP de Almeria Rosalia
Espinosa se ha arropado la bandera dé los derechos de los profesio-
nales de la sanidad ptiblica y con la excusa de la anunciada huelga
de los médicos del hospital de Poniente de El Ejido, ha asegurado
que “Grifidn y Valderas han optado por el tijeretazo a los trabajado-
res publicos antes de recortar en gastos suntuosos”.
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CSIF considera un
«atraco» el plan de
ajustedelaJuntay
hace un desayuno
reivindicativo

.. ANDRES MALDONADO

ALMERIA. La Central Sindical
Independiente y de Funciona-
rios, CSIF Almeria, hizo ayer un
desayuno reivindicativo contra
el Plan de Ajuste de la Junta de
Andalucia que se aprobo el pasa-
do martes. Durante el acto, el sin-
dicato quiso concienciar a la ciu-
dadania para hacerles compren-
der que los recortes a los emplea-
dos publicos andaluces no solu-
cionaran la crisis economica, 1ni
mejorara los servicios publicos.
Para el vicepresidente de CSIF
en Almeria, Juan Fernandez Ca-
bezas, la actual situacion supo-
ne la consumacion de los he-
chosy, donde salen peor parados
los interinos y trabajadores tem-
porales, «ya que son los mas van
a sufrir dicho plan, con recortes
mayores que los se ha aplicado
el propio presidente de la Junta
y los consejerosy, expuso.

«Con este nuevo atraco la Ad-
ministracion da un paso atrasy
no fomenta ni incentiva las po-
liticas activas de empleo, sino que
crean mas precariedad laboral y
bajan los sueldos a los empleados
publicos, encargados de garanti-
zar los servicios publicos de cali-
dady, puntualizo el vicepresiden-
te del sindicato. Asi, desde CSIF
lamentaron que la Administra-
cion haya impuesto, mediante
‘decretazo’, las medidas del Plan
de Ajuste que no ha sido consen-
suado en Mesa General. Por su
parte, el sindicato sigue con su
«rotunday oposicion ya que las
pequenas modificaciones produ-
cidas son «exiguas e insuficien-
tesy. Cabezas reiterd que desde
el sindicato critican que no ha-
yan tenido en cuenta «las alter-
nativas que hemos planteado en
las diferentes mesas generales,
algunas de ellas como la reduc-
c1on de los altos cargosy, dijo.
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Desde el PP indican que
la situacion del centro
ejidense «es casi unica
en Andalucia» por el
«contrato precario» y
con muchos interinos

: ALMUDENA FERNANDEZ

EL EJIDO. Los médicos del Hospi-
tal de Poniente han convocado una
huelga para el proximo viernes 29
de junio ante los recortes que pre-
tende realizar la Junta de Andalu-
cla en el sector sanitario y que su-
pondran la reduccion del salario en
un 7°5% del personal con caracter
general, mientras que al personal
temporal (interinos, sustitutosy
personal eventual) se les reducira
ademas su jornada laboral y su suel-
doen un 15%.

Fuentes de la Lista Independien-
te de Meédicos del Poniente (LIMP)
indicaron este jueves a IDEAL que
aun estan por negociar los servicios
minimos de esa jornada de huelga,
pero que la decision esta tomada
después de que en la comision de
seguimiento celebrada este miér-
coles con la direccion gerencia no
hubiese ningun tipo de movimien-
to por cesar en la reduccion anun-
ciada por la administracion auto-
nomica. Desde LIMP insisten en la
falsedad de las afirmaciones emiti-
das desde la Junta de Andalucia se-
nalando que estos recortes no afec-
taran a los usuarios y recuerdan que
la plantilla de interinos y eventua-
les es del 60% en el Hospital de Po-
niente, o incluso del 100% en ser-
vicios como Reanimacion.

Aunque la huelga esta convoca-
da solo para el colectivo de faculta-
tivos, desde LIMP subrayan que
«existe un malestar generalizado
en toda la plantillay y, de hecho,
hoy se celebra un comité intercen-
tros en el que se tomaran medidas.

Por su parte, la parlamentaria an-
daluza del Partido Popular de Al-
meria Rosalia Espinosa se refirio
también ayer a la dificil situacion
que estan viviendo los médicos en
el Hospital de Poniente contra la
«gestion toxica que segun los facul-
tativos caracteriza a este centroy.

En esta linea, Espinosa senala que
las circunstancias que actualmente
se estan produciendo en el Hospital
de Poniente son «casi unicas en toda
Andaluciay y critica que ¢mientras
que la mitad de los facultativos se
encuentran en unas condiciones de
trabajo precario, con contratos tem-
porales o interinos, hay 90 altos car-
gos, nombrados a dedo, que tienen
sueldos elevadisimosy.

Criticas a la gerencia

Para Espinosa, la actitud de la di-
rectora gerente, Maria Garcia Cu-
billo, «no ha sido la mas adecuada
sobre todo porque ella es la que de-
beria haber tendido la mano a 1os
medicos para llegar a un acuerdo,
o simplemente para escuchar sus
propuestas, algo que no ha hecho
y que nos ha llevado a la situacion
actualy.

Por su parte, el alcalde de El Eji-
do, Francisco Gongora, ha senala-
do a este respecto que espera que
el conflicto que actualmente se
esta produciendo en el Hospital de
Poniente se solucione lo antes po-
sible y ha mostrado su preocupa-
cion por una situacion que ya esta
afectando a los usuarios porque,
segun ha dicho, «si normalmente
el hospital esta saturado, desde
hace dos semanas se encuentra co-
lapsadoy.

Por ultimo, ha manifestado que
¢«desde el Ayuntamiento de El Eji-
do se trabajara para impulsar el re-
fuerzo de la asistencia que reciben
los ciludadanos en el hospital de Po-
nientey.
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Los medicos del Hospital de Poniente
iran a la huelga el viernes 29 de junio
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MUNICIPAL

Urbaser no despedira ni bajara los

sueldos, si el absentismo laboral

El Ayuntamiento, que ha bajado el canon ala empresa en 1,2 millones, garantiza la
hmpieza, incluida la de los domingos cuando habra en la calle 40 barrenderos menos

MARIA MEDINA
REDACCION

El Ayuntamiento “garantiza” el
sueldo y el empleo a los 322 tra-
bajadores de la empresa Urbaser,
concesionaria del servicio de lim-
piezas en la capital, a pesar de
gue ha reducido en casi 1,2 mi-
llones de euros el canon anual
que paga a la empresa. Una en-
tidad que debera corregir su ab-
sentismo laboral, del 15% vy su-
perior al de la media nacional, y
disminuir la presencia de ba-
rrenderos manuales los domin-
gos en 40 peones.

Asi lo ha asegurado el concejal
responsable de Servicios Urba-
nos, Manuel Guzman, que aun asi
insiste en que la limpieza de las
calles sera “optima” y los ciuda-
danos no notaran el cambio. Cla-
ro, que los 31 barrenderos que es-
taran los domingos contaran, ha
dicho, con otros 25 peones con
maquinas barredoras.

Guzman pretendia con sus de-
claraciones acabar con los ru-
mores que dias atras hablaban de
una posible huelga de los traba-
jadores de Urbaser el dia de San
Juan. Fuentes del comité de em-
presa aseguraban ayer a este pe-

m El concejal Manuel Guzman con el técnico David Lozano. /A voz

riodico que no hay acciones pre-
vistas puesto que se mantienen
los empleos, aunque si se reduci-
ran las contrataciones de even-
tuales en verano.

A este respecto, el concejal res-

ponsable senala que los no con-
tratados (no forman parte de la
plantilla de la empresa) podran
seguir siendo contratados para
serviclios especiales en verano,
Feria o determinados festivos. De

cualquier modo, Guzman afirma
gue seran al menos Y0 los peones
que limpiaran de lunes a sabado
las calles almerienses.

Garantiza los planes especiales

Asimismo, ha hecho hincapié en
que el servicio de limpieza de San
Juan, el Plan de Playas y la Feria
sera el mismo que en anos ante-
riores. Todo cuando hace un ano
se paga mas de un millon de eu-
Iros mas, insiste, a la par que re-
curda que el canon que percibe
Urbaser en Almeria es de los mas
altos (mas de 22 millones al ano)
mientras que la tasa de basuras

El dispositivo de San
Juan, el Plan de Playas
y el de Feria son

1guales a los de 2012

que paga el vecino es “de las mas
bajas” y “ni de lejos” llega para cu-
brir el canon. De hecho, es de 8
millones de euros “cuando el 75%
del canon pagado va integro a pa-
gar los sueldos”.
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SINDICATOS
Division tras
la querella en

la Policia
Autonomica

LA VOZ
REDACCION

La querella presentada por la
Union Federal de la Policia
(UFP) contra el jefe de la Poli-
cia Autonomica en Almeria
(Unidad de la Policia Adscrita a
la Junta de Andalucia) divide a
los sindicatos. La denuncia aler-
taba de un supuesto acoso a un
agente. Ahora bien, las reaccio-
nes no han sido uniformes.
Ayer, una nota firmada por
cuatro delegados sindicales
mostraba apoyo al inspector
Francisco Llinares, entre ellos
el propio delegado de la UFP.
Sin embargo, lejos de ser una-
nime el respaldo, los sindicatos
comenzaron a descolgarse a lo
largo del dia. Las direcciones
provinciales del Sindicato Uni-
ficado de la Policia (SUP) y de
UFP se desvincularon e, inclu-
S0, el secretario de este ultimo
sindicato anuncio que pedira la
expulsion de su delegado.
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UPA: «La ganaderia
no puede soportarla
subida de los costes
de produccion»

RENTABILIDAD

. J. E. R. Los precios del forraje para
el ganado mantienen una linea as-
cendente que hace mas inviable la
actividad que llevan a cabo los ga-
naderos. La Union de Pequenos
Agricultores considera que «esta si-
tuacion es insostenibley. Por ello,
representantes de la organizacion
agraria han mantenido una reunion
con el director general de Produc-
ciones y Mercados Agrarios, Carlos
Cabanas, para trasladarle «la situa-

cion limite de los ganaderos y ga-
naderasy. Y es que, a «los desequi-
librios en la cadena agroalimenta-
ria se suma esta subida sin prece-
dentes de los costes de produccion,
fundamentalmente los de alimen-
tacion del ganadoy, senala Roman
Santalla, secretario de Ganaderia
de UPA. Al respecto explica que «los
piensos han subido mas de un 14%
desde abril, y los ganaderos nos ve-
mos incapacitados para trasladar
esas subidas hacia delante, por lo
que asumimos por completo la pér-
dida de rentabilidady. Por ello, UPA
solicita al Ministerio de Agricultu-
ra, Alimentacion y Medio Ambien-
te que abra un debate sobre la s1-
tuacion actual y que influya en Bru-
selas para que la nueva PAC no per-
judique a este sector.
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Abonan el Parque
del Andarax con

compost dela
planta municipal

- AL M.

ALMERIA. El Area de Medio Am-
biente y Agricultura comenzo ya
los trabajos de abono en el Par-
que del Andarax, unas labores
que se extenderan a lo largo de

los proximos meses. En total se
van a aportar 750 metros cubi-

cos de compost o abono organi-
co que proceden de la Planta de
Clasificacion y Compostaje, v
que se trata de un subproducto
que se logra tras el reciclado de
los residuos solidos urbanos vy
que es apto para el cultivo.

La finalidad es ayudar al cre-
cimiento de las plantas. El con-
cejal del Area de Medio Ambien-
te, Esteban Rodriguez, afirmo
que pretenden «lograr un creci-
miento mas rapido de los arbo-
les de toda la zona, para conse-
gulr espacios de sombra lo antes
posibley.
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EI IES Villa de Vicar gana el
premio Recapacicla por su
implicacion en el reciclaje

El Aula de la Naturaleza
de Paredes acogio la
entrega del galardon que
reconoce la originalidad
de la memoria de
actividades presentada

. INMACULADA ACIEN
ALMERIA. El Aula de 1a Naturale-
za de Paredes, que se encuentra en
el término municipal de Abrucena,

acogio ayer la entrega del premio
de la primera edicion del Certamen

de Experiencias Didacticas del pro-
grama de educacion ambiental so-
bre residuos y reciclaje ‘Antes de
nada, Recapacicla’. Un premio que
ha recaido en el Instituto de Edu-
cacion Secundana (IES) Villa de Vi-
car y que permitira a estudiantes
de este centro disfrutar de dos dias
de estancia en ese espaclio natural
de gran encanto. En este sentido,
fue la delegada de Medio Ambien-
te, Sonia Rodriguez, junto al alcal-
de de Vicar, Antonio Bonilla, la en-
cargada de entrega el diploma acre-
ditativo. Y es que el certamen, que

se enmarca dentro del programa Al-
dea, esta convocado por las conse-
jerias de Agricultura, Pesca y me-
dio Ambiente, y Educacion, de la
Junta de Andalucia.

En este sentido, el objetivo de
este concurso es que los estudian-
tes y la comunidad educativa en
general tomen concienciay se im-
pliquen en la disminucién de la
generacion de los diferentes tipos
de residuos, especialmente enva-
ses y vidrios. Para ello, en el mar-
co del certamen se informa y ase-
sora sobre la adecuada separacion
en origen de los residuos y promo-
ver una reflexion profunda sobre
las implicaciones ambientales que
provoca el consumo.

En este sentido, el IES Villa de
Vicar ha sido escogido como gana-
dor por su implicacion en el pro-
grama y por la originalidad y cali-
dad de la memoria de actividades
que se han llevado a cabo a lo lar-

Estudiantes del IES Villa de Vicar que han conseguido el premio. :: ipeaL

go del curso escolar y que presen-
taron al certamen.

Sin embargo, este no es el unico
premio que el IES Villa de Vicar ha
conseguido por su trabajo en bene-
ficio del medioambiental, ya que
el pasado ano consiguieron el pre-

mio ‘Cuidemos la Costa’. En esta li-
nea, la delegada almeriense y el al-
calde vicario destacaron la impli-
cacion y el compromiso que el pro-
fesora y los alumnos del centro han
demostrado con los asuntos rela-
clonados con el medio ambiente.

lel
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Integrantes del equipo Tubarot durante su estancia en Alemania. :: ipeaL

Los estudiantes de
robotica del IES
Turaniana no ganaron
niNngun premio, pero si
consiguieron buenas
puntuaciones

.- JULIO VALDIVIA

ROQUETAS DE MAR. El equipo
Turabot de robotica del IES Tura-
niana ha regresado ya al munici-
plo tras su participacion en el
Campeonato del Mundo celebra-
do en Alemania, un viaje que
como se sabe, estuvo pendiente
de un hilo dado el coste economi-
CO que suponia para el centro.

El apoyo de varias empresas y
de la Delegacion de Educacion de
la Junta permitio el viaje de los ro-
queteros hasta Alemania, donde
el equipo ha realizado un gran pa-
pel, si bien no se ha conseguido
ganar ningun trofeo concreto en
este encuentro mundial. «Pero he-
mos recibido valoraciones de los
jueces muy buenasy, explica el
profesor, Gabriel Ocana.

De hecho, sobre los tres proyec-
tos de trabajo que se valoraron (in-
vestigacion cientifica, diseno del
robot y valores First Lego League),
asi como el desempeno del robot,
los jueces puntuaron 30 items di-
ferentes agrupados en varias ca-
tegorias con una escaladeOa4
puntos. «Todas nuestras notas fue-
ron de 3 y 4, destacando en las ca-
tegorias de investigacion, inspi-
racion y trabajo en equipoy, co-

Satisfaccion por el papel del
equipo Turabot en el Mundial

menta el profesor, que entiende
que a la vista de los resultados al-
canzados por ellos, «khemos que-
dado muy cerca de los ganadoresy.

El equipo mas pobre

El resultado por tanto ha sido mas
que satisfactorio para los jovenes
estudiantes de Roquetas de Mar,
«nos venimos con un buen sabor
de boca, primero por haber repre-
sentado a Espana en un evento de
esta magnitud desempenando tan
buen papel, y segundo por ver
como a pesar de ser el equipo con
Menos recursos economicos de
todo el Mundial, hemos consegui-
do resultados muy buenos contra
los mejores equipos de los cinco

ASIGNATURA PIONERA

El centro imparte la
robotica para ESOy
Bachillerato

El IES Turaniana ha sido un cen-
tro pionero a la hora de crear
una asignatura exclusiva de ro-
botica, materia que cuando se
imparte suele formar parte de
materias como Tecnologia, pero
que no existia como tal en insti-
tutos de Secundaria. El éxito ha
sido importante, ya que en los
ultimos anos ha conseguido im-
portantes resultados en los con-
cursos realizados sobre robética
hasta llegar este anio al Mundial.

continentesy, indicaba a IDEAL
el profesor.

Ocana califica la experiencia de
«increibley y considera «indescrip-
tible la sensacion de competir con-
tra los mejores equipos del mundo
de tu a tun.

El instituto, y en especial su pro-
fesor de robética, ya mira al futuro
y plensa en proyectos de cara al pro-
X1mo curso, en el que los alumnos
del Turaniana tendran el dificil reto
de mantener o incluso superar el
nivel alcanzado en este curso, y que
les ha permitido participar en un
Campeonato del Mundo. La expe-
riencia de esta participacion ayu-
dara, posiblemente, a seguir mejo-
rando sus proyectos.

El viaje, como se recordara, no
ha estado exento de debate, ya que
el equipo Turabot, gracias a su cuar-
to puesto en el Campeonato de Es-
pana, consiguio plaza para el Cam-
peonato del Mundo que se celebro
en San Luis (Estados Unidos), pero
para ir a Alemania, el otro lugar en
el que se celebraban pruebas de este
nivel, tenia que espera alguna va-
cante que finalmente llego.

SiSan Luis se descarto por el
elevado coste que supondria, el
viaje a Alemania también pendio
de un hilo hasta que se consiguio
unir a un punado de empresasy
el apoyo de la Consejeria de Edu-
cacion, que posibilitaron la finan-
ciacion del viaje para la veintena
de alumnos que integran el equi-
PO y que pudieron vivir asi una
experiencia inolvidable a princi-
pios de este mes de junio.

I%I
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Ifapa retne ensu
jornadasobre
avicultura a técnicos
andaluces y canarios

ALBOX

:: J. E. R. El Instituto de Formacion
e Investigacion Agraria y Pesquera
(Ifapa) de la Junta de Andaluciay
la Oficina Comarcal de Albox, ce-
lebra hoy unas jornadas sobre avi-
cultura para la que hay inscritos
mas de un centenar de técnicos pro-
cedentes de Canarias y diversas pro-
vincias andaluzas. La jornada pro-
fesional se titula ‘Bases de la avi-
cultura de puesta ecologica’. Esta
jornada profesional ha sido organi-

zada en respuesta a la demanda de
formacion que vienen planteando
los avicultores de la comarca, que
ven en la avicultura de puesta eco-
logica o campera una alternativa la-
boral para zonas rurales del interior
de la provincia. En la organizacion
de esta actividad, cofinanciada con
fondos europeos Feader, colaboran
también Intega y Synergen. El pro-
grama incluye una serie de ponen-
c1as sobre los requisitos necesarios
para la instalacion de una explota-
cion avicola y la comercializacion
del huevo, asi como para la obten-
c1on de la certificacion ecologica.
Las ponencias las desarrollaran ve-
terinarios asesores de explotacio-
nes avicolas, asi como a expertos
sanitarios y en produccion ecologi-
ca, invitados por la organizacion.

lel
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- K. G. milia de la Policia Nacional abrie-

ALMERIA. El matrimonio de la
capital que fue detenido por la Po-
licia Nacional de Almeria por un
presunto delito de abusos sexua-
les hacia su hija, un bebé de unos
15 meses de edad, pasara hoy a dis-
posicion judicial. Segun ha podi-
do saber IDEAL, la pareja, de na-
cionalidad espanola y afincada en
la capital, testificara esta manana
en el Juzgado de Instruccion nu-
mero 6 de Almeria, cuyo titular
ha decretado el secreto sumarial
sobre las actuaciones.

El joven matrimonio, que fue
detenido tras saltar las alarmas en-
tre los médicos que atendieron a
su bebé en el Hospital de Torrecar-
denas, han permanecido en los ca-
labozos de la Comisaria Provincial
de Almeria durante 72 horas, el
maximo establecido en la legis-

laci6on vigente. En estos momen-
tos, los progenitores de la menor
son los inicos detenidos en una
Investigacion que sigue abilertay
que no descarta nuevos arrestos.
En este sentido, las actuaciones
por parte del Grupo de Atencién a
la Familia de la Policia Nacional si-
guen adelante, con lo que la inves-
tigacion se mantiene en el entor-
no mas cercano de los detenidos.

Los hechos que acabaron con la
detencion del matrimonio ocu-

rrieron a las 19.00 horas del pasa-
do martes en el Hospital de Torre-
cardenas de la capital. La pareja
acudio al centro hospitalario para
que atendieran a su hija, una bebé
de unos «quince meses de edady
aquejada de «un fuerte dolor ab-
dominaly. En la consulta, los pe-
diatras que atendieron a la menor
le practicaron una exploracion y
detectaron lesiones en sus geni-
tales que hacian presagiar «una
posible agresiony. Ante este ha-

ron una investigacion para escla-
recer los hechos. Tras someter a
un interrogatorio a los padres de
la bebé, los agentes decidieron de-
tener al matrimonio y hoy podrian
ingresar en el centro penitencia-
rio de El Acebuche, una vez que
declaren en el juzgado de Instruc-
c16n numero 6 de la capital.

A la espera del acogimiento
Por su parte, El Servicio de Protec-
c1on de Menores de la Junta de An-
dalucia, que se hizo cargo de la tu-
tela de la menor tras recibir el alta
hospitalaria, mantiene a la bebé en
el centro de menores ‘Indalo’ de la
capital al decretarse su situacion
de desamparo.

S1bien en los proximos dias la
Junta de Andalucia podria asignar
una tutela provisional de la menor,

los protocolos de maltratadoy
violencia a menoresy ante un
caso de presunto delito de abusos
sexuales por parte de sus proge-
nitores. Montero, que expreso su
«mas absoluta condena» ante
este caso de presunto abuso a me-
nores, subrayo, al hilo de ello,
que «afortunadamente funciona-
ron todos los protocolos desarro-
llados por los servicios publicos;
el primero de ellos el de maltrata-
do y violencia a menores y luego
poniéndose en conocimiento de
la Fiscalia y los servicios sociales
esta situaciony.

Nno superior a los seis meses, a una
familia de acogida que garantice su
proteccion, con el objetivo de que
la bebé pase el menor tiempo po-
sible en el centro de menores.

Nltl
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Amat y diputados provinciales con concejal, alcalde y concejales de Huércal de Almeria. :: ipeaL

Amat cierra en el Bajo Andarax su

primer recorrido por la provincia

La escasez de agua
potable, preocupacion
comun de los municipios
de esta comarca

. MARIA DE TORRES
ALMERIA. El presidente de Dipu-
tacion, Gabriel Amat, ha realizado a
XIV Ruta por la provincia que ha
transcurrido por la Comarca del Bajo
Andarax y, en concreto, por los mu-
nicipios de Gador, Rioja, Benahadux,
Pechina, Viator y Huércal de Alme-
ria. Amat ha estado acompanado por
los vicepresidentes Javier A. Garcia
y Miguel Angel Castellén, asi como
por los diputados Almudena Valen-
tin, Dolores Martinez, M? del Mar
Lopez y José Fernandez Amador.
La ruta comenzo por el munici-
pio de Gador. Su alcalde, Eugenio
Gonzalvez ha agradecido a Amat su
visita institucional al municipio,
ya que «el anterior equipo de gobier-
no socialista tardo tres anos y seis
meses en hacerloy. Gonzalvez le ha
explicado al presidente de la Dipu-
tacion la prioridad para el munici-
plo y la comarca en general que no
es otra que solucionar la escasez de
agua que podria agravarse aun mas
de cara al verano s1 no se toman me-
didas. Segun el alcalde gadoreno «la
Junta hizo un sondeo para cinco mu-
nicipios y ese sondeo ha quedado
enterrado y la empresa no se hace
cargo, tampoco la Junta que es su
competencia. Asi que nos vemos de-
sasistidos ante una cuestion basica
para la cludadania. Los ayuntamien-
tos hemos hecho una Junta gesto-
ray pensamos que la sclucién es ha-
cer otro sondeoy. Gonzalvez expre-
sO a Amat su agradecimiento «por
ayudar a otros pueblos ante la falta
de agua sin ser competencia de Di-
putacion, por lo que también que-
remos pedir ayuda para ese sondeo,

ya que conocemos su sensibilidad
respecto al temay.

Por su parte, el presidente de la
Diputacion le ha expresado su ma-
lestar con la Junta por no asumir com-
petencias que le corresponden y que
estan relacionadas con los servicios
basicos para los habitantes. «Hay que
exigir a la Junta lo que le compete.
No obstante, mi prioridad sera la
vuestra y que voy a intentar ayudar
en todo los posible porque mi deber
es dar servicio a los municipios que
lo necesitanny.

El alcalde de Gador le ha pedido
también a Amat ayuda economica
para rehabilitar el altar mayor de la
Iglesia. Asimismo, le ha adelantado
la invitacion que le hara para la inau-
guracion del Centro de Interpreta-
c1on de la Mineria y de un Edificio
de Usos Multiples.

Rioja
El segundo pueblo de la XIV Ruta ha
sido R10ja. Su alcaldesa, M?® Isabel
Sanchez (IU), ha mantenido una re-
union que ella misma ha calificado
de fructifera ya que ha encontrado
solucion in situ a muchos de sus plan-
teamientos. Sanchez le ha pedido al
presidente la posibilidad de que ayun-
tamientos pequenos aporten menos
a los Planes Provinciales, a lo que
Amat le ha aclarado que «esa medi-
da fue de las primeras que adopte,
para lo que determiné que las bajas
de las adjudicaciones se apliquen a
la aportacion de los consistorios y no
a las arcas de Diputacion. Asi que Rio-
Jano tendra que aportar naday. La al-
caldesa riojana ha mostrado su ale-
gria ante la noticia, ya que ese di-
nero se aplicara a otras necesidades.
Sanchez ha agradecido también
a Amat la ayuda concedida para la
limpieza de las acequias de los mu-
nicipios de Pechina y Rioja. «Pedi
hace poco esa ayuda y habéis res-
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Amat y dipu

pondido de inmediatoy, aclara la
primer edil. El problema del agua
también esta presente en este mu-
nicipio, por lo que la alcaldesa le ha
pedido también colaboracion para
el sondeo que quiere hacer la co-
marca indicando que desconoce
«por que la Junta no se hace cargo
de este problema, pero nosotros
queremos pedirle ayuda a Diputa-
cion ante la sensibilidad que ha
mostrado usted con este temay.
Sanchez se ha despedido del presi-
dente agradeciendo reuniones tan

El presidente de la Diputacion en Benahadux. :: ipeaL
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tados on el alcalde de Gador. :: ipeaL

fructiferas y eficaces como ésta.
«Por mi, venga usted todos los diasy,
ha expresado de manera simpatica
Isabel Sanchez.

Benahadux

Ya en Benahadux, su alcalde Juan Ji-
meénez (PSOE), ha repasado con
Amat el estado de los Planes Provin-
ciales. El proyecto de los Planes 2012-
13 se encuentra en supervision e 1ra
destinado con una inversion de
440.200 euros a un Parque Central
en el municipio, cuya maqueta ha

mostrado el alcalde al presidente.
Ambos han visitado con sus equipos
de gobierno la UCL Bajo Andarax-Be-
nahadux en la que imparten servi-
10 siete trabajadores.

Pechina

Otro de los municipios ha sido Pe-
china. Su alcaldesa, M? Angeles Mo-
rales (PP), ha repasado con Amat los
proyectos los Planes Provinciales y
ha solicitado ayuda para el abasteci-
miento de agua. El presidente se ha
asombrado de que casi todos los mu-
nicipios del Bajo Andarax viertan las
aguas fecales al rio sin depurar y mas
aun «cuando a la Junta de Andalucia
se le estan pagando dos canon por el
agua que no revierten despueés en
servicios al ciudadanon.

Viator y Huércal

En Viator, la primer edil M? del Mar
Lopez (PP), también diputada, ha
pedido la construccion de una ro-
tonda en la carretera provincial que
une Pechina con Viator. También
ha explicado que los Planes Provin-
ciales 2012-13, cuyo proyecto esta
en fase de redaccion, se van a des-
tinar a reparar el cementerio y ha-
cer un parque infantil.

La XIV Ruta ha terminado en el
municipio de Huércal de Almeria. El
alcalde, Juan Jose Lopez de las Heras
(PP), ha recordado que gracias al
Ayuntamiento de Almeria su pue-
blo es el inico de la Comarca que ya
No presenta esos problemas de abas-
tecimiento. Amaty su equipo de go-
bierno han visitado el Centro SS CC
Bajo Andarax donde prestan servi-
cio nueve trabajadores.

Con esta XIV Ruta, el Presidente
de la Diputacion ha recorrido los 102
municipios y las dos entidades me-
nores en menos de un ano de legis-
latura. Me siento muy satisfecho
por haber visitado en once meses to-
dos y cada uno de los pueblos de la
provincia de Almeria. He escuchado
a todos los primeros ediles y hemos
solucionado ya muchos de los pro-
blemas y necesidades que nos han
planteado. Y lo he hecho y 1o segui-
ré haciendo sin mirar colores politi-
cos. Lo dije el dia de mi investidura,
gobernaré para todos por igualy, ha
matizado hoy Amat.

lel
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Albox reune a
un centenar
de expertos
en avicultura

LAVOZ
REDACCION

Casi un centenar de técnicos,
empresarios y ganaderos avi-
colas se han inscrito en la jor-
nada profesional titulada ‘Ba-
ses de la avicultura de puesta
ecologica’, que se celebra hoy
en Albox, organizada por la
Consejeria de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente. Una
muestra del interés que ha sus-
citado esta actividad del Ins-
tituto Ifapa y la Oficina Co-
marcal Agraria del Almanzo-
ra lo pone de manifiesto el he-
cho de que entre los inscritos
hay técnicos y empresarios
procedentes de Islas Canarias
y de varias provincias de An-
dalucia (Sevilla, Malaga, Gra-
nada y Jaen).

Esta jornada profesional res-
ponde a a la demanda de for-
macion que vienen planteando
los avicultores de la comarca,
que ven en la avicultura de
puesta ecologica o campera
una alternativa laboral para zo-
nas rurales del interior de la
provincia. En la organizacion
de esta actividad, cofinancia-
da con fondos europeos Fea-
der, colaboran también Intega
y Synergen.

Se celebra hoy

La jornada comenzara a las
9.00 horas con la recepcion de
los asistentes, v concluira a las
12.30 con una mesa redonda.
El programa de la jornada in-
cluye ponencias acerca de los
requisitos necesarios para la
instalacion de una explotacion
avicola y la comercializacion
del huevo, asi como para lograr
la certificacion ecologica.

En la provincia hay registra-
das siete explotaciones avico-
las de puesta, de las cuales, una
es de produccion ecologica de
huevos -en Pulpi-, y otra de
campero, en Arboleas. La pro-
duccion avicola de Almeria su-
pera los 1,1 millones de doce-
nas de huevos, con un valor de
1,2 millones de euros.
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Mas de un centenar de trabajadores de la UAL

se concentran contra el Plan de Eficiencia

Personal Docente e
Investigador y de
Administracion y Servicio
se unieron ante la el
rectorado para intentar
evitar la reunion del
Consejo de Gobierno

- INMACULADA ACIEN

ALMERIA. Algo mas de un cente-
nar de trabajadores de la Universi-
dad de Almeria entre Personal Do-
cente e Investigadora (PDI) y Per-
sonal de Administracion y Servicios
(PAS) se concentraron ayer por la
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manana a las puertas del rectorado,
poco antes de las 11 horas con el ob-
jetivo de Intentar evitar que se apro-
baran cualquier tipo de medidas del
Plan de Eficiencia por el Consejo de
Gobierno, que se reunia en sesion
extraordinaria. Una iniciativa que
surgia de los trabajadores en las
asambleas llevadas a cabo y que tam-
bién tenia por objetivo crear un poco
de conciencia de que con los tra-
bajadores hay que contar.

Sin embargo y pese a los intentos,
el Consejo de Gobierno de la UAL
aprobo por mayoria absoluta la pro-
puesta del rector, Pedro Molina, de
1niciar del proceso de modificacion
de la estructura organizativa de la
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Pasadas las 12 horas, aun habia decenas de trabajadores ante el rectorado mostrando su rechazo a unas medidas no consensuadas . :: 1. A.

UAL, con la reduccion de ocho facul-
tades a cinco. Asimismo, durante la
reunio se informo del inicio de pro-
ceso de reduccion de Departamen-
tos y del conjunto de medidas que,
dentro del Plan de Eficiencia de la
Universidad de Almeria, se presen-
taran al Consejo de Gobierno el pro-
ximo 3 de julio. Asi, con el Plan de
Eficiencia que se esta disenandoy
que incluye reduccion de profeso-
res asociados, algunos de los cuales
llevan en la UAL incluso 20 anos, o
reduccion de vicerrectorados entre
otros aspectos, se pretende ahorra
3,5 millones de euros entre 2012y
2013, para conseguir que la UAL no
supera el 1,5% de déficit total.

En este sentido, los trabajadores
que se concentraban en protestay
pidieron voz en grito en mas de una
ocasion dimisiones, aseguraban es-
tar cansados de que las medidas se
tomen de manera unilateral sin
contar con los trabajadores.

«El rector se ha reunido con no-
sotros, pero no parallevar a cabo
una negoclacion, sino para decir-
nos que va a hacer una serie de ac-
ciones porque falta dinero, como
en el resto de universidades anda-
luzas, mientras que en ninguna de
ellas se han tomado medidas de este
tipo», comentaba Maria del Soco-
rro Carreno, del personal laboral.
César Bernal, de la junta de PDI

Funcionario, anadia que se estan
tomando medidas «sin ningun tipo
de normativa al respecto generada
por la Junta de Andalucia, por lo que
no saben todavia que normativa va
aregular el tema del profesoradoy.

Una de las medidas que ya lleva-
ron a miembros del personal a mos-
trar sus quejas en la reunion mante-
nida con el rector fue que este ano
no se aplicaria la reduccion de jorna-
da, con la que entre el 15 de junioy
el 15 de septiembre se reduce en dos
horas su horario laboral. «Es algo que
no siquiera se ha negociado, porque
si habia otra necesidad o habia algun
cambio, las personas hablan, se sien-
tan, discuten y pueden llegar a acuer-
dosy», apuntaba Carreno.

Por su parte, José Antonio Rodri-
guez, representante de la junta de
PDI funcionario, senalaba que el prin-
cipal problema no son las medidas
que se estan tomando «sino que a los
organos de representacion de los tra-
bajadores no se nos ha consultado
y mas incluso cuando desde la junta
de PDI desde hace mas de un ano es-
tamos pidiendo al equipo de gobier-
no que hagan publico un plan de aus-
teridad de manera que todos sepa-
mos el orden de las medidas que ha-
bria que tomar en caso necesarioy.
Asi, Rodriguez senalaba que «me ape-
na que la universidad que ha dado
muy buenos frutos todos estos anos
tenga que salir en la prensa por el mal
hacer de sus responsablesy.

Por otra parte, para el proximo lu-
nes se ha convocado otra asamblea
de todo el profesorado y PAS, al que
también han sido invitados estudian-
tes «para tratar los recortes que se es-
tan aprobando y que se nos estan
transmitiendo sin capacidad para dis-
cutirlosy, senialaba Rodriguez, quien
anadia que otra accion que van area-
lizar para que se sigan los cauces le-
gales establecidos es que se convo-
que un claustro desde el 6rgano su-
perior de la universidad.
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Sels de los centros de la UAL se
reagrupan en tres nuevas facultades

El 3 de julio el Rector llevara al Consejo de Gobierno el Plan de Eficiencia que
se aplicara a partir de agosto y que permitira un ahorro de 6,3 millones en 2012

LORENZO ROBLES
REDACCION

Las primeras medidas de ajuste
economico que pretende llevar a
cabo el Rector de la Universidad
de Almeria ya han sido tomadas.
En el Consejo de Gobierno ex-
traordinario celebrado ayer por
la manana en la UAL se aprobo
iniciar el procedimiento de su-
presion y creacion de centros, de
forma que seis de los actuales se
convertiran en tres nuevas fa-
cultades, a las que quedaran ads-
critas las correspondientes titu-
laciones.

Concretamente, las facultades
de Ciencias de la Educacion y
Ciencias de la Salud se uniran en
la Facultad de Ciencias de la Edu-
cacion, Enfermeria y Fisiotera-
pia. Por otra parte, las actuales
facultades de Humanidades y Psi-
cologia vuelven a unirse tras cin-
co anos de independencia para
formar la Facultad de Humani-
dades y Psicologia. Finalmente,
la Escuela Superior de Ingenie-
ria v la Facultad de Ciencias Ex-
perimentales; dejaran de existir
con el nacimiento de la Facultad
de Ciencias Experimentales e In-
genieria.

El ahorro que podria suponer
para las arcas de la UAL esta re-
agrupacion de facultades esta en
torno a los 66.000 euros, una ci-
fra considera poco significativa
por los representantes de profe-
sores y trabajadores de la insti-
tucion almeriense.

El rechazo de los decanos

Como era de esperar, durante el
Consejo de Gobierno de ayer, que
duroé toda la manana; los actua-
les decanos se opusieron a esta
reagrupacion de facultades pro-
puesta por el Rector. Asi, el de
Humanidades, Manuel Lopez Mu-
noz; dijo que no existe funda-
mentacion académica para una
fusion, que la propuesta no esta
motivada ni justificada, y que no
ha sido comunicada en tiempo
y forma.

Por su parte, Juan Garcia Gar-
cia, decano de Psicologia; solici-
to la dimision formal del Rector.
A esta peticion se unio el decano
de Ciencias Experimentales, En-
rique de Amo. Como era de es-
perar, Pedro Molina no dimitio.
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EL AHORRO EN CIFRAS

Puntos del orden
del dia y otras
medidas a aplicar

1EI Rector presenté un infor-
me al Consejo de Gobierno y
leyé una declaracion institucio-
nal en los que incluyé una previ-
sion de ahorro total de 6,3 mi-
llones de euros durante este
ano. De esa cifra, 2.120.000
euros saldran del capitulo 1 de
gasto de personal, los cuales se
distribuyen en 900.000 euros
procedentes de la reduccion de
profesores; 327.000 euros de
los salarios del personal de ad-
ministracion y servicios; otros
350.000 euros de la supresion
de la accion social; 422.000
euros de la reduccion de cargos
académicos; y 121.000 euros
procedentes de la eliminacion
de las comisiones de servicios.
Por otra parte, la reduccion de
gastos corrientes producida en
2011 ha sido de 860.000 eu-
ros, con lo que esa partida po-

dra ser reducida también duran-
te este ano. Ademas, la aplica-
cion del plan de ajustes de la
Junta supondra un milléon me-
nos de gastos en personal. De
esta forma, todavia quedaran
algo mas de dos millones de eu-
ros que tendran que ahorrarse
de otras partidas no concretadas
hasta ahora.

Ademas de pasar de 8 cen-

tros a 5 facultades, la inten-
cion del Rector es reducir los 31
departamentos actuales a 13,
pasar de 8 a 4 vicerrectorados, y
liberar 25 trabajadores del PAS
que estaban adscritos a esos
centros, departamentos y vice-
rrectorados. Segun los calculos
del Rector, la reestructuracion
de la organizacion de la UAL po-
dria suponer medio millén de
euros menos cada ano.

Los trabajadores de la UAL
dejaran de recibir pluses
como el de formacion en idio-
mas, antiguedad o productivi-
dad; y ha quedado suspendido

el horario reducido de verano.

m Mientras se celebraba el Consejo de Gobierno, en el Rectorado protestaban cientos de profesores y PAS. / SANCHEZ

Es mas, segun denuncian los re-
presentantes de profesores y per-
sonal de administracion y servi-
cios de la UAL; el Rector decidio
de manera extraordinaria no con-
ceder una segunda intervencion
a ninguno de los miembros del
Consejo de Gobierno.

Celebracion y duelo

Por su parte, el director de la Es-
cuela Superior de Ingenieria,
Francisco Javier Lozano; resalto
de forma ironica que precisa-
mente en el ano en el que se esta
celebrando el 25 aniversario de
la creacion de la ESI, se decide
su desaparicion.

Aunqgue no todas las opiniones
fueron contrarias a esta reagru-
pacion impulsada por el Rector
de la UAL, yva que la Directora de
Enfermeria y el Decano de Edu-
cacion apoyaron la fusion de sus
respectivas facultades para cre-
ar la Facultad de Ciencias de la
Educacion, Enfermeria y Fisio-
terapia.

Otro de los puntos del orden
del dia del Consejo de Gobierno
de ayer fue la suspension tem-

JOSE ANTONIO RODRIGUEZ
Representante profesores
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“El Rector no ha
informado de casi
nada ni ha negociado
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con los trabajadores™

MARIA CARRENO
Representante PAS

“S1 no quieren pactar
las medidas y los

trabajadores lo piden,
habra movilizaciones”

poral de la aplicacion de un
acuerdo de 2009 por el que se es-
tablecia la carrera profesional del
PAS de la UAL. Salié adelante
con la justificacion del Gerente
de la Universidad de que en tiem-
pos de crisis y ajustes son com-
plementos salariales que han de
ser suspendidos.

Y mientras se celebraba en el
interior del Rectorado la sesion
extraordinaria del maximo orga-
no de gobierno de la institucion,
en la puerta de éste se concen-
traron durante varias horas cien-
tos de profesores y personal de
administracion y servicios de la
UAL. Su objetivo era poner de
manifiesto su rechazo a las me-
didas que quiere implantar el
Rector, pero sobre todo dejar cla-
ro que no se ha negociado nin-
guna de ellas con los represen-
tantes de los trabajadores.

El 3 de julio es la fecha marca-
da por Pedro Molina para llevar
al Consejo de Gobierno todo el
Plan de Eficiencia y el 31 de ju-
lio el plazo maximo para que em-
piecen a implantarse las medidas
que tan solo dependen de la pro-
pia autonomia de la UAL.
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