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SINDICATOS

CSIF y CCOO
celebran el cambio
de actitud de la Junta

La Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios, CSIF,
y la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucia valoran
positivamente que la Junta de
Andalucia posponga el Plan de
Reequilibrio y que abra un pla-
z0 de negociacion de los re-
cortes a los funcionarios de la
Administracion autonomica.
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S UGT DENUNCIA LA PRIMERA REDUCCION DE LA PLANTILLA Y LA MERMA DE SERVICIOS
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Suenan tambores de huelga en la
limpieza y recogida de la basura

UGT denuncia una primera reduccién de la plantilla y la merma de los servicios de domingo a partir de
este fin de semana e El recorte de 5 millones del canon de Urbaser puede hacer estallar el conflicto™

Maria Victoria Revilla 7 ALMERIA

[.0s servicios de limpieza vy recogi-
da de la basura de los fines de se-
mana van a ser reducidos a partir
de este domingo por recortes de
personal, segin ha denunciado el
sindicato UGT, que va ha traslada-
do a la opinién publica el malestar
de los trabajadores de Urbaser y su
preocupacion por lo que pueda
ocurrir. Es un aviso a navegantes
ante el objetivo del Ayuntamiento
de Almeria de rebajar el canon que
anualmente paga a la empresa
concesionaria en 5 millones de eu-
ros. Un recorte este que hace al
equipce de Gobierno andar scbre
un campo de minas que podria es-
tallar en una huelga de la basura,
en el que caso de que la cantidad
economica a restar implique tam-
bién la decisién de la empresa (ac-
tual o entrante) de deshacerse de
personal.

Los tambores ya suenan. A las
llamadas de atencién efectuadas
por los representantes de la oposi-
c16n en diversas scsiones plenarias
cuestionando las negociaciones
emprendidas por el Ayuntamiento
para apretarle el cinturén a sus
concesionarias y sacar el servicio
de la basura por 18 millones en lu-
gar de los 23 que cuesta ahora, se
‘ha sumado este reajuste de los tra-
bajos de fin de semana como anti-
cipo. Segun ha explicado Francis-
co Ferndndez Exposito, secretario

la basura se acumule en las calles de la ciudad durante

dias es presidon af Ayuntamiento, méas adnes hacerfo en

de Organizacion de la seccion sin-
dical de FSP de UGT, Urbaser no ha
renovado el contrato a 38 de sus
trabajadores eventuales. Este pro-
ximo dia 27 dejan su puesto, lo que
supone “cudrenta servicios menos.
No sabemos atn cudles son, perosi
que afectaran al domingo y tam-
bién al lunes, puesto que habri
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mucha mas basura acumulada,
cuando al ciudadano se le han su-
bido este ano losrecibos”, comenta
el representante sindical,

Otros 50 trabajadores eventua-
les han renovado el contrato hasta
el mes de septiembre con un futu-
ro, no obstante, incierto. “Segun
nos dice la empresa, por escrito,
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la antesala o durante la Feria. Le ocurrié a Martinez Ca-
brejas y a Rodriguez-Comendador. Lade la imagen es |a
ultima huelga en el afio 2005.

oficialmente no hay nada, pero nos
consta que el Ayuntamiento va a
presentar recortes, Creemosquelo
va a hacer de forma paulatina para
esconderle al cindadano la reduc-
cion de los servicios de limpieza”,

- expone Ferndndez Fxpdsito.

Los sindicatos no ocultan su
preocupacion creciente por la pro-

‘Usero echa en i
‘cara al PP la falta

| l “E1 PP rechazé en el Pleno del

29 de febrero una mocitn
nuestra en la qué le pediamaos
~ un compromiso politico para
que las empresas que trabajan
para el Ayuntamiento no des-
pidan a trabajadores, ni reduz-
can los servicios, a cambio de
bajar el coste de la concesién. |
Para el alcalde y sus conceja-
les, el Ayuntamientp no tiene
nada que decir sobre el em-
plec que genera el servicio a la
ciudad. Nosotros creemos que
si y por eso presentamaos esa
mocién”, Son las criticas que
ayer realizaba el portavoz so-
cialista, Juan Carlos Usero,
qguien ha solicitado por escrito
al alcalde informacion sobre la
prorroga a Cespa (parques y
jardines), v las condiciones la-
borales por el canon recortado.

ximidad de la finalizacion del con-
trato con Urbaser, en septiembre
de 2013, una oportunidad que
quiere aprovechar el equipo de go-
bierno para pagar menos por el
Serviclio que mas le pesa en gasto
corriente al Ayuntamiento, que
podria estar ya preparando el nue-
vo pliego de condiciones.
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DIARIO DE ALMERIA

La Plataforma por la Educacion Publica se
concentra en la Delegacién de Educacion

MOVILIZACIONES. Tras la celebracion de la huelga en ensefanza, el pa-
sado 22 de mayo, la Plataforma por la Educacion Publica de Alme-
ria, integrada por UGT, Ustea, CCOO, CGT y Fapace, continua con
las movilizaciones en defensa de la educacién publica, concentran-
dose en el CEIP El Puche, para finalmente hacerlo en la Delegacién
de Educacién, acompaifados por los integrantes de las comunida-
des educativas de los centros integrados en la Finca Santa Isabel.
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500 personas se
concentran por los
recortes en sanidad

HOSPITALES. Mas de 500 perso-
nas se concentraron ayer en
los hospitales de Torrecarde-
nas, Poniente yHuércal Overa,
convocados por CCOO, UGTYy
Ustea, para mostrar su recha-
z0 a los recortes en sanidad.
Segun explica CCOO, Los tra-
bajadores de sanidad veran re-
cortada su paga extra a la mi-
tad y tendran una reduccion
del 10% de las ndminas com-
plementarias, ademas, a los
interinos les restaran el 15%
de lajornada, masel 10%dela
nomina complementaria.
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A guadana inexorable del
tiempo ha diezmando
paulatinamente las filas
almerienses del gremio

Lesns NOStelero. Como el de
cualquier otra actividad. Es ley de
vida inmutable. A titulo de recor-
datorio y sin Animo de confeccio-

narunobituario-rio, se fueron para

no volver los hermanos Nicolas v
Cristobal Castillo del Restaurante
Impernal en Puerta de Purchena;
Pepe 'lara, del Café Espaiiol en el
Paseo:; Manolo el del Puerto Rico

en la rambla del Obispo, Leonardo

Puga en calle Real o Juan Leal, del
Quinto Toro. Otros de aquella ge-
neracion permanecen, afortuna-
damente, entre nosotros: casos del
restaurador Juan Pedro, de la pla-
za Bl Carmen; Cayetano Lopez, de
la Venta el Bacalao en Los Partido-
res; Juan Sanchez, del Bar Pasaje;
Juan Ibarra, del Mesdn Montene-
o0, en plaza Castanos; Esteban
Nunez, del Bar Tinel en ¢/. Maria-

JUEVES TAURINOS

Entre partidas de dominé

v chaticos de vino, |a

| pefa de calle Las Cruces
acoge sus horas de ocio

na o nuestro protagonista del dia,
Manuc] Toresano del Aguila. Repi-
to que solo es unramillete de profe-
sionales {(de mucha categoria, eso
st) yno un catdlogo al completo.

CASAFERRERA

Con 84 afios cumplidos y los acha-

ques propios de la edad, atun con-
serva la cordialidad y simpatia per-

sonal de sus ctapas mas esplendo-
rosas jFl que tuvo retuvo y guardd
para la vejez! Hijo de Eladic y Can-
delaria, nacié el 29 de enero de
1928 en la calle Aguilar Martell o
Andén de Costa —Irente a Casa Fe-
rrera, el gran area comercial alme-
ricnse de los pasados anos vein-
te/treinta- donde sus padres re-
gentaban el Café Cervantes, hasta
despues de la guerra en que tuvie-
ronque abandonarlo alremodelar-
se el Parque Nuevo (de José Anto-
nio ayer v hoy de Nicolas Salme-

El penultimo
romantico

ron) . Con anterioridad su padre di-
rigia unamodesta herreriafamiliar
y posteriorimente se colocd de

ventanillero” del Banco Central.

Manuel era €l menor de doce her-
manos, de ambos sexos; dos de
ellos sufrieron la ira de los tribuna-
les militares franquistas por su mi-
litancia de izquierdas: Emilio -34
afios, casado, metalirgico, afiliado
a UGT y PCE- fue condenado a
muerte por “Rebelién” y fusilado
ante lastapias del Cementerio al al-
borearel 18 dejuniode 1939; aFer-
nando, un consejo sumarisimo de

- Guerra le impuso la “perpetua’” por

un delito de “Adhesion a la Rebe-
lion”. ;El mundo al revés! Los su-
blevados contra lalegalidad ciuda-
dana tachando de “rebeldes” a los
leales ala Republica.

CALLEREGOCHIOS

Tras a asistir alaescuela, siendo un

mozalbete entrd de aprendiz en el -

Café Exprés, en una barraca del in-
terior del Mercado Central de
Abastos. Del Exprés marchd con
Juan Tebar, propietario de la cono-
cida Casa Tebar en plaza Vivas Pé-
rez, frente a la Funeraria Nueva;
posiblemente donde mejor hayan

cocinado los callosymollejasde to-

dos los tiempos en la ciudad. Agui
ganaba 7,50 pesetas a la semana y
dos mas cuando sacaba sillas y ve-
ladoresala calle,

Adquiridos los suficientes cono-
cimientosdel ramo, logré indepen-
dizarse gracias a la ayuda prestada
por Juan Montoya, duefio del bar
ElObservatorio, en El Quemadero,
y de Enrique Ruiz Espinar, deposi-
tario de cerveza Damm y gaseosa
Orange Crush, a quien el anterior
arrendatario del local (Bar Flor, su-
cesorde CasaDiego) le debiaundi-
nere. En 1955 se gquedd con el tras-
paso de los bajos del edificio de
Puerta Purchena —disefiado por
GuillermoLangle-esquinaac/. Re-
gocijos, con entrada por esta. Pero
en la aventura emprendida no es-
tuvo solo. En diciembre de ese afio
contrajo matrimonio con Francisca
Moreno Lépez, vecina suva de la
calle El Calvario y -hasta su falleci-
miento en diciembre de 1985- fiel
companera en el hogar y el nego-
cio. La pareja se traslado a escasos
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BAR CENTRICO

En Regocijos esquina a
Puerta de Purchena, en un
bello y modernista edificio
de Guillermo Langle

metros del bar, a una casa alquila-

‘da al fotografo Luis Guerry, y aqui

nacieron sus cuatre -hijos: Francis-
ca —concejal del PP en el Ayunta-

miento de Roquetas de Mar-, Mag-
dalena, Manuel -emprendedor
empresario hostelero con diversos
establecimientos en Las Negras- y
JuanJosé, dueno deunacarniceria
en Cta. de Sierra Alhamilla.
Amparado en una excelente co-
cina v plancha, pronto Toresano
adquirié renombre gracias a su ta-
paestrella: pajaritos fritos; por uni-
dades y raciones durarite octubre y
noviembre en que abrlan la veda
(el resto de meses su caza estaba,
digamos, tolerada). Hasta tal pun-
to eran demandados que un dia del

Pilarllego a servir 1.500 de ellos en

la Comandancia de la Guardia Ci-
vil, cuando radicaba en Puerta de
Purchena. Su suegro era el encar-
gado de preparar habilidosamente
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los gorriones y verderones con des-
tino a enormes sartenes de buen
aceite de oliva.

TAQUILLAS FUTBOLERAS

Durante gran parte de su exis-
tencia aqui se instalo la taquilla pa-
ralos partidos de fiitbol celebrados
en el primitivo Estadio de la Falan-
ge (actual de LaJuventud o “Emilio
Campra”). Comenzaron en la tem-
porada 1962/63, con el Club His-
paniarepresentando alaciudaden
el Grupo XI de 32 Division, mante-
niéndose hasta que el Almeria al-
canzo 1a 12 Division Nacional. En
distintas etapas compartio la venta
de localidades (incluido veladas de
Boxeo, corridas de toros y especta-

- culos musicales) con el kiosco de

Seccion Femenina, Hoango, Las
Vegas, Bar Casdlla, El Disloque y
Cafeteria Moka.

Transcurridas tres décadas, se
anuncio como “pub” y sirvid de
marco al 1o Campeonato Provin-
cial de Billar Americano merced a

las dos modernas mesas de “ca-
en la planta -

rambolas” montadas
superior. Espacio idoneo para la
charla tranquila ¢ animadas reu-
niones; tan animadas que en cierta
ocasion, al inicio de la Transicién
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democratica, los contertulios —me
comentaba el comiin amigo Pedro
Paez-, despues de cantar La Inter-
nacional, no terminaron en Comi-
saria de pura chiripa.

Al cumplir el 35° aniversario de
su apertura paso a llamarse Bar-
meson Toresano, siguiendo la “fie-
bre” de reconvertir los clasicos
“puestos” de toda lavida enlocales
de ambiente andaluz. Ahora es su
hijo Manuel, con 28 afios, quien lo
gobierna. El Valdepefias, Rioja y
cerveza dan paso al vino finoyala
manzanilla; la plancha v los paijari-
tos se sustituyen por pescaito frito
mientras que las sevillanas de Los
Marismenos, Amigos de Gines 0
Hermanos Toronjo se repetian de
mediodia alanoche. Elnegacio de-
bia adaptarse a las nuevas costum-
bres y tendencias. Lo que no bajo
fue el liston de calidad y atencion a
la clientela, fuese fija o pasajera.

“CHABOLA"

Laviday obra de Manucl Toresano
del Aguila no concluye aqui, ni mu-
chisimo menos. Lo expuesto forma
parte deunaprimeraentrega.Enla
siguiente cobrara protagonisma La
Trocha, taberna flamenca inaugu-
rada en Aguadulce (y el papeljuga-
do por familiares “politicos™); la
pefia “Jueves Taurinos” en st triple
faceta de socio, directivo y respon-
sable de la barra y, en mi opinién,
los rasgos mas importantes que de-
fine su personalidad: generosidad
y compaferismo. Con un capitulo
especial dedicado al entranable
taurino logronés Rafael Gonzdlez
Terrobm “Chabola”, tristemente fa-
llecido hace ahora un lustro. Mien-
tras tanto dejemos al bueno de Ma-
nolo en su tertulia del Café Coim-
bra, en el Paseo; las partidas de do-
mingd, las comidas domingueras
con un matrimonio amigo v las
puntuales que Manolo el Pollerc
nos brinda en su casa préoxima ala
Universidad. Salud, maestro.
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IU se arroga la idea de ap]azar el plande

ajuste para negociar con los sin

CCOQO, UGT y CSIF aplauden que la Junta abra un plazo de diez o quince dias para oir sus propuestas, pero
seguiran con las protestas e Grifian sefala que el criterio es reducir 777 millones “sin despedir a nadie”
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Charo Solls - Agencias / SEVILLA

1U quiso dejar ayver claro que coms-
binar su logo con el de la Juntay
el del PSOE no va a restarle un
apice de protagonismo a su inicia-
tiva politica. Con el panel de fon-
do de sus siglas, el coordinador
regional de la coalicion de iz-
quierdas y vicepresidente del Go-
bierno andaluz, Diego Valderas,
anuncio ayer que ia Junta retrasa-
ra el decreto del plan de ajuste en-
tre diez y quince dias para abrir la
puerta a una “negociacion pro-
funda” con los sindicatos sobre el
recorte salarial a los empleados
publicos. Esta decision “logica y
prudente”, como la definid, surge
de la propuesta de los consejeros
de 1U en el Ejecutivo autonémico,
y se sustenta en que hay margen
para dialogar porque atn no es-
tan aprobados los Presupuestos
Generales del Estado (PGE). Por
tanto, el plan de ajuste que iba a
aprobarse en Consejo de Gobier-
no, y que luego tendra su recorri-
do parlamentario, se pospondra
hasta mediados de junio.

Il anuncio sorprendié que fue-

José Antonio Grinan
Prasidente de la lunta

La linea de
dialogo sigue
abierta con los sindicatos,
y la lo que se pretende es
no despedir a nadie”
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ra ¢n la sede de 1Y yno en la Con-
scjeria de Administracion Local
delaque es titularValderas. Y con
independencia de que hubiera
coordinacion ¢ no entre ambos
socios —en el PSOE mantenian
que era una “accidén coordina-
da”-, esa situacion forzo a que e}
secretario general del PSOE-A vy
presidente de la Junta, José Anto-
nio Grinan, confirmara horas mas
tarde ese retraso, justificado en
que es preciso conocer al detalle
los PGE por si los recortes del Go-
bierno de Mariano Rajoy pueden
deparar mas sorpresas negativas
a Andalucia. Grinan, que también
dio sus explicaciones desde 1a se-
de federal del PSOFE en Madrid
donde se habia reunido con Altre-
do Perez Rubalcaba, aclaré que
los 777 millones de recorte sala-
rial a los empleados publicos es
unda cifra intocable, puesto que es-
ta aprobada en el Consejo de Poli-
tica Fiscal y Financiera, y fijada
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El ::ﬂnrdlnadnr regional de U, Dtegu Valderas, junto al secretarm general del PCE Jnae Luis CentecﬁE %

La vicepresidenta y portavoz del
Gobierno, Soraya Saenz de San-
tamaria, recordd ayer que todas
las comunidades autonomas tie-
nen que cumplir sus planes de
ajuste con el objetivo de reducir
el déficit hasta el 1,5% para este
ejercicio. Tras el Consejo de Mi-
nistros, la wcepres:denta asegu-
ré desconocer la paralizacion del
plan de ajuste andaluz, pero pi-
did a todas las regiones que se

cifian a lo pactado en el CPFF y

‘con las miras puestas en “no des-

pedir a nadie” y evitar las privati-
ZACLONES.

El inmovilismo en esa cifra evi-
dencia que aunque hay tiempo, lo
que no hay es margen de negocia-
cion -IU, que defiende que el do-
cumento es “mejorable”,
admitido que es reducido—. Pare-
Ce MAS UN ejercicio por mostrar a

los sindicatos, que ya estdn en pie

de guerra en la calle, una disposi-
cidn al didlogo, que seles escucha
vy no que se les impone, demos-
trando asi gue la Junta no cae en
los errores que se le recriminan al
Ejecutivo central con la reforma
laboral, ¢ el que se cometid la an-
terior legislatura con lareordena-
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ya ha

El Gobierno advierte que los planes han de cumplirse
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que ejecuten las medidas necesa-
rias para cumplir con la consolida-
cion fiscal. Al mismo tiempo, re-
cordo que las administraciones re-
gionales tienen, a partir de ahora,

que enviar mensualmente la infor- _

macion de sus cuentas al Gobier-
no. Por otro lado, Sadenz de Santa-
maria asegurd que el Gobierno
esta analizando “con todas las
cautelas y garantias” un mecanis-
mo de ayuda que permita a las
comunidades auténomas finan-

cion del sector pitiblico. UGT,

CCOO y CSIF aplaudieron este

nuevo pericde de negociacion
que ahora se abre, pero no tienen
por el momento intencion alguna
de aparcar las protestas.

Aparte del dialogo sindical, en-
tre ambos socios también tiene
que haberlo, porque U ya esta
marcando su discurso propio so-
bre este decreto. Aunque el térmi-
no progresividad todavia no esta
registrado en su argumentario, lo
que si ya ha dejado ver en distin-
tas ocasiones, y ayer Valderas lo
hizo una vez mas, es que ajos em-
pleados publicos mileuristas no se
les toque la nomina. Esta linea ro-
jase compensa con que las rebajas

~munidades autondmas han tras-

ciarse a un coste menor y que,
segun dijo, son métodos “com-
plejos” que hay que analizarlos
teniendo en cuenta todas las di-
ficultades que entrafian. La por-
tavoz reconocio que varias co-

ladado al Gobierno la necesidad
de contar con un mecanismao de
este tipo y que el Ejecutivo tra-
baja en esta materia. “Cuando
se apruebe se lo comentare-

mos’, dijo.

sean mayores para la caspide del
organigrama de la Junta.
El “sacrificio” que propone la

“coalicion de izquierdas pasaria

por ia supresion de “privilegios”,
como el pago de pluses de pro-
ductividad a los altos cargos, que
en cambio sf se van a eliminar pa-
ra los funcionarios. En este punto

ha habido reticencias por parte de

las consejerias de Economia y de
Hacienda, que querian dejar

~ abierto lo que cobran estos altos

carges para premiar a quienes
echen mas horas, lo que ha maoles-
tado mucho a [U. El portavoz del

‘Grupo Parlamentario, José Anto-

nio Castro, transmitio que su for-
macion esta “defraudada, indig-

INTOCABLES

No rebajar el salario a
funcionarios ‘mileuristas’

Desde que se conocierza e

plan de ajuste, IU ha venido de-
fendiendo que el salario de los
empleados publicos mileuristas -

no se vea afectado por ese re-

por la Consejeria de Hacienda.

MAS RECORTES

Los altos cargos tienen
que dar ejemplo

La ejemplandad que se exige
en estos tiempos de crisis es el
argumento que maneja U para
- justificar que los altos cargos

- de la Junta se recorten aun
mas el sueldo. En este caso, lo
que esta en el punto de mira
son los pluses y gratificaciones.
iU dice estar “indignada” con
algunos privilegios que son de
3.435 euros a algunos asesores
por tan solo cuatro meses de
trabajo.

nada y sorprendida” porque estos
departamentos estén pagando a
31 altos cargos “gratificaciones o
pluses”, que en algun caso llegan
a 3.435 euros por sélo cuatro me-
ses de trabajo frente a los 250 eu-
ros de media que puede cobrar un
funcionario. Estas propuestas IU
las canalizara en de la tramita-
cion parlamentaria de este decre-
to, pero va parece que sus reivin-
dicaciones van calando. La Con-
sejeria de Hacienda, autora del
plan de ajuste, ya admite que nin-
gun empleado ptiblico cobre me-
nos de mil euros y parece que se
aceptard una armonizacién de los
pluses para todos los altos cargos,
con independencia de la conseje-
riaenlaque estén.

Sobre los efectos que tendra es-
te retraso enla aplicacion del plan
de ajuste, habra que esperar a ver
como termina la negociacion
abierta ahora con los sindicatos
después del fracaso del pasado
jueves en la Mesa de Funcion Pu-
blica —era la segunda reunién pa-
ra abordar este asunto—. Eso deja
en el aire si se aplicara ono esere-
corte de un 5% funcionarios y un
15% para interinos en sus noémi-
nas y en las pagas extra de junio.
Lo que si esta claro es que el obje-
tivo de reducir esos 777 millones
es para este ejercicio, con lo que
parece dificil que no se ejecute.

corte del 15% que se ha fijado |
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tro a miembros de la Plataforma
para censurar las medidas adopta-

Profesores y estudiantes

se concentran antela

delegacion de Educacion

2 1. ACIEN

ALMERIA. Profesores y estudian-
tes de tres Institutos de Educacion
Secundana (IES) de la capital alme-
riense se concentraron ayer ante la
delegacion provincial de Educacion
para mostrar su rechazo a los recor-
tes en el sistema educativo publi-
co. Asi, los centros IES Al-Andalus,
El Argar y Almeraya se sumaron al
acto convocado por la Plataforma
en Defensa de la Ensenanza Publi-
ca, en Almeria, en la que lucio una
pancarta central en la que se podia

leer el lema ‘Defendiendo la ense-
nanza publica’, al que acompanaba
el gran lazo verde, que simboliza la
campana que la Plataforma esta lle-
vando a cabo en diferentes centros
educativos de la capital.

Este fue el caso del Centro de
Educacion Infantil y Primaria
(CEIP) El Puche, donde previa-
mente a la concentracion ante la
delegacion de Educacion, tenia lu-
gar otro acto de diez minutos de
duracion. Estudiantes y profeso-
rado se unian a las puertas del cen-

das por el gobierno nacional en ma-
teria educativa.

Por otra parte, desde la Platafor-
ma han decidido abrir esta campana
de paros al resto de la provincia a par-
tir del proximo lunes. Una medida
que segun comentaba Antonio Val-
divieso, secretario general del sindi-
cato de Ensenanza de CC OO en Al-
meria, se toma «para tratar de impli-
car a mas centrosy. Asi, el lunes, la
concentracion tendra lugar en el
CEIP Juan Sebastian El Cano de San
Isidro, donde se espera que se reu-
nan centros de todo Nijar.

Asimismo, el proximo miérco-
les la Plataforma, integrada por los
sindicatos CC OO, Ustea, FETE
UGT, CGT, el sindicato de Estudian-
tes y FAPACE, ha organizado una
asamblea informativa para todos
los centros de la provincia.

[ -

Estudiantes y profesores participaron en la concentracion. :: ipeaL

Por otra parte, ayer se conocia,
por mediacion del vicepresidente
de la Junta de Andalucia y coordi-
nador general de IULV-CA Diego
Valderas, que el gobierno autono-
mico paralizara durante diez o quin-

ce dias el decreto de ajuste, para
abrir un periodo de didlogo con los
sindicatos, por lo que al menos por
el momento los ajustes que tuvie-
ran que ver con el ambito de edu-
cacion no se llevaran a cabo.

lel
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La Junta pospone la rebaja salarial a los
funcionarios para negociar con los sindicatos

El decreto con el ajuste
se aprobara después de

AR que el Congreso dé el
TORTOSA visto bueno a los PGE
~J en twitter@lolatortosa
U se muestra Algunos pluses a altos
«indignada» por los cargos se elevan a 3.435
pluses de productividad euros por tan solo
a altos cargos cuando cuatro meses

se les va a quitar a los
empleados publicos

SEVILLA. El Gobierno andaluz ha
paralizado el decreto con el plan de
ajuste de 2.800 millones de euros
al Presupuesto de 2012 para nego-
ciar con los sindicatos los recortes
salariales de los funcionarios. El vi-
cepresidente del Gobierno, Diego
Valderas, anuncio que se aplazara
14 0 15 dias. Estaba previsto que se
aprobara esta semana proxima. La
consejera de Presidencia e Igual-
dad, Susana Diaz, informo a este
periodico que se pospondra hasta

|

las medidas del Gobierno del PP las
que ponen una soga al cuelloy de
los Presupuestos andaluces. Pero
aun asli, cree que hay que agotar to-
das las vias de negociacion con los
sindicatos de los funcionarios.

Pluses en Innovacion

Valderas se alined con estos en re-
clamar ¢un mayor esfuerzoy ejem-
plaridad por parte de Gobierno y al-
tos cargosy» de la Junta. IU no ha
ocultado estar «defraudada, indig-
nada y sorprendiday por el hecho
de que la Consejeria de Economia,
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Innovacion y Empleo esté pagan-
do a altos cargos gratificaciones o
pluses, segun dijo a Efe el portavoz

la aprobacion de los Presupuestos
Generales del Estado por el Con-
greso. El Gobierno confia en que
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para entonces haya un acuerdo. La
vicepresidenta del Gobierno, Sora-
ya Saenz de Santamaria, recuerda
que las comunidades estan obliga-
das a cumplir con el déficit y que
cada mes seran examinadas sus
cuentas.

El presidente de la Junta, Jose
Antonio Grinan, advirtio que espe-
ra de los sindicatos «alternativasy
al plan del Gobierno, pero siempre
focalizando el ajuste en la reduc-
cion de los salarios y en mantener
el empleo publico.

El plan contempla aminorar 777
millones de euros con la supresion
de complementos salariales a los

El portavoz de |U en el Congreso, José Luis Centella, con el vicepresidente Diego Valderas, ayer. :: ere

funcionarios y la reduccion de un
15% de la jornada laboral a los in-
terinos, con la consiguiente rebaja
salarial. Todos los empleados publi-
cos verian reducidos los ingresos de
sunomina una media de un 5%. A
cambio, el Gobierno bipartito se
compromete a no despedira 23.505
trabajadores eventuales, mayor-
mente de la sanidad, educacion y
justicia. Entre los complementos a
suprimir figuran los de las pagas ex-
traordinarias de junio y diciembre
de los funcionarios y personal fijo
de los entes empresariales.

Los sindicatos UGT, CC OOy
CSIF y Safja rechazan de plano la
reduccion salarial. Los tres prime-
ros aplaudieron ayer que se pos-
ponga el decreto, pese a que segui-
ran con las movilizaciones. Safja
mostro su sorpresa por el aplaza-
miento y aseguro que no va a ne-
gociar nada, sino que acudira a los
tribunales.

Las alternativas planteadas por
ahora por los sindicatos son lade la
progresividad en las bajadas sala-
riales y el compromiso de reduc-
cion drastica de cargos publicos.

Tambien acabar con los privilegios
como vivienda gratis para los altos
cargos y las cesantias de estos y de
los diputados.

Diego Valderas atribuy6 ayer a
las presiones de Izquierda Unida
que su socio en el Gobierno acep-
tara aplazar el decreto. El vicepre-
sidente de la Junta comparecio ayer
con el portavoz en el Congreso de
su formacion, José Luis Centella,
quien fraguod el pacto con el PSOE,
para anunciar la iniciativa, que Gri-
nan confirmo en otra comparecen-
cia en Madrid. Valderas dijo que son

José Antonio Castro.

Segun Efe, la Junta de Andalucia
esta abonando desde el 2 de mayo
pluses de productividad a 31 altos
cargos y asesores, que en algan caso
se elevan a 3.435 euros por tan solo
cuatro meses de trabajo frente a los
250 euros de media que puede co-
brar un funcionario por este com-
plemento, mientras ha retenido
este mismo plus a los alrededor de
100.000 empleados del Servicio An-
daluz de Salud (SAS). «Estono lo
entiende nadie, menos los funcio-
narios, laborales e interinos mileu-
ristas que tiene la funcion publi-
cay, anadio Castro.
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Los sindicatos
lamentan que en
2012 se reduzca
la atencion

a los parados

- A. E.

MADRID. CC OO yUGT han c11-
ticado el Plan Nacional de Em-
pleo para 2012 que les presento
ayer el Ministerio porque recor-
ta los programas de atencion a los
parados y porque no se ha cum-
plido con la preceptiva consulta
a las organizaciones sindicales.

El Plan Nacional de Empleo re-
fleja los recortes que figuran en
los Presupuestos Generales del
Estado. A politicas activas se des-
tinan 5.807 millones de euros, de
los que las comunidades autono-
mas gestionaran 1.318 millones
de euros para financiar las politi-
cas de formacion y empleo trans-
feridas. Para formacion van 966
millones de euros; para empleo,
322 millones; y a modernizar los
serviclos publicos de empleo, 30
millones.

Los recursos destinados a for-
macion y programas de empleo
se reducen un 57%, segun denun-
c10 Comisiones Obreras. El secre-
tario de Accion Sindical de UGT,
Toni Ferrer, lamento que las bo-
nificaciones a las empresas crez-
can un 15% «cuando existe un
consenso general, del que tam-
bién formaba parte el Partido Po-
pular cuando estaba en la oposi-
c10n, de que las bonificaciones no
sirven para incentivar la creacion
de empleoy.

Ferrer destaco que la partida
para la formacion de parados baja
un 30% y se suprime el programa
de orientadores, que son los que
ayudan a los desempleados a bus-
car trabajo. También se ha mos-
trado en contra del contrato de
aprendizaje porque, segun el bo-
rrador de reglamento elaborado
por el Gobierno, «se vacia de con-
tenido formativo. Este tipo de
contrato se amplia para jovenes
de hasta 30 anos mientras la tasa
de paro no baje del 15%.

lel



26/05/2012

IDEAL EL EJIDO

Prensa: Diaria Seccion: LOCAL
Tirada: 2000 Difusion ;2000
Valoracion: 170 €

Profesores y estudiantes

: I. ACIEN

ALMERIA. Profesores y estudian-
tes de tres Institutos de Educacion
Secundaria (IES) de la capital alme-
riense se concentraron ayer ante la
delegacion provincial de Educacion
para mostrar su rechazo a los recor-
tes en el sistema educativo publi-
co. Asi, los centros IES Al-Andalus,
El Argar y Almeraya se sumaron al
acto convocado por la Plataforma
en Defensa de la Ensenanza Publi-
ca, en Almeria, en la que lucié una
pancarta central en la que se podia

se concentran antela
delegacion de Educacion

leer el lema ‘Defendiendo la ense-
nanza publica’, al que acompanaba
el gran lazo verde, que simboliza la
campana que la Plataforma esta lle-
vando a cabo en diferentes centros
educativos de la capital.

Este fue el caso del Centro de
Educacion Infantil y Primaria
(CEIP) El Puche, donde previa-
mente a la concentracion ante la
delegacion de Educacion, tenia lu-
gar otro acto de diez minutos de
duracion. Estudiantes y profeso-
rado se unian a las puertas del cen-

tro a miembros de la Plataforma
para censurar las medidas adopta-
das por el gobierno nacional en ma-
teria educativa.

Por otra parte, desde la Platafor-
ma han decidido abrir esta campana
de paros al resto de la provincia a par-
tir del proximo lunes. Una medida
que segun comentaba Antonio Val-
divieso, secretario general del sindi-
cato de Ensenanza de CC OO en Al-
meria, se toma «para tratar de impli-
car a mas centrosy. Asi, el lunes, la
concentracion tendra lugar en el
CEIP Juan Sebastian El Cano de San
Isidro, donde se espera que se reu-
nan centros de todo Nijar.

Asimismo, el proximo miérco-
les la Plataforma, integrada por los
sindicatos CC OO, Ustea, FETE
UGT, CGT, el sindicato de Estudian-
tes y FAPACE, ha organizado una
asamblea informativa para todos
los centros de la provincia.

Estudiantes y profesores participaron en la concentracion. :: ipeaL

Por otra parte, ayer se conocia,
por mediacion del vicepresidente
de la Junta de Andalucia y coordi-
nador general de IULV-CA Diego
Valderas, que el gobierno autono-
mico paralizara durante diez o quin-

ce dias el decreto de ajuste, para
abrir un periodo de didlogo con los
sindicatos, por lo que al menos por
el momento los ajustes que tuvie-
ran que ver con el ambito de edu-
cacion no se llevaran a cabo.
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La Junta pospone la rebaja salarial a los
funcionarios para negociar con los sindicatos

MARIA
DOLORES
TORTOSA

< en twitter@lolatortosa

|U se muestra
«indignada» por los
pluses de productividad
a altos cargos cuando
se les va a quitar a los
empleados publicos

SEVILLA. El Gobierno andaluz ha
paralizado el decreto con el plan de
ajuste de 2.800 millones de euros
al Presupuesto de 2012 para nego-
clar con los sindicatos los recortes
salariales de los funcionarios. El vi-
cepresidente del Gobierno, Diego
Valderas, anuncio que se aplazara
14 015 dias. Estaba previsto que se
aprobara esta semana proxima. La
consejera de Presidencia e Igual-
dad, Susana Diaz, informo a este
periodico que se pospondra hasta
la aprobacion de los Presupuestos
Generales del Estado por el Con-
greso. El Gobierno confia en que
para entonces haya un acuerdo. La
vicepresidenta del Gobierno, Sora-
ya Saenz de Santamaria, recuerda
que las comunidades estan obliga-
das a cumplir con el déficit y que
cada mes seran examinadas sus
cuentas.

El presidente de la Junta, José
Antonio Grifnidn, advirtié que espe-
ra de los sindicatos «alternativasy
al plan del Gobierno, pero siempre
focalizando el ajuste en la reduc-
cion de los salarios y en mantener
el empleo publico.

El plan contempla aminorar 777
millones de euros con la supresion
de complementos salariales a 1os
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El portavoz e IU en e Cb-ngresa.:losé Luis Centell, con el vicepresidente Die-:_:_jg Vaﬁleras. ayer. :: E

funcionarios y la reduccion de un
15% de la jornada laboral a los in-
terinos, con la consiguiente rebaja
salarial. Todos los empleados publi-
cos verian reducidos los ingresos de
su nomina una media de un 5%. A
cambio, el Gobierno bipartito se
compromete a no despedir a 23.505
trabajadores eventuales, mayor-
mente de la sanidad, educacion y
justicia. Entre los complementos a
suprimir figuran los de las pagas ex-
traordinarias de junio y diciembre
de los funcionarios y personal fijo
de los entes empresariales.

- I,:L.;_ | }l

Los sindicatos UGT, CCOQO vy
CSIF y Safja rechazan de plano la
reduccion salarial. Los tres prime-
ros aplaudieron ayer que se pos-
ponga el decreto, pese a que segui-
ran con las movilizaciones. Safja
mostro su sorpresa por el aplaza-
miento y aseguro que no va a ne-
gociar nada, sino que acudira a los
tribunales.

Las alternativas planteadas por
ahora por los sindicatos son la de la
progresividad en las bajadas sala-
riales y el compromiso de reduc-
cion drastica de cargos publicos.

-
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También acabar con los privilegios
como vivienda gratis para los altos
cargos y las cesantias de estos y de
los diputados.

Diego Valderas atribuyo ayer a
las presiones de Izquierda Unida
que su socio en el Gobilerno acep-
tara aplazar el decreto. El vicepre-
sidente de la Junta comparecio ayer
con el portavoz en el Congreso de
su formacion, José Luis Centella,
quien fraguo el pacto con el PSOE,
para anunciar la iniciativa, que Gri-
nan confirmo en otra comparecen-
cia en Madrid. Valderas dijo que son

El decreto con el ajuste
se aprobara despueés de
que el Congreso dé el
visto bueno a los PGE

Algunos pluses a altos
cargos se elevan a 3.435
euros por tan solo
cuatro meses

las medidas del Gobierno del PP las
que ponen «una soga al cuello» de
los Presupuestos andaluces. Pero
aun asl, cree que hay que agotar to-
das las vias de negociacion con los
sindicatos de los funcionarios.

Pluses en Innovacion

Valderas se alineo con estos en re-
clamar ¢un mayor esfuerzo y ejem-
plaridad por parte de Gobierno y al-
tos cargos» de la Junta. IU no ha
ocultado estar «defraudada, indig-
nada y sorprendida» por el hecho
de que la Consejeria de Economia,
Innovacion y Empleo esté pagan-
do a altos cargos gratificaciones o
pluses, segun dijo a Efe el portavoz
José Antonio Castro.

Segun Efe, la Junta de Andalucia
esta abonando desde el 2 de mayo
pluses de productividad a 31 altos
cargos y asesores, que en algun caso
se elevan a 3.435 euros por tan solo
cuatro meses de trabajo frente a los
250 euros de media que puede co-
brar un funcionario por este com-
plemento, mientras ha retenido
este mismo plus a los alrededor de
100.000 empleados del Servicio An-
daluz de Salud (SAS). «Estono lo
entiende nadie, menos los funcio-
narios, laborales e interinos mileu-
ristas que tiene la funcion publi-
can, anadio Castro.
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EDUCACION

Siguen las protestas y la Junta

accede a negociar los recortes

Valderas anuncia que se aplaza el decreto para modificarlo “sin tocar a los
mileuristas de la administracion”. Grinan lo secunda horas después

J. A. IGLESIAS / EUROPA PRESS
REDACCION

El Gobierno andaluz accede a
modificar el decreto que aprobo
la semana pasada y que supon-
dria recortes en los sueldos de
los funcionarios de hasta un 15%.
El anuncio fue hecho ayer por el
vicepresidente de la Junta, Die-
go Valderas, quien apunto a una
solucion alternativa: que el re-
corte afecte a los altos cargos
mas que a los funcionarios “mi-
leuristas”.

A la misma hora que el vice-
presidente de IU hizo este anun-
cio desde Sevilla, en Almeria con-
tinuaron las movilizaciones en el
sector educativo, con una con-
centracion de profesores y alum-
nos en la puerta de la delegacion
de Educacion. Al mismo acudie-
ron numerosos alumnos de los
institutos de la zona, dentro de la
finca Santa Isabel.

Los alumnos y profesores -la
mayoria iban con las ya popula-
res camisetas verdes- se alinea-
ron ante la puerta de la delega-
cion, tras lo cual un represen-
tante del sindicato USTEA leyvo
un comunicado en el que critica
tanto los recortes decretados por
el Gobierno central como los
aprobados la semana pasada por
el gobierno andaluz, un proyec-
to de ley que esta pendiente atin
de su tramite parlamentario.

A derecha e izquierda

El manifiesto critica tanto alaJun-
ta de PSOE-IU como al Gobierno
del PP. "No sobran 20.000 profeso-
res a nivel nacional, ni 500 en An-
dalucia, ni por supuesto 450 en Al-
meria, porque lo que de verdad
sobra es un Ministro y una Conse-
jeraineptos ysoberbios, que estan
acometiendo unos recortes sin
precedentes en la educacion y que
ni siquiera ha tenido el coraje y la
valentia de negociar con losrepre-
sentantes del profesorado y de los
padres y de los alumnos, las medi-
das que estan adoptando”, afirma
el comunicado. Tras su lectura, se
coreo aduras penas el “Nonos mo-
veran’ version Himno de Espana
“na, na, na...”.

A esa hora ain no se conoci-
an las declaraciones desde la Jun-
ta en el sentido de “aplazar” y
“negociar” las medidas. Fue pri-
mero el vicepresidente Diego Val-

\
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m Protesta ayer de profesores, alumnos y funcionarios en la puerta de la Delegacion de Educacion. / JUAN SANCHEZ

PROTESTAS

Los profesores

decidiran medidas
el miércoles

os profesores de Alme-
ria se reuniran el préoximo

miercoles en un centro educati-

vo de la capital para discutir y
decidir medidas de presion so-
bre las administraciones. Entre
las mismas podrian estar aque-
llas que afecten a la recta final
del curso, relacionadas con las
notas y sus tramites burocrati-
co-administrativos.

Los sindicatos estan divi-
didos. UGT, CCOO y USTEA
forman una plataforma y aun-
que los otros sindicatos con re-
presentacion en el sector edu-
cativo se han sumado a las pro-
testas contra los recortes, CSIF
y Anpe no integran la misma

plataforma de los tres primeros.

El comunicado de ayer de-
cia asi: “Estamos aqui reuni-

dos profesorado, alumnado y
personal de administracion y
servicios de los institutos Al-
Andalus, Almeraya, Algar y del
CEP, asi como de la Delegacion
de Educacion, para protestar
una vez mas por los ataques
que esta sufriendo la ensenan-
za publica en nuestro pais.
Companeros, por eso hicimos
huelga el dia 22 y una de las
manifestaciones mas numero-
sas que ese recuerdan en Al-
meria, y por eso seguiremos lu-
chando para dignificar nuestro
trabajo y mejorar el servicio ba-
sico que damos a la sociedad.
Ellos tienen el poder de las ins-
tituciones, nosotros el coraje y
la razén. Tarde o temprano ga-
naremos, asi que la lucha si-
gue. El miércoles proximo os
esperamos a las 18:30 en el
IES Al- Andalus para decidir en
asamblea nuestros proximos
pasos. Mientras tanto discutid
en los centros las medidas que
son mas oportunas para propo-
nerlas en dicha asamblea”.

deras quien se pronuncio. unos
diez o quince dias", para negociar
con todos los sindicatos el re-
corte salarial a los trabajadores
publicos y poder buscar “ele-
mentos de consenso v de alter-
nativas”, entre los que senalo que
“se debe dar un mayor margen de
ejemplaridad para los altos car-
gos de la Junta, cuyo sacrificio
debe estar por encima de cual-
quier funcionario o empleado pu-
blico”, anadiendo que en ningun
caso se debe tocar a los “mileu-
ristas” de la administracion.

Horas después, en Madrid, el
presidente de la Junta de Anda-
lucia, José Antonio Grinan, rei-
tero dicho aplazamiento hasta la
aprobacion definitiva de los Pre-
supuestos Generales del Estado
(PGE) y anuncio que continuara
con el criterio de reducir 770 mi-
llones de euros sin “despedir a
nadie” pero focalizando los ajus-
tes en la reduccion de los sala-
rios. Es en este punto, donde las
diferencias de matices entre Gri-
nan y Valderas salieron ayer a re-
lucir.
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Sanitarios del
Hospital del
Poniente, juntos
por Sergio

Un centenar de asistentes al almuerzo \ .-

:-II - \;-' -

-
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de LaT'érmica, donde se presento el . ) W - a8
calendario solidario por el pequeno

F

m José Guirau, responsable de Urgencias del Hospital del = Elena Pintor, Francisco Alamo, José Guirau, Osorio
Poniente; Cristina Fuentes, abuela de Sergio; y Jesus Rodriguez, Jesus Quero, Consuelo Rodriguez, Sofia Garcia,
Quero, médico de Urgencias y organizador del acto. Belén Oya e Inmaculada Gomez.

JUAN ANTONIO BARRIOS
TEXTO Y FOTOS

En la edicion de ayer de LA VOZ
dabamos a conocer la iniciativa
que ha tenido un grupo de profe-
sionales del Hospital del Ponien-
te convirtiendose por un dia en
modelos fotograficos para un ca-
lendario solidario. En esta ocasion
ha sido para ayudar al nino de 18
meses Sergio, que sufre una en-
fermedad de las denominadas ra-
ras. Pero su ayuda no solo ha sido
este calendario, también han or-
ganizado una comida en el res-
taurante ‘La Térmica cuisine&mu-
sic’ donde han acudido 110 per-
sonas, de distintas areas del Hos-
pital del Poniente. Todo a iniciati-
va de Jesus Quero, médico de Ur-
gencias y companero de la abue-
la de Sergio, Tina Fuentes.

“El origen de todo esto fue por-
que un dia, estando de guardia, vi
al pequeno Sergio con su abuela,
Tina Fuentes, que es celadora en
el hospital, y vi las deficiencias que
tiene. Tina me conto6 la sitnacion
que estan pasando sus padres.
Desde hace tiempo vengo pen-
sando en organizar una fiesta don-
de podemos participar todo el per-
sonal del Hospital de Poniente, y
eso es dificil. Entonces vi la oca-
sion para organizarla, pero con el
doble sentido, de convivenciay so-
lidaridad hacia el nieto de una
companera. Fiesta que tiene un
componente netamente benéfico
y que mejor que hacia alguien que
es un familiar de un trabajador
nuestro” senala Jesus Quero, mé-
dico de Urgencias del Hospital del
Poniente y responsable de la co-
mida solidaria y del calendario; un
almanaque realizado totalmente
gratuito por el fotografo profesio-
nal Alberto Rojas y donde el me-
dico de Urgencias ha pretendido
que tuviera la fuerza suficiente
para que todo el mundo desee te-
nerlo.

La comida ha tenido lugar en ‘La
Térmica cuisine&music’ y el menu
ha consistido en una témpora de
verdura fresca, huevos estrellados
con jamon ibérico, media lubina
a la espalda, finalizando con plu-
ma de cerdo ibérico salteada con
verduras. El postre a base de mo-
Jito granizado y un pastel de broly
de chocolate dio paso a las copas
mientras escucharon la musica en
directo de Kiko Romero con su fla-
menco fusion en un ambiente de
fiesta entre companeros y con un
corazon solidario hacia el familiar
de una companera.

Agradecimiento de la abuela

Tina Fuentes, abuela de Sergio y
comparnera de trabajo en el Hos-
pital del Poniente, quiso expresar

“No tengo palabras
para agradecer tanta
solidaridad”, asegura
la abuela de Sergio

su agradecimiento personalmente
a cada uno de sus companeros que
le han demostrado ademas de so-
lidaridad, mucho carino. Para ello
ha querido aprovechar LA VOZ
para hacérselo llegar a todos.

“Ha sido una iniciativa de mis
companeros muy buena. Han sido
dos actividades, el calendario y
esta comida, que no tengo palabras
para agradecerle todo el apoyo que
estoy recibiendo de todos mis com-
paneros y de distintas areas del
Hospital del Poniente. Es una la-
bor impresionante la que estan ha-
ciendo para que a mi nino lo vean
correr por ahi, como a cualquier
nino de su edad” expresa Tina
Fuentes, abuela de Sergio, madre
de Veronica Plaza y suegra de José
(Gabriel Soria.

Maribel Vargas.
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m Isabel Martinez, Isabel Espigares, Maria Jesus Gomez, Laura
Rodriguez, Isa Lopez, Fuencisla Vicente, y Paqui Heredia, con su
companera Cristina Fuentes, abuela de Sergio.

m Mayte Estévez, Ana Ramos, Gema Alonso, Socorro
del Aguila, Pilar Fenoy, Cristina Fuentes, Paqui Gil, y

m Joaquin Vizcaino, Mari Cruz Rogado, Angela
Garcia, Pedro |banez, Emilio Robles Musso, Mari
Angeles Hidalgo y Encarna Sanchez.

m Raquel Fernandez, Ana Mar Perea, Tina Fuentes, abuela
de Sergio; Cristina Peréa, Mari Carmen Moya, Maria José
Torrente, y Ana Isabel Luis Garcia.

(L
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m Marisol Medina, delegada de UGT; Eva Quesada, Josefina
Manzano, delegada de UGT; Antonio Toledano, delegado
de UGT; Chari Medina, e Isabel Lopez Cobos.

m Joaquin Ginés, Almudena Baena, Francisco Javier Ramos,
Inmaculada Estéeo, Javier Alcaide, Lorena Albert y Carolina Vigil,

antes de comenzar la comida a beneficio del pequeio Sergio.
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El PSOE exige investigar las cuentas

de Emisa ante su «quiebra técnica»

Los socialistas exigen al
alcalde transparencia
sobre la Ciudad Digital
ya que «esta en juego la
estabilidad economica
del Ayuntamiento»

- M. C.
ALMERIA. Lasituacion economi-
ca de la Empresa Municipal de In-
fraestructuras y Servicios de Alme-
ria (Emisa) se ha convertido en algo
dificil para el Ayuntamiento. La opo-
sicion calcula que la deuda que arras-
tra supera los 20 millones de euros.
Y con esta situacion a su espalda, el
consejero-delegado de entidad pu-
blica, Esteban Rodriguez (PP), anun-
10 su disolucion a principios del pro-
X1mo ano, justo, cuando concluyan
las obras del aparcamiento subterra-
neo de la plaza Marin.

El PSOE considera que la gestion
politica de la empresa publica ha
sido «caotica y ruinosay. Y que, dada
la situacion a la que se ha llegado,
hace falta arrojar luz sobre las deci-
siones tomadas al respecto. Ayer, el
Grupo Municipal Socialista anun-
ciaba su intencion de exigir ante el
Pleno del Ayuntamiento una «in-
vestigacion a fondoy de la situaciéon
financiera de Emisa. Una iniciativa
que, segun Juan Carlos Usero, por-
tavoz del grupo mas numeroso de
la oposicion, tiene como finalidad
«conocer a fondo la realidad de la
socledad antes de que sea disuelta
y el Ayuntamiento tenga que ha-
cerse cargo de sus deudas y litigiosy.

Durante una rueda de prensa, el
consejero socialista en la entidad,
el concejal Rafael Guijarro, califi-
co la situacion economica alcanza-
da por la empresa de «quiebra téc-
nicay, debido a una deuda con pro-
veedores que elevo a 2,5 millones
de euros -y que ha tenido que ser
incluida en el Plan de ajuste que el
Ayuntamiento de Almeria presen-
to al Gobierno—, al millon de euros
que la empresa recibe del presu-

puesto municipal para hacer fren-
te a sus gastos de funcionamiento,
y el pago de los préstamos banca-
rios, que se situa, segun el PSOE,
en torno a los 20 millones de euros.

Guijarro exigio un ejercicio de res-
ponsabilidad tanto al consejero de-
legado como al presidente de la em-
presa, que es el alcalde de la ciudad,
Luis Rogelio Rodriguez-Comenda-
dor. «Se estan haciendo las cosas
muy maly, adujo el regidor. De he-
cho, hace pocas semanas el propio
Grupo Municipal Socialista desve-
laba que los aparcamientos subte-
rraneos que la entidad tiene repar-
tidos por la ciudad siguen sin tener

A
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uso. Apenas el 21% de las mas de
3.000 plazas existentes en Gloria
Fuertes, Padre Méndez y Carretera
de Ronda. Es decir, solo dos de cada
diez, han sido vendidas o alquiladas
a pesar de llevar, algunas, tres anos
ya construidas y abiertas.

Ante el temor de que la empre-
sa publica Almeria XXI (ligada ala
promocion de vivienda oficial)
pueda absorber definitivamente a
Emisa, la también consejera socia-
lista en la empresa de infraestruc-
turas, Clara Inés Rodriguez, decla-
ro la oposicion de su grupo muni-
cipal. A su juicio, resultaria nega-
tlvo que otra empresa municipal

Aparcamiento publico de Padre Méndez. :: ipeaL

«saneada» absorba a Emisa porque
supondria, también, quedarse con
sus deudas.

Ciudad Digital

Tras el anuncio de que se reabrira
el expediente de resolucion de la con-
cesion a la concesionaria de la Ciu-
dad Digital, el Grupo Socialista re-
cordo que lleva ¢muchos anos dicien-
do que esta concesion no estaba bien
hecha y el tiempo nos da la razonpy.
«Exigimos al alcalde que informe con
transparencia sobre la situacion, por-
que esta en juego la estabilidad eco-
nomica del Ayuntamiento para los
Proximos anosy, dijeron

Un local comercial en El Puche creara
25 nuevos puestos de trabajo estable

- M. C.

ALMERIA. El Ayuntamiento de Al-
meria, a traves de la Junta de Go-
bierno Local, aprobo el expediente
para la concesion demanial del uso
de una parcela, propiedad munici-
pal, situada junto a la rotonda de
acceso al barrio de El Puche, en las
inmediaciones del Estadio de los
Juegos Mediterraneos, para la ubi-
cacion de un «centro de comercio
basicoy». Una decision esta que el
Delegado del Area de Economiay
Territorio, Pablo Venzal, ligo a la

intencion municipal de «seguir
avanzando en nuestro compromi-
so de dinamizar la actividad econo-
mica y crear empleoy.

La cesion de la parcela, que cuen-
ta con una superficie de 7.811 me-
tros cuadrados, se realizara por un
periodo de 50 anos y el pago de un
canon anual. El importe de este ca-
non minimo al alza se ha estable-
cido en 5.000 euros mensuales
(60.000 euros anuales). Ademas de
la mejora en el precio del canon y el
proyecto de actuacion, en los crite-

rios evaluables para la adjudicacion
de esta parcela se volvera a «premiar
la creacion de empleo. Segin Ven-
zal, «se otorgara un punto por cada
cinco puestos de trabajo de caracter
estable que se garanticen, hasta un
maximo de cinco puntosy. Segun
esta valoracion, podrian crearse has-
ta 25 nuevos puestos de trabajo.
Venzal recordo ademas que con-
tinua abierto el plazo, hasta el pro-
ximo 29 de mayo, para la presenta-
cion de ofertas a los concursos abier-
tos para la cesion de los espacios de

titularidad municipal situados bajo
el promontorio del desdoblamien-
to de la Nacional 340, y del local
que se encuentra situado junto al
Anfiteatro, en Avenida Federico
Garcia Lorca, dentro del espacio li-
bre central de esta via.

Ademas, ayer la Junta de Gobier-
no Local aprobo la autorizacion de
uso gratuito y en precario, por un
periodo de tres anos, de tres locales
situados en la Vega de Aca, que co-
rresponden a la primera promocion
construida por la Empresa Munici-
pal de la Vivienda, Almeria XXI. La
cesion de uso de estos locales tiene
por objeto fomentar la creacion de
empresas a través del programa
CREA-Impulsa, puesto en marcha
desde el area de Desarrollo Econo-
mico, Empleo y Nuevas Tecnolo-
gias, y creara 24 empleos directos.
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" VERA

La Asociacion Hudea estrena nueva
sede cedida por el Ayuntamiento

LA VOZ
REDACCION

Con la presencia del alcalde de
Vera, Jose Carmelo Jorge, conce-
jales, autoridades civiles y ecle-
siasticas, el consul de Ecuador,
Marcos Ponce, representandes del
Banco de Alimentos y la presi-
denta de la Federacion de Aso-
ciaciones Latinoamericanas ‘Ame-
rica Unida’, Yaddy Gonzalez, el co-
lectivo ecuatoriano inauguro en
Vera la sede de la Asociacion ‘Hu-
dea’ Huacanvilca del Amazonas.

Con un trayectoria de mas de 10
anos, la Asociacion Hudea de Vera
es launica de toda la comarca que
se encarga del programa de re-
parto de alimentos, gestionando-
lo con el Banco de Alimentos.

*Aqui nos llegan familias de to-
dos los pueblos del Levante, antes
atendiamos de forma mensual a
unas 1.400 familias, ahora tene-
mos que hacerlo cada dos o tres
meses porque ya hay mas de 3.000
familias que necesitan ayuda ur-
gente y cada vez se dispone de me-

nos para dar”, explica Mario Au-
gusto Vasquez, de Hudea.

Lanueva sede, cedida por el con-
sistorio veratense, cuenta con una
sala de informatica donde estara
la Agencia de Busqueda de Em-
pleo, sala de musia y bodega para
guardar los alimentos. También
hay un taller de costura con de ma-
quinas de coser para el arreglo de
prendas de vestir.

En la Asociacion también se
atendera a cualquier vecino del mu-
nicipio que lo necesite.

m El alcalde de Vera junto a miembros de la Asociacion ante la nueva sede

I
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Ambulancias Quevedo
denunciada por aplicar
la Reforma Laboral

CSIF. CSIF Almeria, se postula en
contray no firma el convenio de
empresa de Ambulancias Que-
vedo que, a su juicio, contravie-
ne el acuerdolaboraldel Ambito
nacional y autonoémico y que
atenta duramente contralosde-
rechos de los trabajadores, ya
que aplicaen sumaximadureza
la actual reforma laboral. El sin-
dicato explica que la firma de
este convenio, propuesto por la
gerencia de la empresa alme-
riense, es “incongruente”.
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El alcalde de
Carboneras se
reune con el

‘Comité de Holcim

Los empleados analizan con
Salvador Hernandez la

“situacion de la empresa

Redaccion / ALMERIA
Elalcalde de Carboneras, Salva-

dor Hernandez, se reunidon con

el Comité de Empresa de Hol-
cim y los trabajadores han ex-
pusieron cuestiones relativas a
la empresa, su preocupacion

por el ERE presentado por Hol-

cimn Espatfia, que afectariaa 373
empleados, lo que supone el

25%delaplantillatotaldel gru-

po en Espana, donde estarian
afectadas al cierre la fabrica de
Lorca (Murcia), v la de Yeles
(Toledo), asi como distintas
areas de Hormigén, Aridos,
Mortero y Administracion.
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Los facultativos del hospital de El Ejido piden
consolidar plantilia ante los nuevos recortes

Insisten en que la
aplicacion de reduccion
de jornada laboral
repercutira en mas de la
mitad de la plantilla,
que son aun interinos

2 ALMUDENA FERNANDEZ

EL EJIDO. El personal del Hos-
pital de Poniente volvio ayer a re-
petir su concentracion a las puer-
tas del centro de El Ejido, tras co-
nocer el pasado miércoles los recor-
tes que se van a realizar en aplica-
cion del plan de ajuste marcado por
el Gobierno Central.

Minutos antes de esa concentra-
c10n, representantes de la Lista In-
dependiente de Médicos del Po-
niente (LIMP), en coalicion con el
Sindicato Médico de Almeria, ofre-
cleron una rueda de prensa para
mostrar su «total desacuerdo» con
estas medidas de recorte que, a su
juicio, supondran una repercusion
directa en «la calidad asistencial de
los usuariosy.

Wl AT DE
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Aungque los recortes vienen mar-
cados por el Consejo de Gobierno
andaluz, siguiendo las indicaciones
del Gobierno Central, desde este
sindicato reconocieron que existen
ciertas particularidades en el Hos-
pital de Poniente que hacen que su
aplicacion sea mas dolorosa. No en
vano, alrededor de 90 facultativos
de los 180 que completan la plan-
tilla actual son personal interino
que ademas «tienen ya su plaza sa-
cada, en el 80% de los casos, de un
examen que se realizé en el ano
2006 de una oferta de empleo pu-
blica, cuya adjudicacion definitiva
se ha ido alargando sin que adiade
hoy hayan tomado cargo efectivo
de su plazay, senalo Maria Dolores
Gonzalez, desde el sindicato.

Por ello, entre las reivindicacio-
nes de LIMP, se encuentra la con-
solidacion de la plantilla, ademas
de evitar la reduccion de jornada la-
boral del personal facultativo tem-
poral o evitar la disminucion de re-
tribuciones.

Los recortes anunciados consis-
ten en la disminucion del salario

El personal del Hospital de Poniente se manifesto ayer, por segundo dia consecutivo

en un 7°5% de los facultativos con
contrato estable, mientras que al
personal temporal (interinos, sus-
titutos y personal eventual) se les
reducira también su jornada labo-
ral y su sueldo en un 15%; de esta
forma, para los interinos la reduc-
cion salarial es de un 22’5%. Una
bajada que consideraron «sin pre-
cedentes en la historia de la demo-
craciay.

Igualmente, el doctor José Rubi
puntualizo ayer que también se
contemplan otras modificaciones,
aun por concretar en un decreto
que en principio iba a estar listo la
proxima semana y que el gobierno
andaluz prorrogo ayer un par de se-
manas. Estos otros recortes afecta-
rian a cuestiones tales como los dias
de libre disposicion, el acceso a va-
caciones por antigiedad, permisos
extras por lactancia o maternidad
0 complementos por guardia.

En esta linea, el doctor José Rubi,
ha indicado que desde su sindicato
estan convencidos de que «los re-
cortes se pueden realizar en otros
estamentos que no son los emplea-
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centro de El Ejido. - a.F. v

dos publicosy y ha recordado que
los recortes de salario entre 1os
miembros directivos solo son de un
5%. En este punto ha recordado que
llevan dos anos pidiendo un infor-
me con el numero de cargos direc-
tivos y sus retribuciones porque es-
timan que existen 92 cargos direc-
tivos para una plantilla de 180 fa-
cultativos, de los cuales unos 60 no
soportarian ninguna carga asisten-
cial a pacientes.

Actividad hospitalaria
Igualmente, Rubi senalo que estas
medidas van a terminar afectando
de forma directa a los usuarios por-
que «la plantilla ya de por si es es-
casay. Asi, indico que han estima-
do que los recortes de jornada la-
boral en interinos suponen «casl
un mes menos de trabajo al ano de
cada uno de estos profesionales y
evidentemente se va a notar en ac-
tividad hospitalaria, en consulta
y quirofanon.

Por su parte, Susana Vicente
anuncio ayer que el calendario de
protestas y movilizaciones se con-

-

figurara las proximas semanas,
cuando el decreto que regula estos
recortes quede finalmente defini-
do y después de mantener reunio-
nes con el resto de empresas publi-
cas de Andalucia «para realizar una
movilizacion conjuntay. Igualmen-
te, la doctora se mostro molesta por
la actitud de la direccion durante
la pitada realizada este juevesa la
directora gerente cuando se dispo-
nia a presidir un acto de bienveni-
da de residentes «porque habia per-
sonal de direccion tomando nota y
haciendo fotos, pero tenemos de-
recho a mostrar nuestro desacuer-
doy y recordo que por ley tenemos
derecho a conocer el organigrama
del Hospital y el sueldo de los di-
rectivosy.

Por otro lado, desde la Delega-
cion de Salud aseguraron ayer a
IDEAL que la Junta de Andalucia
«continua abierta a cualquier ne-
g0C1aciony en este proceso «que aun
no esta cerrado» y que la apuesta
de la Administracion es «por man-
tener el mayor numero de puestos
de trabajo y por empleoy.

- | decreto se
etrasara un par
de semanas

El vicepresidente de la Junta de
Andalucia, Diego Valderas,
anuncio ayer viernes el aplaza-
miento del decreto que sustenta
el plan de ajuste presentado por
el Gobierno andaluz «unos diez
o quince dias» para emprender
«una negociacion profunday
con todos los sindicatos sobre el
recorte salarial a los trabajado-
res publicos y poder buscar «ele-
mentos de consenso y de alter-
nativas». Valderas anuncio que
el aplazamiento surgio de una
propuesta formulada por IULV-
CA en el Consejo de Gobiernoy
que en el plan de ajuste se debe
dar un «mayor margen de ejem-
plaridad» para los altos cargos de
la Junta, cuyo «sacrificio debe
estar por encima de cualquier
funcionario o de los empleados
publicos.
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Trabajadores de la
planta carbonera de
Holcim temen despidos

e JuDe

CARBONERAS. El alcalde de
Carboneras, Salvador Hernandez,
y miembros del equipo de gobier-
no, han recibido al Comité de Em-
presa de Holcim en la Casa Con-
sistorial. Durante la reunion, los
trabajadores de la planta han ex-
puesto diversas cuestiones rela-
tivas a la empresa, sobretodo su
preocupacion por el ERE presen-
tado por Holcim Espana a nivel
nacional, que afectariaa 373 em-
pleados de la compania, lo que su-
pone el 25% de la plantilla total
del grupo en Espana, donde esta-
rian afectadas al cierre la fabrica
de Lorca (Murcia), y la de Yeles
(Toledo), asi como distintas areas
de Hormigon, Aridos, Morteroy
Administracion.

Referente a la fabrica de Carbo-
neras, los planes de la compania
es aumentar la produccion orien-
tada a los mercados internaciona-
les.

L.a preocupacion esta funda-
mentada en la intencion de la em-
presa en reducir la plantilla del
municipio en 21 trabajadores. Ma-
nifiestan el temor a que las inten-
ciones de la empresa sean susti-
tuir empleo fijo y de calidad por
empleo de precarias y malas con-
diciones laborales, a lo que se
opondrian rotundamente.

No entienden que, por un lado,
la intencion de la compania sea el
aumento de produccion y por otro
vaya acompanada de una reduc-
cion de plantilla. Ya que actual-
mente, sin dicho aumento de pro-
duccion, la plantilla se ve obliga-
da a realizar un elevado numero
de horas extraordinarias para man-
tener la producciéon actual.

El alcalde de Carboneras asi
como su equipo de gobierno han
mostrado su intencion de defen-
der los derechos de estos trabaja-
dores y han ofrecido «todo su apo-
yo y colaboraciony.
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B AGENCIA PUBLICA HOSPITAL DE PONIENTE

LLos sindicatos denuncian que hay
un directivo por cada dos meédicos

Critican la “desproporcion” que existe entre los cargos asistenciales y los
puramente administrativos con 92 directivos por “solo180 facultativos”™

RAQUEL MARTINEZ
EL EJIDO

“Esto es un hospital. Y lo 16gico
es que dominen los cargos asis-
tenciales de cualquier tipo sea en-
fermeria, auxiliar o incluso ce-
lador, y no los cargos puramente
administrativos”. Critica de Ma-
ria Dolores Gonzalez, médico del
Hospital de Poniente y miembro
de la coalicion del Sindicato Mé-
dico de Almeria (SMA) y Lista In-
dependiente de Méedicos del Po-
niente (LIMP), quienes ayer, ante
los posibles nuevos recortes que
pueden sufrir los sanitarios con
la aplicacion, ahora en ‘stand by,
del plan economico financiero de
reequilibrio de la Junta de Anda-
lucia volvian a mostrar su ma-
lestar con el organigrama exis-
tente en la Agencia Publica Em-
presarial Hospital de Poniente.
Los meédicos denuncian que
“hay una hipertrofia en la admi-
nistracion del hospital con 92 car-
gos directivos por 180 facultati-
vos”, especifica Pepe Rubi, tam-
bién miembro de los sindicatos,
quien especifica que “entre los 92
cargos hay personal asistencial,
es decir, medicos que realizan su
tarea, pero luego hay cerca de 60
directivos no asistenciales que,
de verdad, no sabemos lo que ha-
cen’ . Es mas, desde el sindicato

m Maria Dolores Gonzalez, Pepe Rubi y Susana Vicente representantes de los sindicatos de médicos. /r.M.G

de medicos independientes del
Hospital de Poniente aseguran
que “llevamos dos anos pidiendo
informacion detallada del perso-
nal directivo, como puede ser su
salario porque tendria que ser pu-
blico, y a dia de hoy no hemos ob-
tenido nada”.

Critican ademas que entre los
directivos puramente adminis-
trativos “habra funcionarios de

oposicion, pero sobre todo hay
muchos nombramientos a dedo,
y como hay que mantenerlos se
recorta por otro sitio”.

Con plaza pero interinos

Otra de sus denuncias se centra
en la situacion de los interinos
que “suponen mas de la mitad de
la plantilla facultativa de este hos-

pital” porque “el 80% tiene plaza
sacada desde el ano 2006 y la ad-
judicacion final de su plaza se ha
ido alargando, y estamos en 2012
v no han podido tomar posesion
de su plaza”.

Respecto a esta demora culpan
directamente a la gerencia del
hospital que “unilateralmente ha
ido tomando esta decision”, apun-
ta Maria Dolores Gonzalez.
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Las hortalizas de Almeria cumplen

con la legislacion de semillas

Los test realizados por
la Delegacion Provincial
de Agricultura y Pesca
corroboran que pepino,
pimiento y tomate se
ajustan a las exigencias

:: JOSE ESTEBAN RUIZ
ALMERIA. Las semillas que se cul-
tivan en la provincia de Almeria,
en las mas de 27.000 hectareas de
produccion bajo plastico que actual-
mente se encuentran en activo, go-
zan de la ‘salud’ adecuada a la nor-
mativa. Y es que, en todas las semi-
llas y plantas de pimiento, tomate
y pepino de Almeria , tras someter-
se el seguimiento de postcontrol
de horticolas que exige la legisla-
cion de semillas, han resultado que
cuentan cumplen las exigencias
legales, seguin senalan desde la De-
legacion Provincial de Agricultura
y Pesca. Estos datos se han obteni-
do en las campanas de control que
se han realizado desde el ano 2009.
«En ninguno de los controles se han
detectado discrepancias entre la
muestra y el testigo, lo que indica
el alto nivel de seleccion, mejoray
control que tienen actualmente las
empresas productoras de semillasy,
aseguran desde la Administracion
andaluza.

Estas pruebas las llevan a cabo
inspectores de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca que, «de acuerdo
con el protocolo establecido, hacen
un seguimiento desde el origen en
las semillas hasta el desarrollo de
la plantula en un invernaderoy. El
proceso continua con el envio de
los resultados obtenidos al Institu-
to Nacional de Investigacion y Tec-
nologia Agraria y Alimentaria
(INIA) y a la Oficina Espanola de
variedades Vegetales (OEVV), del
Ministerio de Agricultura, Alimen-
tacion y Medio Ambiente.

El Gobierno Central, en este
tiempo en el que se llevan realizan-
do los controles, ha reconocido «el
trabajo realizado por los inspecto-
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Un agricultor muestra la calidad del producto cultivado. :: ipeaL

res de la Consejeria de Agricultura
y Pesca en Almeria en las tres cam-
panas en las que se lleva realizan-
do el postcontrol de horticolas, por
medio de un escrito de felicitacion
a la Delegacion de Agricultura y Pes-
ca en la provinciay.

Segun los datos facilitados por la
Delegacion, en las tres ultimas cam-
panas, desde que se puso en mar-
cha el postcontrol de horticolas, en
la provincia almeriense se han to-
mado 300 muestras y mas de 230
testigos de dichas semillas.

Metodologia

El proceso que se realiza para la ob-
tencion final de los resultados, y
por tanto la verificacion de que las

semillas se ajustan a las exigencias
que marca la legislacion en la ma-
teria, atraviesa diferentes etapas.
Los Servicios Técnicos de la Dele-
gacion Provincial de Agriculturay
Pesca, explican que «la metodolo-
gia de los controles consiste en la
toma de muestras de semillas de so-
bres comerciales, muestras que se
envian al INTA, que a su vez envia
a la Delegacion las diferentes mues-
tras junto a su testigo que tiene cus-
todiado este organismo del Minis-
terio para realizar el ensayo corres-
pondientey. Una vez recibida la se-
milla, continuan, « en la época ade-
cuada para cada especie, se siembra
en un semillero de la zona, por par-
te de personal responsable de la De-

legacion de Agricultura, y cuando
el planton esta en estado optimo
para su plantacion en campo, el
mismo personal planta las plantu-
las en un invernadero alquilado, a
razon de 20 plantas por variedad,
es decir, 10 de la muestra y 10 del
testigo.

Durante la fase del cultivo, indi-
can desde la Delegacion Provincial
de Agricultura y Pesca, «se compa-
ra una determinada serie de carac-
teres entre la muestra y el testigo,
tomando como base las directrices
para la ejecucion del examen de dis-
tincion, homogeneidad y estabili-
dad que marca la Union Internacio-
nal para la Proteccion de las Obten-
ciones Vegetalesy.
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Sigfito premiaalas

cooperativas Casury
Santa Maria del
Aguila

RECOGIDA DE ENVASES

.z J. E. R. Sigfito ha reconocido la
entregay el compromiso de las co-
operativas almerienses Casur y San-
ta Maria del Aguila por su labor de
recogida de envases de fitosanita-
108 y, de esta forma, su apuesta por
aportar en la tarea de mantener el
campo limpio y respetando el me-
dio ambiente. El premio otorgado
por Sigfito, consiste en 1.000 eu-
ros, como explican desde Coexphal,
«cada vez que superen 50.000 Kki-

los de envases de fitosanitarios ges-
tionadosy. Este reconocimiento
tuvo lugar tras la finalizacion de
una jornada sobre suministros que
organizo Coexphal. En ellas, Loren-
zo Campillo, jefe de Equipo de Se-
prona de Almeria explico los pro-
cedimientos que se llevan a cabo
en las inspecciones a almacenes de
venta de fitosanitarios y en las em-
presas y cooperativas agrarias. Asi-
mismo, José Calas, responsable téc-
nico del Sector de Suministros de
Faeca, expuso la normativa que
afecta a las cooperativas y almace-
nes de suministros y gasolineras.
Finalmente, Victorino Martinez,
director de Desarrollo y Comuni-
cacion de Sigfito, abordo el mode-
lo de gestion para la recogida de re-
siduos agricolas.
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Roquetas trabajara en la implantacion de

una etiqueta ‘verde’ para su sector turistico

L 1"
ERFERERES . ||

- aj e Y e
?“ SN T
N .
d 2 4
—— h';‘ h_ e bl - h '\f W -
o I A -
el e L %

Bl Ty

b .

.
i gl

Los hoteles tendran un certificado ecologico. :: vaLbivia

Sera el proyecto elegido
para realizar a traves del
programa europeo Pre-
Waste, del que el
municipio es el
representante espanol

- JULIO VALDIVIA

ROQUETAS DE MAR. El progra-
ma europeo Pre-Waste para la re-
duccion de residuos, del que Ro-
quetas de Mar es el unico represen-
tante espanol, esta cerca de su ter-
minacion después de dos anos de
trabajos y de contactos entre las
diez ciudades participantes. El pro-
yecto ha entrado ya en su fase final
con la eleccion de las acciones a em-
prender por parte de cada munici-
plo.

En el caso de Roquetas, eran tres
las ideas inicialmente elegidas, pero
segun ha podido saber IDEAL, la
apuesta final pasa por la creacion
de «un distintivo ecologico turisti-
co» 0 lo que es lo mismo, una eti-
queta ecologica para el turismo. Las
otras dos 1deas, la reduccion del 10%
de los residuos y cambios en la ges-
t16n de embalajes, parecen en prin-
cipio descartadas, dado el progreso
que en este sentido viene experi-
mentando el sector, y concretamen-
te los hoteles a los que se dirigian.

Las conclusiones y estudios se
presentaran la proxima semana,
concretamente el jueves 31, en una
jornada local a la que se ha invita-
do a partidos politicos y organiza-
ciones ecologistas. A ellos se daran
a conocer los datos y analisis reali-
zados, asi como el proyecto sobre
el que trabajara Roquetas de Mar
en los proximos meses.

50 ideas seleccionadas

De las alrededor de 200 1deas pre-
sentadas inicialmente por las ciu-
dades participantes, se ha quedado
finalmente una seleccion de unas
50 y antes de que finalice el pro-
yecto deberan haberse selecciona-

do las 20 mejores. Esas ideas fina-
les son las que se publicaran en una
pagina web que se creara especial-
mente para este cometido, con la
intencion de que cualquier locali-
dad interesada en los proyectos, de
cualquier pais de la Union Europea,
pueda descargarse la informacion
de la ciudad que lo implanto.

El proyecto de la etiqueta ecolo-
gica hace tiempo que era el favo-
rito del Ayuntamiento de Roque-
tas. Ademas de avanzar en una ges-
tion mas eficiente de los residuos
y un funcionamiento mas sosteni-
ble de los hoteles y otros estableci-
mientos turisticos, este distintivo
de calidad contribuiria a mejorar la
imagen del sector turistico de Ro-
quetas en el exterior, especialmen-
te hacia aquellos visitantes que tie-
nen en cuenta aspectos como la sos-
tenibilidad y el respeto al medio
ambiente.

Se espera que el proyecto este
terminado para despues del vera-

PRE WASTE EN CIFRAS

10

Son 10 las ciudades que partici-
pan en el proyecto, de otros tan-
tos paises de la UE. En el caso de
Espana, Roquetas de Mar es su
unico representante.

Tras una primera fase de selec-
cion, las 200 1deas iniciales se
han quedado en unas 5o0.

Los proyectos elegidos inicial-
mente por Roquetas fueron 3,
aunque posiblemente se que-
den en uno, el de las etiquetas
ecologicas.

no, ya que la segunda fase que aho-
ra se ha iniciado, y que se centrara
en llevar a cabo los proyectos ele-
gidos por cada miembro participan-
te, se desarrollara hasta el mes de
octubre, cuando se tendran que pre-
sentar las conclusiones en una re-
union que se celebrara en Bruselas
como clausura del programa.

Encuentros

Concluira asi un proyecto que ha
implicado la participacion de repre-
sentantes roqueteros en encuen-
tros celebrados en todas las ciuda-
des participantes, para preparar el
desarrollo del programa Pre-Was-
te. Uno de ellos se celebro en Agua-
dulce hace poco mas de un ano, y
conto con la presencia de delega-
ciones de Italia, Francia, Bélgica,
Bulgaria, Rumania, Suecia, Finlan-
dia y Malta. Sera precisamente en
estos dos ultimos paises donde se
celebren las dos reuniones pendien-
tes antes de la clausura prevista en
Bruselas.

El concejal de Salud y Medio Am-
biente del Consistorio roquetero,
Antonio Garcia Aguilar, ha senala-
do que el Ayuntamiento es socio de
este proyecto europeo «porque la
conservacion y mejora del medio
ambiente es una prioridad, y en su
momento vimos la necesidad de
participar en el mismo asumiendo
los objetivos generales del proyec-
to y marcandonos otros propios,
como la potenciacion de las buenas
practicas medioambientales en el
Municipio que ayuden a mantener
y mejorar nuestra buena imageny,
explicaba ayer.

Hay que recordar, en este senti-
do, que el proyecto Pre-Waste es
consecuencia del trabajo de la Ofi-
cina de Proyectos Europeos del
Ayuntamiento roquetero, especia-
lizada en la localizacion de proyec-
tos que pueden ser interesantes
para el municipio y en presentar la
candidatura de Roquetas para este
tipo de actuaciones que pueden ser
subvencionadas por la UE.
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Coexphal apuesta
por laintegracion
laboral de personas
condiscapacidad

COLABORACION

:: J. E. R. La Asociaciéon de Organi-
zaciones de Productores de Frutas
y Hortalizas de Almeria lleva va-
rios anos apostando decididamen-
te por la integracion laboral de per-
sonas que cuentan con algun tipo
de discapacidad. En este sentido,
desde 2009 mantiene una estrecha
relacion con la Federacion Alme-
riense de Personas con Discapaci-
dad, Faam, vinculo que ha resulto,
hasta la fecha con la incorporacion

de 34 contrataciones en empresas
como Ferva, Vicasol, Casur, Qua-
lin Cuality, Nature Choice, Prima-
flor, Rosora del Poniente e Inver.
Manuel Galdeano, presidente de
Coexphal valora que «el compro-
miso de Coexphal con estos colec-
tivos va mas alla de lo que, por nor-
ma, puedan estar obligadas nues-
tras empresas asociadas. Es la res-
ponsabilidad social hacia estos co-
lectivos lo que nos motiva para con-
tinuar trabajando en este ambitoy.
Por su parte, Valentin Sola, presi-
dente de la Faam, asegura que este
convenio favorece a la insercion la-
boral de discapacitados en un do-
ble sentido, por una parte, la con-
tratacion de personas y por otro
el enlace que ha supuesto para la
Faam con el sector agricola.

Almacén hortofruticola. :: ideal |
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Fuentes de la
Delegacion de Salud,
que descartaron que la
muerte fuese por un
golpe de calor, apuntan
a un posible infarto

. F. GAVILAN

ALMERIA.José A.F. F., vecino de
Turre y con 61 anos de edad, falle-
Cl10 ayer mientras realizaba labo-
res de limpieza forestal en un pa-
raje de la Sierra de Los Filabres. ‘El
Picolo’, como le conocian comun-
mente sus vecinos, era trabajador
de la Empresa de Gestion Me-
dioambiental SA (Egmasa), actual
Agencila de Medio Ambiente y
Agua, y contaba con 16 anos de ex-
periencia laboral en el plan de pre-
vencion y extincion de incendios

S e

de Andalucia. La muerte, que se
localizo en el paraje conocido
como Cortijo ‘El Conde’, entre los
términos municipales de Bacares
y Gérgal, se produjo mientras par-
ticipaba en trabajos de desbroce
en el marco del Plan de Preven-
cion de Incendios. Segun ha podi-
do saber IDEAL, ‘El Picolo’ se des-
plomo tras perder el conocimien-
to. S1en las primeras horas tras
ocurrir la muerte, se apunto que
José A. F. F. podria haber sufrido
un golpe de calor, horas mas tarde
fuentes de la Delegacion de Salud
descartaban esta causa como de-
sencadenante del fallecimiento.
A la espera del informe foren-
se, el trabajador podria haber su-
frido una parada cardiorespirato-
ria, segun los primeros datos que
han trascendido de la investiga-
ci6n. No obstante, la titular pro-

— - : T Th s I E

Jose A. F. F. contaba con 16 anos de experiencia laboral en e

vincial de Medio Ambiente de la
Junta de Andalucia en Almeria,
Sonia Rodriguez, matizo que ésta
es una de las posibilidades que se
manejan hasta ahora, si bien ha-
bra que esperar al resultado de la
autopsia.

El hombre, que pertenecia aun
grupo de apoyo del Plan Infoca,
contaba con 16 anos de experien-
cia laboral en el plan de preven-
cion y extincion de incendios de
Andalucia. En concreto se trataba
de un especialista forestal compo-
nente de un grupo de apoyo que
trabajaba en la zona.

Segun arrojan los primeros da-
tos de la investigacion, el especia-
lista se desvanecio por causas no
esclarecidas por el momento mien-
tras trabajaba, con resultado de
muerte. Fuentes del Plan Infoca
aclararon ademas que este suceso

Muere un trabajador de Egmasa mientras
realizaba labores forestales en Los Filabres

no tiene relacion con las tareas de
extincion de incendios que se han
realizado en la provincia de Alme-
ria, en concreto en las interven-
ciones de Cuevas de Almanzora.

«Muy querido»

Por su parte el alcalde de Turre,
Arturo Grima, destaco que José A.
F. F. «era muy querido en el pue-
blo y conocido por todos los veci-
nosy. El primer edil se mostro cau-
to a la hora de aportar la causa del
fallecimiento y se mantienen a la
espera de la autopsia. S1 bien Gri-
ma destaco que la muerte se pro-
dujo justo después del almuerzo
de los trabajadores. «He podido sa-
ber que José se encontraba en per-
fectas condiciones mientras co-
mia. Nada hacia presagiar lo que
minutos mas tarde le sucederiay
relato el alcalde.

—
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- Medidas
«No hacemos propuestas
en base a presupuestos,

La directora de Unicef Espana, Paloma Escudero, en la sede del organismo humanitario en Madrid. :: 6scar cHaMoRrRRO

La responsable de
este organismo pone
la lupa en un problema
que se desconocia
porgue no es una
«prioridad social»

MADRID. Paloma Escudero (Ma-
drid, 1966) lleva toda la semana in-
mersa en la voragine mediatica, aler-
tando de la pobreza en la que viven
cercade 2,2 millones de ninos en Es-
pana, segun un informe publicado
por Unicef. Esta mujer de accion lle-
va slete anos al frente del organis-
mo humanitario, poniendo la lupa
en los problemas a los que muchos
les incordia. No cede al desaliento,
mira al futuro con optimismo e in-
tenta despertar conciencias a golpe
de la realidad mas cruda: «La pobre-
za de hoy tiene rostro de ninoy.
~Esta afirmacion evidencia una si-
tuacion muy dura. ;Cual es larea-
lidad de los ninos en Espana?
—Por primera vez la infancia es el co-
lectivo de mayor pobreza. Un 26%
de los menores de 18 anos viven en
hogares con ingresos menores a lo
que se considera riesgo de pobreza
en Espana (15.820 euros). Hasta hace
muy poco era la tercera edad la que
estaba en esa situacion, pero desde
hace unos anos se decidio que esas
personas debian estar protegidas
ante determinadas medidas. Duran-
te la crisis la infancia ha permaneci-
do invisible, no se ha puesto en el

P Ny

MARIA DURO e

corazon de esas actuaciones anticri-
s1s. Por eso, hacemos una llamada
de atencion.

—~Cercade 2,2 millones de ninos vi-
ven por debajo del umbral de la po-
breza. ;Qué significa para un nino
ser pobre en Espana?

—No significa no tener que comer,
sino tener una alimentacion de peor
calidad; no significa no poder ir al
colegio, pero siun menor acceso a
actividades extraescolaresy asi, un

PalomaEscudero Directora de Unicel Espana

mayor fracaso escolar. Aunque, so-
bre todo, el riesgo para un nino que
vive en una familia donde los ingre-
sos han menguado es que crece con
una mayor sensacion de inseguri-
dad, que muchas veces se traduce
en sentimiento de culpabilidad por-
que no puede ayudar a su familia.

-;Estos ninos son conscientes de
la situacion que se vive en su casa?
-Totalmente. Hemos entrevistado
a mas de 6.000 niNos y es sorpren-
dente con qué responsabilidad ha-
blan sobre las situaciones compli-
cadas que se viven en casa. Les pre-
guntamos: ‘4S1tuvieses dinero a
qué lo dedicarias?’. Pocos se com-
prarian una consola, frente a una
mayoria que ayudaria a su familia.
Nos dan una leccion, porgue son
menos materialistas de lo que no-

«El nino en riesgo de pobreza crece
en la inseguridad y la culpabilidad»

SOtros pensamos y muy conscien-
tes de la realidad que les rodea.
~-:;Hay que hacerles participes de
la situacion?

~L.os padres somos muy sobrepro-
tectores. Muchas veces intentamos
que ellos no se den cuenta, que no
se les altere su vida diaria. Sin em-
bargo, los ninos lo intuyen y al no
poder tratarlo con sus padres les ge-
nera preocupacion. Esa inestabili-
dad familiar puede afectarles psico-
logicamente.

—;Queé futuro les espera a los ninos
que viven ahora en la pobreza?
—Cualquier decision que se tome a
corto plazo va a tener un enorme
impacto en el futuro. Por eso actuar
ahora, poniendo a la infancia en el
corazon de las politicas soclalesy
economicas, es algo que nos va a be-

sino a prioridades que
beneficien al nino»

Futuro
«Cuando se toman

decisiones pensando en
los vulnerables, la salida
de la crisis viene antes»

neficiar a largo plazo. La experien-
cia nos dice que cuando se toman
decisiones pensando en las perso-
nas mas vulnerables, la salida de la
Crisis viene antes, pero sobre todo
es mucho mas duradera. Una socie-
dad que apuesta por esto sera mas
sostenible y equitativa en el futuro.
—;El Gobierno se ha puesto en con-
tacto con ustedes?

-Nos hemos reunido con altos car-
gos del Ministerio de Asuntos Socia-
les y el Gobierno se compromete a
que estos problemas estén en el Plan
Nacional de Inclusion Famihar. Aho-
ra lo importante es que realmente
haya un esfuerzo por parte del Go-
bierno y del Parlamento para poner
medidas en marcha.

—;Cuales serian las mas necesarias?
-Nosotros proponemos proteger
la inversion en la infancia; poner a
los ninos y sus familias en el nucleo
de las decisiones politicas; garanti-
zar la coordinacion, la eficaciayla
coherencia en la gestion de las ac-
ciones que se lleven a cabo; y la ela-
boracion de un Plan Nacional con-
tra la Pobreza Infantil. Qqueremos
que cualquier decision debe tener
en cuenta su impacto en la infancia.
—:Solo dinero o algo mas?

—No hablamos solo de dinero, en-
tendemos la dificil situacion que
atraviesa el pais, por eso muchas de
las acciones que se pueden hacer
son baratas, pero si se hacen de for-
ma coordinada y eficiente seran
enormemente efectivas. Nosotros
no hacemos propuestas en base a
presupuestos, sino a prioridades
que beneficien al nino.

—:;Era un problema desconocido
por la sociedad?

-Si, porque ha faltado una priori-
dad social. Por eso era tan impor-
tante sacar a la luz estos datos y de-
Cir que S1 no actuamos pronto no
podremos frenarlo.

© Entrevista a Paloma
Escudero en la web de IDEAL.

Un problema incluso
en anos de bonanza

.- M. DURO

MADRID. El 6 de diciembre de
1990 Espana entraba de forma ofi-
cial en la Convencion sobre los
Derechos del Nino (CDN), com-
prometiéndose, como los otros
193 paises miembros, a «asegurar
al nino la proteccion y el cuidado
que sean necesarios para su bie-
nestary.

Naturalmente, el panorama de
la infancia varia mucho de unos pai-
ses a otros y afortunadamente las
cifras dramaticas estan lejos de la
realidad espanola. Es mas, tras mas
de dos décadas de la ratificacion se
han producido grandes avances en
la aplicacion de los derechos de los
ninos. Sin embargo, a dia de hoy Es-
pana sigue teniendo unos niveles

altos de pobreza infantil, que han
aumentado de forma escalonada
como consecuencia de los cambios
socioeconomicos.

Asi, en 2001, uno de cada cuatro
ninos en Espana (25%) vivia en un
hogar cuyas rentas estaban por de-
bajo del nivel considerado de ries-
go de pobreza. Este dato situaba al
pais en el cuarto puesto de la UE con
mayor tasa de pobreza infantil, jun-
to con Italia y Portugal.

Dos anos mas tarde, y con Espa-
naen plena bonanza econoémica, la
tasa descendio hasta el 19%, dato
correlativo a la media europea, de-

jando atras a paises de su entorno
como Italia (26%) o Grecia y Portu-
gal (23%). Sin embargo, en 2004
volvio a subir hasta el 24%, un dato
que se mantuvo estable durante seis
anos, hasta que la persistencia de la
crisis la disparo hasta el 26% actual.

Diversas investigaciones sena-
lan que resulta mucho mas proba-
ble que los ninos que crezcan en fa-
milias pobres perciban salarios ba-
Jos, se vean afectados por el desem-
pleoy padezcan problemas de sa-
lud en su vida adulta y que, ade-
mas, transmitan a sus propios hijos
tal escasez de oportunidades.

Nltl
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Rubalcaba y Grinan creen que el Congreso

del PSOE-A reforzara sus liderazgos
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). El secretario general del
PSOE Alfredo Pérez Rubalcaba, y el
presidente de la Junta de Andalucia,
José Antonio Grinan, coincidieron
en que el proximo congreso de los
soclalistas andaluces, que se cele-
brara el primer fin de semana de ju-
lio en Almeria, servira para reforzar
el liderazgo de ambos.

Asi lo han expresado en rueda de
prensa conjunta tras este encuen-
tro con el que Rubalcaba inicia una
serie de reuniones con sus barones
socialista, que continuara con el
lehendakari, Patxi Lopez, y el pre-
sidente de Asturias, Javier Fernan-
dez, y el resto de secretarios regio-

nales. Rubalcaba ha explicado que
en esos encuentros se repasaran los
problemas pendientes, especialmen-
te los relacionados con la situacion
economica y los que se deriven de
la aplicacion de las politicas del Go-
bierno.

Tras insistir en que solo con los
ajustes no se va a salir de la crisis, ha
celebrado que en Bruselas exista
ahora «una agenda de crecimientoy,
de la que forman parte los eurobo-
nos, el banco central de inversiones
o la preocupacion por el paro juve-
nil. En cuanto al Congreso de los so-
cialistas andaluces, ha indicado que
el partido esta detras de quien go-
bierna, por lo que el PSOE esta de-

tras del presidente Grinan, quien es
ademas el presidente del partido.
«Tiene absolutamente todo mi apo-
yoy el lo sabey, ha aseverado Rubal-
caba.

Para Grinan, el Congreso va a ser-
VII «para fortalecer la posicion del
partido en Andalucia y for-
talecer también a Alfredo
como lider de la oposicion
en Espana y como secreta-
rio general de los socialis-
tasy. A su juicio, se hablara
mucho de los problemas
reales, que no es tanto el
deficit publico como el em-
pleoy, especialmente, el
desempleo de los jovenes,

Jose Antonio
Grinan.

«que es lo mas importante ahoray.
Respecto a que la caida de votos
del PP no la recoge el PSOE, segun
las encuestas, Rubalcaba ha subra-
yado que hubo «una gran encuesta
hace poco, en la que votaron millo-
nes de ciludadanosy y que tanto en
Andalucia como en Asturias «hubo
un comportamiento parecido, en el
que el PSOE subi0 y el PP bajoy.

A su juicio, «tiene toda la 1ogica
del mundoy que no haya un trasva-
se iInmediato entre los partidos, ya
que «la gente no cambia de voto en
cuatro mesesy y pasa antes
por la abstencion. Ha reco-
nocido que, tras estos anos
en el Gobierno, los socialis-
tas tienen que reconstruir
muchas alianzas sociales
«que se han roto con mu-
chos ciudadanos, que no
nos votaron porque no cre-
yeron que habiamos hecho
las cosas bieny.

lel
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La Diputacion da un nuevo paso en el

La Diputacion aporta
mas de 8,5 de los 14,2
millones de euros que
se destinan a las obras
de los Planes de
Cooperacion

.- MARIA DE TORRES

ALMERIA. La Diputacion aprobo
por unanimidad, durante la sesion
ordinaria del Pleno, la ‘Estrategia
Provincial para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres en Almeria’. Bajo
este titulo, se ha dado el pistoleta-
zo de salida al “V Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Hombres
y Mujeres de la Provincia de Alme-
ria’ que ha sido elaborado median-
te una metodologia participativa,
en la que se han visto implicados
ayuntamientos y las asociaciones
del Consejo Provincial de Mujeres,
que han planteado sus propuestas
y necesidades. La finalidad de este
plan es avanzar en la consecucion
de laigualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres en la provincia
de Almeria.

Hay que destacar que la estrate-
gia tiene una clara ¢vocacion pro-
vincialy, ya que pretende consoli-

dar en la provincia los avances en
materia de igualdad. Asimismo re-
fuerza la prevencion de la violen-
cia hacia las mujeres y la atencion
a las victimas mediante las impli-
caciones politicas y técnicas de los
Ayuntamientos y la Diputacion:
creacion de las Comisiones Comar-
cales para el seguimiento y mejora
de la atencion a las victimas y el de-
sarrollo de la atencion en zonas ru-
rales. La ‘Estrategia Provincial para
la Igualdad de Mujeres y Hombres
en Almeria’ se articula en torno a
siete lineas de actuacion que con-
tienen un total de 56 medidas que
pretenden lograr 7 objetivos: Aten-
cion y prevencion de la violencia
hacia las mujeres con el objetivo
general de Contribuirala preven-
cion de la violencia contra las mu-
jeres y alaatencion integral de las
victimas; 1gualdad de género para
con los ayuntamientos con el obje-
tivo de integrar el valor de la 1gual-
dad en las politicas publicas loca-
les; cooperacion Institucional y
transversalidad de género en la Di-
putacion para promover la incor-
poracion de la perspectiva de gé-
nero en la organizacion y actuacion
de la Diputacion e impulsar la uti-
lizacion de un lenguaje no sexista.;

promocion laboral de las Mujeres
mediante la promocion del acceso,
la permanencia y la promocion de
las mujeres en el mercado de traba-
JO y su participacion en el desarro-
llo economico provincial; Consejo
Provincial de Mujeres para favore-
cer la participacion sociocultural
de las ciudadanas almerienses y for-
talecer el Consejo para propiciar re-
laciones sociales basadas en la equi-
dad de género: mujeres con nece-
sidades especificas o pertenecien-
tes a colectivos con riesgo de exclu-
sion social para facilitar el ejercicio
de los derechos sociales a las muje-
res pertenecientes a colectivos con
riesgo de exclusion social o necesi-
dades especificas. Se trata de una
novedad en los Planes de Igualdad
ejecutados hasta ahora; concilia-
cion de la vida familiar, personal y
laboral para favorecer la concilia-
cion de la vida laboral, personal y
familiar, promoviendo la corres-
ponsabilidad y la adopcion de me-
didas publicas y privadas.

Plan de Cooperacion

Ademas, el plenario ha dado luz ver-
de al nuevo ‘Plan de Cooperacion
de la Diputacion a los municipios
de su provincia en materia de In-

camino de la igualdad en la provincia

fraestructura Basica'. Se trata de los
también conocidos como ‘Planes
Provinciales’ que han cambiado de
nomenclatura y que se han visto
modificados incluyendo una ma-
yor aportacion de la Diputacion sin
que se hayan mermado las inversio-
nes. Lainversion es de 14.224.800
euros con una aportacion de la Di-
putacion de 8.538.760 euros

Este plan supone un impulso
para los municipios de la provincia,
ya que gracias a ellos ejecutan in-
versiones que, sin el apoyo y finan-
ciacion de Diputacion, no serian po-
sible. Asimismo, como novedad, se
puede destacar el hecho de que, des-
de este ano, las bajas que se consi-
gan en las adjudicaciones de obras
de los municipios computaran como
aportacion de los Ayuntamientos.

Plan de Electrificacion

También los diputados han aproba-
do con su voto la modificacion del
Plan de Electrificaciéon Municipal
2010. En este sentido, se ha dado
de baja del Plan la obra de Velefi-
que, para que pasen a financiar las
obras de electrificacion en cuatro
municipios de la provincia: Turri-
llas, Lucar, Vélez-Rubio y Canjayar.
Asimismo, se ha realizado una mo-

LOS PROTAGONISTAS

Javier A. Garcia

= wi = " ey -_:] il
Hortavoz PF

-
" *; «No estamos a favor
' de las cuotas hom-
bre-mujer, creemos
en la capacidady

Esperanza Pérez
Portavoz PSOE
«El que haya recur-
SOS propios se debe
a la gestion del go-
bierno anteriory.

Juan P. Yakubiuk
Fortavoz iU
«Se echa de menos
una mencion sobre
la paridad en los Or-
ganos de gobiernoy

dificacion de obra en Tabernas.

Carretera para Abrucena

Asimismo, el pleno ha dado luz ver-
de a la cesion de un tramo de carre-
tera, la AL-5403, al Ayuntamiento
de Abrucena. Se trata de un tramo
que va desde los p.k 0,460 hasta el
1,463 que pasara a ser bien de domi-
nio publico de este ayuntamiento,
que se encargara de su manteni-
miento al pasar a ser una travesia
municipal. Ademas, el pleno ha
aprobado la celebracion del conve-
nio entre estas instituciones para
formalizar la entrega de este tramo
de carretera y dar traslado de esta
decision a la Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda de tal decision.

lel
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El popular asegura que
pese a la negacion por
parte de Pedro Molina, la
ausencia en la reunion
con Wert de los rectores
impidio el tramite de
asuntos importantes

‘: INMACULADA ACIEN

ALMERIA. El diputado nacional del
Partido Popular en Almeria, Juan Joseé
Matari, ha criticado la actitud y el
comportamiento del rector de la Uni-
versidad de Almeria, Pedro Molina,
tras las declaraciones que realizo el
pasado miércoles en relacion a la au-
sencia tanto suya como de otros 69
rectores de universidades espanolas
en la reunion convocada por el mi-
nistro de Educacion, José Ignacio
Wert, del Consejo de Universidades.

En este sentido el diputado po-
pular destaco que «los problemas
de la Universidad de Almeria no se
resuelven con actividades como
ésta, que no se merecen ni la uni-
versidad, ni los docentes que cada
dia hacen un gran esfuerzo para me-
jorar los actuales niveles de calidad
de nuestro paisy.

En este punto, Matari afirmo
que el ministro de Educacidn
siempre ha estado dispuesto a es-
cuchar la opinion de los rectores
en el marco del Consejo de Uni-
versidades. Un hecho que, sin em-
bargo, no se produjo por la incom-
parecencia a la reunion de los rec-
tores, pero que, segun Matari, se
producira, ya que se mostraba se-
guro de que en los proximos dias
Wert volvera a convocar el Con-
sejo de Universidades, tras no ha-
ber accedido «al chantajey de cam-
biar el orden del dia previsto para
ese encuentro.

Asi, Matari apuntaba que los rec-
tores conocian la convocatoria de
esta reunion con antelacion, pero

no fue hasta «el ultimo momentoy
cuando plantearon el cambio en el
orden del dia.

Por otra parte, el diputado nacio-
nal del PP en Almeria comentaba
que de haberse producido el encuen-
tro que estaba previsto, los rectores
de las universidades espanolas con-
vocados al acto habrian comproba-
do que la mayor parte de la inter-
vencion del ministro de Educacion
estaba enfocada a la explicacion del
decreto de medidas urgentes, refe-
rente a la racionalizacion del gasto
publico en el ambito educativo.

Asimismo, el popular también
volvio a insistir sobre el hecho de
que la no asistencia de los rectores
a la reunion con Wert «impidio el
tramite de asuntos importantes,
aunque Pedro Molina lo nieguey, ta-
les como el informe al Proyecto de
Real Decreto que establece las cuan-
tias de las becas del proximo curso.

Juan José Matari
Diputado del PP en Almeria

Matari afirma que
la universidad
necesita mejoras

El diputado nacional del PP en Al-
meria exigio a Molina que «antes
de utilizar la universidad para ha-
cer politica partidista deberia
preocuparse por el presente y el
futuro de la UAL, que como el res-
to de la ensenanza universitaria
necesita reformas para mejorarla
y para conseguir que su calidad al-
cance los niveles que Espana me-
recey. Asimismo, Juan José Mata-
riaseguro que la universidad es-
panola ha crecido en recursos
mas de un 38% por alumno, pese
a que ninguna se encuentra entre
las 150 primeras del mundo.

El diputado del PP Juan Jose Matari
critica la actitud del rector de la UAL

Juan José Matari durante una rueda de prensa. :: ipeaL
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El equipode
tamburellodela
Universidad,

en un ‘clinic’

-~ J« N.

ALMERIA. El equipo de tambu-
rello de la UnwerSldad de Alme-
ria participo el pasado fin de se-
mana en Granada en un ‘clinic’ de

tecnificacion con el equipo de la
modalidad de la ciudad de La Al-

hambra, que cuenta con una am-
plio palmarés nacional e interna-
cional. El equipo almeriense que
se desplazo a Granada estuvo for-
mado por los alumnos Carlos Cor-
doba, Luis Miguel Fernandez, José
Antonio Morales, Francisco Gas-
par, Antonio Martinez, Javier Ro-
driguez y Antonio Fernandez.

La cita se desarrollo en el Pabe-
llon de la Facultad de INEF de Gra-
nada. El encuentro comenzo re-
solviendo nuestras dudas en cuan-
to a reglamentacion, técnica y tac-
tica de este deporte.

lel
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