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La manifestacion de la ‘reconquista’

® | jueves se celebra la marcha que convocan UGT y CCOO para relvindicar los derechos
laborales ® La tasa de paro cae en un 2,3% en el primer trimestre del ano, segun la EPA

Carmen Fenoy

Manana, el Dia Internacional del
Trabajador, volvera a ser el marco
de reivindicaciones laborales.
CCOO y UGT convocan a los ciu-
dadanos a la manifestacion que
partira a las 12:00 horas de la ex-
planada del puerto y concluird a
las 14:00 horas en la Puerta Pur-
chena, una marcha “de reconquis-
ta de aquellas cuestiones que con-
sideramos bdsicas para unas con-
diciones laborales dignas”, apun-
ta Félix Lopez, secretario general
de UGT Almeria, mientras su ho-
mologo en CCOO Almeria, Juan
Pallarés, anade que en este acto,
con el lema ‘Sin empleo de calidad
no hay recuperacion’, exigiran
empleo estable, con calidad, lare-
cuperacion de derechos y un cam-
bio en el modelo productivo.
Lopez senala que sobran los
motivos para acudir a la manifes-
tacion: “Estamos ante la devasta-
cion de nuestro mercado laboral
con casi 6 millones de paradosy
paradas en Espana, mas de 1,5
Félix Lopez

‘ ‘ Strio. General de UGT Almeria

Estamos ante la
devastacion de nuestro
mercado laboral. Se ha
empeorado la calidad”

millones en Andalucia y casi
80.000 en nuestra provincia. Ci-
fras que muestran que no solo se
ha destruido empleo sino que se
ha empeorado brutalmente la ca-
lidad del ya existente”. Lopez re-
cuerda que el peso de los contra-
tos temporales es del 95%, que las
pensiones han caido en un mo-
mento en que los pensionistas son
el sustento de muchas familias,
que los jévenes se ven obligados a
emigrar para buscar unas mini-
mas y dignas condiciones de tra-
bajo, que los dependientes se ven
abocados al ostracismo, que las
mujeres son tratadas como seres
de segunda y que los empleados
publicos siguen en la pendiente
de pérdida de empleo, de dere-
chos y de poder adquisitivo.
Pallares detalla que en la mar-
cha sereivindicaran los derechos
que hansido arrebatados en estos
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DIARTD DE ALMERTA

Juan Pallarés y Félix Lopez presentan las razones de la manifestacion del 1 de mayo.

Todos se ponen la medalla: PSOE

valora la Junta y el PP al Gobierno

Cada uno barre para casa sin sa-
ber alabar, si hay que hacerlo, los
meritos del otro ni siendo auto-
criticos. EL PSOE de Almeria ce-
lebra las mejoras en el mercado
de trabajo gue refleja la ultima
EPA y recuerda "el gran esfuerzo
que esta realizando el Gobierno
de la Junta de Andalucia para fo-
mentar la generacion de em-
pleo”. En esta linea, el secretario
de Economia y Empleo de la Eje-
cutiva Provincial del PSOE de Al-
meria, Francisco Giménez, ha

CSIF lamenta que Almeria tenga

exigido a todas las administra-
ciones “que sumen, en lugar de
restar, y hagan el mismo esfuer-
zo que la Junta de Andalucia pa-
ra crear empleo”. Por su parte, la
diputada nacional del Partido Po-
pular de Almeria Carmen Nava-
rro destaca que "en la provincia
de se esta consolidando el cam-
bio de tendencia”, gracias a las
reformas emprendidas por el
Gobierno de Espana, y al esfuer-
zo que los almerienses llevan
haciendo desde hace dos afnos.

una de las tasas de paro mas altas

La Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios, CSIF
Almeria, lamenta que la provin-
cia estén entre las siete espa-
nolas con una tasa de paro su-
perior al 33%, en concreto con
un 33,35% solo por detras de
otras provincias tambiéen anda-
luzas como Cadiz, Malaga o Se-
villa, entre otras, segun los da-

tos presentado de la EPA. A es-
te respecto, para el sindicato es
alarmante que en Almeria se
encuentre parada la mitad de la
poblacion que suma justamen-
te la cifra total de ocupados.
Para CSIF es fundamental que
se pongan en practica politicas
activas de empleo desde todas
las administraciones,

seis anos de crisis. En esta linea,
el secretario general de CCOO ha
incidido en la recuperacion del
poder adquisitivo del salario mi-
nimo interprofesional y del con-
junto de los salarios; la recupera-
cion del Pacto de Toledo, destrui-
do por el Gobierno del PP de for-
ma unilateral; el relanzamiento
de la inversion publica producti-
va; la reforma del sistema electri-

‘ Juan Pallarés
Strio. General CCOO Almeria

Reivindicamos los
derechos que se han
arrebatado en los seis
anos de crisis”

co: el aumento de los niveles de
proteccion social que habia antes
de 2008; el establecimiento de
una renta minima y programas
efectivos contra la pobreza y la
exclusion social; la puesta en
marcha de unareforma fiscal que
sea efectiva; reforzar la Negocia-
cion Colectiva y recuperar la ul-
traactividad de los convenios su-
primida por lareforma laboral; el
reequilibrio de las relaciones la-
borales; y la recuperacion de los

LOS NUMEROS

361.800

Activos. Segun los Ultimos da-
tos de la EPA, el numero de
personas mayores de 16 anos
en disposicion de trabajar cre-
ce respecto al trimestre ante-
rior cuando la cifra era de
358.100

241.100

Ocupados. Son las personas
en Almeria que estan trabajan-
do, 10,800 mas que el trimes-
tre anterior

120.700

Parados. Es la cifra de desem-
pleados en la provincia, frente
a los 127.800 que se contabili-
zaron en los ultimos tres me-
ses de 2013

servicios publicos.

Ambos sindicatos presentaban
ayer la manifestacion, dia en que
se conocieron los datos de la En-
cuesta de Poblacion Activa (EPA),
difundidos por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica y que indican
una reduccion de 7.100 parados
en Almeria, un 2,3%, respecto al
trimestre anterior. En estos tres
primeros meses del ano han au-
mentado tanto el nimero de acti-
vos como de ocupados; si bien en
el primer trimestre del ano los pa-
rados suman 120.700 en el alti-
mo de 2013 ascendian a 127.800.
Respecto a estos datos, tanto Lo-
pez como Pallarés insisten en que
no cuadran y que las cifras reales
se verdan en dos dias cuando se pu-
bliquen los del Servicio Estatal
Ptblico de Empleo. Segtin la EPA,
en Almeria hay 361.800 personas
activas y 241.100 ocupados fren-
te alos 358.100y 230.300 respec-
tivamente de los tiltimos tres me-
ses de 2013. La tasa de actividad
se situa en 64,9%, mientras la de
paroen33,35%yladeempleoen
el 43,26%. El sector servicios aca-
para el 74,5% de los ocupadosy la
agricultura el 17,6%, mientras la
construcciony la industria suman

el 7,9%.
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El coordinador provincial de CC OO, Juan Pallarés (Izq.) junto a Félix Lopez, secretario general

Los sindicatos UGT y CC OO0 niegan quela
recuperacion exista «sin empleo de calidad»

Invitan a los almerienses

a participar en la
manifestacion del 10

de mayo, en la que se
marchara contra las
politicas de empleo del PP

.= S. G. H.

Explanada del Puerto

ALMERIA. Fue en 1890 cuando se
establecio oficialmente en todo el
mundo el primero de mayo como
Dia Internacional del Trabajo. Des-
de entonces y hasta ahora los traba-
jadores han marcado en rojo esta jor-
nada que a pesar de tener un carac-
ter festivo se ha convertido en uno
de los altavoces principales para rei-
vindicar y defender los derechos la-
borales.

En Almeria, como en todas las pro-
vincias del territorio nacional, «nos
sobran los motivos para salir a la ca-
lle», como bien dijo el secretario ge-
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neral de UGT en Almeria, Félix Lo-
pez, quien junto al coordinador pro-
vincial de CC OO, Juan Pallares, pre-
sento la tradicional manifestacion
que recorre Almeria el 1 de mayo,
cuyo lema este ano es ‘Sin empleo
de calidad no hay recuperacion’.

Acuciada por el paro, Espana ha
visto en los ultimos anos, por culpa
de la crisis economica, como ha cai-
do como fruto maduro el principal
eje de sujecion de la estructura pro-
ductiva espanola. El ladrillo y su
hundimiento ha arrastrado con €l a
muchos trabajadores que, para mas
inrl, abandonaron pronto su forma-
cion. En la llamada recuperacion se
mueve el pais, que intenta a duras
penas recuperar todo lo que se ha
dejado por el camino. Entre ello,
como indicaron ayer los sindicos,
los derechos de los trabajadores.

Y todo por las «politicas econo-
micas neoliberales impuestas por
los gobiernos conservadoresy, dijo
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Lopez, quien cree que Espana esta
ante la «devastacion de nuestro mer-
cado laboral con casi 6 millones de
parados y paradas en Espana, mas
de 1,5 millones en Andalucia y casi
80.000 en nuestra provinciay.

Los recortes, la perdida de poder
adquisitivo, de derechos laborales;
«con los dependientes abocados al
ostracismo, mujeres e hijas que son
tratadas como seres de segunda...»
estas cuestiones y muchas mas son
las que para el de UGT cargan de mo-
tivos este 1° de Mayo que, a su jui-
clo, adquiere «una dimension de re-
conqguista de aquellas cuestiones
que consideramos basicas para unas
condiciones laborales dignasy.

Por su parte, Juan Pallares enu-
mero las principales reivindicacio-
nesy exigencias que van a llevar a
la calle el jueves. Entre otras cues-
tiones, reclamaran una subida del
Salario Minimo Interprofesional y
del conjunto de los salarios; la re-

=

de T Alerfa. :: MARINA Ginés

cuperacion del Pacto de Toledo,
«destruido —indico- por el Gobier-
no del PP de forma unilateraly; el
relanzamiento de la inversion pu-
blica productiva; la reforma del Sis-
tema Eléectrico; el aumento de los
niveles de proteccion social que ha-
bia antes de 2008; el establecimien-
to de una Renta Minima o la dero-
gacion de la Reforma Laboral. Es-
tas son las principales proclamas
que se defenderan, segun el de Co-
misiones Obreras. En definitiva,
que «devuelvan todo lo que nos han
arrebatado a 1o largo de estos seis
anos de crisis economican.

La marcha, como viene siendo
habitual, comenzara a las 11.30 des-
de la explanada del Puerto y alli su-
bira por el Paseo de Almeria hasta
Puerta Purchena, donde esta pre-
visto que finalice la manifestacion,
que culminara con las intervencio-
nes de los secretarios generales de
los sindicatos mayoritarios.
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«El conflicto social se expresa mas en
la recuperacion que en la recesion»

Explica que la mayor
huelga general en Espana,
el 14 de diciembre

de 1988, se produjo

tras salir de la crisis

:: AMPARO ESTRADA

MADRID. Este ano, el Primero de
Mayo se celebrara con la presencia
de los secretarios generales de UGT
y CC OO en Bilbao. Ambas organi-
zaciones justifican que no siempre
hay que hacerlo todo en Madrid y
se emplazan a continuar en proxi-
mos anos por otras ciudades. ‘Sin
empleo de calidad no hay recupera-
cion’ es el lema de este ano.
-:;Empezamos a salir de la crisis?
~En términos macroeconomicos,

—

si; en la situacion de las personas,
no. Hay dos datos demoledores: el
paro con un 61% de parados de lar-
ga duracion; y que hemos pasado
de una deuda publica por persona
de 8.400 euros en 2007 a casi 21.000
euros. Podemos encontrarnos con
que, en unos meses, se empiece a
plantear que hay que reducir la deu-
da publica.

-;Lo que vislumbra es que se vuel-
ve a una politica dura de ajuste?
~Merkel ha dicho que la austeridad
y el crecimiento son dos caras de la
misma moneda y que, en la recupe-
racion, Europa tiene que reflexio-
nar en que representa el 50% del
gasto social mundial, con el 7% de
la poblacion mundial y el 25% de la
produccion. Creo que se van a fijar
en el gasto social. A la vuelta de la
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Ca’ndid Mendez, secretario general de UGT, ayer en su despacho. :: ALBERTO FERRERAS

Candido Méndez Secretario general de UGT

esquina, todos los lobos pueden au-
llar con que hay que rebajar la deu-
da publica para consolidar la recu-
peracion. Moody’s ha dicho que el
gasto en empleo publico y en pen-
siones en Espana es excesivo. Ya se
esta configurando un discurso alter-
nativo y se va a pasar a culpabilizar
a la deuda publica.

—;Es posible un acuerdo de nego-
clacion colectiva con la patronal?
;Como estan las conversaciones?
-En mayo se avanzara en el diag-
nostico de qué ha aportado el acuer-
do de negociacién colectiva y cual
deberia ser el contenido del nuevo.
El acuerdo ha sido un factor mas po-
sitivo que la reforma laboral para
dejar atras la recesion, a pesar del
incumplimiento flagrante de la pa-
tronal. Lo que habiamos pactado

era una devaluacion interna, no una
devaluacion de salarios. Los precios
y los beneficios empresariales tam-
bien debilan contenerse y eso no se
ha producido. ;Pueden jugar los sa-
larios el mismo papel que el que se
han visto obligados? Yo digo que
no. S1 queremos crecer tenemaos si-
multaneamente que repartir, es de-
cir, tienen que crecer los salarios,
de forma moderada pero en térmi-
nos reales, para impulsar el consu-
mo. También hay que tratar el asun-
to de la contratacion a tiempo par-
cial; la utilizacion de horas extraor-
dinarias esta facilitando, a nuestro
juicio, que las practicas de la econo-
mia sumergida se mantengan. Se
contrata a tiempo parcial pero al fi-
nal la jornada de ese trabajador no
es de cuatro horas al dia sino de doce
horas.

-Despues de la foto de marzo se
dijo que se abria una nueva etapa
de dialogo social.

-Hay una colisién frontal entre la
politica economica del Gobiernoy
la que nosotros defendemos, pero
tenemos que buscar huecos y con-
tenidos muy concretos sobre los que
hablar para resolver problemas ur-
gentes. Por ejemplo, medidas para
el colectivo de parados entre 25y
35 anos o un plan de choque para
extender coyunturalmente la pro-
teccion por desempleo.

-Desde marzo, ;se han vuelto a
sentar con el Gobierno?

No. Ahora entramos en el escena-
rio de campana electoral. La nece-
saria apertura de un proceso de ne-
goclacion debe hacerse después de

las elecciones para evitar malos en-
tendidos.

-:;Contempla una huelga general?
-De momento, no. En el siglo XVIII,
las revoluciones empezaban en la
cola de la panaderia porque la gen-
te se agolpaba pensando que habia
pan, pero no lo habia. La expectati-
va desembocaba en irritacion. El
comportamiento colectivo puede
cambiar y el conflicto se puede ex-
presar mas en la recuperacion que
en la recesion. En Espana, la mayor
huelga general fue la del 14 de di-
ciembre de 1988 y se produjo en la
etapa de recuperacion porque, en el
fondo, se trataba de como repartir,
tras los sacrificios, los frutos del cre-
cimiento. Yo no puedo descartar
ningun escenario, pero honesta-
mente no estamos en él.

—~;Estan en crisis los sindicatos?
¢Han perdido influencia o capaci-
dad de movilizacion?

-Esto son ciclos. Han aparecido nue-
vos movimientos sociales, pero los
sindicatos son insustituibles en las
empresas. La calle debemos com-
partirla. Ahora, visto con perspecti-
va, plenso que en 2011 las expecta-
tivas respecto al 15M eran mucho
mayores que lo que ha ocurrido en
estos tres anos. La crisis nos impac-
to con retraso en la afiliacion por-
que la mayoria de nuestros afiliados
son f1jos. Pero seguimos siendo una
referencia fundamental, los traba-
jadores nos reconocen cOmo muy
necesarios y creo que la mayoria de
la sociedad también. Sinceramen-
te, no tengo una preocupacion de
fondo. Es un ciclo.

«NO se puede descalificar auna
organizacion por casos individuales»

-« A. ESTRADA

MADRID. -;Qué opina de las de-
claraciones de Pere Navarro, del
PSC, en las que dice que los sindi-
catos deberian dedicarse a defen-
der a los trabajadores y no a defen-
der el derecho a decidir?

~Las grandes organizaciones sindi-
cales en Espana siempre han teni-
do una vertiente sociopolitica. Yo
le tengo mucho respeto a Pere Na-
varro, pero hasta el Constitucional
ha dicho que el derecho a decidir es
una aspiracion politica que cabe den-
tro de la Constitucion. UGT adopto
por unanimidad una resolucion en
favor de una estructura federal ho-
mologable y para abrir canales de
participacion directa de toda la ciu-
dadania mediante referendum.
-;CoOomo va a evitar mas casos de
presunta corrupcion?

—Parece que hay una fijjacion media-
tica con UGT. Esta organizacion no
esta en peor situacion que otrasy
con respecto a la patronal esta me-
jor. Ademas, ya hemos hecho cosas.
Launica organizacion en la que un

secretario general territorial sin es-
tar imputado ha dimitido ha sido
UGT, también la unica en la que al-
gulen que estaba imputado ha di-
mitido. Hemos aprobado un codigo
ético, en Andalucia se han modifi-
cado todas las normas de contabili-
dad interna, hemos publicado las
cuentas... Hay una serie de procedi-
mientos abiertos que cuando se ul-
timen y resplandezca la verdad, esta
organizacion saldra de manera dig-
na. Nosotros estamos en los ERE,
en la formacion y tenemos empre-
sas de servicios porque lo permite
y respalda la ley. Puede haber ma-
las practicas e incluso 1legalidades
particulares, pero no se puede des-
calificar a una organizaclion entera.
-:;Cuantas veces ha deseado no ha-
berse presentado a la reeleccion
como secretario general?
-Nunca. Otra cosa es que yo en al-
gun momento haya pensado en que
es lo mejor para la organizacion.
-Y, en ese momento, ;queé penso?
Que lo mejor para la organizacion
era seguir.
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Ignacio Fernandez Toxo Secretario general de CCOO

El lider sindical entiende
que la negociacion con
CEOE no tiene que incluir
una cifra concreta y que ya
no vale el ‘café para todos'

.- AMPARO ESTRADA

MADRID. El secretario general de
CC OO, Ignacio Fernandez Toxo, s1-
gue defendiendo la necesidad de pac-
tos y la validez de la negociacion y
el dialogo, pero alerta de la posibili-
dad de un estallido social.

—-:;Han avanzado en la negociacion
tras la reunion que mantuvieron
con el presidente del Gobiernoy
los empresarios en La Moncloa el
pasado mes de marzo?

-De momento estamos intentando
ponernos de acuerdo en la defini-
c16on del escenario y ahi hay lejania.
Me parece excesivamente optimis-
ta el diagnostico del Gobierno. Se ha
frenado la destruccion de empleo,
pero no estamos creando empleo. Si
acaso, lo que hay es un reparto del
mismo trabajo entre mas gentey
precisamente a traves de las formas
precarias de contratacion.

—-:;No cree entonces que sevayaa
crear empleo neto este ano como
dice el Gobierno o la CEOE?
Tengo serias dudas. Si se siguen ajus-
tando los servicios publicos de sani-
dad, educacion, dependencia..., es
dificil pensar que con niveles de cre-
cimiento del 1,2% del PIB vayamos

a tener empleo neto.

-¢Y cOmo esta la negociacion con
las organizaciones empresariales?
—~Estamos explorando las posibilida-
des de un acuerdo de salarios. Tie-
nen que tomar mayor protagonis-
mo, con ganancia de poder adquisi-
tivo, para dinamizar la demanda. To-
davia hay resistencias importantes.
Hay un tiempo util para el acuerdo
y, s1lo va a haber, deberia estar de-
finido de aqui al verano. Nosotros
estamos ofreciendo un periodo pro-
longado de estabilidad laboral en las
empresas, pero los salarios tienen
que ganar capacidad de compra por-
que es lo que va a mover el consu-
mo y generar mejores condiciones
para el empleo.

~-Los sindicatos piden que suban
los salarios, pero la CEOE lo des-
carta.

-Yo he notado un cambio de acti-
tud en la patronal, aunque no se ha
traducido en declaraciones publi-
cas, pero en su fuero interno saben
que si no se gana poder adquisitivo
no habra consumo y se seguira des-
truyendo tejido empresarial. Con-
fio en poder convencerles. No es ne-
cesario ponerle un digito al creci-
miento de los salarios. Podria en-
viarse una indicacion generica para
que sean los sectores y las empre-
sas quienes fijen la cuantia de la me-
jora de los salarios, de manera que
no utilicemos la técnica del café con
leche para todos. Hay unas compa-
nias que estan mejor que otras, sec-

«A la izquierda le falta
proyecto politico»

-« A. ESTRADA

MADRID Los sindicatos han entra-
do en el debate de la politica euro-
pea. Su propuesta estrella es un plan
europeo de inversiones para relan-
zar la economia.

—-:;Hasta qué punto los sindicatos
pueden influir en las proximas
elecciones europeas?

—~Yo no busco tanto influir en el re-
sultado como en los debates. Euro-
pa necesita otro camino, una apues-
ta distinta a la austeridad, que esta
generando mas desigualdades. A la
1zquierda le falta proyecto y le fal-
ta saber por qué camino se llega a
una sociedad distinta. En ese senti-
do si quiero influir como sindicato
en el debate politico.

-:CC OO busca mayor indepen-
dencia respecto de UGT?

-No, al menos no conscientemen-
te. Hay momentos en que hay mas
intensidad en la relacion y otros en
los que no estas permanentemen-
te juntos. Pero no concibo iniciar un
proceso de negociacion con las or-
ganizaciones empresariales sin que

previamente pactemos las dos or-
ganizaciones sindicales los objeti-
vos correspondientes.

—;Los sindicatos tienen que con-
trolarse de otra manera para evi-
tar escandalos como los apareci-
dos en los ERE o en formacion?
—~Ahora estamos poniendo los me-
dios para evitar que sucedan cosas
como las que dicen que suceden,
aunque muchas de ellas en realidad
no pasan.

—-;Qué estan haciendo?

-Estamos en un proceso de reestruc-
turacion muy importante del sin-
dicato y de transparencia. Hemos
publicado las cuentas del sindicato
y lo queremos hacer con todas las
organizaciones de CC OO. Que los
recursos del sindicato sean de ori1-
gen legitimo y transparente y se sea
riguroso en su utilizacion.

-:;Han expulsado a alguien por no
actuar de forma honesta?
-Hemos tenido algun episodio en
el pasado y ahora, en relacion con
los ERE, también hemos abierto al-
gun expediente.

tores mas expuestos a la competen-
cia internacional y, si las empresas
priorizan la creacion de empleo,
también se puede tener mas flexi-
bilidad en los salarios nominales.
—;Hasta donde esta dispuesto a lle-
gar para lograr un Pacto de Estado
o un acuerdo?

—El Pacto de Estado lo veo dificil. Pero
vamos a seguir insistiendo. No hay
mucho tiempo porque la situacion
de la gente se sigue deteriorando. Te-
nemos la tormenta perfecta en for-
ma de crisis politica, institucional,
territorial. Sinceramente, pienso que
en este pais falta vision estratégica,
especialmente en momentos elec-
torales. Me preocupa que con esta
ilusion de que se esta saliendo de la
crisis, de que las empresas vuelven
a los beneficios y los bancos ganan

mas dinero, la gente llegue a la con-
clusion de que aqui todo mejora me-
nos su situacion, y que se esteé incu-
bando un estallido social de propor-
clones en nuestro pais.

~Y si no hay pacto...

—-En ausencia de esto, hay que bus-
car elementos de dinamizacion del
empleo y un gran acuerdo sobre pro-
teccion social. Defendemos una ren-
ta minima y aplicar el IVA superre-
ducido a todos los elementos basi-
cos de la cesta familiar: la alimenta-
cion, la luz, el gas... Y moderando
los beneficios empresariales.
~;Los sindicatos han perdido pro-
tagonismo y credibilidad?

—Seria tonto si dijera que siguen
como estaban. La crisis ha erosiona-
do a todo el mundo. Pero también
hay cifras, como la afiliacion o las
elecciones sindicales, que contradi-
cen esa imagen que se pretende dar
de unos sindicatos desnortados.

«En el acuerdo para subir salarios podria
dejarse a cada empresa y sector decidir el suyo»

-:Le ha pasado factura la foto con
Rajoy en la Moncloa? ;Hay criti-
cas dentro del sindicato al acerca-
miento al Gobierno?

-Es normal que en una situacion
economica tan delicada, mucha gen-
te no entienda que se vaya a la Mon-
cloa. Afortunadamente en esta or-
ganizacion ya hay una cultura muy
extendida del didlogo. No he escu-
chado ninguna critica en el sentido
de que no haya que hablar con el Go-
bierno; si he oido alguna sobre la
oportunidad. En estos momentos,
el Gobierno esta mas permeable y
son estas circunstancias las que hay
que aprovechar. Hay quien dice que
la reunion es un balon de oxigeno
para el Ejecutivo. Si se plantea des-
de el interés de un partido de izquier-
das, yo le preguntaria a ese partido
‘,Que favorece mas al Gobierno: una
foto con los sindicatos o la disper-
sion de la izquierda?’

Ignacio Fernandez Toxo, en su despacho, al termino de la entrevista. :: ALBERTO FERRERAS
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‘Reconquistar’ el Primero de Mayo

Sindicatos UGT y CCOO llaman a la ciudadania a asistir a la manifestacion de manana

D.ESTRADA
Redaccion

“El Primero de Mayo ad-
quiere este anounadimen-
sion dereconquistade aque-
llas cuestiones que conside-
ramos basicas para nues-
tras condiciones laborales
dignas”. Con estas palabras
concluyo ayer su interven-
cion el secretariogeneral de
la Union General de Traba-
jadores (UGT) de Almeria.
Con motivo de la manifes-
tacion gue se celebra mana-
na por el Dia Internacional
de los Trabajadores, UGT y
Comisiones Obreras(CCOOQ),
llamaron a la participacion
delasociedad almerienseen
esta concentracion que par-
tiraalas12horasdesdelaex-
planadadel Puertode Alme-
ria, hasta la Puerta de Pur-
chena,ensentidoascenden-
te por el Paseo de Almeria.

Desde 1890 Bajo el lema
‘Sinempleode calidadno hay
recuperacion’ ambos sindi-
catoscreen que esnecesaria
launiondela ciudadania al-
meriense paralucharjuntos.

Felix Lopez, secretario ge-
neralde UGT Almeria, esgri-
mio ante los medios que “el
Primero de Mayo es un dia
muy especial paratodoslos
trabajadoresytrabajadoras
entodaslaspartesdelmun-
do,desde18goquefueelano
en que se establecio a nivel
internacional como Dia de
los Trabajadores™. “Esteuno
de mayo nos sobran losmo-
tivos paraestaren lacalle pa-
rareivindicarel totalrecha-
zoalaspoliticaseconomicas

iImpuestos por gobiernos

conservadoresyaque hande-
mostrado quenofuncionany
sus consecuencias han que-
dado reflejadas en el pésimo
panorama actual que no es
otroque el quevenimosreite-
randodiaadia”, anadio Lopez.
Parael secretariogeneral de
UGT, varios sonlos puntospor
los que se debe concentrar el
puebloalmeriense. En primer
lugar la devastacion del mer-
cado laboral con ochenta mil
en la provincia. Ademas, sena-
16 Lopez, “los pensionistasven
perder progresivamente su
poder adquisitivo en unos mo-
mentos en los que aportan
mucho a la sociedad susten-
tando a familias enteras”.

Reivindicaciones Por otro
lado, Juan Pallareés, secreta-
rio general de CCOO, explico
en rueda de prensa que “exi-
gimos al Gobierno europeoy
al espanol empleo estable, de
calidad y con derechos, ade-
mas de un cambio del mode-
lo productivo”.

Desde CCOOy UGT serei-
vindicany se proponen dife-
rentes medidas que van con-
tra la austeridad de las poli-
ticas del gobierno. Entre
ellas, larecuperaciondel po-
der adquisitivo en cuanto al
salario minimo interprofe-
sional. También piden la re-
cuperacion del Pacto de To-
ledo paralareformadela Se-
guridad Social y las pensio-
nes. Otro de los puntos ha
sido la reforma del sistema
electrico que segtin Pallarés,
“estallevando alos espanoles
a mas pobreza aun”.

Ademas, la Confederacion
General del Trabajo, junto al

Sindicato Andaluz de Traba-

Jjadores y Trabajadoras, la

Union Sindical de Trabajado-
resde Andaluciay Union Sin-
dical Obrera, también se con-
centraran como bloque unita-
I'ilo manana.

Otras plataformas Bajo los
lemas “En defensa de la clase
obrera, es hora de luchar”y
“Contralaexclusionsocialyla
pobreza, el pueblo en lucha’,
saldran a las 12 de la manana

La concentracion
partira alas11:30
de la explanada del
Puerto de Almeria

SAT, CGT, USTEAYy
USO tambieén se
manifiestan desde la
explanada de Renfe

desde la explanada de Renfe
paraterminarenelalaaltura

del Palmeral.

Csif LaCentral Sindical Inde-
pendienteyde Funcionarios,
CSIF Almeria, también se con-
centraramanana. A partirde
las 13 horas, en el primer tra-
mo de la Rambla, dara co-
mienzo unactoqueempezara
con laintervencion del presi-
dente, Francisco Iglesias.
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A 1de]:a7:\): @ Una decena de instalaciones
cerradas a la ciudadania

Centro de Gestion del Medio Marino Andaluz (Cegma) de Carboneras.

® Piscinas, pabellones, centros de
Investigacion y otros faraonicos
proyectos en los gue se invirtieron
miles de euros no han abierto sus
puertas o permanecen sin actividad

Ilvan Gomez

En cuestion de meses, los que tar-
den los alcaldes y candidatos en
iniciar la batalla de las elecciones
municipales, volvera el frenético
calendariode inauguracionesy vi-
sitas a obras, edificios y otras in-
fraestructuras por toda la provin-
cia. Instantaneas en familia, nor-
malmente del mismo partido, pa-
rala posteridad que con el paso de
los anios y el imprescindible uso de
las hemerotecas permiten eviden-
ciar los errores en la gestion y pla-
nificacion de unos politicos que, a
pesar de destinar partidas millo-
narias a proyectos sin futuro, no
suelen depurar sus responsabili-
dades por el despilfarro del erario
publico. Alcaldes y concejales tar-
daran bien poco en colgarse me-
dallas por las infraestructuras que
han abierto sus puertas y prestan

un servicio a la ciudadania, lo van
a recordar en los proximos meses
en sus actos y programas, pero no
se acordaran de aquellas obras mi-
llonarias e inversiones que no han
servido nada mas que para hacer
gasto. Las instalaciones sin uso se
quedaran huérfanas, a la espera
de que llegue el siguiente politico
y las vuelva a aparcar en el cajon
del olvido por la acuciante asfixia
economica que sufren los ayunta-
mientos almerienses.

Con la fiebre de las inauguracio-
nes volveran los aeropuertos sin
aviones, como el de Castellon, las
bibliotecas sin libros, como la de
Villarreal, el tranvia de Vélez-Ma-
laga, o el puente atirantado de Ta-
lavera de la Reina, simbolo del
despilfarro que en la provincia de
Almeria tienen un buen nimero
de hermanos a pequena y gran es-
cala. La Consejeria de Medio Am-

OIARIO DE ALMERTA

biente completo a finales de 2012
las obrasde la primera instalacion
de ecologia marina del pais en ple-
no corazon del parque natural de
Cabo de Gata-Nijar. Pero este cen-
tro pionero en la investigacion y
seguimiento del cambio climatico
nunca llego a abrir sus puertas, ni
tan siquiera a ser equipado con el
mobiliario y los medios materiales
necesarios. La construccion iba a
completarse a mediados de 2009
y se demoro intencionadamente
en el tiempo, precisamente porque
la administracion andaluza era
consciente de que acabaria sin
uso. Tres anos después la Junta re-
conocio que buscaba una férmula
economica par abrirloyllego a es-
tudiar ofrecer una gestion conjun-
ta con el Aula del Mar, pero la fal-
ta de interés privado dejo en agua
de borrajas lo que iba a ser una li-
citacion para su explotacion.

No ha sido el tnico patinazo
electoral de la Consejeria de Me-
dio Ambiente, en enero de 2012 se
inauguraron las instalaciones del
Centro de Gestion del Medio Ma-
rino Andaluz ‘Mar de Alboran’con
una inversion de 1,2 millones de
euros cofinanciados tanto por el
Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional para su construccionyelde
Desarrollo Rural para su dotacion.
El objetivo era atender a ejempla-
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Zarrias inauguro la piscina climatizada de Santa Fe de Mondujar.

DIARTONE ALMERTA

El Centro Agua y Salud de Albox enfrentd a concesionaria y ayuntamiento.

Infraestructuras sin uso, un
despilfarro sin responsables

res de especies marinas amenaza-
das, pero lorealmente amenazado
era su viabilidad. Después del es-
treno en publico, con las pertinen-
tes fotografias y comunicados, ce-
rro a cal y canto sin tener ningun
sintoma de que vuelva la activi-
dad. Casi 600 metros cuadrados
con una area clinica, con quirofa-
no, saladerayos X, zona de prepa-
racion de alimento, farmacia, sala
de necropsias, asi como tanquesy
una piscina para atender a tortu-
gas y cetaceos.

Modernos equipamientos que
ya quisieran los ciudadanos que
tienen que desplazarse a la capital
para la mayoria de las asistencias
meédicas. El hospital de animales
esta ubicado en Carboneras, un
municipio de 8.500 habitantes, no
es la tinica infraestructura millo-
naria con el cartel de cerrado.
También esta pendiente de aper-
tura un faradénico pabellén depor-
tivoen el que se invirtieron casi 15
millones de euros por deseo expre-

1,2

millones de euros costo abrir
el Centro de Especies Marinas de
Carboneras que no tiene actividad

so del alcalde que promovio el
cuestionado hotel del Algarrobico,
Cristébal Fernandez (PSOE). No
esta recepcionado a falta de algu-
nos flecos y desde el consistorio
tampoco tienen previsto que lle-
gue ese dia porque tan solo el man-
tenimiento les costaria mas de
500.000 euros anuales. Por no ha-
blar de la piscina municipal ode la
guarderia cofinanciada porla Jun-
ta de Andalucia y el Ayuntamien-
tode Carboneras que sigue a la es-
pera del visto bueno definitivo de
la Consejeria de Educacién una
vez completada la obra y equipa-
miento con una inversion de 1,2
millones.

Unode los principales fiascos de
la administracion andaluza en la
anterior legislatura son la veinte-
na de centros de interpretacion a
los que se destinaron partidas de
la Consejeria de Turismo por enci-
ma de los 2,5 millones de euros.
Solo unos pocos han logrado ser
equipados y abrir sus puertas al
publico, el resto siguen cerrados a
cal y canto una vez recepcionados
por unos ayuntamientos que no
tienen los recursos necesarios pa-
ra contratar personal y gestores.
Los centros del fuego, agua, aire,
desierto, arquitectura y trabajo,
entre otras tantas instalaciones te-
maticas ideadas para captar turis-
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euros invirtio la Consejeria de Turismo en una veintena
de centros de interpretacion repartidos por la provincia
de los que sb6lo unos pocos entraron en funcionamiento

tas y completar la oferta de los mu-
nicipios, no tienen posibilidad de
apertura si no reciben una inyec-
cion economica los municipios en
los que se construyeron, si bien la
Junta asegura desconocer la inac-
tividad de la mayoria de los equi-
pamientos. Un proyecto surgido
con afan de promocion turistica y
divulgacion cientifica, el centro
astrofisico de Gérgal, tampoco es-
ta en funcionamiento. Se inaugu-
r6 con una inversion de 1,4 millo-
nes, tanto de la Consejeria de Em-
pleo como de la Diputacion Pro-
vincial, en marzo de 2011 y meses
después tuvo que cerrar echando
por tierra los planes de visitas
guiadas y otras actividades previs-
tas como los espectaculos audiovi-
suales en alta definicion para via-
jar por el espacio.

La Consejeria de Medio
Ambiente construyo
potabilizadoras que
han estado paralizadas

La piscina climatizada con ener-
gia solar térmica de Santa Fe fue
inaugurada a bombo y platillo en
marzo de 2011 por el entonces se-
cretario de Estado Gaspar Zarrias.
Una instalacion de vanguardia pa-
ra un municipio de menos de 500
habitantes que ya contaba con
otra piscina al aire libre. Y no es la
tnica. Las de Bentarique, a la que
Diputacién destind6 mas de
330.000 euros a la construccion
de vestuarios y cubierta, y la de
Sorbas, que durante el pasado afio
recibio otros 100.000 euros del
consistorio para una finalizacion
que nunca llega. Sin embargo, el
caso mas flagrante de lo que se po-
dria haber ahorrado lorepresenta
el complejo de Agua y Salud de Al-
box, que ha llegado a enfrentar al
Ayuntamiento y la concesionaria
en los tribunales, al no entenderse
casi dos anos después de que con-
cluyeran las obras en junio de

DESALADORA BAJO ALMANZORA

< — —

CENTROS DE INTERPRETACION
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2012. El coste total de la instala-
cion fue de 1,8 millones de euros,
de los que la mitad, 925.000 eu-
ros, fueron subvencionados porla
Consejeria de Turismo. El alcalde
albojense, Rogelio Mena, anuncio
que abrira en breve y ligo el retra-
so y pleito a la gestion anterior del
PP. El apartado hidrico es otro de
los damnificados por una planifi-
cacion que no se hizo con sentido
comun. Las potabilizadora de
Huécija se construyo con una in-
versién de la Consejeria de Medio
Ambiente de 1,3 millones y per-
manece sin uso porque el agua es
mas cara siendo un municipio sin
problemas de abastecimiento.

La desaladora del Bajo
Almanzora fue arrasada
por las riadas y nadie ha
asumido la reparacion

Por no hablar de las plantas que
se culminaron en los ultimos afios
en Tahal, Benizalon y Somontin,
que han estado paralizadas por-
que los sistemas tecnologicos no
permitian su puesta en marcha
hasta que los ha adaptado la Dipu-
tacion. Los sistemas de tratamien-
to y potabilizacién del agua han
requerido la intervencion de Gala-
sa para poder prestar servicio. La
desaladora del Bajo Almanzora se
culmind, no sin retraso de mas un
ano, en septiembre de 2011 con
una inversion de 75,9 millones de
euros y durante la gota fria del ano
siguiente fue destruida por lasria-
das. Acuamed y la empresa adju-
dicataria no han decidido aun
quien debe afrontar la inversion
millonaria que permita su puesta
en funcionamiento. Con un centro
de interpretacion de la nueva cul-
tura del agua, queria ser un simbo-
lo de gestion hidrica que exporta
Almeria, pero se ha convertido en
un simbolo de la lentitud de las ad-
ministraciones en dar respuesta a
las demandas de los ciudadanos.
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® L os trabajadores afectados creen que la
bolsa de trabajo sera aprovechada para
‘colocar a tfamiliares y amigos”

Maria Victoria Revilla

Las nuevas empresas encargadas
de larecogidadelabasura, FCC,y
la limpieza viaria y de playas, la
union temporal Acciona-La Gene-
rala, nollevan ni dos meses en ser-
vicio cuandoya le caen un aluvion
de criticas, también al Ayunta-
miento de Almeria. Han expuesto
multiples deficiencias grupos po-
liticos, colectivos vecinales y tra-
bajadores. Estos ultimos, agrupa-
dos en el sindicato USO, han de-
nunciado a las concesionarias an-
te la autoridad laboral competen-
te por el despedido de 26 opera-
rios de los domingos.

El sindicato USO ofrecio ayer
una rueda de prensa en la que
acuso al Ayuntamiento y a las
empresas de incumplir el conve-
nio laboral y el propio pliego de
condiciones al no haber subroga-
do a 73 operarios, de los cuales
26 han optado por denunciar.

Aseguran, en contra de lo mani-
festado por el concejal de Fomen-
to y Servicios Urbanos, Manolo
Guzman, que en dicho listado
hay operarios con una vida labo-
ral superior a los cuatro anos. “Ni
siquiera han sido despedidos,
por lo que no pueden cobrar el
paro”, critico el ex presidente del
Comité de Empresa, Francisco
Fernandez, quien aseguro haber
recibido “amenazas por parte de
miembros del propio Comité de
Empresa, asi como a las personas
que han denunciado”. El sindica-

Francisco Fernandez
UusSo

[ os camiones salen
averiados y la mitad de

los contenedores estan
rotos y no se arreglan”

Manolo Guzman, concejal del PP.

Guzman asegura
el cumplimiento
de la ley

Tres mensajes muy claros
traslado en el Pleno el concejal
de Servicios Urbanos. “El per-
sonal que se subroga es el que
propone la empresa saliente
por Ley y esos son los que es-
tan trabajando”. Manolo Guz-
man corrigio a la oposicion,
asegurando que el servicio de
recogida de los domingos se si-
gue prestando en su totalidad
ya que aun no se ha hecho la
sustitucion de los contenedo-
res, de mayor capacidad. "Los
nuevos, estaran en un mes’.

Denuncian el despido de 26 operarios
de la limpieza con las nuevas empresas

to entiende que los puestos va-
cantes seran ocupados por “fami-
liares y amigos de las concesiona-
rias y del Ayuntamiento”.

Las denuncias de estos trabaja-
dores no se han limitado al con-
flicto laboral, sino también a la
merma de servicios que USO ha
criticado. Afirman que mas de la
mitad de los contenedores estan
rotos, sin que sean arreglados o
sustituidos, mientras que los ca-
miones de la basura “salen con
averias”. Segun han expuesto, el
servicio de limpieza de los do-
mingos también se ha visto afec-
tado por esta “manga ancha” del
Ayuntamiento hacia las nuevas
empresas en el periodo de transi-
cion tras asumir el 1 de marzo el
relevo de la anterior concesiona-
ria, Urbaser.

Al Pleno celebrado el lunes
acudieron trabajadores afecta-
dos y en dicha sesion fueron va-
rias las criticas que el equipo de
gobierno recibio por la actual
gestion de la limpieza por parte
de grupos politicos, que reproba-
ron la “supresion del servicio de
recogida de los domingos”, y de
vecinos, como Los Angeles 0 Cos-
tacabana, porlos contenedores.
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La oposicion
recrimina la
actitud del
alcalde en el
ultimo Pleno

M. V.R.

Los portavoces del Grupo Mu-
nicipal Socialista y de Izquier-
da Unida han recriminado al
alcalde de la ciudad, Luis Ro-
gelio Rodriguez-Comenda-
dor, por abroncar al grupo de
vecinos de Pescaderia-La
Chanca y los trabajadores de
la limpieza que acudieron al
Ayuntamiento para participar
el lunes en la audiencia publi-
ca de la sesion plenaria.
Joaquin Jiménez ha valora-
do la abundante participacion
de grupos ciudadanos en el
Pleno. “Han puesto el dedo en
la llaga de temas de enorme
importancia social, como los
cortes de agua en la Chancay
el desempleo tan elevado que
hay en el barrio. La verdad es
que el equipo de gobierno ha
desperdiciado la oportunidad
de mostrar un compromiso en
firme ante unas quejas y unas
peticiones basadas en la dura
realidad que les afecta”. Dicho
esto, el portavoz del PSOE
anadio que “no nos ha gusta-
do como ha despachado el al-
calde la indignacion de los
trabajadores afectados”. El
portavoz de IU ha criticado el
“lenguaje chulesco” del regi-
dor, asi como el rechazo a in-
troducir por urgencia las mo-
ciones asumidas por su grupo.
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7100 almerienses salen del

La EPA arroja seis meses de bajada del
paro, algo que no pasaba desde 2010

La encuesta del INE
arroja una tasa de
desempleo del
33,35%, la mas baja
desde el ultimo
trimestre del ano 2011

6

MIGUEL
CARCELES

7 mcarceles@ideal.es
@miquelcarceles

ALMERIA. Puede que sea coyun-
tural. O que muestre lo que muchos
indicadores macroeconomicos em-
plezan a senalar como primeros sin-
tomas de una futura recuperacion
economica. La Encuesta de Pobla-
cion Activa dada a conocer ayer es
contundente. Mas de 7.000 alme-
rienses han dejado de ser parados.
Y unos 10.800 mas afirman tener
un empleo que antes no tenian.

Son los dos principales resulta-
dos positivos de una encuesta que,
no obstante, mantiene algunos da-
tos para la mas profunda reflexion
por su rotunda negatividad. Por
ejemplo, los elevados niveles en
los que se sigue manteniendo el de-
sempleo en la provincia. Un tercio
de la poblacion activa almeriense
—personas mayores de 16 anos con
posibilidad de trabajar— busca em-
pleo. Es una de las cifras mas altas
del Estado espanol. Solo seis pro-
vincias superan esa elevadisima
tasa: Ciudad Real (33,47%), Sevilla
(33,85%), Badajoz (34,05%), Gra-
nada (35,64%), Malaga (36,52%) y
Cadiz, récord absoluto del desem-
pleo en el pais (43,23%).

Almeria, y segun muestran los
datos de la EPA —que estreno la nue-
va base de poblacion que incorpora
la informacion actualizada de los
Censos de Poblacion y Viviendas de
2011~ tiene al 33,35% de su pobla-
cion activa parada. Es la cifra mas
baja desde el ultimo trimestre del
ano 2011. Y ademas, con un descen-
so de 2,3 puntos porcentuales en di-
cha tasa, supone el segundo trimes-
tre con descenso. Esta casuistica no
se daba en Almeria desde la segun-
da mitad del ano 2010, cuando la im-
plementacion de las politicas eco-
nomicas expansivas por parte del
Ejecutivo estatal provocaron una
primera salida de la recesion y una
leve mejoria de la empleabilidad.

Son, concretamente, 120.700 al-
merienses los que buscan empleo.
Bastante mas de la mitad (68.000)
son hombres. Esta cifra representa,
en comparacion con hace tres me-
ses, 7.100 parados menos. Y en com-
paracion con hace justo un ano,
8.300 dados de baja en las ya de por
si larguisimas colas del paro.

Donde s1 que se da una clara me-
joria es en el numero de personas
ocupadas. En Almeria, en este apar-
tado hay 10.800 personas mas que
hace tan solo tres meses. El dato de
personas con un empleo se elevaria
a 241.100 (aproximadamente el do-
ble del de parados). Ademas, supo-
ne un incremento de las personas
con nomina de 11.100 anuales, se-
gun los datos de dicha encuesta. Ade-
mas, el crecimiento de la empleabi-
lidad ha sido muy superior entre las
féminas, que tienen una mayor tasa
de paro Los varones han ganado
3.500 ocupados, mientras que las
hembras crecieron en 7.300.

No obstante, a la hora de valorar
estas cifras hay que tener en cuen-
ta que en los ultimos anos venia pro-
duciéndose en Almeria un cambio
de tendencia a tener en cuenta: la
calda en la tasa de actividad. Esto es,
cada vez hay menos cuota de pobla-
cion en disposicion de trabajar res-
pecto del global. Este primer trimes-
tre, la poblacién activa se ha situa-
do en 361.800 personas en la pro-
vincia. Y ha supuesto un nuevo cam-
bio de tendencia. Con estas cifras,
el 64,91% de la poblacion almerien-
se esta en condiciones de tener un
empleo. Es la tasa mas alta desde el
primer trimestre de 2011 con la sal-
vedad del segundo trimestre del pa-
sado ano, en el que hubo un leve re-
punte que la hizo rebasar el 65%.

Asimismo, y mientras la activi-
dad vuelve a maximo, el numero de
inactivos —personas mayores de 16
anos que no estan en condiciones
de ingresar en el mercado laboral-
es cada vez mas bajo. Concretamen-
te, este ultimo trimestre se ha si-
tuado en 195.600 personas. Es la ci1-
fra mas baja desde el primer trimes-
tre del ano 2011.

No obstante, casar estos datos con
los que mensualmente ofrece la Se-
guridad Social muestra un mercado
de trabajo basado en la temporali-
dad, por lo que este comportamien-
to vendria vinculado —inicialmen-
te— a situaciones eventuales, muy
ligadas con las temporadas agricola
—en el sector primario- de produc-
cion industrial auxiliar y de repun-
tes en el sector servicios especial-

Las cifras no se ven
afectadas por el ‘efecto
Semana Santa’ que este
ano cayo en abril

La ocupacion femenina
mejora al doble de
velocidad que la de los
varones almerienses
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El paro en la provincia de Almeria
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LAS REACCIONES

Carmen Navarro (PP)

«Las cifras mues-
tran que las refor-
mas emprendidas
por el Ejecutivo
de la Nacion es-
tan dando resul-
tado y vamos por
el buen caminon.

Francisco Giménez (PSOE)

«El Gobierno del
PP debe dejar de
boicotear a Anda-
lucia y ponerse a
trabajar al lado de
la Junta para
aflanzar la evolu-
cion de la EPAy.

Rodrigo Gonzalez (IU)

«Se solicita al Go-
bierno central
del Partido Popu-
lar un plan de
empleo que per-
mita luchar con-
tra las elevadas
cifras de paroy.

Félix Lopez (UGT)

«La reduccion
del desempleo es
claramente insu-
ficiente y el vo-
lumen de de-
sempleo en
nuestro pais es
insostenibley.

Eduardo Lopez (COAG)

«El sector agrario
compensa la pér-
dida de ocupa-
c1on de otros sec-
tores economicos
y convierte en
positivo el dato
en Andaluciay.

mente vinculados con las tempora-
das turisticas y con los periodos co-
mercialmente mas activos, como la
Navidad o las rebajas. Cabe tener en
cuenta, no obstante, que en esta EPA
se ha detraido el efecto ‘Semana San-
ta’, que este ano ha caido en abril, y
que tiene un especial impacto en el
sector serviclos.

El PP, el partido que soporta el
Gobierno, observa estas cifras con
absoluto positivismo. La diputada
estatal del PP almeriense Carmen
Navarro hablaba, sin ambages, de
consolidacion de lo que para ella es
ya un «cambio de tendencia» que se
estaria produciendo «gracias a las
reformas emprendidas por el Go-
bierno de Espana, y al esfuerzo que
los almenenses llevan haciendo des-
de hace dos anosy. Es, para Navarro,
una «buena noticia» que el paro haya
bajado en 7.100 personas en un solo
trimestre. «Las reformas empren-

didas por el Ejecutivo de la Nacion
estan dando resultado y que vamos
por el buen caminoy, 1nsistio la di-
putada Navarro.

El PSOE de Almeria, por su par-
te, celebro las «mejorasy en el mer-
cado de trabajo que reflejé ayer la
EPA y recordo «el gran esfuerzo
que esta realizando el Gobierno de
la Junta de Andalucia para fomen-
tar la generacion de empleoy. En
esta linea, el secretario de Econo-
mia y Empleo de la Ejecutiva Pro-
vincial del PSOE de Almeria, Fran-
cisco Giménez, exigio a todas las
administraciones ¢que sumen, en
lugar de restar, y hagan el mismo
esfuerzo que la Junta de Andalu-
cla para crear empleoy.

El responsable socialista lamen-
to que el Gobierno de Mariano Ra-
joy «le siga negando a Andalucia un
Plan especial de Empleoy, como el
que si ha concedido, recordo el res-
ponsable socialista, a Extremadura
y Canarias. Ademas, hace sélo unos
dias, el Gobierno central tambiéen
aprobaba el reparto autonomico de
los fondos para Politicas Activas de
Empleo, reduciendo un 9% la can-
tidad destinada a Andalucia, que per-
dera 27,6 millones de euros, recor-
daron los socialistas. «Este recorte
se suma al que ya sufrio la comuni-
dad autonoma andaluza en 2012,
cuando perdio 400 millones de eu-
ros, de manera que el recorte acu-
mulado desde el anno 2011 es ya del
60%», comunicaron en una nota.
«Pese a este boicot que el Gobierno
del PP le esta haciendo a Andalucia,
celebramos que en la provincia de
Almeria las cifras hayan mejoradoy,
Insistio Gimeénez.

En esta misma linea ahondo Iz-
quierda Unida. El secretario de or-
ganizacion de esta formacion en la
provincia, Rodrigo Gonzalez, con-
sidero ayer «fundamentaly que An-
dalucia cuente con un plan de em-
pleo. «Instamos al PP Andaluz y al
partido en Almeria a que impulsen
peticiones en este sentido por el
bien de los almerienses y andalu-
ces en generaly.

«La reduccion del desempleo es
claramente insuficiente y el volu-
men de desempleo en nuestro pais
es insostenible, ya que estamos
cerca de los seis millones de para-
dos, con un crecimiento de la tasa
de desempleo y una mala calidad
del empleo»n, aseveraba tras cono-
cerse el dato de la EPA el secreta-
rio general de la UGT en Almeria.
«La unica forma de superar la ac-
tual situacion de crisis es a traves
de la recuperacion del empleo, por
lo que es necesario que se adopten
las medidas oportunas para reac-
tivar la actividad economicay, in-
sisti10 el lider sindical.

Por su parte, la Coordinadora de
Organizaciones de Agricultores y Ga-
naderos, COAG, valoro la especta-
cular subida en el sector, de mas de
un 442 en Andalucia, al pasar de los
199.400 ocupados del primer trimes-
tre de 2013 alos 288.900 actuales.
El dato de 2013 fue el peor de la se-
rie historica, mientras el actual es el
mejor de los ultimos siete anos.
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Economia ve positiva la EPA y preve creacion de empleo entre abril y junio. :: ere/vicTor LERENA

| 3 destruccion de empleo continua
con 184.600 ocupados menos

El paro bajaen 2.300
personas en el primer
trimestre del ano, pero
porque disminuye |a
poblacion activa en
187.000 personas

-« AMPARO ESTRADA

MADRID. La economia espano-
la siguio destruyendo empleo en
el primer trimestre de este ano.
El numero de ocupados descen-
di6é en 184.500 personas entre
enero y marzo, y aunque ha sido
el menor descenso en un primer
trimestre desde 2008, también
ha llevado el numero de ocupa-
dos a su cifra mas baja desde 2002
(16.950.600), segun los datos de
la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) hechos publicos por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica.

El empleo ha caidoun 1,08%
en este primer trimestre, perju-
dicado porque la Semana Santa de
este ano ha caido en abril, pero in-
cluso en términos desestaciona-
lizados —eliminado el efecto ca-
lendario y vacacional- se destru-
ye el 0,10% de empleo.

El numero de parados ha des-
cendido en 2.300 personas en el

trimestre, la primera vez que baja
en un primer trimestre desde
2005, pero la tasa de paro sube dos
décimas hasta el 25,93%. Esto se
debe a que baja el numero de pa-
rados porque desciende la pobla-
cion activa (personas en edady
disposicion de trabajar). Es decir,
que muchos parados se han desa-
nimado y dejan de buscar trabajo.

Resulta especialmente preocu-
pante, segun Sara de la Rica, ca-
tedratica de Economia del Pais
Vasco e investigadora de FEDEA,
«la enorme caida de la tasa de ac-
tividad, especialmente de los de-
sempleados que pasan a inactivi-
dad en el trimestre, mas de
781.000». En estos momentos, la
tasa de actividad se situa en el
59%, el nivel mas bajo desde 2007,
y la tasa de empleo es del 44%. El
numero de activos descendio en
187.000 personas entre eneroy

El empleo en servicios
alcanza una tasa
interanual positiva por
vez primera desde 2011

marzo hasta 22,88 millones de
personas y en un ano la poblacion
activa ha caido en 424.500 perso-
nas. En los ultimos doce meses,
el empleo se ha reducido en
79.600 personas y el paro también
ha bajado en 344.900, el mayor
descenso anual del paro desde el
tercer trimestre de 2005. Lamen-
tablemente, la causa de esta re-
duccion es la caida de la poblacion
activa. En total, al acabar marzo
habia 5.933.300 parados.

La industria no crea empleo
En el primer trimestre del ano en
curso, el empleo aumento en el
sector de la agricultura (31.800
ocupados mas), pero bajo en los
de servicios (126.000), construc-
cion (48.200) y en la industria
(42.200). S1 se analizan los datos
del ultimo ano, el aspecto mas ne-
gativo es que la industria no crea
empleo (pierde 79.900 trabajado-
res) frente a la subida de la ocu-
pacion en agricultura (92.600) y
servicios (30.700). El empleo en
el sector servicios alcanza tasas
interanuales positivas por prime-
ra vez desde 2011. El sector de la
construccion continia su ajuste,
con 123.000 empleos menos en
los ultimos doce meses.
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Concentracionen
la oficinadel SAE

CALLE ALTAMIRA

:: S. G. H. La oficina del Servicio
Andaluz de Empleo (SAE) ubica-
da en la calle Altamira estara este
miércoles mas ocupada de lo ha-
bitual. La Plataforma ‘22M’ ya ha
confirmado que llevara a cabo
una reivindicacion en la misma
para exigir un empleo digno. Esta
accion se desarrollara en todo el
territorio nacional y la platafor-
ma prevé un amplio respaldo en
el conjunto del Estado, con mas
de 400 concentraciones, de for-
ma que solo en Cataluna se han
convocado 52 concentraciones.
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ALMERIA. La Sala de lo Social del
Tribunal Supremo ha declarado nulo
el despido colectivo de los trabaja-
dores del Consorcio de Unidades Te-
rritoriales de Empleo, Desarrollo Lo-
cal y Tecnologico (Utedlt) de Taber-
nas (Almeria) y ha condenado tan-
to a la empresa como al Servicio An-
daluz de Empleo (SAE) a la reincor-
poracion de los nueve trabajadores
de la misma, entre ellos el director
general y ocho agentes locales de

Declaran nulo el despido de ocho agentes
locales de promocion de empleo del SAE

promocion de empleo (ALPE).

La sentencia del Alto Tribunal re-
chaza las causas economicas alega-
das para fundamentar el despido
colectivo ante la insuficiencia de la
consignaclon presupuestaria del
SAE, que a su vez ha visto dismi-
nuidas las aportaciones que recibe
del Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social, por lo que declara la nu-
lidad del despido.

El fallo, que estima un recurso de
casacion del comité de empresa, abre

la puerta a la situacion similar de
otros 95 consorcios Utedlt en An-
dalucia, de los que hay 17 en Grana-
da, 15 en Jaén y otros 15 en Sevilla,
14 en Malaga, diez en Almeria y ocho
en cada provincia de Cadiz, Cordo-
ba, y Huelva, de forma que estarian
afectados 759 municipios andalu-
ces a través de la contratacion de 90
directores y 697 agentes de promo-
cion de empleo.

Los hechos tuvieron lugar a fina-
les de agosto de 2012, cuando se pro-

movio un expediente de despido co-
lectivo del Consorcio demandado,
con lo que se inicio un periodo de
consultas y se adjunté memoria ex-
plicativa de las causas del despido
«de caracter economico y organiza-
tivoy, relacion de los trabajadores
afectados, entre otras cosas.

En el desarrollo del periodo de
consultas se llevaron a cabo tres re-
uniones, para las que fueron cita-
dos los trabajadores, por entender
la empresa que lo hacian tanto a ti-
tulo individual como miembros de
comité de empresa provincial, al
coincidir esta condicion en algu-
nos de los trabajadores, con moti-
vo de que existian dudas sobre la
legitimidad de dicho comité y de
algunos trabajadores -directores-

no se consideraban legitimamen-
te representados por dicho comi-
té. De este modo, se firmo un acta
sin acuerdo en la que se hizo cons-
tar la «irreversibilidad de la medida
adoptada por los Consorciosy asi
como «la manifiesta imposibilidad
de mejorar las condicionesy de los
despidos, que se ejecutaron el 30 de
septiembre de 2012.

Ante esta actuacion, la Sala esti-
ma el recurso y entiende, al contra-
rio de lo que interpreto el TSJA, que
en la actuacion de la Utedlt y en el
SAE se ha producido un fraude de
ley por no acudir a la prevision es-
tatutaria de disolver el Consorcio
en lugar de ir al despido colectivo,
lo que ademas llevo a que se gene-
raran indemnizaciones.

lel



TDEAL

30/04/2014

IDEAL DE ALMERIA

Prensa: Diaria
Tirada: 4904
Valoracion: 86 €

Seccion: LOCAL
Difusion:3995

Reunion entre alcalde
y vecinos de La Chanca

CHOQUE EN EL PLENO

:: S. G. H. El alcalde de Almeria,
Luis Rogelio Rodriguez-Comen-
dador y cuatro miembros de la Pla-
taforma de Desempleados Pesca-
deria-La Chanca se reunen este
miércoles a peticion de los veci-
nos para tratar temas relacionados
con el alto desempleo que afecta
a la mayoria de familias de este ba-
rrio con solera. El encuentro, que
tendra lugar en la Alcaldiaalas13
horas, viene precedido por un agrio
enfrentamiento el pasado lunes
entre ambas partes, que del pleno
se traslado a la calle.
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Presentacion del programa sostenible en Albox. :: e. Benitez

El encuentro contd con la
presencia de empresarios,
equipo de gobierno,
constructores, arquitectos
e ingenieros

. E. BENITEZ

ALBOX. El Consejero de Innova-
cion, Ciencia y Empleo de la Junta de
Andalucia, José Sanchez Maldonado
se reunio en el Salon de Actos del
Ayuntamiento de Albox con el equi-
po de Gobierno, empresarios, cons-
tructores, arquitectos e ingenieros.
Explicar e informar sobre los ‘Incen-
tivos para el Programa de Impulso a

la Construccion Sostenible en Anda-
lucia’ fue el motivo del encuentro.
En concreto, Sanchez Maldona-
do especifico que dicho programa
ofrece instrumentos que facilitan
el acceso a la financiacion tanto a
pymes como a empresas, ademas de
la constitucion de un foro de parti-
cipacion destinado principalmente
a la definicion de un nuevo mode-
lo de construccion y rehabilitacion.
Respecto a los incentivos, los asis-
tentes conocieron en primera per-
sona que los mismos pretenden fa-
cilitar la realizacion de inversiones
que favorezcan tanto el ahorro como
la mejora energética, mediante la
realizacion de obras de rehabilita-

cion y adecuacion de instalaciones.

El Alcalde del Consistorio de Al-
box, Rogelio Mena, valoro esta ini-
ciativa como muy positiva para la
economia local, afirmando que «este
programa esta disenado para fomen-
tar la movilizacion de los recursos
consiguiendo, de este modo, la ne-
cesaria revitalizacion del sector, pero
siempre desde un punto de vista sos-
tenibley. Asimismo se informo que
las personas interesadas en partici-
par en el ‘Programa de Impulso a la
Construccion Sostenible en Anda-
lucia’ tendran que dirigirse a una
empresa inscrita como colaborado-
ra y solicitar informacion mas deta-
llada sobre el mismo.
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DIPLOMAS DEL
CURSO DE DISENO
GRAFICO Y
ESPACIOS VERDES

El pasado lunes se hacia entre-
ga, por parte del Ayuntamiento
de Cantoria y la Diputacion de
Almeria, de los premios y diplo-
mas correspondientes a los 2
CONCUrsos para jovenes convo-
cados por el Ayuntamiento de
la localidad en las modalidades
de Diseno Grafico y Diseno de
Espacios Verdes.

La modalidad de Diseno de Es-
pacios Verdes consistia en la
elaboracion de una propuesta
para uno de los tramos de la

Via Verde, en colaboracion con

el Taller de Empleo, resultando . \
ganadores Mari Carmen Pérez y | | .. ' : B -
Francisco Gémez_ - = | > ! = @ ELOISA BENITEZ
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CONSEJODE GOBIERNO NUEVAS MEDIDAS URGENTES DE INSERCION LABORAL

SIMON RUIZ

Redaccion

El Consejo de Gobierno an-
daluzaprobo ayer un Decre-
to Ley con un conjunto de
medidas urgentes tenden-
tes a favorecer la insercion
laboral de los jovenes.

Conunaestimaciondein-
version de 200 millones de
euros y la creacion de unos
25.000 puestos de trabajo
en todala comunidad, fuen-
tes de la Junta calculaban
para LA VOZ que en la pro-
vincia de Almeria se gene-
raria una inyeccion econo-
mica de unos 20 millonesy
sesacariade laslistasdel pa-
roamasde 2.000 personas,
con edades comprendidas
entre los 18 y 29 anos.

Las ultimas estadisticas
del Servicio Publicode Em-
pleo Estatal revelan que en
Almeria hay masde 20.000

desempleados en esa franja
de edad. Se trata, en muchos
casos, de jovenes graduados
oconestudiosde FP superior
y la propia ESO.

Ayuntamientos Segiin ex-
plico el consejerode Empleo,
Jose Sanchez Maldonado, la
mayor parte del empleo que
se va a generar se gestionara
desde losayuntamientos. En
funcién de su peso poblacio-
nal y del numero de desem-
pleados que acumulan los
municipios, los Consistorios
recibiran una ayuda de la
Junta.

Paralamitad delos pueblos
almerienses(50), el Ejecutivo
autonomico garantiza una
ayudade10.200 euros parala
contratacion de jovenes. Se
sufragaran losgastostantode
salario como de Seguridad
Social. Enellistado figuraran
municipios como Illar, Santa

{i\l.. im“-.i’llﬂ-

s Cruz Roja Espaiiols

Cambios

Nuevo programa
de Empleo Joven

@ El Programa
Emple@Joven se com-
pleta con la reformula-
cion del Bono de Em-
pleo Joven, con noveda-
des como la admision
del titulo de ESO; la am-
pliacion de las modali-
dades de contratoyla
posibilidad de parciales
o amediajornada,yla
oportunidad de dar en-
trada a un nuevo benefi-
ciario si el contratado
no culmina el periodo
minimo de 12 meses.
Consiste en una ayu-
da de 4.800 euros para
jornada completao
2.400 parajornada par-

. cial, en 12 meses.

LaJuntaespera ¥
sacar del paro en
Almeriaamasde

2.000 jovenes

© Administracion Local Se sufragaran los costes salarialesy
Seguridad Social en los contratos que realicen los ayuntamientos
@ Subvencion minima La mitad de los pueblos almerienses
recibira de Empleo, al menos, una ayuda de 10.200 euros

Cruz de Marchena, Alban-
chez, Cobdar, Bentariquey
Velefique.

. Como puede generar em-
pleo juvenil un ayuntamien-
to? La Junta quiere que sea a
traves de la cooperacion so-
cial y comunitaria.

Lasobrasy serviciosincen-
tivados por Economia y Em-
pleodeberanrealizarse enre-
gimen de administracion di-
rectay estar vinculados a al-
guna de las siguientes
actividades: cuidados asis-
tenciales; prestacion de la
ayuda a domicilio; servicios
de proximidad, limpieza, vi-
gilancia y seguridad; protec-
ciondel medioambienteyde
zonasrurales o naturales; re-
valorizacion de espacios pu-
blicos; gestion de residuos y
aguas; ahorro energético, y
promocion del turismo, el de-
porte, la culturayel comercio
y los productos locales.

Masde 25.000 empleos
en toda Andalucia

El consejero de Economia,
Innovacion, Ciencia y Em-
pleo de la Junta, José San-
chez Maldonado, hadetalla-
do que las medidas inclui-
das en el nuevo programas
de medidas permitira crear
mas de 25.000 empleos di-
rectos y masde 176.000 no-
minas mensuales, mientras

_ queelempleoinducidogue

se espera superara los 1.800
contratosy masde 22.500 no-
minas mensuales.
Lainiciativa paraimpulsar
la contratacion de jovenes por
los ayuntamientos tiene una
estimacionde masde 19.000
empleosymasde115.000 no-
minas, al tiempo que el nt-
mero de becas parte de un
minimo de 1.500, una cifra

JOSE SANCHEZ MALDONA-
DO, consejero. L»yvoz

que podra verse incremen-
tada conlaincorporacionde
nuevos programasde laini-
ciativa privada, como los
convenios firmados por la
presidente de la Junta, Su-
sana Diaz, con grandes em-
presasyentidadesfinancie-
ras del pais, segun ha ex-
puesto el consejero.

Jose Sanchez Maldonado
comparecio a mediodia en
San Telmo ante los medios
de comunicacion tras el
Consejo de Gobierno junto
con el portavoz del Ejecuti-
vo, Miguel Angel Vazquez.
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IMAGEN DE ARCHIVO
de estudiantesen
la UAL. nvor

W

Eldato

18-29

anoseselintervalo de
edad de los beneficia-
rios de las ayudas anun-
ciadas por la Junta para
favorecer lainsercion
laboral de los jovenes.

1.500

hecases la cantidad mi-
nima de becas para
practicas profesionales
en empresas radicadas
en la comunidad de An-

dalucia.

S5

actuacionesincluye el
plan aprobado ayer, que
incluye entre sus medi-
das un plan personali-
zado para parados que
se inscriban en el SAE.

500

ayudas con un presu-
puesto de 4,1 millonest
cuantias de 7.200 euros
por practica en el apar-
tado de Proyectos de
[+D+i.

90%

de paro juvenil esla tasa
actual que hay en la co-
munidad andaluza. La
tasa se ha multiplicado
por tres desde que esta-
116 la crisis.

115.000

nominas espera sufra-
gar la Junta mediante
los contratos que reali-
cen los ayuntamientos
para trabajos socio-co-
munitarios.

10.200

euroses la cantidad mi-
nima que recibira cada
ayuntamiento alme-
riense menor de 1.000

. habitantes.

Elinvernadero consigue
que baje el desempleo
enmasde 8.000personas

Aliento Almeria se posiciona como la provincia con

la mayor tasa de actividad (64,9%) de Andalucia

MANUEL LEON
Redaccion

La economia almeriense ad-
guiere un poco mas de tono
esperanzador graciasalares-
piracion asistida que le pro-
poreciona una vez mas, y van
muchasdécadas, laactividad
hortofruticola.

Las aseadas cifras de em-
pleo del primer trimestre de
2014, segun la Encuesta de
Poblacion Activasdadasa co-
nocer ayer, revelan que el sec-
tor agrario sustenta el pilar
economicoyde empleoen la
provincia. Laocupacionen el
sector agrario crece mas de
un 44% con respecto al pri-
mer trimestre de 2013.

Atenorde lascifras, seesta
vislumbrandoun cambiode
tendencia en la provincia
con un descenso de 8.100
personas pasando de
128.800 a 120.700 en el ulti-
mo trimestre.

Incremento neto A ello se
suma otra cifra alentadora:
los ocupados pasan de
226.400 en el cuarto trimes-
trede2013a241.100 en la ac-
tualidad, con unincremento
netode14.700 personasenla
provincia,

La tasa de actividad ha pa-
sadodel 64,21%al64.91%enla
provineia, siendo la iinica de
Andalucia que supera el 60%
en el primertrimestre del ano,
ylatasadeparohadescendido
del 36,32% al 33,35%.

El paro descendio en Anda-
lucia en 59.200 personas en
Andalucia durante el primer

trimestre de 2014, loque supo-
neundescensodel cuatro por
ciento en relacion con el tri-
mestre anterior, con lo que el
numero total de desemplea-
dossesituoen1.403.400 para-
dos, mientrasquelatasade pa-
rosesituoen el 34.94.porcien-
to,correspondientesal primer
trimestre hechos ptiblicoseste
martes por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE).

Enlosultimosdoce meses,
el desempleo descendio en
78.300 personas, lo que supo-
neuna bajadadel 5,2 por cien-
to. Andalucia es la zona que
mayor descenso del naumero
de parados absoluto registro
en relacion con el trimestre
anterior.

nivel nacional, el paro bajo
en 2.300 personas en el pri-
mer trimestre del ano res-
pecto al trimestre anterior,
un 0,04 por ciento menos,
registrando asi su primer
descenso en un primer tri-

Se vislumbra un
cambio de
tendencia en la
provincia aunque
aun hay 120.700
almerienses en paro

A pesar de las
optimas cifras
de la EPA, la
provincia padece
aun una tasa de
paro del 33,5%

mestre desde el ano 2005,
segun datos de la Encuesta
de Poblacion Activa (EPA),
que incorpora ya la nueva
base de poblacion.

La diputada del PP, Car-
men Navarro, senala que las
cifrasson “esperanzadoras”
y que apuntan a que 2014
sera el ano de la recupera-
cion”. Ademas, segun los da-
tos que conocemos mesiras
mes, “Almeria pronto sera
provincia punteraen cuan-
to a creacion de puestos de
trabajo”.

En lo que se refiere a la
EPA en la comunidad auto6-
noma, Carmen Navarroma-
nifiesta que es una buena
noticia que se haya produci-
do una bajada del numero
de parados en 59.200 perso-
nas, peroesperaque “laJun-
tatomenotadelasreformas
emprendidas porel Gobier-
nodelaNacion, porquedes-
graciadamente, mes tras
mes, el paro se incrementa
en Andalucia, tierra que se
ha convertido en el farolillo
rojo en cuanto al deseenso
del desempleo”.

Provincias Cadiz, Malaga
y Granada fueron las pro-
vineias con mayor tasa de
desempleo en el primer
trimestre.

En el resto de provincias,
latasa de paro en Sevilla fue
del 33,85 por ciento, Cordo-
ba, con un 31,60 por ciento;
Huelva,conunatasadeparo
del 28,44 por ciento y Jaén,
con una tasa de paro del
28,28 por ciento.
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El consejero de Educacion,
Cultura y Deportes de la
Junta, Luciano Alonso,
anuncioanocheanteel Ple-
no del Parlamento que el
Gobiernoandaluz haemiti-
do cuatro resoluciones fir-
mes de reintegro de ayudas
parala formacion por valor
de 1.059.176,35 euros.
Asilohadesvelado duran-
te su intervencion en la Ca-
mara, donde ha concretado
que las cuatro resoluciones
se corresponden con ayu-
das concedidas al Ayunta-
miento de Fuenteheridos
(Huelva), a la Escuela de
Hosteleria de Malaga (Con-
sula), al Cemer de Cordoba,
y a la Escuela de Hosteleria
de Benalmadena (Malaga),
concedidas en 2008y 20009.

En plazo El consejero, que
ha comenzando aseguran-
do que la transparencia se
ha convertido en el princi-
piorectoryenelmodelode
gestion del Gobierno anda-
luz, ha explicado que su de-
partamento lleva ocho me-
ses gestionando los expe-
dientes que se trasladaron
despueées del traspaso de
competencias de Empleo a
Educacion y que aun estan
“abiertos”, porlo que su pro-

ceso administrativo ordina-
rio esta aun en plazo.

Segun ha explicado, en el
periodo 2007-2013, que se co-
rresponde con el ambito tem-
poral de los expedientes auin
abiertos quesetraspasarona
esta consejeria, se han dado
mas de 36.000 cursos a
758.000 alumnos, delos cua-
les 417.000 eran desemplea-
dos. Elimporte concedido pa-
ra esta formacion asciende a
2.326 millones, del que ya se
han ejecutado el 75 por ciento
(1.744. millones), el resto esta
pendiente de justificacion.

“Plande choque” El conse-
jero ha asegurado que desde
el mes de septiembre se esta
llevando a cabo un estudioin-
dividualizadode cadaunode
estos expedientes que se en-
cuentran en proceso de justi-
ficacion. Paraelloydebidoal
volumen de trabajo, se puso
en marcha un “plan de cho-
que” con 64 personas de la
bolsa de empleo de la Junta.

Tras explicar las distintas
fases del procedimiento,
Alonso ha apuntado que de
los 8.505 expedientes de sub-
vencionesaentidades en ser-

Los populares
insisten en que
quien debe dar
explicaciones es la
presidenta de la
Junta, Susana Diaz

La Junta defiende su gestion
en los cursos de formacion

Plenodel Parlamento El consejero recuerda que la investigacion dura 8 meses

LUCIANO ALONSO, ayer, durante su intervencion en la Camara. par AMENTO ANDALUZ

vicios centrales, es decir, en
ladirecciongeneral,yase han
analizado un total de 600 ex-
pedientes,aloscualessehan
realizado 480 requerimien-
tos de documentacion y se
han abierto 56 expedientesde
iniciodereintegro, cuatrode
ellossonresolucionesfirmes.

El consejerohacriticadola
“filtracion interesada, sesga-
day tergiversada” que se ha
hecho sobre este asunto, “ha-
ciendo causa general y man-
chando una vez mas el nom-
brede Andaluciaysobretodo
de sus empresarios, entida-
des y trabajadores”. “Se ha
confundido maliciosamente
conceptos para construir la
ideade una corrupcion gene-

DebateenlaCamara

LaopiniondelU a
traves de Martin

@ “No se trata de magni-
ficar, ni de minimizar.,
es un escandalo en toda
regla para cualquier ad-
ministracion y un bo-
chorno para nuestra co-
munidad”, dijo Rosalia
Martin, de IU.

® En opinion de la dipu-
tada almeriense, co-
rresponde al Gobierno
andaluz actuaren arasa
la transparenciayala

. busqueda de la verdad.

ralizadaen Andalucia”, hala-
mentado Alonso.

Respuesta del PP Por su
parte,en el turnode interven-
cion de los grupos, la diputa-
da del PP-A ysecretaria gene-
ral de la formacion, Dolores
Lopez, ha asegurado que
Alonsonocomparece anteel
Pleno para ofrecer luz sobre
este asunto, sinode “parape-
to” para proteger a la presi-
dentadelaJunta, Susana Di-
az, ‘queesquien teniaque es-
tar dando hoy explicaciones,
peronohatenidolasuficien-
te valentia para ello”.

Diaz se somete esta mana-
naalasesion de control al Go-
bierno andaluz.
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LaPlataforma 22M se
concentra ante el SAE

® La Platatorma 22M se
concentra hoy ante las
oficinas del Servicio An-
daluz de Empleo para de-
mandar empleo digno.
Fuentes del 22M infor-
man que estan programa-
das unas 20 acciones mas
las que en este momento
no se tienen los datos
completos.
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Almeria

La Sala de lo Social del
Tribunal Supremo ha de-
clarado nulo el despido
colectivo de los trabajado-
res del Consorcio de Uni-
dades Territoriales de

Declaran nulo el
despido de ocho ALPE

Empleo, Desarrollo Local y
Tecnologico (Utedlt) de Ta-
bernas y ha condenado
tanto a la empresa como al
Servicio Andaluz de Em-
pleo (SAE) a la reincorpora-
cion de los nueve
trabajadores de la misma,
entre ellos el director gene-

ral y ocho agentes locales
de promocion de empleo
(ALPE).

Lasentenciadel Alto Tribu-
nalrechazalas causasecono-
micas alegadas para funda-
mentar el despido colectivo
antelainsuficienciadelacon-
signacion presupuestariadel
Servicio Andaluz de Empleo,
gue a su vez ha visto dismi-
nuidas las aportaciones que
recibe del Ministerio de Em-
pleo y Seguridad Social, por
lo que declara la nulidad del
despido.
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La Seguridad Social reduce un 47% su

superavit hasta el mes de marzo

Datos poblacion activa El paro bajo en 2.300 personas en el primer trimestre

EUROPA PRESS
Madrid

Las cuentasdela Seguridad
Social arrojaron un supera-
vit de 3.673,99 millones de
euros en terminos de con-
tabilidad nacional al cierre
del mes de marzo, cifraque
equivale al 0,35% del PIB y
que es un 46,8% inferior a
la del primer trimestre de
2013, cuando este saldo po-
sitivofuede 6.910 millones
de euros, ha informado el
Ministerio de Empleo.

Este saldo positivo es la
diferencia entre unos in-
gresosde 31.529,6 millones
de euros (-5,3%), y unos gas-
tos de 27.855,6 millones
(+5.5%). Los gastos pen-
dientesdeimputacion pre-
supuestariaaestafechaal-
canzarian los 297 millones
de euros.

El descenso de los ingre-
sos del sistema se explica
por una menor aportacion
del Estado, de 1.661 millo-
nes de euros, respecto del
mismo periodo de 2013,
consecuencia de una re-
duccion de estas transfe-
rencias en el Presupuesto
del ejercicio 2014, hastalos
2.555 millones de euros.

No obstante, Empleo ha
destacado que los ingresos
por cotizaciones (periodo vo-
luntario, aplazamientos re-
conocidos y recaudacion de
deuda) erecieron un 0,25%
respecto al primer trimestre
de 2013, hasta sumar
24.996.2 millones de euros,
siendo éste el primer au-
mento que registran desde
mayo de 2010.

Cotizacion Ello fue debido
al incremento de la cotiza-
cion de los ocupados en un
1,5%, ya que las cotizaciones
de los desempleados dismi-
nuyeron casi un 11,7% hasta
marzo. Hasta marzo, las co-
tizaciones efectivamentere-
caudadas alcanzaron los
23.977.4 millones de euros,
un 1,17% mas que en el pri-
mer trimestre de 2013.

En conjunto, la Seguridad
Social tiene previsto ingre-
sar este ejercicio un total de
102.839.9 millones de euros
en conceptode cotizaciones
sociales. De esta forma, los
ingresos por cotizaciones lo-
grados hasta marzo repre-
sentan el 24.31% de lo previs-
topara2014. Entérminosde
caja (cobrosy pagos efectiva-
menterealizados),losingre-

FATIMA BANEZ, ministra de Empleo.

La tasa de paro
juvenil vuelve a
subir y rebasa el
55% en el primer
trimestre

T ka

sos sumaron 30.069,9 millo-
nes de euros hasta marzo,
con un descenso del 5% ori-
ginado por las menores
transferencias del Estado,
mientras que los pagos tota-
lizaron 27.723.8 millones de
euros. Del volumen total de
ingresos, el 92,29% corres-
pondio alasentidades gesto-
rasy servicioscomunesdela
Seguridad Social y el 7,71%

restante a las mutuas de ac-
cidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales. En
cuanto alos pagos, el 95,56%
fue reconocido por las enti-
dades gestorasy el 4,.44.% por
las mutuas.

Las transferencias co-
rrientes totalizaron 5.422.7
millones de euros, un 23,5%
menos que las acumuladas
en el mismo periodo de 2013,

mientras que los ingresos
patrimoniales ascendieron
a 659,1 millones de eurosy
las tasas y otros ingresos al-
canzaronlos 445,6 millones
de euros, con un descenso
del 8,5%.

Desempleo El paro bajo en
2.300 personas en el primer
trimestredel anorespectoal
trimestre anterior, un 0,04.%
menos, registrando asi su
primer descenso en un pri-
mer trimestre desde el ano
2005, segun datos de la En-
cuesta de Poblacion Activa
(EPA), que incorpora ya la
nueva base de poblacion.
Trasesterecorte del desem-
pleo, el numero total de pa-
rados alcanzo la cifra de
5.933.300 personas. No obs-
tante, como consecuenciade
laevolucion de la poblacion
activa, que bajo en 187.000
personasentre eneroymar-
70 (-0,81%), latasa de paro es-
calo dosdécimasy sesituo a
cierre del primer trimestre
en el 25,93%. Dentro del pe-
riodo de crisis, en todos los
primeros trimestres desde
2008 el paro ha registrado
subidas, siendo la mas pro-
nunciada la del primer tri-
mestre de 2009.
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Campusdela Uni\mrsid de Almeria

UAL

Pedro Molina - Rector de la Universidad de Almeria

a progresiva erosion de la competiti-
vidad de la economia europea frente
a otras mas dinamicas como las de
Asia o Estados Unidos ha obligado a
la Union Europea a definir el papel que quiere
ocupar a finales de esta década. Sucesora de
la Estrategia de Lisboa, la Comision Europea
ha disenado la Agenda Europa 2020, un do-
cumento que engloba todo un conjunto de ac-
tuaciones que deben servir para fomentar en
la UE el llamado “crecimiento inteligente”. La
nueva estrategia, puesta en marcha en plena
crisis, tiene como objetivo prioritario que los
europeos salgamos fortalecidos de ella. Esta
nueva directriz apunta a combinar exito eco-
nomico con inclusion social y responsabilidad
ambiental para estimular el crecimiento, el

20 Almeria Excelente | 2014

[ a promocion del conocimiento, la
economia sostenible y mejorar la
insercion laboral, retos para la UAL

Desde 2009, el 50% de los alumnos de
conseguido un contrato de trabajo
periodo de practicas

]

)

de Almeria ha
a la finalizacion de s

C

empleo y la competitividad, mientras nos en-
frentamos a retos tan importantes como el
cambio climatico o el demografico.

Para alcanzar sus objetivos, una economia
mas sostenible e integradora que subsane los
defectos de nuestro modelo de crecimiento
y que sea capaz de generar altos niveles de
empleo, de productividad y de cohesion so-
cial, Europa 2020 establece tres prioridades
o areas de trabajo: la promocion del conoci-
miento y la innovacion (el llamado crecimien-
to inteligente), el desarrollo de una economia
verdey eficiente con los recursos (crecimiento
sostenible) y el logro de altos niveles de empleo
mientras mejorala cohesion social (crecimien-
to integrador).

Esta batalla por el crecimiento y el empleo
implica una responsabilidad al maximo nivel
politico y una movilizacion del conjunto de Eu-
ropa en los proximos anos, también de su sis-

a Universiaad

tema universitario. Evidentemente, debemos
extraer las ensenanzas aprendidas en esta cri-
sis: ningun Estado miembro puede enfrentar-
se en solitario a desafios globales, por lo que la
unica salida adecuada es la coordinacion de
una politica economica comun.

Los tres motores clave identificados en esta
Estrategia —el impulso del conocimiento, la
innovacion, la educacion y la sociedad digital,
por un lado; el fomento de una produccion mas
eficiente, por otro, y el aumento de la partici-
pacion en el mercado de trabajo- se medira en
los proximos seis anos en relacion a cinco ob-
jetivos principales que reflejan los puntos de
partida: el 75% de la poblacion de 20 a 64 anos
debera tener empleo; el 3% del PIB de la UE de-
bera invertirse en I+D (lo que se traducira en
un millon mas de trabajos de investigacion);
se alcanzaran los objetivos 20/20/20 en el am-
bito del clima y la energia; la tasa de abando-
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no escolar debera ser menor del 10% y, por lo
menos, el 40 por ciento de los jovenes debera
tener una cualificacion. Habra, por altimo, 20
millones de personas menos expuestas al ries-
go de la pobreza.

De esta forma, y para lograr estos objetivos,
tan elevados como ambiciosos, la Comision ha
propuesto la Agenda Europa 2020 con una se-
rie de grandes iniciativas de responsabilidad
compartida. Entre ellas, algunas que afectan
al corazon mismo del sistema universitario.
Asil, se establece, por ejemplo, una reorienta-
cion de la politica en materia de I+D y de in-
novacion, de manera que se supere al termino
de esta década el desfase entre la ciencia y el
mercado para convertir
las investigaciones en
productos.

Por otra parte, se quie-
re aumentar la calidad y
el atractivo internacio-
nal del sistema europeo
de ensenanza superior
a través de la movilidad
de los estudiantes y los
profesionales jovenes.
Se pretenden también
aprovechar todas las ventajas economicas y
sociales sostenibles derivadas de un merca-
do digital iinico basado en Internet de alta
velocidad. Se propone, por ultimo, investigar
en nuevas energias y crear, de otro lado, las
condiciones para modernizar los mercados
de trabajo con objeto de aumentar los niveles
de empleo.

A nivel regional, esta Estrategia Europa 2020
es un primer hito importante en el camino eu-

del conocim

El futuro de Europa
pasa por la promocion
lento,

la innovacion, una
economia verde y
eficiente y la generacion
de empleo de calidad

ropeo hacia un crecimiento economico inte-
gral y sostenible, ya que refleja el compromiso
de trabajar todos juntos por un futuro mejor.
Sin embargo, quedan todavia muchos desa-
fios pendientes: que exista el suficiente apoyo
economico y financiero es el principal de ellos,
pero también -y no menos importante- que se
superen las tensiones y problemas internos en
el ambito de la Union Europea. Es esencial que
los europeos trabajemos unidos y en la misma
direccion. La historia que compartimos ha de-
mostrado que las crisis pueden servir de cata-
lizador para un cambio positivo por medio del
liderazgo y el compromiso.

Para el sistema universitario, todos los ob-
jetivos marcados por la
Estrategia Europa 2020
solo podran lograrse si las
universidades, entre ellas
la de Almeria, son capaces
de responder en diferentes
frentes: como excelentes
generadores de conoci-
miento, como instituciones
educativas modelos de com-
portamiento de ensenanza
y aprendizaje, como parte
de la cadena de la innovacion, como impulso-
res de conocimiento transferido a la sociedad
y como observadores, promotores y conducto-
res de las politicas publicas. Para ello, eviden-
temente, se requiere de autonomia institucio-
nalydelosincentivos adecuados que permitan
a las universidades organizarse internamente
para abordar con garantias de éxito los cam-
bios que estan por venir. Adelantandonos a ese
futuro cercano, en la Universidad de Almeria

hemos realizado una adecuacion de nuestra
estructura para adaptarla a una realidad que
es muy distinta ya a la de hace apenas unos
anos. El Vicerrectorado de Estudiantes, Ex-
tension Universitaria y Deportes es el respon-
sableenla UAL de todas las politicas de apoyo a
la insercion laboral de nuestros alumnos, que
desarrolla en algunos casos en colaboracion
con la Fundacion Mediterraneay que vehicula
en otros a traves del Servicio Universitario de
Empleo. Por su parte, el Vicerrectorado de In-
vestigacion se encarga del impulso en la crea-
cion de nuevas empresas de base tecnologica,
la conerecion de patentes y la participacion de
nuestros investigadores en proyectos de in-
vestigacion europeos.

De los distintos programas que lidera el Vice-
rrectorado de Estudiantes, Extension Univer-
sitaria y Deportes resaltareé dos por diferentes
motivos, que engarzan perfectamente con las
premisas incluidas en esa Estrategia Europa
2020. El primero de ellos, ademas, ha cosecha-
do magnificos resultados en los ultimos anos;
el segundo tiene un caracter completamente
innovador, ya que situa la creacion de nuevas
empresas en un espacio cada vez mas abierto a
las tecnologias y a las redes sociales.

Desde 2009, se ha experimentado un impor-
tante crecimiento en el nimero de alumnos
que han hecho practicas en empresas y se ob-
serva un alto indice de insercion laboral, ya
que mas del 50% de los participantes ha conse-
guido un contrato de trabajo a la finalizacion
de ese periodo de practicas. A ellas hay que su-
mar otro tipo de practicas, las extracurricula-
res de caracter voluntario durante el periodo
de formacion de los alumnos. La Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia subvenciona a la Universi-
dad el 50% de los gastos para aquellas titulacio-
nes que tienen dificultades de insercion en el
tejido productivo. El ano pasado, 566 alumnos
realizaron practicas extracurriculares en Al-
meria, la cifra mas elevada de los tltimos cin-
CO anos.

Por otra parte, esta el proyecto del ‘e-vivero’
universitario, financiado por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes. Este progra-
ma tiene como finalidad poner en marcha un
vivero virtual para emprendedores y empre-
sas en fase de erecimiento, ereando un portal
que aglutine una serie de serviecios que sirvan
de apoyo a los mismos en los primeros anos de
su andadura empresarial, incorporando nue-
vas tecnologias y las redes sociales en su ges-
tion diaria.

Ambos son solo dos ejemplos de las numero-
sas acciones que se desarrollan en la Universi-
dad de Almeria con el unico objetivo, senalado
en esta Estrategia Europa 2020, de aumentar
las posibilidades de formacion, movilidad y
desarrollo para nuestros jovenes y contribuir
asi al crecimiento y mejora de nuestro siste-
ma productivo.
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Losinvestigadores cncuentran en el seno de la Universidad un lugar idéneo para el desarrollo de sus trabajos.

UAL

La investigacion de la UAL apuesta por las empresas

Javier de las Nieves

a investigacion cientifica y técnica,
el desarrollo tecnologico y la innova-
cion constituyen factores indispen-
sables para el desarrollo y el creci-
miento economico de un paisy se encuentran
en la base del progreso y bienestar sociales.
Por ello, desde la década de los noventa y ob-
servando el diferencial de competitividad,
las politicas de I+D han ido ocupando un lu-
gar destacado, puesto que la inversion en in-
vestigacion y desarrollo se contempla como
una de las claves para la ereacion de empleo
y el erecimiento a largo plazo, la mejora de la
competitividad y la productividad y la mane-
ra de hacer frente, en las mejores condicio-
nes posibles, alos retos internacionales.

22 Almeria Excelente | 2014

Hace 20 anos, la UAL aprobo el primero de
sus Planes Propios de Investigacion a fin de
contribuir a incentivar y facilitar las tareas
de investigacion y, posteriormente, de trans-
ferencia de los investigadores de esta Univer-
sidad. El objetivo final perseguido durante
este tiempo ha sido mejorar la cantidad y ca-
lidad de la produccion cientificay de la trans-
ferencia, expresada a través de distintos in-
dicadores. Este Plan Propio de Investigacion
se complementa con los Planes de Investiga-
cion, Desarrollo e Innovacion de la Comuni-
dad Andaluza y de otros Planes Nacionales e
Internacionales de I+D+i.

El nuevo Programa Marco Horizonte 2020
de la Union Europea y el Consejo de Minis-
tros, en su Estrategia Espanola de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, han explicitado la
necesidad de incentivar la innovacion para

que los investigadores traten de resolver
prioritariamente los problemas de la socie-
dad. Innovar es transformar la investigacion
y el conocimiento en riqueza economica y
social. En econsonancia con ello, la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
hainiciado el proceso de elaboracion del Plan
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de
Andalucia 2014-2020, que tiene como finali-
dad impulsar la innovacion como factor de
crecimiento y como base para una reorien-
tacion del modelo productivo en Andalucia.
Este planteamiento coincide con esas nue-
vas directrices nacionales y europeas y, por
tanto, las Estrategias de Investigacion e In-
novacion para la Especializacion Inteligente
(RIS3) para Andalucia, van dirigidas a inte-
grar la investigacion fundamental, el desa-
rrollo teenologico, la innovacion y competiti-
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vidad empresarial, para dar respuestas a las
necesidades y retos sociales que repercutan
en un desarrollo economico y social sosteni-
ble y en la calidad de vida de los ciudadanos.

El Plan Propio de Investigacion de la Uni-
versidad de Almeria en 2014, aprobado re-
cientemente por unanimidad en Consejo de
Gobierno, se ha adaptado a esos nuevos ob-
jetivos y criterios autondomicos, nacionales y
europeos, con el proposito de mantener la li-
nea de competitividad en la producecion cien-
tifica y la actualizacion de nuestra actividad
investigadora.

El PPI-2014 introduce una serie de noveda-
des que, fundamentalmente, estan dirigidas
a las estrategias de formacion de personal
investigador, cercania e insercion de cono-
cimiento en los sectores productivos y cap-
tacion e impulso de jovenes investigadores.
Asi, se duplicara la oferta y se podran reali-
zar ocho contratos predoctorales, de forma
que habra dos contratos por cada gran area
de conocimiento, con una cuantia y duracion
analogos a las condiciones establecidas en
las convocatorias nacionales.

Como mayor novedad, este Plan ofertara
tres contratos de doctores de la Universidad
de Almeria (o que hubieran realizado su for-
macion en la UAL), para desarrollar su traba-

joen empresas o entidades durante dos anos,
con una financiacion del 50% del salario
neto. Esta convocatoria permanecera abier-
ta a lo largo del ano hasta cubrir los contra-
tos propuestos y podra ser
solicitada por empresas o
entidades y directamente
por doctores de la Univer-
sidad de Almeria. Con esta
medida se pretende inser-
tar personal altamente
formado y enviar un men-
saje de colaboracion a los distintos sectores
productivos, ademas de iniciar una linea de
colaboracion directa con esas empresas o
entidades, que en un futuro permita abordar
otros proyectos conjuntamente con la UAL.

Por ultimo, se contempla también la po-
sibilidad de cofinanciar seis contratos Ra-
mon y Cajal ofertados por la Universidad de
Almeria que permitirian la captacion de in-
vestigadores jovenes de valia contrastada.
Estos investigadores aportan prestigio a las
universidades de destino y son especialmen-
te valorados en la evaluacion de proyectos
nacionales y europeos, con preferencia en
aquellas convocatorias dirigidas a jovenes
investigadores o a la constitucion de nuevos
Grupos de Investigacion.

Se han invertido 67,6
millones de euros

en |+D+i dirigidos a
sectores productivos

La Investigacion de la UAL en cifras

En el periodo 2007-2013, la Universidad de
Almeria ha cerrado 2.113 contratos de in-
vestigacion por un importe superior a los 18
millones de euros. En este
tiempo, se han creado 24
empresas de base tecnolo-
gica y se han concedido 32
proyectos europeos por va-
lor de 5,9 millones de euros.
La UAL ha obtenido, ade-
mas, 344 proyectos de in-
vestigacion en convocatorias competitivas
con un montante cercano a los ocho millo-
nes de euros.

Por otra parte, hay actualmente en ejecu-
cion 36 proyectos de transferencia OTRI
cifrados en 3,5 millones de euros y se han
solicitado otros 28 cifrados por valor de
cinco millones de euros mas. En cuanto a
patentes, a lo largo de estos seis anos se han
solicitado 40 de las que se han concedido
finalmente 30, 22 de ellas con licencia de
explotacion. Nueve han obtenido el registro
de propiedad intelectual y 7 se han transfor-
mado en marcas. A lo largo de este tiempo
se han realizado también 124 eventos re-
lacionados con la I+D en la Universidad de
Almeria.
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Alumnos en labibliotecadelaUAL.

Programas de autoempleo y practicas en empresas
para promover la insercion laboral de los alumnos

a transicion de la educacion al mer-
cado laboral es unadelasprincipales
preocupaciones de la sociedad y tam-
bién del sistema universitario. Para
lograr que esa conversion se realice en las me-
jores condiciones, la Universidad debe no solo
conseguir que los alumnos dispongan de una
formacion lo mas sélida posible, aquella que
les permita disponer de mas competencias y
conocimientos para que tengan mejores pers-
pectivas profesionales cuando finalicen sus
estudios, sino también promover las practi-
casylainsercion laboral y fomentar en ellos la
creatividad y el espiritu emprendedor.

Para contribuir a un acercamiento al mundo
de la empresa que en la actualidad se hace im-
prescindible, desde el curso pasado todos los
Grados que se imparten en la Universidad de
Almeria cuentan en sus planes de estudio con
Practicas Curriculares Externas que comple-
mentan la formacion teorica con estancias en
empresas e instituciones. Estas practicas tra-
tan de establecer una vinculacion lo mas efec-
tiva posible entre los planes de estudios y las
salidas profesionales. Este curso, 635 alum-
nos de la Universidad de Almeria realizaran
sus practicas en 242 empresas de la provincia.

Tanto estas practicas curriculares como
otras politicas de apoyo a la insercion laboral
se desarrollan en la Universidad a través del
Vicerrectorado de Estudiantes, Extension
Universitaria y Deportes, que colabora desde
hace anos a traves del Servicio Universitario
de Empleo (SUE) con la Fundacion Mediterra-
nea en la aplicacion de diferentes herramien-
tas para el fomento de la cultura emprende-

24 Almeria Excelente | /1)

doray el autoempleo entre los alumnos.

El SUE y la Fundacion Mediterranea atien-
den a la comunidad universitaria, empleado-
res, administraciones publicas y demandan-
tes de empleo a través de acciones especificas
de formacion, orientacion, practicas, crea-
cion de empresas e intermediacion, todo ello
basandose en la mejora continua de su gestion
en el marco de la responsabilidad social de
las universidades andaluzas. Para conseguir
esos objetivos, se gestionan una serie de pro-
gramas: Orientacion Profesional (Programa
Andalucia Orienta), Programa de Practicas en
Empresas, Universem, Becas de Formacion,
Programa de Autoempleo y Creacion de Em-
presasy Agencia de Colocacion.

El Programa Andalucia Orienta, puesto en
marcha en 2001, trata de aumentar las posibi-
lidades de empleabilidad de los titulados uni-
versitarios, aconsejando-
les e informandoles sobre

relacionados con la for-
macion y la busqueda de
empleo. Desde 2009, un
total de 7.695 personas
han sido atendidas a tra-
ves de este programa.

El Programa de Prac-
ticas en Empresas esta dando también muy
buenos resultados. En los ultimos anos han
aumentado considerablemente los alumnos
gue han hecho practicas en empresas al fina-
lizar sus estudios (practicas no superiores a
los 6 meses, 9 si existe compromiso de contra-
tacion por parte de la empresa). El indice de

ano 635 alu

en 242 emp

De la teoria a la
todos aquellos aspectos p"éctica: este
MNOS
cas
‘esas
de la provincia

haran practi

insercion laboral es elevado puesto que mas
de la mitad de los estudiantes ha conseguido
un contrato de trabajo a la finalizacion de sus
practicas. Las practicas extracurriculares,
curriculares y de titulados a traves del Pro-
grama de Experiencias Profesionales comple-
mentan las acciones impulsadas por la UAL
para promover entre sus estudiantes un pri-
mer acercamiento al mundo laboral.

El Programa Universem, por otra parte, con-
tribuye a mejorar las opciones de empleabili-
dad de las graduadas y postgraduadas univer-
sitarias, facilitandoles el conocimiento de los
recursos de orientacion y formacion disponi-
bles. Entre 2009 y 2013, 148 mujeres han reci-
bido orientacion de este programa.

Por ultimo, el Programa de Autoempleo y
Creacion de Empresas ofrece un servicio de
atencion integral dirigido a aquellas personas
gue quieran convertirse en
trabajadores autonomos o
crear una empresa a traveés
de las distintas formas juri-
dicas que regula la normati-
va vigente. Los técnicos de
este programa ayudan en la
seleccion de ideas de nego-
cio, asesoramiento técnico,
realizacion de estudios de
mercado y planes de empresa, informacion
sobre ayudas y subvenciones y su tramita-
cion, y seguimiento tras la puesta en marcha.
En el periodo entre 2009 y 2013, se han aseso-
rado un total de 642 ideas de negocio que se
han transformado finalmente en la puesta en
marcha de 92 empresas.

lel
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a Universidad ejerce una influencia
decisiva sobre la coordenada socio-
cultural, aquella que podria denomi-
narse como el “componente blando”
de la mentalidad emprendedora. Se sabe que
los conocimientos tecnicos no son lo decisivo
para forjar el caracter de cada individuo, su
arrojo y sus deseos, sino el entorno que lo ro-
dea, los modelos personales y profesionales
en los que se ve reflejado, la manera de com-
partir, erear y convivir con companeros en la
escuela, launiversidad y el trabajo. La Univer-
sidad, como escuela de vida, debe ser también

26 Almeria Excelente

- Ayuda a la creacion de nuevas
empresas en el campus universitario

escuela de negocio y de proyectos personales.

En este sentido, la Universidad de Almeria
dispone de un Centro de Creacion de Empre-
sas que pone a disposicion de los alumnos
que tengan vinculos con la institucion toda
la infraestructura necesaria para la primera
ubicacion de una empresa a un coste muy re-
ducido.

En el apartado de plataformas y redes vir-
tuales de emprendimiento, la UAL ofrece
un Centro Virtual de Emprendedores con
la Fundacion Mediterranea en colaboracion
con el Instituto de Fomento de Andalucia

de la cultura emprendedora, que ayuda a la
promocion de nuevas empresas por parte
de los universitarios a traveés de los medios y
recursos que proporciona Internet y las nue-
vas tecnologias de la informacion.

A ello hay que sumar que el Servicio Uni-
versitario de Empleo, en colaboracion con
la Red Universitaria de Asuntos Estudian-
tiles (RUNAE), cuenta con una Guia Virtual
de Creacion de Empresas, que proporciona
a los emprendedores la informacion necesa-
ria en el proceso de puesta en marcha de su
idea de negocio.

lel
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Unadelas empresas crcadas por el Programa de Autoempleo de la Universidad de Almeria.

UAL

Cerca de 300 empresas creadas gracias
al Programa de Autoempleo de la
Universidad de Almeria

esde sus inicios, el Programa de
Autoempleo y Creacion de Empre-
sas de la Universidad ha apostado
firmemente por la formacion de
los emprendedores universitarios mediante
la organizacion de diversas actividades como
jornadas, cursos, mesasredondas, foros, etc.,
asi como asesoramiento individualizado.
Durante este periodo, el Programa ha ase-
sorado mas de 1.546 proyectos empresaria-
les, de los cuales hay 267 empresas creadas.
En el ano 2012, el ultimo del que se tienen
datos, se asesoraron 130 proyectos empren-
dedores, de los que se han puesto en marcha
16 y 8 mas estan en proceso de ereacion de la
empresa. A lo largo de 2013 también se rea-
lizaron en la Universidad ocho actividades
de fomento a la cultura emprendedora en las
que participaron un total de 5.387 personas.
El pasado mes de octubre, como se viene
realizando en la UAL desde hace varios anos,
tuvo lugar el Foro de Autoempleo que coinci-
de con las Jornadas de Puertas Abiertas. A lo
largo de tres dias (21, 22 y 23 de octubre), mas
de 5.000 personas se pasaron por la carpa
situada en la avenida Rafael Escuredo de la
UAL para conocer las acciones de fomento de

la cultura emprendedora y posibilidades de
empleo que ofrecian las distintas empresas
e instituciones participantes. Otras activida-
des como un taller de creatividad “Biral”, un
“Networking para Emprendedores” y las Jor-
nadas “Pon tu talento en marcha y crea una
EBT” cerraron un ano repleto de actividades.
En el seno de esas Jornadas de Puertas
Abiertas y Foro de Empleo, actividad que la
Universidad de Almeria lleva a cabo desde el
ano 2008, participaron seis proyectos em-
prendedores. Los objetivos de esta actividad
son, por una parte, informar a los emprende-
dores sobre temas de relevancia para la pues-
ta en marcha del negocio, como conferencias
sobre la situacion actual del pais, charlas so-
bre oportunidades de negocio en el mercado
laboral, prevencion de riesgos laborales, sub-
venciones, etc..., ofrecer un amplio abanico
de actividades culturales y de caracter ludico
a los emprendedores y, por ultimo, que estos
dispongan de la oportunidad de presentar
sus proyectos a la comunidad universitaria.
Por otro lado, desde el Vicerrectorado de
Estudiantes, Extension Universitaria y De-
portes se edita también la Revista Empren-
dimiento, una publicacion de contenidos so-

bre emprendimiento (noticias, entrevistas,
ideas de negocio, normativa, etec.) que surgio
en noviembre de 2004 como actividad com-
plementaria al asesoramiento que se ofrece
a los emprendedores en la Universidad de
Almeria. Desde 2010, su publicacion se reali-
za de forma electronica. En 2013 se editaron
tres numeros, porque su edicion es cuatri-
mestral.

También se impartieron a lo largo del ano
pasado las llamadas “pildoras formativas”
demandadas por los emprendedores aseso-
rados. Para ello se realizaron tanto un taller
de creatividad como otro sobre marketing.
Durante los meses de mayo y junio tuvo lu-
gar, ademas, un curso integral de Creacion
de Empresas para un total de 20 alumnos
que tenian proyectos emprendedores. Al fi-
nalizar el curso, todos entregaron el plan de
empresa de sus respectivos proyectos em-
presariales.

Por ultimo, hay que destacar que el Progra-
ma de Autoempleo de la Universidad tuvo
una fuerte presencia en las redes sociales. La
cuenta de Twitter tiene ya mas de mil segui-
dores y el grupo de Linkedin cuenta con 150
miembros.
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CSIF denuncia
impagos a dos
trabajadores
de Hermanos
Lirola

Redaccion

La Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios, CSIF
Almeria, denuncia un trato dis-
criminatorio a dos trabajadores
de la empresa de limpieza Her-
manos Lirola, concesionaria de
este servicio en el municipio.

El sindicato senala que tras
launionenuna UTE de Herma-
nos Lirola y la Africana, estos
dos trabajadores, que desem-
penan su trabajo en Dalias y
que han sido los unicos que se
han mantenido en la empresa
matriz, se les adeuda mas de
4.000 euros, en conceptos co-
mo la paga extra de Navidad y
las néminas de enero, febreroy
marzo, abril y, en este sentido,
el sindicato teme que se repita
esta tonica también en el mes
de mayo.

Por todo ello, CSIF ya ha de-
nunciado, por segunda vez an-
te la Inspeccion de Trabajo, es-
ta situacionirregular de sendos
trabajadores (la primera se
produjo en octubre de 2013) y
espera una pronta respuesta
por parte de la empresa, para
que normalice cuanto antes sus
casos. En esta linea, el sindica-
torecuerda que ambos trabaja-
dores son padres de familia que
hacen frente a gastos e hipote-
cas y que en ningun momento
han dejado de cumplir con su
obligacion y siguen acudiendo
diariamente.

Asimismo, el sindicato teme
que, en este caso, se pueda ha-
ber hecho “unuso encubiertoy
fraudulento de la Reforma La-
boral”, explican. Para CSIF, “las
companias se estan aprove-
chando de los vericuetos labo-
rales que quedan en las som-
bras de esta normativa y em-
plean tecnicas para sumal uso,
como este caso, enuna UTE en
la que se han traspasado par-
cialmente los trabajadores pa-
raintentar privar alresto de sus
derechos.
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«Estamos al 85% de
llegar a un acuerdo»

CALAR ALTO

:2 8. G. H. Los trabajadores del Ob-
servatorio Astronomico de Calar
Alto mantuvieron ayer una reu-
nion con CSIC y Max Planck para
la negociacion del convenio. Las
cosas evolucionan favorablemen-
te. Segun el comité de empresa el
acuerdo esta ya «al 85%», lo que
significa que solo quedarian unos
flecos por cortar. Asi, los trabaja-
dores deberan asumir a partir del
1 de enero de 2015 un recorte de
salario del 7,5%, lo que se suma al
15% que ya acumulan desde el ano
pasado. A cambio quieren que se
garanticen sus puestos entre otras
cosas. E17 de mayo, otra reunion.

lel



laVoz de Almeria

30/04/2014

LA VOZ DE ALMERIA

Prensa: Diaria
Tirada: 10788
Valoracion: 1.155 €

Seccion: LOCAL
Difusion: 9676

MARIA MEDINA
Redaccion

La Union Sindical Obrera
(USO) solicita la mediacion
del concejal de Servicios Ur-
banos, Manuel Guzman, pa-
ra que las nuevas empresas
concesionariasdelosservi-
cios de limpieza de calles y
recogidaderesiduos “subro-
guen” a setenta empleados
que trabajaban los domin-
gos para Urbaser.

Entienden desde el sindi-
catoque el Ayuntamiento de-
be apoyar a estos empleados
(70) que no han sido subroga-
dos alasempresas FCCy Ac-
ciona-La Generala y que, se-
nalan, no tienen comite de
empresa que les ampare,
puesto que el actual es el que
queda de lo que era Urbaser.

El malestar de estos traba-
jadores que llevaban, en al-
gunos casos, trabajando mas
de cuatro anos ha llevado a

algunosdeellos (25) adenun-
ciar a la empresa. Una ac-
cion, la judicial, que no des-
carta USO sino se tienen en
cuenta los “derechos” de es-
tos trabajadores.

Bolsadetrabajo Francisco
Fernandez, miembrode USO,
y antiguo presidente del co-
mite de empresade Urbaser,
explica que la situacion que
se esta dando con los emple-
adosdelalimpieza es parado-

el
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FRANCISCO Fernandezy
Manuel Monedero de USO (v

jica: “No se subroga a 70 tra-
jabadores, que se van a la ca-
lle, alapar quelasnuevasem-
presas crean unabolsadetra-
bajo para emplear a 120 tra-
bajadores mas”.

“Mermade servicios" Fer-
nandez demandatambien al
concejal de Servicios Urba-
nos, Manuel Guzman, que ex-
plique “a la ciudadania, la
mermade serviciosacordada
enel pliegode condicionesde

Trabajadores de la limpieza demandan “justicia”

Municipal El sindicato USO asegura que ira a los tribunales para que la empresa concesionaria subrogue a 70 empleados

lanueva concesion, larotura
en apenas dos meses de mas
del 50% de los contenedores
de basura o por qué todavia
no han llegado los nuevos ve-
hiculosadscritosalalimpieza
de calles”.

Se quejan, desde USO, que
estas y otras preguntas, for-
muladas también en el ulti-
mo pleno ordinariodel Ayun-
tamientoen elmarcodelaau-
diencia publica, quedaronsin
responder.
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ENTREVISTA  Ana Blanco Gonzalez e

Nacio en Berja en 1971. Con 5 anos se vino a Almeria y aqui sigue. Estudio Enfermeria en Melilla y en 1992 comenzo a
trabajar en Torrecardenas. Desde el 2005 esta en el Hospital de El Toyo. Gran deportista, jugo en el equipo femenino
de voleibol de Unicaja y fue pionera en Almeria del aerobic. Su hija es campeona de Andalucia cadete de voleibol

“Se abusa demasiado de las Urgencias”

JOSE LUIS LAYNEZ BRETONES

Almeria

Lleva haciendo deporte dia-
riamente desde los12 anosy
comoenfermera,desde1992.
Su trabajo y su pasion le re-
sultan perfectamente com-
patibles y ademas es madre
dedoshijos. Las24 horasdel
dia le resultan insuficientes.

—Terecuerdo siem-
pre haciendo deporte...

——Es que ha sido mi
pasion desde nina. Yo na-
cien Berjaperocon5anos
mis padres se trasladaron
a Almeriayme matricula-
ron en colegio Azcona. Alli
se practicaba mucho el vo-
leibolyconi100612anosya
me federaron. Nuestro
entrenador era Moiseés
Ruiz. Desde entonces no
he dejado el deporte ni el
gimnasio.
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ANA es excelente deportista y experta enfermera. ;.o
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“Hay gente que al
mas minimo dolor
va a Urgenciasy se
colapsa el servicio.
No es logico esto”

—Yademaserasbuena
bailarina...

—jJa,ja,jal {Que buena
memoria tienes! Si, desde ni-
naestudié Solfeo, Pianoy Dan-
zaen el Conservatorioquepor
entonces estaba en el edificio
delossindicatos. Hastaqueme
fuia Melilla a hacer Enferme-
ria segui con estos estudios.

—Bueno, paravertede
blanco no tengo que hacer
memoria...

——jdJa,ja,ja! Es que llevo
22 anos trabajando como en-
fermera y voy mas con el uni-
forme que con mi ropa nor-
mal. Soyde la primera promo-

cion del instituto Alboran;
acabe en 1989 y me fui a estu-
diar Enfermeria. Acabe en
tresanosyenseguidaempece
a trabajar en Torrecardenas.
Nunca he estado en paro. Aho-
ra estoy en El Toyo.

—Pero el voleibol nun-
calo abandonas. Sé que tu-
viste muybuenos maestros.

—Si, es que yo soy de la
promocion de los grandes ju-
gadores de voleibol de Alme-
ria: Manolo Berenguel, Juanjo
Salvador, CarlosCarreno...Ya
vecesamiequipofemeninode
Unicaja Moises Ruiznoshacia
entrenar con ellos. Imaginate,
qgueé lujo. Fueron losanosdora-
dos del voleibol almeriense.
Guardo recuerdos maravillo-
sos de ellos.

—Detal palo...
—jJa,ja,ja! Yasépordon-
devas. Mihija Anatambiénes

entusiastadelvoleibolyelano
pasadojugoen el equipo cam-
peon de Andaluciade cadetes
de Cajamar. Ella estudia 1° de
Bachilleratoy quiere haceral-
gun tipo de Ingenieria.

——Vamos a lo profesio-
nal. 22 ainos enfermera...

—Desde1992 que acabe.
Torrecardenas, la Cruz Roja,
Hospital de Poniente. He pa-
sado portodoslos hospitales
de Almeriaydesde el 2005 es-
toy en El Toyo. Es un centro
pequeno y podemos dar una
atencion mas personalizada
a los pacientes.

—éMuchoscambiosen
estos 22 anos?

—Lainformatizacionde
los historiales. Pero no au-
menta el numero de profesio-
nales para ser masoperativos
y se abusa demasiado de las
Urgencias.
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Periodista

- Municipal

Lanuevaempresadelalimpieza
inicia suandadura con despidos

enuncia Joaquin Ji-
menez, edil del Psoe
en el ayuntamiento
capitalino, que la nueva em-
presa de la limpieza ha des-
pedido a trabajadores fijos
discontinuos que limpiaban
la ciudad los domingos.

.Y qué se esperaban los se-
noresedilessirebajan lacan-
tidad a pagar por el servicio?
No le falto tiempo al edil del

D

- PPparasalirdiciendoaquello

de: “no se ha despedido a na-
die”. Puesmuy bien majo. Pero
se lo puedes contar a los que
trabajaban,aunquesolofuera
losdomingosyyanolohacen.
Noesestoloquemasmehalla-
mado la atencion, ya dijimos
en su dia que el nuevo pliego
de la limpieza iba a traerles a
los trabajadores mas de un
quebradero de cabeza.

Lo gue me tiene atonito es
que sea un partido politicoel

gue denuncia el despido de
un grupodetrabajadores, en
este caso el Psoe, y que el PP
le diga que se equivoca y que
consulte con el comitédeem-
presa. ;Donde punetasestan
los sindicatos? Les supongo
dando algun curso, con ellos
sacan mas dinero.

Lo mismo tiene razon el se-
norGuzman (PP)ydesdeel co-
mitédeempresalecomunican
al senor Jimenez que esta en

un error, que no se despide a
nadie, aunque me extranaria.
Noseporque, perome parece
que van a preferir estar calla-
dos. Ultimamentelossindica-
tosrepresentadosen el comité
han estado por otra labor, la
de conseguir buenos puestos
para sus afiliados mas afines
y amigos mas reconocidos.
Cadacual vela porsusinte-
resesy la caridad bien enten-
dida y reconocida empieza
porunomismo. jAquesi? Lo
queyanoveotanclaroesque
el silencio tenga, o porlome-
nosloparece, lasbendiciones
delosjefesdelossindicatos.
Deben estarmuy ocupados
JuanyFelixenlas "mesas”en
las que participan por el bien

de Almeria(aeropuerto, pacto,
turismo, infraestructuras,
ete.),quenotienentiempo pa-
rasaberydefenderloquesus
companeros cuecenenlaem-
presadelalimpiezayotras. Yo
creia, ahora reconozco mi
error, quelossindicatosnacie-
ron paradefenderalostraba-
jadores. Ingenuo que es uno.
Sinoestaal quite Joaguin Ji-
menez, ni nos enteramos de
lo que esta haciendo la nueva
empresa de la limpieza. ;Si
nos atenemos a lo manifesta-
dopor Manolo Guzman sepo-
dria anadir que con la bendi-
ciondel comitédeempresa?Si
asi fuera seria incomprensi-
ble, aungue tampoco nossor-
prenderia demasiado.

lel



laVoz de Almeria

30/04/2014

LA VOZ DE ALMERIA

Prensa: Diaria
Tirada: 10788
Valoracion: 1.505 €

Seccion: PROVINCIA
Difusion: 9676

22

Laboral

La propuestadelos
trabajadores sera
estudiada por el Comité
Ejecutivo del observatorio

EUROPA PRESS
Almeria

Los representantes de los
trabajadores del centro as-
tronomico hispano-ale-
man (CAHA) de Calar Alto,
ubicado en el término mu-
nicipal de Gergal, se reunie-

ron ayer martes con miem-
bros de la empresa para ne-
goclar una propuesta que
permita confeccionar el con-
venio colectivo, sentidoenel
que los empleados han ofre-
cido una rebaja salarial del
7.5 por ciento paralosejerci-
ciosde 2015y 2016 que, junto
con los recortes ya realiza-
dos, supondrian una reduc-
cion del 22,5 por ciento.
Lapropuestade laparte so-
cial,que ademassupondrian
la eliminacion de la paga ex-

ecen bajar el sueldo
un 7,5% en Calar Alto

trade marzode 2015, hasido
aceptada porlaparteempre-
sarial, si bien unicamente a
modo de transmision, ya que
lamismatendra que se acep-
tadayratificada porel comite
ejecutivo del CAHA, confor-
mado por el Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas
(CSIC) y Max Planck, en una
reunion que se celebrara pre-
visiblemente el 8 de mayo.
De esta forma, ambas par-
tes se han comprometido a
intercambiarse en unosdias

los borradores de convenio
bajo una propuesta de mini-
mos que los empleados del
observatorio tendran que di-
senary que se basaen lascon-
dicionesdel convenio actual,
segun han explicado a Europa
Pressfuentesdelamediacion
y de la parte social.

Poder adquisitivo La pro-
puesta de reduccion salarial
del 7,5 por ciento se sumaria
alasrealizadasya porlostra-
bajadores, que se han visto so-
metido aunacongelacion sa-
larial y a otros recortes, que
en conjunto llevarian a una
merma de poder adquisitivo
del 22,5 por ciento.

La medida, que afecta a
unos37empleadosdel obser-
vatorio, esta condicionada

tambien a la salida “pactada
y voluntaria” de entre cuatro
y seistrabajadoresdel centro
astronomico. Unavez que es-
téconsensuada, losrepresen-
tantes de la empresa tienen
que elevarla al comite ejecu-
tivo para que sea aprobaday
de lugar al nuevo convenio.
Para adoptar esta decision
se han necesitado dos sesio-
nesdemediacionen el marco
de Sercla los dias 4 y 29 de

Junto a los recortes
varealizados, esta
reduccion salarial
SUpone una merma
del poder
adquisitivo del 22,5%

abril, con una duracion total
aproximada de 4.5 horas. No
obstante, en las ultimas se-
manas losempleadosylaem-
presa han mantenido reunio-
nes periodicas en la sede del
Observatorio paradebatirde-
terminados asuntos.
Lasnegociacionesestuvie-
ron precedidas por una se-
mana de huelga a la que asis-
tierontodoslosmiembrosde
la plantilla y que estuvieron
acompanadas de manifesta-
ciones frente a la sede del
CSIC, del Instituto Andaluz
de Astrofisica (IAA-CSIC) yla
sede administrativa del CA-
HA en Almeria.
Trasestosdiasde huelgay,
segun ha podido saber LA
VOZ, los empleados han su-
frido presiones en su trabajo.
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Ifapa celebra una
jornada sobre los
frutos rojos como
alternativa a los
cultivos horticolas

«= J. E. R.

ALMERIA. El Instituto de Inves-
tigacion y Formacion Agraria y
Pesquera (Ifapa), de la Conseje-
ria de Agricultura, Pesca y Desa-
rrollo Rural de 1a Junta de Anda-
lucia impartira el proximo dia 6
de mayo una jornada de transfe-
rencia titulada ‘El cultivo de fru-
tos rojos en los invernaderos de
Almeria’. La actividad formativa
del Ifapa se enmarca en los pro-
yectos de Investigacion Ava y Pro-
yecto Transforma.

La jornada se ha dividido en
dos partes. En la primera se de-
sarrollara una exposicion de los
estudios previos realizados sobre
los frutos rojos en el Ifapa. En la
segunda parte, informaron en la
Junta de Andalucia, «se haran vi-
sitas a los campos de ensayo y los
proyectos que estan en marcha
en el Instituto de La Mojoneray.

La primera de las exposiciones
tratara sobre el cultivo de fresa
en las condiciones de Almeria, y
sera desarrollada por Evangelina
Medrano, investigadora del area
de Produccion Agraria del Ifapa.
La segunda, a cargo de Carmen
Garcia —técnico especialista del
area de Produccion Agraria-, se
referira a las berries como culti-
vos alternativos a los horticolas.

Tras las exposiciones, los asis-
tentes a la jornada conoceran so-
bre el terreno un ensayo sobre el
efecto de la salinidad en la pro-
duccidn y la calidad de la fresa,
una visita que sera guiada por
Evangelina Medrano. Y a conti-
nuacion, Antonia Gonzalez y Car-
men Garcia, téecnicos especialis-
tas del area de Produccion Agra-
ria, presentaran tres variedades
de cultivo de mora bajo inverna-
dero. La jornada concluira con
una cata de mora y fresa, activi-
dad que dirigira Sanchez-Gonza-
lez y Torres.
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Amat dice que el Gobierno se implicara

en el tunel del agua de l1a Balsa del Sapo

El PP rechazo apoyar una
mocion de Indapa que
pedia que este agua se
expulsara al mar desalada
y depurada, aunque Amat
dijo compartir su analisis

.+ JULIO VALDIVIA
ROQUETAS DE MAR. El pleno
del Ayuntamiento roquetero cele-
brado este lunes volvio a tratar el
problema de las aguas de la Balsa
del Sapo, que como se sabe se es-
tan expulsando al mar a traves de
la rambla del Canuelo y desembo-
cando en la playa de La Romanilla
de la localidad.

Fue al debatir una mocion de In-
dapa en la que la formacion inde-
pendiente reclamaba la necesidad
de que esas aguas que se vierten al
mar hayan pasado antes por un pro-
ceso de depuracion y desalacion
que garantice que no se produciran
danos en las praderas de posidonia
y que no afecten a la calidad de las
aguas de las playas de los alrededo-

res, con el consigulente dano al sec-
tor turistico.

El portavoz de Indapa, José Por-
cel, defendio la peticion alertando
de los danos que estos vertidos es-
tan haciendo a los fondos marinos
de los alrededores del Canuelo. Al
mar llega, seguin la formacion, un
agua con unos niveles de salinidad
e incluso un rango de temperatu-
ra diferente «siendo especialmen-
te perjudicial para las praderas de
posidonia, originando su envejeci-
miento rapido y su muertey.

Porcel propuso, ademas de la de-
puracion y desalacion de las aguas
de la Balsa del Sapo, la instalacion
de elementos de sujecion natura-
les como carrizos en los margenes
de la rambla del Canuelo o, inclu-
so, el desvio de esas aguas a la de-
puradora de Roguetas.

Al respecto, el alcalde, Gabriel
Amat, d1jo compartir gran parte del
contenido de la mocion de Indapa
y aseguro que los danos que estan
provocando esas aguas «lo tienen
en la Junta de Andalucia desde hace
casi dos anosy. Amat recordo que

el asunto esta incluso recurrido a
nivel judicial ¢defendiendo como
alcalde los intereses de Roquetasy
y ante la peticion de la concejala
del PSOE, Ana Zapata, para que ese
agua se usara para riego, Amat co-
mento que no se puede usar para
ello dada su mala calidad.

En cuanto a la problematica, el
primer edil desvelo contactos con
el Gobierno de Espana para que
«ayude a la Junta de Andalucia a ha-
cer un tunel por el que salga el agua
por su propia inercia a la altura del
Faro Sabinaly. Una solucion que
dijo que no es facil, ya que debe te-
ner el visto bueno de tres organis-
mos estatales diferentes y por el
momento solo se cuenta con el de
Acuamed.

Amat de)o claro que «sabemos el
danio que ese agua esta haciendo,
pero por el momento lo unico que
hemos conseguido es que no se ha-
gan vertidos en los meses de vera-
no y todo lo que dice la mocién lo
sabe la Junta de Andaluciay.

En el debate intervino el conce-
jal de IU, Juan Pablo Yakubiuk, que

se pregunto s1 Acuamed desecha-
ba, en vista del movimiento anun-
ciado por el alcalde, otro proyecto
ya anunciado y se mostro partida-
rio de solucionar los vertidos de la
rambla del Canuelo «pero también
hay que solucionar los de la ram-
bla del Vinculoy.

Por su parte, Ana Zapata retomo
la palabra para poner el acento en
la problematica existente en los al-
rededores de la Balsa del Sapo, co-
mentando que «s1llega a caer la
tromba de agua que cayo en el Le-
vante aqui, a lo mejor La Mojone-
ra no existiay. Zapata destaco que
la Junta lleva gastados en ese pro-
blema 13 millones de euros y se pre-
gunto por donde esta la «solidari-
dad» de Roquetas con los proble-
mas de los municipios vecinos.

Por ultimo, la edil socialista cri-
tico la actitud del Ayuntamiento
en este tema, ya que «a nosotros
nos preocupan los vertidos de la
Balsa del Sapo y también los que
hacemos aqui en Roquetas, que pa-
rece que de esos nNo nos preocupa-
Mos tantoy.

Negativa, sin
explicacion, a
convocar ayudas
Dara asociaciones

.. J. VALDIVIA

ROQUETAS DE MAR El PP re-
chazo en el pleno del lunes, sin ex-
plicaciones alguna de los motivos
de su voto, la mocion de Izquier-
da Unida por la que se solicitaba
una convocatoria publica de ayu-
das para asociaciones y colectivos,
con el fin de que las subvenciones
que se aprueban para las mismas
sean lo mas transparentes posible.
La coalicion critico la falta de in-
formacion en este terreno. Igual
suerte corrio una mocion también
de Izquierda Unida, que pedia cam-
biar la calificacion del suelo sobre
el que se asienta el edificio de la
Camara Local Agraria para evitar
el nesgo de ser dermbado. El PGOU
actual lo considera residencial con
posibilidad de levantar un edificio
de cuatro alturas, e IU quiere que
se considere un suelo de equipa-
miento primarno y defendio su con-
servacion. El PP también rechazo
sin explicaciones una mocion del
PSOE que pedia la rebaja del IVA
para las peluquerias.
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.« E. DE LA CRUZ

EL EJIDO. La Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte de la
Junta de Andalucia, a traves del
Ente Publico Andaluz de Infraes-
tructuras y Servicios Educativos
(ISE Andalucia), ha hecho publica
esta semana la licitacion de la se-
gunda fase de las obras de cons-
truccion de un nuevo Instituto de
Educacion Secundaria en El Ejido,
concretamente en el barrio de Eji-
do Norte. Los trabajos, incluidos
en el Plan de Oportunidades La-
borales en Andalucia, Plan OLA,
supondran una inversion de
1.050.474,59 euros y crearan alre-
dedor de 30 puestos de trabajo du-
rante su ejecuclion.

Tal y como ya adelanto IDEAL
hace unas semanas, la segunda
fase de las obras, que cuenta con
un plazo de ejecucion de siete me-
ses, 1ra enfocada a la ampliacion
del modelo 1nicial D2 previsto en
la primera fase, aun en ejecucion,
para dar lugar a un centro de cate-
goria D4, es decir, con capacidad
para 16 grupos de Educacion Se-
cundaria y, por tanto, para 480
puestos escolares. De este modo,
se construiran en el edificio do-

A licitacion por un milion de
euros la segunda fase del
nuevo IES para Ejido Norte

cente ocho nuevas aulas poliva-
lentes, un aula de musica, arte dra-
matico y audiovisuales, aula de in-
formatica, aula de educacion plas-
tica y visual, laboratorio y aula-ta-
ller, que se suman a estos mismaos
espaclios ya contemplados en la
primera fase de las obras, en la que
también se construye un aseo
adaptado, biblioteca, diez semi-
narios y aseos para el alumnado
en este mismo edificio.

En la primera fase que acaba de
finalizar, se incluye la ejecucion
del edificio administrativo, que al-
berga los despachos de direccion,
jefatura de estudios, orientacion
y secretaria, asi como una sala de
profesorado, despachos para alum-
nado y para la asociacion de ma-
dres y padres, reprografia, aseos
para profesorado y conserjeria.
Dentro de los espacios comunes
se construye una cafeteria, alma-
cenes, aseos y vestuario para per-
sonal no docente, sala de calefac-
c10n, cuarto para limpieza y basu-
ray salas de apoyo a la integracion,
mientras que en el exterior se eje-
cutan porches, zona de juegos, pis-
ta polideportiva, estacionamien-
to, jardin y huerto.
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EL consejero de Economia, José Sdnchez Maldonado, y el portavoz, Miguel Angel Vizquez. :: ere

La Junta admite que el
Bono Empleo para jovenes
fracaso y revisa su formato

Aprueba un nuevo plan
contra el paro juvenil de
200 millones de los que
170 se gestionaran a
traves de ayuntamientos
con contratos de hasta
1.700 euros mensuales

:: MARIA DOLORES TORTOSA

SEVILLA. El Consejo de Gobierno
aprobo ayer un nuevo plan de em-
pleo dirigido a los jovenes de entre
18 y 29 anos, cuya tasa de paro en
Andalucia afecta a 1a mitad de este
sector poblacional (237.868). Uno
de cada cuatro jovenes en paro lle-
van mas de doce meses en deman-
da de un empleo y un 20 % nunca
ha trabajado. El programa esta do-
tado con 200.187.500 euros para
2014 y 2015, parte de fondos euro-
peos, con los que se pretende dar
empleo con diferentes modalidades
durante al menos seis meses a
25.000 jovenes, el 10% de la franja
de edad citada, segun explico ayer
el consejero de Economia, Innova-
c16n, Ciencia y Empleo, José San-
chez Maldonado.

El plan, contenido en un decreto
ley, establece medidas urgentes para
«reactivary y dar «estabilidady al em-
pleo juvenil y facilitar la constitu-
c1on de empresas a traves de los pro-
gramas Emple@Joven y @mpren-
de+. Los ayuntamientos son los gran-
des protagonistas, ya que gran par-
te de la partida, 173,9 millones de
euros, se gestionaran a traves de es-
tos en el programa denominado Co-

operacion Social y Comunitaria para
el Impulso del Empleo Joven. La Jun-
ta sufragara el 100% del coste sala-
rial y de la Seguridad Social de los
contratos que realicen los ayunta-
mientos tanto a tiempo parcial como
jornada completa. Los ayuntamien-
tos recibiran las ayudas en funcion
de su peso poblacional y al porcen-
taje de jovenes desempleados. Los
municipios de menos de 50.000 ha-
bitantes recibiran un porcentaje ma-
yor, ya que el desempleo de jovenes
es aquil mas acusado, segun dijo el
consejero.

El Servicio Andaluz de Empleo
(SAE) baremara las ofertas de los
ayuntamientos y propondra tres
candidatos para un trabajo que gira-
ra desde el cuidado a mayores, lim-
pieza, vigilancia, gestion de residuos
y aguas hasta la promocion del tu-
rismo, el deporte, la cultura o el co-
mercio.

Sanchez Maldonado explico que
los contratos en obras y servicios de
ambito social o interés municipal
seran de una duracion de seis me-
ses en los que los jovenes podran co-
brar sueldos de hasta 1.700 euros se-
gun la cualificacion profesional.

Con esta norma, segun Maldona-
do, Andalucia se convierte en «pio-
neray del establecimiento de las ba-
ses de implantacion del Sistema de
Garantia Juvenil impulsado por la
Union Europea para garantizar que
los jovenes puedan acceder a una
oferta de empleo, educacion conti-
nua o periodos de practicas.

El plan también incluye el llama-
do Bono Joven, que constituyo hace

ALGUNOS DATOS

25.000

son los empleos que la Junta pre-
tende crear con su nuevo plan de
choque desde este ano a 2015

1735,9

millones de euros de los 200 de los
que consta el plan iran destinados
a los ayuntamientos para la con-
tratacion de jovenes durante seis
meses.

1.000

experiencias profesionales no la-
borales seran subvencionadas por
la Junta como practicas a traveés de
la UNIA.

dos anos una de las ofertas estrella
del Gobierno andaluz para paliar el
desempleo en jovenes con FP y ti-
tulados. El consejero de Economia
admitio que ha sido un fracaso de-
bido, anadio, a unas exigencias «muy
rigidasy. De 12.600 solicitudes reci-
bidas en 2013 s6lo se han materia-
lizado 267 cuando la prevision era
beneficiar a cerca de 4.000. Sanchez
Maldonado anadid que para este
nuevo plan de choque, dotado con
13,4 millones de euros, se modifi-
caran los requisitos para que incen-
tive a los empresarios. La Junta sub-
venciona con 400 euros mensuales
estos empleos hasta seis meses.

La Junta insiste en planes de tu-
torizacion y segulmiento persona-
lizado para jovenes en paro. De esta
forma, todos los aspirantes a conse-
guir una bonificacion de este plan
deberan inscribirse en la platafor-
ma Emple@]Joven, que estara dispo-
nible en la Oficina Virtual del Ser-
vicio Andaluz de Empleo (SAE).

En una primera fase, y en el pla-
zo de un mes, se elabora un perfil
profesional del beneficiario con sus
posibles salidas laborales, para pos-
teriormente ofrecerle una propues-
ta de participacion en alguna de las
otras cuatro iniciativas que forman
parte del programa o en otras que
pueda desarrollar la Junta.

Becas

El tercer bloque de medidas regula-
das en el Decreto Ley es la Iniciati-
va Practicas Profesionales en Em-
presas, que facilitara la insercion la-
boral de titulados universitarios y
de FP a través del desarrollo de 1.000
experiencias profesionales no labo-
rales.

Cada practica profesional, de una
duracion de seis meses y jornadas
de cinco horas diarias, sera financia-
da con 2.700 euros, y la Universidad
Internacional de Andalucia sera la
entidad colaboradora encargada de
gestionar la iniciativa, a través de su
web en el mes siguiente a la publi-
cacion del decreto.
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La Junta
promueve en Vicar
la formacion para
la insercion laboral
de las mujeres

«» R. L.

VICAR. Lalocalidad almerien-
se de Vicar ha acogido una jorna-
da formativa sobre emprendi-
miento, acceso al mercado labo-
ral y mejora de la salud y la au-
toestima de las mujeres. La acti-
vidad ha sido organizada por cin-
co asoclaciones de mujeres de
Vicar, lideradas por la Asociacion
de Mujeres Caliza. Esta actividad
se encuadra dentro de un proyec-
to subvencionado con 4.900 eu-
ros por el Instituto Andaluz de la
Mujer para el fomento de la igual-
dad de género en los ambitos la-
boral y personal.

La jornada al clausur6 la coor-
dinadora provincial del IAM,
Francisca Serrano, quien desta-
cO «la importancia del asociacio-
nismo femenino para la transmi-
s10n de formacion e informacion
para las mujeres que potencien
su empoderamiento y con €l, su
participacion publica en la socie-
dady. Para Serrano, «sin la parti-
cipacion de las mujeres, nuestra
sociedad no esta completa y su
acceso al mercado de trabajo es
fundamental para que puedan al-
canzar la autonomia e indepen-
dencia necesariasy.
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Juan explico algtinas ne’cdotas y dio algun consejo, sentado entre los ninos del colegio Virgen del Rio huercalense en el Club de Mayores :: J. siMmén

‘Cuentame tu historia’
integra a abuelos y ninos

La actividad se desarrollo en Hueércal-
Overa y supuso compartir lecturas y
anecdotas entre mayores y pequenos

uan, con sus 14 anos,
«es que me he quita-
do 65 porque no me
hacian falta, ;para que
los queria?y, dijo, se
sento entre los ninos
del colegio Virgen del Rio para com-
partir con ellos alguna anécdota,
ademas de la de su edad, y escu-
char las lecturas que ellos recita-
rian en el Centro de Participacion

'\1,1

Dos vecinas sonrien escuchando a los esc

Activa de Mayores (Club del Pen-
sionista) de Huércal-Overa.

La actividad tuvo esa preten-
s10n que algun mayor pudiera ha-
blar a los mas jovenes y también
escucharles.

Juan, de origen canario pero re-
sidente desde hace algunos anos
en la localidad huercalense asegu-
r0 y dio muestras de estar en ple-
na forma, fisica y mental, y dijo

¢ 8
olares

que todo se debia, entre otras co-
sas, «a que nunca he fumado. Vo-
sotros no fuméis nuncan.

Después de varios momentos de
risas y actividad, los ninos, en gru-
pos, pasaron a leer varios textos de
Juan Ramon Jiménez, conmemao-
rando asi los 100 anos de su libro
‘Platero y yo.

Esta iniciativa fue una mas de
las que se contemplan en el pro-
grama que con motivo del Dia del
Libro se ha 1do desarrollando des-
de hace varios dias, actividades
para ninos y mayores, entorno a
la literatura y la cultura. Se ha
contado con autores de prestigio
como la escritora Sarah Lark, con
espectaculos infantiles, premios
a mejores lectores, a los ganado-
res del Certamen de Cuentos ‘Ca-
llejica de los Duendes’ y lecturas
publicas de las grandes obras de
la literatura espanola.

Para hoy, ademas esta prevista
la presentacion oficial del libro de
Miguel Angel Munoz, ‘La cancion
de Brenda Lee’ y lectura publica de
la Ronda Andaluza del Libro en la
sala de lectura de adultos a partir
de las siete y media.

Con esta ultima actividad se cle-
rra la programacion que comenzo
el 7 de abril conmemorando un ano
mas el Dia del Libro.

Miercoles 30.04.14

| JENNY SIMON
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Diego, el responsable de la Biblioteca, Dberva a losjévens.
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Ninas que leen textos de Juan Ramon Jiménez.
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blar mas de 20 anos. No
hay nadie que esté en con-
tra derealizar esa limpieza
en el cauce del Rio. Nadie.
La Administracion Cen-
tral, Autonomica, y Local,
los agricultores y regantes,
vecinos del municipioy
asociaciones ecologistas
estan de acuerdoen la ur-
gencia de realizar esa lim-
pieza. La gran discrepan-
ciaestaenlasformasde
hacerlo. Y entre estas des-
avenencias se encuentrael
Fartet. No es el problema,
es la solucion. Esta especie
esta alamisma alturaen
proteccion que el Lince
Ibérico. Sideverdadesla
excusa para que no se to-
que el Rio, demosle la vuel-
ta. Los agricultoresy re-
gantes tienen en sus ma-
nos la conservacion de esta
especie, ya que en sus bal-
sas deriego es donde ma-
yor numero de ejemplares
se encuentran. Sise com-
prometen a pequenas mo-
dificaciones en sus cos-
tumbres, conseguiran for-
talecer la uinica poblacion
en Andalucia. Sieso se con-
sigue tendran una herra-
mienta mas para exigir la
restauracion del Rio, ya
que devolverlos a su ecosis-
tema original sera una ne-
cesidad. Pero se puedeir
mas alla. Siapuestan por
protegerlo podrian verse
recompensados con posi-
bles financiaciones para
su conservacion por parte
de la UE a traves de proyec-
toscomo LIFE o FEDER,
ayudas que vendrian a
completar las dedicadas
por los fondos europeos a
la agricultura.

Moises Palmero. Aso-

ciacion El Arbol de las
Piruletas.

Leamas cartas
www.lavozdealmeria.com/
cartas_director.asp

Direccion Postal:
Avda. Mediterraneo, 159.
04007 Almeria. Direccion
electronica: lavoz@lavoz-
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no seran publicados. El limite de
texto es de 1.150 caracteres.
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Manuel Maldonado reedita titulo handicap ST, TR TS PR . B

El representante de |a
UAL ha logrado repetir en
Antequera el éxito del
ano pasado y fue séptimo
en la clasificacion scratch

. P. VL

VICAR. Manuel Maldonado Feli-
ces, representante de la Universi-
dad de Almeria en el Campeonato

de Espana Universitario de Golf,
logro la medalla de oro handicap

hae || & S
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en el Campeonato de Espaina Universitario D hads qus 1a fortuna le hubiese

sonreido un poco, se colocaba li-
der handicap desde la primera jor-
nada, en la que hizo 77 golpes.

Su mejor recorrido lo realizo en
la segunda jornada, con 73 golpes,
lo que le acercaba incluso a la ca-
beza en scratch. Pero la suerte no
estuvo de su lado en la terceray
definitiva jornada, en la que fir-
maba 78 golpes.

Por lo que respecta a la catego-
ria femenina, las cosas se torcie-
ron del todo en la ultima jornada.
La jugadora de la Universidad de
Almeria, Ana Carretero, que hacia
su debut en esta competicion, te-
nia que retirarse con una lesion en

-y : AT el st I S o e U g b T PO, (A i 5 :
en la competiclon d1SpUtada eI AT~ e e i S o el tendon de Aquiles. Hasta el mo-
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tequera Golf, reeditando asi el ti- FEEEEEEEEEEEE T 'S8 mento de lalesion, la almeriense

tulo logrado el ano pasado.

ocupaba la decimosegunda plaza.
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