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EDITORIAL

HACE FALTA OTRA CONCERTACION

A presidenta de la Junta de Andalucia,

Susana Diaz, ha iniciado esta semana la

ronda de contactos con los interlocutores

habituales del didlogo social. El acuerdo
de concertacion firmado en 2009 ha terminado
suvigenciay seimpone lanegociacion de unnue-
vo pacto. Las personas que lo suscribieron, salvo
el secretario general de CCOOQO, ya no estan en el
mismo nivel de representacion. Es nueva la pro-
pia presidenta del Gobierno andaluz y también
loson lasecretariaregional de UGT y el presiden-
te de la patronal CEA, cuyos antecesores han
abandonado sus cargos de modo ciertamente
traumatico. La presidenta Diaz prometio una re-
vision del modelo de concertacion que se ha ve-
nido practicando en esta comunidad autonoma

' desde el final de 1a Expo 92. Es hora de que cum-

pla su compromiso. Uno de los elementos a re-
considerar habria de ser la representatividad de
las partesnegociadoras. Debera discutirse si con-
viene mantener el acuerdo de la Junta con las
tres organizaciones que hasta ahora han disfru-
tado de la exclusiva del pacto social y econémico
o si, por el contrario, interesa ampliar el espectro
representativo para que la concertacion nazca
con un mayor respaldo y eficacia. Pero el gran te-

Revisar el modelo de concertacion implica
debatir acerca de los interlocutores vy,
sobre todo, de los objetivos que se buscan

ma de debate es otro. ;Concertacion, para qué?,
podria ser su lema. Tal y como se ha concebido y
practicado hasta ahora, la concertacion, que va
ya por su séptima edicion, no ha sido util para
ayudar a la resolucion del primer problema eco-
nomico y social de los andaluces, que es la cre-
ciente tasa de desempleo que azota a la region.
Acuerdo tras acuerdo, el parono hadejado de su-
bir. Por el contrario, los pactos han supuesto una
generosa fuente de financiacion de los aparatos
de CCOO, UGT y CEA vy, a la vez, una fuente de
irregularidades en la utilizacion de fondos publi-
cos. Dalaimpresion de que los gobiernos andalu-
ces han cambiado paz social por subvenciones
para los agentes sociales. Es muy otra la concer-
tacion que hace falta.
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[LA INSTRUCCION DE LA JUEZ ALAYA

LA TRIBUNA

FRANCISCO J.
FERRARO

Miembro del Consejo
Editorial del Grupo Joly

O sé si es su intencion, pero lo
que la juez Alaya esta poniendo
ante nuestros 0jos no es solo
. que hay corruptosen torno alos
ERE y otros casos en proceso de instruc-
cion, sino problemas graves de funciona-
miento y control de la Administracion au-
tonomica. Es decir, la juez estd instruyen-
do, en la practica y en lo concreto, un jui-
cio politico sobre un sistema de adminis-
tracion de los recursos publicos perverso,
que los responsables de diferentes insti-
tuciones no han sabido abordar, contro-
lar ni reformar.

¢(No es sorprendente que los consejeros
no supiesen lo que hacia su director gene-
ral?, ;noloesque los que disefiaron el pro-
cedimiento de transferencias al IFA/IDEA
no fuesen conscientes de la potencial des-
viacion y discrecionalidad en el uso de los
recursos publicos?, a los directivos de es-
ta institucion ¢ no les parecian desmesura-
dos los costes de intermediacion?, ;no le
llegaba a ningtin responsable publico lo
que estaba en la calle sobre los trapicheos
politicos y personales con los ERE?, ;no
tenian mala conciencia los sindicalistas
que, por una parte, luchaban contra los
despidos y, por otra, se beneficiaban de
ellos al intermediaren los ERE?, ;nadieen
la Camara de Cuentas reparo en la posible
ilegalidad de las transferencias y en el des-

control en su aplicacion?, jy no son res-
ponsables los parlamentarios de todos los
partidos, a los que hemos elegido, entre
otras funciones, para controlar el uso de
los fondos publicos?

No solo respeto la presuncion de inocen-
cia de los inculpados, sino que estoy con-
vencido de que seran muy pocos los politi-
cos condenados penalmente, pues, a dife-
rencia de otros casos de corrupcion en Es-
pana, los responsables publicos imputados
en Andalucia no lo son en su mayoria por
enriquecerse, sino por aplicar recursos pu-
blicos para favorecer a personas o institu-
ciones singulares o, en la mayoria de los ca-
sos, para evitar problemas politicos o au-
mentar lared clientelar. Por ello, lo impor-
tante es exigir responsabilidades politicas
y poner luz sobre los fallos institucionales
(normas, procedimientos, sistemas de
control) para abordar las reformas perti-
nentes.

Quien haya leido hasta aqui tal vez haya
llegado a la conclusion de que apruebo la
instruccion de la juez Alaya. No es el caso.
El trabajo de la juez es digno de elogio por
su esfuerzo y determinacion, pero lo en-
sombrece su particular forma de entender
la instruccion, compitiendo sus autos me-
diaticamente con hitos politicos relevan-
tes, con su personal forma de conducir los
interrogatorios, su resistencia a contar con
jueces de apoyo, el aplazamiento de la im-
putacion de aforados para evitar el envio
de la causa al Tribunal Supremo, el grave
dano al honor de personas imputadas cu-
yos interrogatorios se demoran, o el alar-
gamiento en el tiempo de la instruccion,
hasta el punto de que estan cercano a pres-
cribir algunos de los asuntos encausados.
No es un buen sintoma de salud democra-
tica que los jueces sean estrellas, que sus
autos, decisiones, entradas y salidas ten-
gan tal impacto mediatico. Sus procedi-

No podemos dejar de
ver lo que senala el dedo
de Alaya por mas que
nos parezca criticable

la forma de senalar

mientos deberian estar normalizados y la
instruccion judicial no deberia quedar al
albur de la discrecionalidad de cada juez.
No obstante, la juez Alaya esta haciendo
un servicio a lasociedad andaluza ponien-

do de manifiesto un grave problema poli-
tico. Ella no puede abordarlo politicamen-
te,y ha utilizado sus prerrogativas legales,
censurables formalmente en algunos actos
del proceso instructor, pero no podemos
dejar de ver lo que senala el dedo de Alaya
por mas que nos parezca criticable la for-
ma de senalar.

Al caso de los ERE se suman otros en An-
dalucia, como el del desvio de fondos de
formacion de la UGT-A, el caso Invercaria,
y diferentes causas relacionadas con em-
presas publicas. A falta de que se juzguen,
la proliferacion de casos de corrupcion
vinculados a la Junta de Andalucia ponen
de manifiesto que las subvenciones discre-
cionales y sin control externo a empresas
publicas, privadas y a otros organismos
propicia comportamientos corruptos, ade-
mas de constituir un dispendio de fondos
publicos en aplicaciones de dudosa utili-
dad: ;deben incentivarse con dinero publi-
cocomplementario los ERE de empresas?,
como todos no son posibles ;quién y como
determina a los elegidos?, ;se conoce la
efectividad de los cursos de formacion en
términos de empleabilidad?, ;son los sin-
dicatos, patronales o ayuntamientos las
instituciones profesionalmente adecuadas
para organizar la formacion de trabajado-
res y desempleados?

L.a oposicion encuentra en estos casos de
corrupcion uninstrumento para el desgas-
tedel Gobiernoregional y los partidos que
lo sustentan, pero debe recordarsele que
también tiene su cuota de responsabilidad
al participar en instituciones que deberian
controlar el funcionamiento de la Adminis-
tracion autonomica. En cualquier caso, lo
que la ciudadania espera es que todos jun-
tos aborden la reforma de las politicas, ins-
trumentos y procedimiento que, ademas
de su escasa utilidad social, incentivan la
corrupcion.
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La renuncia a delegar al Registro Civil, “cortina
de humo” para UGT y un “triunfo” para CSIF

|_os sindicatos interpretan
de forma diferente el
anuncio de Justiciade

no delegar el servicio

M. J. Uroz

UGT Almeria considera “una cor-
tina de humo” el anuncio de Justi-
ciaderenunciar a delegarel Regis-
tro Civil en el Colegio de Registra-
dores. La Federacion entiende que
con este anuncio “se trata de qui-
tar del debate social la privatiza-
cion del registro civil porque se
acercan las elecciones europeas”,
asegurando que “esta ruptura se

produce por parte de los registra-
dores al no aceptar el Ministerio
algunas de las condiciones im-
puestas”.

Asimismo, han afirmado que “el
Gobierno esta manteniendo con-
tactos con determinados Registra-
dores Mercantiles de las grandes
ciudades, incluso al margen de
propio colegio de registradores,
los cuales si estarian dispuestos a
llevar gratuita, al menos al princi-
pio, luego ya hablariamos”.

A este respecto, manifiestan que
esta privatizacion “solo estara pa-
ralizada cuando Gallardon desa-
rrolle y plasme por escrito que los
Registros civiles van seguir siendo
gestionados por personal de justi-

cia”, por lo que van a mantener la
presion y la vigilancia sobre este
tema y continuar con las acciones.

Otra via que ya tiene estudiada
la organizacion sindical, en caso
de que se continte adelante, es la
via judicial, “desde UGT pensamos
que existen elementos suficientes
plantear una cuestion de inconsti-
tucionalidad”.

Mientras tanto, la Central Sindi-
cal Independiente y de Funciona-
rios de Almeria, CSIF, esta satisfe-
cho. Aseguran que gracias a las
movilizaciones protagonizadas
por los funcionarios de Justiciay
la campana de presion promovida
por el sindicato, ha conseguido
frenar el proceso de negociacion

Manifestacion de los sindicatos.

para entregar a los registradores
de la propiedad la gestion del Re-
gistro Civil.

El sindicato insiste en que estas
negociaciones se han visto trunca-
das porque los registradores exi-
gian cobrar aranceles a los ciuda-
danos por algunos tramites. Y que
el Ministerio no ha podido plegar-
se a esta exigencia por la presion
de los trabajadores y de los sindi-
catos que desde el primer momen-
to dieron la voz de alarma.

Cada sindicato ha entendido el
anuncio de Justicia de manera di-
ferente, aunque todos persiguen el
mismo fin. Han protagonizado en
los ultimos meses protestas en
contra de la medida del Gobierno,
incluso han iniciado campanas de
concienciacion e informacion re-
partiendo a los usuarios octavillas
explicatorias y billetes llamados
gallardones para ejemplificar lo
costarian los tramites al usuario si
finalmente se privatizan.

lel



www.elalmeria.es

Diariode Almeria

16/03/2014

DIARIO DE ALMERIA

Prensa: Diaria
Tirada: 4547
Valoracion: 1.524 €

Seccion: AUTONOMIA
Difusion:3263

Pagina:

45

DIARIO DE ALMERIA | Domingo 16 de Marzode 2014

L RESTODUELTINTERO

45

ANDALUCIA

JUAN M. MARQUES PERALES

en Twitter @marquesperales

La presidenta de la Junta telefoned al ministro de Justicia cuando éste mantuvo en el

Congreso que lo que “caracteriza” a

Andalucia son los ERE y un Gobierno que no gana

Susana llamo a Gallardon

ANZANILLA y agua.

El encuentro entre el

nuevo lider del PP,

Juanma Moreno, y la
presidenta de la Junta, Susana Di-
az, dio para poco mas que eso:
una infusion de manzanilla y un
vaso de agua, aunque ambos se in-
tercambiaron los niumeros de sus
moviles para wassapear, segun co-
mento el popular en la rueda de
prensa posterior. Todo muy cor-
dial, aunque Susana Diaz si le ad-
virtié algo a Moreno a raiz de la
reciente visita a Sevilla del presi-
dente de Galicia, Alberto Nunez
Feijoo, ese hombre que confunde
los Picos de Europa con las cum-
bres pirenaicas andorranas. Dijo
Nunez Feijoo que la Transicion no
llegaria a Andalucia hasta que un
presidente popular no gobernase
en la Junta, abundando en la teo-

GOLPE A GOLPE

riadel régimen. Es el mejorrelato
construido por el PP, verdad o
mentira, pero el mas eficaz: Anda-
lucia, después de 32 afios gober-
nada por el PSOE, seria un régi-
men parecido al del PRI mexica-
no, ése al que Vargas Llosa deno-
mino la dictadura perfecta.
Claro, con todas las capitales de
provinciay las grandes y medianas
ciudades de Andalucia goberna-
das por el PP, asi como cinco de sus
ocho diputaciones y una mayoria
de parlamentarios popularesenla
Camara, la comunidad se parece-
ria mas a un sistema plural de pe-
sOs y contrapesos si, ademas, con-
sideramos las amplias competen-
cias que el Gobierno central desa-
rrolla en la region. No obstante, el
hecho de que no haya habido una
alternancia de poder en la Junta si
ha tejido una red clientelar que,

empero, ya no es suficiente para
mantener los gobiernos; debe
existir algo mas. No fue esa red la
que impidio el Gobierno de Javier
Arenas en 2004, sino las primeras
y duras medidas de Rajoy.

Lo que Diaz le dijo a Moreno es
que no iba a permitir que nadie
del PP, caso de Nunez Feijoo,
identificara a Andalucia con un
régimen o a Andalucia con los
ERE. Eso fue el lunes, pero el
miércoles, el ministro de Justicia
Alberto Ruiz-Gallardén le pre-
guntaba lo siguiente a la vicese-
cretaria general del PSOE, Elena
Valenciano, en el Congreso: “;A
qué se refiere? ;Quiere que go-
bierne aquél que pierde las elec-
ciones en lugar de el que las gana,
quiere una tasa de paro del 35%,
quiere un fracaso escolar como el
de Andalucia o que Europa tenga

un sistema de ERE falsos, que es
lo que caracteriza y define a An-
dalucia?”. Lo que caracteriza y
define a Andalucia, senald; no se
refirio al Gobierno de la Junta; ni
al llamado régimen, sino a la co-
munidad en si, que, siendo cier-
tos los hechos referidos, no se sin-
gulariza por un gen alterado que
los provoca. Nunca se ha oido en
el Congreso que el Pais Vasco se
caracterice por la extorsion y la
violencia; Galicia, por el caciquis-
mo y el narcotrafico, o Cataluna,
por su insolidaridad racana; no,
porque serian injusticias que sise
permiten con Andalucia. Ana
Mato distinguio a los escolares
andaluces por ser casi analfabe-
tos y DuraniLleida, a los campe-
sinos por ir de finitos en las ven-
tas y no marinear por los manza-
Nos COMmo Sus payeses.

P ™

ANTONIOPRADO

No hay que exagerar ni rom-
perse la camisa por el ultraje. Ga-
llardon queria atacar al Gobier-
no de la Junta, pero cometio el
error de darle siempre a la mis-
ma y no entender la pluralidad
de la comunidad. {Si hasta en
Valverde del Camino y Alcala de
los Gazules gobierna el PP! Ese
dia, el de la manana en que Ga-
llardon rebatio a Elena Valencia-
no su apuesta por una Europa
donde se hagan pocos recortes,
como en Andalucia, Susana Diaz
recibia a los lideres de los sindi-
catos y de la patronal. Y después
de despedir a Francisco Carbo-
nero, el de Comisiones Obreras,
y antes de recibir a la de UGT,
Carmen Castilla, telefoned al mi-
nistro Ruiz-Gallardon para ex-
presarle sus quejas. Y hablaron.
Segun el ministro, Valenciano
habia llevado al Congreso la
campafhna de las elecciones euro-
peas y quiso darle con su ley del
aborto. Vale, le contesté Diaz:
tampoco Madrid es la Gurtel, las
cuentas en Suiza y los aticos.

Arenas: el paseillo
del que no se
corto la coleta

Javier Arenas vuelve; despues
de ano y medio de hibernacion
en el Parlamento, despertd co-
mo las marmotas americanas
con la primavera. La eleccion de
Juan Manuel Moreno Bonilla
como presidente del PP andaluz
le ha devuelto el brio al otrora
lider de los populares andalu-
ces, y ahora se da sus paseillos
por la sala de plenos del Parla-
mento andaluz. Solia faltar a las
sesiones de control, pero ya se
hace ver, saluda a los alcaldes
—como en la imagen, con los de
Huelva y Cordoba- o se levanta
para felicitar a Dolores Lopez,
su secretaria general. Arenas
no se corto la coleta el dia que
dimitio por mucho que Maria de
los Dolores de Cospedal creye-
se que lo tenia hasta criogeniza-
do. Aguas movedizas.

Esto va de primarias

Al PSOE le ha salido bastante
bien su prueba real de elecciones
primarias abiertas a simpatizan-
tes: las de Valencia. Con 16.430
militantes, en sus primarias se
inscribieron 50.333 votantes que
no tienen carne. Un éxito.

Andalucia, no tanto

En Andalucia, donde hay muchos
socialistas de la vieja escuela, no
gustan tanto las primarias para

elegir el candidato a la Moncloa.
Hay quienes confian en una suerte
de hecatombe politica —llamense
derrota en las europeas, separatis-
mo catalan o elecciones anticipa-
das en la Junta— que les obligue a
posponerla o, directamente, a no
celebrarlas. Lo curioso es gue la
duda se ha instalado tanto en los
viejos defensores de Rubalcaba co-
mo entre los jovenes partidarios de
Susana Diaz, aunque ésta, de mo-
mento, no ha hablado sobre ello. EL

alcalde de El Coronil, Jeronimo
Guerrero, muy cercano a Susana
Diaz, se pregunta en un tuit si al-
guien cree aun que se convocaran
primarias. ¢ Por qué?

Y el runrun

Aunqgue el Gobierno andaluz —su
presidenta, vamos— mantiene que
no adelantara las elecciones auto-
nomicas, nunca en 2014, se insiste,
hasta sus socios de IU manejan la
opcion de una convocatoria antici-

pada.";/Y si se convocan en 2014
para celebrarlas en 20157", se pre-
guntan en IU. En el PSOE, los favo-
rables a ello, opinan que la distan-
cia entre ellos y el PP es ahora bas-
tante amplia, que se acortara mas
y que Susana Diaz vive un tiempo
dulce que, posteriormente, podria
comenzar a amarguear con el peso
de la gestion diaria. Es el juego del
cortoplacismo. ¢ Y que razon se le
daria a la ciudadania ? Rajoy, que
aprieta e impide realizar el presu-

puesto de 2015. Ahi queda eso.

El mas incorrecto

El consejero de Justicia, Emilio de
Llera, era hasta ahora el miembro
del Gobierno mas politicamente
iIncorrecto, lo que es de agrade-
cer. El de Economia, José San-
chez Maldonado, le va a ganar.

. Se debe pasar mal en un Gobier-
no en estos momentos? "Si, jodi-
do, pero mas jodido estaria si no
me hubiesen nombrado”, Genio...
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1 caso de los ERE fraudu-
lentos ha dado otro ‘salto
cualitativo’, parafrasean-
doalajueza Alaya, con la
flanza que esta ha impuestoala
exministra Magdalena Alvarez de
29 5 millones de euros. El salto no
es solo por la elevada cantidad. Mu-
cho m4ds gravosa fue la que 1mpuso
al exconsejero de Empleo Antonio
Fermandez (807 millones de euros).
Tampoco por la relevancia del car-
o0 que ocupa en la actualidad Mag-
dalena Alvarez como vicepresiden-
ta del Banco Europeo de Inversio-
nes, el que financia, por ejemplo, el
metro de Granada. Lo es sobre todo
porque deja sentado-como gproba-
bilidad ciertan» la condena de Alva-
rez y otros dos cargos (ignorando n-
cluso la presuncion de inocencia)
en base a su ya conocida tesis cons-
pirativa sobre el procedimiento para
conceder las ayudas. Con el auto del
pasado dia 11 1a jueza avisa lo que

It.q. A 2 ""I-..._ +tt i3 pi t,. "'t*‘“-“ ""‘R"
TruhdaGe R e e

EL CATORCE

LA LISTA DELA
JUEZA ALAYA

piensa de los dos sucesores de Alva-
rez en Hacienda (Grifian y Aguayo)
y lo que le espera al resto de cargos
imputados. -
Alaya parte de una teoria que
mantuvo desde sus primeros autos
ahora hace tres anos, la de que des-
de la capula del poder socialista de
la Junta de Andalucia se trama, so
pretexto de 1a paz social, un siste-

ma para conceder ayudas de mane- -

12 4gil sin control de los interven-
tores a priori, lo que fue caldo de

cultivo del fraude. Alaya sostuvo

que el complot tenia como objeti-
vo conceder subvenciones y preju-
bilaciones a farmiliares, amigos y so-
clalistas, aungue la investigacion
sugiere que a los mayores benefi-
ciados del fraude (aseguradorasy
empresas) ne se les puede tildar de
tales.

Un pmcedumentﬂ al que, seglin
1a jueza, se le vistié de legalidad bajo
el paraguas de las leves de presu-

puestos. Alaya considera ilegal el
procedimiento y en este dltimo
auto apunta que también las leyes
de Presupuestos. Por ello acusa de
prevaricacion y malversacién a un
largo listado de cargos de tres con-
sejerias, las que de una formau otra
tuvieron que ver con las cuentas

‘publicas y las ayudas a los ERE dés-

de 2000 a 2011. Alaya tlene en un

reservado de esza lista a slete excar- -

gos que estan aforados, es decir, a

1os que ella no puede acusar porque

el suyo no es un tribunal superior.
La jueza sabe que no sera ella

quien acabe la instruccion de esta -

rama de los ERE, sino el
Tribunal Supremo.La ¥ i
cuestion es, ¢que £
pasarasialfinalel
Supremo decide f
quenohayhe- .+
chos que prue- -
ben la trabaja-
da teoria cons- 7
pirativa de Ala- *fﬁ

......
-

. '\.l-\.-\.'\.'\.

ya y todo se “&

quedaenunuso ﬁg ro del fraude. Y
inapropiado de un 'i‘:z-%;% @7 anotemos tam-
procedimiento ad- % ﬁgﬁzr blen que la partida
ministrativo? O como 0% — ﬁﬁ;ﬁ #77" cuestionada solo supo-
Magdalena Alvarez insis- TR nia de 502 80 millones
16 ante la jueza: «Ha po- La jueza de euros anuales de pre-
dido haberunusoinade- Mercedes Alaya supuestos que rondaban

ik aiiias Shkiah

cuado, pero no una presupuestacién
inadecuaday. Probablemente su lar-
ga lista se desinflaria. |

Que se hicieron las cosas mal du-
rante anos y fallaron los controles
no parece que haya ninguna duda,
como también se revela en el caso

de las facturas falsas de UGT ¢ los .

cursos de formacidn. Pero es dificil
creer y demostrar que tres decenas
de cargos y altos funcionarios de Ia
Junta confabularan durante once
afios sobre un sistema para que se
le llenara el bolsillo a personajes tan
siniestros como Lanzas, empresa-
rios como Rulz Mateos o asegura-
doras con sedes en Madrid

N %&;gm y Barcelona. Recorde-
e, <. mMosqueaninguno
a H de los altos cargos
(salvo a Guerre-

T"%;g ro, el director
' general que fir-
‘; mé las ayudas)
g la jueza les
& acusa de que-
/' arse con dine-

- gran lista de altos cargos imputados

- guien utiliza esta cantidad u otras

- volver a pisar la tierra.

MARIA DOLORES TORTOSA

los 29.000 millones de euros de me-
dia.

Sin embargo, la aparatomdad yel
efectismo selectivo con el que Ala-
ya conduce su instruccién {sobre
peIlsonas y momentos), la citada

por un procedimiento administra-
tivo (que no, insisto, por el fraude
en si) y el large tiempo que durala
instruccién han hecho verlos ERE §
como el mayor caso de corrupcion |
de 1a historia de Esparia, como le
gusta decir al PP.

Una consideracién en sisin rgor
alguno. Primero porque a estas al-
turas la jueza aun no ha concretado
la cantidad defraudada. Se sabe la
mvestigada (850 millones de euros
segun la Intervencidn del Estado),
PEro no a cuinto asclende el menos-
cabo de fondos pﬁblims Aunque
parezca extrano es asl y cuando al-

(el PP dice mil millones) como si
fuera el monto del fraude, no dice
lo correcto. Como también lo es que
no hay niun solo hecho {declara-
cion, confesion, documento o email)
que pruebe el complot. A veces da
la sensacién de que la jueza Alaya
se ha agarado aun gran globo y vue-
la sin saber que algin dia tendra que
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Ei ministro de Hacienda, Cristobal Montoro, el miércoles pasado ante el Pleno del Congreso en la sesidn

El ministro dejara fuera
de la reforma cuestiones
muy polémicas, aunque
coincide en podar los
tributos regionales y
establecer un filtro previo

- e —

it J. A. BRAVO

MADRID, A Cristébal Montoro le
gusta la musica que ha tocado el co-
mité de nueve expertos al que en-
cargo hace nueve meses elaborar un
informe sobxe la reforma fiscal que
ya obra en sus manos desde el jue-
ves., No en vano, el ministro de Ha-
cienda tuvo mucho tino a la horade
elegirles para que sus propuestas no
fueran en [a linea contrana de lo que
el ya entonces tenia en mente para
el modelo tributatio espafiol.
Contaba incluse con que algunas
de sus recomendaciones superaran

el liston previsto por el Gobierno vy,
por tanto, tuvieran que ser rechaza-
das. Con ello, le quedaria el terreno
expedito para eliminar algunos de
sus puntos mas polémicos —pol ejeImn-
plo, no quiere meterse ahora ni con
peajes por Infraestructuras nl con co-
pagos sanitarnos— y asi tratar de “ven-

der’ un sistema fiscal mas modera-

do que el propuesto por unos ‘sabios’

que han coincidido bastante con las

recetas que dio el verano pasado la
fundacién conservadora FAES, que
preside José Maria Aznar.

En fuentes gubernamentales se
reconoce que al ministro le conven-
ce la sinfonia escrita por el comité
que ha presidido el catedritico Ma-

nuel Lagares, quien ya participo en

las reformas fiscales de 1998 y 2002
con Aznar en el Gobierno y el propio
Montoro como responsable de Ha-

cienda. La historia se repite, aunque

esta vez habra mas cambios.

Ala anunciada negativa del Go-
bierno a introducir una imputacién
de renta inmobiliaria por la vivien-

da habitual en el impuestode laren-

ta (IRPF) -aunque si se propiciara
otra subida del IBI-, se une la clara
oposicidn del ministro a reducir co-
tizaciones soclales, al menos a cor-

to plazo. Por mucho que los exper-

tos sostengan que la solucion seria
subir el IVA de forma indirecta como
contrapartida, Montoro no tiene tan
clarc que moviendo algunos grupos
del tipo reducido (10%) al general
(21%) se lagren, por ejemplo, los
3.300 millones anuales que se per-
derian bajando sélo un punto los pa-
gos forzosos a la Seguridad Soctal.
Dado que turismo y hosteleria, vi-
vienda y transporte se consideran

tan intocables como los grupos del

tipo superreducido (4%), €l margen
de maniobra es reducido. Subir el IVA

a los espectaculos culturales y de-

expertos fiscales aunque con cambios

UGT critica al comite
y pide redistribuir
la carga tributaria

UGT es una de las voces mas criti-
cas con el informe del comité de
expertos para la reforma fiscal por
tener un claro «sesgo ideologico».
No obstante, el sindicato quiere
buscar «tres consensos basicos»
en la lucha contra el fraude, 1a
«redistribucion» de la carga tribu-
taria y el aseguramiento de la su-
ficiencia de los ingresos fiscales.
Su lider, Candido Méndez, denun-
cié ayer que si bien en Espaiia hay
una diferencia de recaudacion (a

la baja) «muy notable» respecto a

12 media europea, que ciftrd en
90.000 millones de euros, medi-
das como subir el IVA o bajar coti-
zaciones sociales no van a ayudar.

portivos, las ferias comerciales, los
servicios agricolas o la limpieza se-
ria tan controvertido como relativa-
mente ‘escaso’ en su rendimiento.
Cierto es que el comité habla de
reducir las cotizaciones.en 2016, jus-
to cuando aconsejan también incre-
mentar el tipo general del IVA, pero
Montoro no quiere hacer cuentas a

‘tan largo plazo... 0, al menos, anun-

clarlas, dada la escalada de citas elec-
torales que hay antes: europeas en
mMayo proximo, autondmicas y loca-

les un afio después y, por tltimo, ge-

nerales a finales de 2015,

Unarebaja aplazos

- Precisamente porgue tiene muy cla-

ro el calendario, el titular de Hacien-
da ya matizé que la anunciada reba-
ja de IRPF a partir de 2015 seria gra-

- dual, de forma gue primero irian las

rentas mas bajas y luego, sin plazo

B \concreto, el resto. Eso puede hacer

que el ajuste de los siete tramos ac-
tuales a cuatro (es 1a idea gue bara-
ja) también sea modulada, de forma
que el tnenor bajaria al entorno del
20% antes de que el mayor al 50%.
En el impuesto de sociedades, sin
embargo, si parece mas convencido
de segulr sin apenas cambios a los
expertos. El ministro ya tenia en
mente una nueva poda de deduc-
clones, exenciones y otros benefi-
cios fiscales ~tijera que también al-
canzara al IRPF-, en aras 2 que el
tipo1eal al ane tributan las empre-
sas —el 10% para las grandes y ape-
nas la mitad para los ‘trasatlanticos’
del Ibex-35- se aproximara al que
marca la ley. Este, situado en el 30%,

bajara con seguridad, al menos, cin-

€O puntos, aunque duda si mante-
ner alguna ventaja extra paralas
pymes en linea con la Ley de Em-
prendedores.

Capitulo aparte merece la reco-
mendacién de los expertos para aca-
bar de un plumazo con cerca de 70
tributos regionales pretendidamen-
te medioambientales, que Montoro
comparte. La clave reside en cé6mo
compensar 2 las comunidades por la
merma recaudatoria-sibien algu-

. nos de los tributos no desaparece-
rian, sino que se unificarian con
" otras-—, sobre todo considerando la

mas que probable eliminacién del
impuesto.de Patrimonio y la armo-
nizacidn 2 1a baja de Sucesiones.

Hacienda cederia a las autonomias

mas margen de recaudacién en IRPF
e incluso regionalizaria los impues-
tos especiales (alcohol, tabaco e hi-
drocarburos), que subiran. Pero limi-
taria su capacidad en los tributos pro-
plos en pro de la uniidad de mercada,
usando como filtro previo el Conse-
jo de Politica Fiscal y Financiera.

L L
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Antonio Maillo charla con dos militantes de la coalicion ayer en Almeria.

Elena Cortés anuncia un nuevo

convenio para continuar la

rehabilitacion de la plaza Vieja

@® La consejera se
comprometio con la
autovia de Albox y
no quiso valorar la
de Roquetas

Redaccion

La consejera de Fomento y Vi-
vienda Elena Cortés y el coordi-
nador de IULV-CA, Antonio Mail-
lo coincidieron ayer en la capital
almeriense en rechazar de mane-
ra contundente la reforma fiscal
anunciada por el grupo de exper-

Elena Cortés junto con la coordinadora provincial Rosalia Espinosa.

tos y cuyos puntos estudia el Go-
bierno. La consejera reitero tam-
bién el compromiso de su depar-
tamento con la varianmte de Al-
box, asi como con el convenio pa-
ra la segunda fase de la rehabili-
tacion de la plaza Vieja que se fir-
mara en las proximas semanas.
Tras el acuerdo suscrito con el
alcalde de la capital para desblo-
quear el contencioso que mante-

Antonio Maillo
defendio la importancia
de la industria de la
agroalimentacion

nian ambas administraciones, se-
ra la siguiente fase la que ocupe
la agenda de ambos en los proxi-
mos dias.

En el transcurso de su estancia
en Almeria, la consejera abogo
en un acto con militantes que es
de justicia social, que “igual que
los bancos han hecho una quita
para deshacerse de lo que llaman
desechos toxicos, haya una quita
de la deuda hipotecaria que per-
mita a las clases trabajadoras vi-
vir con dignidad”. Asimismo pi-
dio “desprende el caracter mer-
cantilista que le hadado el bipar-
tidismo con resultados catastro-
ficos o de ruina para las familias”

el surgimiento de “ciudades in-
sostenibles” o el aumento del de-
sempleo por “politicas mercanti-
listas y especulativas”.

Por su parte, Antonio Mailloca-
lifico de “indecente” e “inapro-
piado” la reforma fiscal que pro-
pone el comité de expertos al que
Hacienda encargo hace meses es-
te trabajo, un amplio documento
que analiza todo el sistema de in-
gresos del Estado. Maillo censu-
ro que el comité de “sabios” haya
planteado “de modo contrario a
la justicia fiscal” una rebaja de los
impuestos directos “que son los
mas justos porque paga mas el
que mas tiene”. Maillo aseguro
que de esta forma no se aumenta
la recaudacion cuando precisa-
mente “el gran problema de este
pais es que tiene que haber una
reforma fiscal que aumente la re-
caudacion entre los que mas tie-
nen” debido a que es “fundamen-
tal para salir de la crisis” que el
Estado tenga unos ingresos que
hagan viable una “economia de
gran inversor .

El lider de la federacion de iz-
quierdas ha dicho que este infor-
me es una “oportunidad perdida”
al reclamar una salida “injusta” de
la crisis al “gravar sobre las clases
trabajadoras y medias el soporte
del Estado”, y ha tildado de “des-
fachatez” la propuesta para elimi-
nar el impuesto sobre el patrimo-
nio y aumentar el del consumo.

N!IAI
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Mas de 100.000 euros de inversiones
a través del Plan de Empleo Agrario

Los trabajos permiten
adecentar el cementerio,
colocar cabezales de riego
y mejoras ambientales

Redaccion

El Plan de Fomento del Empleo
Agrario que gestiona la Diputa-
cion Provincial de Almeria ha lle-
vado hasta el municipio de Instin-
cion inversiones por valor de mas
de 100.000 euros. El diputado de-
legado especial para el PFEA, Gui-
llermo Casquet, ha visitado el mu-
nicipio para interesarse por las ac-

tuaciones que se estan realizando
en el municipio con cargo al Regi-
men General, al Régimen Agrario,
y al Plan de Empleo Estable. Du-
rante la visita, Rueda ha estado
acompanado por la teniente de al-
calde y ediles de su Corporacion.

Por un lado, en Instincion se
estan ejecutando obras dentro
del proyecto ‘Instalacion de Rie-
go en el Paraje Rincon’. Con un
presupuestode 26.022,60 euros,
consta de una actuacion con dife-
rentes acciones: Instalacién de
red de riego con 480 metros li-
neales; desbroce y limpieza de
todo el recorrido y colocacion de
cabezal de riego”.

Asimismo, Casquet se ha intere-
sado por los trabajos encuadrados
dentro del proyecto ‘Mejoras Urba-
nisticas’, que cuenta con un presu-
puestode 46.834 euros con los que
se va a realizar la pavimentacion
en la calle cementerio y salida de
servicio, asi como el inicio de un
Muro de Mamposteria del mismo.

Por otro lado, también se esta
ejecutando el proyecto ‘Conser-
vaciéon medioambiental en Ins-
tincion que tiene un presupuesto
de 29.248 euros y consta de tres
actuaciones. Todas estas inver-
siones incluyen los costes salaria-
les y la seguridad social de los
empleados.

El diputado Guillermo Casquet ha visitado los trabajos.

lel
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Menos de la mitad de los trabajadores de la nomina provincial son

li~ |INFORME IDEAL |

Domingo 16.03.74
IDEAL

LA DIPUTACION, EL PUEBLO 103 DE
LA PROVINCIA CON 1.067 '"VECINOS'

an vivido durante
clerto tiempo bajo
la-espada de Da-
mocles, observan-
do de reojo s1 el
Estado optaba por
liquidarlas o s1, por el contrario, to-
maba la decision de auparlas a un
lugar de poder frente a los munici-
Plos mas pequetfios del mapa esta-
tal. Finalmente ha sido lo segun-
do. La Reforma Local ha elevado a
esta institucion, no electa, cuyos
representantes son derrvados, pro-
porcionalmente, de los resultados
en las elecciones municipales, a un
lugar preeminente de entre las ins-
tituciones locales, decisive en la
prestacidn de numerosos serviclos
basicos para la ciudadania de los
ambitos menos urbanos.

La Diputacidn es ya, de por si,
por “poblacién’, uno de los ‘muni-
cipios’ de 1a mitad de la tabla. La
tinica cifra oficial de trabajadores
~a la que remitieron los servicios
de comunicaciéon de la Institucidén
provincial eslade la Relacidon de
Puestos de Trabajo. La ltima, pu-
blicada a finales de 2012, sitda en
nomina de esta administracion lo-
cal aunos 1.067 trabajadores. S1
fuera la poblacion de un munici-
plo, se colaria, en el ranking alme-
riense, como el pueblo namero 53

por sus habitantes. Estatria poren-

cima de otros como Fondon, Ulel-
ia del Campo, Lucainena de las To-
rres, Alboloduy o Ragol.

De entre el algo mds de un mi-
[Iar de empleados de 1a Diputacion
almeriense, menos de la mitad ha
obtenido plaza de funcionario en
unas oposiclones. A dia de hoy, €l
numero mdas voluminoso de em-
pleados en nomina de la Adminis-
traciom local provingial es el de tra-
bajadores ‘laborales’. Concretamen-
te, y 2 tenor de lo que incluye el
Boletin estadistico del personal al
servicio de las Administraciones
Publicas (editado por el Ministe-
rio de Hacienda y Administracio-
nes Publicas del Gobierno central),
un total de 527 personas frente a

los 490 que tienen categoria de

funclonarios. |

La némina provincial la comple-
tan 31 eventuales —conocido po-
pularmente comao ‘asesores’- . La
IMayoria son asesores de grupo po-
litico (4 el PP, 3 el PSOE y 1 [U) ade-
mas de personal de apoyo adminis-
trativo (6 para los grupos). A esto,
hay que anadir otros asesores para
los delegados de Presidencla, Fo-
mente, Asistencia a Municipios y

Personal de la Diputacion de Almeria

eventuales

trabajadores* |
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Cultura, asi como el personal de
prensa (tres) y dos asesores de de-
sarrollo provincial.

;El resto hasta completar los
1.067 que incluye 1a RPT? No se
sabe. Pudieran ser puestos de tra-
bajo descritos pero sin ocupar o pu-
dieran haberse ocupado desde en-
tonces. La Diputacion remite a la
RPT sin aclarar cuantos cargos es-
tan libre u ocupados. Y estos 19 ‘se-
rian’ desocupados, 1nicialmente,
por set el resto entre los que apa-
recen como asalariados para el Mi-

nisterio y los cargos disponibles -

para ser ocupados. N

De este millar de personas a suel-
do de la Institucién provincial, la
mayoria trabajan a cargo del Area
de Bienestar Social, Igualdad y Fa-
milia. Almudena Valentin capita-

nea un barco con 386 trabajadores

a bordo. Entre ellos estan los —siem-
pre segun la RPT- 203 que desem-
peinian labores diversas en la Resi-
dencia Asistida que la Diputacién
mantiene en la carretera del Mami.
Este centro, pendiente de un pro-
yecto de traslado al casco urbano
de la ciudad, junto al Pabellén Moi-
sés Ruiz, se ubicari en el que el Go-
bierno que preside Gabriel Amat
{PP) ha denominado "Edificio 102"
Mientras esto no se produce, el cen-
tro dispone de qun total de 206 pla-
zas de rmayoresy, asevera en su pa-
gina web. Esto es, en el recinto con-
viven practicameénte el mismo nu-
mero de ancianos que de trabaja-
dores.

De su area también dependen
los 24 empleados que, segun la
RPT, prestan su trabajo en el Cen-
tro Provincial de Drogodependen-
cias de la capital en las remodela-

N . . .
das oficinas del antiguo Hospicio,
en el Hospital Provincial. Son prac-
ticamente el triple de trabajadores
que los que a diario trabajan en la
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calle de Julio Alfredo Egea, en la

sede del Instituto de Estudios Al-
merienses, bajo las directrices de

Rafael Leopoldo Aguilera.

Es, precisamente, el area de Cul-
tura de la Diputacién (con Depor-
tes y Juventud) la que menos per-
sonal tiene a su cargo. Son concre-
tamente 82 trabajadores, muchos
de los cuales se encuentran disper-
sos en las oficinas comarcales que
sirven de auxilio a los ayuntamien-
tos con una poblacion mas peque-

na de la provincia.

Reorganizacion

Pese a todo, se han dado pocos cam-
bios en la plantilla de la Diputa-
cién Provincial. Los altimos han
estado, casi todos, dirigidos a una
reorganizacion interna de los ser-
vicios. 81 bien muchas institucio-
nes publicas optaron por la crea-
c16n de organismos independien-
tes y entes instrumentales para la
gestion de determinadas politicas
-por ejemplo, el ayuntamiento de
Almeria cuenta con tres patrona-
tos, una gerencla y tres empresas
publicas— en el caso de la Diputa-
cién se ha seguido el camino in-
verso, el de la concentracidén de la
plantilla bajo el Gnico paraguas de-
la Institucion provincial. Y el ar-
gumento utilizade en 13 defensa
de esta practica ha sido, curiosa-
mente, el mismo que han utiliza-
do quienes siguleron la creacién
de entidades autonomas: una me-
o1 gestidn, mas rapida y mas agil.
Comenzo todo con la disolucién
de la Agencia de Comunicacion Lo-
cal (ACL, que gestiona la radio pa-
blica provincial) como ente auto-
Nnomo y s asuncion por parte de
Presidencia. Pero a este primer caso
le siguleron posteriormente otros.
E]l mas sonado ha sido e] ultimo, el
del Patronato Provincial de Turis-
mo. Un organismo que desapare-
ce para Integrarse COmMo un area in-
terna de politicas turisticas estric-
tamente dependiente de la Corpo-
racion y para el que la participa-
cién de las empresas y organismos
privados se vehiculara mediante
UN Organismo a5esor, Un consejo,
Almeria se convierte de este
modo, junte a Jaén, en la inica pro-
vincla andaluza que gestionara su
promocién turistica de forma direc-
ta, S1n organismo autonomao, Comao .
un area de servicios mas de Ia Dipu-
raciém Provincial. La anexiéon no ha
suplesto un recorte de personal,
que ha sido integramente asumido

por el ocrganigrama provincial,
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acostumbrados a enfre ntarse a las
condiciones laborales colectivas,
que el convenio de la Diputacidn
de Almeria era de los mejores que

‘existian en la provincia. Sin em-

bargo, jamas habia ocurride lo que
se ha dado con esta crisis. E]l PP se

hacia con la Diputacién en 2011,

Y nada mas llegar al poder, tras la-
mentarse del estado de las arcas
provinciales y tras renegociar al-
gunos contratos de concesién ad-

ministrativa a la baja, hacialo que

jamas habia hecho una Diputa-
ciomn: denunciar el convenio labo-
ral. A preguntas de IDEAL, en sep-
tiembre de 2011, el presidente

- Amat confirmaba que los recortes

iban a afectar a todo con dos sal-
vedades: trabajadores y servicios
soclales. La Diputacion de Grana-
da, por ejemplo, acababa de apro-
bar la supresion de todas las die-
tas para los miembros de la Cor-
poracion.

Asilas cosas, y practlcamente
recien llegadﬂ, el Gobierno de

Sin necesidad emmﬂm’ lag eE numm pacm
salarial, firmado por la unanimidad de los sind
supondra s de euros

HM.C.

alamo“Pernmal sede de la DIUtEﬂEIDI‘i de Alm'e'z 1a’

Amat tuvo que someterse a la pri-
rmera negociacién sindical. Los sin-
dicatos observaron este movimien-
tO —en Un primer momento— como
una clara agresion. Jamas un Go-
bierno dentunciaba un convenio
en Almeria. ¢Es para intentar qui-
tar mejoras socialesy, indicaba en-
tonces el que por aguellos momen-

«La plantilla ha
demostrado una gran
a»

=« M. C.

£LMERIA. La Diputacion estima
que la plantilla que estd a su car-
go No es para nada una plantilla
que supere ladotacion necesaria
para el desarrollo de las funciones
administrativas que le tiene enco-
mendadas la Constitucidon. Espe-
clalmente en una provincia con
gran parte de su poblacidn resi-
diendo en el ambito rural. «Creo

que la plantilla de Diputacién estd
perfectamente dotada en calidad,
cantidad y preparacién para afron-
tar los retos actuales y futuros. Los
trabajadores son el principal acti-
vo de esta casa y por, tanto, que
estd ajustada a sus necesidadesy,
alega Dolores Martinez Utrera, di-
putada delegada especial de Per-
sonal v Régimen Interior en la pro-
vincia de Almeria. ~-

‘tos era el secretario general de

UGT en Almeria, Jose Ginel. «Nor-
malmente somos los sindicatos
los que denunciamos el connvenio.
Y denunciamos aquellos articu-
los que supuestamente podria en-
trar en un proceso negociador.
Aqui se ha deniinciado todo el con-
venio. Es decir, vamos a tener gue

negociar desde cero.

Esta nueva situacidn les dejd
, descolocados. Y con este shock,
nada mas llegar los populares al
podet, tuvieron ¢ue sentarse a ne-
gociar. Fueron aproximadamen-
te sels meses de reuniones —Capi-
taneadas por el vicepresidente, fa-
vier Aureliano Garcia- en los que
la sangre no llegd al rio. Todos los
representantes sindicales (UGT,
CCOO y CSIF), firmaban el Acuer-
do Econdmico, Social y Sindical
de los funcionarios de la Diputa-
¢16n de Almeria y el Convenio Co-
lectivo del Personal Laboral de la
institucion que, no obstante, ten-
dri que volverse a negociar en la
préxima Corporacidn, a finales de
2015. La firma del acuerdo fue
uninime entre todas las partesy
supuso, segun dijo el equipo de
gobierno de la Diputacién, «un

~ ejemplo por’parte de todos los tra-

bajadores de la casan.

Se trato de un proceso ¢largo y
en ocasiones dificily que acabd
dando sus frutos. «La disposicioén
del equipo de gobierno de Dipu-
tacion siempre ha sido buscar el
consenso con los tres sindicatos y
levantarse de la mesa con una fir-
ma uninime por el bien de todos
los trabajadoresy, indicd. Conve-
nio que aseguraba que no iba a ha-
berun recorte de plantilla.

El convenio colectivo supondra
en el periodo de su duracién un
ahorro de 3.862.568,6 euros, la
mavyoria ligados a beneficios so-
clales —aunque también se ‘toca-
ron’ complementos y salarios-. El
presidente de Diputacidén mostra-
ba su «satisfaccidény porla nego-
clacién y el acuerdo alcanzado que
representa «el ejemplo de todosy
cada uno de los trabajadores de la
mstituciony.

o 3 Co Bh
Dolores Martinez Utrera. :

‘Con la crisis, admite que ha ha-
bido cambios que eran inamovibles
v que han afectado tanto al nume-
ro de empleados —el Estado limita
la reposicion del personal jubilado-
y en la masa salarial de los trabaja-
dores publicos. «La plantilla ha de-
mostrado una gran responsabili-
dad, coherencia y sentido comun
y ha sabido adaptarse al periodo cri-
tico que estamos pasandon, aseve-

ra Martinez Utrera. Un momento
que liga al estado de las arcas que
les «dejo el PSOE». «Por primera
vez desde que se recuerda, los tres

sindicatos firmaron el convenio co- -

lect1vo con 1na bajada en la masa
imnportante. Por ello, sélo tenemos
palabras de agradecitniento a la plan-
tilla de que conformna Diputaciony,

- argumenta.

Tras esta tensa situacién de ‘con-
flicto’ ]Jaboral, sse asegura Diputa-
cion un periodo de ‘paz’ y ‘estabi-
hdad’ en las relaciones laborales?
«Si. Nuestro principal activo son
los trabajadores v han sabido en-
tender la situacidn critica que nos
dejo el PSOE. La estabilidad esta ga-
rantizada gracias a ellos»,
~ Martinez Utrera prefiere no corn-
parar la plantilla de la Diputacién
almeriense con otras del entorno
«Cada provincia tiene unas nece-
sidades y singularidades diferen-
tesy, remarca la responsable de per-
sonal. Y en base a esa argumenta-
¢ién, adwce: «Lo que nos preocupa
y sabemos es que 1a plantilla de la
Diputacion es la mas adecuada para
las necesidades con las que cuenta
la provincia de Almeriay..
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Mantener la red de empresas publicas cuesta unos 180 millones de

+

a Junta de Andalucia
tiene en Almeria
3.601 trabajadores re-
partidos por sus Cin-
co delegaciones teiri-
toriales y organismos
autdonomos, incluidos museos o la
Alcazaba. Son 415 funcionarios mas
respecto a los datos de 2009 cuan-
do la crisis econdmica estaba mas
que presente, segun los datos del
Boletin Estadistico del Personal al
Servicio de las Administraciones
Publicas. Julia es una de estas fun-
clonarias, aunque su nombre real
no es el que aparece escrito. «S1 me
identificas, me juego que me ha-
gan la vida imposibley. Ella forma
parte de una de las numerosas pla-
taformas creadas en Andalucia para
defender la funcién publica. «Yo
trabajo en una sede de la Junta. An-
tes tenias media hora para desayu-
nar, ahora s1 consumes dos horas
N0 pasa nada, porque no tenemos
trabajo, pasamos muchas horas
muertas. La crisis ha dejado sin di-
nero ala Administracidén y sino
hay dinero creen que no se puede
hacer nadan.

El caso de Julia se corresponde
con el de una Consejeria con recur-
s0s solo para pagar nGminas y poco
mdas. Esos 3.601 funcionarios cita-
dos anteriormente, no incluyen ni
a]l profesorado {8.828) n1 a los pro-
fesionales sanitarios de esta provin-
cia (5.780), dos gremios literalmen-
te achicharrados desde el estallido
de la crisis, porque soportan una ¢ar-
va de trabajo muy superlor a la de
2007 y son en cuanto a numero 1.657
menos entre ambos sectores, segun
datos del Boletin de Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publi-
cas respecto al ano 2009. Esto es:
mientras el personal administrati-
vo esta creciendo, el personal sani-
tario y docente, al que no se le re-
duce el trabajo, estd mermando en
los tlitimos afios.

El organigrama de cargos direc-
tIvos s mantiene practicamente
intacte en las distintas delegacio-
nes territoriales desde 2008 hasta
2014, salvo en el niimero de dele-
gados de la Junta, que han pasado
de doce a seis en el periodo citado,
debido a la reordenacion del sec-
tor. L.a Relacion de Puestos de Tra-
bajo (RPT) de la Junta de Andalu-
cia incluye en Almeria a practica-
mernte el mismo nimera de perso-
nal de confianza entre secretarios
generales, jefes de servicio, direc-
tores, asesores y secretarios de de-
legados, entre otros. Son cargos ocu-

Personal de la Junta de Andalucia en Almeria

- Eventuales
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UNOS 1.500 SALARIOS MENSUALES
"EN LA ADMINISTRACION PARALELA
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Organismos de los entes instrumentales
- Total de trabajadores de los entes instrumentales Y 500

Algunos de los entes

400
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1
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- Agencias publicas Agencia de Agenciade Agencia Empresa Agenciadeia Servicio
- Agencia de Medio  Gestion Agraria y Servicios Andaluza de publica de Vivienday Andaluz de
Ambiente y Aguas Pesguera de Sociales y Instituciones CrNergencias Rehabilitacion Empiea (mas
cde Andalucia Andalucia Dependencia Culturales  sanitarias EPES de Andalucia antigua Faffes}
(AMAYA) . -

pados por funcionarios que en su
dia accedieron por unas oposicio-
nes a la funcién publica, por gente
de la “casa’ que s1 un dia cesan vol-
veran a sus trabajos anteriores, aun-
que si que ocupan esos cargos por
designacion directa de sus superio-
res; se stpone que gracias a sus meé-
ritos. Son conocidos como los 'Vips’
de libre designacion.

e .

Los sueldos de estos directivos
oscilan entre los 44.701y 38.570
euros anuales, mas dietas, produc-
tividad, pagas extras y antigiedad,
lo cual eleva esas cifras a una me-
dia de entre seis a diez mil euros
mas. El delegado territorial, nom-
bre de los antiguos delegados pro-
vinciales, se equipara al sueldo de
un director general de la Junta, su

- salario esta en la horquilla econd-

mica del resto de cargos directivos
citados. A estos datos habria que
afiadirle algunos puestos de libre
designacién que no son funciona-

' 1105 ¥ i estan puestos a dedo, se-

gun la informacion facilitada por
la Administracién autonémica an-
daluza. Tanto el nimero de cargos
de libre designacion entre los fun-

cionarios como aquellos de perso-
nal externo se mantiene priactica-
mente intacto, pese a la reduccion
de las doce delegaciones provincia-
les existentes en 2007 y su recon-
version en las cinco actuales, mas
la de Gobernacién. Llama bastan-
te la atencidon el sueldo de la Presi-
dencia del Consejo Consultivo, que
ostenta el almeriense Juan Cano
Bueso, cuya cuantia es la misma
que la de la presidenta de la Junta
de Andalucia: 63.808. La sede de
esta Institucion esta en Granada.
Pero el problema de la Junta de
Andalucia en Almeria no esta en-
tre su persona funcionario, sine en
el personal laboral de la conocida
como administracidn ‘paralela’; es
decir, aquelias agencias, fundacio-
nes, asoclaciones, empresas autd-
nomas y publicas donde los traba-

Jjadores son elegidos a dedo, de for-

ma mayoritaria, y no por los prin-
cipios de mérito, capacidad e 1igual-
dad que rigen cualquier sistema de
OPOSICIONES.

Nadie dispone de datos exactos
sabre el niimero de trabajadores y
cargos directivos al frente de este
entramado de entes Instrumenta-
les ni en Almeria ni en el resto de
Andalucia. Todas las preguntas lan-
zadas en el Parlamento de Andalu-
cia para verificar este dato no han
obtenido nunca una respuesta con-
creta e 1ncluso plataformas nacidas
para combatir la administracion pa-
ralela han acudido a los juzgados
para conocer ese numero, sin resul-
tado alguno.

Fuentes sindicales estiman en
unos 1.500 el nimero de trabajado-
res de esta administraciéon paralela
en ld&provincia. Los dos entes con
mas personal en Almeria son las
agencias Amaya -Agencia de Medio
Amibiente y Agua—, con mas de 400
trabajadores; asi como la Agencia de
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Gestion Agraria y Pesquera, con unos
110 empleados.

El presupuesto estimativo para
estos entes instrumentales en Al-
meria ronda los 180 millones de eu-
ros anuales, pero hay que remarcar
“que los presupuestos andaluces no
desglosan por provincias este gasto
y la Junta no lo facilita. En toda la
 comunidad auténorna, este gasto se
elevo a 3.684 millones de euros en
2013, frente'a los 3.835 del ano
2008, cuando estallé la crisis.

Andalucia hareducido en 122 el
numero de entes instrumentales
hasta julio de 2013, aunque a de-
cir verdad la inmensa totalidad de
esos puestos de trabajo y cargos di-
rectlvos han sido integrados en
otros entes instrumentales: por
ejemplo, los de la antigua Egmasa
se enicuentran ahora mtegrados en
la agencla Amaya.

«Aun teniendo 21 sentencias fir-
mes de todas las instancias e inclu-

so allanandose la propia administra- .

c16m de la Junta en algunos casos,
nos nlegan lainformacidny, senala
el presidente del Sindicato Andaluz
de Funclonarios en Almeria, José
Manuel Mateo.

Dicha central lleva tiempo de-
nunclando que se contrata a perso-
nal laboral para hacer un trabajo
para el que va existen funcionarios.
El SAT ha presentado distintas de-
nuncias en la Fiscalia por este he-
cho para advertir de la usurpacion
de funciones desarroliadas por per-
sonal externo. «Hemos visto coOmo
gente de la empresa publica del sue-
lo de Andalucia ha seleccionado a
receptores de subvenciones o como

gente de la extinguida Faffes tenia

acceso a los datos personales de de-
sempleados, algo reservado solo a
los funcionarios», denuncia Julia.

Fuentes de UGT apuntan por el
mismo camnino del SAF en torno al
oscurantismo. «Saber los trabaja-

dores de la administracion parale-

la esimposiblen, alegan. No hay
datos estadisticos. Y no hay niun
papel oficial que lo determine.
Tambien es imposible conocer el
namero de entes publicos autond-
micos que tienen presencla en la
provincia de Almeria. Y en la ad-
ministracion andaluza, no los fa-
cilitan. «kHay que preguntar agen-
cla por agencilay, remarcan. Y hay
decenas. Ninguna de las agencias
preguntadas al respecto -no han
sido todas— ha ofrecido a IDEAL un
numero de personas en nomina de
dicho ente instrumental en la pro-
vincia de Aimeria.

Unos recortes que nunca son
Or responsabilidad propia

:x M. C
g L] »

Sipepia. LosfondosdelaJunta

de Andalucia —en ¢colaboracién con
las administraciones locales— per-
miten la contratacién de gran par-
te del personal municipal que pres-
ta servicios en los pueblos mas pe-
quenios. Un ejemplo claro es el de
los centros Guadalinfo. Esta red de
telecentros, gue nacié como los ten-
ticulos mediante los cuales poder
suturar la brecha digital existente
en Andalucia -mayor que en el res-
to del pais-. Son un total de 690 cen-
tros de acceso publico a Internet ubi-
cados en municipios andaluces me-
nores de 20.000 habitantes. En Al-
meria son 35 los centros existen-
1es, desde hace mas de una década.

El pasado mes de enero vivieron

- la esperpéntica situacion de un cie-

1re efectivo en decenas de estos cen-
tI0s por un error administrativo gue
obligo a la Junta de Andalucia a pos-
poner durante unos dias la publica-
c16n de la orden de subvenciones
que posibilita que los ayuntamien-
tos puedan hacer frente a los con-
tratos laborales de este personal sin

S

itores, «en luchay», frente a la

tener que correr ellos con el coste
de la nomina. Actualmente, pagar
esos salarios es algo inasumible en
buena parte de estos pequeiios ayun-
tamientos del Ambito rural alme-
riense y andaluz. La Junta de Anda-
lucia, lejos de asumir con autocritl-
ca que todo se debia a un error ad-
ministrativo propio, culpo de «des-

C s e ae Ml
R TP L
OO 3% s

Poprgine B 47400
LT N J; s

JdC

lealtady a los ayuntamientos que
optaron por cerrar las instalaciones
de los telecentros y, en algunos ca-
sos, Incluso despedir al personal que

se encargaba de dicho servicio.

~ Algunos consistorios —gran par-
te del PP- optaron por esta dras-
tica medida después de haber vi-
vido la experiencia en el caso de

PP L TET RTLLAST PR LTI R et 1w

los Agentes Locales de Promocidn
del Empleo, los ALPE. Unos seten-
ta empleados en ayuntamientos
del ambito rural resultaron des-
pedidos al no renovar la Junta la
orden de subvenciones de estos
trabajadores, cuya funcion resi-
dia en promover el autoempleo,
el emprendimiernto y favorecer la
movilidad laboral.

En este caso, la Junta sefiald al Go-
bierno de Espafia y a una caida sin
precedentes de los fondos traspasa-
dos para el ejercicio de las politicas
activas de empleo, comnpetencia es-
tatutaria del Ejecutive andaluz.

- S1en este segundo caso no hubo
vuelta de hoja y el programa de
Agentes Locales de Promocion para
el Empleo desaparecié del mapa,
en el primero de los casos, el de los
Guadalinfo, se resolvid a los pocos
dias después de que se publicara
la ansiada orden de subvenciones.
¢Han cerrado centros, han despe-
dido personas. Y todo para hacer
un uso partidista de las 1nstutucio-
nes. No habia motivos porque ya
estaba garantizada la financiacion
para los proximos 3 afiosy, insis-
tia la delegada del Gobierno, So-

nia Ferrer, el mismo dia en el que

el entuerto quedaba resuelto.
Lo que aun no se ha resuelto es

~ la situacion de casi 200 monitores

que trabajaban en centros escola-
res andaluces y que fueron despe-
didos. La Junta, en este caso, se eX-
culpa insistiendo en que no es un
despido propio, sino que se ha ex-
tinguido el contrato con las empre-

~ sas de servicios con las que mante-

nian relacién laboral. Pero ellos si-
guen reclamando su hueco. Espe-
cialmente ahora, en el periodo de
escolarizacion, justo cuando mas
se notara su falta en los centros edu-

cativos andaluces.

«Se ha hecho un gran
esfuerzo para anorrar
SinqQuitar servicios»

c Goblsrno autondm
Cormues enlie Col

ol cic
- isejerias con la finalidad
de redistribulr las tareas y

v ereado servicios

OEr 2 NrTar en

gasto cornente sinque haya recortes

== M. C.

&5 BEEREA. Llevaen el cargo algo
menos de dos afios. Un periodo
que, s1 bien no es toda la cnsis —que
persiste ya mas de un lustro- si
que esta siendo de los mas duros.
Y, al menos desde entonces, la Jun-
ta de Andalucia, empujada por la
situaclon, se ha visto obligada a
remodelar la estructura organica
de la administracion. No solo la re-

baja de doce delegaciones provin-
clales a las seis actuales (cinco de
area y la de Gobierno), sino que,
pese a no haber afectado en gran
medida al personal, también ha
experimentado la eliminacidn de
decenas de organismos instrumen-
tales, agencias y demas.

Entre lo mas tangible para los
trabajadores de 1a ‘casa’, ha estado
la creacion de servicios comunes a

R Wl i ) R M b

Ferrer Tesoro. :: m. c.

Sonia

varias delegaciones territoriales.
Por ejemplo, en el caso de Medio
Ambiente y Agricultura. Pero, ade-
mas, como medida visible, se redu-
jeron a la mitad los coches oficia-
les en las delegaciones provincia-
les. Ahora los delegados comparten
vehiculo gracias a un sistema que
les permite acomodar los viajes y
guardar parte del parque movil en
las cocheras. |

«Desde que estoy como delegaQ

da, se ha hecho un esfuerzo muy

grande para ahorrar manteniendo
todos los servicios», alega Sonia Fe-
rrer Tesoro. Estima que la situacion
de 1a plantilla, a su vez, se ve ex-
puesta a las normativas estatales,
en materia salarial, en reposicion
y en otras materlas. No obstante,
msiste, los esfuierzos laborales han
1do encaminados a que los servi-
c10s publicos no se vieran afecta-
dos por la dristica y dificil situa-
clon econdémica.

Entre los elementos de ahorro,
ha estado el incremento de la jor-
nada laboral a 37,5 horas para sus
funcionarios. Pero también ha es-
tado la busqueda de alquileres mas
asequibles para sus oficinas o, in-
cluso, la venta de patrimonio a cam-
bio de obtener bajos alquileres en

su3 sedes actuales. Esto se suma,

no obstante, 3 medidas pioneras
en otros Ambitos y que luego se han
coplado en otras comunidades au-
tonomnms del pais, como es el caso
de las recetas por principio activo
o la receta electrénica, que permi-
te una recrganizacion mas produc-
tiva del trabajo.

. :
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LABORAL £ BONO DE EMPLEO JOVEN EN LA PROVINCIA

Jovenes parados

logran trabajar

gracias alos

bonos de empleo

Experiencia Los jovenes logran sobre todo la experiencia laboral
gue exigen muchas empresas cuando ofertan un puesto de trabajo
LaJunta La delegada destaca que para los empresarios supone
tambien un considerable ahorro en los gastos de contratacion

CARMEN LOPEZ
Redaccion

Losjovenesalmerienses es-
tan hoy endiamejor forma-
dos que nunca, pero mu-
chos se encuentran con di-
ficultades para encontrar
trabajo no solo por la situa-
cion actual, sino también
porquelamayoriadelasem-
presasrequieren experien-
cia laboral antes de contra-
tarles. Surge asi un circulo
vicioso en el quelosjovenes
no son contratados porque
no han tenido antes otros
trabajos, perotampoco con-
siguen un empleo que les
proporeione esa necesaria
experiencia. Porello, la Jun-
tadeAndalucia.atravésde
la Consejeriade Economia,
Innovacion, Ciencia y Em-
pleo, puso en marcha en
mayo de 2013 el ‘Bono de
Empleo Joven.

Unadelasempresasqueen
Almeria ha contratado a un
joven bonista es Servicios
Geriatricos Costacabana
S.L.,quegestionalaResiden-
cia para personas mayores
Los Angelesen LaCanada, en
la capital, donde Silvia Ruiz
Hernandezcomenzoatraba-
jar como Auxiliar de Enfer-
meria de Geriatria en no-
viembre de 2013. Para Ma-
nuel GomezPortero, director
de laresidencia, que conocio
el Bono de Empleo Joven al
recibir el curriculum de la
trabajadora, el programa “es
una buena forma de incenti-
var la incorporacion de jove-
nes cualificadosalaplantilla”
sin la cual posiblemente no
habria hecholacontratacion.
Silvia Ruiz tenia 35 anos
cuando laempresalacontra-
to. Sus perspectivas son for-
marse e aumentar sus cono-
cimientos en la rama sanita-

ria,y asegura que le encanta-
ria “jubilarse en la empresa”.
Silvia estaba desempleada
cuando presento su solicitud.

Es uno de los casos en los
gue el bonorompe con el bu-
cle en que estan inmersos
muchos jovenes. Favorece la
contratacion de jovenes de
hasta3s5anosensituacionde
desempleo, estudiantes uni-
versitarios, de Formacion
Profesionalydel programade
ESO Segunda Oportunidad
con buenosexpedientesaca-
démicos. En su primera con-
vocatoria,el Bonode Empleo
Joven ha sido concedido a
3.687bonistasen toda Anda-
lucia, que, ademas de sus ga-
nas de trabajary sus ‘buenas
notas’ llevan consigo una ayu-
dade 400 euros mensuales
durante un ano (4.800 euros
en total) para las empresas
con las que firmen un contra-
toindefinidode, al menos, un

ano de duracion y a jornada
completa y en una categoria
correspondiente a su titula-
cion. Los contratos tienen
gue formalizarse antesdel 31
de marzo de 2014.

Paraladelegada territorial
de Economia, Innovacion,
Cienciay Empleo, Adriana
Valverde, el Bonode Empleo
Joven “es una excelente me-
dida paraimpulsarel empleo
juvenil yunainversion de fu-
turo para las empresas, que
podran incorporar a profe-
sionales jovenes, muy moti-
vadosyconunaalta prepara-
cion, al tratarse de los mejo-
res expedientes academicos
de Andalucia, a lo que se su-
ma laventajaeconomica que
supone reducir los costes de
contratacion graciasalaayu-
da de 400 euros al mes”.

El Bono cuentaactualmen-
te conunainversion superior
a 18 millones de euros.

- - - .
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Lasempresasles
abren las puertas
al mercado laboral

Miguel Angel Canadas Re-
che tiene en Vélez Rubio
una empresa dedicada a la
fabricacion einstalacionde
carpinteria metalica, techos
moviles y fijos, cortinas de
cristal y toldos. En noviem-
bredel ano pasado contrato
en practicasalajoven bonis-
ta Lucia Nafiez Gutiérrez,
quien le informo de la exis-
tenciadel programa. Consi-
deraqueincentivos comoel
Bono de Empleo Joven “ani-
man a las empresas sin de-
masiadosrecursosacontra-
tar”. La joven trabajadora
contratada se ocupa en la
empresa de medir las dife-
rentesobrasarealizar para
luego hacer los disenos co-
rrespondientes,y conellose
pueda hacer posteriormen-
te el trabajo de carpinteria,
presupuestos, pedirlos ma-
teriales necesarios, ete. Lu-
cia Nunez estaba en paro
tras acabar Arquitectura
. Tecnicayestudiar Gradoen

Lafrase

“Se trata de una
excelente medida
para impulsar el
empleo juvenil y
una inversion de
futuro para las
empresas”

“Se suma la ventaja
economica que
supone reducir los
costes de
contratacion
gracias a la ayuda
de 400 € al mes”

Adriana Valverde
. Delegada de Economia

Ingenieria de Edificacion. Es-
te essu primerempleo, y afir-
maque el Bonode Empleo Jo-
ven lediounagran oportuni-
dad laboral al motivaralaem-
presa a contratarla.

Otra experiencia es la de
Murad Wardeh Avellaneda,
un joven bonista contratado
por ‘Marmoles Antonio El de
la Pura’ (AP Marmoles), de
Macael, para trabajar en su
oficinatécnica. Tiene un con-
tratode formacion en practi-
cas de un ano de duracion, y

Hay que saber que...

realiza labores tecnicas rela-
cionadas con el sector de la
piedra natural: estudio de
proyectos,desarrollode ofer-
tas para clientes, interpreta-
ciondeplanososeguimiento
téenicodelospedidosen pro-
duceion. Segun el mismo ex-
plica, sus perspectivas son
“de momento, seguir traba-

jando y mantener mi puesto

detrabajo parael anoqueme
han contratado”. ‘AP Marmo-
les’ desarrolla proyectos in-
tegrales en piedranatural pa-
ra espacios exclusivos y ha
trabajado para firmas como
Norman Foster, Santiago Ca-
latrava, Roberto Cavallio Yves
Saint Laurent. Cuandoentro
a formar partedesu plantilla
ensu condicion de bonista Jo-
ven, Murad Warden era des-
empleado de larga duracion
y solo contaba con dosmeses
de experiencia profesional.

Hay y habra mas presupuesto

® En esta convocatoria, el
Bono de Empleo Joven
cuenta con una inversion
superior a 18 millones de
eurosy el programa con-
tinuara con una proxima
convocatoria en la que se

. ampliara el presupuesto.

“El Bono de Empleo
Joven es sin duda
muy positivo, tanto
para el trabajador,
como para la
empresa que
contrata”

“Creo que es una
gran ayuda para
incentivar la
creacion de puestos
de empleo y de
ayuda a los
empresarios”

Silvia Ruiz
Bonista

@ Llevan consigo una ayu-
da de 400 euros mensua-
les durante un ano para
las empresas que firmen
un contrato de, al menos,
un ano de duracion, a jor-
nada completayen laca-
tegoria de su titulacion.

“Estas iniciativas
animan a las
empresas que no
cuentan con
demasiados
recursos a
contratar”

“Este es mi primer
empleo. Los bonos
me dieron una gran
oportunidad
laboral al motivar
a la empresa a
contratarme”

Lucia Nanez
Bonista

Conocio esta iniciativa
por un mensaje de correo
electronico,y considera que
su contracecion le haservido
paraaumentarsuconfianza
en lasposibilidadesde acce-
der de una manera estable
al mercado de trabajo, aun-
quees conscientede que “en
este tiempo de crisis el tra-
bajo estable ya no existe co-
mo en epocas pasadas, el
empleova evolucionandoy
hay queiradaptandose, tan-
to por parte de los emplea-
dos como de las empresas”.

Montajes de Electrici-
dadMoya, S.L., por su par-
te, es una empresa alme-
riensefundadaen1986 yen-
marcadaenel areadeinsta-
lacioneselectricasen media
y baja tension, que ha expe-
rimentado un importante
crecimiento y expansiony
ofrece solucionesintegrales
en diseno e ingenieria, ins-
talacionesymantenimiento
en el sectoreléctricoy ener-
gético. También en noviem-
bre de 2013 esta empresa,
ubicada en el Poligono San
Rafael, de Huércal de Alme-
ria, contrato al joven bonista
Juan Fernandez Aranda
con un contrato en practi-
cas de un ano de duracion.
Tiene “buenas perspectivas
de futuro” desde su contra-
tacion, explica.

“Llevaba mas de un
ano en busqueda
activa de empleo
con algunos
trabajos que no
tenian que ver con
mi cualificacion”

“Esta oportunidad
supone un impulso
para que jovenes
profesionales
puedan desarrollar
Su carrera
profesional”

Juan Fernandez
Bonista
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Veinte jovenes conocen
el vivero empresarial

desarrollando en Almeria el
programa ‘Emprendejoven
conlarealizacion, en el vivero
de empresasqueel Centrode
Apoyo al Desarrollo Empre-
sarial (CADE) dela capital tie-
ne ubicado en la Camara de
Comercio,deunaseriedeac-
tividades formativas enmar-
cadas en la segunda fase del
programa, denominada ‘Ex-

UNMOMENTOdelajorna-  periencias Emprendedoras)
da celebrada. a las que asistieron 22 alum-
nos y alumnas procedentes
Economia delosInstitutosde Educacion
El programa de la Junta Secundaria Alhadra y Alme-
‘Emprendejoven’ busca raya de la capital y Sierra de
fomentar la cultura Gador de Berja.
emprendedora en ellos Se trata de un uno de los
cinco grupos de estudiantes
F.C. seleccionadosen lafase ante-
Roquetas rior,lade sensibilizacion, for-

mado por18chicosy 4 chicas
La fundacion Andalucia quecursanestudiosendiver-
Emprende de la Consejeria sos ciclos de Formacion Pro-
de Economia, Innovacion, fesional, que conocieron las
Cienciay Empleo,continia empresas alojadas alli.
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Movimiento ciudadano
presenta su programa
electoral a CSIF

ELECCIONES. La Central Sin-
dical Independiente y de Fun-
cionarios, CSIF Almeria, se ha
reunido con Movimiento Ciu-
dadano, en un encuentro en el
que el partido politico ha pre-
sentado ante el sindicato, ma-
yoritario en la funcion publi-
ca, su programa electoral de
cara a las proximas elecciones
europeas. Durante el encuen-
tro debatieron sobre las prin-
cipales problematicas de la
provincia.
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Los medicos del SAS desconfian del
futuro y estan muy desmotivados

Sociedad El Sindicato Médico ha pasado un cuestionario a 84 facultativos para conocer sus expectativas

CARMEN LOPEZ
Redaccion

El Sindicato Médico acaba
de realizar un Panel de ex-
pectativas de losmédicos en
el querecogeel sentirdelos
facultativos que trabajan
parael SAS enlos hospitales
de Almeria. Y de sus resul-
tados se extiende el desen-
cantoyladesmotivaciondel
colectivo.

Seguin expone en laintro-
duccion alosresultados, el
clima laboral es una varia-
ble compleja que esta de-
terminada por diferentes
dimensiones. Durante tres
anos consecutivos (2008-
2010) han medido “el sen-
timiento” que se hadadoen
llamar “confianza” en en-
tornos laborales especifi-
cos propios de su actividad,
hasta que comprobaron
que el instrumento, dise-
nado para pulsar y antici-
par tanto la realidad como
elfuturo (potenciales areas
de mejora), dejo de ser util
cuando el indice rozo, con-
secutivamente, el “abismo”.

Han evaluado 84 cuestio-
narios estructurados apli-
cados a meédicos de distin-
tas especialidades. El gru-
po estuvo representado
mayoritariamente por mu-
jeres (57%) y solo el 33% te-
nian plaza titular estable;
un 25% ocuparon interini-
dades y el 42% tenian con-

UNOS MEDICOS se lavan antes de operar. 4 voz

“Los resultados del
‘Panel’ reflejan que
cada vez se diluye
mas el respetoy
reconocimiento por
el trabajo hecho”

tratos eventuales. Se trato de
detectar, de entre un panel
con 10 expectativas razona-
bles, las tres mas importan-
tes. “Pretendimos pulsarlas
inquietudes y necesidades
de los meédicos con trabajo
en servicio publico de salud,
obtener una foto fija de lo
que lesmotivaydeloque an-
helan”, explica una vez que

dieron por descontado laim-
probable motivacion “guiada
por el salario”.

Preocupaciones Las tres
primeras preocupaciones
fueron porordendecitacion:
“mantener el puesto de tra-
bajo o consolidacion del mis-
mo~ —expectativa casimono-
grafica entre el subgrupo de
eventuales-; “la retribucion
economica”, y “el nimero de
horas de trabajo al dia”.

Por otro lado, “volumen e
intensidad de trabajo”, posi-
bilidad de “conseguirun tras-
lado” -movilidad voluntaria-
y “flexibilidad témporo-sala-
rial” suficiente (conciliacion
familiar, practicamente
“una” exclusivafemenina), si-
guieron en frecuencia.

Los resultados de la en-
cuestareflejan que “cadavez
mas se diluye el reconoci-
mientoyrespeto porel traba-
johecho”;y “casiinexistentes
fueron certificacion profesio-
nal acreditaday compromiso
con la empresa’”.

De entre los entrevistados,
el “caso tipo”, por su frecuen-
cia, fue mujer y medico, jo-
ven o de mediana edad, sin
plaza titular, con contratos
variablesy precarios, hijosa
cargo en la mitad de los ca-
sos, que hace tres guardias
mensuales presenciales y
que aspira a cierta estabili-
dady poder “concilar” traba-
joconresponsabilidadesfa-

miliares. Segin Nicasio Ma-
rin, que firma las conclusio-
nes del Panel junto a Juana
Pimentel y Ricardo Campos,
“puede parecer sorprenden-
te pero la fidelizacion hacia
la empresa ya no esta entre
las expectativas de los facul-
tativos: si no tuvieran arrai-
go familiar —vivienda, cole-
gios hijos o padres mayores-
ya se habrian marchado”.
Los mas jovenes -los MIR-
se conformarianincluso con
un contrato precario perora-
zonablemente estable. Hace

El cuestionario

Marcar tres items
de unalistade 10

® Los medicos manifies-
tan sus preocupaciones
de cara al futuro eligien-
do tres opciones de las

10 posibles dadas por el
Sindicato Medico.

@ Entre las preocupa-
ciones ofrecidas, man-
tener el puesto de tra-
bajo, el numero de ho-
ras trabajadas, flexibi-
lidad laboral y volumen
de trabajo.

e La ampliacion de acti-

vidades formativasy el

compromiso con laem-

presa yano estan entre
. las elegidas.

apenas 5 anos -asegura Ma-
rin- sedaba por hecho que un
facultativo del servicio publi-
co no priorizaba ni retribu-
cionnicargadetrabajo,y que
lo que realmente le motiva-
baneran “aspectosclaves co-
modesarrollo profesional, in-
vestigacion, innovacion o
prestigio”. Ahora esto esim-
pensable, dice el presidente
del Sindicato Médico, que
anade que “esjustamente es-
toloque podriamos denomi-
nar calidad, aportacionde va-
lor que setrasladaalosenfer-
mos”. “"Es justamente lo que
va desapareciendo privando
a nuestro trabajo de lo que
mas importa”, explica.

Losmeédicos, enelestadoac-
tual de precarizacion del ser-
vicio sanitario publico anda-
luz, han cambiado “motiva-
cion profesional” por “temor
al futuro” y “supervivencia”.

“Ynoeraeésto,no. Noeraés-
to... Enrealidad, nonecesita-
mos que nos motiven, basta
con que no nos desmotiven”,
apunta.

Desde el Sindicato Medico
se recuerda que “en mayo de
2010 se inicio el proceso que
esta conduciendo a la mayor
precarizacion laboral” en el
entorno sanitario. “La con-
fianza cayoverticalmenteen
picadoy el instrumento dejo
de captar, con sensibilidad
suficiente , algo mas que lo
que denominamos el desen-
canto”, sentencia.
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LChas empresas vy entes instrumentales

del sector publico tienen gue desaparecer

La Camara de Cuentas elabora pe-
riodicamente un informe sobre el
sector publico andaluz, el local y el
autonemico. Son los datos mas ex-
haustivos y fiables que existen a ni-
vel oficial. |
-Segun los ultimos informes de la
Camara de Cuentas, casi Ia mitad
(42,47%) del sector piblico local
lo componen entes instrumenta-
les: sociedades mercantiles, orga-
nismos auténomos y fundaciones
;Es necesario?

—-Para analizar los entes Instrumen-
tales hay que poner de relieve su
evolucion. Hubo un periodo, ocho
afios atras, en el gue la actividad de
los ayuntamientos se extendio a as-
pectos relacionados con otras cues-
tiones que no eran su activad basi-
ca. Incluso, dentro de su actividad
basica podian elegir entre una for-
ma de gestion directa o indirecta.
Por querer mejorar o por buscar una

desde el punto de vista doctrinal que
lo que se pretendia era una huida
del derecho administrativo- se mul-
tiplicaron los entes mstrumentales:
empresas de vivienda, de desarro-
Ilo economico, de gestion de even-
tos deportivos... Con la crisis y con
¢l reajuste que se ha producido en
las competencias de los ayuntamien-
tos, muchos de esos entes Instiu-
mentales ahora no trenen 10gica, no
tienen sentido que sigan funcionan-
do. La ley de racicnalidad y estabi-
- lidad pone una especie de freno por-
que vincula que sigan existlendo es-
tas entidades a la sostenibilidad fi-
nanciera de 1a entidad. Muchas van
a desaparecer.

~:Y qué pasara con los trabajado-
res que hay dentro?

~Eso ya es otra cuestidn. La rees-
tructuracién debe de hacerse con el

menor daio posible al empleo. Ha-.

bra que anahzar cuales fueron los
procesos de seleccidn que hubo. En
el sector publico hay que entrar en
funcién de mérito y publicidad.
Quienes entraron asi deberian de
tener una salida adecuada. ;Cual?
Dependera de las circunstancias de
cada ayuntamiento. El de Granada
ha hecho desaparecer el Patronato
de Deportes y ha integrado al per-
sonal en la concejalia. Otros, o bien
estan proponiendo salidas incenti-
vadas o incorporando al personal a
los servicios del Ayuntamiento o
han acudido a ERE o ERTES gue dis-
minuyan la plantilla. |
~-Vulgarmente se piensa que es0s
‘entes instrumentales’ han sido
cobijo de enchufados...

—-Sobre eso también hay cierta le-
yenda negra. En nuestros informes
lo ponemos de relieve. En muchos
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decimos que 1o se han respetado los
criterios de seleccidn. En otros si.
Hay que distinguir.

—: Y esas empresas han sexvido tam-
bién para saltarse algunos filtros
en la contrataciéon? |

-En el momento en que hay una
empresa puablica el mecanismo de
control es distinto. En el Ambito
municipal, donde estd mas centra-
do el control es en la propia admi-
nistracioén central, que es donde
esti el interventor. Las empresas
publicas lo que llevan es un con-

trol financiero a posterior, aunque

muchas son objeto de auditorias
privadas. En algunos casos se rela-
jan los mecanismos de control cuan-
do nos salimos de 13 administracidn
central. Era deseable un mayor com-
ponente de control sobre esosen-
tes instrumentales, especialmente
en el ambito local. '
—;La Camara de Cuentas se ha en-
contrado con dificultades para en-
trar en estas empresas?

—Nuestras dificultades vienen prin-
cipalmente por la falta de medios.
Son 770 municipios en Andalucia y
en el ambito local puede haber 1.900
entes instrumentales. Son muchi-
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simos los entes que existenylaca-

pacidad de la Camara de llegar es li-
mitada. Estamos contanda con la
colaboracidn de empresas privadas
para que desarrollen el trabajo de
campo. El PP en su plan politico ha-
bia metido una propuesta para au-
ditar a todos los ayuntamientos de
mis de 5.000 habitantes de mane-
ra sistematica. Una medida de ese
tipo seria muy buena. |
~Susana Diaz anuncid en su dis-
curso de investidura una comision
para estudiar el sector publico an-
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daluz. ;Cree que hace falta orde-

narlo?

~Es necesario hacer una reflexion
serena y pausada sobre el papel del
sector publico andaluz. Entre los
entes instrumentales cuenta con
12 agencias administrativas, tres
de régimen especial, 53 entidades
empresariales participadas con ca-
ricter mayoritario y 120 minorita-
rias. No sé s1 es mucho 0 es poco.
Pero hay que hacer una analisis se-
rio de cuil debe de ser su papel y
si en las actuales condiciones eco-
noémicas es necesarlo tener todas
estas entidades instrumentales.
Esa comision no viene mal. En el

animo de mucha gente, estd que

hay cierto sobredimension del sec-
tor publico. Por eso hay que anali-
zarlo.

—Una de las criticas es que no se sa-

ben cuales son estas empresas y
quiénes trabajan dentro...

~Cuiles son esta 1identificado. No-
sotros lo tenemos en nUestros in-
formes. Las personas que forman
parte estin sujetas a unos contra-
tos, se podrian conocer una a una.
Ofra cosas son los procesos de selec-

- ¢i6n que haya habido. Si se quiere
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hacer un analisis puntual de todos
y cada uno de los trabajadores se po-
dria hacer.

—:La reforma local va a poner or-

den?

-Depende de dénde te sities. Lo que
me [lama la atencidn es que hay un
elemento que es la sostenibilidad
financiera y estabilidad presupues-
taria que se convierte en el nuevo
paradigma. Es positivo porque hace
que los ayuntamientos se tengan
que meter en una linea de trabajo
pero también puede tener efectos
negativos. Todo no puede estar con-
dicionado por eso. Se esta poten-
ciando que los ayuntamientos ten-
gan que buscar mayor autofinancia-
cion y se le estd reduciendo el acce-
so al endeudamiento. Se pueden 1n-
crementar los precios de los servi-
cios publicos.

-Las medidas de austeridad que se
han llevado a cabo, ;han servido
de algo o han sido mas simbélicas
que otracosa? |

~Hay<«un poco de todo. Hay muchas
medidas pensadas de cara a la gale-
ria. A lo mejor era necesario reducir
coches oficiales pero el efecto de
esas medidas es nimio.
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Doce empresas almerienses del sec-
tor pesquero, en 236 operaciones
comerciales, exportaron el pasado
ano 4,4 millones de kilos de pesca-
do y marisco fresco, lo que supone
un descenso del 5,5% en compara-
c16n con el ano 2012, segun los da-
tos de Extenda, elaborados a partir
del ultimo informe Estacom. Sin
embargo, gracias al aumento del
precio al que se vendio el produc-
to, la facturacion ascendio a 9,1 mi-
llones de euros, un 8,9% mas que
en el ejercicio de referencia.

La mayor parte de las ventas en
el exterior (99,7%) fueron de pes-
cado fresco (9.101.000 euros),
mientras que el valor de las expor-
taciones de moluscos y crustaceos
ascendieron a solo 30.000 euros-

Al cierre del ejercicio de 2013,
Italia se mantiene como el prin-
cipal destino del pescado fresco
de Almeria. El pasado ano el mer-
cado 1taliano adquirid pescado
fresco valorado en 5,7 millones
de euros, un 62,6% del total ex-
portado por Almeria. El segundo

Exportan un 5,5% menos de
pescado pero se gana mas

mejor cliente fue Portugal, que
adquirio el 25%, seguido de Ho-
landa (6,2%), y Argelia (5%). Hace
tres anos, el principal cliente de
los productos pesqueros alme-
rienses era Grecia, que desde hace
dos anos ha dejado de importar.

Almeria ocupa el puesto 14 en
el ‘ranking’ espanol de provincias
exportadoras de pescado fresco,
con una cuota nacional del 1,7%.

En 2013, la flota pesquera alme-
riense capturo 7,3 millones de ki-
los de producto, frente a los 10,9
millones del ano 2012. De estas
capturas, la mayor parte (6,5 mi-
llones de kilos) fueron pescado,
mientras que de crustaceos se cap-
turaron 257.000 kilos y de molus-
cos 512.000.

El valor de las capturas el pa-
sado ano ascendio a 20,6 millo-
nes de euros (la recaudacion fue
de 22,78 millones en el ano 2012).
El valor del pescado fue de 13,3
millones de euros; el de los crus-
taceos, 5,3 millones; y el de los
moluscos, casi dos millones.

lel
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-| Ayuntamiento empleara casi 50 millones en nominas, un 292% de
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UNA PLANTILLA ‘CONGELADA' QUEHA

1dato oficial es, pese a
todo, orientativo.
Como lo leen. El
Ayuntamiento de Al-
meria afirma gque
cuenta con un total de
799 trabajadores. Son los que cobran
directamente de las distintas ireas
en las que se divide el Goblerno mu-
nicipal. No obstante, la Relacién de
Puestos de Trabajo (RPT) ofrece otra
cifra: la del numero maximo de asa-
lartados que puede alcanzar el Ayun-
tamiento a lo largo de su periodo de
vigencla. La cifta crece en este docu-
mento oficia hasta los 931, tope ma-
ximo de néminas ‘pagables’ por el
Consistorio. Pero hay mas nominas
a costa del Consistorio: empresas, pa-
tronatos... jCuantas? Muchas mas.
De entre las néminas netamente
cansistoriales, casi medio centenar,
47, dependen directamente del area
de gestion del alcalde. Entre ellas, los
miembros del Gabinete de Alcaldia
-los escoltas y el chofer del regidor,
por ejemplo-. Es, no obstante, de las
areas que tiene un Imenor peso en el
desembolso salarial del Consistorio.

La razdn reside en que Maria Mufiiz,

delegada de Seguridad y Movilidad,
es la que tiene mas personal a su car-
~ go. Segnin la tiltima relacién de pues-
tos de trabajo del Ayuntamiento de
Almeria, son 509 los empleados mu-
nictpales que estin bajo sus érdenes.
De ellos, la inmensa mayoria, 345,
forman parte del Cuerpo de Policia
Local. Suponen, atencion, un tercio

del grueso de la ndmina directamen-.

te a cargo del Consistorio. Ademas,
s1se le suman los 138 puestos dispo-
nibles para los servicios de Extin-
c16n de Incendios (bomberos) y de
Proteccion Civil, ya casialcanzan la
mitad de la plantilia municipal.

No obstante, la nomina mensual
del Ayuntamiento contiene puestos
de trabajo tan variopintos como io
son los servicios que presta el Go-
bierno municipal de forma directa.
Meédicos, psicologoes, técnicos de di-
seno o de repragrafia, trabajadores
sociales, conserjes {(mas de medio
centenar), bibliotecarios y archive-
ros, conservadores de museo, ani-
madores culturales... Incluso los 34
puestos de plantilla con los que cuen-
- ta la Banda Municipal de Musica.

Sin embargo, quedarse en exclu-
siva con estos datos —que son los gue
aparecen en la RPT publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia-es
llevarse a engafo. Del enorme con-
glomerado que supone el Ayunta-

miento de Almeria viven mas fami-

lias. Y no solo las de los 30 ‘eventua-

Personal del Ayuntamiehto de Almeria -

* no incluye empresas
pitblicas ni entes
instrumentales
{patronatas o
fundaciones).

trabajédores *

funcicnarios

34 Banda de misica
345 Palicia Local .

138 somberosy
Proteccidn
Civil

3 otro personal

personal

eventuales
laboral '

Fmpresas publicas del Ayuntamiento

Almeria Almeria Infraestructuras Vivienda Patronato  Patronato  Patronato
Turistica Urban y Servicios de Almeria XXl Municipalde Municipal  Municipal de
Almeria (Emisa) | Deportes Taurino -scuelas
2 eventuales 3 otro 4 nersenal laboral 1funcionario 1funcionario 200 nfantiles
- ersGhal 2 laborales 23 laborales nersonal
_ 24 personal lahoral
3 otro personal
Presupuesto en personal
Habitantes de Almeria
- * Padron municipal a
ANo 2008 _ 192'697 1 de enero de 2013
) ' fu ncic:naﬁcjﬁ )( 100 habitantes,
Ano 2014 )

VIVIDO EL PRIMER RECORTE SALARIAL

les’ -como se conoce en argot fun-
cionario a lo que en la calle se reco-
noce como asesores—. Sino también
porque se excluye de la misma otros

‘empleos que también estan a ¢argo
‘del municipio. Por ejemplo, los dos

contratos del extinto Patronato Mu-
nicipal Taurino o las 24 que t1enen
los patronatos municipales de De-
portes y de Escuelas Infantiles.-

En total, y segin las cifras propor-
cionadas por el propio Consistorio,
a los 799 salanos que dependen de
forma directa del Ayuntamiento,
hay que surnarles los 65 que cobran
de los patronatos mmunicipales ¢ de
las empresas publicas. Algunas, como
Almeria Turistica, con solo dos con-
tratos en nomina —slempre segan .
los datos ofictales—.

Tampoco se contabilizan en las ci-

- fras netamente municipales los tra-

bajadores del area de Urbanismo,
ahora bajo el paraguas de la Geren-
cia Municipal. Son todos funciona-
rios a excepcidn de un cargo even-
tual. Pero el numero no aparece
—CoImo acurre con las empresas mu-
nicipales— en la Relacidon de Puestos
de Trabajo publicada en los boleti-
nes oficiales. Hay que buscarlaen el

Presupuesto General del Ayunta-

miente y sus entes instrumentales.

Alli, y contando uno a uno, se obtie-

nen los 52 trabajadores de este apa-
rato administrativo dedi¢ado a la ges-
ti6n territorial del término munici-
pal, la que es, sin lugar a dudas, de
las principales atribuciones consti-
tucionales de los ayuntamientos.
Por ultirno, y 1o por eso menos vo-
luminoso, hay que sumarle otras né-
TNINas que pagan empresas privadas
pero que van, directamente, a costa
de lossecibos que abona el ayunta-
miento. En el caso de Almeria, en el
que la concesion de servicios publi-
cOs 4 empresas privadas ha sido una
tonica general ampliamente repeti-
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da, conforma un indeterminado pero
grande conglomerado de nominas
que, st bien iniclalmente reduce la
masa salarial municipal, desvia por
otra parte al ambito privado unos sa-
lanios que salen de las arcas publicas.

Jardineros, barrenderos, personal
de recogida de residuos, vigilantes
de las instalaciones 1nu111c1pales
personal de limpieza de las oficinas
y estancias del Ayuntamiento, con-
ductores del servicio municipal de
transporte por autobus, profesora-
do de la escuela de muasica, fonta-
neros del servicio municipal de
aguas... Decenas, centenares de tra-
bajadores gue cobran gracias a los
recibos gue sus 'patrones’ cursan al
Ayuntamilento pero que, directa-
mente, no viven de él.

Esta nomina, la municipal, ya sea
directa o 111dn’ecta mente, se ha ali-
gerado en los altirnos anos. A la 1m-
posicion de las drasticas tasas de re-
posicién del personal funcionario
del Gobierno estatal se sumé el re-
corte que muchas empresas conce-
5107147145 plantearon a su personal.
Lo han venido denunciando de for-
ma constante 1os comites de empre-
sa de dichos servicios municipales.
Y mientras esto ocurria, Ias empre-
sas publicas locales contenian su gas-
to en salarios y tamblén mantenian
congelada la contratacion

No ¢bstante, el recorte en ‘némi-
nas’ no se quedo ahi. El pasado ano,
el Ayuntamiento de Almeria negocio
el nuevo convento laboral del perso-
nal estrictamente asalariado del Go-
bierno local. Y ahi, por primera vez,
hubo un reajuste salarial de calado
rmientras el Consistorio ponia sobre
la mesa la guillotina con el anuncio
de que necesitaba aligerar la planti-
lla para mantener las cuentas publi-
cas en un buen estado de salud.

«Son tiempos dificiles para la eco-

nomia nacional que mdudablemen- -

te tienen su reflejo en la local que

Nnos ocupa pexo, aun asi, se ha hecho -

un gran esfuerzo por todas las par-
tes hasta la conclusién, que benefi-
cla a todo el colectivoy, afirmaba
Lola de Haro, delegada municipal
de Personal, al tiempo que recono-
cia que la reciente legislacion en ma-
teria de estabilidad presupuestaria
v de funcidn publica «deja poco mar-
gen para poder negoclar Mayores co-
tas de derechos para los empleados
locales». Los recortes han supuesto
un ahorro econémico anual de 1,2
miliones de euros sobre sus pagas
de convenio, fondo de accién social
y vestuario y equipamiento desde
enero del ano pasado.

—— e —— —— - —r e E B e i | et

|3 empresa que paso de
Negocio redondo a lastre

13 M. C. |
ALMERIL, Su gasto en personal
es reducidisimo. Apenas cuenta
con cuatro trabajadores v es de en-
tre las empresas y entes instru-
mentales que cuenta con una me-
nor masa laboral. Pero la voragi-
ne de una crisis de imprevisibles
dimensicnes ha acabado hundien-
do sus cuentas hasta el punto de
que el Ayuntamiento la da prac-
ticamente por amortizada y ha

planteado que la otra empresa

constructora municipal, la de vi-
vienda publica Almeria XXI, la ab-
sorba y le dé ‘'muerte’. No se sabe,
cuando esto ocurra —si finalmen-
te ocurre, puesto que las prime-
ras previsiones pasaban por su de-
saparicién en 2013- qué pasaré
con los empleados. Pero el resto
de la empresa, sus activos, sus deu-
das, seguiran siendo municipales.

La Empresa Municipal de In-

fraestructuras y Servicios de Al-

meria (Emisa} apenas gestionaba
hasta hace bien poco la futura
construccién del edificio que co-
ronara el aparcamiento subterra-

«Laplantila
nunicipal no esta
sobredimensionaday

narcamiento subterraneo de Padre Mendez. :: m

neo de la plaza de Marin y la ven-
ta y arrendamientos del parking
de Gloria Fuertes. Sin embargo,
ahora han recaido en sus manos

" dos de las obras que levantd —en

este caso, que rebajé- en Padre.
Méndez y en Carretera de Ronda
(Junto al antiguo Hiper Olé). La
pretension municipal de disolver

la empresa podria tener incluso
mayores beneficios si se quedara
con los bienes patrimoniales el
Ayuntamiento. No en vano, ade-
mas de la deuda de la emnpresa, a
la que tendria no obstante que ha-

cer frente, reductria el gasto co-

rriente en apartados cruciales. Uno
de ellos el Impuesto de Bienes In-

muebles. Emisa, como empresa,
tiene gue correr al frente de estos
recibos municipales. Sin embar-
go, el Ayuntamiento, como Eje-
cutivo municipal, esti exento de
estos recibos. Anualmente, este
impuesto supone un desembolso
a la empresa de 46.110 euros. Es,
aproximadamente, un tercio de
lo que gasta en personal. Esto es,
comao si tuviera contratadas a una
0 dos personas mas.

«Nadie sabia que la crisis iba a
ser comna ha sidoy, apuntan desde
el Ayuntamiento de Almeria.
Fuentes municipales insisten en
cualquier caso en apuntar a las pla-
zas de aparcamiento sin vender
como un activo del propio Con-
sistorio. Un bien patrimonial que,
tarde o temprano, acabara por co-
mercializarse o arrendarse y, por
lo tanto, por generar beneficios
para las arcas publicas. «Entonces,
cuando se planteamn eran una
buena inversiény, insisten d1r:has
fuentes.

No ayuda tampoco, ademas de
la sitnacion de depresion de la eco-
nomia -paro, bajos ingresos o in-
certidumbre laboral- el estanca-
miento del crédito, congelado para
el ciudadano de a pie. La sttuacidn
de los aparcamientos es, practica-
mente, la misma que la experi-
mentada por el mercadoe inmobi-
liario. Y en menor medida, tam-
bién la ha sufrido Almeria XXI con

sus viviendas de VPO.

Para poner en valor los activas
inmobiliarios, el Ayuntamiento
ha adaptado sus productos a la si-
tuacién del mercado. Ofrece pla-
Z3s © viviendas en alquiler, alqui-
leres con opcién a compira e, in-
cluso, en el caso de los aparcamien-
tos, facilita 1a financiacion para la
adquisicién de las mismas.

L& concejal de Personal, %ﬁ%g& gdet

defiende que Alm

laro,
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ALMERES, Para el Gobierno mu-
nicipal, en su corpulencia no hay
grasa. Ni chispa. Ni ahora, ni an-
tes. Lola de Haro, concejal dele-

‘gada de Personal en el Consisto-

110 de la Capital, es rotunda. «Creo
que tenemos una plantilla ajusta-
da en comparativa Con otros ayun-
tamientos. Ni en numero ni en
gasto estd sobredimensionadan,

tes muy O §% %ﬁﬁ% gosn @n

ara el onsistor o

i

asevera laedil. De ella dep ende el
personal estrictamente contrata-
do por el Ayuntamiento o por los
patronatos. Pero al margen que-
dan las empresas puiblicas y, ob-
viamente, las concesionarias —-que
pese a prestar servicios ptblicos,
SON empresas netamente priva-
das—. «No hemos tenido una plan-
tilla sobredimensionada ni ahora
ni en los antos de bonanza. Siem-
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ar
-
%
s A

G

,
GinEmE

pre hemos estado ent unos limites

muy normalizadosy, asevera la |

edil De Haro.

Entre sus primeros encargos
como delegada de Personal ~antes
lo era de Fiestas Mayores— estuvo
la renegociacidon del convenio la-
boral de los trabajadores municipa-
les. «En cuanto a la situacion de los

derechos de los trabajadores, el

Ayuntamiento de Almeria los ha

podido mantener. No nos hemos
visto obhigados a despidos o a redu-
cir la jornada laboral de los interi-
nos que habria supuesto, ocbviamen-
te, una rebaja también en los suel-
dos», 1n5siste la regidora popular.
La plantilla municipal esta con-
gelada: Pero solo v exclusivamen-

te, alega De Haro, por las linitacio-

nes estatales, no por ung situacién
comprometida del Ayuntamiento.
«La Ley de Presupuestos dice taxa-
tivamente lo quie puedes hacer, Nos
vemos limitados por ellax.

«En la negociacion se han reba-
jado cosas, esta claro, pero practi-
camente todo ha 1do a las presta-
ciones sociales. Y con temporali-
dad, para que cuando mejore la si-
tuaclén economica, se puedan res-
tablecer lo que son derechos adqui-
ridos por los trabajadores. Esun
logro que ha permitido que no haya
despidos ni se reduzcan jornadasy.

El impactﬂ en las limitaciones
de contratacién, insiste la delega-
da, ha sido {{llmltadﬂ}} «Solo ]ubl—
laciones que no se cubreny, insis-
te. Razon por la que se puede ha-
blar simplemente de ‘congelacién’
en la plantilla municipal.
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Visita al centro en el que la licenciada por la UAL ha realizado sus practicas y ha sido contratada. :: ibeaL

Acuerdo para que licenciados
en paro realicen practicas

Empleoy la Fundacion Mediterraneo de la UAL trabajan
para la insercion laboral de personas con mas dificultad

Gracias al programa ‘Experiencias
Profesionales para el Empleo’ de la
Consejeria de Economia, Innova-
cion, Ciencia y Empleo la Funda-
cion Mediterranea de la Universi-
dad de Almeria ha recibido una sub-
vencion de 29.473 euros para ges-
tionar este programa y facilitar la
realizacion de practicas en empre-
sas por parte de jovenes estudian-
tes de la Universidad.

El objetivo de esta iniciativa es
favorecer la incorporacion al mer-
cado de trabajo de personas desem-
pleadas con dificultades de inser-
cion laboral, como jovenes, desem-
pleados mayores de 45 anos o de lar-
ga duracion y personas en riesgo de
exclusion social, mediante practi-
cas en empresas complementadas
con tutorias y sesiones de orienta-
c10n que les proporcionan el cono-
cimiento de los habitos y valores
propios de los entornos laborales en
los que aspiran a insertarse.

Ejemplo de este acuerdo es la si-
tuacion en la que se encuentra una
joven titulada que ha realizado prac-
'1cas en la escuela infantil ‘M1 Pri-
mer Cole’ desde septiembre hasta
marzo. La joven ha sido contratada
por la empresa una vez finalizado

—

el periodo de practicas, suponiendo
un incremento de la plantilla del
centro educativo.

Para la delegada territorial de Em-
pleo, Adriana Valverde, este hecho
“demuestra que programas comao
este que promueven un primer acer-
camiento al entorno de trabajo re-
lacionado con la formacion recibi-
da suponen una oportunidad para
jovenes que acaban de terminar sus
estudios de incorporarse a empre-
sas tras haber adquirido experien-
cia laboral”.

Mi Primer Cole es una escuela in-
fantil especializada en la educacion
de los mas pequenos, con edades
comprendidas desde los cuatro me-
ses hasta los tres anos. El centro, en
funcionamiento desde hace siete
anos y con sus 35 plazas concerta-
das con la Consejeria de Educacion,
sigue un proyecto educativo que es-
tablece objetivos concretos para cada

El programa se dirige a
personas en situacion
de desempleo y con
dificultades de insercion

edad y que es desarrollado por un
equipo de cuatro profesionales al-
tamente cualificado y con experien-
cia en Educacion Infantil.

Caracteristicas del programa
Las personas beneficiarias del Pro-
grama de Experiencias Profesiona-
les para el Empleo tienen que estar
en situacion de desempleo y dispo-
ner de titulacion universitaria, de
formacion profesional reglada o de
Formacion Profesional para el Em-
pleo, obtenida en los dos anos pre-
V10S a su peticion para participar en
esta iniclativa, para la que se esta-
blece ademas como requisito que se
carezca de experiencia profesional.

Los usuarios de este programa son
derivados al mismo tras realizar un
Itinerario Personalizado de Inser-
cion. Reciben una beca del 75% del
salario minimo interprofesional por
realizar practicas profesionales de
entre dos y seis meses, trabajando
20 horas semanales en las empre-
sas y asistiendo a cinco horas de tu-
torias con actividades dirigidas a for-
marles en habilidades relacionadas
con el mundo laboral, como habili-
dades sociales y orientacion laboral
especifica para la tarea.

%I.
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Salvamento Maritimo rescata
a 50 personas en una patera

-« EFE
oW

ALMERIA. Medio centenar de in-
migrantes, entre ellos varias muje-
res y ninos, fueron rescatados ayer
de una patera interceptada a unas
dos millas nauticas de la isla de Al-
boran, tras ser localizados por una
embarcacién de la Armada gracias
al aviso de un informante anénimo
a Salvamento Maritimo. Fuentes
del organismo de rescate informa-

ron que sobre las 13.30 horas una

persona llamé por teléfono para
apuntar a la salida de embarcacio-
nes desde la localidad marroqui de
Alhucemas. Estos datos fueron co-
rroborados posteriormente por fuen-
tes oficiales, apunté Salvamento
Maritimo, que inicio la basqueda a

traves de mensajes de radio a los bar-

cos con trafico en la zona del mar de
Alboran. |

Aunque inicialmente las infor-
maciones apuntaban a la salida de
Alhucemas de dos pateras, una de
ellas habria sido interceptada por las
autoridades marroquies.

Salvamento Maritimo habia pre-
parado 1nicialmente dispositivos aé-
reos de la Comunidad Valenciana y
a la Salvamar Hamal de Motril (Gra-
nada) para atender esta emergen-
cia, aunque la Armada advirtio so-
bre las 14 horas de que habia encon-
trado la patera a dos millas de la isla
de Alboran, motivo por el que se
cambi6 el puerto de destino previs-
to, de Motril a Almeria.
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CALAR ALTO SE APAGA

ANTONIO LAO

Director ce
Diario de Almeria

alao@grupojoly.com @laoalonso

ASI cuarenta anos de historia,
de investigacion, de observa-
cion de las estrellas, de liderar
la astronomia a nivel europeo,
corren un riesgo cierto de apagarse. El
Observatorio Astronémico de Calar Alto
en la Sierra de los Filabres, uno de los
mas importantes centros del mundo en
su género, tiene los dias contados si las
administraciones publicas, principal-
mente el Gobierno Central a través del
CSIC, no lo entienden como prioritario
para mantener sus inversionesy que con-

tinue como centro de vanguardia a nivel
internacional en I+ D +1.

La falta de presupuesto lo esta llevando
al declive de la actividad que realiza y a
los proyectos que se desarrollan en las
cinco ctipulas que albergan los telesco-
pios. La crisis ha llevado a sus gestores, el
Gobierno espanol y el Instituto Max Planck
aleman, a recortar el presupuesto hasta el
limite, dejandolo en unos paupérrimos
1,2 millones para este ano, cuando nece-
sita al menos 4 para sobrevivir. Comenza-
do a construir en 1973, el Centro Astro-
némico proporciona en la actualidad da-
tos para mas de 125 proyectos diferentes
cada ano de investigadores espanoles y
alemanes, aunque lo visitan y trabajan de
forma esporadica en €l astronomos de de-
cenas de paises.

Es una instalacion fundamental para
la investigacion astrondmica espanola,

tal y como se recoge en el informe de la
Red de Infraestructuras de Astronomia
RIA) publicado el mes de diciembre. A pe-
sar de ello, los problemas de financiacion
que atraviesa amenazan, ya este mes, con
paralizar de forma parcial uno de los te-
lescopios, afectando, por tanto, a un gran
numero de los proyectos de investigacion
que estan en marcha.

Si nadie lo remedia Almeria, Andalucia
y Espana, pueden ver en los proximos me-
ses que el lugar que ha contribuido al des-

Si nadie lo remedia Almeria
puede ver en los proximos

meses como un lugar de
referencia, pasa a ser historia

cubrimiento, entre ortos muchos, de que
la expansion del universo se produce de
un modo acelerado, resultado del Super-
nova Cosmology Project, para el cual se
obtuvieron datos con los instrumentos y
telescopios de Calar Alto o el seguimiento
del impacto del cometa D1193 F2, desde
el que uno de los telescopios del centro al-
meriense, con una camara infrarroja, fue
el primero del planeta en captar las ima-
genes, sea historia.

Ahora nada parece ser suficiente para
que el CSIC, dependiente del Gobierno,
cambie de idea y dote a este centro de los
fondos necesarios para seguir con sus in-
vestigaciones. Cuarenta anos de historia,
refrendados con la visita del Principe Feli-
pe, gran observador de las estrellas, co-
rren serio riesgo de apagarse para siem-
pre. Si eso ocurre no habra, lamentable-
mente, después vuelta atras.

Nltl
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El PSOE critica el silencio
compllce de Amat ante

la sﬂuaaon de Calar Alto

Esperanza Pérez

pregunta al 'presidente

dela DlputaC|on Si «no

piensa mover ni un
dedo» paraqueel
Gobierno rectifique

sx A MALDONADO

alLMERia. El Grupo Socialista
en la Diputacion Provincial de
Almeria ha criticado el «silencio
complice» que mantiene el pre-

sidente de la institucién, Gabriel

Amat, ante la situacién critica
que atraviesa el Observatorio de

Calar Alto, cuyo futuro estaenel

aire tras la decisién del Gobierno
de Mariano Rajoy de recortar
«brutalmente» el presupuesto

“que destina a este centro, depen-

diente del Centro Superior de In-
vestigaciones Cientificas (CSIC)
y la sociedad alemana Max
Planck. La portavoz socialista, Es-

- peranza Pérez, se pregunta SI

Amat, en st doble condicion de

Espera Nnza Perez

Tt e e e L el
.~ IDEAL

- do, el senor Amat y sus diputa-

dos callen, bajen las orejas y se

resignen a la muerte programa-

da que ha decidido para este cen-
tro el presidente Rajoy», expli-
CO.

Importante para Almeria
Ante esta situacion, Esperanza

premdente de la Diputaciony del —Pérezlamentod que el premdente

PP de Almeria, «no piensa mover
niun dedo» para que el Gobier-

- no central «dé marcha atras y re-

voque la sentencia de muerte que

ha dictado para el observatorio
~de Calar Altoy. |

Para Pérez, resulta «sorpren-
dente» que el equipo de Gobier-
no de la Diputacién no haya plan-
teado niuna sola iniciativa en de-
fensa este centro, que tras cua-
renta afios de historia «se ha si-

‘tuado a la vanguardia mundial de

la investigacion astrondémicay.
«Es dificil comprender que, para

temas de segunda fila, el equipo

de Gobierno monte unas pelicu-
las increibles y cuando estamos
hablando de mantener un centro
de investigacion de primer nivel,

- que coloca el nombre de Almeria

en las publicaciones cientificas

mas prestigiosas de todo el mun-

de 1a Diputacién «siga perdien-
do oportunidades de convencer
a los mandamases del PP de que

- no pueden condenar al Calar Alto

a pasar a la historia, como ha ocu-
rrido con la reunién que ha man-
tenido Amat con el ministro de
Hacienda, Cristébal Montoro, una
reunioén de la que la provincia de
Almeria no ha sacado nada en cla-
ro». «Es incompresible que el
equipo de gobierno de la Diputa-
cién de Almeria se esté posicio-
nando al lado del Gobierno cen-
tral, en lugar de defender los in-
tereses de nuestra provincia, exi-
giendo que se garantice la viabi-
lidad de una instalacién que no
sOlo es fundamental para la in-

‘vestigacién astrondémica, sino

que es también un enorme recur-
so para el turismo y la economia
de nuestra provinciay, concluyé.
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Los jovenes se forman como mediadores

Esta iniciativa analiza los
principales problemas de
salud entre la poblacion
adolescente y las
medidas de prevencion
que se pueden adoptar

-z 4. L. PASCUAL S
£8.34ERI 4, Una treintena de jove-
nes de toda la provincia de Almeria
han participado en el curso ‘In For-
ma Joven: Informacion Juvenil so-
bre Habitos de Vida Saludable’, or-
ganizado por el Instituto Andaluz
de la Juventud (IA]).

Esta actividad pretende formara
los joévenes para que actien como
mediadores soclales entre sus com-
panieros y los profesionales de las
distintas instituciones implicadas
el Programa Forma Joven, una ini-
cilativa conjunta de las consejerias
de [gualdad, Salud y Politicas Socia-
les v de Educacidn, Cultura y De-
porte, el Instituto Andaluz de la Ju-
ventud y el Instituto Andaluz de la
Mujer.

La jornada formativa se desarro-
116 en el Albergue Inturjoven de la
ciudad de Almeria. El curso fue inau-
gurado por la coordinadora provin-
cial del IAJ, Noemi Cruz, quien ex-
plicd que «el IAJ colabora acttvamen-
te en el desarroilo del programa For-
ma Joven, instruyendo a los media-
dores juveniles para que actuen en
sus centros educativos y en su en-
torno familiar y social como fraris-
misores de informacién, ayudando
a fomentar el seguimiento de un es-
tilo de vida saludable entre sus con-
paneros y amigos. |

Entre los contenidos del curso se
incluysd una presentacidon del pro-
grama Forma Joven, asi como infor-
macion sobre 1a labor gque llevan a
caho los profesionales sanitariosy
educativos que Jo desarrollan en co-
legios e institutos. El programa del
curso también contlene técnicas de

informacién juvenil y la organiza-
cién de dindmicas de grupo. Los par-
ticipantes en el curso deberan ade-
mis completar 12 horas de practi-
cas en los puntos Forma Joven de
SUS CEeNntros. o
El programa Forma Joven 1nclu-
ye la asesoria, formacion y difusion
de informacién sobre los problemas
de salud mas habituales entre 1a po-
blacidn adolescente, haciendo es-
pecial hincapié en la prevencion.
La lucha contra el tabaquismo,
los embarazos no deseados, Ias en-
fermedades de transmision sexual,
los accidentes de trafico, los trastor-
nos alimentarios, la violencia de gé-
nero, el acoso escolar o la salud men-
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tal se encuentran también entre los

temas abordados a través de este in-
teresante programa.

Conexion conlos jovenes

Para conectar con la poblacién jo-
ven, las actividades de Forma Joven
se desarrollan en aquellos espacios
frecuentados por ellos, principal-
mente en los centros educativos.
Asimismo para favorecer el desarro-
llo de estas actividades, Forma Jo-
ven incluye entre sus objetivos la
formacidén especifica de aquellos
alumnos méas implicados y con in-
quietudes al respecto, para que ac-

tien como mediadores juveniles.

El programa pretende capacitar
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a chicos y chicas para que elijan las
opciones mas saludables en cuanto
a estilo de vida con 1a finalidad de
favorecer su bienestar personal.
-Es de inscripcidn voluntaria por
parte de los centros educativos. En
este sentido, la motivacion del pro-
fesorado para facilitar la educacidn
transversal a los jovenes es clave
para que se pueda desarrollar el mis-
Mo, | o
Una vez inscrito el instituto co-
rrespondiente, profesionales del
centro de salud de referencia desa-
rrollan 1as actividades de promocion
de la salud con un cronograma de
actividades individuales y grupales
establecidas, con la iinica finalidad
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Jovenes participando en una de las sesiones organizadas dentro del programa Forma Joven del |AJ. :: ipeaL

2 Ll

de proporcionar a la poblacién juve-

nil informacién que les permita ad-
quirir habilidades para la vida, en

materia de alimentacidon y ejercicio,
prevencion de la violencia de géne-
ro, convivencia, relaciones afecti-
vas, prevencion del consumo de dro-
gas, etc.

Estas habilidades son necesarias

para que el alumnado aprenda y con- -

solide habilidades que le proporcio-
nara una capacidad de decisién pro-
pia, intentando asi minimizar los
posibles factores de riesgo que ha-
cen al joven vulnerable ante distin-
tas presiones sociales, como los men-
sajes publicitarios que escuchar de
forma habitual.
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® £ Banco Europeo de Inversiones, del que estos dias se oye hablar por la flanza iImpuesta por
Alaya a su vicepresidenta, Magdalena Alvarez, financia proyectos “viables” en todo el mundo

;Qué esy para qué sirve el BEI?

Esperanza Escribano BRUSELAS

El Banco Europeo de Inversio-
nes, del que Magdalena Alvarez
es vicepresidenta hasta el mo-
mento, es la institucion financie-
ra de la Union Europea a largo
plazo. Una suerte de Banco
Mundial a nivel europeo. Lejos
de ser una entidad fruto de la
crisis y de la necesidad apre-
miante de credito de las empre-
sas, se fundod en 1958 con el ob-
jetivo de apoyar “proyectos que
contribuyan significativamente
al crecimiento y el empleo en Eu-
ropa”. Hasta la imputacion de
Alvarez, su labor ha permaneci-
do casi desconocida para mu-
chos andaluces.

La postura del banco desde
que empezaran los avatares de
la exconsejera de Hacienda con
los tribunales andaluces, ha sido
siempre la misma: toda persona
es inocente hasta que se de-
muestre lo contrario. Tras la ul-
tima medida de la juez Alaya,
que le haimpuesto una fianza de
algo mas de 29 millones de eu-
ros, el BEI manifesto tener cono-
cimiento “de las uiltimas noticias
habidas en la investigacion que
se lleva a cabo en relacién con la
presunta malversacion de fon-
dosen Andalucia”. Y anadio que
sigue la situacion “de cerca”.

Pese a no pronunciarse, la por-
tavoz del BEI, Matilde del Valle,
aseguro que la institucion esta
“en contacto estrecho y constan-
te con las autoridades guberna-
mentales espanolas relevantes”.
Del Valle apostillo que “como no
podria ser de otra forma”, el
banco respeta el principio de
presuncion de inocencia.

En unareunion con periodis-
tas el pasado noviembre, el pre-
sidente del banco, Werner Ho-
yer, se expresaba en la misma
linea. Aseguré que Alvarez se-
guiria siendo vicepresidenta
del ente y recalco que el BEI no
habia abierto ninguna investi-
gacion especial por su posible
implicacion en el caso de los
ERE, algo que seria “poco apro-
piado”. El unico atisbo de duda
pudo apreciarse cuando senalo
que el banco “debe proteger la
integridad de sus cargos, pero
también la propia”. Hoyer
agradecid la “transparencia”
con la que la también ex minis-
tra ha mantenido informado a
la entidad de todos los procedi-
mientos que la juez Alaya ins-
truye en Andalucia.
~ Desde que accediera al cargo
Alvarez, son muchos los présta-
mos que la institucion ha firma-
do para financiar diversos pro-
yectos. Espana es, por décimo

Diciembre de 2011, Grifian y Aguayo con Alvarez tras la firma de un préstamo del BEI para inversiones en universidades.

ano consecutivo, el mayor re-
ceptor de préstamos del BEI, cu-
yos accionistas son los Estamos
miembros de la Union Europea.
En 2013, el banco batio su re-
cord concediendo mas de
10.600 millones de euros a ini-
ciativas en Espana.

El apoyo a las pequenas y me-
dianas empresas (pymes) ha
ido creciendo también en los
ultimos tiempos. En el caso de

-n diciembre, la
institucion concedio a
a Junta 380 millones
nara "inversiones clave”

Espana, el 45% de los présta-
mos fueron a parar a pymes. El
dato, segiin el BEI, “demuestra
el compromiso con este tipo de
empresas, claves para impulsar
el crecimiento y la creacion de
empleo”. Pero mientras las en-
tidades publicas y las empresas
privadas reciben préstamos di-
rectos, con las pymes la finan-
ciacion se realiza a través de
bancos intermediarios locales.

L.as ayudas no superan la mitad
del coste del proyecto, limita-
cion que la organizacion justi-
fica alegando que sus inversio-
nes “actian como catalizado-
res” para atraer financiacion de
otras instituciones, publicas y
privadas.

Para que una iniciativa obten-
ga la financiacion del BEI debe
“fomentar los objetivos de la UE
y ser economica, técnica y finan-
cieramente viable”. El banco tie-
ne autonomia para decidir en
que proyectos invierte y obtiene
sus fondos en los mercados de
capitales, a traves de la emision
de obligaciones. En 2012, su ca-
pital se elevaba a los 242.000
millones de euros.

Uno de los destinos de sus in-
versiones es el metro de Grana-
da, que recibira 130 millones de
euros. La obra incluye la cons-
truccion de la primera linea,
que tendra casi 16 kilédmetros
de longitud, el material rodan-
te necesario y un almacén para
los talleres de mantenimiento.
La linea unira el norte y el sur
con el centro de la ciudad y el
banco estima que tendra unos
500.000 usuarios.

El pasado diciembre, la insti-

tucion concedia a la Junta dos
préstamos por valor de 380 mi-
llones de euros, para financiar
la obra granadina y otras “in-
versiones clave”. La propia Al-
varez se reunia con la conseje-
ra de Hacienda, Maria Jesus
Montero, en la sede de Luxem-
burgo para anunciar los acuer-
dos. Lavicepresidenta destaca-
ba que la contribucion del ban-
co buscaba “mejorar el creci-

La ex consejera y ex
ministra andaluza cobra
23.000 euros al mes
mas 4.300 en dietas

miento economico de la re-
gion” y esperaba que redunda-
se en la creacion de empleo.

El primer tramo de financia-
cion sera de 250 millones de eu-
rosy financiara esas inversiones
clave en distintos sectores, des-
de infraestructuras hasta ener-
gias renovables. En realidad, la
Junta lo utilizara para sustituir
parte de su contribucién como
region a los Fondos Europeos de

JUAN FERRERAS / EFE

Desarrollo Regional (Feder) y
los Fondos de Cohesion.

Aunque la trayectoria del BEI
empieza hace mas de medio si-
glo, su papel como entidad fi-
nanciera cobro relevancia en
2009, cuando los bancos euro-
peos cerraron el grifo del crédi-
to a las empresas. El dinero que
prestaba a principios de la déca-
da de los 2000, unos 45 mil mi-
llones de euros, paso a casi 80
mil en el precipicio de la crisis
de crédito. En 2013, esa canti-
dad se rebajo6 hasta casi 72 mil
millones.

Con el crecimiento de la insti-
tucion, también lo ha hecho el
numero de trabajadores. El or-
ganismo estaba formado por 66
empleados en su fundacion. Hoy
son mas de 2000, repartidos en-
tre la sede central en Luxem bur-
go y 24 oficinas. Segun su web,
Alvarez cobra 22.963 euros bru-
tos al mes y recibe 3.444 para
alojamiento y otros 911 como
gastos de representacion. Ade-
mas, la vicepresidenta declaro
poseer cuatro apartamentos —en
Madrid, Estepona, Sevilla y Ma-
laga, los dos ultimos alquila-
dos—, una casa en Benalmadena
y siete plazas de aparcamiento.

Nﬁ_ |
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Empresarios locales y de

Lorca piden acelerar el AVE

Han solicitado al Ministerio de Fomento que ponga fecha para el
reinicio de las obras que actualmente estan en punto muerto, y
consideran el proyecto «irrenunciable» para el interés comun

ASEMPAL y CECLOR, la Confede-
racion de Empresarios de Lorca, no
estan dispuestas a que las obras que
comparten del AVE Murcia Almeria
sigan en ‘punto muerto’, lo que en-
tienden que esta sin fecha para el
reinicio de las obras, sin previsiones
para licitar tramos pendientes; y sin
proyectos definidos. Y por ello, re-
claman al Ministerio de Fomento
que fije su atencion prioritaria en la
ejecucion del AVE Murcia Almeria.

Esta es una de las conclusiones
del reciente encuentro que los ma-
x1imos dirigentes de los empresarios
almerienses y lorquinos han cele-
brado, en la sede de ASEMPAL en
Vera, para abordar la situacion del
eje ferroviario Murcia-Lorca-Alme-
ria. La reunion ha contado con la
participacion del presidente de
ASEMPAL, José Cano Garcia, el vi-
cepresidente, Joaquin Salvador; y el
presidente de CECLOR y también
vicepresidente de CROEM, Anto-
nio Garcia Diaz; ademas de los se-
cretarios generales de Ceclor, Ma-
ria del Mar Penarubia y de ASEM-
PAL, Ernesto Castilla.

En el analisis realizado, ASEM-
PAL insistio en que para la provin-
cia de Almeria, el AVE es un proyec-
to irrenunciable, maxime tras su
vinculacion a la financiacion comu-
nitaria de la Red Global de Transpor-
tes RTE-T, y que debe ser ejecutado
en las mismas condiciones en las
que fue aprobado, doble via.

Comprendiendo las limitaciones
presupuestarias de la actual situa-
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Empresarios de lmeri’a y Lorca piden acelerar el AVE. :: ibeaL

cion economica, los representantes
empresariales de ambas provincias
reclamaron también que el Minis-
terio de Fomento destine anualmen-
te una dotacion para esta obra y se
ejecute obligatoriamente la inver-
s10n prevista, para evitar que se alar-
gue en el tiempo.

El presidente de ASEMPAL hizo
hincapié en que las obras se reali-
cen de manera coordinada en las dis-
tintas provincias. La construccion
de los tramos que transcurren por
Almeria deben ejecutarse en la mis-
ma medida en la que se estan aco-
metiendo los tramos en Murcia, de
forma que sea posible una conexion
inmediata una vez acabadas las obras
en nuestra provincia.

Horizonte para 2020

Para José Cano, esa coordinacion es
vital para poder acceder a los fon-
dos europeos para infraestructuras
del transporte previstos hasta 2020
por la RTE-T, asi como para evitar el
deterioro de los tramos ya finaliza-
dos en Almeria.

En cuanto a Lorca, para el presi-
dente de CECLOR resulta priorita-
rio que se resuelvan las dudas que
se clernen respecto a la integracion
urbana del ferrocarril, «maxime
cuando los informes técnicos ava-
lan que la formula del soterramien-
to es la mas economica entre las op-
ciones posiblesy.

Y es que, asegura Antonio Gar-
cia Diaz, la conexion ferroviaria de
Lorca es «clavey para la comunica-
clon entre ambas provincias veci-
nas y sus Comunidades Autono-
mas, y el futuro de sus respectivas
economias, puesto que no existe
actualmente comunicacion ferro-
viaria entre ellas, un hecho que re-
percute negativamente en el de-
sarrollo del comercio exterior y el
turismo, han analizado.

Por ultimo, los representantes de
ambas patronales reiteraron la im-
portancia de la integracion de Al-
meria y Lorca en el corredor medi-
terraneo por su posiclon estratégi-
ca para la competitividad de la eco-
nomia, y anunciaron su proposito
de coordinar cuantas acciones con-
sideren procedentes en defensa de
los intereses de ambos territorios
para conseguirlo.
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Unos 200 agentes de viajes de toda
~ Espaiia conocen Ia provinciay su oferta

Aprovechando que el
Grupo Europa celebra su
asamblea anual en |a
localidad, los agentes
estan visitando el
municipio y Cabo de Gata

S U

«= JULIO VALDIVIA

ROGELIETTAS U AR Mas de 200
agentes de viajes de toda Esparfia se
encuentran estos dias de viaje por
el municipio de Roquetas de Mary
otros puntos de la provincia para ce-
lebrar 1a asamblea anual del Grupo
Europa y de paso conocer el desti-
no para poder ofrecerlo mejor a sus
potenciales clientes.

Se trata, segun explica Elena Cor-
zo de la empresa Viajes Corzo, la
agenda de la zona adherida a este
grupo, de agentes de viajes indepen-
dientes que llevan agrupados en esta
organizacion empresarial desde hace
20 afios y que en esta ocasién han
elegido Roquetas para celebrar la
asamblea y conocer la zona. «Somos
mas de 250 puntos de venta de toda
Espanax», explica Corzo a IDEAL,
miembro de la directiva de 1a orga-
ni1zacion y la persona que ha conse-
guido que la iniciativa se celebrara
en Roquetas.

Desde el Grupo Europa se confia
en que la celebracion del encuentro
permita atraer un mayor namero
de visitantes hacia Roquetas y otros
puntos de la provincia como Cabo
de Gata, gracias a estas visitas que
se estan realizando para «conocer
de primera mano el destinoy. Unos

frutos que previsiblemente se po-.

dran recoger en Semana Santa y los
meses de verano.

Turismo familiar
En el caso de Roquetas, Elena Cor-
70 explica que «ya conocen todos 1a
zona turistica». Todos situan al mu-
nicipio Como un punto importante
en el turismo familiar y de mayores
y como el resto de la provincia cen-
trado en sol y playa.

Ademas de la asamblea, el en-
cuentro ha permitido visitar luga-
res destacados de Roquetas como la

El alcalde rer:|b|0_aﬁ los responsables del Grupo Europa en el Ayuntamlento esta semana.

Plaza de Toros, el Castillo de Santa
Ana o el Aquarium, donde celebra-
ron en la noche del viernes una cena
muy especial.

El ‘famtrip’ o viaje de familiari-

zaclon de estos dias, es uno de los

mas importantes de este ano por el
momento, aungue se espera que a

medida que se acerque el verano se

celebre nuevos viajes de este tipo,
especialmente con agentes de via-

~ Jes de otros paises de Europa. En este

sentido, la Asoclacion de Promoto-
res Turisticos de Roquetas confia en
que los viajes celebrados a diferen-
tes ferias turisticas en los ultimos
meses, den sus frutos con un incre-
mento de v131tantes de todo el con-
tinente.

El grupo, encabezado por José Luis
Mufioz, fue recibido por el alcalde,

Gabriel Amat, esta semana.

*: IDEAL

Un invierno bastante
complicado para el

“sector turistico

Las reuniones se suman al resto
de acciones que se estan empe-
zando a emprender desde el
sector turistico de cara a la pri-
maveray el verano, cuando se
reanudaran los vuelos con bue-
na parte de Europa. Se espera
que la campana de este ano sea
similar o mejor a la del ano pa-

- sado, cuando llegaron miles de

visitantes de varios paises. Sin
embargo, los inviernos siguen
siendo un quebradero de cabe-
Za para un sector que este ano

ha visto como en fechas tan se-
naladas como el puente de la
Constitucion o el del Dia de An-
dalucia de febrero, apenas se
dejd notar la afluencia de viaje-
ros en las zonas turisticas. De
hecho, el numero de hoteles
ablertos este invierno ha sido
muy reducido y en casi todos
los casos han abierto gracias al
programa de vacaciones del
Imserso. Este invierno también
ha sido la primera vez que el
turoperador especializado en el
mercado belga, Thomas Cook,
no ha operado en los meses de
enero y febrero, siendo muy
pocos los turoperadores que

- han traido vuelos estos meses.
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— cionar determinados organos de nues- -y alas 22 horas, al preciode 3,5 euros.  enel950210030 421500677 583 . Trifico 900 123 505 | Y Sabado, de 17 a 20 horas.
Picasso, ceramista y grabador’ tro cerebro para hacerlo posible, El 28 de marzo, ‘La vida de Adéle’, de 604. Los domingos, de 17.30a 21 -+ Salvamento Maritime 900202 202 | Refugios
La Fundacidn Unicaja trae a Almeria e Abdellatif Kechiche {Francia, 2013) - horas, las visitas serdn libres. 3 950275 477 -
parte de la obra de Pablo Ruiz Picasso  MUSICA -~ -~ 0080 0iau200 0 sesidn Gnica a tas 20 horas-. ' S Los refugios antiaereos construidos contra
. AVERIAS . los bombardeos de la Guerra Civil con
. e . Endesa-3evillana 302516516  disefio del arquitecto Guillermo L
1 AT TNEL M™ia T R S T T e S e e B P L Gt E S b R oy x Gas Natural 900 710 720 o ” angle
PLATO ::D EL D IA o P@R.pABLﬂ AHATE ........................ L& Aqualia (Agua) - 902 216031  Puedenvisitarse con un recorrido guiado a
- . S : P o -~ lolarge del kilometro que ha sida rehabili-
o 4 51 HOSPITALES | -
T o B Complejo Torrecardenas 950 01 60 00 tado y mus?rfihzadn %'que cnrrespn:_:nnde ala
Pe“ne a Ia arrabblata + Urgencias Torrecirdenas 950 01 6208 | 9aleria habilitada bajo el Paseo. La entra-
EﬁaﬂrigSiT_I?”'ECéfd;"ES 950141188 | daestsenlaPlaza Manuel Pérez Garcia
® Hos Eigaf Prggﬁ{c:?;l cnas ggg gi %é 35 {proxima a Puerta Purchena). Visitas: dc
LGS penne Sl tlpﬂ dE macarron EStrladO muy DODUIar en REGADO CON... H Iﬁmaculada H. Overa 950 uzrj 000 martes a viernes por La mainana y por lé
ltalia. También conocidos como ‘spole’ o ‘'maltagliati’ Aster Rlibera del . AMBULATORIOS tarde mientras que los sibados y domin- i
‘ Duero tinto 2009 " Cita Previa Bola Azul 950231011 | 90ssonsolamente de mafiana. Entradas:
Ingredlentesz - Cita Previa Ciudad Jafdin 950 2582 52 2 euros y 1,5 euros, si es tarifa reducida.
300 gr de tomates maduros Rojo picota negra, 1n- .. CONSULTORIOS Castillo de los Fajardo-Vétez Blanco
1 cebolla | tenso, muy Cllbiérlzﬂ. © Cruz de Caravaca 950270566 . Acceso al mismo hasta el Patio de
2 dlEﬂFES ‘dE ajo Intensidad aromatica ELT;EEE ggg ;ﬁ gg Eﬁ Honor. Visitas: de 10 a 14 horas de
1-2 gl_IlI'ldﬂla:S plEFintES muy alta, frutas madu- % Aguadulce 950 34 66 45 miércoles a domingo. Lunes y martes
Aceilte de oliva virgen extra y sal. ras de sotobosque y fi- = Albox - 950120813 | estard cerrado al phlico.
Elaboracién: | nos aromas tostados, de Pereatilo JtaPrevia 930821900 | Aljibes arabes
E:.l penr{e €5 un t1po de pastas 1ta- taffe ) caramelo. En N Roquetas de Mar 950 32 56 79 Del siglo XI, tos Aljibes Arabes {C/ Tenor
liana. S1 no lo encuentra a mano, boca es potente, equili- > Vélez-Rubio 950410838 | |ribarne, s/n, a cuatro pasos de Puerta
puede usar la pasta que mas le brado, con taninos mar- vera L 950390073 Purchena) fueron restaurados hace
guste. Preparamos la salsa con los cados dulces y que le .. SERVICIOS QIUDADANOS varios afios y desde 1968 es la sede de |a
Ingredientes resefiados y tras co- proporciona una nota-- " A}‘;ﬁ;ﬂ:“‘“ de Atmeria 950210 gon | Pefid Flamenca £l Taranto, local de expa- s
cer la pasta con agua hirviendo, | ble sedosidad. Retro-  Junta de Andalucia siciones temporales y departamento uti-
Sin acette, se liga tog.o dando el ' gusto marcado por las Uﬂﬂgciﬁn al Ciudadano 900509292 | |izado por el Ayuntamiento para atgunos
. - 5 0 _ oL :
Sul‘lt;} que nos agraae de picante y ‘ nqtas afrutadas }' balsa *Informacién consumidor 900 84 a0 9¢ | 2Ctos. Visitas: de 9 a 14 horas, de lunes a
e sal. micas. Un gran tinto. Malos tratas infantiles 900210966 | viernes. Sabados, de 10 a 12.30 horas.
______ . ' Ayuda carretera 900123505 | 1e\éfon0 950 27 30 39.
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El Cine Club Universitario regresa con
una programacion de gran calidad

La Universidad de
Almeria apuesta por la
proyeccion de peliculas
avaladas por la critica,
pero fuera de los
circuitos comerciales

< J- L. PASCUAL B

245884, El Cine Club Universi-
tario, organizado por el Vicerrecto-
rado de Estudiantes, Extension Uni-
versitaria y Deportes, arrancara el
proximo lunes, 17 de marzo, con la
proyeccion de la pelicula ‘El concier-
to’, dirigida por Rahu Mihaileanu
en 2009. Le seguirdn otras cintas de

gran éxito de taguilla y de critica

como la espariola “Blancanieves’, de -

Pablo Betrger, ‘Cinema Paradiso’, di-
rigida por Guiseppe Tornatore, o
‘Good bye, Lennin’, del director
Wolfgang Becker.

‘El concierto’ narra la historia de
Andrei Flilipov, considerado en tiem-
pos de Brézhnev el mejor director
de orquesta de 1a Unidn Soviética.
Al frente de Ia célebre orquesta del
Bolchoi, Filipov es destituido al ne-
garse a despedir a los musicos judios,
entre los que estd Sacha, sumejor
amigo. , -

Treinta anos después, sigue tra-
bajando en el Bolcholi, pero como
hombre de la limpieza. Un dia en

gue se queda hasta muy tarde, des-
cubre un fax dirigido al director del
Bolchoi, en el que el Teatro del
Chitelet invita a la orquesta a dax
un concterto en Paris.
‘Blancanieves’, que arraso en s
premios Goya 2013 con diez galar-
dones, es una version libre, de ca-
ricter gotico, del popular cuento de

los hermanos Grimun, ambientada
- en Espania durante los anos 20. Blan-

canieves es Carmen, una bella jo-
ven con una infancia atormentada
por su terrible madrastra Encarna.
Huyendo de su pasado, Carmen
emprendera un apasionante viaje
acompafiada por sus nuevos amigos:
una troupe de Enanos Toreros. El fil-

me de Guiseppe Tornatore,.'Cine-

ma Paradiso’ es una historia de amor

por el cine.’

La pelicula narra la historta de un
nifie de un pueblecito italiano, en
el que el inico pasatiempo es dis-
frutar de las peliculas del cine Para-
diso. Subyugado por las imagenes
en movimiento, Salvatore cree cie-
gamente que el cine es magla, pero,
un dia, Alfredo, el operador, accede
a ensefiarle al pequefio los miste-

I10s v secretos que se ocultan detras

de una pelicula. Salvador va crecien-

~ do v llega el momento en el que debe

abandonar el pueblo y buscarse la

vida. Treinta anos después, recibe

un mensaje, e€n el que le comunican
que debe volver acasa.

Latltima de las peliculas que pro-
yectara el ciclo de primavera del Cine
Club Universitario sera ‘Good bye,
Lennin’. Ambientada en Betlin, en
octubre de 1989, cuenta como unaos
dias antes de la caida del Muro, la

madre de Alex (protagonizado por
Daniel Briihl), una mujer orgullosa
de sus ideas comunistas, entra en
coma. | '

Cuando despierta ocho meses des-
pués, su hijo hara lo posible y 1o im-

~posible para que no se entere de que

esta viviendo en una Alemanta re-
unificada y capitalista. Su objetivo
es convertir el apartamento fami-
li1ar en umna 1sla anclada en el pasa-

 do, una especie de museo del socia-

lismo en el que su madre viva co-
modamente creyendo que nada ha
cambiado. _

El Cine Club Universitario repi-
te con la Casa de las Mariposas como
escenario para todas sus proyeccio-
nes, que estan abiertas tanto a los
aluranos como al publico en gene-
ral. El objetivo es ofrecer a los aman-
tes de la gran pantalla la posibilidad
de ver peliculas de gran calidad pero
que estin alejadas del circuito co-
mercial convencional.




16/03/2014

IDEAL DE ALMERIA (EXPECTATIVAS)

Prensa: Diaria Seccion: ECONOMIA
Tirada: 4994 Difusion:3995
Valoracion: 850 €

El rector y la delegada de Empleo visitan a algunos emprendedores en el Campus de La Canada :: ipeaL

La empresa familiar,

mas humana y emocional

Fconomia crea un fondo de 22,3 millones para
apoyar a las empresas surgidas en los campus

“Las empresas familiares son a me-
nudo mas humanas, mas emocio-
nales, mas esenciales para determi-
nar la clase de comportamiento y el
tipo de decisiones aceptables o no
ante una situacion de crisis”. Asi se
expresa José Javier Rodriguez Alcai-
de, catedratico Emerito de la Uni-
versidad de Cordoba y director de la
Catedra Prasa de Empresa Familiar,
ponente del segundo de los semi-
narios gratuitos para directivosy
trabajadores de empresas familia-

res, que organiza la Catedra Santan-
der de Empresa Familiar de la Uni-
versidad de Almeria (CEF-UAL).
Segun Rodriguez Alcaide, “los va-
lores son una creencia permanente
que se transmiten y trascienden de
generacion en generacion, mientras
que la cultura no lo es. Los valores
son los que al final diferencian a una
familia empresaria y a una empresa
familiar de otra”. El catedratico des-
taco como en las empresas familia-
res prima la cohesion, la ética, la aus-

teridad y el mutualismo, a la hora de
la toma de decisiones para superar
la crisis economica. “Influyen en la
estrategla para superar situaciones
dificiles, disenar nuevas estrategias
organizativas y fijan el criterio para
gobernar la empresa y dirigirla”.
De 1gual forma, durante el semi-
nario se debatio sobre como la cul-
tura familiar suele impactar positi-
vamente en la adhesion de los tra-
bajadores no familiares a la empre-
sa familiar, en su deseo de perma-

nencia en dicha organizacion y por
tanto en su implicacion y competi-
tividad, mas importante aun en si-
tuaciones de crisis.

Tras finalizar la presentacion, tan-
to el director de la Catedra Santan-
der de Empresa Familiar, CEFUAL,
Alfonso Rojo, y el propio catedrati-
co Rodriguez Alcaide, moderaron
un debate de 1deas en el que parti-
clparon estudiantes y empresarios.

Seminarios gratuitos
CEFUAL celebra cada dos martes,
desde el 25 de febrero hasta el 22
de abril y de 17 a 20 horas, un total
de cinco seminarios. El tercer se-
minario gratuito sera ‘El Protoco-
lo Familiar’, del que hablara Anto-
nio Lopez-Trevino, abogado y con-
sultor de Empresa Familiar de la
notaria Castro-Cotorruelo de la pro-
vincia de Cadiz el 25 de marzo.
Los dos ultimos seminarlos seran
en el mes de abril. ‘Estructura Em-
presarial y Proteccion del Patrimo-
nio’, sera impartido por José Ramon
Parra, socio director de Lealtadis Abo-
gados el 4 de abril, mientras que el
profesor del Hamburg School of Bu-
siness Administration, Stephan Prigge
ofrecera el seminario ‘Family Busi-
ness Case Study’ el martes 22 de abril.

lel
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tos— podran mantener su es-
et queleto stempre y cuando no
tengan un agujero contable. Por 1o
pronto, v a partir del mes de abril,
alglinos municipios se veran obliga-
dos a reducir la dedicacion exclusi-
va de muchos de sus concejales por
no controlar el déficit v no.estar al
dia con los proveedores.

Cuando se negociaba el ultimo
presupuesto de la Junta los socios de
goblerno tuvieron un encontronazo
—que No pasd a mayores— a cuenta de
la estructura de la administraciéon
andaluza. El portavoz de IU en el Par-
lamento, José Antonio Castra, insi-
nuo que habla que recortar «grasan,
alo que la consejera de Hacienda,
Maria Jesus Montero, respondi6 gque
no habia por donde adelgazar mas.

Fue la propia prestdenta de la Jun-
ta, Susana Diaz, la que antuncid en
su discurso de investidura la crea-
cion de un grupo de expertos in-
dependientes para elaborar un in-
forme sobre el sector publico ins-
trumental; las empresas satélites
de la Junta. Como si, en realidad,
nadie supiera muy bien en estos
momentos cudnta gente trabaja
en 1a orbita de la administracion y
a qué se dedica.

;Sobra ‘grasa’? ;Ha adelgazado la
administracion tanto como han anun-
ciado sus dirigentes desde que comen-
z06 la crisis? IDEAL ha realizado uin
amplio informe con el objetivo de
ofrecer al lector una detallada radio-
grafia de la que se puedan extraer con-
clusiones. Aqui estan los datos oficia-
les y los que maés se aproximan ala
realidad; gue no siempre coinciden.

La evolucion -

La administracion, la mayor empre-
sa de Espaia. En ella trabajabana
fecha de julio de 2013 —ltimos da-
tos oficiales- 2.547.720 personas.
Andalucia es la comunidad con mas
ocupados dentro del sector publico
(470.448); por delante de Madrid
(401.781), que alberga el grueso del
aparato del Estado, y de Cataluna
(304.832).

Cerca del 20% de los andaluces
que tienen un empleo reciben una
nomina de alguna institucion; uno
de cada cinco. De ellos, la mitad
(235.342) trabajan para la Junta, la
Inmensa mayoriaen la ensenanza
no universitaria (107.601) o en la sa-
nidad (88.466).

:Se ha reducido realmente la es-
tructura? Si, pero no de forma tan
acentuada como podria parecer a te-
nor de log anuncios grandilocuen-
tes de los politicos. En enero de 2009,
la administracion publica coblaba a

2.636.900 personas en todo el pais
v 496_820 en Andalucia. Desde en-
tonces, la escructura se ha reducido
un 3,3% en Espanavyvun 5,1% en la
comunidad andaluza.

;Podria efectuarse un ajuste ma-
yor? Sin valorar sl es necesario o no,
mas alla de congelar las convocato-
rias de oposiciones y de no suplic
las jubilaciones, es complicado --por
no decir imposible— reducir el nu-
merco de funcionarios de carrera.

En realidad, este grupo tampoco
es el que se cuestiona. El debate se
cifie sobre todo a los consorcios, en-
tes, organismos... en definitiva, a
toda la marana que envuelve a la ad-
ministracion, donde segun la leyen-
da se encuentran los ‘enchufados’;
algo que tiene tanto de verdad como
de mentira; como todas leyendas.

El sector publico local andaluz te-
niaen 2011 —altimos datos publica-
dos por la Camara de Cuentas—1.978
entes. Aqui estan los 771 ayuntamien-
tos, medio centenar de entidades lo-
cales auténomas y las ocho diputa-
ciones. Pero, al margen, existen 90
mancomunidades y 220 consorcios.
Ademas, las diputaciones tienen 23
socledades mercantiles y 32 organis-

mos autonomaos; los ayuntamientos,

404 socledades v 318 organismos; las
mancomunidades, nueve y tres; una
socledad mercantil vinculadaa un
consorcio y SO fundaciones priblicas.
Sevilla es la provincia que aghutina

‘un mayor numero de entes —el 18%

del total-, seguida de Granada (15,8%)

y Milaga (16,2%). Por contra, Alme-

ria (9,3%), Cordoba (9,11%) y Huelva
(9,44%) son las que tienen un por-
centaje menor.

372 satelites en la orbita
El informe spbre la cuenta general
de la Junta que acaba de entregar la
Camara de Cuentas ofrece una fo-
tografia de la capa —de fibra o de gra-
sa— que envuelve al gobierno anda-
luz. En la cuenta general figuran 13
consejerias —el informe es referido
a 2012—; diez secciones adicionales;
doce agencias administrativas; tres
de régimen especial; 18 agernicias pu-
blicas empresariales; 31 sociedades
mercantiles; 22 fundaciones; 23 con-
sorcios v 13 fondos carentes de per-
sonalidad juridica. N
En total, segan los datos facilita-
dos.ala Camara de Cuentas por la

Intervencion General, en la Junta

habia a 31 de diciembre de 2012 has-
ta 372 entes, los mismos que el ano
anterior; la explicacién radicaen
gue atn no se habian terminado de
liquidar las 95 unidades territoria-
les de empleoc.

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

................

o
Py

PR L i - T LT

paEiainhE

- -

.

.
3

i g Earti B e Ao
i ; et S0 el D el
32 gt

—t

Una

Segun el informe elaborado por
la Camara de Cuentas, la Junta te-
nia a principios de 2013 un entra-
mado de 173 entidades publicas

'—Ccuatro mas que en 2010, con una

plantilla de 20.046 trabajadores y
un resultado negativo de 217 millo-
nes de euros. En las 25 fundaciones
habia 3.399 empleados, con un ba-
lance igualmente negativo de 5,39
millones. Lo que mias cuesta man-
tener al gobierno andaluz son las
agencias administrativas, con 10.611
millones en el gjercicio estudiado.
Aqui estd, por ejemplo, el Servicio
Andaluz de Salud.

Si esta red de empresas y organts-
TNOS Variopintos no tiene agujeros
economicos mas profundos es por-
que gracias al plan de proveedores
se maquillaron las deudas. En 2012,
la comunidad auténoma presentd
a este plan estatal 743 496 facturas
atrasadas, Con uUn Importe superior

a los 2.500 millones de euros. E1 98%
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de las facturas correspendian a las
agencias y solo el 0,8% a las conse-
Jerias.

La Cdmara de Cuentas ha pedido

que se refuerce la vigilancia sobre

un sector publico empresarial que
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no para de crecer. ¢Se recomienda a
la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica que preste una
mayor atencion y dedicaciéon en el
control de las participaciones mino-
ritarias y exigir un mayor Iigor a sus
entidades dependientes en el cum-
plimiento de la normativa que le
obliga a comunicar y solicitar la au-
torizacién para llevar a cabo los cam-
bios de participaciones en cualquier
tipo de entidad pablica o privaday.

Estas entidades empresariales —que
reciben transferencias de dinero pu-
blico— cerraron 2012 con unas pérdi-
das de 217 millones de euros. |

Son los grandes numeros de la
administraciéon piblica, la mayor
empresa de Espatia y de Andalucia.
En i3s paginas sigulentes analiza-
remos una a una a las principales
institucignes de nuestra provincia.
Hablaremos con sus responsables
v le plantearemos una pregunta:
;Sobra grasa?

Pagina:
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Distribucion del personal de las administraciones
pUblicas en la provincia de Almeria

Administracion
publica estatal

Segun la EPA del cuarto trimestre de 2013
en Almeria hay 214.400 personas
empleadas en la provincia de los que

Junta de
Andalucia
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Agencias estatales 16
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Estado de carrera
Fuerzas armadas Personal laboral
74
Administracion 176 1 Funcionarios
de Justicia & interinos
302 ,

Entes publicos

532

Funcionarios

Funcionarios decarrera

490

" & Personal
i lLADOTal

d _.-. 'I'Il"ﬁ.“

fffff

31

Persanal

-------
......
R -

Tinistrac ca 'y suen
, A eventual BEPPE :
universitarios ‘mado paralelo Inangura esta 1 W

D

. +
L R B I e e DRt
S AT, R [ . PR T

- - . s ;o o - - - . . P R 1 - H

- e . e ... . ks .3 i N R - - - . -

;& --N. o . el

-, M H - . : E : - e

T 7 H . ;

. .. .
E - - 3 - -
- - . - S aee Ao : : s HE
N Ll . e e % T - -.---ﬂ.i.-ﬂ.. -"-;'-' - Tt - H
T AT -2 TR ALY -~ I
p . . A - . -7
N . F - ; i
. i o i . )
M et At aae B HEH L P ..
. - Ay e H o - B
- B . - e .. o s
wiLC L L 1o g P .
o - ) e sk
LT
. R TR
- - - -

-
= B

an
e . . BRI
’ o e :
. Sl
- . .
- - B
-
Fhoha - oo e e .
H T D T
aaaaa ; -

- e . - . . "
. - . k. g . e
. I e A : Tl
PR - -
o a
. N o = B - - -
LN : g
plir Harpaae BT ekt - A
H -

-

..... .
- ER T B . P S e -
vronE e PR TP T P A L T
DI | - e A R iy N ; o S .
A M - W - - o M o - M - M
- - . - . .
. k-B - A
- - . o P T WL e M
= . h ! [ " h - . P ERR . - R
P e T I P B R R R "."; .
EE - T L. e Amaeran. - L . e L LR I
F T 5 IEETIA N - Y. BT - N MRy . T
~ N E . T n B ;! o
4 - . - Pl - e e S CEIEEE T T .
PoEnene sl T T TR L B Har e L
. R e LT N I T el . - s . -
. .. H . t . .
- - . i M B A - a_ e ~
h - o - Al Pt L R
e e R I e e e okt L L N e . or N
L N LI ) - L - - =

- - . LY . P M -
- L] - m. . oW S e e
L e o . e k- A L AR R - o om . .. s
e . - b T3 - et
- - - . - . [ ] b . L.
H - - s . . = M
. . . hd - PR .. . L A - . . = "hoee .. -
- AT . M A H P .- - -

L

- " . -
M . e " R HE o . .
B R R, B e T L T FI PR [ T L. .
N . ea T : . . : :
R - - - - . - '\::
FEY - - - - .
- " . - d . 3 -
- - . . . . = - - - - - . - =
no ST T et et Tt L R - L - .. . .
o - H-- A R . B - PR s e R . =
PRI i Lt ey . HE . B L
- 5 M - A LI
" - - - - N EF. B _ W -
- - M . M !_. . . ! - - .-
Eﬂ]l - - i . T,
- o R .. )
FE . R : K e . A - R .
T L P R oo el e " R i . . .
I L. H __!‘,\__ . R R '-' ) [ER I : T ; -
i L N . ~ - .
IE.S ,i} N B - .-a.- g - . I
. . - . . . " .
- M . Lo LTS
0 . p - " : o . . P
P ot n " g one ow. T
. (-
- .

Profesionales Ayuntamientos

sanitarios

Alraat it .
. FH PR . :
. - ¥ PP ; :
e e Tl il st ol A . oLl
Tl Tt et S . TR . -
- .k R h ew ew
. - FE T T A
; - A et L. R = o
A L - R -
[ - H P I PR
" .
;.

ER I
O

-

. R
. - H : .
TR - )
- - - -
PR -

i e Laent e e

eI I T A R S < T SRR IO R

Justicia




IDEAL DE ALMERIA

- - = F
Prensa: Diaria Seccion: LOCAL
u u
16/03/2014 Tirada: 4994 Difusion:3995
= F
u
Valoracion: 1.576 € T
n
Pagina: 138
ol .
18 ALMERIA - Domingo 16.03.14
W . O e oo
R T : b
3 TN ! ! oL E PR P
A : G0y g s
e SO o S i
. -ﬂ%*'_%' : i A ool i 5 Tl
) LT i .: . : EEEI H i B - W
#i L P ,_"i":- L R _ .
ks : 3 0u S S L F L i
] - N SRR . LS L e
iy : A AR ¢ S Wy
o T il R = i ¥ - . st Lo et
i f A ‘fi i u,f-‘;*-;E " e L
! Dl CEEE G aiEL T %}i“ ' Vi
MooARE o Bl B F e
; Voo amELD . Tag ; N .
H BreogiEmios % < ; i . ; P A
& wE LEnEis o el [ g ' 3 ECE E
. L b ATt f-k 1 i \ T b {553 :
S T fadwen: % -="§ Tt L LR . t3 i e
: = i’:ﬁ:&i:-h ookEE-L S e vyl lga. s At
A o BRDT O COIRRT Nhold Rl TRREL o
& iy ﬁw B & e n B - el
P13 I R L O §ORRY e S HRE
Vol EEELG ol aEERe. D SESE A1 SR i E,"‘ 2
' T I T IR | [T
- HoOREETE &R s EERTT LM W £ty
iR (EE i ‘@% EUET 4R _ RLERE
AL PR S - 231
RS SRR 2 PR T 22 EiRE
T L ORI S o AR “ . %;h
3 :% i ic%_ EM ‘5% O 51"'._.. Bk e e
LTI cl 1R - : : -
. L =G N :.; ) _E' . . :
. po iEES R woed
o T [ . H
R " ;

4,
o
o
X

T

0T, e e L, 8
R

Groen

| as imagenes se ubicaran
por el momento en la
antigua Mezquita Mayor
cde la capital a la espera
de quese actueen el
historico edificio

sMe

ALMERIA. Con laletania dela
musica de camara, con el acompa-
namiento de los vecinos del Cas-
co Histérico de Almeria y con una
-escuetas andas compartidas, las
imagenes de Nuestra Senora del
Rosario del Mar y Jesus de las Pe-
nas en el Abandono de sus Disci-
pulos dejaron atras la que ha veni-
do siendo su casa desde hace casi
dos décadas. A las seis en punto de
la tarde, los fieles devotos de dicha
hermandad esperaban el traslado
mas doloroso a 1a Iglesia Parroquial
de San Juan, que les acogera de for-
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ma transitoria en tantc en cuanto
su pequeno templo permanece ce-
rrado por fuerza mayor.

Hace practicamente un mes, la
inspeccion de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo instaba al propie-
tario de la capilla, la Diputacion Pro-
vincial de Almeria, a desalojarla v
efectuar obras urgentes para asegu-
rar elementos débiles de la fachada
y del intexior del templo. Y con la
obligacion del desalojo, no ha habi-
do alternativa. -

Las imagenes de los titulares de
esta hermandad —que hace estacién
de penitencia por el barrio, sin lle-
gar a carrera oficial, los sibados de
pasion- eran transportadas a hom-
bros por las calles del barrio ante la
atenta mirada de sus vecinos en lo
que fue cast una procesion extraor-
dinaria, triste pero hicida.

No se sabe aun queé ocurrira con la
capilla. La orden de cierre obliga a ac-
tuar de forma urgente en el espacio,

Jestis de las Penas y la Virgen del Rosaric dejan atrds su sede cantﬁnica la capilla del Hospital Provincial. :: m. c.

Rosario y Penas se muda a San Juan

visiblemente afectado desde el ex-
terior —como practicamente todo el
histornco edificio—. Por el momento,
el propietario, Diputacidon, no haco-
municado cuando dardn comienzo
los trabajos ni en qué consistiran. Y,
por lo tanto, se desconoce si se limi-
taran a adecentar y asegurar la parte
del inmueble dedicado a capilla o se
entrara en el resto del edificio.
Cabe recordar que a finales de
febrero la Diputacidon de Almeria

elevo a la Fiscalia Provincial un es-

crito de denuncia en el que pide
que se Investigue al Servicio An-
daluz de Salud por los desperfec-
tos del inmueble. Unos desperfec-
tos que, en el caso de la denuncia,
se refieren a una zona del inmue-
ble ajena a la capilla, que jamas fue
ocupada por el SAS y que siempre
estuvo bajo ‘dominios’ de la Admi-
nistracién pravincial. |
El edificio, el anico civil del si1-
glo XVI que queda aun en pie en

“h. -

Tomas Cano, Vicario general, participo de la procesion.

Almeria, esta declarado eomo Bien
de Interés Cultural. A dia de hoy
solo se utilizan —una vez clausura-
da la capilla— dos partes del edifi-
cio. El ala este, rehabilitada porla
Junta de Andalucia, alberga los ser-
viclos sanitarios del Centro de Alta

Los fieles del barrio
acompanaron el traslado

con la misma solemnidad

que en las procesiones

Diputacionnoha

informado de obras
inminentes en la capilla
del Bien Cultural
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Resolucion Nicolas Salmerdn. Y en
los bajos del ala de poniente se ubi-
can los servicios del Centro Pro-
vincial de Drogodependencias
(CPD). El resto del edificio, parte
cedido durante dos décadas para la
prestacion de servicios sanitarios
por parte de la Junta, languidece
51N Uso y en tan mal estado que un
informe técnico de la Diputacidon
asevera que corre riesgo de ruina
y que no puede ser utilizado sin
una importante rehabilitacion.

La cofradia ha tenido que aban-
donar la que hasta ahora era su casa,
el templo del Real Hospital. Unacasa
que le proveyo la Adrninistracion
Provingcial en tiempos de Tomas Azo-
rin tras afios de msistentes peticio-
nes Y ahora, en casa ajena, espera
a conocer —como el resto de alme-
riefnses— qué ocurriri con el immue-
ble que durante siglos ocupoé lavida
central del barrio, que es la matriz
de toda la ciudad de Almeria.
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