UGT Andalucia

Fecha: 11.02.2014



UGT

- Los sindicatos, criticos con la siniestralidad laboral

DIARIO DE ALMERIA - pag:10 :: 11.02.2014

- Alaya imputa a José Maria Ruiz Mateos por incluir intrusos en varios ERE

DIARIO DE ALMERIA - pag:28 :: 11.02.2014

= = Letrados sindicales trabajan en repatriar al senegalés fallecido en el invernadero

IDEAL DE ALMERIA - pag:4 :: 11.02.2014

- Alaya prorroga el secreto del sumario sobre las facturas falsas de UGT-A

IDEAL DE ALMERIA - pag:18 :: 11.02.2014

= = = = Iberia y los sindicatos allanan el camino para sellar un acuerdo este mes

%i;ﬁ IDEAL DE ALMERIA - pag:28 :: 11.02.2014

= = m - La Audiencia Nacional mantiene la vigencia del convenio de trabajo temporal
M; IDEAL DE ALMERIA - pag:28 :: 11.02.2014

& Ié_ - Concentracion por la muerte de un trabajador en un invernadero de El Ejido

CEEEE LA VOZ DE ALMERIA - pag:14 :: 11.02.2014

= n impuesto a las grandes superficies

——-—_ 8 LA VOZ DE ALMERIA - pag:23 :: 11.02.2014

£l Aymatamieninefimann



www.elalmeria.es

Diariode Almeria

11/02/2014

DIARIO DE ALMERIA

Prensa: Diaria
Tirada: 4547
Valoracion: 72 €

Seccion: LOCAL
Difusion:3263

10

Los sindicatos,
criticos con la
siniestralidad laboral

UGT Y cc00. CCOO y UGT Al-
meria se concentraron ayer
ante las puertas del edificio
sindical en protesta por el 1l-
timo accidente laboral que se
cobro lavida de un trabajador
mientras trabajaba en un in-
vernadero en el municipio de
El Ejido. Esta es la primera
muerte por accidente laboral
que se produce en la provincia
de Almeria este afio. “Cerra-
mos el pasado ano con unos
datos dramaticos, 12 falleci-
dos en accidente laboral”, ex-
plica Félix lopez.
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Alaya imputa a José Maria Ruiz Mateos

por incluir intrusos en varios ERE

® | empresario tendra que acudir a declarar el 5 de marzo por expedientes de Nueva Rumasa
® [ a juez devuelve el DNI al ex consejero Antonio Fernandez tras lamentar eéste que es un “paria’

R. A. SEVILLA

La juez que investiga el caso de
los expedientes de regulacion de
empleo (ERE) irregulares ha ci-
tado a declarar como imputados
el proximo 5 de marzo al empre-
sario jerezano José Maria Ruiz
Mateos y a uno de sus hijos, Zoi-
lo Ruiz Mateos, por la inclusion
de intrusos en varios ERE del
grupo Nueva Rumasa. En un au-
to notificado a las partes, Merce-
des Alaya toma esta decision des-
pués de las declaraciones presta-
das a lo largo del pasado mes de
enero por el que fuera director de
la division hotelera de Nueva Ru-
masa, Carlos Miranda Bacciarini,
y los directivos del grupo Javier
Espinosa y Javier Bertola.

Carlos Miranda aseguro que Jo-
sé Maria Ruiz Mateos le presento
al conseguidordelos ERE yex sin-
dicalista de UGT Juan Lanzas ha-
blando de él “como un colabora-
dor” y reconocio que en una oca-
sion entrego a Lanzas “un sobre”,
aunque dijo desconocer que tal ex-
tremo representase “ningun pa-
go”. La instructora destaca que de
estas declaraciones “se desprende
que pudieran existir otras perso-
nas implicadas, que serian conoce-
doras de losdiferentes hechos que
son objeto de investigacion” de la
causa. En concreto, imputa tanto a
José Maria Ruiz Mateos como a su
hijo Zoilo la consecucion de los
ERE del Hotel Cervantes de Torre-
molinos y de empresas del grupo
como Garvey, Dhul, Complejo Bo-
deguero Bellavista y Zoilo Ruiz
Mateos, lo que fue posible “a tra-
vés del trafico de influencias ejer-
cido” por ambos y por Juan Lan-
zas, “a quien se le pagaria como
‘conseguidor’ ante la Administra-
cion autonomica a razon de
600.000 euros por ERE".

Lajuez argumenta que Jose Ma-
ria Ruiz Mateos “ostentaria la di-
reccion” del grupo Nueva Rumasa
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José Maria Ruiz Mateos, a su llegada a los juzgados de Palma para declarar como imputado el pasado marzo.

“apoyado” por su hijo Zoilo, sien-
do ambos “quienes en ultima ins-
tancia tomaban las decisiones par-
ticipando junto con otros miem-
brosde la familia en la inclusion de
los intrusos en los ERE del Hotel
Cervantes, Dhul o Complejo Bode-
guero Bellavista, entre otros.

En esta causa permanecen im-
putados otros dos hijos del empre-
sario jerezano, Javier y Pablo, pa-
ra quienes la Fiscalia Anticorrup-
cion solicito fianzas de responsa-
bilidad civil de 8,5 millones de eu-
ros en relacion al ERE del Hotel
Cervantes, donde fueron inclui-
dos como intrusos Carlos Andrés
Sendino y José Antonio Cuevas.

Pide las cuentas desde 2001 de
empresas vinculadas a CCOO y UGT

La juez Mercedes Alaya ha solici-
tado al Registro Mercantil que
aporte hoja registral y cuentas
anuales depositadas desde 2001
y hasta 2012 por determinadas
socledades vinculadas a los sindi-
catos CCOO y UGT, como son
Atlantis Asesores, Atlantis Corre-
duria de Seguros y Consultora
Actuarial, Temiqui, e ITG Indus-
tria de Técnica y Gestion. En un
auto, la magistrada acepta la pe-

ticion de la Fiscalia Anticorrupcion
y requiere, ademas, a la Agencia
Tributaria para que remita las de-
claraciones correspondientes al
Impuesto de Sociedades y decla-
raciones de operaciones con terce-
ros de las sociedades resenadas
entre 2001 y 2012. Por otro lado, la
juez ha decidido prorrogar el secre-
to de sumario que pesa desde sep-
tiembre sobre la causa en torno a
la contabilidad irregular de UGT-A.

Segun la investigacion judicial,
Javier y Pablo Ruiz Mateos ha-
brian entrado en contacto con
Juan Lanzas para gestionar el
mencionado expediente de regu-
lacion de empleo y él se habria
comprometido a conseguir fi-
nanciacion autonomica para el
procedimiento obteniendo a
cambio unos 600.000 euros,
siempre supuestamente. La in-
vestigacion, en ese sentido, sena-
la que Lanzas habria sido objeto
de “pagos en B”, o sea dinero ne-
gro, a traves de la entrega de “so-
bres quincenales o mensuales de
20.000 0 25.000 euros”.

Tanto Javier como Pablo asegu-

Carbonero y Castilla.

raron en su declaracion ante la
juez Alaya que no intervinieron di-
rectamente en el ERE del Hotel
Cervantes y negaron haber reali-
zado pagos en metalico o en dine-
ro b a Lanzas.

Entre los autos notificados ayer
se encuentra también el que
acuerdadevolver el DNI que retir6
como medida cautelar al ex con-
sejero de Empleo de la Junta de
Andalucia Antonio Fernandez,
quien abandond la carcel en agos-
tode 2012 tras pagar una fianza de
450.000 euros.

Mercedes Alaya estima la peti-
cion realizada por el abogado del
ex consejero, a la que no se opuso

El juez reitera a la CNMV que analice

la Fiscalia Anticorrupcion, que
considero “suficiente” la retirada
del pasaporte. El propio Fernan-
dez habia denunciado que se sen-
tia un “paria” al ver como se le
“han cerrado las puertas del mer-
cado laboral” .

El abogado del ex consejero pi-
dio a la juez que le devolviera el
DNI al tratarse de “un elemento de
uso habitual en la vida ordinaria”,
por lo que “sin mayor esfuerzo se
entiende bien la afliccion moral a
que inevitablemente queda some-
tido quien ignominiosamente ha
de exhibir ante terceros descono-
cidos su condicion de persona su-
jeta a una investigacion criminal
cada vez que se hace precisa la
identificacion personal”, lo cual
sucede “cotidianamente, por
ejemplo si se toma un vuelo do-
mestico o cuando se paga en un co-
mercio 0 en un restaurante me-
diante tarjeta de credito”.

Habria incluido a
los Intrusos con
la colaboracion
de Juan Lanzas

La juez, que también acuerda
devolver el DNI al exconsultor de
Vitalia Jesus Bordallo, acepta que
el ex consejero de Empleo compa-
rezca, no cada semana como lo ha-
ce actualmente, sino el primer
martes de cada mes o al dia si-
guiente habil.

La juez de los ERE, Mercedes
Alaya, también ha impuesto una
fianza civil de 593.306 euros a
Juan Antonio Caravaca, secretario
de la Federacion de Industria de
CCOO de Sevilla, por la inclusion
de dos intrusos entre los once pre-
jubilados en la empresa Calderi-
nox, cantidad de la que responde-
ra su sindicato.

las operaciones de Invercaria

El juez de Sevilla que investiga las
presuntas irregularidades en In-
vercaria confirmo ayer su decision
en cuanto a que la Comision Na-
cional del Mercado de Valores
(CNMV) elabore un dictamen peri-
cial "en relacion a las operaciones
de inversion y desinversion lleva-
ba a cabo por esta sociedad con
fondos de la Junta de Andalucia”
En un auto el magistrado de Ins-
truccion numero 16 de Sevilla,

Juan Gutiérrez Casillas, rechaza
de este modo el recurso inter-
puesto contra su decision por el
ex miembro del consejo de ad-
ministracion de Invercaria Juan
Vela Quiroga, imputado en la
causa junto a una treintena de
personas. El juez senala que, co-
mo apunto la Fiscalia Antico-
rrupcion, la pericial encomenda-
da a la CNMV “es pertinente y
ajustada a derecho’,
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Afiliado a CCOQ vy al
PSOE de El Ejido, habia
llegado en pateray
fallecio de un infarto
mientras trabajaba en el
campo ejidense

- M. C.

cho con su mejor intencion: dar una
salida a su familia, en Senegal. Lo hizo
en patera. Y cuando la estabilidad pa-
recia haber llegado a su vida, en El Eji-
do, ciudad en la que residia y en la que
militaba en el PSOE y en CCOO, un
infarto se la sego de raiz mientras tra-

bajaba. Ayer, los sindicatos le guarda-
ron un minuto de silencio. Lo consi-
deran una victima mas de la sinies-
tralidad laboral. «Que no descienda
en nuestra provincia se debe al creci-
miento de la economia sumergida, al
incumplimiento en la prevencion de
riesgos laborales y a que los trabaja-
dores y trabajadoras no reclaman me-
didas de seguridad en sus puestos de
trabajo por miedo a perder su em-
pleoy, afirmaba Félix Lopez (UGT).
Por su parte, Juan Pallarés (CCOO),
atendiendo a que el trabajador falle-
cido era de origen senegalés, resalto
la importancia de que su situacion es-
tuviera regularizada. Al estar legal-
mente trabajando en nuestro pais tie-

Letrados sindicales trabajan en repatriar
al senegaleés fallecido en el invernadero

ne derecho a indemnizacion por par-
te del propio Convenio Colectivo del
Campo y tiene derecho también a 1n-
demnizacion por estar afiliado a una
central sindical, en este caso a CCOOp.
«El hecho de estar dado de alta en la
Seguridad Social y estar contratado
de forma legal permite que la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales sea
aplicable en este caso. Sin embargo,
seguimos sufriendo demasiados ca-
sos de economia sumergida, de mu-
chos trabajadores y trabajadoras que
estan sacando adelante a sus familias
y a este pais, y no estan dados de alta
ni tienen sus papeles en reglay, dijo.
Los abogados de 1a central trabajan
en su posible repatriacion.

Concentracion, ayer, a las puertas del edificio sindical. :: m. c.
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Alaya prorroga el secreto del sumario
sobre las facturas falsas de UGT-A

Requiere mas
iInformacion sobre los
sindicatos y las
sociedades interpuestas
en la trama de las
‘sobrecomisiones’

:: L. GONZALEZ-SANTIAGO

SEVILLA. Lajueza Mercedes Ala-
ya ha prorrogado el secreto de su-
mario sobre las presuntas irregula-
ridades detectadas en la contabili-
dad de UGT, una causa que instru-
ye desde el pasado mes de septiem-
bre y sobre la cual la Audiencia Na-
cional resolvio que unificara todas
las diligencias abiertas en diversos
juzgados y que afectaban también
al secretario general del sindicato,
Candido Méndez. Asimismo, Alaya

ha dictado un auto con fecha del 4
se septiembre en el que acepta di-
versas peticiones de la Fiscalia An-
ticorrupcion en relacion a los cobros
de ‘sobrecomisiones’ de los ERE frau-
dulentos por parte de las sociedades
de UGT y CC OO.

La magistrada de Instruccion nu-
mero 6 de Sevilla argumenta la pro-
rroga del secreto del sumario en la
necesidad de que los agentes del
Grupo de Delitos Urbanisticos de la
Unidad Central Operativa (UCO) de
la Guardia Civil «completen las di-
ligencias de investigacion que vie-
nen practicandoy, a los que insta a
que «dé cuenta periodica del avan-
ce de sus investigacionesy, informa
Europa Press.

La investigacion se refiere al des-
vio de fondos de formacién para el
empleo y facturas falsas y ya moti-

vO un registro de la sede del sindi-
cato en Sevilla por parte de la UCO
en diciembre pasado, en la llamada
operacion ‘Cirene’, y del archivo
central de Cordoba, ademas de otras
empresas relacionadas con los cur-
sos de formacion.

Por otra parte, la jueza sevillana
ha respondido a la peticion de la Fis-
calia Anticorrupcion y ha requeri-
do informacion sobre sindicatos,
empresas vinculadas y empresas be-
neficiaras de la trama de las ‘sobre-
comisiones’ de los ERE, tanto a la
Agencia Tributaria como al Registro
Mercantil, Tesoreria de la Seguridad
Social, Oficina Publica de Deposito
de Estatutos y las comunicaciones
al servicio de blanqueo de capitales
(SEPBLAC) por parte de las oficinas
bancarias usadas en los pagos.

La magistrada pide datos desde

2001 y centra las pesquisas en las
socledades Atlantis Asesores, Atlan-
tis Correduria, Temiqui e ITG. Tam-
bién requiere nueva investigacion
policial sobre Antonio Florido, de la
federacion estatal de CC OO, FI-
TEQA.

Alaya responde a la peticion de la
Fiscalia de que se impute como res-
ponsables civiles a Cespa y FCC
Medo Ambiente que esta a la espe-
ra de los informes de la UCO. La jue-
za recuerda a Anticorrupcion que
«las imputaciones policiales son ab-
solutamente independientes de las
judicialesy y le insta a que especifi-
que qué personas cree que deben ser
imputadas.

También contesta a las quejas de
los fiscales, que lamentaron desco-
nocer qué instrucciones habia dado
lajueza ala Guardia Civil para inves-
tigar los ERE: «Son muchas las ayu-
das sociolaborales analizadas y se con-
tinuaran analizando, las que el tiem-
po que le queda a la presente instruc-
cion lo permita, sin perjuicio de que
haya de completarse en su caso en
otras instanciasy, indica.

lel



IDEAL DE ALMERIA e

Prensa: Diaria Seccion: ECONOMIA
11/02/2014 Tirada: 4994 Difusion:3995
Valoracion: 1.050 €

Pagina: 28

Iberiay los
sindicatos allanan

el camino para sellar
un acuerdo este mes

Los tripulantes de cabina
acuerdan con la aerolinea
la nueva productividad,
mientras los pilotos y
trabajadores de tierra
esperan hacerlo en breve

.= J. A. BRAVO

MADRID. «Puede ser cuestion de
diasy. Con este animo propicio para
el acuerdo se manifestaron ayer va-
rias fuentes sindicales, que creen
que esta vez si parece realmente pro-
X1mo —este mes se antoja clave- el
acuerdo laboral que selle la paz so-
cial en Iberia para los proximos cua-
tro anos. Sobre la mesa, la negocia-
ci6on de los nuevos convenios colec-
tivos que la aerolinea esta ultiman-
do con los representantes de los em-
pleados para sus tres colectivos —pi-
lotos, tripulantes y trabajadores de
tierra (mantemimiento y ‘handling’)-
y con vigencia hasta finales de 2017.

Aunque las negociaciones siguen
en marcha —esta semana habra nue-
vas reuniones—, ya existe un primer
hito positivo. El viernes pasado, la
direccion de la compania y los sin-
dicatos mayoritarios (UGT, CC OO,
CTA Vuelo y SITCPLA) lograron un
pacto sobre productividad para los
tripulantes de cabina que, basica-
mente, les supone trabajar mas ho-
ras por menos dinero —una vez apli-
cado el ajuste salarial ya aprobado
para el periodo 2013-2014-.

En total, volaran un maximo de
900 horas anuales en temporada alta
(de junio a septiembre), que se mo-
deraran a un tope de 810 el resto del
ano. La aerolinea, no obstante, acep-
ta «flexibilizar los periodos de aco-
gimientoy en las reducciones de jor-
nada; esto es, que mas tripulantes
podran recortarla hasta un 50% con
la consiguiente merma salarial.

Claro que este pacto, resaltan los

sindicatos, «esta sujeto a la consecu-
cion de un acuerdo global de conve-
nioy. O dicho de otro modo, ni Unos
ni otros pretenden acuerdos parcia-
les n1 parches, en la medida que las
posibles cesiones de una parte en
una determinada parcela estan vin-
culadas a que puedan lograr sus rei-
vindicaciones en otra. Asi, de forma-
lizarse el convenio, los trabajadores
lograrian suprimir el recorte de suel-
do de un 4% adicional que se les apli-
ca desde abril tras fracasar la ante-
rior mesa de productividad.

Garantia de empleo

Otro ejemplo de esa interconectivi-
dad entre los diferentes temas que
se negocian es la extension por el
tiempo que dure el convenio de una
clausula especial (fuera del mismo)
que garantizaria el actual nivel de
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Luis Gallego preside Iberia, de la que antes era CEO, desde el pasado mes de enero. :: INAcIO GIL

empleo en la compania. Dicha con-
dicion ya estaba prevista para este
ano, e incluso cabia la opcion de pro-
rrogarla durante 2015, aunque los
sindicatos quieren que llegue hasta
2017. Es, advierten, «condicion ‘sine
qua nony para el acuerdo y marcaria
su ‘linea roja’ de cesiones.

En el caso de los pilotos, ese tipo
de fronteras parecen no existir ya
una vez que sus representantes sin-
dicales, el Sepla, han levantado el

veto que mantenian sobre el desa-
rrollo del operador de bajo coste Ibe-
ria Express. No habra escalafon ani-
co para la matriz y la filial, aunque
si habra limitaciones en la oferta de
empleo de la segunda y se dara prio-
ridad de entrada a los segundos de a
bordo de la propia Iberia.

También hay consenso sobre la
productividad -los pilotos volaran
850 horas anuales, un 36% mas que
ahora y cerca del tope legal de las

900 horas—, mientras se ultima como
modular el anexo 10 que daba a los
comandantes de Iberia la exclusivi-
dad para hacer vuelos de largo reco-
rrido desde su base de Barajas.

La plantilla de Iberia considera
que con estos recortes homologara
su sueldo base al de Vueling, la ae-
rolinea ‘low cost’ de IAG. Con ello
esperan que la aerolinea les presen-
te en breve su plan de futuro con
aviones nuevos y mas rutas.
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La Audiencia Nacional
mantiene la vigencia

del conveniode
trabajo temporal

LABORAL

:: A. E. La Audiencia Nacional ha
sentenciado que esta vigente el con-
venio colectivo estatal de las empre-
sas de trabajo temporal (ETT), que
afecta a unos 400.000 trabajadores.
L.as patronales Asempleo y Fedett
querian aplicar la limitacion de la
ultraactividad a un ano que intro-
dujo la reforma laboral si no habia
otro acuerdo entre las partes. La sen-
tencia senala que en el convenio se

pacto mantener su vigencila, esti-
mando la demanda de UGT y CC OO.
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® CCOOy UGT Almeria se concentraron ayer a las puertas del edificio
sindical en protesta por el altimo accidente laboral acaecido en la pro-
vincia. Se trata de un trabajador fallecido el 31 de enero en un inverna-

' dero en el municipio de El Ejido. Esta es la primera muerte por acciden-

Concentracion por la muerte de un trabajador en un invernadero de El

-

ee
Ejido
te laboral que se produce en la provincia de Almeria este ano. Tras la
concentracion, el secretario general de UGT, Félix Lopez afirmo que “ce-

rramos el pasado ano con unos datos dramaticos, 12 fallecidos en acci-
dente laboral y desgraciadamente en 2014 ya contabilizamos uno”.
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Unimpuesto a las grandes superficies

Apoyos La propuesta de IU de cobrar este tributo es secundada por pequenos comercios y consumidores

M= CARMEN CEREZUELA
El Ejido

El grupo politico Izquierda
Unidainicié hace tres sema-
nasunacampana de recogi-
da de firmas por los comer-
ciosdel municipioconel ob-
jetivo de conseguir apoyos
paraaprobarunimpuestoa
las grandes supertficies co-
merciales. Este impuesto,
asegura Serafin Pedrosa,
portavoz municipal de IU,
“noseriaun tributo abusivo,
nidescuadrarialascuentas
deninguna gran superficie”.

Ademas, el dinero recau-
dado seriainvertido en el fo-
mento al pequeno comer-
cio, que esta sufriendo con
mas intensidad los efectos
dela crisis economica. “Pe-
dimos que las grandes su-
perficies colaboren con los
pequenos comercios”, expli-
ca Pedrosa.

IU califica esta iniciativa
como “una redistribucion
de la riqueza, ya que los pe-
quenos comerciosnotienen
los mismos recursos para
competir con las grandes
superficies, porloqueestas
deben colaborar”, asegura
el portavoz municipal.

Grandes superficies IU
propone untributo paralas
superficies comerciales de
mas de 2.500 metros cua-
drados. Por lo que esta ini-
ciativa afectaria directa-
mentea Corte Inglés, centro
comercial COPO, Carrefour,
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El dinero recaundado
seria invertidoenel
fomento al pequeno

comercio, que sufre
los efectosde la
crisis economica

Lidl, Aldi y seguramente al-
gun Mercadona del munici-
pio de El Ejido.

Esta formacion politica ha
registrado una mocion en el
AyuntamientodeEl Ejido con
el objetivo de llevar la inicia-
tiva a pleno y que sea votada
por el resto de partidos.

La propuesta es apoyada
poruna plataformaenlaque
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se encuentran asociaciones
de consumidores como FA-
CUA, asociacionesde vecinos
y sindicatos como CCOO y
UGT. Lainiciativatambién ha
sido bien recibida por comer-
ciantes del municipio.

Para Manuel Pujalte, de la
Asociacion Empresarial Las
Norias, “todo lo que sea apo-
yar al pequeno comercio es
interesante”, sin embargo,
opina que “es una propuesta
demasiadoidealistaycompli-
cada de llevar a cabo”.

Apoyos Respecto a la situa-
cion de los pequenos comer-
cios, Pujalte advierte que “se
encuentran en momentos de-
licado, ya que muchos estan

LAPROPUESTA de IU afecta a las superficies de mas de 2.500 metros cuadrados como Corte Ingles. vcc

teniendo que cerrar y otros
siguen abiertos porinercia’”.

Los pequenos comercios
también cuentan con el apo-
yo de la asociacion de consu-
midores Facua Almeria. Su
secretaria, Isabel de Haro, ex-
plicagueestaasociacion “de-
fiende alos pequenos comer-
ciantes porgue son masacce-
siblesy cercanos quelasgran-
des superficies”.

Asimismo, de Haro se
muestra critica con el nuevo
rol que estan adquiriendolos
consumidores. “Cada fin de
semananosvamosalasgran-
des superficies comerciales,
tengamos que comprarono”,
lamenta. Por lo que advierte
que “lasfamilias estamosde-

Lafrase

“No seria un tributo
abusivo, ni
descuadraria las
cuentas de ninguna
gran superficie”

Serafin Pedrosa
Portavoz municipal de 1U

jando de lado hacer otrotipo

de actividades comoiral cam-
po o pasar el tiempo juntos”.

La asociacion de consumi-
dores Facua también se
muestra contraria a la am-
pliaciondeloshorariosenlos
grandes centroscomerciales.
“Estamosen contra porqueel
pequeno comercionovaapo-
der subsistir”, opina.

Jornadas La propuesta de
Izquierda Unida fue expuesta
el pasado miércoles 5 de fe-
brero en una jornada sobre
‘Turismo sostenibley comer-
ciocercano’, que este partido
politico celebro en el Hotel
Victoria y ala que acudieron
decenas de representantes
del sector turistico y comer-
cial del municipio.

El acto estuvo presidido por
Rafael Rodriguez, consejero
de Turismo y Comercio de la
Juntade Andalucia. Respecto
ala propuestadeIU el conse-
jeroexplicoque, “esunacues-
tiondejusticia,derepartode
la riqueza y de fomento del
empleo, ya que los ingresos
porestatasa,invertidosenel
pequeno comercio, serian
unagran ayuda parafrenarel
impactodela crisis economi-
ca en este sector”.

Finalmente, el concejal de
IU, Serafin Pedrosa, critico la
labordel equipode Gobierno
del PP, “mas centrado en fa-
vorecer lascomprasen gran-
des superficies como El Corte
Inglés que en defender el co-
mercio tradicional”.

N!IAI
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Lajuez Alaya cita a Ruiz Mateos y a su hijo Zoilo

CasodelosERE El empresario y su hijo tendran que declarar como imputados por los ERE del grupo Nueva Rumasa

EUROPA PRESS
Sevilla

Lajuez queinvestigael caso
de los expedientes de regu-
laciondeempleo (ERE) irre-
gulares hacitadoadeclarar
como imputadosel proximo
dia 5 de marzo al empresa-
riojerezano Jose Maria Ruiz
Mateosy auno de sus hijos,
Zoilo Ruiz Mateos, porlain-
clusion de 'intrusos’ en va-
rios ERE del grupo Nueva
Rumasa.

Enun auto notificado ayer
lunes a las partes, al que ha

tenido acceso Europa Press,
la magistrada Mercedes Ala-
ya toma esta decision des-
pues de las declaraciones
prestadasalo largo del pasa-
do mes de enero por el que
fuera director de la division
hotelera de Nueva Rumasa,
Carlos Miranda Baceiarini, y
losdirectivos del grupo Javier
Espinosa y Javier Bertola.
Carlos Mirandaaseguro,de
su lado, que José Maria Ruiz
Mateos le presento al 'conse-
guidor’ de los ERE y exsindi-
calista de UGT Juan Lanzas
hablando de el "como un co-

laborador"yreconocié queen
unaocasionentrego a Lanzas
‘un sobre’, aunque dijo des-
conocer que tal extremo re-
presentase ningun pago.

Lainstructoradestacaque
de estas declaraciones "se
desprende que pudieran exis-
tirotras personasimplicadas,
que serian conocedoresdelos
diferentes hechos que son ob-
jeto de investigacion” de la
causa.

En concreto, imputa tanto
a Jose Maria Ruiz Mateos co-
moasu hijoZoilola consecu-
ciondelos ERE del Hotel Cer-

Familia 'Rumasa’

Otros dos hijos también estan imputados

@ En la causa de los ERE
que instruye la juez Mer-
cedes Alaya estaban ya
imputados otros dos hijos
de José Maria Ruiz Mate-
os, Javier y Pablo, para
quienes la Fiscalia Anti-
corrupcion solicito fian-
zas de responsabilidad ci-
vil que ascienden a 8,5 mi-
llones de euros en rela-

. cion con el ERE del Hotel

Cervantes, donde fueron
incluidos como ‘intrusos’
Carlos Andres Sendinoy
Jose Antonio Cuevas.

Tanto Javier como Pa-
blo aseguraron ante la
juez que no intervinieron
directamente en el ERE
del Hotel Cervantes y ne-
garon haber realizado pa-
gos en metalico o en dine-
ro B’ aJuan Lanzas

vantesde Torremolinos (Ma-
laga) ydeempresasdel grupo
como Garvey, Dhul, Complejo
Bodeguero Bellavista y Zoilo
Ruiz Mateos, lo que fue posi-
ble "através del trafico de in-
fluenciasejercido porambos
y porJuan Lanzas, "aquien se
le pagaria como conseguidor’
antela Administracion auto-
nomica a razon de 600.000
euros por ERE".

Lajuez argumentaque Jose
Maria Ruiz Mateos "ostenta-
ria la direccion” del grupo
Nueva Rumasa "apoyado” por
su hijo Zoilo.
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CCOO exige al
SAS estabilidad
laboral para los
profesionales
sanitarios

Redaccion

CCOO haexigido ala Conseje-
ria de Salud de la Junta la es-
tabilidad laboral de mas de
6.000 profesionales del Servi-
cio Andaluz de Salud (SAS)
con contrato eventual estruc-
tural. La Federacion de Sani-
dad y Sectores Sociosanitarios
se ha dirigido a la Consejeria
de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales para plantear la exi-
gencia de que los mas de 6.000
profesionales que trabajan en
el Servicio Andaluz de Salud
(SAS) en puestos imprescindi-
bles para mantener la asisten-
cia sanitaria, pero lo hacen ba-
jo un nombramiento precario
de caracter temporal y a tiem-
po parcial (colectivo conocido
como eventuales estructura-

El sindicato denuncia
gue los contratos
son temporales y a
tiempo parcial

les), pasen cuanto antes a ser
contratados al 100% de jorna-
da laboral y de salario y se les
garantice la mayor estabilidad
laboral posible. CCOO ha
planteado al viceconsejero de
Salud la necesidad de dignifi-
car las condiciones laborales
de un colectivo que siempre ha
mostrado “un alto compromi-
so profesional y asistencial”
con la organizacion y que re-
sulta imprescindible para sos-
tener la actual cartera de ser-
vicios, para lo que le ha pro-
puesto la celebracién de una
reunion entre la Administra-
cion sanitaria y los sindicatos
integrantes de la Mesa Secto-
rial de Sanidad de Andalucia.
El objeto de este encuentro es
terminar “de una vez por to-
das” con estos nombramientos
a tiempo parcial.

lel
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CCOOexigeala
Junta que garantice
la estabilidad de los
eventuales del SAS

® Mas de 6.000 profesionales del sector
sanitario trabajan bajo un nombramiento
precario de caracter temporal

R. A. SEVILLA

La Federacion de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO de
Andalucia (FSS-CCOO Andalucia)
se ha dirigido a la Consejeria de
[gualdad, Salud y Politicas Socia-
les para plantear la exigencia de
que los mas de 6.000 profesionales
que trabajan en el Servicio Anda-
luz de Salud (SAS) en puestos im-
prescindibles para mantener la
asistencia sanitaria, pero lo hacen
bajo un nombramiento precario de
caracter temporal y a tiempo par-
cial (colectivo conocido como
eventuales estructurales), pasen
cuanto antes a ser contratados al
cien por cien de jornada laboral y
de salario y se les garantice la ma-
yor estabilidad laboral posible.

En un comunicado, la FSS-
CCOO explico que ha planteado
al viceconsejero de Salud la nece-
sidad de “dignificar” las condi-
ciones laborales de un colectivo
que siempre ha mostrado “un al-
to compromiso profesional y
asistencial” con la organizaciony
que resulta imprescindible para
sostener la actual cartera de ser-
vicios, para lo que le ha propues-
to la celebracion de una reunién
entre la Administracion sanitaria
y los sindicatos integrantes de la
Mesa Sectorial de Sanidad de An-
dalucia.

El objeto de este encuentro se-
ria, por tanto, el de acordar un
procedimiento que termine “de
una vez por todas” con estos
nombramientos a tiempo parcial
y de un, dos, tres y cuatro meses
de duracion, que estan disefniados
para situaciones coyunturales
“pero de ninguna manera’” para
la cobertura de necesidades asis-
tenciales permanentes e impres-
cindibles para una adecuada
prestacion sanitaria, como lo de-
muestra el hecho de que se ven-
gan renovando de manera conti-
nuada desde el mes de septiem-
bre de 2012.

El secretario general de la FSS-
CCOO Andalucia, Humberto Mu-
noz, recalco que, durante el pe-
riodo comprendido entre sep-
tiembre de 2012 yenero de 2014,
“estos profesionales han dejado
derealizar 3,4 millones de horas,
lo que sin duda ha supuesto una
merma en la calidad asistencial,
el incremento de las listas de es-
perayeldesviode pacientes de la
sanidad publica a la sanidad pri-
vada, asi como una infrautiliza-
cion de los recursos asistenciales
y tecnologicos de los centros sa-
nitarios publicos”. “CCOO lleva
mucho tiempo reclamando una
solucion para estos miles de tra-
bajadores”, senalo el sindicato
para finalizar.
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Segurito forma en prevencion a mas
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Los alumnos del CEIP Ginés Morata en el autobus de Segurito durante la visita de las delegadas de Educacion e Innovacion y Ciencia.

FRANCISCO J. FERNANDEZ

de medio millar de ninos de Primaria

® |_a campana Aprende a crecer con
seguridad’ aparca el aula-bus en nueve
centros donde educa sobre riesgos laborales

Mar Paris

“Evita situaciones de riesgo y
aprende a crecer con seguridad”.
Es el mensaje de Segurito a los
mas de medio millar de alumnos
de quinto y sexto de Primaria de
un total de nueve centros de la
provincia, por los que va a pasar
a lo largo de este mes de febrero.
Ayer arrancaba el aula-bus itine-
rante, con el Centro de Educa-
cion Infantil y Primaria (CEIP)
Ginés Morata de la capital como
primera parada. Las delegadas
territoriales de Economia, Inno-
vacion, Ciencia y Empleo y de
Educacion, Cultura y Deporte,
Adriana Valverde e Isabel Aréva-
lo, respectivamente no han que-
rido perderse la primera clase de
la campana Aprende a crecer con
seguridad, impulsada por la Jun-
ta de Andalucia que cumple ya

diez anos y cuyo objetivo no es
otro que promover la cultura pre-
ventiva en toda la sociedad vy, es-
pecialmente, entre los mas jove-
nes. Valverde, ha subrayado que
“el mejor camino para reducir la
siniestralidad es la consolidacion
de una conciencia preventiva en
toda la sociedad, transmitiendo
el mensaje de que todos podemos
reducir los accidentes, por eso
campanas como esta son tan im-
portantes”. Por su parte la dele-
gada de Educacion, Cultura y De-
porte, [sabel Arévalo, ha destaca-
do la importancia que tiene este
programa en la formacion de los
alumnos y alumnas a partir de
quinto de Primaria para la pre-
vencion de riesgos y accidentes.
“En esta etapa, el alumnado co-
mienza a ser mas autonomo Y,
por tanto, es importante que co-
nozca losriesgos que pueden en-

LAS CLAVES

AULA

La campana cuenta con
un bus itinerante

Tiene capacidad para 25
alumnos y esta dotada de
equipos informaticos y
audiovisuales, a bordo de la
cual técnicos y personal
sanitario del Centro de
Prevencion de Riesgos
LLaborales de Almeria se
encargan de explicar a los
escolares cuales son los
principales riesgos a los que
se enfrentan en casa, en el
colegio, en la calle y, en el
futuro, en el trabajo.

MASCOTA

Segurito es el guia de los
alumnos participantes
Guiados por Segurito, los
escolares aprenden a tomar
decisiones adecuadas en
situacion de riesgos.

contrarse para poder prevenir-
los”. En esta undécima edicion,
son 548 alumnos de nueve cole-
gios de Educacion Infantil y Pri-
maria de la provincia de Almeria
los que participan en este progra-
ma través de un aula-bus itine-
rante. En la capital, son dos los
centros participantes: CEIP Gi-
nes Morata y CEIP Nueva Alme-
ria. En la provincia, se incluyen el
CEIP Tierno Galvan (El Ejido),
CEIP San Tesifon (Berja), CEIP
10 de Abril (LLa Mojonera), CEIP
Francisco Saiz Sanz (Aguadul-
ce), CEIP Juan XXIII (Los Gallar-
dos), CEIP Maria Cacho Castrillo
(Turre) y CEIP Urbina Carrera
(Cantoria).

Desde el ano pasado, la campa-
na se dirige también a los padres
y madres de los ninos participan-
tes, con el objetivo de que se im-
pliquen en ella reforzando el
mensaje de concienciacion trans-
mitido a sus hijos. Se tratade una
serie de charlas sobre riesgos do-
meésticos en las que colabora per-
sonal dela Delegacionde Saludy
a los asistentes ademas, se les ha-
ce entrega de una guia.

lel
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Mujer pone en marcha un taller para asesorar

a jovenes en la busqueda activa de empleo

Redaccion

L.a Unidad de Empleo del Centro
Municipal de la Mujer, dependien-
te de la concejalia de Servicios So-
ciales y Mujer del Ayuntamiento,
ha puesto en marcha un taller so-
cio laboral del que podran benefi-
ciarse mas de medio centenar de
jovenes en riesgo de exclusion so-

cial con el objetivo de asesorarles
en la busqueda activa de empleo
dentro del municipio.

“Atraveés de este programa, en el
que damos prioridad a la mujer, se
imparte formacion en habilidades
sociales especificas para la bus-
queda de empleo, la formacion ne-
cesaria paralaredaccion del curri-
culum, asi como informacion de

los principales itinerarios labora-
les existentes”, ha explicado la
concejala del ramo, Julia Ibafiez.
Esta accion formativa, que
arranco recientemente en Mata-
gorda, se realizara de forma rota-
tiva por todos los ntcleos de po-
blacién del municipio “ya que son
precisamente a los jovenes a los
que se le pueden presentar mayo-

res obstaculos sociolaborales por
vivir en barrios aislados o alejados
del nucleo principal del munici-
pio”, ha concretado laresponsable
municipal.

Ibaniez ha subrayado que “con
este taller se pretende que los par-
ticipantes se acerquen personal-
mente a las empresas a entregar
sus curriculum y que se animen a

utilizar los servicios de las empre-
sas de trabajo temporal, asi como
a que se inscriban en el Servicio
Andaluz de Empleo”. Otro de los
objetivos que se persiguen con es-
te programa formativo es que los
participantes “conozcan, de pri-
mera mano, la situacion laboral
del municipio; motivandoles al
maximo para que no cesen en una
busqueda activa de empleo, ade-
mas de despertar el interés por la
formacion laboral o la formacion
basica en el caso de carecer de ti-
tulo de la ESO, titulacion minima
exigida en el actualidad para acce-
der a empleos normalizados”.
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» ADRA

El municipio acoge unas jornadas sobre
la conserva y rememora su pasado

Redaccion

Ayer se inauguraron las ‘Jornadas
sobre Tecnologia de la Conservay

Experiencias Empresariales’, que fi-
nalizaran este proximo juevesy que
estan organizadas por el Ayunta-
miento de Adra, y que cuentan con

la participacion de la Consejeria de
Educacion, Cultura yDeportesdela
Junta de Andalucia, el Ministeriode
Trabajo vy Seguridad Social y el Fon-

do Social Europea, ademas de con-
tar con la colaboracién de la Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

Estas Jornadas, que se estan ce-

lebrando en el edificio de La Alco-
holera de Adra, forman parte de
todas las actividades de forma-
cion enfocadas a las alumnas del
Taller de Empleo ‘La Abderitana’,
taller que se encuentrayaen la fa-
se final de su proyecto. La inaugu-
racion de esta manana ha corrido
acargode la concejala de Empleo
del Ayuntamiento de Adra, Car-
men Belén Lopez Zapata, que ha
senalado que “es muy importante
para las alumnas del Taller de Em-
pleo ‘La Abderitana’ la celebra-
cion de estas jornadas. Se tratade
una fase mas de su preparacion,
formacion y aprendizaje. A lo lar-
go de los ultimos meses han ad-
quirido unos conocimientos prac-
ticos muy altos para la elabora-
cion de conservas, que tienen que
complementar con unas Jornadas
de estas caracteristicas donde van
a conocer con mads detalle la tec-
nologias de las conservas”. Lopez
Zapata ha apuntado que “durante
estos cuatro dias de Jornadas va-
MOS a CONnocer experiencias em-
presariales muy interesantes y
confio que del Taller de Empleo
‘La Abderitana’ también saldra un
proyecto de conservas que retome
la tradicion conservera que siem-
pre ha tenido nuestra ciudad”
Hoy se llevara a cabo una mesa
redonda sobre ‘Experiencias de co-
mercializacion de pequenos pro-
ductores’, donde estaran presentes
elalcalde Enrique Hernandoyel di-
putado de Agricultura, Oscar Liria.
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La Junta clausura hoy
una casa de oficios
sobre energia solar

SANTA FE. Ladelegada de Econo-
mia, Innovacion, Ciencia y Em-
pleo, Adriana Valverde, y la dele-
gadade Educacion, Cultura y De-
porte, Isabel Arévalo, clausuran
hoy la casa de oficios ‘Energias re-
novables’, promovida por el
Ayuntamiento de Santa Fe de
Mondujar y financiada por la
Junta con 163.700 euros. A traveés
de este proyecto 12 jovenes de-
sempleados menores de 25 anos
se han formado y trabajado du-
rante un ano en la instalacion de
sistemas de energia solar térmica.
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Un coche pasa su inspeccion en una de las estaciones de ITV.

Andalucia bajara los precios de
1as ITV al 70% de conductores

Se aplicara un 10% de
descuento a todos los
vehiculos que pasen la
INnspeccion en plazo asi
como una reduccion
selectiva a colectivos

- EUROPA PRESS

SEVILLA. El consejero de Econo-
mia, Innovacion, Ciencla y Empleo,
José Sanchez Maldonado, anuncio
ayer la aprobacion de una reduccion
de las tarifas de la Inspeccion Técni-
ca de Vehiculos (ITV) que afectara
casi al 70% de las inspecciones que
se realizan en Andalucia, esto es, dos
tercios de los usuarios resultaran be-
neficiados, y supondra un ahorro de
15 millones de euros al conjunto de
los conductores de la comunidad. Esta
reforma empezaria a surtir efecto an-
tes de que termine el primer cuatri-
mestre, o bien a finales de marzooa
1nicios de abril, de forma que la Con-

sejeria aprobo una orden para llevar
a cabo esa reduccion de precios de las
tarifas. A partir de esa aprobacion se
abre un plazo de 15 dias habiles para
que puedan presentar alegaciones
los agentes afectados, como organi-
zaclones de consumidores, organis-
mo locales o incluso organizaciones
industriales y empresariales.
Sanchez Maldonado explico que
esta reduccion responde al objetivo
de «abaratar el coste del manteni-
miento del vehiculo en momentos
de crisis asi como al de elevar el gra-
do de cumplimiento de la inspeccion
técnicay. La bajada de tarifas se reali-
zara en una doble vertiente. Habra
una bajada selectiva de tarifas en los
turismos de menos de 1.600 centi-
metros cubicos y turismos adaptados
para la conduccion por personas con
movilidad reducida, entre otros. Ade-
mas de esta reduccion de la tarifa, en
las ITV moviles se elimina la tarifa
por desplazamiento. Por otra parte,
se aplicara un 10% de descuento a

- ALFREDO AGUILAR

todos aquellos vehiculos que pasen
su 1nspeccion periodica dentro del
plazo legal establecido para efec-
tuarla en las estaciones ITV fijas.

La reduccion de tarifas se mue-
ve, informo el consejero, en un ran-
go del 10 al 45% y, en caso de colec-
tivos especificos a los que se quiere
beneficiar especialmente, este ran-
go vadel 25% al 45%. Con las nue-
vas tarifas que se aplicaran a partir
de la aprobacion de la orden, Anda-
lucia se colocara «a la cabeza del ran-
king de comunidades autonomas
donde mas barato sera pasar la ITVy.

El consejero recordd que Andalu-
cia y Asturias son las unicas comuni-
dades espanolas que realizan las ITV
exclusivamente por gestion directa
0 a traves de empresas publicas, pues-
to que comunidades como Extrema-
dura y Murcia tienen un sistema mix-
to, mientras que el resto de las comu-
nidades gestiona el servicio con con-
cesiones a companias privadas o con
servicio liberalizado.
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En busca de la insercion laboral de las
mujeres victimas de violencia de genero

Dieciséis mujeres
maltratadas terminaron
el taller de empleo
Contigo Ill, donde han
recibido formacion en
atencion sociosanitaria

-+ S.G. H.

ALMERIA. ‘Contigo IIT', el taller de
empleo que ha formado a 16 victi-
mas de malos tratos de la capital en
atencion socio sanitaria, fue clausu-
rado ayer por el alcalde, Luis Roge-
lio Rodriguez-Comendador, la edil
de Igualdad del Ayuntamiento de Al-
meria, Carolina Lafita y el delegado
territorial de Igualdad, Salud y Poli-
ticas Sociales, Alfredo Valdivia.

Un ano ha durado el taller donde
estas mujeres han recibido forma-
cion en las especialidades de Técni-
CO soclosanitario para personas de-
pendientes en instituciones, y téc-
nico sociosanitario para personas
dependientes en domicilio.

El curso ha estado formado tanto
por ensenanzas tedricas, Como por
una parte practica rernunerada, que
han realizado en residencias de ma-
yores, en diversos centros de Estan-

Los representantes de la Junta y el Ayuntamiento. :: s. 6. H.

cias Diurnas, asi como en domicilios
particulares. ‘Contigo IIT’, que ha
sido gestionado por el Departamen-
to de la Mujer del Ayuntamiento de
Almeria, esta cofinanciado por el
Fondo Social Europeo y el Servicio
Andaluz de Empleo. Gracias al mis-
mo, las alumnas han recibido duran-
te el ano de formacion una beca-sa-

lario de alrededor de 1.000 euros

El dia de ayer escenifico el final
de tal singladura con un diploma
de asistencia, un Certificado de
Profesionalidad, que las acredita
como profesionales cualificados
en sus especialidades, «algo que les
ayudara a encontrar un empleoy,
dijo Comendador, y con el recono-

cimiento de los asistentes.

El alcalde de Almeria mostro su
satisfaccion por contribuir con esta
actividad al proceso de insercion
de estas mujeres, de las que dijo
sentirse orgulloso. Seguin explico
«es muy satisfactorio ver coOmo en
los talleres anteriores la insercion
laboral de las mujeres participan-

tes superaba el 70%, ademas, en
esta ocasion también contamos con
un compromiso de contratacion
con la empresa Vitalsad, por lo que
la mayor parte de las alumnas ten-
dra un contrato al acabar el curso».

Y es que poder contar con una sol-
vencia economica, dijo, es funda-
mental para las mujeres que han sido
victimas de violencia, ya que supo-
ne «un antes y un despuesy en sus
vidas. Para el alcalde, las administra-
ciones que han hecho posible esta
iniciativa han puesto lo mejor de si
mismas y lo mas importante: «al mar-
gen de 1deologiasy, dijo Comenda-
dor, quien a continuacion informo
al delegado, que estaba a su izquier-
da, que desde el Ayuntamiento van
a solicitar la continuacion de este ta-
ller de empleo para 2014.

Valdivia recogio el guante y con-
firmo que la Junta continuari en su
ayuda para que ‘Contigo IV’ sea una
realidad. Al respecto, el delegado
quiso destacar la contribucion eco-
nomica de la Junta a este programa:
«El esfuerzo econémico realizado
por la Junta para aportar la inver-
sion de 19,5 millones de euros que
permite poner en marcha 68 talle-
res de empleo y casas de oficios en
la provincia de Almeria, en los cua-
les estan participando 949 personas
desempleadas y con dificultades de
insercion laboraly. Esto demuestra,
a su juicio, el compromiso del Eje-
cutivo andaluz por este tipo de co-
lectivos cuya insercion laboral es
mas complicada.
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El area de Mujer pone en
marcha un taller de buisqueda
activa de empleo para jovenes

Mas de medio centenar
de personas asiste a este
programa formativo que
busca asesorar y dotar de
las habilidades necesarias
a sus beneficiarios

.- E. DE LA CRUZ

EL EJIDO. El area de Servicios So-
ciales y Mujer de El Ejido, a traves
de la Unidad de Empleo del Centro
Municipal de Informacion a la Mu-
jer (CMIM) ha puesto en marcha un
taller del que se benefician mas de
medio centenar de jovenes ejiden-
ses en riesgo de exclusion social, con
el objetivo de ofrecerles asesora-
miento en la busqueda activa de em-
pleo dentro del municipio.

Segun explico la concejala de
Servicios Sociales ejidense, Julia
Ibanez, «a traveés de este progra-
ma, en el que damos prioridad a la
mujer, se imparte formacion en
habilidades sociales especificas para
la busqueda de empleo, la forma-
clon necesaria para la redaccion del
curriculum, asi como informacion
de los principales itinerarios labo-
rales existentesy.

De este modo, la accion forma-
tiva, que arranco hace unos dias en
Matagorda, se realizara de forma
rotativa por todos los nucleos de
poblacion del municipio «ya que
son precisamente a los jovenes de
estos nucleos a los que se le pue-
den presentar mayores obstaculos
sociolaborales por vivir en barrios
aislados o alejados del nucleo prin-
cipal del municipioy, concreto la
edil ejidense.

En este sentido, Ibanez subrayo
que «con este taller se pretende
que los participantes se acerquen
personalmente a las empresas a
entregar sus curriculum y que se
animen a utilizar los servicios de
las empresas de trabajo temporal,
asi como a que se inscriban en el
Servicio Andaluz de Empleoy.

De hecho, como anadio la edil,
«otro de los objetivos que perse-
gulmos con este programa forma-
tivo es que los participantes en el
MiSmo conozcan, de primera mano,
la situacion laboral del municipio;
motivandoles al maximo para que
no cesen en una busqueda activa
de empleo, ademas de despertar el
interés por la formacion laboral o
la formacion basica en el caso de
carecer de titulo de la ESO, titula-
clon minima exigida en el actua-
lidad para acceder a empleos nor-
malizadosy.

Por ultimo, Ibanez remarco «lo
dificil que les resulta a estos jove-
nes integrarse en el modelo actual
laboral y social y por lo tanto, en-
contrar empleo; por lo que este
aprendizaje guiado, que cuenta con
acompanamiento personalizado,
supone un gran apoyo para ellosy
resulta fundamental para su pro-
ceso de normalizaciony. En cual-
quier caso, y durante los proximos
meses esta iniciativa se seguira de-

sarrollando en los diferentes nua-
cleos del municipio ejidense, de
modo que todos aquellos jovenes
en riesgo de exclusion que asi lo
soliciten podran asistir a este ta-
ller de busqueda activa de empleo
y habilidades sociales.
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Hasta el jueves, el
Ayuntamiento celebra
las "Jornadas sobre
Tecnologia de |a
Conservay Experiencias
Empresariales’

-« LAURA MONTALVO

ADRA. El edificio de la Alcohole-
ra de Adra, en el espacio empresa-
rial y de formacion de la localidad,
es durante esta semana el punto de
encuentro del sector de las conser-
vas, ya que hasta el proximo jue-
ves se celebran aqui las ‘Jornadas
sobre Tecnologia de ]la Conservay
Experiencias Empresariales’, orga-
nizadas por el Ayuntamiento de
Adra con la participacion de la Con-
sejeria de Educacion, Cultura y De-
portes de la Junta de Andalucia, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y el Fondo Social Europea, y
la colaboracion de la Diputacion
Provincial de Almeria.

Las jornadas forman parte de las
actividades de formacion enfocadas
a las alumnas del Taller de Empleo
‘La Abdernitana’, taller que se encuen-
tra ya en la fase final de su proyec-
to. La inauguracion, en la manana
de ayer, corrio a cargo de la conce-
jala de Empleo, Carmen Belén Lo-
pez Zapata, quien senalo que «es
muy importante para las alumnas
del Taller de Empleo ‘La Abderita-
na’ la celebracion de estas jornadas.
Se trata de una fase mas de su pre-
paracion, formacion y aprendizaje.
A lo largo de los ultimos meses han
adquirido unos conocimientos prac-
ticos muy altos para la elaboracion
de conservas, que tienen que com-
plementar con unas Jornadas de es-

tas caracteristicas donde van a co-
nocer con mas detalle la tecnologias
de las conservasy. Lopez Zapata
apunto que durante los cuatro dias
que dura este encuentro «vamos a
conocer experiencias empresariales
muy interesantes y confio que del
Taller de Empleo ‘La Abderitana’
también saldra un proyecto de con-
servas que retome la tradicion con-
servera que siempre ha tenido de
nuestra ciudad», en recuerdo por
ejemplo a la fabrica Santa Isabel.
Ayer lunes tuvo lugar la inaugu-
racion y las dos primeras ponencias:
la primera de ellas fue ‘Tecnologia
de la Conserval’, a cargo de Maria
Antonia Elorrieta Jover, responsa-
ble del area de Patologia del Labo-
ratorio de Coexphal, y la segunda
ponencia fue sobre experiencias

La Alcoholera de Adra es esta semana
punto de encuentro del mundo conservero

._JI

El actual taller de empleo de Adra esta especializado en realizar conservas. :: L. m.

empresariales, con el ejemplo de la
‘Cerveza Los Filabres’, a cargo de
Jose Manuel Gomez Ros y Maria
Cristina Esquinas Galan.

Programa
Para hoy martes, a las 9:15 horas se
realizara la ponencia “Tecnologia de
la Conserva IT" a cargo de M? Dolo-
res Lopez Martinez, técnico del Cen-
tro Tecnologico de la Conserva. Por
la tarde, a partir de las cinco, se lle-
vara a cabo una mesa redonda sobre
‘Experiencias de comercializacion
de pequenos productores’.
Participaran empresarios de SAT
Almazara Vega del Andarax, Con-
servas La Receta, Cerveza Far West,
Departamento Comercial de El Cor-
te Inglés, Queseria de Laujar y Obra-
dor Santa Rosa de Viterbo.

El miércoles se hablara de ‘Tec-
nologia de la Conserva IT’, a cargo
de M2 Dolores Lopez, técnico del
Centro Tecnologico de la Conserva,
y finalizaran el jueves, con cuatro
ponencias: una sobre cooperativis-
Mo y asociacionismo, a cargo de Jor-
ge Morata, técnico del CADE de
Adra, otra de ‘Autoempleo y expe-
riencias empresariales de mujeres’,
con M? Angeles Sanchez, técnico de
la Diputacion; “Taller de Motivacion
para el emprendimiento’, con Car-
los Blanca Bueno, experto en Mar-
keting, y se finalizara a launadela
tarde, con la ‘Exposicion de Planes
de Marketing’. A esta actividad asis-
tiran el alcalde de Adra, Enrique Her-
nando, y el diputado del Area de Agri-
cultura y Medio Ambiente de la Di-
putacion provincial.
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La Junta ensenara
a 550 escolares a
crecer seguros

Educacion y Economia desarrollan una iniciativa
dirigida a prevenir accidentes en casay el colegio

MARIA MEDINA
Redaccion

Conocer que acciones son
seguras y cuales entranan
un peligro es uno de los ob-
jetivosdelacampana Apren-
de a crecer con seguridad
que lasdelegacionesde Edu-
cacion y Economia trasla-
dan a nueve centros educa-
tivos de la provincia.

El objetivo es ensenar ani-
nos de entre 10y 12 anos a
evitar riesgos domeésticos,
en lacalleyen su ambito es-
colar,ademasdeacercarles
a lo que seran riesgos labo-
rales en su futuro.

Ladelegadaterritorialde
Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, Adriana
Valverde, ha subrayado que
“el mejor camino pararedu-
cir la siniestralidad es la
consolidacion de una con-
ciencia preventiva en toda
la sociedad, transmitiendo
elmensaje de que todos po-
demosreducir los acciden-
tes, por eso campanas como
esta son tan importantes”.

El objetivo de esta campa-
na, que no es nueva y que
queda completada con una
guia que se trabaja con pa-

dresy también profesores es
llegar a mas de 550 alumnos
gque, asuvez,seconviertenen
formadores de prevencion
con otros mas pequenos.

Alumnos profesores Lade-
legada territorial de Educa-
cion, Isabel Arévalo, La dele-
gadade Educacion, hadesta-
cadolaimportanciaquetiene
este programa en la forma-
cion de los alumnos a partir
de5°de Primaria paralapre-
vencion deriesgosyacciden-
tes. “En esta etapa, los alum-
nos comienzan a ser mas au-

Guiados por la
mascota ‘Segurin’
alumnosde10al2
anos aprenden a
actuar ante una
situacion de riesgo

Un aula movil con
videojuegosy tebeos
estuvo ayer en el
Gines Moratay
ahora pasara por
otros ocho centros

tonomosy, por tanto, es im-
portante que conozcan los
riesgos que pueden encon-
trarse para prevenirlos”.

Sedalacircunstancia, ade-
mas, de que estos alumnos a
los que esta dirigida la cam-
pana se van a convertir en
“cuidadores” de otros de me-
nosedadyde sus propios her-
manos pequenos, por lo que
lainiciativavaallegaraunnu-
mero muchomayordeninos.

El pistoletazode salida aes-
ta campana lodaban ayer los
alumnos del CEIP Ginés Mo-
rataenlacapital que, subidos
a la Unidad Movil de Forma-
cion se acercaban a sucesos
habituales en su dia a dia co-
mo las caidas, los problemas
auditivos por abuso de rui-
dos, olasheridasygolpes, pa-
sando por intoxicaciones, as-
fixias o quemaduras. Y todo,
guiados porlamascotaSegu-
rito,que animaalosescolares
a conocer la prevencion.

En las charlas se fomenta
la participacion de los alum-
nos, a quienes se informa so-
brelosconceptos de preven-
cion, riesgos y accidentes.
Losescolares aprenden a to-
mardecisionesadecuadasen
situacion de riesgos y a apli-
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ALUMNOS del CEIP Ginés Morata en el Aula Movil de prevencion de riesgos laborales. v

Centrosyalumnos

Accidentalidad y prevencion

@ En la capital, los CEIP
participantes son Gines
Morata y Nueva Almeria.

@ En la provincia, se in-
cluyen el CEIP Tierno
Galvan (El Ejido), CEIP
San Tesifon (Berja), CEIP
10 de Abril (La Mojonera),
CEIP Francisco Saiz Sanz
(Aguadulce), CEIP Juan
XXIII (Los Gallardos),

. CEIP Maria Cacho Castri-

llo (Turre) y CEIP Urbina
Carrera (Cantoria).

@ La campana incluye un
estudio de accidentalidad
infantil a través de en-
cuestas realizadas alos
ninos y de registros esco-
lares de accidentes.

@ Alolargo de la campana
se entrega a los centros
una guia de prevencion.

carlasmasalladel ambito es-
colar, a traves de un tebeo y
de un videojuego.

Implicar a los padres La
campana se dirige también a
los padres con el objetivo de
que se impliquen en ella re-
forzando el mensaje de con-
cienciacion transmitidoasus
hijos. Participan, de hecho,
enunaseriedecharlassobre
riesgos domesticosenlasque
colabora personal de ladele-
gacionde Saludyselesentre-
ga una guia elaborada por el
Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales.
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El Consejo Social

municipal ya
esta en proceso
de creacion

® Las empresas e instituciones mas
importantes de la ciudad envian al
Consistorio quiéenes las representaran

Rafael Espino

Con las Juntas Municipales de
Distrito ya funcionando, el Ayun-
tamiento debe darle continuidad
a lo estipulado en el Reglamento
de Participacion Ciudadana. Que-
dan por concluirse la Comision de
Quejas y Sugerencias y el Conse-
jo Social de la ciudad. Segun el
propio alcalde, ambos 6rganos se
encuentran ya en constitucion, el
primero servira para dar una so-
lucion mas rapida a las quejas de
los vecinos, es una especie de bu-
zon de quejas a las que habra de
darle respuesta obligatoria, pues
iran a pleno; la segunda herra-
mienta dara alas empresas y enti-
dades mas importantes de la ciu-
dad, junto con los colectivos so-
ciales y vecinales, la oportunidad
de opinar sobre los asuntos mas
importantes una vez al ano.

El Consejo Social de la ciudad,
cuando tenga todos los nombres
de los representantes ya asigna-
dos, se constituye como el organo
de participacionydeliberacion de
las organizaciones economicas,
sociales, profesionales y de veci-
nos mas representativas de Alme-
ria, para la reflexion colectiva, el
debate, y la formulaciéon de pro-
puestas e informes sobre las gran-
des materias y proyectos que afec-
tan a la ciudad en su conjunto.

La figura del
Defensor del
Vecino, demandada

Desde la oposicion se pide ce-
leridad para que se completen
todos los tramites necesarios
para que el Reglamento de
Participacion eche a andar de
forma completa. Esto explica-
ba la socialista Déborah Seron:
“Todavia nos falta la Comision
de sugerencias y reclamacio-
nes y la puesta en marcha de
la figura del Defensor del Veci-
no para que realmente esteé en
marcha todo lo que dice el re-
glamento. El plazo termino el
30 de enero y aun no tenemos
conocimiento de todas estas
fases. Esperamos se de el pis-
toletazo de salida para gue to-
do los instrumentos se pongan
en marcha definitivamente "

Estara formado por el alcalde
de laciudad orepresentante en el
que delegue, un vicepresidente,
siete concejales de la corporacion
de acuerdo a la proporcionalidad
de los partidos politicos represen-
tadosenel pleno, unrepresentan-
te de la Subdelegacion del Go-
bierno, oro de la delegacion del
Gobierno de la Junta en Almeria,

o'l |

0. A.

El alcalde, Luis Rogelio, junto al concejal de Participacion, Juanjo Segura.

de la Diputacion Provincial, el
rector de la UAL, un miembro de
la Fundacion Cajamar, asi como
de la Obra Social de Unicaja, la
Autoridad Portuaria de Almeria,
Camara de Comercio y Asempal.
También estaran presentes cuatro
consejeros elegidos entre los co-
legios profesionales de Almeria,
los secretarios generales de los
sindicatos, tres consejeros de en-
tre los miembros de los consejos
sectoriales de juventud, mujery
mayores, cuatro consejeros desig-
nados por el Comité Vecinal y un
consejero de Foro Ciudad.

Entre las obligaciones de los
componentes del Consejo Social
se encuentra atender las consul-

tas que soliciten los 6rganos de la
Administracion municipal y emi-
tir dictamenes; elaborar estudios
y propuestas en materia de desa-
rrollo economico, planificacion
estratégica y grandes proyectos
paralaciudad; elaborar y aprobar
anualmente, dentro del primer
semestre siguiente, la Memoria
del Consejo Social de la Ciudad,
remitiéndola al Pleno del Ayunta-
miento, para que este apruebe su
publicacion en la web municipal,
para conocimiento general: o Im-
pulsar la Participacion de los ciu-
dadanos en los 6rganos de parti-
cipacion municipal y coordinar la
informacion que surja de los mis-
mos .
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Cajamar anticipa al sector

agroalimentario las ayudas

El ano pasado Cajamar
gestiono cercade
100.000 expedientes
por un importe de 300
millones de euros

.- M. P. M.

europeas de la PACde 2014

ALMERIA. Hasta el proximo 15 de
mayo, Cajamar gestionara la trami-
tacion de ayudas de la PAC, taly
como lo viene haciendo desde hace
mas de 20 anos al objeto de apoyar
a los agricultores y ganaderos. Asi,
sus oficinas en toda Espana, sin cos-
te alguno, les informan y ayudan a
cumplimentar las solicitudes y a
subsanar los posibles errores que
puedan producirse; lo que permite
aligerar la carga administrativa a los
profesionales del sector. Asimismo,
a quienes lo deseen, les ofrecen la
posibilidad de anticipar las ayudas
a traves de lineas especiales de fi-
nanciacion, en condiciones muy

ventajosas, dirigidas a cubrir las ne-
cesidades de liquidez de los profe-
sionales del sector agricola y gana-
dero, de modo que puedan desarro-
llar su actividad asi como realizar
nuevas mnversiones destinadas a mo-
dernizar sus explotaciones.

La campana de tramitacion de
ayudas de la PAC se enmarca en el
conjunto de acciones de Cajamar di-
rigidas a impulsar la sostenibilidad
y modernizacion del sector agroa-
limentario. Para ello, su servicio téc-
nico agroalimentario asesora en to-
dos los procedimientos y requisitos
establecidos por la UE para el acce-
SO a estas ayudas. Este ano se desa-
rrolla en todas las comunidades y
provincias donde estan presentes
las entidades del Grupo Cooperati-
vo Cajamar, que mantienen conve-
nios de colaboracion con mas de 120
organizaciones agrarias y coopera-
tivas, ademas de actuar como enti-
dades colaboradoras de las adminis-
traclones autonomicas para este fin.
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JUAN CARLOS PEREZ NAVAS
SENADOR DEL PSOE DE ALMERIA

tra vez por la puerta de
atras, a la chita callan-
do, el Gobierno de Ra-
joy ha hecho un poco
mas pobres a millones de familias
espanolas. El pasado dia 1 de febre-
ro, sabado para mas senas, y sin ha-
berlo anunciado ni siquiera el dia
anterior, en la habitual compare-
cencila de los viernes que sigue al
Consejo de Ministros, el Gobier-
no central publico en el Boletin
Oficial del Estado una nueva subi-
da del recibo de la luz. La resolu-
cion del Ministerio de Industria
establece una subida del 18% en la
parte fija del recibo regulado de la
luz, junto a una reduccion del 7%
en el término variable. En otras pa-
labras, el Gobierno decidio enca-
recerles el recibo de la luz a quie-
nes menos consumen. Con esa de-
c1s10n, antes de encender la luz,
ya estaremos pagando mas.

El Gobierno del Partido Popular
ha asestado una nueva punalada a
las familias que tienen menos re-
cursos, ya que, aunque lleven al 1i-
mite sus esfuerzos para ahorrar
energia, acabaran pagandola mas
cara que quienes puedan permitir-
se consumos mayores. En el mun-
do al reves del PP, quienes tienen
menos pagan mas.

L.as modificaciones en la tarifa
efectuadas por el Ministerio de In-

Rajoy nos pasa factura

dustria han despertado el rechazo
de las asociaciones de consumido-
res y de los sindicatos, que han aler-
tado de que el Gobierno penaliza
el ahorro y la eficiencia energéti-
ca. Asi, gestos de ahorro como apa-
gar interruptores o cambiar las
bombillas por otras mas eficien-
tes, con Rajoy en el Gobilerno no
serviran de nada, ya que su obje-
tivo es colarnos una tarifa plana
que beneficie a las eléctricas.

Lo peor de esta nueva medida,
sin embargo, es que no es nueva,
en la medida en que se enmarca
en la nefasta estrategia en mate-
ria de politica energética que ha
venido siguiendo el Partido Po-
pular desde que llegd a La Mon-
cloa. Asi, en el ultimo ano, desde
enero de 2013, el téermino fijo de
la tarifa —es decir, lo que se paga
silempre, haya o no consumo de
electricidad- se ha duplicado. Y
solo en el ultimo ano, desde el
mes de julio, la factura de una fa-
milia con un consumo medio ha
crecido un 9,7%, mientras que no
ha subido para un hogar que gas-
ta el doble de luz.

La politica energética del PP esta
provocando enormes danos socia-
les y economicos, al poner los in-
tereses de las grandes companias
electricas por encima de las nece-
sidades de las familias espanolas.

La eleccion de Rajoy nos esta pa-
sando factura: los datos corroboran
que, con la politica del PP, cada dia
somos mas pobres. E1 17,9% de las
familias tiene problemas para cal-
dear su hogar en invierno y, en los
dos ultimos anos, las companias
eléctricas han ejecutado mas de
500.000 cortes de luz en los hoga-
res andaluces. Y pese al deterioro
evidente de la economia espanola,
el precio del kilovatio en Espana
esta por encima de los de Reino Uni-
do, Alemania o Francia.

El futuro de la energia en Espa-
na no puede seguir dictandose a gol-
pe de BOE, muy al contrario: hace
falta un Pacto de Estado que garan-
tice los derechos basicos de la ciu-
dadania para las proximas décadas.
Tener un sistema eléctrico mas trans-
parente con el consumidor es posi-
ble, implantar un sistema de pre-
cios justos es posible, y también es
posible fomentar una energia mas
respetuosa con el medio ambiente
y que nos haga menos dependien-
tes de las grandes companias. Es una
cuestion de voluntad politica.

El Gobierno central haria bien en
escuchar las propuestas del Gobier-
no andaluz, que cree en las energias
renovables y que esta estudiando
formulas para prevenir y solucionar
la pobreza energética, que ya afecta
a casi dos de cada diez espanoles.
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La mesa de trabajo en Eco-

Restauracion centra su
trabajo en el casco historico

Sus propuestas de mejora
incidiran tanto sobre
Pescaderia como La
ChancayLa Almedina

Redaccion

L.a Mesa de trabajo en Eco-Restau-
racion, Sostenibilidad y Patrimo-
nio, de Almeria Urban se ha reuni-
do esta mafana para conocery de-
batir los nuevos proyectos que en
materia de infraestructuras y
obras se pondran en marcha este
ano 2014, con el objetivo de pro-

fundizar en la mejora de la calidad
de vida de los vecinos del Casco
Historico y en la rehabilitacion y
revitalizacion de esta importante
zona de la ciudad.

En este sentido, tras la suspen-
sién cautelar que llevo a cabo a fi-
nales del pasado afio 2013 el Tri-
bunal Superior de Justicia de An-
dalucia (TSJA) del proyecto de
obras en el entorno del Mesoén Gi-
tano, desde el area de Almeria Ur-
ban se esta trabajando intensa-
mente para poner en marcha otros
proyectos necesarios e importan-
tes para el Casco Historico con los
que utilizar los fondos europeos
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Reunion de la mesa de trabajo Eco-Restauracion.

destinados al proyecto del Meson
Gitano y que se puedan poner en
marcha a la mayor brevedad posi-
ble.

Ello, sin embargo y como ha
aclarado el consejero delegado de
Almeria Urban, Manuel Guzman,
no significa que se renuncie a ese

proyecto, sino que en el momento
que sea aprobado, si no existen su-
ficientes fondos FEDER para lle-
varlo a cabo por haber sido desti-
nados a otras actuaciones en el
Casco Historico, el presupuesto se
complementara con fondos pro-
pios del Ayuntamiento.
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