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L DINERO DE
LOS SINDICATOS

NDEPENDIENTEMENTE de si re-
ciben al final del proceso un repro-
che penal o no, me parece claro
que los sindicatos CCOO y UGT
han hecho un uso indebido de los fondos
que la Junta de Andalucia ha puesto a su
disposicion tras la firma de los sucesivos
acuerdos de concertacion social. No me ol-
vido de la patronal CEA: también debe ser
investigada. La cuerda parece que se ha ro-
to por la parte mas débil, por mas que las
centrales sindicales se hayan convertido en
organizaciones poderosas e influyentes.

L.o que se ha producido en la gestion del
dinero publico recibido por los sindicatos
es una malversacion. Desde el punto de
vista técnico, me refiero, no necesaria-
mente juridico-penal: una inversion de
caudales publicos en usos distintos a aque-
llos alos que estaban destinados. Hay que
retorcer mucho la logica de las cosas para
aceptar que un convite de feria o una cele-
bracion navidena se paguen con cargo ala
negociacion sindical, la formacion de pa-
rados o un programa de proteccion a mu-
jeres discriminadas en el trabajo.

Existe unaresponsabilidad innegable de
las cupulas sindicales —y empresariales,
insisto— en esta practica de disfrazar gas-
tos de funcionamiento ordinario de sus
respectivas organizaciones como activida-
des subvencionadas porla Administracion

Sindicatos y patronal cometen
una malversacion, al menos
tecnica: utilizan para unos
fines dinero destinado a otros

por su interés publico, lo que les obliga en
muchos casos a falsear facturas y hacer in-
genieria malabaristica en la contabilidad
interna. Y existe también responsabilidad
de la Junta de Andalucia, obligadisima a
controlar la utilizacion que se hace del di-
nero de todos. Igual que con los ERE o las
ayudas a empresas, donde la supervision
ha brillado por su ausencia.

No son las campanas interesadas de des-
prestigio —que haberlas, haylas—las que es-
tan danando a los sindicatos en su imagen
y honor, sino este modo de actuacion que se
ha asentado y que les hace aparecer como
dependientes del presupuesto y, por ello,
funcionarizados e integrados en el stablish-
ment. Surespuesta, defensiva, tampoco les
ayuda: nadie se cree que lo que se va descu-
briendo sean incidentes puntuales, desor-
denes o deficiencias contables.

Se me ocurre una salida: en la proxima
negociacion de pactos con la Junta exijan
partidas de subvenciones no finalistas, di-
nero de libre disposicion y ayudas al mante-
nimiento y actividad de los sindicatos, como
las que reciben otras entidades sociales, y
convenzan previamente a los ciudadanos de
que esta financiacion es justa y necesaria.
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El profesorado
‘no aprueba’ sus
condiciones

L a Junta de Personal
Docente de Almeria, tras el
pleno del dia 23, rechaza
los nuevos recortes
anunciados en los
presupuestos este curso

.« JAVIER NAVARRO

ALMERIA. Las primeras valoracio-
nes acerca del arranque del curso
en la provincia por parte de la Jun-
ta de Personal Docente de Almeria
ya estan sobre la mesa tras la reu-
nion en sesion plenaria del pasado
miércoles 23 de octubre. Las con-
clusiones de este 6rgano, integra-
do por ANPE, CC OO, CSI-F, FETE-
UGT y USTEA para representar al
profesorado es que «vaticinan un
curso bastante negativoy.

Para la Junta, el inicio de este cur-
so ha estado marcado en la provin-
cla por un incremento demasiado
bajo de nuevos profesores y que ape-
nas contrarresta la pérdida de do-
centes que tuvo lugar a principios
del curso anterior, y que termino
afectando en torno a 450 en toda
provincia. Ademas, senalan que par-
te de esas plantillas de profesores
fue nombrada a ultima hora, aun
existiendo en algunos casos con su-
ficiente anterioridad la prevision
de vacantes y sustituciones, difi-
cultando asi que el profesorado pu-
diera planificar adecuadamente el
curso o evaluar las posibles dificul-
tades de adaptacion escolar del
alumnado que asiste a clase por pri-
mera vez y que pudiera necesitar el
periodo de adaptacion que contem-
pla la normativa.

«Valoramos negativamente el ini-
cio de curso por muchos motivos.
Uno de los esenciales y que mas ha
afectado a la dinamica normal que
debe tener el comienzo de las cla-
ses fue que no se cubrieran las bajas
desde el principio. Tanto en Prima-
ria como en Secundaria llegaron a
comenzar las clases con falta de pro-
fesoradoy, explica Carmen Vidal,
responsable de la Federacion de la
Ensenanza de UGT Almeria.

En este sentido, la Junta de Per-
sonal Docente de Almeria destaca

que las bajas que estan producién-
dose a lo largo del curso no son cu-
biertas hasta el décimo dia como mi-
nimo, provocando con ello una dis-
funcion del apoyo hacia aquellos
alumnos que mas lo necesitan y ha-
ciendo que el alumnado se vea pri-
vado de recibir durante este tiem-
po clases centradas en clertas espe-
cialidades.

Ademas, manifiestan que mu-
chos docentes que caigan enfermos
tendran que asistir durante este cur-
so al aula por no poder ¢permitirsey
faltar al centro por razones econo-
micas, con el «problema» que esto
puede conllevar desde el punto de
vista de la salud publica. A este res-
pecto, Carmen Vidal muestra su in-
dignacion puesto que «el personal
que convive en un centro educati-
vo, al igual que pasa en el ambito de
la salud, es muy facil que pueda caer
enfermo ya que son muchas las in-
fecciones que se pueden cogery.

Ratios

En cuanto a las ratios, la Junta de-
tecta diferencias entre unos centros
y otros, que achacan a importantes
desequilibrios en la escolarizacion,
derivados, entre otros motivos, de
la no universalizacion de los servi-
cios complementarios, aspecto tra-
dicionalmente reivindicado por las
organizaclones que componen esta
Junta de Personal, especialmente
en algunos centros de la capital y
del poniente almeriense, donde han
detectado clases en las que desde el
inicio de curso se sobrepasa el ni-
mero maximo de alumnado permi-
tido legalmente.

Por ltimo, a juicio de este Orga-
no reunido en sesion plenaria el pa-
sado miéercoles 23 de octubre, exis-
ten otras muchas razones que vati-
clnan un curso bastante negativo,
tales como el deterioro generaliza-
do y mantenido en el tiempo de las
condiciones laborales de los traba-
jadores de la ensenanza, la falta de
contratacion de personal de admi-
nistracion y servicios, y personal
educativo complementario no do-
cente, el endurecimiento de los re-
quisitos para el acceso a las becas y
la falta de oferta en ensenanzas no
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La Junta de Personal apunta a las diferencias entre centros y a la superacion de las ratios en algunos. :: ipEaL

Temor ante la posible
eliminacion de pagas
adicionales en 2014

La Junta de Personal ha mostrado
su rechazo ante la posible elimi-
nacion de la pagas adicionales de
2014 por parte del Gobierno Au-
tonémico, tal y como ya ha suce-
dido en 2013. En este sentido,
este organo advierte que sila
Junta de Andalucia pretende des-
marcarse de las politicas del Go-
bierno Central, no so6lo debe de-
cirlo, sino que debe demostrarlo,
hecho que hasta el momento
consideran que no siempre se ha
producido. Igualmente, exigen al
Gobierno Autonémico que bus-
que formulas para flexibilizar las
injustas medidas del Gobierno
Central, tales como los recortes.
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obligatorias que condena a muchos
jovenes almerienses a una desespe-
rante e impuesta inactividad, al no
poder trabajar ni estudiar, y un lar-
go etcetera. Unos recortes que afec-
tan al Sistema Educativo a lo largo
del presente curso con la tramita-
cion y posterior aprobacion de la
LOMCE, motivos que llevaron a que
todos los colectivos tanto sindica-
les como sociales participaran en la
pasada huelga del 24 de octubre y
que en la capital congrego a mas de
5.000 personas en la marcha inicia-
da desde Puerta Purchena y que fi-
nalizo en la Subdelegacion del Go-
bierno en Calle Arapiles.

Ademas del inicio del curso, la
Junta ha rechazado de pleno los nue-
VOS recortes presupuestarios anun-
ciados por el Gobierno Central y por
el Gobierno Autonomico. Concre-
tamente, desde este organo se re-
chaza la congelacion salarial a los
empleados publicos que aseguran
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supone una pérdida de poder adqui-
sitivo superior al 30 por ciento en
los ultimos anos. Ademas, la tasa de
reposicion del 10 por ciento impli-
ca que solo se pueda sustituir una
de cada diez jubilaciones de docen-
tes, lo cual provocaria un descenso
de las plantillas y lo que la Junta con-
sidera una progresiva precariedad
de la calidad educativa en los cen-
tros almerienses.

Por tltimo, con el aumento de las
tasas y los nuevos criterios para el
acceso a las becas, manifiestan que
se condena a un gran numero de jo-
venes a la inactividad, ya que ni pue-
den acceder a un puesto de trabajo
ni pueden estudiar. Ademas, denun-
cian que estas medidas de austeri-
dad suceden mientras se aumentan
algunas partidas vinculadas a los
partidos politicos y terminaran por
acabar con cualquier posibilidad de
crecimiento y con los sectores mas
precarios de la poblacion, concluye.
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Sindicatos y partidos buscan nuevas
alternativas laborales al marmol

Conflicto laboral La patronal, UGT y CCOO no obtienen avances en un nuevo convenio para este sector

A.FERNANDEZ
Redaccion

El convenio para el sector
del marmol no avanza, mas
bien todo lo contrario.
Mientraslos sindicatos bus-
can aliados para sacar ade-
lante una negociacion es-
tancada, los empresarios
alertan de los problemas
que se derivaran en el caso
de no alcanzarse un acuer-
do antes de final de ano.

La cuestion es que si al fi-
nalizar2013nose hallegado
a un acuerdo que permita
disponer de un convenio
propio, la actual legislacion
laboral contempla que este
sector apliqueloestablecido
en el V Convenio Nacional
del Sector de la Construe-
cion, algo queal parecer nin-
ouna de las partes en con-
flicto desea.

Particularidades Paraes-
tablecer posiciones, lossin-
dicatos CCOOy UGT sereu-
nianafinalesdeesta pasada
semanaconrepresentantes
de Izquierda Uniday PSOE.
Y paraempezar una puesta
encomunyesque, segunlas
cuatroorganizaciones, laal-
ta tasa de desempleo en la
Comarca del Marmol, por
su especialdependenciadel
sector de la piedra natural,
ylaausenciadealternativas,
“se hace necesario el esfuer-
zoycompromiso de lasdis-

by

nEunIonN de centrales sindicales y partidos de izquierda en Macael para pedir alternativas laborales al marmol. (4 voz

tintasadministraciones para
impulsar planes de empleo
que faciliten la insercion la-
boral de los trabajadores.
Una de las cuestiones que
se han puesto sobre la mesa
es la necesidad de buscar al-
ternativas que permitan un
cambio de modelo en la co-
marca. Se trataria de poner
en marcha forosde participa-
cion y decision en los que se
plantee el cambio de modelo
productivo, en especial la
busquedadealternativas que
permitandiversificarlaacti-
vidad actual, centrada casiex-
clusivamente en el sectordel
marmol. De esa manera, en

su opinion, se fomentaria la
generaciondeempleoenuna
comarca donde este objetivo
es una prioridad.

ElorigendelacrisisEn la
reunion entre partidosy sin-
dicatos sesenalotambien que
elmodeloderelacioneslabo-
rales sustentado en el Conve-
nio de Canteras y Serrerias
del Marmol se hagestadobajo
las premisas del dialogo y el
acuerdo, loque ha permitido
generar la estabilidad nece-
saria parael desarrolloy cre-
cimiento de la actividad.
Advierten, eso si, que las
condiciones y los derechos

adquiridos porlostrabajado-
res durante mas de treinta
anosde luchasindical “noson
origen de la erisis del sector,
niobstaculo paralacompeti-
tividad de las empresas.

La Asociacion de Empresa-
rios del Marmol por su parte
considera que la postura que
estan adoptando lascentrales
sindicales UGTyCCOOenlas
negociaciones del convenio
de la piedra natural, desvin-
culado hasta ahora del gene-
raldelaconstruccion,yelin-
cumplimiento del acuerdo
adoptadoenjuliopasadoyra-
tificado por el SERCLA, que
obligaba a la celebracion de

Forn cllel Almanzora

El anunciode las
movilizaciones

» Sindicatos y los parti-
dos PSOE e IU aproba-
ron en su reunion del
viernes sumarse ala
convocatoria de movili-
zaciones convocada pa-
ra el dia 30 de octubre,
una cita con la que pre-
tenden sensibilizar a
administraciones, agen-
tes economicos y ciuda-
danos de la necesidad

. de medidas de apoyo.

dos reuniones al menos al
mes para alcanzar acuerdos,
no se han cumplido. Los em-
presarios estan molestos por-
gue las unicas reuniones ce-
lebradaslo hansido ainstan-
cias suyas, y por la “informa-
cion interesada” que estan
facilitando los sindicatos y
queestaenturbiandoel elima
de dialogo del convenio.

Maloparaeltrabajador La
patronal ha advertidoqueen
caso de no alcanzarse un
acuerdodeaquiafinaldeano
sera obligado, en base a la
nueva legislacion laboral es-
panola, acogerse al Convenio
dela Construccion, el de am-
bito superior al marmol.
Esasituacion, segun la aso-
ciacion empresarial, supon-
dria para el trabajador una
perdida de complementos y
mejoras, ademas de una im-
portante reduccion de sala-
rio,yaquese aplicarian lasta-
blasestablecidasen el Conve-
nio de la Construceion.
Asegurala patronal que no
pretende que los trabajadores
sevean perjudicados,ydeahi
el acuerdo con las centrales
sindicales para prorrogar las
condicionesdel conveniodel
sectordela piedranatural. Y
advierte que si a fecha 31 de
diciembre se llegase sin un
convenio colectivo propio, se
tendra que acudir al de la
construccion, porloque pide
una negociacion urgente.
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CCOO critica que
el SAS boicotea su
recogida de firmas
en centros de salud

Redaccion

La Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucia denuncia
que, pese a que se han realiza-
do gestiones ante el Servicio
Andaluz de Salud (SAS) para
que cese la obstruccion a la la-
bor sindical, no solo persisten
los incidentes y problemas en
Nnumerosos centros sanitarios,
sino que la Direccion General
de Profesionales hareiterado la
orden de que se impida la insta-
lacion de mesas de peticion de
firmas de CCOO para que con-
traten al personal eventual a
jornada completa, una campa-
na que el sindicato mantendra
hasta el 13 de noviembre.

lel



	UGT
	EL DINERO DE LOS SINDICATOS
	El profesorado `no aprueba sus condiciones
	Sindicatos y partidos buscan nuevas alternativas laborales al mármol

	Comisiones Obreras CCOO
	CCOO critica que el SAS boicotea su recogida de firmas en centros de salud


