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A M40l a7:\0):@ Planes de austeridad de las

administraciones publicas

i

Puestos de trabajo libres en una de las dependencias municipales del Ayuntamiento de Almeria.

Los ayuntamientos lideran el

® |_as administraciones destruyen

2.183 plazas de funcionario en solo
un ano ® Entre 2008 y 2013, 1.136
trabajadores de los consistorios de
la provincia han perdido su trabajo

Ivan Gomez ALMERIA

Malos tiempos para lo ptiblico y
para sus trabajadores. En solo un
afno (entreenerode 2012y 2013)
las administraciones andaluza,
estatal, las locales y también la
Universidad han destruido en la
provincia casi 2.200 empleos de
los funcionarios y el personal
contratado, un 5,6% menos de
trabajadores que supera en gran
medida a la variacién negativa
de un 0,6% que ya se registro con
respecto a 2011. El recorte de los
puestos, vinculado a la crisis y al
deficit que arrastran la mayoria
de las administraciones ptiblicas,
fue de 1.523 trabajadores entre
los anos 2008 y 2013, segun los
datos que se recogen en el tltimo
Boletin Estadistico del Registro
Central de Personal del Ministerio
de Hacienda. En la actualidad, la

provincia cuenta con un total de
34.882 trabajadores publicos,
una cifra muy inferior a los
37.065 contabilizados el pasado
ano o los 36.405 contratados en
2008. El mayor exterminio de los
empleados se ha producido en
los ayuntamientos, donde se ha
tenido que prescindir de nada
menos que 1.136 personas desde
el comienzo de la crisis hasta la
actualidad. Y lo peor es que para
buena parte de los consistorios al
borde del colapso, los que llevan
anos contra las cuerdas, todavia
no hay luz al final del tiinel y van
a ser mas los puestos de trabajo
sacrificados a corto plazo. Y es
que Almeria, a pesar de contar
con 102 municipiosy 2 entidades
locales (bastantes mas que Cadiz
con 44, Cérdoba con 75 o Huelva
con 79) con sus correspondientes
aparatos institucionales, es la
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Una veintena de municipios con
graves problemas de liquidez

En los ultimos anos, a raiz de la
caida de los ingresos propios y
todavia arrastrando la gravosa
liguidacion negativa del Estado,
son mas de una veintena de
municipios de la provincia los
que han tenido problemas de
Impago de salarios de forma
puntual. Pendientes siempre de
los adelantos que llegan de la
Diputacion Provincial -los que

DIARIO DE ALMERTA
Los trabajadores municipales de Albox sufren impagos y retrasos.

tienen cedidas la competencia
de recaudacion- y también de
los retrasos ocasionales del
resto de las administraciones,
al menos una decena siguen
contra las cuerdas, sin apenas
capacidad de maniobra para
hacer frente a las nominas de
sus plantillas. Macael, Albox y
Turre son los que tienen una
mayor asfixia economica.
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JAVIER ALONSO

exterminio de empleo publico

provincia andaluza con menos
trabajadores municipales y la pe-
nultima en cuanto al total de los
funcionarios del conjunto de las
administraciones. Los planes de
austeridad y recortes que se han
venido aplicando en el capitulo
de personal han provocado ya la
eliminacion de 610 empleosen la
Administracion del Estado, 910
en los departamentos de la Junta
de Andalucia y alrededor de 90
en la UAL entre 2008 y 2013.

En este retroceso en el numero
de contratos ha sido determinan-
te tanto la falta de liquidez de las
administraciones como los limi-
tes impuestos por el Gobierno pa-
ra reducir el déficit puiblico a la
hora de cubrir las vacantes de los
que se jubilan y de ofertar nuevos
puestos. Por decenas se cuentan
los despidos en aplicacion de los
planes de ajuste -obligados para
ponerse al dia en el pago a los
proveedores- en los ayuntamien-
tos. La cifra de destruccion de
empleo publico sigue creciendo
con los contratos temporales que
no se han renovado. Desde el mes
de diciembre de 2011 no se han
podido ofertar nuevas plazas ni
reponer las bajas, salvo en los ser-
vicios considerados basicos como
las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad, la sanidad y la educaciony
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LA CIFRA

4.200

empleos publicos suprimidos en menos de tres anos

Son las cifras sobre destruccion de puestos de funcionario y personal
laboral desde 2011 que maneja CSI'F, mas de 62.000 en Andalucia

ni tan siquiera en estos sectores,
segun lamentan los sindicatos.
De hecho, nada mas que en los
centros educativos almerienses
se han destruido 480 empleos,
seglin la estimacion de CSI-F. El
presidente del sindicato, Paco
[glesias, argumenta que en el
conjunto de las instituciones pu-
blicas serian 4.200 los puestos de
trabajo que se han evaporado en
los tiltimos dos afios en Almeriay
nada menos que 62.000 en Anda-
lucia. La provincia sigue la mis-
ma tendencia que el resto del pa-
is y todas las administraciones,
sin excepcion, han perdido per-
sonal de forma mas o menos
acentuada. No obstante, se ha su-
perado con creces, casi en cuatro
puntos, la media nacional en es-
ta reduccién del empleo publico
que entre los anos 2012 y 2013
fue del 1,91%.

L.a administracion local ha sido
la que mas trabajos ha sacrifica-
do desde el comienzo de la crisis,
si bien el retroceso del tltimo afo
ha sido mayor en el organigrama
de la Junta de Andalucia, donde
han perdido su puesto de trabajo
nada menos que 1.683 personas.
De los 19.094 funcionarios de la
institucion regional, nada menos
que 10.186 perciben su salario en
la docencia no universitaria,
5.739 en los servicios sanitarios
y 577 en el ambito de la justicia.
El Estado ha dejado de tener en
nomina a 111 trabajadores en el
ultimo ano, si bien ascienden a
610 los empleos destruidos des-
de el comienzo de la crisis. En la
actualidad son 7.309 los funcio-
narios y personal laboral que tra-
baja para la Administracion del
Estado, de los que 2.164 son
agentes de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, 2.613 estan inte-
grados en las Fuerzas Armadasy
302 en los entes puiblicos.

La crudeza de la destruccion
del empleo publico se agudizara,
segun denuncian los sindicatosy
la oposicion, con lareformade la
administracion local que tramita
el Gobierno. Sus arcas llevan
anos tiritando y ni los severos
ajustes que se han aplicado, con
rebajas de sueldos y despidos,
han impedido que algunos se en-
cuentren en una situacion de
quiebra técnica cuyo origen esta
en anos de excesos y desmanes.
No tienen liquidez para cubrir
mas alla de sus gastos de perso-
nal. Es mads, ya son cerca de una
veintena los que han tenido se-
rias dificultades de forma pun-
tual para el pago de las ndminas.
La crisis fiscal los ha paralizado y
de no cubrir vacantes como for-
ma menos traumatica de aligerar
las plantillas han tenido que pa-
sar a los despidos e incluso a po-
ner sobre la mesa expedientesde
regulacion de empleo como ha
ocurrido, entre otros, en Macael
y Albox. En los tres primeros me-
ses del ano la Diputacion tuvo
que adelantar mas de 15 millones
de euros a los municipios a los
que gestiona la recaudacion de
tributos y la cifra sera de 65 mi-
llones cuando acabe el ejercicio.

AL DETALLE

INVOLUCION

De 37.065 a 34.882
empleados ptblicos

El Boletin Estadistico del Per-
sonal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas de enero
de 2013 contabiliza en la pro-
vincia de Almeria un total de
34.882 funcionarios y personal
contratado, de los que 7.309
corresponden al Estado,
19.094 a la Junta de Andalu-
cia, 7.314 a los ayuntamientos

y la Diputacion y 1.165 a la Uni-

versidad de Almeria. En enero
de 2012 eran un total de
37.065 los empleados publicos
almerienses, de los que 7.420
trabajaban para el Estado,
20.777 para la Junta, 8.083 en
las administraciones locales y
1.285 en la Universidad. La
evolucion de un ano para otro
ha sido de 2.183 puestos des-
truidos y se salda de forma ne-
gativa en todas las administra-
ciones: 111 empleados menos
en el Estado, 1683 bajas en la
Junta de Andalucia, 769 en los
ayuntamientos y Diputacion y
120 en el campus universitario.
La destruccion de empleo pu-
blico en la provincia entre 2012
y 2013 ha sido del 5,6%, mucho
mayor a la del ano anterior que
apenas fue de un 0,6%.

POR SEXO

Ni el tercio de mujeres en el
Estado, el doble en la Junta
En el conjunto de la provincia
las cifras de hombres y muje-
res que trabajan en las admi-
nistraciones publicas estan
igualadas. Hay 17.264 funcio-
narios y 1/7.618 funcionarias.
Sin embargo, hay importantes
diferencias en funcion del orga-
nismo contratante. La Admi-
nistracion del Estado paga su
nomina a 5.832 hombres y a
1.477 mujeres, ni un tercio. La
Junta de Andalucia, por su par-
te, tiene en plantilla en la pro-
vincia a 6.587 hombres y
12.507 mujeres, practicamente
el doble. Los ayuntamientos
cuentan con 4.189 hombres y
3.125 mujeres y en la Universi-
dad tambien hay cierta igual-
dad en las cifras con 656 con-
tratados y 509 funcionarias y
personal laboral.
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JAVIER ALONSD

Una de las protestas protagonizadas por bomberos y agentes de Policia Local al negociar el convenio en la capital.

® | os sindicatos cuestionan la medida al entender que

provocara mas despidos y ya preparan movilizaciones

‘Llueve sobre mojado con
la reforma local de Rajoy”

. GOomez

Despidos colectivos, reduccion
del salario, modificaciones de la
jornada de trabajo, impagos... el
panorama de los funcionarios en
los ayuntamientos almerienses
se ha ido nublando con la crisis,
sobre todo araiz de la aplicacion
del plan de pago a proveedores
que obligd a reestructurar las
plantillas municipales en base a
la destruccién del empleo y la
precariedad, y podria empeorar
aun mas, hacia la debacle laboral
cuando se apruebe la reforma de
la administracion local. Es, a dia
de hoy, el principal temor de los
sindicatos, quienes no entienden
por qué son los servicios publicos
y los trabajadores los que tengan
que reequilibrar las cuentas por
los anos de mala gestion y falta
de prevision en plena ebullicion

‘ Francisco Iglesias
Presidente de CSI'F Almeria

de la burbuja inmobiliaria. El
presidente de CSI-F Almeria,
Francisco Iglesias, argumenta
que “con esta reforma de Rajoy
llovera sobre mojado en los ayun-
tamientos”, donde la destruccion
de empleo ha sido importante y
lo va a seguir siendo, una vez que
ha tocado fondo en el resto de las
administraciones publicas. El
responsable de CSI'F entiende
que hay que buscar “otras formas
de gestionar” para dar respuesta
al déficit. “No se puede recortar
solo en servicios publicos, con lo
contraproducente que es para la
ciudadania este desmantela-
miento, y mantenerse los altos
sueldos de los alcaldes, los pues-
tos de asesores y los vehiculos
oficiales”. De hecho, asegura que
la mayoria de los ayuntamientos
de la provincia que estan logran-
do salir adelante lo hacen gracias
alos empleados ptiblicos que han

Juan Lopez
Administracion Local de CCOO

sacrificado parte de su salarioy
de su jornada laboral. Al igual
que el resto de sindicatos, ya pre-
paran movilizaciones con las que
defender lo ptblico en la admi-
nistracion mas cercana y evitar
que la reforma local que prepara
el Gobierno se apruebe. “No hay
perspectivas de mejora en 2014”,
explica Pazo Cazorla de UGT.

Mas de la mitad de alcaldes de
la provincia trabajan sin horario
ni salario, por vocacion real de
servicio publico, y no llegan ni a
los cinco funcionarios en planti-
lla. Es mas, los consistorios mas
pequenos comparten secretarioy
otros puestos, en turnos de dos
dias a la semana, y hacen gran-
des sacrificios para salir adelan-
te sin apenas ingresos. Con la re-
forma de la administracion local
planteada apenas mantendran
competencias y su capacidad pa-
ra prestar servicios serd nula.

Paco Cazorla
Servicios Publicos de UGT

"Hay que buscar otras
formas de gestionar, no
se puede recortar solo

en servicios y mantener

sus sueldos, asesores
y vehiculos oficiales”

"La aplicacion de los
decretos del Gobierno
no ha dejado sitio a la
negociacion, solo a los
recortes con despidos y
a la bajada de salarios”

‘Cada vez hay mas
ayuntamientos con
serias dificultades para
pagar las nominas a fin
de mes y la negociacion
colectiva esta parada”

lel
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Instalaciones del Hotel Colonial en Las Salinas.

Los empleados de Hotel Colonial
denuncian impagos desde junio

® Una empleada dice que fue “despedida” una hora
despues de ponerse en huelga @ EL director asegura que
los “retrasos’ en pagos se deben al cambio de propietarios

V. Hernandez

“Dije que no trabajaria sino me in-
gresaban el dinero que me debian
y una hora después me echaron”.
La joven de 23 anos Jennifer Cas-
tro, animadora hasta el pasado
dia 4 en el Hotel Colonial Mar de
Las Salinas, asegura haber vivido
“el peor verano de mi vida. Vine
sola desde Jaén porque me hacia
falta el trabajo y he estado sin co-
brar. Lo peor es que te hunden
porque te enganan diciendo que
vas a cobrar a la semana siguien-
te, yasiunavezy otra”.

La situacion de impagos comen-
z0 el pasado 1 julio tras el cambio
de manos de la anterior empresa,

HDG, a la actual Actividades, que
ademas tiene otros dos hoteles en
la zona, Portomagno en Aguadul-
ce y Topacio en Roquetas de Mar.

El director de Hotel Colonial,
Luis de la Vega, confirma a Diario
de Almeria que es cierto que hay
un “retraso” en lasnominas de los
trabajadores por “temas burocra-
ticos y también economicos”, pe-
ro asegura que “cobraron julio, al-
gunas personas también junio, y
para agosto aun es pronto”. Con-
tradice la version de la joven ale-
gando que “fue ella quien se fue.
No se la despidio, yo mismo hablé
con ella”. Asimismo, explica que
el centro hotelero lleva dos anos
con problemas derivados de la cri-

sis y “se retrasan los pagos, pero
siempre se cobra”.

Castro, de regreso a su ciudad
natal, explica que sigue en contac-
to con sus companeros y estos “si-
guenigual. Aunala han amenaza-
do con echarla como a mi y otras
dos van al puesto de trabajo pero

‘ Jennifer Castro
Ex empleada

Ha sido el peor verano
de mi vida. Te hunden y
enganan diciendo que
vas a cobrar”

JAVIER ALONSO

sinrealizar las actividades en pro-
testa por losimpagos. Ademas hay
padres de familia que tienen que
callarse por su situacion”.
Suintencion a la hora de iniciar
la huelga fue luchar por sus dere-
chos y no se arrepiente. “Espero
que mi despido le sirva a los com-
pafieros. No podemos seguir asi”.
En su caso tenia contrato hasta fin
de obra, porlo que “el despido en-
tra es legal. De hecho se lavaron
las manos al hacer el contrato”.
Otra trabajadora de la cadena
que prefiere nodar sunombre, en
este caso de Hotel Porto Magno,
asegura que “todos los departa-
mentos estamos igual. Las limpia-
doras se estan planteando hacer
una huelga”. En un primer mo-
mento consultaron el problema
con CCOO pero al final “no se fir-
mo nada por miedo”. La situacion
va de mal en peor. “Tenemos que
casi doblar turnos y encima tener
buena cara por los clientes”.

lel



TDEAL

07/09/2013

IDEAL DE ALMERIA

Prensa: Diaria
Tirada: 4904
Valoracion: 1.434 €

Seccion: LOCAL
Difusion:3995

Pagina:

2

La vuelta a las aulas sale casi gratis

El 96.6% de los alumnos no universitarios de la provincia estudiara en colegios publicos

ISSABEL
GALLARDO

~4 comunicacion3@presssport.es
@ideal_almeria

Las matematicas seran las
protagonistas de los
programas educativos de
la Junta de Andaluciay
seran 63 profesores mas
los que impartiran clase en
la provincia de Almeria

ALMERIA. Como viene siendo
habitual por estas fechas, desde
principios de septiembre parece
gue no se sabe hablar de otra cosa:
de la vuelta al ‘cole’, la vuelta a la
rutina y, como no podia ser de otra
forma, del numero de alumnos que
comenzaran sus clases este ano, de
los costes por nino y familia, de las
actividades extraescolares, del trans-
porte escolar, de las aulas prefabri-
cadas y de la ratio, el numero de
alumnos maximo por clase permi-
to, que habra durante el Curso
2013/2014.

Es por este motivo por lo que la
delegada territorial de Educacion,
Cultura y Deporte de la Junta de
Andalucia en Almeria, Isabel Aré-
valo, ha vuelto a realizar la tradi-
cional rueda de prensa anuncian-
do las diferentes novedades que
tendran lugar durante el siguiente
ano académico y, cOmo no, rese-
nando el numero de nuevos alum-
nos que entraran a formar parte del
sistema publico educativo, tanto
en la fase no obligatoria como en
la obligatoria.

El dia 2 de septiembre abrieron
sus puertas las escuelas infantiles,
el martes que viene, dia 10, lo ha-
ran los colegios de Infantil, Prima-
ria y Educacion Especial, finalmen-
te, el proximo dia 16 de septiem-
bre, sera el turno de los institutos
y sus alumnos de Educacion Secun-
daria Obligatoria, ESO, de Forma-
cion Profesional, FP, y del resto de
ensenanzas no universitarias, la

educacion de ensenanza de adul-
tos o las escuelas artisticas y escue-
las de idiomas.

Este curso escolar la provincia
de Almeria contara con 627 centros
educativos publicos, concertados
y privados. De ellos, 453 son de ca-
racter publico, mientras que 174
centros son privados o concerta-
dos. En lo que se refiere al nime-
ro de alumnos, este ano seran
160.683 alumnos y alumnas los que
se incorporaran a las aulas no uni-
versitarias, de los cuales cerca de
2.000 alumnos seran de nueva in-
corporacion.

Por otro lado, cabe destacar que
de todos los alumnos seran 155.265
estudiaran en centros sostenidos
con fondos publicos, es decir, 96,6
por ciento del alumnado almerien-
se asistiran a centros publicos. Es
por ello por lo que Arévalo aseguro
que este dato «representa la apues-
ta de la Delegacion de Educacion
por la educacion publica y la inver-
si0n que se viene haciendo en bus-
ca de la excelenciay, explico.

Las etapas que mas han crecido
este ano son las de Primaria, con
894 alumnos, la ESO con 164 y el
Bachillerato, «que solo tiene 18
alumnos mas pero porque se man-
tiene el nivel en esta etapa educa-
tivay.

En cuanto al profesorado, Aréva-
lo anuncid que la plantilla estara
compuesta por 9.911 profesores y
profesoras, 63 mas que el curso an-
terior. «Este aumento de profesora-
do se debe a la celebracion de opo-
siciones durante este anoy, anadio
la delegada de Educacion. Por otro
lado, cabe destacar que de los 63 do-
centes, 12 son de primaria y 51 de
secundaria, siendo estos altimos
nuevas incorporaciones al equipo
del profesorado que cubren «vacan-
tes libres debidas a jubilacionesy.

Las bajas laborales

«Al 1gual que en el curso anterior va-
mos a mantener las ratios, algo im-
portantisimo para el mantenimien-
to de la calidad del sistema publico
pese al decreto del Ministro Werty,
aseguro Arévalo. También afirmo
que se seguiran cubriendo todas las
vacantes o bajas de larga duracion,
asi como los fallecimientos.

«Andalucia esta siendo la prime-
ra comunidad en cubrir las bajas en
cuanto se producen. Este es nues-
tro compromiso a pesar de que el
ano pasado el Gobierno Central nos
obligd a retener unos dias labajay
nosotros estamos haciendo dicha
cobertura en la medida en la que
nuestras competencias andaluzas
Nnos permite tomar esa medida. Esto
quiere decir que estamos compro-
metidos en el mantenimiento so-
lido de la plantilla del profesorado
y prueba de ello es el aumento de

la mismapy, explico la delegada te-
rritorial de Educacion.

Cheque libro
«Mantendremos el programa de gra-
tuidad de libros de texto que ha de-

saparecido en quince comunidades
autonomas. Todos los alumnos tie-
nen garantizado el uso de libros de
texto de forma gratuita, al igual que
mantendremos la gratuidad del
transporte escolar para que el he-
cho de vivir en un municipio en el
que se no se oferte un curso en con-
creto, no repercuta de forma nega-
tivay, afirmo con rotundidad Aré-
valo.

En este sentido, durante el pre-
sente curso escolar también se
anuncio que se mantienen los pre-
clos publicos en las 165 escuelas in-
fantiles de Almeria, en los come-
dores y actividades extraescolares,
que no suben por cuarto ano con-
secutilvo segun los datos ofrecidos
ayer por la manana. Por otro lado,

wl

se mantendran las bonificaciones
que permiten, por ejemplo, que
mas de la mitad de los usuarios de
comedores escolares tenga una bo-
nificacion del 100 por cien.

Las novedades

En cuanto a las novedades acade-
micas, 2013/2014 sera «el curso de
las matematicasy. La delegada ha
insistido en la necesidad de mejo-
rar los rendimientos en lengua y
matematicas y se ha referido a los
planes de refuerzo en lectura que
se han puesto en marcha y que se-
guiran desarrollandose. Ademas,
este curso se implicara a la comu-
nidad educativa para mejorar el ni-
vel de los resultados acadéemicos en
matematicas.
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El inicio de las clases se espera, como cada ano, sin incidentes destacables, segun anuncié la delegada territorial de

LOS AGRADECIMIENTOS

Isabel Arévalo Delegada
territorial de Educacion

«La implicacion de
la familia es clave»

Antes de informar a los medios
sobre las novedades y nuevos
datos de la vuelta al ‘cole’, la
delegada territorial de Educa-
cion, Cultura y Deporte, Isabel
Arévalo, quiso agradecer a to-
das las personas que forman

parte del sistema educativo
porque, segun Arévalo, sin ellos
«la educacion de los ninos no se
podria llevar a cabo curso a cur-
so porque el sistema andaluz de
educacion es un sistema com-
plejo y numeroso en cuantia de
centros y alumnos». Los prime-
ros agradecimientos recayeron
sobre las familias y las aporta-
ciones que hacen a los centros
mediante la creacion de asocia-
ciones dentro del seno de los
colegios y de Asociaciones de

Madres y Padres de Alumnos,
AMPA, ya que «su implicacion
dentro del sistema es clave para
la educacion de los ninos». En
el ambito de la organizacion de
los centros, Arévalo agradecio a
los equipos directivos y al pro-
fesorado su «trabajo continuo»
y a la inspeccion por «llevar a
cabo un trabajo conjunto con
todos los departamentos que ha
permito que todo salga bien en
esta fecha senalada». De hecho,
Arévalo anuncio que fue duran-

te la jornada del jueves cuando
se reunio con todo el equipo di-
rectivo de todos los colegios de
la provincia y de los diferentes
CEP, asegurando que gracias a
estas conversaciones «la puesta
a punto de la vuelta a las clases
esta mas que organizaday. Tam-
poco se olvido durante sus
agradecimientos del Personal
de Administracion y Servicios y
de su labor dentro de los cen-
tros educativos de toda la pro-
vincia de Almeria.
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A este respecto, entre otras me-
didas, a partir de octubre, todos los
jueves lectivos se grabara una cla-
se excelente de matematicas que
se pondra a disposicion de todos los
centros en la red a traves de la pla-
taforma Mediva. Ademas, todos los
centros que lo soliciten tendran ac-
ceso a materiales elaborados para
la mejora de esta competencia en
el primer ciclo de Primaria y, como
novedad, se fomentara la movili-
dad del profesorado que realice bue-
nas practicas para que, de manera
temporal, pueda intercambiar pues-
to con el de otros centros.

Junto a ello, l1a ensenanza de las
matematicas sera una de las lineas
estratégicas en la formacion del
profesorado. El conjunto de las ini-
clativas que arrancan este curso se
evaluara dentro de tres anos.

Otro factor importante en este

-
71
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curso es la participacion de las fa-
milias y para ello la Consejeria pon-
dra en marcha la Escuela de Fami-
lias de Andalucia, una iniciativa no-
vedosa ‘on line’ cuyo objetivo es
proporcionar formacion e informa-
cion a los padres y madres sobre los
temas que mas les preocupan en re-
lacion a la formacion de sus hijos.

Las ayudas

La delegada quiso destacar también
otra de las novedades, la beca Adna-
no, que concedera 1.500 euros a
aquellos alumnos de Bachillerato
y Formacion Profesional que ha-
biendo aprobado queden fuera de

Labeca 6.000vyla

Segunda Oportunidad
se uniran a la Adriano
este curso

Educacion, Isabel Arévalo. :: ibeaL

if f“ 1" |['|| [' ’ i’-l']' 1

las becas por los nuevos requisitos
exigidos por el Gobierno central.
«Esta beca pretende impedir que,
en Andalucia, la cuenta corriente
de las familias sea un factor de dis-
criminacion entre el alumnadoy,
aseguro Arevalo.

Pero cabe resenar que esta nue-
va ayuda economica a los estudian-
tes de educacion no obligatoria no
excluira el resto de las becas ya exis-
tentes como son la beca 6.000 y la
beca Segunda Oportunidad. Esta ul-
tima pretende que «los jovenes que
dejaron sus estudios en épocas de
bonanza economica, los vuelvan a
retomar y terminary. Por su parte,
la beca 6.000 pretende facilitar la
permanencia dentro del sistema
educativo del alumnado de Bachi-
llerato o de Ciclos Formativos de
Grado Medio de Formacion Profe-
sional Inicial.

Colegios en obras, a
tres dias de la vuelta
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CC OO ya advirtio de que
la vuelta a clase seria sin
iIncidencias pero con
colegios del Poniente
todavia en reformas, algo
que el Ayuntamiento de
El Ejido confirma

-: L. GALLARDO

ALMERIA. Las obras en los cole-
glos siempre son problematicas
porque, parece, siempre se dejan
para ultima hora. De hecho, a pe-
sar de la inversion anunciada por
la Junta de Andalucia en reformas
dentro de los centros educativos
y en aperturas de los mismos. Se-
gun la delegada de Educaciony
Cultura de la Junta de Andalucia
en Almeria, Isabel Arévalo, el Ente
Publico Andaluz de Infraestruc-
turas y Servicios Educativos, se
estan llevando a cabo 76 obras por
un valor superior a los 26 millo-
nes de euros, afirmando que to-
das las reformas «estan termina-
das y ya se ha hecho la labor de
pinturay, quedando, por tanto, la
tarea de limpieza «a fondoy den-
tro de los centros.

Sin embargo, el Ayuntamiento
de El Ejido, aprovechando ayer la
comparecencia publica de Aréva-
lo, denuncio ayer mediante comu-
nicado de prensa que existe «preo-
cupacion ante la posibilidad de que
el Centro de Educacion Infantil y
Primaria Loma de Santo Domin-
go, que esta siendo objeto de unas
obras de remodelacion, no pueda
iniciar el curso el proximo martes,
ya que los trabajos de reforma no
concluiran hasta el lunes 9, impo-
sibilitando que se pueda llevar a
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Patio del centro educativo Loma de Santo Domingo. :: ipeaL

cabo una limpieza profunda de las
instalaciones antes de que abra sus
puertas a los alumnosy.

Es por ello por lo que el equipo
de gobierno ejidense se lamenta-
ba de la falta de prevision y plani-
ficacion en cuanto a la ejecucion
y finalizaciéon de dichos trabajos
de remodelacion, ya que «ello im-
pide que desde el Consistorio po-
damos cumplir con nuestras obli-
gaciones en lo relativo al mante-
nimiento y limpieza de los centros
escolares, perjudicando, igualmen-
te, a la comunidad educativa del
centro Loma de Santo Domingoy
a los propios alumnos, que ten-
drian que 1niciar el curso escolar
Ccon retrason.

Por todo ello, desde la Conceja-
lia de Cultura y Educacion del
Ayuntamiento de El Ejido anun-
cio también ayer que «en caso ne-
cesarlo, prestaria tareas de refuer-
zo con personal subalterno de otros
centros que vendria a prestar apo-
yo a la direccion de obra, con el ob-
jetivo de que el centro pueda es-
tar en perfectas condiciones lo an-
tes posible para poder arrancar el
curso académico sin demorasy.

En este sentido, Antonio Valdi-
vieso, secretario general de Edu-
cacion del sindicato CC OO en Al-
meria, ya anuncio en la rueda de
prensa que ofrecio hace tres dias
para ofrecer datos sobre la vuelta
a las clases, que los colegios de la
zona del Poniente almeriense se-
rian los mas afectados en lo que
se refiere a obras en ellos puesto
que, segun Valdivieso, «el proxi-
mo 10 de septiembre empezaran
las clases con aulas prefabricadas
algunos centros como en el CEIP
La Molinay.
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» LAS TRES VILLAS

La Junta
espera abrir la
nueva estacion
de ITV parael
proximo ano

Redaccion

Un total de 137.854 vehiculos
han sido inspeccionados du-
rante el primer semestre de
2013 en las estaciones ITV au-
torizadas por la Consejeria de
Economia, Innovacion, Cien-
ciay Empleo en la provincia de
Almeria, cuya gestion corres-
ponde a la empresa publica de
la Junta de Andalucia Verifica-
ciones Industriales de Andalu-
cia, S. A. (VEIASA). Esta cifra
supone un 4,15% mas de ins-
pecciones con respecto al mis-
mo periodo del ano pasado,
cuando serealizaron 132.355.

El proximo ano se espera
abrir una nueva estacion en la
localidad de Tres Villas. Este
proyecto tiene una inversion

|_as Inspecciones
crecen en Almeria por
encima del 4% en el
primer semestre

de 1,3 millones de euros, lo
que redundara en que los veci-
nos de la comarca del Rio Na-
cimiento dejen de hacer des-
plazamientos de mas de 60 ki-
lometros hasta las estaciones
de Huércal de Almeria y Gua-
dix.

La delegada territorial de
Economia, Innovacion, Cien-
cia y Empleo, Adriana Valver-
de, ha recordado que la Junta
de Andalucia mantiene conge-
ladas las tarifas oficiales esta-
blecidas para el servicio de la
Inspeccion Téecnica de Vehicu-
los en todas las estaciones ITV
de Andalucia durante el afio
2013. Estas tarifas entraron en
vigor a primeros del mes de fe-
brero, tras su publicacion en el
BOJA n° 9 del 14 de enero de
2013.
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Cuando calienta el sol

Durante los meses
de verano, el sol —
es buscado por la r B PERALTA
mayoria enlas | i T S S R A A ey B oy ——— o
g = T gl e e e e R s chtg” o SR T e S . El verano llega cada afio
playas dela Capltal | s i g e e o B R e Age LS como sinonimo de desfansn y Te-
pero no tOdOS IO lax. De julio a septiembre, la costa
= se llena de veraneantes dispuestos
bllscan SiNno que a pasar unos dias en la playay, en
x = e | definitiva, lo b1 la fami-
mas bien lo padecen 254 i Tog astgass, P Sodup e

Y ot “5'- .--ﬂ F et il s ' = R R L TR TR B P nen esta suerte. Estos meses hay
T A & ek o A | | o AT B R L e i ucha gente que aun sigue espe-
) i - - - : LA o RN rando sus vacaciones y continuan
con sus jornadas de trabajo. Mien-
tras tanto, el calor acecha y, mien-
tras unos se resguardan en sus ca-
sas bajo el aire acondicionado espe-
rando una hora razonable para sa-
lir a la calle, otros pasan calor entre
jornada y jornada bajo el sol. Al fi-
nal del dia, el calor mengua y, con
el atardecer llega la hora de liberar
tensiones. Pero el calor no entien-
de de horarios y puede llegar a ser
insoportable a cualquier hora del
dia.

Los trabajos al aire libre consti-
tuyen algunas de las profesiones
mas sacrificadas en cuanto al ca-
lor. Estos suelen comenzar por la
manana temprano para poder aca-
bar antes de que el sol comience a
ser insoportable. A pesar de esto,
este ya comienza a hacer frente al-
rededor de las once de la manana
y hay horas en las que comienza a
ponerse cuesta arriba. En estos tra-
bajos no existe el aire acondicio-
nado y, en ocasiones, ni siqulera
hay sombras donde resguardarse.
En todo caso, el inico arma funda-
mental para hacer frente al sol es
hidratarse constantemente con
agua, ademas de protegerse ade-
cuadamente medilante cremas so-
lares e indumentaria adecuada de
los rayos nocivos del sol.

Con el despertar del alba, Mi-
guel Plaza se levanta cada mana-
na dispuesto a desempenar su la-
bor como barrendero de la ciudad.
Desde las seis de la manana hasta
las doce del mediodia, se dispone
a limpiar las calles de la capital al-
meriense antes de que los tran-
seuntes comiencen a dar vueltas
de un lado para otro de camino al
supermercado, al cafe o a las tipi-
cas compras veraniegas. El traba-

Un periodo estival
elevado a altas
temperaturas

Durante el verano, la provincia ha
registrado temperaturas que han
superado los 38 grados y han esta-
blecido varias alertas amarillas en
el Plan de Prevencion de Altas
Temperaturas impulsado por la
Consejeria Andaluza de Salud y

| i i i J et ol N T AR SR ¢ e K . Ly Bienestar Social. La alerta se ha
_ ST . AN v T b oy e | T s S | vl E=R trasladado también a varias co-
Francisco Alferez, un jardinero en una urbanizacion de Almerimar. :: FOTos: CRISTINA LORENTE Y MARINA PERALTA ' | ‘-
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jo de Miguel conlleva, ademas, an-
dar largos recorridos, ya que desde
la zona en la que trabaja hasta la
sede de la empresa hay un buen
trecho. Este hombre de familia tra-
bajadora y humilde, ha desempe-
nado a lo largo de su vida profesio-
nal varios trabajos, entre los que
se incluyen vendedor de ropa, pa-
nadero, pastor, trabajador en el
campo y en la construccion.

Ahora, en su trabajo como ba-
rrendero, su horario lo salvaguar-
da del calor, que comienza a hacer-
se insoportable a la hora que él
cuelga su uniforme. Al margen de
lo duro que pueda parecer su dia a
dia, este trabajador de la empresa
Urbaser se considera un afortuna-
do por el horario que tiene.

Otro de los trabajos mas afecta-
dos por la radiacion es el de los obre-
ros, ya que deben realizar un gran
esfuerzo fisico y, en ocasiones, ni
siquiera tienen zonas de sombra
donde aguardar a que este descien-
da. Una de estas “victimas’ veranie-
gas es José Antonio Manzano, que
se encuentra estos dias trabajando
en una obra en la localidad de San-
ta Maria del Aguila. Su trabajo como
aparejador ha sido mermado con la
crisis y, desde hace tres meses, se
ha visto inmerso en el mundo de la
obra. «M1 trabajo como aparejador
no tenia nada que ver con estey. A
pesar de que los dos trabajos estan
relacionados, nada tienen que ver
los dias de antano con los de hoy.
Con pico en mano y subido a una
escalera, aguanta como puede una
jornada intensa sobre el andamio.

La jardineria también constitu-
ye uno de los trabajos mas sacrifi-
cados en cuanto al calor. Francisco
Alférez lleva 11 anios trabajando den-
tro del mundo de los jardines. Este
oficio, que podria considerarse un
arte, conlleva un gran esfuerzo.

Francisco dirige una empresa fa-
miliar en el municipio de El Ejido,
que se encarga de labores tan varna-
das como el riego, 1a poda, el fumiga-
do, la limpieza de piscinas o la reti-
rada de residuos, entre otras muchas
tareas. Esta empresa no sigue un ho-
rario estricto pero, aun asi, el calor
veraniego hace mella en el trabajo,
debido a las intensas horas de sol que
tienen que padecer a mediodia.

Las terrazas se llenan en verano
de turistas en busca de una sombra
y de algo que les refresque. Pero,

REACCIONES

Barrendero

«Hace calor, pero mi
horario no es tan duro
como el de algunos de mis

companeros de trabajo»
Jardinero

«Empezamos muy
temprano para evitar el
calor pero, aun asi, a las
tres de latarde este llega
a ser insoportable»

Camarero

«Hace mucho calor, pero si
te hidratas continuamente
se hace mas llevadera
nuestra jornada»

ademas de veraneantes, se llenan
de camareros dispuestos a dar vuel-
tas y vueltas para ganarse alguna
que otra propina. Entre tapa y tapa,
las cervezas y los tintos se suceden
uno tras otro en una de las terrazas
mas céntricas de la capital alme-
riense. Sus camareros aseguran que
no lo pasan tan mal, ya que la lona
del techo amaina un poco el calor.
Pero no solo los trabajos al aire li-
bre se ven afectados por este mal.

Es el caso de los cocineros como
Francisco Raya, que lleva veinte
anos trabajando entre fogones. El
aceite hirviendo y el vapor de las
ollas 1o acompanan durante su jor-
nada y constituyen su pan de cada
dia. Independientemente de la épo-
ca estival, las cuatro paredes de su
trabajo nunca dejan tregua. A pesar
de todo, considera que, en el fondo,
no esta nada mal comparado a otros
trabajos. «Se pasa mucho calor pero
comparado con otros trabajos se esta
muy a gustoyn. Pero los cocineros no
son los unicos que estan sufriendo
este verano las consecuencias del
calor entre cuatro paredes.

Ana Maria Lopez lleva 20 anos
trabajando en una tintoreria. Su
quehacer diario le hace sudar la
gota gorda, debido a que el vapor
de la plancha y el calor que des-
prende la gigantesca secadora, que
alcanza temperaturas de 60 gra-
dos, hacen que su labor, en ocasio-
nes, llegue a ser insoportable.

Y a partir de las 13 horas del me-
diodia, cuando el termometro alcan-
za los 34 grados, los pedidos se acu-
mulan en el asador de pollos que, al
encender los fogones alcanzan tem-
peraturas de hasta 50 grados. Al en-

marcas del interior y la provincia
ha superado maximas y minimas
previstas.

Desde entonces, el calor ha
remitido un poco y las tempera-
turas se han situado entre 32y
34 grados de maxima pero, aun
asi, desde el Ministerio de Em-
pleo y Seguridad Social se reco-
mienda una hidratacion conti-
nua, asi como llevar siempre
una botella de agua en el bolso.

Cuando el calor es excesivo,
los trabajadores deben tener
cuidado para prevenir acciden-

tes laborales. Las altas tempera-
turas, en ocasiones, pueden su-
poner un riesgo permanente en
la actividad laboral de estos tra-
bajadores. La causa principal de
estos accidentes suele ser, apar-
te de la elevada temperatura, la
acumulacion excesiva de calor
en el organismo, que se puede
producir tanto por las altas
temperaturas, como por el ca-
lor que suele generar el cuerpo
cuando esta sometido constan-
temente a una actividad fisica
de manera intensa.

trar a la cocina del establecimiento,
el calor se hace insoportable y esto
hace que cueste permanecer duran-
te mucho tiempo en la misma. Bajo
el calor abrasador de la torna dando
vueltas, cuesta Imaginar durante unos
segundos que, en el establecimiento
no haya aire acondicionado para lo-
grar, de esta manera, hacer mas lle-
vadera la jornada. Tan solo la puerta
hace de conducto donde el aire, no
tan fresco, entra para ventilar un poco
el local. Elena, una de las empleadas
del lugar, asegura que en invierno no
hace tanto calor y las temperaturas
suelen rondar los 22 grados.

Sin duda, unas profesiones admi-
rables por su continua exposicion
al calor de un verano bastante calu-
roso. Ademas, estos protagonistas
realizan, constantemente, una la-
bor fundamental en nuestras vidas.
Menos mal que la mayoria ya ha po-
dido disfrutar de esas ansiadas va-
caciones que, al menos, en alguna
medida, ayudan a hacer mas sopor-
table el trabajo en condiciones ex-
tremas durante le verano.

T
Una tintoreria, una obra
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El calor del asadero de pollos alcanza temperaturas de hasta 50 grados.

una cocina constituyen tres de los escenarios mas calurosos. .
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Un camarero

en una terraza centrica en la provincia.
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JACINTOCASTILLO
Redaccion

Movacar Formacion esuna
empresaalmeriensenacida
delaexitosaexperienciade
Autoescuela Carlos, ubica-
da en Huércal de Almeriay
LaCanada, que hasidocon-
cebida paraaportar nuevos
conceptos a la formacion
orientadaal mundo laboral.

Lainquietud empresarial
del director gerente y fun-
dador de Movacar Forma-
cion, Carlos Javier Montes
ha hecho coincidir su sensi-
bilidad hacia las personas
gue necesitan encontrar
trabajo con la experiencia
de la Autoescuela Carlos,
que fundo hace cinco anos.
Una Autoescuela que man-
tiene un altisimo nivel de
exito, con un 95 por ciento
de alumnosaprobadosenel
primerintentoyconunalto
gradoderesponsabilidad en
seguridad vial.

Laclave de las nueva pro-
puesta formativa de Mova-
car parten de un concepto
agilydinamico, que, enrea-
lidad constituye una res-
puesta a la situacion actual
de la economiay el empleo.

Analistas, profesionales
y responsables institucio-
nales coinciden en senalar
gue la inica manera de su-
perar el problema del paro
pasa por una mejora de la
formacion laboral. Pero ;co-
mo hacerlo?. El gerente de
Movacar, Carlos Javier
Montes consideraque, “sila
crisis sirve paraalgo es para
formarse”. Poreso, Movacar
y Autoescuela Carlos han
ampliado su cobertura de
cursosde formacion gracias
a los cuales mas de 4.000
alumnos han visto crecer
sus posibilidades de inser-
cion laboral después de pa-
sar por sus aulas.

La clave del exito de este
proyecto esfacil de explicar
en el mensaje del gerente a
los alumnos potenciales:
“tenemos el permiso que
necesitasy el cursoquebus-
cas. Disenamos tu forma-
cion a medida”

Técnicas motivadoras
Las técnicas utilizadas por
Movacar refuerzan y des-
piertan la motivacion del
alumnado. En este proposi-

A —

EQUIPO HUMANO de Movacar Formacion y Autoescuela Carlos.

Mas de 4.000
alumnos han pasado
por las aulas con un
alto grado de éxito,
que ahora se orienta

hacia la vida laboral

Carlos Javier
Montes: “Tenemos el
permiso que
necesitasy el curso
que buscas. Una
formacion a medida”

toinfluye muy positivamente
el propiotalantedela empre-
sa,quetieneelinflujoyel em-
puje de tanto de la direccion
como del equipo formativo,
caracterizado por la mezcla
de juventud y alta cualifica-
cion demostrada.

En Movacar se lleva a cabo
unaensenanzaactiva que po-
tencia la participacion del
alumno, aplicando pruebas
practicas que facilitanla com-
presiony laasimilaciondelas
materias. Ademas, cada cur-
soycadapermisodisponede
una metodologia especifica
acorde con la formacion im-
partida. Tambien del punto
devistamaterial, Movacar ha

implementado una reforma
de sus instalaciones para fa-
vorecer un ambiente de tra-
bajomasdinamicoy versatil.
Estandotadasconlosmedios
tecnologicos mas actuales,
gue convierten a sus centros
en espacios confortablesy co-
modos. Montes explicaalres-
pecto que “el objetivo es po-
neralalcance de todos la po-
sibilidad de labrarse un por-
venir, eligiendolo que masle
guste, sin discriminacion ni
barreras de ningun tipo.

Losalumnosquellegan por
primeravez aeste centro, en-
cuentran la posibilidad de
planificar sus horarios, de
manera que encuentran
siempre una manerade per-
sonalizar su plan de clases y
sesiones de trabajo.

El objetivo de este enfoque
de Movacae no es otro que
adaptar el trabajo a las nece-
sidades de cada alumno, lle-
gando incluso a considerar
como dias lectivos los saba-
dos y domingos de manera
quenointerrumpan otrasac-
tividades formativas o labo-
rales de cada persona.

Homologaciones Movacar
cuenta con una larga lista de
homologaciones y acredita-
ciones que les han sido con-

Empresas con
sensibilidad social
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CARLOS JAVIER MONTES gerente de Movacar.

Carlos Javier Montes es un
joven emprendedor alme-
riense que ha conseguido
convertir un proyecto per-
sonal enel mejoraliado para
que otras personas hagan
realidad el sueno de tener
un empleo. asus37anos,di-
rige una nueva empresa,
Movacar Formacion, que ha
nacido de la consolidacion
de Autoescuela Carlos, na-
cida en 2008.

Ademas de los objetivos
empresariales, esta firma

_ esta tambien inspirada en

un compromiso social, su-
cedioenelnacimientodela
Autoescuela, en cuya filoso-
fia coincide la formacion
con la concienciacion.

Ayudas Todas las empre-
sas disponen de una “ayu-
da” economica pararealizar
formacion que se hace efec-
tivade maneramuy sencilla
mediante bonificaciones a
la Seguridad Social. Ade-
mas, tambien hay cursos
subvencionados para des-
empleados.

Movacar estrena su concepto de
formacion para conseguir empleo

Innovacion La experiencia de Autoescuela Carlos ha servido para crear propuestas formativas con futuro

cedidas pordiferentesadmi-
nistraciones publicas, gracias
alascuales, esta en condicio-
nes de abarcar la demanda
mas amplia en materia de
cursos de formacion.

Mas alla del planteamiento
inicial de cursos, Movacar si-
gue gestionando nuevas po-
sibilidades, quelleganincluso
a la posibilidad de recibir la
homologacion adecuada para
impartir cursos a traves de
empresasde contratacionde
personal, que aseguran prac-
ticamente a los alumnos un
puesto de trabajo al concluir
el ciclo formativo.

Bonos Regalo Movacar for-
macion, ademas, propone
unasolucionideal paraague-
llos que no saben qué regalar
en unaocasion especial. Mo-
vacar ofrece laposibilidad de
adquirir sus bonos regalo,
que pueden ser canjeadosen
forma de curso y/o permiso.
De este modo, se regala Mo-
vacar, se regala formacion.
Todalainformacion sobre es-
tos bonos, el catalogo de cur-
sos, certificados profesiona-
les, homologaciones, acredi-
taciones, ete, se puede con-
sultar a traves de su pagina
web: www.movacarforma-
clon.com

lel
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Fiestas de Benahadux

Benahadux
vuelve avestirse

defiesta,ahora

por su patrona

LaVirgendelaCabeza, a quién esta
consagrada la parroquia y a cuyo honor
se destinan estas segundas fiestas

Benahadux vuelve avestire
de fiesta en honor a su pa-
trona, la Virgen de la Cabe
za.Benahadux, la localidad
del Bajo Andarax encarga-
da de inaugurar la tempo-
rada festiva de la comarea,
dando la bienvenida a los
primeros atisbos del buen
tiempo, con la celebracion
de sus fiestas grandes en
honor a San José, el 19 de
marzo, celebra sus segun-
das fiestas, eneste casoala
patrona y protectora de su
parroquia, la Virgen de la
Cabeza. Sin duda, una in-
mejorable despedida del
periodovacacional veranie-
goyunaformainmejorable
de afrontar con animo el re-
tornoaltrabajooalajorna-
da escolar.

Diadel Nifio Aunque el re-
piqgue de campanas para la
Misa Triduo en honor a la
Virgen de la Cabeza marca-
baelcomienzodelasfiestas
deseptiembre el pasadojue-
ves, fue en la tarde de ayer
viernes cuando comenza-
ron las actividades popula-
res del programa festivo pa-
ra este ano 2013.
Alasseisdelatarde,elen-
torno de la Casa Consisto-

rial benaducense eraun her-
vir de chiquillos y chiquillas
dispuestosaatesorar cuantos
caramelosfueran capacesde
los muchos lanzados desde
los balconesdel ayuntmiento
por concejales y alcalde.

Un tesoro que continuo cre-
ciendo en sus bolsillos y ago-
tandose en sus bocas con la
‘Carrera de Chuches’ en bici
en el Paseode Urci, que se pu-
do compaginar con la diver-
sion de los hinchables insta-
ladosen la Plaza delalglesia.

Y.alas21:00 horas, lainau-
guracion del alumbrado y el
Recinto Ferial dio el pistole-
tazo de salida para disfrutar
de las atraccionesdeferiaai
euro en el Dia del Nino.

Sabado Esta manana, el re-
pigue de campanasy disparo
de cohetes hamarcado el ini-
cio de una manana que ha
trascurridoentrelaTiradade
Azagayay el Cuenta Cuentos
teatralizado por las calles de
lalocalidad a cargodel Taller
de Empleo de Turismo de la
Mancomunidad del Bajo An-
darax. Entretenimeinto para
grandesy pequenos que des-
emboca, como ya es tradi-
cion, en el encuentro entre
vecinos, amigosy familiares
en la Feria del Mediodia.

Ayerviernes
comenzaron
en el pueblo
las activida-
des popula-
resincluidas
enelprogra-
ma festivo
para este
ano 2013

El encendido
del alum-
brado dio el
pistoletazo
de salida

en el Ferial

Hoy habra
varias acti-
vidades pa-
ra los mas
pequerniosy
Feriadel
Mediodia
para veci-
nosy turis-
tas

Trofeo chuches conseguido

Uno de los primeros en tomar la salidaen
la carrera de “chuches” en bici realizada
en el Paseo de Urci, con su bolsa variada ya
en la mano y dispuesto a seguir pedalean-
do unos metros para alcanzar la Plaza.

No es tanfacil como parece

A pesar de las dos ruedecitas de seguridad
que llevaban la gran mayoria de estos jove-
nes ciclistas, alcanzar el punto exacto,
agarrar, tirar y llevarse la bolsa sin per-
derla no es tarea tan facil como parece.

VirgendelaCabeza

El Triduo en honor a la Virgen de la Cabeza concluira esta
tarde con la Ofrenda Floral, “solo flores blancas”, a partir
de las 18:00 en el templo parroquial; y manana, a las
12:00 h., el Coro Rociero Benarax cantara en la misa por
al patrona, cuya imagen desfilara a las 20:30 horas.

Hasta salidas multitudinarias hubo

Nada importa que tan solo quedara un trofeo, ni tiempo
daban para reponer, los mas avispados hacian intentos
repetidos por tomar la salida, aunque fuese en grupo.

Algunos con equipo técnico
Papas, mamas o abuelas, como en este caso,
actuaron como apoyo logistico parainiciar
a los peques en la sana competicion.

'“]*'.
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Esperando alaspuertasdel Ayuntamiento por caramelos

La tarde festiva de ayer viernes, especialmente dedicada a los nifios y ninnas benahaducenses, comenzo a las puertas
de la Casa Consistorial para recibir la lluvia de caramelos que, desde los balcones del Ayuntamiento, fueron lanzados
por las concejalas. Ninos y ninas de todas las edades sin distincion, los mas pequenos acompanados por padres, ma-
dres y/o abuelos, disfrutaron tanto de la espera, como de la recolecta y su degustacion, porque las fiestasson de ellos.

.\\ H-.-h

D 4 e _}

perando descalzos paraelcastillo
Llegar a la plaza y descalzarse fue el primer gesto de los
ninos y ninas de Benahadux ayer por la tarde. Los prime-
ros en llegar fueron los mas grandes, mientras los mas
pequenos seguian obteniendo chuches montados en sus
bicicletas. Pero todos, al final, confluyeron en la Plaza.

Eltobogandelos mas peques
Exclusivo para la mas tierna infancia. Este
castillo hinchable con toboganes para el

: L 1L 2 ' i
-
.'I;L = \ > _31__
A\l

Descalzosyhaciendo cola, unavez tras otra, paraeltobogangrande

il

— Unos jugando y otros mirando
El hinchable de los mas peques terminaba

acceso y posterior salida de la sala de jue-
gos fue el punto de reunion y diversion ca-
si tanto de los padres como de los ninos.

Sin duda alguna, el mayor éxito de la tarde de ayer viernes fue para el tobogan grande
que ocupaba el centro mismo de la Plaza de la Iglesia. Una vez tras otra, los ninos y ni-
nas hacian cola para disfrutar de este hinchable. Incansables e inagotables.

en esta sala, bien protegida y mejor ain
observada por los progenitores, en la que
saltar para caer sobre blandito y rebotar.
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Energia solar. Practicamente desconocido para la sociedad cientifica y espanola en general,

el almeriense Federico Molero Giménez fue pionero en la URSS en su desarrollo industrial

El almeriense que brillo en Rusia

N la provincia en que

tiene asiento la Planta

de Energia Solar de Ta-

bernas o el Centro As-
tronomico de Calar Alto (sierra
de Filabres), no todos son, afor-
tunadamente, davidbisbales,
folcléricos u obispos. También
es cuna de destacadas persona-
lidades en otros ambitos del Ar-
te o las Ciencias. Caso de Ginés
Morata Pérez (Rioja, 1945),
Principe de Asturias de Investi-
gacion Cientifica y Técnica. O
Federico Molero Giménez, un
cientifico silenciado (como tan-
tos otros) por elrégimen del ge-
neral Franco. Totalmente des-
conocido para sus paisanos (ahi
me incluyo) y al que hoy resca-
tamos, un siglo despues de su
nacimiento, como primicia en
Diario de Almeria. No lo bus-
quen en diccionarios biografi-
cos o0 anuarios de almerienses
ilustres (hombres y mujeres)
por que no lo hallaran.

Para mi fue una enorme sor-
presa la lectura del reportaje “El
ingeniero que domo el Sol” (El
Pais, domingo 1° de septiem-
bre), firmado por Rafael Mén-
dez. Tras la natural alegria, me
apliqué en la tarea de aportar
luz sobre ciertos aspectos bio-
graficos y profesionales de su
dilatada e intensa primera eta-
pa. El periodista solo proporcio-
na el primer apellido, ano de
nacimiento y ambigliedad en
cuanto a su estancia en Almeria
hasta el inicio de la Guerra del
36. A partir de ese trabajo (en el
que incorpora los testimonios
de su yerno, José Manuel Nare-
do —premio Nacional de Econo-
mia y Medio Ambiente-, y del
catedratico sevillano Valeriano
Ruiz), indagamos en archivosy
registros varios. Google (esta
vez si) nos ayudo asimismo con
informaciéon complementaria
procedente de  Australia,
EE.UU. y la propia Rusia .

PASEO DEL PRINCIPE

Hijo unico del matrimonio (no-
viembre, 1906) entre Federico
Molero Levenfeld y Maria Gime-
nez Garcia, el nino vino al mun-
do el 11 de enero de 1908 en el
n° 69 del Paseo de Almeria (en-
tonces bulevar del Principe).
Casa suntuosa (frente al teatro
Cervantes) propiedad de su
abuela materna, Margarita Gar-
cia Blanes, perteneciente a una
familia acomodada e influyente
de la burguesia provincial; en la
que sobresalian sus hermanos
Miguel, Baldomero y Ulpiano:
abogado, médico y diputado a

Cortes. La rama paterna, oriun-
da de Granada-Sevilla, se ave-
cind6 a comienzos del pasado
siglo XX en calle La Reina, ama-
sando una considerable fortuna
en el sector de la mineria.

El padre, asimismo ingeniero
militar de Caminos, ocupd im-
portantes cargos en la empresa
privada y publica: subdirector
de la Compania de Ferrocarriles
del Sur de Espana, representan-
te de la empresa constructora
del muelle de Levante y del an-
dén de Costa, director técnico
de la compania eléctrica Men-
gemor y vicepresidente del Club
Hipico. Falleci6 joven, a los 32
anos, victima de una lesion car-
diaca, dejando huérfano a nues-
tro protagonista con muy poco
meses de edad al cuidado de su
madre, abuelas y Enrique Gimé-
nez, tio materno y acaudalado
banquero con el que mas ade-
lante realizaria frecuentes via-
jes por Europa. Asistio al Insti-
tuto de 22 Ensenanza almerien-
se y en enero de 1917 marcha
con su madre a Madrid, donde
lo matriculan en el Colegio el
Pilar y cursa la carrera de inge-
niero de Caminos, Canales y
Puertos, concluida alos 22 anos
con brillantes notas.

MILITANCIA POLITICA

Regresa a Almeria en la que, al
margen de sus estudios,
inicia una intensa actividad
politica. Al proclamarse la
I Republica Espafnola mili-
ta en el Partido Republica-
no Radical Socialista y en
junio de 1931, en un aba-
rrotado Salén Hesperia,
presenta brillantemente a
la también paisana Jimena
Quiros Tello, primera al-
meriense en alcanzar el
doctorado en Ciencias e
igualmente relegada al ol-
vido. Es nombrado ingenie-
ro de la seccion de Vias y
Obras de Diputacion, vice-
presidente del Cultural De-
portivo Almeriense (club
de fitbol representativo de
la ciudad), publica articulos en
prensa e ingresa seguidamente
en el Partido Comunista.

A la salida de un mitin al que
acuden sociedades de socorro
obreras y los sindicatos de Ba-
rrileros y Esparteros, es deteni-
do por el gobernador civil Alas
Argtuelles por liderar una mani-
festacion no autorizada. Duran-
te meses padece prision (sin es-
tar acusado de cargo alguno)
junto a otros dirigentes comu-
nistas: Justiniano Bravo, Anto-

nio Felices o Juan Garcia Matu-
rana. Este, a su regreso del exi-
lio en Rusia, lo recordaria en
manifestaciones al periodico lo-
cal sucesor de Yugo, diario del
Movimiento: “Molero era un sa-
bio... Un personaje que habria
que redescubrir para que los al-
merienses supieran lo que tra-
bajo y en lo que trabajo”.

MADRID
Tras salir de la carcel y sufrir
una causa judicial por el “delito

IMAGENES PUBLICADAS EN EL PALS
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de reuniodn ilicita”, forma parte
de la candidatura del PCE en las
elecciones de diputados a Cor-
tes de noviembre de 1933, en
las que fueron superados por la
conservadora Accion Populary
el Partido Socialista. Al serle de-
negado su reingreso al destino
de ingeniero en Diputacién, del
que habia sido separado, se ale-
ja definitivamente de su ciudad
natal, ala que jamas regresaria.
En Madrid se reintegra a sus ta-
reas profesionales en un puesto

de responsabilidad del Ministe-
rio de Obras Puiblicas. La Rept-
blica —copio de lo manifestado
por su yerno al periodista- pron-
to utiliza sus conocimientos:

“Como ingeniero, duplico la
traida de agua del Canal de Isa-
bel II, entonces llamado Cana-
les de Lozoya, lo que permitio a
Madrid soportar tres anos de
asedio... El cred el primer
“arrastre” en Navacerrada. Se
trata de un teletrineo que subia
a la Bola del Mundo (pico de
2.265 metros); arrastre que fue
usado durante la Guerra Civil
para subir obuses a la bateria de
la cumbre... Particip6 activa-
mente en la defensa de los de-
positos de agua de la ciudad vy
uso sus conocimientos de la red
de distribucion y alcantarillado
para contraatacar en la Ciudad
Universitaria...”.

Del importante papel jugado
en la defensa de Madrid como
jefe de Fortificaciones, su nom-
bre es destacado en distintos
memoriales, entre ellos “Nues-
tra Guerra”, de Enrique Lister.
Casado con Maria Luisa Bravo,
al entrar las tropas de Franco en
la capital, marchd exiliado a
Rusia, a la que poco anos des-
pués se uniria su hija Maria. Fe-
derico Molero Giménez regreso
a Espana definitivamente en
1968, falleciendo en Madrid el

7 de marzo de 1969 a con-
secuencia de una delicada
operacion de estomago. En
ese interin aun le dio tiem-
po a participar en las obras
del trasvase Tajo-Segura.

UNION SOVIETICA
Es la fase de su vida mas
fructifera y donde logra sus
mayores éxitos cientificos
en calidad de, ademas, doc-
tor en Fisicas. “Es nombra-
do director del Instituto de
Energia Solar de la Acade-
mia de Ciencias. En
Tashkent disena unos dis-
.. cos parabolicos que con-
centraban la radiacion so-
lar en un punto... En el
Cdaucaso llego a tener plantas de
escala industrial”. En la Guerra
Fria, los avances tecnoldgicos
de la URSS se siguen con interés
en Occidente. Las noticias sobre
los desarrollos de Molero ha-
blan de poner en regadio vastas
zonas de aquella republica uti-
lizando la energia solar. Como
conclusion, valgan estos apun-
tes para subrayar la brillantez
de un personaje sobresaliente,
relegado al olvido en Espana y
Almeria.
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Cafe pararesolver
dudas de ensenanza

Sindicatos ahora empiezan su labor co-
CSIF ha organizado un mo maestros en Almeria.
‘Meet&Coffe paralos Profesionalesllegados des-
nuevos funcionadoresdel  de diferentes provincias co-
sectorde Educacion mo Jaen o Granada, y tam-
bien procedentes de distintos
LAVOZ puntos de Castilla La Man-
Redaccion cha, han compartido con sus

companerosy delegados de
Uno de cada tres nuevos CSIF un café y experiencias
funcionarios asistenen Al- de cara a abordar el nuevo
meria al Meet & Coffe orga- curso 2013-2014.

nizado por el sector Ense- El objetivodel encuentroha
nanza de CSIF. Asistieron sido resolver dudas sobre el
mas de unaveintenadedo- funcionamiento del periodo
centes,delosmasde6oque depracticasyprofundizaren
aprobaron las oposiciones aspectosyrutinascomo lavi-
elpasadomesdejunioyque sita de inspectores.
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Agricultura

------ - El 65% de las frutas y hortalizas de Almeria se cultiva con control biologico
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Los productores de
tomate mantienen su
firme apuesta por este
meétodo e impulsaran un
aumento del 20% de la
superficie cultivada

:: JOSE ESTEBAN RUIZ

ALMERIA. El control biologico al-
canzara al 65% de las frutas y hor-
talizas que se cultivan bajo abrigo
en la provincia de Almeria, en el
transcurso de la presente campana
agricola. La Delegacion Territorial
de la Consejeria de Agricultura, Pes-
ca y Medio Ambiente de la Junta de
Andalucia ofrecia las primeras esti-

Un técnico realiza una suelta de Nesidiocoris tenuis en un semillero. :: ipear

El 65% de las frutas y hortalizas de
Almeria se cultiva con control biologico

maciones sobre la implantacion de
esta técnica de cultivo en el campo
almeriense para la campana que se
1nicia ahora, con una perspectivas
mas que alentadoras sobre todo en
las plantaciones de tomate, en las
que se espera aumente un 20% con
respecto al anterior ejercicio, alcan-
zando las 8.800 hectareas en las que
se produzca con control biolégico
de plagas. En total, senalan en la Ad-
ministracion regional, 1a superficie
en la que se utilizaran insectos au-
xi1liares aumentara un 7% llegando
a las 26.720 hectareas. De esta for-
ma, «se puede decir que en la pro-
vincia se utiliza el control biologi-
co enun 65% del total de las frutas
y hortalizas cultivadas bajo plasti-

co», apuntan en la Delegacion Te-
rritorial de Agricultura, Pesca y Me-
dio Ambiente.

Tomate

El incremento de la cobertura con
control biologico esta condicionado
por el tomate, un cultivo que en las
ultimas dos campanas ha experimen-
tado un crecimiento importante en
cuanto a la apuesta de los agriculto-
res por desarrollar sus plantaciones
con técnicas de control biologico para
luchar contra las plagas. Asi, ha pa-
sado en tres campanas de ser una de
las plantaciones en las que menos
presencia tenia, a situarse justo de-
tras del pimiento. Hace tres anos se
cultivaba un 20% de la superficie de

tomate con control biolégico, y en
la actual campana se estima que se
cubrira el 85% de la totalidad del to-
mate, «porcentaje que incluso po-
dria ser mayor, ya que todavia no se
han realizado todas las plantaciones
de tomatey, destaca Jose Manuel Or-
tiz, delegado Territorial de la Conse-
jeria de Agricultura.

También crece, aunque en me-
nor medida la superficie de pimien-
to cultivada con este método mas
natural. Asi las estimaciones de Agri-
cultura, segun los datos facilitados
por el sector hortofruticola alme-
riense, apuntan a 8.100 hectareas,
unas 250 mas que en la anterior cam-
pana, lo que supone que aumenta
entre el 2 y 21 3%. De esta forma, el

CULTIVOS

» Tomate. Agricultura estima el
cultivo de 8.820 hectareas con
control biolégico, 14.70 mas que
en la anterior campana.

» Pimiento. 8.100 hectareas, 250
mas este ano agricola.

» Pepino. 2.780 hectareas en con-
trol biolégico, 120 mas.

» Calabacin. 970 hectareas, 100
mas en la campana 2013-2014.

» Berenjena. 1.200 hectareas, 20
menos que en la anterior campa-
na.

» Judia. Almeria contara con 140
hectareas cultivadas con control
biologico, 10 mas que en la ante-
rior.

» Melon. 2.680 hectareas, 100
menos en la proxima campana.

; S‘Tand_ia. E.O_Sﬁiectgreas, 110
menos que en la anterior campana
de primavera.

control biologico estara presente en
el 95% de la superficie dedicada a
esta hortaliza.

Las previsiones para el resto de
cultivos se mantienen en registros
similares a la anterior campana, con
pequenos aumentos y descensos.
No obstante, a pesar de que son ci-
fras provisionales, resalta el mayor
interés por este método en cultivos
de pepino y calabacin, que suben
aproximadamente en 100 hectareas
y el descenso estimado para sandia
y melon, igualmente en 100 hecta-
reas, aproximadamente.

Esta apuesta del sector, destaca
el delegado Territorial de Agricul-
tura, ¢supondra una reduccion del
uso de fitosanitarios, y por tanto,
un ahorro para el agricultor en los
gastos de campana, y sobre todo,
atendera a los gustos de unos con-
sumidores cada vez mas exigentes
con la calidad y la seguridad de los
alimentos». Segun un estudio del
Ifapa, en 3.150 hectareas de toma-
te se ahorro un 55% en productos
fitosanitarios.
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Nueva senal turistica clavada en mitad de una acera. :: IpeEaL

IU denuncia la colocacion de

una senal turistica en la union

-= IDEAL

ALMERIA. El Grupo Municipal
de Izquierda Unida en el Ayunta-
miento de Almeria vuelve a la car-
ga y parece ser que va a recuperar
tiempos en los que denunciaba un
dia si y otro también algunas si-
tuaciones que resultaban, al me-
nos en aquellos momentos, inex-
plicables e insostenibles mientras
que ahora son, entre otras cosas,
flamantes centros de institucio-
nes municipales o andaluzas, léa-
se Palacio de los Marqueses de Ca-
bra (Archivo Municipal) y Liceo
(Centro Andaluz de la Fotografia).
Y vuelve porque, s1 ayer denun-
claba el vertedero de La Hoya (La
Joya), pese a su ubicacion a los pies
de la Alcazaba, ahora su critica va
contara la instalacion por Almeria
Urban de una senal vertical turis-
tica, de la hornada recientemente
colocada con los colores rojo y blan-
co de Almeria, que ocupa el cen-
tro de una acera en la esquina que

de las aceras de dos calles

conforman las calles Reina y Pe-
dro Jover, en pleno Casco Histori-
co, y que, tal como precisa el por-
tavoz municipal, Rafael Esteban,
obstaculiza claramente el paso de
transeuntes.

«Teniendo en cuenta que las ca-
lles del Casco Antiguo son estre-
chas y que el Ayuntamiento debe
velar por la eliminacion de barre-
ras arquitectonicas y trabajar para
que los barrios sean cada dia mas
accesibles no se puede permitir la
instalacion de nuevos obstaculos.
El Urban tendria que haber esta-
do mas atento a la hora de colocar
la senalizacion turistica verticaly,
sostiene Rafael Esteban, quien ase-
gura que han sido varios ya los ve-
cinos que han mostrado su contra-
riedad y extraneza por la ubicacion
de esta senal. ¢Para que una ciu-
dad sea accesible no solamente hay
que eliminar todos los obstaculos
molestos sino evitar que se sigan
ubicando otros nuevosy, anade.
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Para el PSOE, es ‘adivinacion’ la
retirada de basuras el domingo

Sospecha que puede
haber pacto con alguna
empresa para conseguir
esa «mejora» en el
servicio, al no aparecer en
el pliego de condiciones

.= IDEAL

ALMERIA. (Ahora se presenta la
duda de si es que el Ayuntamiento
se ha olvidado de incluir estos ser-
vicios en el nuevo pliego o si es que
estaba pactado no hacerlo para que
alguna empresa en concreto lo pre-
sente como mejora y, asi, que pue-
da recibir mas puntuacion y hacer-
se con un contrato que supera los 7
millones de eurosy, ha considerado
la concejala socialista Déborah Se-
ron ante las explicaciones de Ma-
nuel Guzman, concejal de Fomen-
to y Servicios Ciudadanos, sobre el
mantenimiento de la recogida de
basuras los domingos y la renova-
cion completa de la flota de conte-
nedores existentes en la ciudad.
Desde el Equipo de Gobierno se
asegura ese mantenimiento por es-
tar convencido de que las empresas
licitantes incluiran esa jornada como
de recogida de basuras en las mejo-
ras propias, ya que el pliego de con-
diciones solamente habla de reco-
gida de basuras de lunes a sabadosy
festivos. Se ha apuntado que preci-
samente con esta estrategia se con-
seguira abaratar el coste de la pres-
tacion del servicio. «Es preocupan-
te que, ante la alarma social que se
esta generando ante este grave re-
troceso en cuanto a la limpieza o la

W

-

recogida de residuos en la ciudad, la
unica esperanza de los almerienses
es que las empresas que opten al
COICUISO presenten cCOmo Imejoras
servicios que en la actualidad se vie-
nen prestando como parte de las exi-
gencias del contrato entre la empre-
sa y el Ayuntamientoy, anade la con-
cejala socialista.

Puntuacion
Desde el Grupo Municipal Socialis-
ta se ha pedido al concejal respon-

Varios contenedores, en una calle centrica de Almeria. :: ipEAL

sable de la gestion del servicio que
explique s1 es adivino para sostener
que las empresas aportaran esa me-
jora concreta o si, por otra parte,
existe ya un pacto con alguna em-
presa o se negocla en estos momen-
tos para que presenten tales mejo-
ras de cara a conseguir la prestacion
del nuevo servicio de recogida de
basuras y de limpieza de la ciudad
al obtener de esa manera una pun-
tuacion mas alta en el proceso de
adjudicacion.
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CAMP Levante habla de «‘contaminacion por

vertidos de aguas residuales ‘'mal tratadas’»

Ante |las denuncias de
‘Veraplayazul' por la EDAR
de Villaricos, alegan que
funciona correctamentey
el CAMP lo analiza, en
general, como problema

:: JENNIFER SIMON

CUEVAS DEL ALMANZORA. La
depuradora de Villaricos funciona
correctamente, tiene su autoriza-
cion de vertidos y cumple con to-
dos los parametros exigidos en las
aguas que vierte al rio, ademas vy, a
pesar de tener 14 anos y ser de lagu-
naje (con tratamientos basicos de
depuracion) es suficiente para la po-
blacion a la que sirve, las pedanias
cuevanas de Villaricos y Palomares,
en verano e invierno. Es la respues-
ta que IDEAL ha podido recoger por
parte de algunas fuentes de la em-
presa Galasa, que gestiona esta Es-
tacion Depuradora de Aguas Resi-
duales (EDAR), ante las criticas de
la asociacion “Veraplayazul’ que
apunta a esos vertidos como causan-
te de la degradacion del agua de bano
de las playas veratenses.

Estos vecinos ya denunciaron este
verano el mal estado del agua, y ante
ello, la delegacion de Medio Ambien-
te y Salud, asi como otras autorida-
des corroboraron la aptitud de las
playas y desestimaron cualquier po-
sibilidad de vertidos insalubres que
estuvieran contaminando el mar.

A pesar de eso, los ciudadanos no
estan convencidos de que el episodio
de algas que ocurrid en julio sea lo
unico que haya afectado a las playas.

Y, en esta linea, en marzo del ano
2012, el proyecto CAMP Levante de
Almeria, plan piloto para conseguir
un desarrollo sostenible de las zo-
nas costeras con la implicacion de
todos los sectores y colectivos so-
ciales, economicos, politicos, etce-
tera, celebraba una reunion en Cue-
vas del Almanzora. El acto de dicho
encuentro pone sobre la mesa algu-
nos de los problemas de la depura-
cion de las aguas en la comarcay,
concretamente, en la localidad cue-
vana.

Las conclusiones se dividen en
medidas previstas y nuevas medi-
das que no estan previstas. En este
segundo apartado, en uno de sus pa-
rrafos, habla como problema a re-
solver, «Falta de capacidad e insufi-
clencia técnica de las EDAR de Cue-
vas del Almanzoray, asi como «con-
taminacion por vertidos de exce-
dentes de aguas residuales no depu-
radas. El mal estado de las
infraestructuras de nuestras depu-
radoras produce unos excedentes
de aguas ‘mal tratadas’. A veces se
vierten a los rios produciendo con-
taminacion del medio, olores. Otras
veces se vierten al mar por medio
de emisarios con su posterior con-
taminacion de las playas, sin ser
aprovechadasy. En el apartado de
objetivos, contempla «depuracion

de aguas residuales. Lucha contra el
cambio climaticoy.

S1 echamos la vista atras, en el
ano 2006, un articulo publicado en
el diario ‘El Mundo’ hablaba de ese
verano en el que la depuradora de
Villaricos estuvo rota, o al menos,
parcialmente rota. Segun el rotati-
vo nacional, en aquel momento la
depuradora no funcionaba a pleno
rendimiento.

«En concreto, las aguas fecales
que llegan a ella pasan por el filtro
de solidos y de ahi van a parar a dos
lagunas anaerobicas. Segun lo pre-
visto en el momento de ejecutar la
instalacion, el siguiente paso del
programa de tratamiento seria el
paso por los biocilindros, la decan-
tacion y el vertido a la laguna de ma-
duracion, para el posterior trata-

miento de fangos y el almacena-
miento en la mayor de las tres la-
gunas anaerobicas, pero esta parte
del proceso no se esta llevando a
caboy. Curliosamente es el mismo
argumento que esgrimen los veci-
nos que denunciaron estos dias el
asunto en un comunicado de pren-
sa. «Los cilindros no se mueveny,
decia uno de ellos suponiendo que
eso es porque no se estan utilizan-
do. Las aguas «son expulsadas a un
canal habilitado al efecto en uno de
los laterales y fondos de la instala-
c1on. Dicha canalizacion conecta
con el encauzamiento del rio Alman-
zora, al que le fue practicado un pe-
queno tunel. A traves de este, el li-
quido ‘verde’ cae al rioy.

Segun fuentes de la empresa, es
el color normal.
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El ano pasado, Roquetas
fue la unica ciudad ‘golden
de Almeria, aunque no
cumplié uno de los tres
compromisos adquiridos

L

:: JULIO VALDIVIA

ROQUETAS DE MAR. El munici-
pio de Roquetas de Mar, a falta de
nueve dias para el inicio de la Sema-
na Europea de 1a Movilidad, vuelve
a ser el unico de la provincia inscri-
to en esta cita que promueve la Co-
mision Europea y que con el paso de
los anos ha traspasado las fronteras
de la UE para celebrarse también en
paises lejanos como Japon, Estados
Unidos o Argentina.

En estos momentos la represen-
tacion espanola para este aconteci-
miento es una de las mas numero-
sas con 352 pueblos y ciudades par-
ticipantes, siendo el municipio ro-
quetero el inico de una provincia
poco dada a volcarse con estas cues-
tiones y con una de las pocas capita-
les que no participa en este aconte-
cimiento. Algo que ocurrio también
el ano pasado por estas fechas, aun-
que en la anterior edicion varias lo-
calidades se unieron en el ultimo
momento, caso de Berja, Huércal
Overa, Huercal de Almeria, La Mo-
jonera, Vicar y Vera.

Como el ano pasado Roquetas de
Mar sera ademas, uno de los muni-
cipios denominados ‘golden’, es de-
cir, que se comprometen a cumplir
las tres acciones recomendadas en
la Semana de la Movilidad Sosteni-
ble. Eso si, hay que puntualizar que
el ano pasado la localidad no llego a
cumplir uno de esos tres compromi-
sos adquiridos, como fue la celebra-
cion del Dia sin Coches con el corte
de trafico de una o varias zonas para
reservarlas exclusivamente para pea-
tones, ciclistas y transporte publico.

Actividades

Asi, el Ayuntamiento de Roquetas
de Mar se ha comprometido a orga-
nizar una semana de actividades,
centradas en el tema central de este
ano, cuyo lema es ‘jMuévete por un
aire limpio!’.

También se ha comprometido a
implementar una o mas nuevas me-
didas permanentes que contribuyan
a la transferencia modal del vehicu-
lo privado a medios de transporte
sostenibles, que se espera que se de
a conocer en los proximos dias jun-
to con la programacion de activida-
des. Al menos una de esas medidas
permanentes, «siempre que sea po-
sibleyn, debera trabajar la «reasigna-
cion permanente del espacio vial a
favor de caminar, montar en bicicle-
ta o el transporte publicoy, segun se
asegura desde la organizacion de la
SEM, que pone como ejemplos de
acclones que se pueden emprender
en este sentido el cierre de una ca-
rretera, un pavimento mas ancho,
nuevo ciclo carril o carril bus, accio-
nes de pacificacion del trafico o re-
duccion de los limites de velocidad.

Solo Roquetas se ha inscrito hasta ahora
en la Semana Europea de la Movilidad

La movilidad peatonal es una de las prioridades. :: VALDIVIA

El PP rechaza participar en el
Plan Andaluz de la Bicicleta

.= J. VALDIVIA

ROQUETAS DE MAR Coincidien-
do con los preparativos de la Sema-
na Europea de la Movilidad, el Ayun-
tamiento de Roquetas rechazaba este
jueves integrarse en el Plan Anda-
luz de la Bicicleta que ultima la Jun-
ta de Andalucia. Los populares re-
chazaron la mocion de Izquierda Uni-
da que proponia la adhesion de la lo-
calidad a un proyecto que, como ha
venido informando IDEAL, prevé
una inversion de mas de 400 millo-
nes de euros en los proximos seis
anos para convertir a la bicicleta en
un medio de transporte prioritario
en Andalucia.

El Plan, segun detalld la conceja-

la de IU, Encarna Moreno, permiti-
ra a los municipios acondicionar vias
ciclistas con una aportacion del 75%
de fondos de la Junta de Andalucia.

La portavoz popular y concejala
responsable del area de Movilidad,
Eloisa Cabrera, justifico la negativa
de su partido a participar en el Plan
porque «no sabemos a lo que nos
comprometemos realmentey y cri-
tico la falta de informacion de la Ad-
ministracion autonomica en este
sentido. Cabrera anuncio la presen-
tacion de alegaciones al Plan de la
Bicicleta, que no llego a concretar,
aunque si se mostro muy critica por
el hecho de que Roquetas no haya
sido incluida en los analisis detalla-

Por ultimo, Roquetas también ha
prometido organizar la actividad ‘La
ciudad, sin mi coche!’, el tercer com-
Promiso necesario para conseguir la
categoria ‘golden’, que el ano pasa-
do no llegé a cumplir y que se cen-
tra en la delimitacion de una o va-
rias zonas que durante una jornada
completa se reservaran exclusiva-
mente a peatones, ciclistas y trans-
porte publico. Segun los organiza-
dores del evento, ese corte de trafi-
co se debera realizar como minimo
una hora antes y hasta una hora des-
pués de las horas normales de traba-
Jo, actividad que es comun en bue-
na parte de Europa y que «preferi-
blementey se celebrara el 22 de sep-
tiembre.

Junto a las actividades compro-
metidas, Roquetas confirma su com-
promiso por seguir trabajando en
mejorar la red de infraestructuras ci-
clistas y peatonales, el transporte
publico y el control del trafico con
su pacificacion cerca de centros edu-
cativos y la eliminacion de barreras
arquitectonicas. Ademas, también
asegura en su informe de adhesion
que durante los ultimos anos se han
realizado importantes avances en
estas materias.

La localidad fue la que mas acti-
vidades organizo el ano pasado con
motivo de la Semana Europea de la
Movilidad en la provincia. Entre las
iniciativas que se llevaron a cabo,
destaco el billete gratuito en el trans-
porte publico, sibien la medida fue
muy restringida en dias y horarios y
unicamente en el autobus urbano.
El Consistorio también incluyé en
la programacion una conferencia,
una representacion teatral y una
marcha ciclista.

Hay que recordar que Roquetas
fue el primer municipio almeriense
en contar con un Plan de Movilidad
Sostenible en 2007, que nunca lle-
g0 a aplicar, y que pronto sera susti-
tuido por otro, segun anuncio la te-
niente de alcalde, Eloisa Cabrera.

do que si se han hecho en las 10 ma-
yores aglomeraciones urbanas de la
region, mientras que los trazados
de Roquetas «se han hecho desde un
despacho de Sevillay, algo que con-
sidero discriminatorio.

La mocion de IU también pedia
incluir en el Plan de la Bicicleta el
carril bici sin acondicionar del paseo
maritimo de las urbanizaciones de
Roquetas y Playa Serena, que es el
unico litoral que aun queda por abrir
en esta zona. En este sentido, desde
el PP se recordo que cuando se inau-
guro el carrl entre el Castillo de San-
ta Anay la avenida del Mediterra-
neo, el entonces consejero de Turis-
Mo se comprometio a apoyar ese tra-
mo, animando al Ayuntamiento a
pedirlo, cosa que se hizo y que se vol-
v10 a hacer al incluir el proyecto en
la peticion de subvenciones de la
Asociacion de Promotores Turisti-
cos del Poniente Almeriense, tanto
en 2012 como en 2013.

N!IAI
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Casi 2.000 almerienses podrian verse afectados

por la supresion de ayudas para comprar VPO

Segun el PSOE, la medida
del PP provocaria que

la cuota hipotecaria de los
ciudadanos perjudicados
aumentase hasta

los 400 euros al mes

-« A. MALDONADO

ALMERIA. La diputada nacional
por el PSOE de Almeria Consuelo
Rumi rechazo ayer que el Gobierno
del Partido Popular suprima las pro-
rrogas de las subsidiaciones a los
préstamos hipotecarios para com-
prar viviendas de proteccion oficial
(VPO) y advirtio de que esa decision
afecta a casi 2.000 almerienses que,
en muchos casos, veran como la cuo-
ta a pagar por su hipoteca aumenta
mensualmente hasta los 400 euros.

De hecho, quiso hacer hincapié
la almeriense, el PSOE ha plantea-
do un recurso ante el Tribunal Cons-
titucional contra la Ley aprobada
por el Ejecutivo de Rajoy tenien-
do en cuenta «que la eliminacion
de las ayudas no se ha hecho solo
a futuro sino con caracter retroac-
tivo provocando un grave perjul-
cilo y una clara indefension juridi-
ca a los afectados, a los que estan
lesionando sus derechosy, dijo.

Segun explico la diputada nacio-
nal, «el Gobierno de Rajoy aprove-
cha la reforma de la Ley de medi-
das de flexibilizacion y fomento del
mercado del alquiler de viviendas
para suprimir las prorrogas de las
subsidiaciones a los préstamos para
comprar VPO» pese a que los pro-
pios datos facilitados por el Ejecu-
tivo senalan a 300.000 ciudadanos
como perjudicados por esta medi-
da en Espana.

Las ayudas de subsidiacion, de-
talld Rumi, suponian una subven-
€l0n a una parte proporcional de la
cuota mensual de la hipoteca de
una vivienda de proteccion oficial
y eran de gran trascendencia para
muchas familias, precisamente las
que menos INgresos eConomicos
perciben, ademas de un derecho
que estaba reconocido por los pla-
nes de vivienda de gobiernos ante-
riores. Ahora, lamento, «ha desa-
parecido de un plumazo dentro de
la mala politica de recortes sin ton
nison a la que nos tiene acostum-

brados el PPy, aseguro la diputada
nacional.

En concreto, el Real Decreto-
20/2012 de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y fo-
mento de la competitividad elimi-
no la subsidiacion de créditos para
la compra de viviendas de protec-
cion oficial en el Plan Estatal de Vi-
vienda 2009-2012, incluidas las que
estaban en tramitacion y no hubie-
ran sido objeto de concesion por par-
te de la Comunidad Autonoma.

Sin embargo, Rumi explico que
el PP no aclaré si se podrian prorro-
gar las ayudas de planes anteriores,
pero a través de la Ley del Alquiler,
«por lo que dan un nuevo reves a los
cludadanos que tenian reconocida
la subsidiacion de los préstamos para
la compra de VPO». Asi, con las nue-
vas medidas recogidas, Consuelo

To e —— -

Imagen de archivo del momento de construccion de las ultimas viviendas en el barrio almeriense de Costacabana. :: ibear

Rumi detallo que «por un lado, la
gente que acudid a una vivienda de
proteccion oficial subsidiada va a te-
ner que pagar entre 200 y 400 eu-
ros mas al mes, y por otro lado, mu-
chas personas que tenian concedi-
da esas ayudas a la entrada y a la sub-
sidiacion de vivienda yano van a
poder recibirlas y perderan la casa
que tenia concedida, dado que la Ley
establece un plazo de dos meses para
formalizar la hipoteca de la vivien-
da que tenian concedida y la mayor
parte de los beneficiarios no van a
poder hacerloy, expuso.

Ademas, segtin dijo, las familias en
situacion de mayor insolvencia ya no
notan sobre si la asfixia de la crisis
sino que son las decisiones del Go-
bierno las que les provocan mayor
peso, sentencio la socialista almerien-
se, para concluir asegurando que des-

f

LA PROTAGONISTA

Consuelo Rumi
Diputada nacional PSOE
«Seguiremos exigiendoal .~
Gobierno que derogue to- l
das las leyes y apartados |
que eliminen las ayudas

de subsidiaciony.

et

de el PSOE «seguiremos exigiendo al
Gobierno que derogue de forma in-
mediata todas las leyes y apartados
que eliminen las ayudas de subsidia-
cion y que mantengan este derechoy.

Recursos al Constitucional

Con el recurso ante el Tribunal Cons-
titucional a esta «injusta decisiony
—segiin el PSOE-, del Gobierno del
PP son ya 19 los recursos presenta-

dos por el Partido Socialista en lo
que va de legislatura contra leyes
aprobadas por el PP ¢que elimi-
nan o menguan los derechos
de los ciudadanosy. Entre los
mismos destaca el de la re-
forma laboral, la imposicion

\i’ 'j "/ y de tasas judicialeso el de la

ey de Costas.

«No deja de ser significativo com-
parar que, mientras que el PP recu-
rria al Tribunal Constitucional para
evitar que los ciudadanos tuvieran
nuevos derechos, como el que reco-
nocia el matrimonio gay o la capa-
cidad de la mujer para decidir en caso
de aborto, el PSOE lo hace para que
no se los quiten como esta hacien-
do el Gobierno de Rajoy con el si-
lencio complice de los representan-
tes del PP en nuestra provinciay,
concluyo Rumi.

Nltl
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Se presenta el ‘nuevo
CD Comarcade Nijar

HOY, EN OLULA

:z J. G. GUTIERREZ. El Campo
Municipal Antonio Gutiéerrez
‘Gutt’, en la localidad nijarena de
Campohermoso, alberga hoy a
las 19.45 horas el trofeo Agropo-
niente, con la presentacion del
novedoso equipo del CD Comar-
ca de Nijar, con un plantel can-
terano dirigido por Manolo Nie-
to y que inicla una ilusionante
etapa. Como invitado, el Univer-
sidad de Almeria, senalando que
ambos equipos competiran, des-
de el proximo fin de semana, en
Primera Division Andaluza.
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La Policia Autonomica investigo por

Los agentes adscritos a la
Junta han abierto una
treintena de expedientes
por desamparo de
menores en los primeros
seis meses del ano

.« M. C.

ALMERIA. Unade las principales
competencias asignadas a la Unidad
de la Policia Nacional Adscritaalala
Junta de Andalucia es la de menores.
Solo en el primer semestre del ano,
los agentes de este cuerpo han lleva-
do a cabo 368 actuaciones en la pro-
vincia de Almeria relacionadas con

chicos y chicas ain en minoria de
edad, segun el balance del area de
este cuerpo policial dependiente de
la Consejeria de Justicia e Interior.
Estos agentes especlalizados en la
proteccion de menores intervienen
para evitar el absentismos escolary
ante situaciones flagrantes de ries-
go y desamparo, siempre y cuando
los mecanismos institucionales y fa-
miliares no pueden garantizar la pro-
teccion de los menores en casos de
especial conflictividad o gravedad.
Los miembros de este equipo po-
licial han tenido que intervenir du-
rante los seis primeros meses de 2013
en un total de 99 casos contra el ab-
sentismo escolar de menores de edad

Un agente de la Policia Autondmica Andaluza. :: ere

absentismo a casi un centenar de padres

en la provincia de Almeria, un pro-
blema que en algunos casos ha con-
cluido con la 1imputacion de los pa-
dres o tutores como presuntos res-
ponsables de un delito contra los de-
rechos y deberes familiares.
Normalmente, este cuerpo efec-
tua patrullas preventivas en horario
escolar para la localizacion de me-
nores ausentes de los colegios, asi
como inspecciones periodicas en zo-
nas con un mayor indice de absen-
tismo escolar. En los casos en los que
se determina que un menor No acu-
de al centro educativo, la policia in-
forma a los padres o tutores de la obli-
gacion que tienen de velar por la asis-
tencia regular a clase y de las conse-

cuencias, incluso penales, que pue-
de conllevar su incumplimiento.

Cuando se detecta una situacion
de absentismo y el menor esta en
compania de sus progenitores, los
agentes lo comunican a la Delegacion
provincial de Educacion. Si el menor
se encuentra solo, la policia lo trasla-
da al centro escolar poniéndolo en co-
nocimiento de su direccion y trasla-
da el caso a los servicios sociales mu-
nicipales y a la Fiscalia de Proteccion
de Menores por si procede la impu-
tacion de sus padres o tutores.

Ademas, este equipo policial es-
pecializado adscrito a la Junta ha lle-
vado a cabo la instruccion de un to-
tal de 27 informes de proteccion de
menores, ha intervenido en la reti-
rada de dos menores por orden ju-
dicial o administrativa y en el tras-
lado de 34 a centros de proteccion
de la provincia de Almeria.

La labor de los policias adscritos
a la Junta refuerza la actuacion de
los servicios sociales en estos casos,
especialmente cuando corren ries-
go siintervienen solos, dando cuen-
ta de todas sus actuaciones al Servi-
cio de Proteccion de Menores de la
Delegacion Territorial de la Conse-
jeria de Salud y Bienestar Social.

Fiscalia

Asimismo, el grupo de menores de
la Unidad de la Policia Autonomica
investiga todos aquellos casos que
considere necesario el Servicio de
Proteccion de Menores de la Fisca-
lia, recabando la informacion nece-
saria para conocer las condiciones de
vida de los menores y poder decidir
de esta forma si1 es necesario adoptar
alguna medida de proteccion y de-
terminando al mismo tiempo cual
es la mas adecuada en cada caso.

La Unidad de Policia adscritaala
Junta ha intervenido también en esta
provincia en la puesta a disposicion
judicial de tres personas en relacion
con la proteccion de menoresyen la
elaboracion de cuatro atestados, asi
como en el traslado de 192 menores
infractores a centros de reforma.
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