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La juez Alaya imputa ahora a un tercer

cuinado de Lanzas en el caso de los ERE

® Carmelo Cruz Porcel es un

ntruso” en el expediente de la

empresa Dhul, por el que percibio,
junto a su esposa, 183.000 euros

Efe SEVILLA

La juez Mercedes Alaya, que in-
vestiga los ERE fraudulentos de
la Junta, ha imputado en la cau-
saa Carmelo Cruz Porcel, “intru-
so” en el expediente de la empre-
sa Dhul. Cruz Porcel es el tercer
cufiado del ex sindicalista Juan
Lanzas implicado en la causa y
que esta acusado de percibir
183.000 euros junto con su espo-
sa sin tener derecho a ello.

Enunauto del pasado 31 de ju-
lio, notificado ahora, la juez re-
coge que Cruz fue incluido en la
poliza de Dhul junto a su esposa
Maria Angeles Sierra, cuilada de
Lanzas, con lo que se unen a otros
familiares ya imputados como el
propio mediador y su esposa, Pa-
trocinio Sierra, incluidos en la
poliza de Hytemasa.

Ademas, su cunado Ismael Sie-
rra fue encarcelado en marzo pa-
sado y quedo libre tras pagar
50.000 euros de fianza, como ti-
tular de las empresas presunta-
mente utilizadas para blanquear
el dinero de las sobrecomisiones
que cobraban a la Junta.

En sunuevo auto, la juez ha im-
putado a otras 23 personas, entre
ellos Pablo y Javier Ruiz Mateos,
hijos del empresario Jose Maria
Ruiz Mateos y negociadores junto
con Lanzas del ERE del Hotel Cer-
vantes de Torremolinos.

En cambio, rechaza la peticién
de la Fiscalia Anticorrupcion de
imputar a Francisco Jardon, pre-
sidente de la patronal de limpie-
za Aselip, y a directivos de FCC
Medio Ambiente porque la ayuda
que negocio el ex director gene-
ral de Trabajo de la Junta Fran-
cisco Javier Guerrero para poner
fin a la huelga de limpieza publi-
caen Granada “seviorefrendado
en el convenio colectivo estatuta-
rio para la provincia de Granada
de 2006, donde efectivamente se
recogen las subidas lineales sala-
riales comprometidas”.

El auto recoge el caso del Ma-
tadero de Fuente Obejuna, en el
que Lanzas pidié ayuda a un co-
nocido, Juan José Viedma, cuya
hija era administradora de la
empresa Técnicas Agricolas Eco-
légicas Integrales, para que die-
ra de alta en dicha empresa a to-
dos los trabajadores de la referi-
da poliza.

“De esta forma, Lanzas monto
atodos los trabajadores en un au-
tobus y trasladados a la mencio-

nada empresa, ésta les haria con-
tratos falsos en los que estuvie-
ron de alta entre 10 y 21 dias”, di-
ce Alaya, y anade que “como
agradecimiento, la citada admi-
nistradora y la compafiera de su
padre fueron incluidas como in-
trusas y percibieron 117.000 y
111.000 euros”.

En este ERE existia un tercer
intruso, Mariano Martinez Fer-
nandez, antiguo trabajador de
Hijos de Andrés Molina y “posi-
ble conocido de Lanzas, quien co-
br6 120.000 euros”, dice la juez,
quien en autos anteriores ya acu-
sO al exsindicalistade UGT de in-
cluir a 24 personas que nunca ha-
bian trabajado en las empresas
en las polizas que negocio.

Una cuarta intrusa seria la espo-
sa del presidente de la asociacion
de trabajadores del Matadero de
Fuente Obejuna, Florencia Rome-
ro, que percibié 158.000 euros.

La juez imputa también a Da-
mian Jiménez, miembro de
CCOO, que formo parte de la jun-
ta directiva de la asociacion de Hi-
jos de Andreés Molina y que “junto
a Lanzas influiria decisivamente
en que su esposa, Fernanda Gar-
cia Vilches, fuera incluida como
intrusa en la péliza de Dhul”.

Ademas es imputada Cristina
Ruiz Castillo, gerente de Muebles
Promi de Cordoba, “que por su
amistad con Francisco Javier
Guerrero facilitd que su padre
Rafael Ruiz Garcia fuera benefi-
ciario de una poliza de rentas sin
tener derecho a ello”.

Lanzas esta encarcelado desde
marzo pasado por la nueva via de
investigacion sobre las presuntas
comisiones excesivas que cobra-
ban en los ERE, aunque a finales
dejulio la juez rebajo su fianza de
450.000 a 300.000 euros.

Con estas 23 nuevas imputa-
ciones, el caso de los ERE acumu-
la 116 imputados, de los que 73
ain no han declarado ante la
juez. Es mas que previsible que
Alaya regrese esta misma sema-
na de sus vacaciones, reactivan-
do asi la investigacion.

Precisamente el ministro de
Justicia, Alberto Ruiz-Gallardon,
hizo referencia al asunto y a la di-
mision del presidente de la Jun-
ta, José Antonio Grinan, en una
entrevista en Abc. “Es una falta
de respeto el intento de blindaje
con un escano en el Senado”, di-
jo el ministro para referirse al
aforamiento de Grinan.

Juan Lanzas, en una de sus comparecencias en el juzgado.

ANTONTO PIZARRO

Se alojo como “invitado” en un
hotel con un ERE con “intrusos”

Lanzas se alojo “como invitado
en algunos periodos de vacacio-
nes" en el Hotel Cervantes, pro-
piedad del Grupo Nuevo Rumasa,
que presento un ERE que fue fi-
nanciado por la administracion
autonomica y en el que, segun la
juez Alaya, figuran como benefi-
clarias "personas ajenas’ a la en-
tidad. Asi lo reconocié en su de-
claracion ante la Guardia Civil el
responsable de la Direccion Ho-

telera del Grupo Nueva Rumasa y
administrador mancomunado de
la empresa Europa Center -encar-
gada de la gestion del Hotel Cer-
vantes—, Carlos Manuel Miranda
Bacciarini, imputado por la magis-
trada en el caso ERE y al que se le
atribuyen presuntos delitos de
malversacion, prevaricacion y con-
tra la Hacienda Publica. Alaya sos-
tiene en un auto dictado el pasado

31 de julio que Miranda Bacciarini

. "estaria al tanto de todas las irre-

gularidades que se habrian co-
metido y ademas que era quien
presuntamente efectuaba el pa-
go directamente a Juan Lanzas",
que habria recibido una suma de
"5,92 millones de euros” median-
te “pagos en B en sobres quince-
nales o mensuales de 20.000 o
25.000 euros” por haberse com-
prometido a que la Junta finan-
ciase las prejubilaciones de un
ERE en el Hotel Cervantes. Mi-
randa Bacciarini admitié conocer
a Lanzas porque se lo “presento
un integrante de la familia Ruiz
Mateos'.
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MANUEL ALCANTARA

LICENCIA
PARA MATAR

1l hombre mas poderoso del
mundo tendra que pedir au-
torizacion al Congreso de su
pais antes de ataca a Siria. De-
jando aparte a los tedlogos, que se me-
ten en todas partes, nadie cree en la
razon unica y cada pais necesita legi-
timarla. No es tan facil encontrar alia-
dos que no sean a la vez complices. El
apoyo de Hollande a la estrategia de
Washington tiene cabreados a los fran-
ceses, mientras Putin le desafia a que
muestre pruebas del ataque quimico.
;Recibira al agente 0010 la licencia
para asesinar a los asesinos? Hay que
estar pendientes de estas cosas tras-
cendentes aunque las que mas nos tras-
ciendan, en el sentido de que pueden
influir mas en nuestras vidas, estén
mas proximas. Un hombre tan 1insig-
nificante en el concierto mundial como
nuestro presidente, senor Rajoy, tie-
ne en sus manos, si no la felicidad, el
alivio de la desgracia de millones de
compatriotas, pero ha decidido apla-
zarlo.

iQué bien lo vamos a pasar si este
ano no nos pasa nada! Solo habra que
esperar uno mas para que los impues-
tos bajen, cosa que dicen que sucede-
ra a finales de 2014, cuando llegue la
rebaja fiscal que esta batiendo la plus-
marca de la emigracion juvenil espa-
nola. Acaso para esas fechas algunos
de los que ahora somos sinceramente
viejos hayamos subido al cielo. Cre-
emos que sin duda nos lo merecemos,
pero tenemos muchas dudas de que
exista esa celeste comarca.

Unicamente hay algo que nos im-
porte mas que una nueva guerra en el
mundo: los conflictos en nuestro ba-
rrio. No nos fiamos de nadie y menos
de los arbitros. Incluso el buen Papa
Francisco ha renovado en la terrible
curia vaticana al secretario de Estado,
monsenor Tarcisio Bertone, que era
un clasico. Los que no se renuevan son
los de la UGT, que ya tenian un capi-
tal cuando entraron a saco en los fon-
dos publicos, ni los del PP, que siguen
aspirando a incrementarlo. Ninguno
necesita licencia para enriquecerse.
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Almeria, la unica que
crea empleo hotelero

TURISMO

:: E. P. La unica provincia don-
de aumenta el empleo hotelero
en toda Andalucia es Almeria,
que aumenta un 1,46% mientras
que las pernoctaciones aumen-
tan un 2,32%. Este dato valio a
CCOOQO para criticar el compor-
tamiento de la industria turisti-
ca andaluza, que cuenta con unas
cifras de pernoctaciones mejo-
res que en el conjunto del Esta-
do, y que, por contra, destruye
—-salvo en Almeria— mas empleo
que la media nacional.

NI;I



LA VOZ DE ALMERIA

»y
Prensa: Diaria Seccion: LOCAL
a oz e mer la 02/09/2013 Tirada: 10788 Difusiéon: 9676

Valoracion: 345 €

Aumentaun
2% el empleo
hoteleroenla
provincia

Economia

Es la unica provinciade
Andalucia que no destruye
empleo en este sector
economico

LAVOZ
Redaccion

LaFederacion de Comercio,
Hosteleria y Turismo de
CCOO en Andalucia consi-
dera “un escandalo” que la
industria turistica andalu-
za,que cuenta con lasmejo-
res cifras de pernoctaciones
de toda Espana, destruya
mas empleo que la media
nacional.

Almeria es la iinica pro-
vincia andaluza que no si-
gue esta tendencia bajista,
aumentando un 2% el em-
pleo hotelero entre eneroy
julio de este ano 2013.
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Una cuarta parte de los vehiculos
quevanalalTV nolaaprueban

Economia El numero de vehiculos que pasa la inspeccion ha aumentado este ano un 4,5 por ciento

MARIA MEDINA

Redaccion
Elnumerodevehiculosque
cada ano pasan la Inspec-
cion Tecnica de Vehiculos
(ITV) en Almeria va en au-
mento. La menor renova-
cion del parque movil en la
provincia podria estar de-
trasde esteincrementoque
solo en el primer semestre
delanohasidodemasdeun
4,5%.Aun asli, casidosde ca-
da diez vehiculos citados
por la Junta de Andalucia
para pasar lainspeccionno
acude a la cita.

Segun datos ofrecidos por
la delegacion territorial de
Empleoen Almeria,soloen
el primer semestre de este
ano han sido 137.854 los ve-
hiculos que han pasado por
alguno de los siete centros
oficialesdeITV dela provin-
cia, frente a los 132.355 que
lo hicieron de enero a junio
de 2012. Eso si, uno de cada
cuatrovehiculosno supera-
ron la inspeccion.

Y aqui si que entra en es-
cenalacrisiseconomica, da-
do que son muchos los que
no pasan lasrevisiones téec-
nicasniacuden conel coche
al taller porfaltadeliquidez
economica.

LasinspeccionesEn2012
fueron un total de 257.515
los vehiculos inspececiona-
dosenlasestacionesdelTV
de Almeria, cuya gestion co-
rresponde alaempresa pu-
blicadela Juntade Andalu-
cia, Verificaciones Indus-
triales de Andalucia SA
(VEIASA). Esta cifra supone
un 2,58% mas que en 2011
| con 251.028 Inspecciones.
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UN VEHICULO durante una inspeccion técnica en uno de los centros de la provincia. .4 voz

Las sanciones

De 200 a 500 euros por no pasarlalTV

@ En el caso de gue no se
haya presentado el vehi-
culo en el plazo que orde-
nalaley, la sancion es de
200 euros (cien si se paga
la sancion de manera in-
mediata).

@ Otro caso que puede
darse es el de circular
cuando la inspeccion ha
rechazado el vehiculo a
causa de que incumple las
condiciones técnicas que
garantizan la seguridad
del conductor y de quie-
nes comparten la via con
él. En ese caso, la sancion

. esde 500 euros, sin la po-

sibilidad de descuento
por pronto pago.

® La tercera posibilidad
que contempla la ley con-
siste en que el vehiculo
circule con la ITV desfa-
vorable, en cuyo caso la
sancion es de 200 euros,
cien si se paga inmediata-
mente.

® En ninguno de los casos
antes contemplados, el
conductor pierde puntos
de su carneé de conducir,
senalan desde la Direc-
cion General de Trafico
en la provincia.

Del total de vehiculos que
en 2011 fueronaalgunodelos
centros oficiales de inspec-
cion, 66.388 fueron rechaza-
dos, es decir el 25,78%.

A las primeras inspeccio-
nes hay que anadir 68.980 se-
gundas o sucesivas inspeccio-
nes realizadas como conse-
cuencia de no haber supera-
do de forma favorable la
primerainspeccion. Esto ha-
ceuntotal de326.495 lasins-
pecciones realizadas.

Mascochesquecamiones
El grupo mas numeroso de
vehiculos inspeccionados
fueron losturismos (162.4.86.
un63,1% del total), seguido de
transporte de mercanciasde
igual o menos de 3.500 kilos
(el 25,1%) ydelasmotocicletas
y ciclomotores (el 9,5%).

Elapartado en el que se en-
contraron mas defectos gra-
ves fue en el alumbrado y se-
nalizacion, seguido de los
neumaticos, ejes y suspen-
sion, los frenos y las emisio-
nes contaminantes.

CumplimientoconlalTVE]
grado de cumplimiento de
ITV por partedelosalmerien-
ses fue de un 82%, cifraiden-
tica ala media de Andalucia,
donde casi dos de cada diez
propietarios de vehiculo no
acude alacitadeinspeccion.

La estimacion de inspec-
ciones paraelano2013enAl-
meriaesde267.722,un 3,96%
mas que en 2012.

Para evitar que bajen los
conductores que pasan de la
I'TV porque no pueden coste-
arla, la Consejeria de Econo-
mia ha decretado la congela-
cion durante este ano de las
tarifas establecidas para el
serviciodelalTVentodaslas
estaciones de Andalucia, in-
cluyendo las siete instalacio-
nes que actualmente estan
operativas en Almeria (pron-
to se sumara una octava pro-
yectada en Las Tres Villas).

Estas tarifas entraron en
vigor en febrero pasado tras
su publicacion en BOJA del
14.de enero. Aun asi, si hayun
cambio en las tarifas porque
las tasas de Trafico sise han
actualizado.

Claro que quien “ahorra”no
pasandolalTVsearriesgano
soloatener oprovocarunac-
cidente de trafico, sino tam-
bien a pagar la multa corres-
pondiente si las autoridades
competentes le solicitan el
certificado de inspeccion,
que hay quellevar bien visible
en el vehiculo.

-

Eldato

137.854

vehiculos han pasado la
ITV entre enero y junio
pasado en la provincia.
Suponen un 4,5% mas
que los que lo hicieron
en el primer semestre
de 2012.

2012

el afio pasado fueron
257.515 los vehiculos
inspeccionados en Al-
meria que ya eran un
2.5% mas que el ano an-
terior en toda la provin-
cia.

382

es el porcentaje de cum-
plimiento con la inspec-
cion técnica, Esto quie-
re decir que casidos de
cada diez vehiculos cita-
dos no acude a pasar la
prueba.

7

centros oficiales son los
que actualmente estan
operativos en la provin-
cia para pasar la ITV.
Otro mas, el octavo,
abrira proximamente
en Las Tres Villas.

63

es el porcentaje que su-

man los turismos del to-

tal de vehiculos que

acostumbra a pasar la

ITV. El resto son camio-
. nesymotos.
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Almeria
liderala
exportacion
agraria

Primer semestre

La provincia exporta
alimentos porvalorde
1.340 millones de euros,
un 32% del total andaluz

LAVOZ
Redaccion

Las exportaciones andalu-
zas del sector agroalimen-
tario y bebidas han crecido
un 5,1 por ciento en el pri-
mer semestre de 2013 con
respecto al mismo periodo
del ano anterior, hasta al-
canzar los 4.109,6 millones
de euros, segunlosdatosde
la Agencia Andaluzade Pro-
mocion Exterior (Extenda),
entidad dependiente de la
Consejeriade Economia, In-
novacion, Cienciay Empleo.
Estas cifras suponen que la
comunidad andaluzalidera
las ventas nacionales del
sectorconel 22,5 porciento
de las exportaciones.
Dentro de Andalucia es
Almeriaquien asume el pro-
tagonismo de las exporta-
cionescon1.340,6 millones
de euros (32,6% del total) y
un alza del 12,8 por ciento
con respecto al mismo pe-
riodode2012. De estaforma
Almeria se consolida como
laprovincialider de Espana
en exportacion agricola.
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ENTREVISTA

Coordinadora del Instituito
Andaluz de la Mujer

Francisca Serrano

il
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"Aunlesqueda
mucho camino
porrecorreralas
emprendedoras”

A

Jose Luis
Laynez
Bretones

jllaynez@la-
vozdealme-

ria.com

“Mi gran re-
to como co-
ordinadora
es trasmitir
U cOmpro-
miso de

igualdad

“Diclo loim-

plicacion de
todos y to-
dasen la lu-
cha contra
la violencia
de género”

Aunque nacio en Torreblascopedro, provincia de Jaen,
Nuestra protagonista de hoy se considera almeriense de
adopcion. Desde el ano 2001 reside en Fines, de cuyo
Ayuntamiento es la portavoz del grupo socialista

LaCoordinadoradel Instituto
Andaluzdela Mujer paso por
los microfonos de Hoy por
Hoy de la Cadena SER el pa-
sadoviernes, en un programa
monografico sobre la mujer
emprendedora almeriense.

—Preséntanoselorga-
nismo que coordinas.

—Bueno, el Instituto An-
daluzdela Mujer pretendein-
formar y orientar a aquellas
mujeres emprendedoras que
tieneninquietudes paracrear
una empresa, poniendo en
marcha programas especifi-
cos que facilitan la insercion
laboral de la mujer.

—Porque paralaigual-
dad laboral entre hombrey
mujer aun falta.

——Alo largo de los ulti-
mos anos se tomaron una se-
riede medidas que facilitaron
la incorporacion de la mujer
almundo laboral. Sinembar-
go, aunno podemos hablarde
igualdad laboral; existe una
brechasalarial y notables di-
ficultades para que las muje-
res tengan el mismo acceso
que loshombres a puestosdi-

rectivosen lasempresas.Eso
hay que cambiarlo.

—<éQuéhaceellAMan-
te estacrudarealidad?

—_Antetodo, blindar las
politicas deigualdad y fomen-
tar el empleo femenino. Es
significativo que la Junta de
Andalucia ha aumentado el
presupuestodel Instituto es-
te ano 2013 un 13% respecto
al pasado.

—Yesedinero'extra'es
para...

— Fundamentalmente,
para reforzar los programas
ya existentes de formaciony
los de colaboracion con los
sindicatos mayoritarios. Pe-
ro la principal labor del IAM
esasesoraryapoyaralasmu-
jeresemprendedorasparala
creacion y el buen funciona-
miento de una empresa.

—Séquemenejaisunos
datosilusionantes...

—Mira, desde 1996 las
mujeres empresarias han au-
mentado un 71% mientras
gue los hombres solo lo han
hecho en un 28%. Pero tam-

bien escierto que hace cinco
anos, habia 224..700 empre-
sarias menos que empresa-
rios. Se ha avanzadoperoaun
queda camino por recorrer.

—Perolasmujeres han
sido siempre valientes...

—Lamujerseencuentra
con mas obstaculos que el
hombre a la hora de montar
unaempresa. Pero, es cierto,
siempre sonvalientes porque
combaten estos obstaculos,
acceden a la formacion con
gran entusiasmo y son muy
constantes. Es para darles la
enhorabuena una por una
por su valor.

—¢Cuales son las acti-
vidades mas cercanas que
va aorganizarel |IAM?

—Lashabituales: seguir
realizando lasjornadasen las
gue las empresarias consoli-
dadas presentanycomentan
sus empresas a las nuevas
emprendedoras facilitando
con ello las redes de mujeres
emprendedoras y futuras
empresariasandaluzas. Esla
base para un futurode mayor

igualdad laboral.
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El1 CADE apoya en Almeria

EmMprendeadores
Lainversion generadaes
de 1.236.366 euros y ha
permitido la creacionde
135 puestos de trabajo

LAVOZ
Redaccion

LaJuntade Andalucia,atra-
ves de los dos Centros de
Apoyo al Desarrollo Empre-
sarial (CADE) con que cuen-
ta en la capital almeriense,
pertenecientesdelafunda-
cion Andalucia Emprende-
adseritaasuvezalaConse-

la creacion de 98 empresas

. =S

Visita de Gaspar Llanes y Adriana Valverde a un CADE.

jeria de Economia, Innova-

cion, Ciencia y Empleo-, ha
impulsado en el primer se-
mestrede2013lacreacionde
98 empresas que hanrealiza-
do una inversion inicial de
1.236.366 euros y generado
135 nuevos empleos.
Delasg8 empresascreadas
conelapoyodelos CADEsde
la capital almeriense, 81 estan
formadas por empresarios
individuales, 10 son socieda-
des mercantiles, una es una
empresa de economia social
y lasseisrestantes correspon-
den a otras formas juridicas.
ElCADE de Almeria esta si-
tuado en la calle Rafael Alber-
tiy desde el ano 2005 ofrece
informacion, asesoramiento
y formacion gratuitos a los
emprendedores y empresa-
riosalmerienses, atendiendo
a una poblacion de 191.400

habitantes. Este centro cuen-
ta ademas con diez despa-
chos de alojamiento gratuito
para empresas de nueva cre-
acion,enlosque pueden per-
manecer por entre seis meses
y un ano.

El situado en la Camara de
Comercio de Almeria se en-
cuentra en la Avenida Cabo
de Gata de la capital y abrio
sus puertas en el ano 2010.
Cuenta con 20 despachos de
alojamiento empresarial.

Fundacion publica Anda-
lucia Emprende es una fun-
dacion adscritaala Conseje-
ria de Economia, Innova-
cion, Cienciay Empleo, que
trabaja para fomentar la cul-
tura emprendedora y la ac-
tividad economica en la re-
gion mediante el desarrollo
de programas especificosy

la prestacion de serviciosde
apoyo para emprendedores
y empresarios, que contri-
buyan aimpulsar la creacion
y el desarrollo de empresas
y empleo.

Para ello cuenta con 214
Centros de Apoyo al Des-
arrollo Empresarial (CA-
DES) gque dan cobertura a to-
dalaComunidad-delos cua-
les 26 estan en la provincia
de Almeria-, desde donde un
equipo de especialistas en
las distintas materias em-
presariales, ofrecen, entre
otros, servicios de informa-
cion, asesoramiento técnico
cualificado, formacion, tu-
torizacion,acompanamien-
toyseguimiento para apoyar
la puesta en marchade nue-
vas ideas de negocio y para
orientarel desarrollode em-
presas ya existentes.
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El alcalde de Albox -en el centro-, durante una reunion.

:: IDEAL

AYUNTAMIENTO DE BERJA

D. ANTONIO TORRES LOPEZ, ALCADE-
PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BERIA [ALMERIA)
HACE SABER: Queel enip Pleno
en Sesin ordinaria celebrada el dia 3 de
Junso de 2.013 acopto acuendo apsobacon
prowvisional de a modis cacion de la:
Ordenanza Fiscal N° 1 reguladora de aTasa
por expadsc ibnde documentos y
tramita odn de expedientes admmistrativos.
El expaediienie compl eto sobre dscha
apwbacdn provisional se sometea
tﬁmrménplhicadm‘mte &l plazo de
trainta dias contados a partiy de
publicaciin dd presente Edicio en & Boletin
Oficial de 1a Provinda, con & objeto de gue
s interesad o5 puedan examinanko an las
oficnas de este Ayuntamiento y pesentar
ias alega Gones O redam acane s gue estimen
oportunas.
Si durante el mencionado plamo de
mformad onp b lica no se presentasen
rec lama ciones 0 alegadiones, dichas
Ordenanzas s& entenderan definitivam ente
apmbadas, sin necesidad de unnuevo
acuerdo Plenaria
Lo cual se hace pdbli copara general
conocimiento v en cumpimiento de o
establecdoend 49b) dela Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora delas bases de REgiman
Local

En Bern a 7 de Junio de 2013, EL ALCALDE-
PFF.&'}EHTE Fdo: Ansondo Torees Loper

AYUNTAMIENTO DE BERJA

D ANTONIO TORRES LOPEZ, ALCADE-
PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BERJA (A LMERIA)
HACESABER: Que &l Ayuntamisnto Plano
en Sesion ordinaria celebrada e dia 3 de
Jumio de 2.013, adoptd aceerdo de
imposicdn yordenacon de i
Ordenanza Fscal reguladorade aTasa
por Ensahanza en la Escuela de Misica
Municipal
El expediente completo sobre dicha
aprobacion inmicial se somete 23
informacién piblicadurante el plazo de
treinta dias contados a partir de la
publicacion del presente Edicto en el
Boletin Ofidal de la Provincia, con al
objeto de que los interesados puedan
examinario en las oficinas de este
Ayuntamiento y presantar las alegacionss
O reclamacionss gue estiman oportunas
S5i durante el mendomado plazo de
informadidn pdblica np s2 presentasen
reclamaciones 0 alegaclones, dichas
Ordenanzas se eantenderan
definitivamen te aprobad as, sin necesidad
de un nuevo acuerdo Plenario.
Lo cual se hace pdblico para genaral
conocimianto yen cumplimésnto delo
establecidoen el 49 b) delaley W85, de
2 de abmil, reguladora de ias bases de
Régimen Local

En Berjo a7 de Amviode 2013
EL ALCALDE-FRESIDENTE. Fdo- Antonlo

Towres Lopez

Ayuntamiento de Albox y

comite de empresa mejoran

el impacto que tendra el ERE

.« IDEAL

ALMERIA. El Ayuntamiento de Al-
box y el comité de empresa de la Ad-
ministracion municipal han acorda-
do una serie de medidas para inten-
tar minimizar el impacto en la plan-
tilla del expediente de regulacién de
empleo (ERE) que va a aplicar el Con-
sistorio en los proximos meses, ante
la dificil coyuntura economica que
atraviesa. Entre las posibles solucio-
nes senaladas por los representantes
del equipo de gobierno y de los tra-
bajadores para reducir el numero de
despidos, se encuentran trabajar para

consorciar el Parque de Bomberos,
realizar jubilaciones, aplicar reduc-
clones de jornada y recuperar la ges-
tion publica de servicios que actual-
mente estan externalizados.

En la quinta reunion entre las par-
tes se han establecido lineas de tra-
bajo dirigidas a «optimizar los recur-
sos economicos y humanos del Ayun-
tamiento, evitar duplicidades, au-
mentar la productividad, dignificar
la funcién publica y mejorar los ser-
viclos y la atencion a los vecinos, com-
patibilizandolo con las disponibilida-
des presupuestariasy, destacan.

F < endesa

INTERRUPCION TEMPORAL DEL SUMINISTRO

on motivo de los frabajos de mejora y ampliacion de |la red
al dia: 04 de sepliembre de 2013,

SIS

? J 1. J¥:15 a 14:30 horg

Afecta a: DS:‘ CAMPILLO, DSJ’ MAGUAS, LAS, DS/OGARIIE, PIE.

LA ALMAZARA, PJE. EL JARAL

Centro de Atencion de Averias.:

902-516-516
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Un ciudadano consulta la pagina web de la Sequridad Social para tratar de aclarar las condiciones de su proxima jubilacion. :: RAMON L. PEREZ
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Los cambios legislativos en la jubilacion
disparan la peticion de informes al INSS

El organismo oficial
ha resuelto 800
solicitudes en lo que
va de 2013, cantidad
muy superior y que
casi dobla ala de
hace dos anos

:: M. CARCELES / M. ALLENDE

ALMERIA. Las nuevas legislaciones
laborales aprobadas por el Gobierno
y su desarrollo normativo de las mis-
mas modifican sustancialmente las
condiciones para la jubilacion de los
trabajadores, especialmente en los
casos de las anticipadas y parciales,
ha disparado las consultas de miles
de granadinos ante el Instituto Na-

cional de Segunidad Social (INSS). To-
dos ellos se encuentran proximos a
jubilarse, pero dudan s1 pueden ha-
cerlo sin haber cumplido la edad re-
glamentaria, s1 deben esperar unos
anos o s1los requisitos con los que el
Gobierno estatal ha endurecido la ju-
bilacién les afectan de lleno.
Resolver todas estas cuestiones es
competencia directa del INSS, a cu-
yos servicios centrales en Almeria lle-
gan las peticiones, cada vez mas nu-
merosas. Segun la informacion que
consta en este organismo oficial, en-
tre enero y el dia 31 del pasado mes
de julio se han recibido un total de
809 peticiones de informacion sobre
todos los aspectos antes menciona-
dos y algunos otros mas. De esa can-
tidad, quedaron resueltas 800 lo que
refleja bien a las claras el trabajo de-

sarrollado por los tecnicos del INSS.
Una labor considerable porque cada
solicitud es completamente distinta
a las demas y son multiples los facto-
res que intervienen a la hora de que
una persona decida jubilarse. O ten-
ga que hacerlo de manera forzosa.

El incremento en el calculo previo
a la jubilacién es considerable s1 se
toma en consideracion la evolucion
de estas consultas en los ultimos anos.
Asi, en estos siete primeros meses
transcurridos de 2013 el volumen de
estas peticiones es ya muy superior
alasde todo 2012, ano en el que se re-
gistraron 613 entradas y se resolvie-
ron 641 -debido a que también se re-
solvieron expedientes que habian te-
nido entrada el ano anterior-. Y aun
faltan por sumarse las que lleguen
entre agosto y diciembre.

Pero s1nos retrotraemos a 2011,
ano en el que la crisis econémica ya
habia dado suficientes signos de aler-
ta y muchas empresas empezaron a
desprenderse de parte de su plantilla
mediante prejubilaciones, entre otras
medidas, la diferencia es mas que sig-
nificativa. Al término de ese ejerci-
clo, el INSS habia recibido 563 entra-
das y resuelto 542, quedando pen-
dientes 21 -y resueltas con posterio-
ridad-. Cifras que contrastan con las
citadas 800 que se han satisfecho en
este ejerciclo.

Centros de Atencion

Aunque son los técnicos de los ser-
vicios centrales del INSS de Almeria
los que resuelven todas y cada una
de las peticiones de informacioén so-
bre jubilaciones que presentan los

ciudadanos, lo cierto es que las mis-
mas han de tramitarse a traves de los
Centros de Atencion e Informacion
(CAI) que este organismo oficial tie-
ne en la capital —-Carretera de Sierra
Alhamilla, en El Tagarete; y Manuel
Azana, en El Diezmo-. A estos se su-
man los existentes en las poblacio-
nes cabecera de comarca de la pro-
vincia: El Ejido, Roquetas de Mar,
Huércal-Overa y Vélez Rubio.
Desde el INSS aclaran que el fuer-
te iIncremento en este tipo de peti-
ciones reside, precisamente, en las
dudas que pueden generar los cam-
bios normativos en aquellas personas
que vean cercana la hora de su retiro,
de su jubilacion, ya sea anticipada o
por bordear la edad marcada oficial-
mente para acceder a una pension
contributiva. La mecanica que se pone

lel
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en marcha a partir de la peticion que
realiza cualquier afectado es simple
en su tramitacion, aunque compleja
en su resolucion final. En el CAl que
le corresponda a cada solicitante, se
le requerira una documentacion so-
bre las cuestiones que determinan
una jubilacion, entre otras suedady
los anos cotizados. Esta se escaneae
inmediatamente se remite a los ser-
vicios centrales provinciales.

A partir de ese momento y en un
plazo corto de dias, el interesado re-
cibe la contestacion del INSS sin te-
ner que pasar de nuevo por el centro
donde presento sus documentos. Se
le resuelven todas sus dudas, pero
también se le aconseja sobre la situa-
ci6n mas favorable a sus intereses. De
hecho, la sensacion de encontrarse
perdido en un mar de leyes y norma-
tivas es extendida entre los cercanos
a lajubilacion, y ahi es donde colabo-
ran los funcionarios del INSS.

El principal impacto de la nueva
normativa reside en que a los traba-
jadores se les insta a trabajar mas
anos para acceder a la pension. Y cla-
ro, alguien con décadas de historia
laboral, se enfrenta a la duda de qué
normativa se le va a aplicar y en qué
modo pueden afectarle los cambios
cuando esta ya al borde de la jubila-
cion. El incremento de la vida labo-
ral para llegar a la jubilacién ha sido
una de las medidas que la Comision
Europea deslizo a Espana para sol-
ventar sus problemas financieros.
El incremento de la esperanza de
vida y el coste de las pensiones en
un sistema que adolece actualmen-
te de altas tasas de paro estaria de-
tras de ello. Esta idea de prolongar la
vida laboral mas alla del corte de ju-
bilacion que tantos anos ha estado vi-
gente o cuando menos evitar en todo
lo posible las prejubilaciones es la que
ha marcado las decisiones tomadas
por el Gobierno y que se han plasma-
do en el nuevo marco legal.

De ahi que en esas lineas maestras
que son las que han guiado los cam-
bios en la legislacion sobre esta ma-
teria, se contemple la prejubilacién
exclusivamente para las personas que
han cumplido con una larga carrera
de cotizacion a la Seguridad Social
~-que en muchos casos alcanza e in-
cluso supera los 40 afios— o para aque-
llas otras que opten voluntariamen-
te acogerse a ella.

LOS DATOS

800

Son los informes resueltos por el
INSS a 31 de julio pasado, sobre un
total de 809 presentados.

542

Antes de los cambios legislativos,
el nimero de informes resueltos
por el INSS durante todo 2011.

Pese a todo, la prejubilacion si-
gue estando a la orden del dia. Y
pese a que hasta hace pocos meses
la norma situaba en los 65 anos la
edad a la que se podia acceder al re-
tiro, la estadistica demuestra que,
nada mas lejos de la realidad, la po-
blacion comienza a cobrar su pen-
sion de jubilacion con anterioridad.
La estadistica deja clarisimo este
hecho: en enero de este mismo ano
se registraron casi 40.000 nuevas
jubilaciones en todo el territorio del
Estado espanol, de las cuales casi
un 49% lo fueron de forma antici-
pada. Algo que, por lo tanto, supo-
ne un ‘sobregasto’ para el Estado,
que es quien financia esas presta-
ciones contributivas.

Ademas, el coste de las prestacio-
nes anticipadas es superior a la me-
dia. De los 1.422 euros de media de
las anticipadas, a los 1.279 que cobra
también por término medio, una per-
sona que se jubila agotada toda su vida
laboral (en Almeria, la media esta en
696,9 euros). Por lo tanto, de forma
generalizada, quien se jubila antes de
tiempo cobra mas que quien lo hace
a su debida edad.

Lanorma basica

La nueva normativa, el Real Decre-
to Ley 5/2013, tiene como principal
objetivo es el de establecer una se-
rie de requisitos especificos para de-
terminar la jubilacién anticipada y
el retraso de acceso a la misma. Las
medidas que contempla tratan de res-
ponder, segun los responsables del
Gobierno, a los retos de una mayor
esperanza de vida y consecuentemen-
te, de mayor carga para el sistema de
pensiones.

Mas anos y mas edad para
acceder al cobro de una jubilacion

El Gobierno endurece las
condiciones para acceder
a una pension y evitar asi
que el sistema se asfixie

= M. A.

ALMERIA. Elinterés de muchos
trabajadores por acceder de manera
anticipada a la jubilacion por razo-
nes de diferente calado, contrasta
con el del Gobierno, en direccion
contraria, que pretende retrasarla.
La nueva norma que define todas
las modalidades posibles en este apar-
tado es el citado Decreto Ley 5/2013,
de 15 de marzo, que establece los su-
puestos de compatibilidad de la pen-
sion de jubilacion con el trabajo, re-
gula las modalidades de jubilacion
anticipada por cese forzoso del tra-
bajador o de forma voluntaria en su
caso, establece la jubilacion parcial
y finalmente, modifica la disposi-
cion final duodécima sobre aplica-
cion de la normativa anterior que ha
estado vigente hasta su sustitucion.

Edad de jubilacion

Varia en funcion del periodo
entre los 65 y 67 aios

La primera y gran pregunta al a que
se enfrenta cualquier trabajador hoy
en dia, tras las reformas legales, esa
qué edad se puede jubilar y con qué
anos cotizados: 1a edad ordinaria de
jubilacion. Desde 2027 y en adelan-
te, lo podra hacer con 65 anos de edad
y con 38 anos y seis meses de coti-
Zacion o con 67 anos y sunplemen-
te con el periodo de carencia. Hoy
mismo, en el presente ano, la nor-
mativa establece 65 anos, con 35
anos y tres meses de cotizacion —cada
ano aumenta en tres meses— o bien
con 65 anos y un mes, aumentando
un mes cada ano hasta 2018 y dos
meses a partir de esa fecha.

Por lo que a los meses respecta
en la edad ordinaria de jubilacion,
la norma establece que se compu-
taran fecha a fecha desde el dia de

nacimiento del sujeto afectado.
Para la conversion en anos, los me-
ses se dividen por 365 y para los
proplos meses, por 30,41666 des-
preciando la fracci6n. Baste sena-
lar como ejemplo que en el caso de
los 65 anos de edad donde se exi-
gen 35 cotizados mas tres meses,
para una jubilaciéon ordinaria que
se produjera este mismo ano, se
multiplicaria la primera cantidad
por 365 obteniéndose 12.775 dias,
mientras que los meses se haria por
los citados 30,41666 equivaldria a
01,249 dias. La suma de ambas can-
tidades es de 12.867 dias, que se-
rian los necesarios en este supues-
to de jubilacion ordinaria.

Tales dias efectivos de cotizacion
para alcanzar la jubilacion de la que
se trata, tiene también sus acotacio-
nes, como la existencia de periodos
de excedencia.

Anticipada voluntaria

Se puede acceder a partir de
63 anos y con 35 cotizados

El Estado entiende que la jubilaciéon
anticipada se ha de contemplar de
dos modos muy diferentes: con ca-
racter forzoso para el trabajador o de
forma voluntaria. El decreto aludi-
do establece diferencias significati-
vas para cada caso, pero también una
serie de normas comunes. Baste ci-
tar a este respecto la existencia de
un tope maximo de pension. Es de-
cir, no podra superar el importe que
resulte de aplicarun 0,5% al tope
maximo de pension por cada trimes-
tre o fraccion de adelanto de la edad
ordinaria de jubilacion.
Centrandonos en el caso concre-
to de la jubilacion anticipada volun-
taria, la legislacion establece para
empezar que se podra accedera la
misma con una edad de solo dos afios
antes de la de jubilacion ordinaria.
Si se considera esta iltima en los 65
anos, la anticipada se puede solici-
tar solo a partir de los 63. Por lo que
a la cotizacion respecta, la minima

exigida es de 35 anos, incluido has-
ta un ejercicio completo si se ha de-
sempenado servicio militar o pres-
tacion social sustitutoria.

Otra cuestion en este apartado es
que la pension que resulte tiene que
superar a la pension minima que le
corresponderia al interesado por su
situacion familiar al cumplir los 65
anos. Pueden acceder todos los tra-
bajadores de todos los regimenes de
la Seguridad Social. Por lo que los
coeficientes reductores respecta, se
aplican un 2% por trimestre hasta
38 anos y seis meses cotizados; que
se reduce conforme mas cotizacion
se haya efectuado.

Anticipada forzosa

La imposicion permite que el
beneficiario tenga 61anos
Esta otra modalidad, la edad de la
persona afectada podra ser de hasta
cuatro anos antes que la de la jubi-
lacion legal. Es decir, de 61 anos y un
mes para el caso del ejercicio presen-
te. El real decreto establece ser de-
mandante de empleo al menos seis
meses antes, derivado de despido co-
lectivo, despido objetivo por causas
economicas, técnicas, organizativas
o de produccion; por resolucion ju-
dicial conforme a la ley concursal;
por fuerza mayor; por muerte o ju-
bilacion del empresario y para fina-
lizar, por violencia de genero. Se apli-
can coeficientes menores que en la
voluntaria.

Jubilacion parcial

Contratos de relevo, con 61
anos de edad y 33 cotizados

Para este supuesto, la norma esta-
blece los contratos de relevo como
requisito junto con una antigiiedad
de seis anos en empresa o grupo de
empresas o sucesion de empresas.
La edad, en 2013 figuran 61 anosy
un mes con 33 anos y tres meses co-
tizados. Hasta 2027, son 63 anos, con
36 cotizados y sels meses y una al-
ternativa de 65 anos.

Nltl
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SUBE Y BAJA

SUBE

Un servicio eficiente
pese a la avalancha

El Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) ha observado como los cambios le-
gislativos en materia laboral y de pensiones
han generado una avalancha de dudas en-
tre quienes se creen afectados por la nueva
normativa. De este modo, la actividad en la
peticion de expedientes y consultas se ha
incrementado de una forma importante.
Pese a todo, el trabajo de los empleados del
INSS esta permitiendo que el ciudadano se
sienta informado adecuadamente.

Cajero automatico. :

BAJA

Bancos y cajas bajan la
persiana en sucursales

Las entidades financieras han echado el cie-
rre a una de cada cinco oficinas que tenian
abiertas en Almeria al principio de la crisis.
Este hecho ha impactado directamente en
que los ciludadanos tienen menos alterna-
tivas para sus opciones financieras —aunque
haya también menos dinero- y en que se
destruye empleo en el sector monetario.
Nunca el cierre de negocios y el paro son
una buena noticia, aunque sea algo consus-
tancial a convertirlos en rentables.
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EN EL COLEGIO Y LA CASA

19.269

ninos han participado en el ‘Pro-
grama de Alimentacion Saludable
en la Escuela’ que desarrolla la
Consejeria de Salud y Bienestar

Social en colaboracion con Educa-
cion de la Junta de Andalucia.

El objetivo

Favorecer la adquisicion de com-
petencias para alcanzar una ali-
mentacion sana y equilibrada y fo-

mentar la practica de actividad fi-
sica de los menores, incluyendo,
ademas de las actividades desarro-
lladas en el entorno escolar, actua-
clones con las familias de los ni-
nos participantes el proyecto y el
profesorado.

El profesorado

Es el responsable de realizar las ac-
tividades propuestas de manera
transversal en el curriculo educa-
tivo, contando con la colaboracion
de profesionales sanitarios.

v I Ly

Las actividades dentro de las aulas también se complementan en comedores y con actividades fuera del centro. :: ipeaL

A comer sano se aprende

también en la escuela

Mas de 19.000 ninos de 115 centros escolares almerienses
adquieren habitos de alimentacion saludable y ejercicio fisico

El Programa de
Alimentacion Saludable
ensena a los pequenos a
comer bien de una forma
divertida y reconociendo
nuevos sabores

:: ISSABEL GALLARDO

ALMERIA. La alimentacion salu-
dable dentro de la dieta de los mas
pequenos de la casa convierte, a
veces, en casi una odisea la hora de
la comida en las casas de las fami-
l1as almerienses y espanolas. Y es
que hay ninos muy reacios a pro-
bar nuevos sabores o a probar las
frutas, verduras y hortalizas que
forman la base de la piramide ali-
menticla, ensenada hasta la sacie-
dad en las aulas de todos los cole-

gios a nivel internacional. Esta es
la razon principal por la que, des-
de dentro de los colegios, se ponen
en marcha politicas de ensenanza
de habitos saludables para que sus
alumnos las pongan en practica
dentro de sus propias casas.

En concreto, han sido un total
de 1.075 centros educativos los que
a lo largo de este curso se han su-
mado de forma voluntaria al ‘Pro-
grama de Alimentacion Saludable
en la Escuela’ que desarrolla la Con-

sejeria de Salud y Bienestar Social
en colaboracion con Educacion. De
todos ellos, han sido 301 los cole-
gios que lo han hecho por prime-
ra vez, lo que supone que cuatro
de cada diez centros de educacion
primaria, sostenidos con fondos
publicos, han realizado las activi-
dades incluidas en este programa
que se ha convertido en una de las
piedras angulares dentro de las po-
liticas educativas que se llevan a
cabo desde la Junta de Andalucia.

En la provincia de Almeria han
sido en total 115 las escuelas de
Educacion Primaria las que se han
sumado a esta 1niclativa por lo que
han sido mas de 19.000 alumnos,
en concreto, 19.269 ninos, los que
han disfrutado de estas activida-
des relacionadas con la comida
sana, la alimentacion y, como no
podia ser de otra forma, con el ejer-
cicio fisico, relacionado especial-
mente con una dieta sana y equi-
librada.

En este sentido cabe destacar
que durante el pasado curso esco-
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lar 2012-2013 el ‘Programa de All-
mentacion Saludable en la Escue-
la’ que desarrolla la Consejeria de
Salud y Bienestar Social en colabo-
racion con Educacion, estuvo pre-
sente en la practica totalidad de los
colegios de la provincia de Alme-
ria.

Recursos didacticos

Este programa, dirigido al alumna-
do de primaria, tiene como objeti-
vo favorecer la adquisicion de com-
petencias para alcanzar una ali-
mentacion sana y equilibrada y fo-
mentar la practica de actividad fi-
sica de los menores, incluyendo,
ademas de las actividades desarro-
lladas en el entorno escolar, actua-
ciones con las familias y el profe-
sorado.

Recursos didacticos, materiales
para el desarrollo de actividades y
asesoramiento metodologico son
algunas de las acciones incluidas
en el marco de este programa, en
el que es el profesorado del centro
el responsable de realizar las acti-
vidades propuestas de manera
transversal en el curriculo educa-
tivo, aunque cuentan con la cola-
boracion de profesionales sanita-
rios, informa la Consejeria de Sa-
lud y Bienestar Social en un comu-
nicado.

El Programa de Alimentacion
Saludable en la Escuela se compo-
ne de cuatro unidades didacticas
entre los que se tratan los alimen-
tos como fuente de nutrientes, la
piramide de la alimentacion, las
‘chuches’, y el desayuno. También
cuenta con una unidad didactica
sobre fomento de la actividad fisi-
ca. Todo este material esta dispo-
nible en formato interactivo a tra-
vés de la web de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social (Wwww.jun-
tadeandalucia.es/salud).

Por otro lado, cabe destacar que
la Consejeria de Salud y Bienestar
Social también pone a disposicion
de los centros escolares y, asimis-
mo, a la disposicion de los padres
que quieran continuar con la edu-
cacion de sus hijos en los buenos
habitos saludables que participan
en este programa otros recursos
complementarios como son la web
Comedores Saludables: www.co-
medoressaludables.org. En ella, se
ofrece informacion y consejos so-
bre menus saludables, programa-
cion de menus e incluso un servi-
cio de consulta sobre la calidad de
los menus planteados, asi como la
solucion de dudas sobre alimenta-
ciones especiales como las que tie-
nen que seguir personas diabéti-
cas o celiacas, entre otros.
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