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REFORMA DEL MERCADO LABORAL | EL AUM

MODALIDADES ACTUALES DE CONTRATACION

INDEFINIDO SIN BONIFICACION

1. Contrato de trabajo por tiem-
po indefinido ordinario

INDEFINIDO BONIFICADO

2. Contrato de trabajo indefini-
do de apoyo a emprendendores

REDUCCION DE CUOTAS

3. Contrato indefinido de un jo-
ven por microempresas o un
empresario auténomo

4. Contrato de nuevos proyectos
de emprendimiento joven

5. Contrato a tiempo parcial con
vinculacion formativa

INDEF. O TEMP.BONIFICADOS

6. Contrato bonificado para tra-
bajadores en exclusion social
7. Contrato bonificado para tra-
bajadores en exclusion social
por empresas de insercion

8. Temporal de fomento de em-
pleo para personas en exclu-

sion social en empresas

de insercion

9. Contrato bonificado para victi-
mas de violencia de género o te-
rrorismo

10. Contrato para mayores de 52
anos beneficiarios de los subsi-
dios por desempleo

FORMATIVOS

DURACION DETERMINADA

11. Contrato para la formaciony
el aprendizaje
12. Contrato en practicas

13. Contrato primer empleo
14. Obra o servicio

15. Eventual por circunstancias
de la produccion

16. Interinidad

17. Interinidad para sustituir al
trabajador en excedencia por
cuidado de familiares

18. Interinidad para sustituir a
trabajadores en formacion por
beneficiarios de prestaciones

ENTO MEDIO DEL PARO INTERANUAL ES DE UN 5%

por desempleo

19. Interinidad para sustituir a
trabajadores por maternidad o
paternidad

20. Interinidad para sustituir ba-
jas por incapacidad temporal de
empleados con discapacidad

21. Interinidad para sustituir a
trabajadoras victimas de violen-
ciade género

TIEMPO PARCIAL

22. Contrato a tiempo parcial

El Gobierno reducira a cinco
los modelos de contrato laboral

® | 0s 41 formularios actuales se refundiran en indefinido, temporal, relevo, practicas y formacion
y aprendizaje ® Banez asegura gue la simplificacion incentivara la contratacion de trabajadores

R. E. MADRID

El Gobierno reducira a cinco los
modelos de contrato de trabajo,
frente a los 41 actuales, y refun-
diraenla Ley de Empleo todos los
incentivos existentes en materia
de contratacion en un unico tex-
to legal. La ministra de Empleo,
Fatima Banez, lo anuncio ayer
durante su comparecencia a peti-
cion propia en el Congreso para
hacer balance de los resultados
de la reforma laboral un afio des-
pués de su aprobacion. Concreta-
mente, de los 41 formularios
existentes en la actualidad se pa-
sara a 5 modalidades: indefini-
do, temporal, relevo, practicasy
el de formacion y aprendizaje.

La ministra explico que la exis-
tencia de un elevado ntimero de
formularios de contratacion y un
“sistema complejo” de bonificacio-
nes supone una “barrera” para el
pequeno empresario a la hora de
contratar. “Es un problema que
solventaremos dentro de muy po-
co. Los trabajos técnicos ya estan
muy avanzados y se negociara con
los agentes sociales”, aseguro Ba-
nez, que destaco que lamedida fa-
cilitara e incentivara la contrata-
cion estable.

Esta modificacion, que persigue
facilitar las decisiones empresaria-
les de contratacion, mantiene los
incentivos existentes, que se pre-
sentaran de una forma mas clara
en un modelo unico, ya sea ligado
a un contrato indefinido, tempo-
ral, de relevo, practicas o forma-
cion y aprendizaje.

Banez ya habia anunciado hace
unos meses que el Gobierno esta-
ba trabajando en una “simplifica-
cion” administrativa de los actua-
les modelos de contratacion para
facilitar a las empresas la eleccién
de los contratos ante el amplio
abanico actual. Lamedidaerauna
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La ministra de Empleo, Fatima Banez, durante su comparecencia de ayer en el Congreso.

Espana creara empleo con solo crecer un 1%

La ministra de Empleo, Fatima
Banez, aseguro que la reforma
laboral, que esta "demostran-
do que funciona en el sector
exportador”, también tendra
efectos positivos en la econo-
mia general una vez se recu-
pere la "normalidad” y se

. vuelva al crecimiento. “Sin estar

bien, estamos mucho mejor que
el ano pasado’, anadio. Banez
se mostro convencida de que se
podran “superar las previsiones,
incluso las del Gobierno”, y ce-
rrar el ejercicio con crecimiento
del PIB. Ademas, segun sus da-

tos, gracias a la nueva norma-
tiva ya no habra que crecer
por encima del 2% para crear
puestos de trabajo, sino que
con la mitad de crecimiento
del PIB sera suficiente para
que haya creacion de empleo
neto.

FERNANDO ALVARADO / EFE

vieja reclamacion de la CEOE. De
hecho, hace unosdias, el presiden-
te de la patronal, Juan Rosell, rei-
teraba su propuesta de reducir los
modelos de contratacion a cuatro
o cinco porque son los que las em-
presas utilizan realmente. Rosell
lamentaba el escaso eco que habia
encontrado en los gobiernos de
distinto color a los que la patronal
se la habia planteado. “Desgracia-
damente no somos capaces de
convencerlos de que seria mucho
mas facil hacer cuatro o cinco con-
tratos, con bonificaciones o sin
ellas, y que dejaramos un tiempo,
tres, cuatro o cinco anos, para ver
qué funcionay queé no y sacar con-
clusiones”, senalaba Rosell.

‘ Fatima Baiiez
Ministra de Empleo

[ os trabajos tecnicos
estan muy avanzados y
se negociaran con los
agentes sociales”

Ademas, Banez explicé que su
departamento todavia esta traba-

jando en la definicion del factor de

sostenibilidad de las pensiones y
en su calendario de aplicacion,
aunque no precisdo cuando sera
presentada una propuesta formal
ante el Consejo de Ministros. En
declaraciones a los medios al tér-
mino de la Comisiéon de Empleo
del Congreso, la ministra aseguré
que todavia se mantienen contac-
tos con los agentes sociales y con
los grupos parlamentarios. Banez
eludio confirmar si retrasara la
entrada en vigor de este factor has-
ta finales de la préxima legislatu-
ra o si aceptard la propuesta del
comité de expertos de que se apli-
que ya desde el préximo ejercicio.
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Regularizacion
de becarios hasta
el 31 de octubre

El Boletin Oficial del Estado
(BOE) publicara hoy una resolu-
cion de la Tesoreria General de
la Seguridad Social que dara a
las empresas hasta el 31 de oc-
tubre para regularizar la situa-
cion de los becarios que aun no
esten cotizando, segun avanzo
ayer la ministra de Empleo, Fa-
tima Banez. La resolucion llega
después de que una sentencia
del Tribunal Supremo del pasa-
do 28 de junio estableciera la
nulidad de un real decreto de
2011 que impedia a los becarios
universitarios en practicas la co-
tizacion a la Seguridad Social. El
plazo para afiliar a los afectados
por esta sentencia acaba el 30
de septiembre, un tramite que
podra ser realizado por el propio
becario. Tras la inscripcion, la
empresa o entidad que pague al
becario tendra de plazo hasta el
31 de octubre para abonar las
cuotas a la Sequridad Social
que correspondan,

Banez defiende el
buzon antifraude
del Ministerio

La ministra de Empleo, Fatima
Banez, defendio el polémico bu-
zon antifraude puesto en mar-
cha este verano asegurando
que “no cambia lo que ya existe,
sino que solo facilita el contacto
telematico” con la Administra-
cion. Ademas, aseguro que la
Inspeccion de Trabajo ya utili-
zaba comunicaciones anonimas
en tiempos del Gobierno socia-
lista. Durante su intervencion
ante la Comision de Empleo del
Congreso, Banez ha querido de-
jar clara la diferencia entre este
sistema de avisos anonimos y
las denuncias, gue mantienen
"todas las garantias, incluida la
identificacion del denunciante”
aungue sean confidenciales.
Asi, no se tramitaran las denun-
cias anonimas, algo no permiti-
do por la vigente normativa, pe-
ro si se aprovechara la informa-
cion ciudadana para que "los
inspectores puedan abrir inves-
tigaciones, como ya se hace”.

FIJO DISCONTINUO

23. Contrato fijo discontinuo
RELEVO

24. Contrato de relevo
PARA DISCAPACITADOS

25. Indefinido para personas
con discapacidad

26. Indefinido para personas
con discapacidad procedentes

de enclaves laborales

27. Formacion y aprendizaje

28. Contrato temporal de fomen-
to de empleo

29. Contrato en practicas

320. Transformacion de contratos
en practicas y temporales de
personas con discapacidad en
indefinidos con bonificacion

INVESTIGACION

31. Contrato de trabajo para un
proyecto especifico de investiga-
cion cientifica y técnica

32. Contrato de trabajo de acce-
so al Sistema Espaiol de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacion
23. Contrato para personal in-
vestigador en formacion

34. Contrato para personal in-
vestigador en empresas I+D+i
35. Contrato predoctoral

TRANSFORMACION DE CONTRATOS

36. Transformacion de contratos
en practicas, relevo y eventual
primer joven en indefinidos

SERVICIO DEL HOGAR

37. Contrato de trabajo del Servi-
cio del Hogar Familiar

OTROS CONTRATOS

38. Contrato de sustitucion por an-
ticipacion de la edad de jubilacion
39. Contrato bonificado para pe-
nados en instituciones peniten-
ciarias

40. Contrato de trabajo a distancia
41. Contrato de trabajo en grupo

La oposicion acusa al Ejecutivo
de promover la precariedad

@® [odos los grupos
salvo CiU critican
gue se beneficie al
empresario en la
negocilacion colectiva

R. E. MADRID

Todos los grupos de la oposicion
en el Congreso salvo CiU desta-
caron ayer que la reforma labo-
ral aprobada por el Gobierno de
Mariano Rajoy ha promovido la
precariedad del mercado labo-
ral y criticaron que haya instau-
rado el modelo unilateral de ne-
gociacion colectiva a favor del
empresario. Tras la compare-
cencia de la ministra de Empleo,
Fatima Banez, en la Comision
de Empleo, la portavoz de Em-
pleo del Grupo Socialista, Con-
cha Gutiérrez, indico que el in-
forme presentado por la minis-
tra esta “alejado de la realidad”
y ha sido elaborado “desde una
burbuja”. “El PP carece de un
proyecto de pais y de una estra-
tegia de empleo que nos acer-
que a un crecimiento inteligen-
te, sostenible e inclusivo”, ha re-
senado Gutiérrez. Segun la so-
cialista, la reforma laboral “ha
instaurado el modelo unilateral
de principios del ano pasado”.
Por ultimo, Gutiérrez senald
que su partido quiere una eva-
luacion de la reforma laboral
realizada por expertos indepen-
dientes y en la que participen
los agentes sociales.

Por su parte, el portavoz de
Empleo de la Izquierda Plural
(IU-ICV-CHA), Joan Coscubie-
la, destac6 que el informe se ha
presentado “tarde, mal y con al-
gunos elementos de manipula-
cion”. “La realidad es que hay
600.000 desempleados mas y
800.000 ocupados menos”, ex-
plico. La reforma laboral, ha
asegurado, “esconde que los
contratos indefinidos se siguen

ARCHIVO

Una oficina del Servicio Andaluz de Empleo.

REACCIONES DE LOS AGENTES SOCIALES

CEOE

La patronal acoge con “entusiasmo” los nuevos modelos

La CEOE acogio con "entusiasmo y positivamente” la reduccion de

los 41 modelos de contrato actuales a solo cinco, y ofrecio su colabo-

racion para que este cambio "se haga bien’”.

ATA

Los autonomos ven “necesaria” la simiplificacion

La Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Autonomos
(ATA) considero necesaria la reduccion de las modalidades de con-
tratos para contrarrestar “la dispersidad existente".

UGT

Pide que “no sea otro regalo a los empresarios”
El secretario de Accion Sindical de UGT, Toni Ferrer, indicé que espera
gue la reduccion del numero de contratos no suponga “otro regalo a los

empresarios'. “La contratacion pais esta correctamente regulada, lo que

ocurre es que hay una utilizacion fraudulenta y con abusos’, afirmd

CCOO

La reduccion de contratos es “una burla”
El secretario confederal de Accion Sindical de CCOO, Ramon Garriz,
considero “una burla"la reduccion de contrato, y afirmo que no sirve pa-

ra generar empleo.

reduciendo a mas del 5%". Asi-
mismo, subrayd que la mejora
de las exportaciones se da des-
de el inicio de la crisis y no como
consecuencia de la reforma la-
boral, y que la moderacion sala-
rial no ha servido para frenar el
paro, sino para mejorar los be-
neficios empresariales.

El portavoz econdémico de
UPyD, Alvaro Anchuelo, asegu-
ro que la reforma laboral “ha
acelerado la destruccion de em-
pleo”. Ademas, criticé que el
Gobierno haya reducido en
3.600 millones el gasto en poli-
ticas activas de empleo y que se
haya producido un “deterioro
de las condiciones laborales”.

El representante del Partido
Nacionalista Vasco, Emilio Ola-
barria, afirmé que las causas de

EL PSOE reclama una
evaluacion de expertos
iIndependientes sobre
la reforma laboral

despido que recoge la reforma
hacen que “se parezca mucho al
despido libre y barato, y esto no
puede servir para crear em-
pleo”. Asimismo, resalto que la
reduccion de un 7% de los sala-
rios reales ha sido provocada
por la posibilidad de descuelgue
de los convenios.

Para la diputada de Nafarroa
Bai Uxue Barkos lo que dice la
ministra y lo que viven los ciu-
dadanos “son realidades parale-
las” porque, considerd que lare-
forma laboral lo tinico que ha
hecho es precarizar el empleo.

Por otro lado, el portavoz de
CiU, Carles Campuzano, se des-
marco del resto de la oposicion
y aseguro que la reforma laboral
“ha servido para atenuar los
golpes de la crisis”. “Si estas re-
formas hubiesen estado en mar-
cha en 2008 quizas se hubiese
destruido menos empleo”,
apostillo.
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El ex ministro socialista de Trabajo Jesus Caldera saluda a la titular de Empleo, Fatima Banez. :: FERNANDO ALVARO / EFE

El Gobierno se propone limitar a
cinco los tipos de contratos laborales

Promueve pasar de los 41
modelos existentes a los
formatos de indefinidos,
temporales, de relevo,
en practicas y de
formacion y aprendizaje.

- M. J. ALEGRE

MADRID. La nueva vuelta de tuer-
ca a la reforma laboral, exigencia de
la Union Europea, sera una revision
de lo ya aplicado. No habra contra-
to unico pero, convencido de que
avanza por el buen camino, el Go-
bierno ha puesto el foco en 1a libe-
racion de obstaculos y la simplifica-
cion de las contrataciones, una de-
manda insistente de las agrupacio-
nes empresariales, de la que recelan
los sindicatos. La ministra de Em-
pleo, Fatima Banez, anuncio ayer

ante la comision correspondiente
del Congreso que el proposito del
Gobierno es reducir de 41 a 5 los for-
matos de contratacion de trabajado-
res. Los modelos seran a partir de
ahora mucho mas concretos: inde-
finidos, temporales, de relevo, en
practicas y de aprendizaje.

La ministra de Empleo adelanto
que el Ejecutivo de Mariano Rajoy
trabaja para refundir los incentivos
existentes a la contratacion. Asegu-
10 que, en el futuro, se presentaran
en un modelo unico. Este recorte
del numero de modelos de contra-
tos, cuyo objetivo es facilitar que los
empresarios adquieran nuevos com-
promisos con los trabajadores, man-
tendra los incentivos existentes pre-
sentandolos de forma mas clara, con
la 1dea de facilitar el conocimiento
exacto tanto a los trabajadores como
a los empresarios.

Banez acudid al Congreso para
rendir cuentas, a peticion propia, de
los resultados de la reforma laboral,
transcurrido un ano de su entrada
en vigor. La oposicion no asume las
grandes lineas de su balance, y el
grupo parlamentario del PSOE ha
registrado una iniciativa parlamen-
taria a fin de crear una subcomision
para que en tres meses haga «la au-
tentica evaluacion» de las causas
que motivan la continua destruc-
cion de puestos de trabajo.

La ministra explico que se refun-
dira la Ley de Empleo para incluir y
reordenar todos los incentivos exis-
tentes en materia de contratacion.
«Es un problema que solventaremos
dentro de muy pocoy, afirmo Banez,
tras asegurar que los trabajos estan
muy avanzados. La reduccion del
numero de modelos de contratos
tiene como objetivo incentivar a los

empresarios. Los estimulos existen-
tes se presentaran de forma mas cla-
ra «en un modelo Gnicoy.

Aseguro Banez durante su com-
parecencia ante la Camara que la
dualidad del mercado de trabajo es-
paniol ha mejorado. Ante los porta-
voces de la oposicion, muy duros en
sus criticas al Gobierno ante el ele-
vado nivel de desempleo, la minis-
tra les insto en su réplica a «esperar
y comprobary los primeros efectos
que en un mercado laboral reforma-
do, producira la tan ansiada recupe-
racion economica.

«Gracias a la estrategia de em-
prendimiento y empleo joven mas
de 75.000 jovenes han encontrado
una oportunidad de empleo por
cuenta propla o ajenay, aseguro la
ministra, tras dar cuenta de que el
paro juvenil se redujo hasta junio
un 6,39 % interanual.

La titular de Empleo destacé ade-
mas la reduccion del absentismo la-
boral en un 14% y el recorte desde
el 19,5% al 16,5% en el impacto de
las medidas colectivas de despido.
El Ejecutivo habria «facilitado las
suspensiones temporales o las re-
ducciones de jornada en situaciones
de dificultady, que si bien han re-
gistrado aumento de 23 puntos, este
descenso comporta una contrapat-
tida de menor cifra de despidos, afir-
mo Banez. «El despido es la ultima
opciony, reitero.

Empleo también ha confirmado
que durante el primer semestre de
este ejercicio se ha reducido el nu-
mero de trabajadores afectados por
medidas colectivas de regulacion en
un 15,1%.Y la ministra resalto en su
comparecencia que la lucha contra
el fraude laboral y a la Seguridad So-
clal ya esta ¢dando resultadosy e In-
formo que desde la puesta en mar-
cha del actual plan han aflorado
130.512 empleos 1rregulares y se han
detectado 65.000 altas falsas.

Discrepantes

Los agentes sociales han reacciona-
do divididos. El secretario confede-
ral de Accion Sindical de CC OO, Ra-
mon Gorriz, considero «una burlay
que la ministra de Empleo, Fatima
Banez, haya planteado una reduc-
cion del tipo de contratos. A su en-
tender, una modificacion del siste-
ma de contrataciones no servira para
generar puestos de trabajo, y solo
parece moverse al dictado de las or-
ganizaciones empresariales. El sin-
dicalista ha lamentado que la res-
ponsable ministerial eludiera temas
como la lucha contra el fraude en
las contrataciones.

En conjunto, Gorriz hizo una eva-
luacion negativa del primer ano de
reforma laboral, que a su juicio solo
ha servido para destruir empleos y
abrir camino al descuelgue de los
convenios, asi cComo para aumentar
la contratacion laboral en detrimen-
to de la indefinida. El balance del
primer ano de la reforma laboral se
salda con «un absoluto fracasoy, au-
mento del desempleo y devaluacion
salarial, zanjo el representante de
CC OO. Coincidio en esta valora-
cion el secretario de Accion Sindi-
cal de UGT, Toni Ferrer, para quien
los cambios introducidos «no han
contribuldo a crear puestos de tra-
bajo, n1 han reducido la segmenta-
cion existente entre contratos tem-
porales y fijosy.

LA MARANA CONTRACTUAL

indefinidos

1. Ordinario (sin bonificacion).

2. De apoyo a los emprendedores.
3. De un joven por microempresas y
empresarios autonomos.

4. Nuevos proyectos de emprendi-
miento joven.

5. Para trabajadores en situacion de
exclusion social.

6. Trabajador/a de hogar familiar.
7. A victima de violencia de género,
domeéstica o victima del terrorismo.
8. A trabajadores mayores de cin-
cuenta y dos anos beneficiarios de
los subsidios por desempleo.

9. Para socios trabajadores de coo-
perativas o sociedades laborales con
desempleados menores de 30 anos.
10. A personas con discapacidad.

11. A personas con discapacidad
procedentes de enclaves laborales.
12. Transformacion de contratos
temporales en indefinidos.

13. Transformacion de contratos en
practicas y temporales para el fo-
mento del empleo de personas con
discapacidad en indefinidos con bo-
nificacion.

14. Fijo discontinuo.

15. Para trabajadores en situacion de
exclusion social por empresas de in-
sercion.

Temporales

16. Primer empleo.

17. Para la formacion y el aprendizaje.
18. En practicas.

19. De obra o servicio.

20. Eventual por circunstancias de la
produccion.

21. De interinidad.

22. De interinidad para sustituir al
trabajador en excedencia por cuida-
do de familiares.

23. De interinidad para sustituir a
trabajadores en formacion por traba-
jadores beneficiarios de prestaciones
por desempleo.

24. De interinidad para sustituir a los
trabajadores durante los periodos de
descanso por maternidad, adopcion,
etc.

25. De interinidad para sustituir ba-
jas por incapacidad temporal de tra-
bajadores con discapacidad.

26. De interinidad para sustituir a
trabajadoras victimas de violencia

de género.

27. Fomento de empleo para perso-
nas con discapacidad.

28. En practicas para personas con
discapacidad.

29. Fomento de empleo para perso-
nas en situacion de exclusion social
en empresas de insercion.

30. Para formacion y aprendizaje de
personas con discapacidad.

31. De relevo.

A tiempo parcial

32. A tiempo parcial.

33. A tiempo parcial con vinculacion
formativa.

Para larealizacion de un proyec-
to de investigacion

34. Para la realizacion de un proyec-
to especifico de investigacion cienti-
fica y técnica.

35. Acceso al sistema espanol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
36. Para personal investigador en
formacion.

37. Personal investigador en empre-
sas |+D+i.

38. Contrato predoctoral. (Personal
investigador predoctoral en forma-
cion).

Otros

39. De sustitucion por anticipacion
de la edad de jubilacion.

40. Para penados en instituciones
penitenciarias.

41. Trabajo a distancia.
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Economia estima que el

tercer trimestre marcara
el fin de Ia recesion

El ‘numero dos’ del
departamento que dirige
Luis de Guindos augura
una tasa de crecimiento
de hasta dos décimas

2 CESAR CALVAR

MADRID. Para el Ministerio de Eco-
nomia, el fin de la recesion ya tiene
fecha: el tercer trimestre de 2013.
Después de 27 meses de caidas inter-
trimestrales consecutivas, que han
hundido la actividad y el consumoy
generado decenas de miles de para-
dos, el secretario de Estado de Eco-
nomia, Fernando Jiménez Latorre,
aseguro ayer que la actividad ha al-
canzado un punto de «inflexion im-

portante del cicloy. Entre julio y sep-
tiembre —avanzo- la actividad regis-
trara una tasa de crecimiento de en-
tre el 0% y el 0,2% respecto de abril-
junio.

«Estan sentadas las bases para la
nueva tendencia que ponga fin a un
proceso de recesion larga y profun-
day, explico el ‘numero dos’ del de-
partamento de Luis de Guindos tras
analizar los ultimos datos de la con-
tabilidad nacional trimestral publi-
cados por el INE. Este organismo con-
firmo que Espana registro en el se-
gundo trimestre un decrecimiento
intertrimestral del 0,1%. Una tasa que
agranda la caida del 0,4% sufrida en
el primer cuarto del ano, pero supo-
ne una moderacion importante res-
pecto de los agudos ritmos de descen-
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so del ultimo ano y medio. En térmi-
nos interanuales, la economia espa-
nola marco en el tercer trimestre un
retroceso del 1,6%. La prevision ofi-
cial del Ejecutivo, confirmada por el
secretario de Estado, es que en el con-
junto de 2013 el PIB sufrird una con-
traccion del 1,3% respecto de 2012.
La ultima revision de resultados
de la contabilidad nacional, publi-
cada por el INE el pasado martes,
elevo dos décimas el descenso de la
actividad, hastael 1,6%. Una debac-
le que el organismo estadistico atri-
buye a la evolucion negativa de la
demanda nacional, en particular del
consumo de hogares y administra-
ciones publicas, que resto al PIB bas-

tante mas de lo calculado hasta esa
fecha.

MINISTERIO
DE ECONOMIA
Y COMPETITIVII

El secretario de Estado de Economia, Fernando Jiménez Latorre, a su llegada a la rueda de prensa. :: ere

]iménez Latorre senalo que la co-
rreccion a la baja de las cifras del PIB
(que también afecta al ultimo anio de
Gobierno del PSOE, en el que el cre-
cimiento se limit6 a un exiguo 0,1%
frente al 0,4% anunciado), confirma
que la economia habria estado «en re-
cesion practicamente desde 2008».
El secretario de Estado explico que el
paréntesis de breve crecimiento lo-
grado en los tres primeros trimestres
de 2011 no puede considerarse una
recuperacion. «Al final el crecimien-
to de 2011 fue de tan solo una déci-
may, sentencio.

Economia cree que el fin de la re-
cesion vendra acompanado, en la se-
gunda mitad del ano, por una mode-
racion en la destruccion de empleo.
El secretario de Estado insistio en la
mejora de la competitividad y asegu-
ro que la vitalidad de la demanda ex-
terna, con el consiguiente «buen com-
portamientoy» de las exportaciones
(crecieron un 9,2% en tasas anuales)
y la menor caida del consumo priva-
do estan detras de la caida minima
que marco el PIB en el segundo tri-
mestre (0,1%).

Los sindicatos no son tan optimis-
tas como el Gobierno y alertan de que
la revision a la baja del PIB y de los da-
tos de consumo ponen de manifies-
to que el deterioro reciente de la eco-
nomia espanola fue mucho peor de
lo admitido por el Ejecutivo. UGT de-
duce de ello que la debacle ahora re-
conocida muestra «la inutilidad de las
politicas (de ajuste y devaluacion sa-
larial) desarrolladas para hacer fren-
te a la crisis y su impacto negativo so-
bre el consumoy. «No existe la mas
minima razon para el optnmsmo SO-
bre la situacion economicay, denun-
10 la central en un comunicado.

La evolucion detallada del PIB pu-
blicada por el INE muestra que en el
segundo trimestre la demanda na-
cional modero un punto porcentual
su caida respecto del anterior, hasta
el 3,6%. Por su parte, la demanda ex-
terna redujo seis décimas su aporta-
cion al PIB, hasta el 2%. El empleo
de la economia espanola desciende
a un ritmo anual del 3,8%, siete dé-
clmas menos que en el primer tri-
mestre, lo que supone aproximada-
mente la pérdida de 623.000 pues-
tos de trabajo a tiempo completo en
un ano.
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» CARBONERAS
Diputacion

muestra las
ventajas de

trabajar en
Europa

Redaccion

La Diputacion Provincial ha or-
ganizado un talleren el que ha
mostrado a mas de 35 vecinos
de Carboneras los beneficios
que revierte la Movilidad en la
UE para el desarrollo personal
y profesional. El diputado de
Promocion Econémica, Amos
Garcia; el alcalde, Salvador
Hernandez; y la edil de Juven-
tud y Nuevas Tecnologias,
Mercedes Hernandez, han pre-
sidido la inauguracion de esta
iniciativa que bajo el titulo Mo-
vilidad Profesional: Empleo y
Formacion en la UE ha supera-
do las expectativas en lo que a
participacion se refiere.
Eldiputado ha agradecidoel
interés del alcalde y la edil por
ampliar las posibilidades de
acceso al mercado laboral de
sus vecinos dando a conocer
los programas y recursos que la
Union Europea ha disenado en
favor de la de movilidad.
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Jovenes en paro del municipio reciben

formacion en agricultura ecologica

@® | a coordinadora del Instituto Andaluz de la
Mujer visito el taller, financiado por la Junta
de Andalucia con mas de 260.000 euros

Redaccion

L.a coordinadora provincial del
Instituto Andaluz de la Mujer,
Francisca Serrano Duenas, ha
visitado en Fines el taller de em-
pleo La Estacion II, promovido
por el Ayuntamiento de Finesy
financiado porlaJunta de Anda-
lucia con 268.072 euros. El cur-
so permite que 12 alumnos de-
sempleados mayores de 25 anos
con dificultades de insercion la-
boral, reciban formacion en su
municipio durante un ano.
Durante la visita, la coordina-
dora del IAM ha recordado que
“elempleo iguala a las personas;
no hay que olvidar esto; por ello,
la Junta de Andalucia apuesta
por el fomento de las politicas
de empleo y la oportunidad de
formacion y empleabilidad que
ofrecen los talleres de empleo”.

Serrano también ha destaca-
do el esfuerzo economico reali-
zado por la Junta de Andalucia
para aportar lainversion de mas
de 260.000 euros que permite
poner en marcha este taller de
empleo, en los cuales participan
12 personas desempleadas y con
dificultades de insercion laboral
que se formaran y trabajaran du-
rante un ano en una de las espe-
cialidades demandadas por el
mercado de trabajo y relaciona-
das con el sector de la agricultu-
ra ecolégica Al mismo tiempo ha
explicado que estas familias tie-
nen asegurados sus ingresos du-
rante un ano, ya que los alum-
nos-trabajadores reciben una
becasalariode 1.128 euros men-
suales por las practicas profesio-
nales que realizan durante los
proyectos.

Los alumnos son personas desempleadas del municipio.
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La propiedad industrial almeriense registrada

en la Junta crece un 46% en los ultimos anos

.= IDEAL
ALMERIA. El servicio de asesora-
miento y registro de la propiedad in-
dustrial de IDEA en Almeria recibe
alrededor de 600 consultas anuales
y en los ultimos cinco anos ha creci-
do un 46% el numero de solicitudes
de registro de la propiedad industnal.
En el primer semestre de 2013 se
alcanzaron 168 solicitudes, un 21°%
mas que en el mismo periodo del
ano anterior. Entre éstas destacan
112 solicitudes de marcas y 8 de
nombres comerciales, que suman
un 25% mas que en los seis prime-
ros meses de 2012, mientras que las
invenciones (patentes y modelos
de utilidad) registradas en estos pri-
meros meses han superado en un

20% a las tramitadas en todo el ano
2012, 39 frente a las 40 solicitudes
de patentes y 7 modelos de utilidad
en 2013. Respecto a los ultimos diez
anos, se registraron 5.748 solicitu-
des, de las cuales la mayoria fueron
marcas y nombres comerciales.

En cuanto al perfil de los solicitan-
tes, en el ambito de la 1magen corpo-
rativa el 60% son comercios fisicos y
on-line, seguidos de un 25% de fabri-
cantes de productos como piedra na-
tural, ropa o maquinana, y el 15% res-
tante corresponde a profesionales Ii-
berales. También utilizan este servi-
clo grandes empresas del sector de la
industria auxiliar agricola.

Respecto a las patentes y mode-
los de utilidad, el 97% son presen-

tadas por pymes y personas fisicas.
El1 40% de las solicitudes correspon-
de a maquinas, en el ambito de la in-
genieria, un 30% a aplicaciones del
sector hortofruticola y otro 30% lo
componen invenciones diversas.
La delegada territorial de Econo-
mia, Innovacion, Ciencia y Empleo,
Adriana Valverde, ha explicado que
los empresarios y emprendedores
almerienses «son cada vez mas cons-
cientes de la importancia que tie-
nen la I+D y la 1imagen de marca para
ser mas competitivos en un merca-
do donde, gracias a Internet, la com-
petencia es globaly. Asimismo, ha
senalado que «la crisis ha agudiza-
do el ingenio de los empresarios y
profesionales de la provinciay.
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Valverde sobre la
marcha de Grinan
de la Junta: «Es
injusto lo quesele
esta colgando»

<« M. C.

ALMERIA. La delegada territo-
rial de la Consejeria de Econo-
mia, Innovacion, Ciencia y Em-
pleo de la Junta de Andalucia en
Almeria, Adriana Valverde, cali-
fico ayer de «historicoy el proce-
so de renovacion al frente de la
Presidencia del Gobierno anda-
luz tras la dimision, el pasado
martes, de José Antonio Grinan.

«El tiempo diray, indico Val-
verde, que Grinan «es un gran
politicoy, argumento. «Es injus-
to lo que se le esta colgandoy,
expuso en la primera compare-
cencia publica de un alto res-
ponsable de la Junta en Alme-
ria desde que se hiciera efecti-
va la dimision del presidente,
en clara alusion —sin nombrar-
lo— al caso de los presuntos ERE
fraudulentos.

«Susana [Diaz] esta muy pre-
parada y es una persona muy cua-
hificada. Ademas es la primera vez
en la historia en la que una mu-
jer ocupa la Presidencia de la Jun-
ta de Andalucia. Goza de toda mi
conflanza porque tiene mucha
experienciay, argumento la de-
legada Valverde ante los medios
de comunicacion.
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Parados de Fines se forman

en un taller de empleo de

agricultura ecologica

ALMERIA. La coordinadora provin-
cial del Instituto Andaluz de la Mu-
jer, Francisca Serrano Duenas, ha
visitado en Fines el taller de empleo
‘La Estacion IT’, promovido por el
Ayuntamiento de Fines y financia-
do por la Junta de Andalucia con

268.072 euros, que permite que 12
alumnos desempleados, mayores de
25 anos y con dificultades de inser-
cion laboral, reciban formacion du-
rante un ano.

Durante la visita, la coordinadora
del IAM ha recordado que «el empleo
1guala a las personas; no hay que ol-

vidar esto y, por ello, la Junta de An-
dalucia apuesta por el fomento de las
politicas de empleo y la oportunidad
de formacion y empleabilidad que
ofrecen los talleres de empleoy.

Las escuelas taller, casas de ofi-
cios y talleres de empleo son pro-
yectos mixtos de empleo y forma-
c10n que tienen como finalidad con-
seguir la ocupabilidad de las perso-
nas desempleadas, especialmente,
las que tienen mayores dificultades
para acceder al mercado laboral,
como los jovenes, los parados de lar-
ga duracion, las mujeres o los colec-
tivos con discapacidad.

Estos proyectos constan de una
etapa formativa de iniciacion en la
que el alumnado trabajador recibe
formacion profesional para el empleo
adecuada a la ocupacion a desempe-
nar y otra de formacion en alternan-
cila con el trabajo y la practica profe-
sional, en la que los alumnos comple-
mentan su formacién y son contra-
tados por las entidades promotoras,
por lo que reciben una beca salario.

Serrano ha destacado el esfuerzo
economico realizado por la Junta
para aportar la inversion de mas de
260.000 euros que permite poner
en marcha este taller de empleo.
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Una treintena de
carboneros
participa enun
taller sobre
movilidad en la UE

«« R L

ALMERIA. La Diputacién Pro-
vincial de Almeria ha organiza-
do un taller en el que ha mos-
trado a mas de 35 vecinos de
Carboneras los beneficios que
revierte la movilidad en la UE
para el desarrollo personal y pro-
fesional.

El diputado de Promocion Eco-
nomica, Amos Garcia; el alcalde,
Salvador Hernandez; y la edil de
Juventud y Nuevas Tecnologias,
Mercedes Hernandez, han presi-
dido la inauguracion de esta ini-
ciativa que, bajo el titulo ‘Movi-
lidad Profesional: Empleo y For-
macion en la UE’, ha superado las
expectativas en lo que a partici-
pacion se refiere.

Los asistentes han podido co-
nocer el trabajo que se realiza des-
de la Unidad de Iniciativas Euro-
peas y Europe Direct; los recur-
sos que se ponen desde la Dipu-
tacion Provincial de Almeria a fa-
vor de la movilidad europea; vy,
por otro lado, 1a movilidad a efec-
tos de desarrollo profesional.

Garcia ha agradecido el inte-
rés del alcalde y la edil por am-
pliar las posibilidades de acceso
al mercado laboral de sus vecinos
dando a conocer los programasy
recursos que la Union Europea
ha disenado en favor de la movi-
lidad. Asimismo, ha destacado el
importante trabajo de difusion
que ha realizado el Consistorio
para lograr que la totalidad de las
plazas se hayan cubierto e, inclu-
so, que se haya tenido que am-
pliar el grupo inicial.

«El taller se enmarca dentro
de la apuesta decidida de la Di-
putacion de Almeria por mejorar
las competencias profesionales,
la empleabilidad y facilitar la in-
sercion laboral de los habitantes
de nuestra provincia a traves de
las oportunidades que la Union
Europea ofrece a sus ciudadanos
en material de empleo y apren-
dizajen, ha indicado el represen-
tante de la institucion supramu-
nicipal.

Garcila ha trasladado que la in-
tencion de este curso es presentar
de forma estructurada y sencilla
todos los Instrumentos necesarios
para facilitar la busqueda de opor-
tunidades de empleo; adquirir ex-
periencia laboral, habilidades y
competencias linguisticas; y co-
nocer donde encontrar informa-
cion actualizada sobre la movili-
dad europea, consultando el blog
de movilidad europea reciente-
mente puesto en marcha por la Di-
putacion o la Guia de la Movilidad.

«Todas estas herramientas van
a ayudar a haceros mas competi-
tivos a la hora de buscar vuestra
Insercion o reinsercion en el mer-
cado laboraly, ha apostillado.

Los asistentes han aprendido
también a realizar el curriculum
vitae Europass y la carta de pre-
sentacion que debe acompanarlo.
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Las solicitudes de registro de la
propiedad industrial crecen un 46%

Innovacion El 19% de demandas de invenciones de patentes de toda Andalucia se atiende en la capital

DAVID ESTRADA
Redaccion

La delegada territorial de
Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, Adriana
Valverde, dioaconocerayer
los datos referidos al regis-
tro de la propiedad indus-
trial gestionadas por la
Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia,
IDEA, concluyendo que en
los uilltimos cinco anos han
erecido un 46%.

Adriana Valverde explico
que los empresarios y em-
prendedores almerienses
“son cada vez mas cons-
cientes de la importancia
que tienen la [+D y la ima-
gen de marca para ser mas
competitivos en un merca-
do donde, gracias a inter-
net, la competencia es glo-
bal y las paginas web de las
empresas son su escapara-
te al mundo”.

CausasEl posibleorigende
este crecimiento puede ser
debido a que “la crisis ha
agudizado el ingenio de los
empresarios y profesiona-

lesdela provincia,quenosolo
estan innovando y diversifi-
cando con nuevos procesosy
productos, sino tambien pro-
tegiendo cada vez masese ‘sa-
ber hacer’y suimagen corpo-
rativa”, senalo.

En este sentido, informode
que el servicio de asesora-
mientoyregistrode la propie-
dad industrialdeIDEA en Al-
meriarecibe una media de
600 consultas anuales y que
en el primer semestrede 2013
se alcanzaron 168 solicitudes,

-

Punto a punto

un 21°% mas que en el mismo
periodo del ano anterior.
Entre éstas destacan 112 so-
licitudes de marcas y 8 de
nombres comerciales, que
sumanun25% masqueen los
seis primeros mesesde 2012,
mientras quelasinvenciones
(patentes y modelos de utili-
dad) registradas en este pri-
mer semestre superaron en
un20%alastramitadasento-
do el ano 2012, 39 frente alas
40 solicitudesde patentesy 7
modelos de utilidad de 2013.

1. Diez aiios de funcionamiento

La agencia IDEA inicio sus actividades en 2003, y des-
de entonces se han registrado un total de 5.748 solici-
tudes de registro de la propiedad industrial.

2. Reparticion de las solicitudes

Del total mencionado anteriormente, el 83% son mar-
cas y nombres comerciales (4.262 y 515, respectiva-
mente), el 15% invenciones (712 patentes y 166 mode-
los de utilidad) y el 2% disenos industriales (93).

3.Comparacion de semestres
En el primer semestre de 2013 se han alcanzado las
168 solicitudes, un 21°% mas que en el mismo periodo

. del ano anterior.

ADRIANA VALVERDE en larueda de prensa de ayer. .« oz

{

Ladelegada tambiéen quiso
destacarel importante peso
que Almeria tiene en el con-

1 junto de Andaluecia en este

ambito, yaque de estas 47 so-
licitudes suponen el 19% de
las presentadas en toda la
Comunidad.

Perfilsolicitante En cuanto
al perfildelos solicitantes,en
el ambitode laimagen corpo-
rativa el 60% son comercios
fisicos y on-line, seguidos de
un25% defabricantesde pro-
ductos como piedra natural,
ropa o maquinaria, y el 15%
restante corresponde a pro-
fesionalesliberales. También
utilizan este servicio de la
Junta de Andalucia grandes
empresas del sector de lain-
dustria auxiliar agricola.

En cuanto a las patentesy
modelos de utilidad, el 97%
son presentadas por pymesy
personas fisicas, en muchos
casos autonomos. El 40% de
las solicitudes corresponde a
maquinas, en el ambito de la
ingenieria, un 30%aaplicacio-
nes del sector hortofruticola
yotro30%locomponeninven-
ciones diversas.
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Extenda ha
formado a 32
almerienses
e comercio

Internacionalizacion
LaJunta haformado

desde 2005 en Andalucia
a 569 profesionales en
comercio exterior

LAVOZ
Redaccion

La Consejeria de Econo-
mia, Innovacion, Cienciay
Empleo, atravesdela Agen-
cia Andaluzade Promocion
Exterior (Extenda), ha for-
mado desde 2005 a profe-
sionales andaluces como
expertos en comercio exte-
rior y en la actualidad hay
569 de ellos disponibles en
labasededatosdel progra-
ma Extenda-Profesionales
Internacionales.

Segun losdatosde Exten-
da, 32 de ellos residen en la
provincia de Almeria.
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Las protestas se estan
preparando para los dias
21,22y 23 de octubre
contra la reforma de las
becas que se ha llevado a
cabo con el ministro Wert
a la cabeza de la Lomce

-: ISSABEL GALLARDO

ALMERIA. El Sindicato de Estu-
diantes ha anunciado este miérco-
les 1a convocatoria de tres nuevas
jornadas de huelga en las aulas para
los dias 21, 22 y 23 de octubre, con-
tra la politica educativa del Gobier-
no en general y contra la nueva re-
gulacion de las becas, los recortes
y el proyecto de Ley Organica de
Mejora de Calidad Educativa
(Lomce), en particular. En concre-
to, la organizacion esta promovien-
do una «semana de luchay contra
«la injusticia de este gobiernoy para
la semana del 21 al 25 de octubre,
en la que se enmarcaran las tres ci-
tadas jornadas de huelga y para
las que solicitan apoyo a padres y
profesores.

En Almeria los estudiantes ya se
han puesto también manos a la obra.
Aunque en la provincia no exista
un sindicato de estudiantes como
tal, si que existe un Consejo de Es-
tudiantes dentro de la Universidad
de Almeria encabezado por Fabri-
cio Saquilan y que, ha asegurado en
declaraciones a IDEAL, que «a pe-
sar de que el Sindicato de Estudian-
tes no tenga representacion en nues-
tra provincia, sl que tenemos una
muy buena comunicacion y esta-
mos constantemente en relacion
gracias a las redes sociales sobre
todon, explica el presidente del Con-
sejo estudiantil.

Saquilan asegura que volveran a
la carga el proximo 23 de septiem-
bre y «sera en esa semana en la que
comencemos a trabajar desde el mi-
nuto cero en informar a todos los
estudiantes sobre lo que se defen-
dera durante los dias 21 al 23 de oc-
tubre de 2013».

La convocatoria para la huelga
se difundio en la misma jornada
en que el ministro de Educacion,

Los universitarios,
preparados parala
huelga en Almeria

Cultura y Deporte, José Ignacio
Wert, comparecio ante la Comi-
sion del ramo en el Congreso de
los Diputados para explicar el nue-
vo sistema de ayudas al estudio,
con una intervencion en la que ha
destacado que el presupuesto para
tal fin este anio sera «el mas alto de
la historia presupuestariay, con un
incremento del 20%.

Sin embargo, Saquilan no solo
no esta de acuerdo con esta afir-
maclion sino que la rebate: «puede
ser que el presupuesto sea mayor,
pero no sirve de nada porque los
estudiantes y universitarios que
puedan optar a una ayuda seran
muy pocos puesto que el endure-
cimiento de los requisitos para po-
der optar a una beca son desmesu-
rados. Esto hara que sobre dinero
y que no se repartan las ayudas a
estudiantesy.

Por otro lado, el presidente del
Comite de Estudiantes de Almeria
también quiso matizar otro de los
«Inconvenientesy que, a Su pare-
cer, llegan con esta nueva Ley: «Los
estudiantes no sabran hasta bien
pasado la mitad del curso académi-
co cual sera la dotacion de sus ayu-
das puesto que esta dependera de
muchos factores. Esto sera asi no
por lo complejo de su calculo sino
por la falta de personal, que no da-
ran a basto para darle los resulta-
dos a los estudiantes que han soli-
citado la ayuda y que, mientras tan-
to, viviran en la mas absoluta de
las incertidumbresy.

Coordinacion
Fabricio Saquilan también asegu-
ro que «una vez volvamos a las au-
las el proximo 23 de septiembre,
debatiremos entre todo el Conse-
jo de Estudiantes de la Universi-
dad de Almeria y marcaremaos las
pautas a seguir. Ademas, nos pon-
dremos en contacto con el resto de
los consejos para ver qué se va a
hacer porque lo que garantiza la
repercusion de una huelga es que
exista el mismo seguimiento a ni-
vel local, provincial, andaluz y na-
cional, es decir, que todo este en
consonanciay.

El presidente del Consejo de Es-

La huelga en Almeria siempre tiene un seguimiento destacable. :: ipeaL

Seguimiento disperso
a nivel local, no asi en
las grandes urbes

El 70% de los estudiantes de edu-
cacion secundaria almeriense
apoyaron la jornada de huelga
convocada por el sindicato de es-
tudiantes a nivel nacional en el
mes de octubre, segiin datos de la
delegacion provincial de Educa-
cion en Almeria. En este sentido,
s1 bien es cierto que los estudian-
tes de instituto, por su edad, tie-
nen que asistir a clase obligatoria-
mente, fueron muchos los que no
acudieron a su centro de educa-

cion durante la jornada de huelga.

El seguimiento dentro de 1a UAL
fue mucho mas moderado puesto
que los estudiantes no tienen re-
conocido el derecho a huelga.

tudiantes de la Universidad de Al-
meria lo tiene claro: «El objetivo
es seguir luchando contra las poli-
ticas mas recientes creadas dentro
del Ministerio de Educacion y que
son tan perjudiciales para la vida
académica y universitaria. Por ello,
seguiremos luchando contra la po-
litica de becas generales que ataca
la 1gualdad de oportunidades que
todos tenemos ante la Ley»y, expli-
ca un entusiasmado Saquilan, a lo
que anade: «La huelga es solo una
herramienta para luchar contra
ellasy.

Criticas

A pesar de los puntos a favor que
Fabricio Saquilan encuentra a fa-
vor de esta huelga de estudiantes
para los proximos 21, 22 y 23 de oc-
tubre de este ano, casi al mismo
tiempo al que comenzaran las cla-
ses, el presidente del Comité de
Estudiantes de la UAL se muestra

critico ante «la forma en la que se
ha llevado a cabo esta convocato-
ria de huelga porque «se ha hecho
sin consultar a los diferentes mo-
vimilentos sociales, a los consejos
estudiantiles (uno por cada uni-
versidad que existe en Espana) y
sin tener en cuenta a las distintas
organizaciones, lo que repercute
negativamente en la organizacion
de la huelga en si». Y es que Saqui-
lan apunta al poco tiempo y «mar-
gen de maniobra» que tendran des-
de el Consejo de Estudiantes a la
hora de informar a los universita-
rios desde el comienzo de las cla-
ses de forma habitual hasta el dia
de la huelga «para lo que solo ten-
dremos un mes escaso de tiempoy.

Finalmente, el presidente del
Consejo de Estudiantes también
otra objecion a la huelga convoca-
da y es que «los estudiantes no te-
nemos derecho a huelga, algo que
siempre reivindicamosy.

lel
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eselvecinodel pueblo,queve- | dad que disfrutan los peque- | coche, como minimo, en los Se reformo y desaparecio

JUAN
TORRIJOS

Periodista

a alternativa seria for-
Ltalecer al ciudadano. Si

debilitar un ayunta-
miento significa fortaleceral
vecino, la reforma cuenta
con mi apoyo. Entiendo que
eltexto queal final se aprue-
benovaasatisfacer al ciuda-
dano.Quenollore Adelapor
sus companeros de partido,
que van a seguir con las mis-
mas candelas. Elque tendria
que llorar y a “moco tendio”

1a la posibilidad de que algo
cambiara con la reforma.
Vamos con las reformas
gue han venido soportando
los pueblos y las personas
que en ellos viven. Algunas
provocadas por la Juntade
Sevilla. La primera gran re-
forma fue lasanitaria. Untra-
bajodel doctor Marin,don Ni-
casloy su equipodel sindicato
meédico, pone en solfala sani-

nos pueblosde Almeria. Pue-
blosadonde el médico acude
una vez a la semana, otros a
dondeacudedoshorasal dia.
Lista para que te apuntes al
pediatra si el nino se pone
malo. Suena a cachondeo.
Una lista porsiel nino se pone
enfermo y acuda el pediatra.
¢ Y cuando acudeel pediatra?
Después de que usted se
apunte. Y si me apunto hoy,

pueblos siguen sobrando
politicos. Porelloslloradona
Adela, no por esos vecinos
que se acuestan cada noche
esperando y deseando que
no se pongan enfermos, pues
el meédico o la ambulancia
tardara en llegar su media
horalarga, siesquellega. Cla-
ro que hace falta una refor-
ma, los pueblos necesitan
que vuelva el meédico, que

el medico. Se reformo y se
perdio la Guardia Civil. Sere-
formo y se perdio el cura. Se
reformo y ya no les dejan fu-
mar cuando juegan a truco.
Pero cosa extrana, cuando
sucedian estas reformas los
politicos no se quejaban.
;Cuando levantan la voz?
Cuando son elloslos que pue-
den perder algtn privilegio.
iQue verglienza!

lel
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Buscan buceadores
voluntarios parala
conservacion de las
praderas de

Posidonia oceanica

«» F. L. C.

ALMERIA. La Consejeria de Agri-
cultura, Pesca y Medio Ambien-
te busca voluntarios que se unan
a la red Posimed Andalucia, pro-
movida por la Junta, para mejo-
rar el conocimiento de las prade-
ras de Posidonia oceanica en el
Mediterraneo andaluz. Esta ini-
clativa, que se desarrolla a traves
del Programa de Voluntariado
Ambiental, se enmarca dentro
del proyecto LIFE+ Posidonia An-
dalucia para la conservacion de
esta planta marina amenazada.

Una vez inscritos los buceado-
res voluntarios y tras recibir una
charla de formacion, se sumer-
giran en una pradera de Posido-
nia, acompanados por miembros
del programa Life, y utilizando
materiales de muestreo subma-
rino, tomaran datos de densidad
y longitud de hojas, cobertura de
la pradera, fauna asociada y otras
variables que permitan obtener
informacion util sobre el estado
de conservacion de esa pradera.
Las inmersiones de los submari-
nistas, que se iniciaran a partir
del proximo dia 5 de octubre, se
programaran durante los fines de
sermana o dias festivos.

lel



30/08/2013

IDEAL DE ALMERIA

Prensa: Diaria
Tirada: 4904
Valoracion: B50 €

Seccion: LOCAL
Difusion:3995

Miembros de extincion trabajan en un operativo por un incendio en Almeria. :: arp

Tres imputados y un denunciado

Los agentes de la Policia
Autonomica han
esclarecido la totalidad
de siniestros en los que
han tomado parte como
Investigadores
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