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Rosell aboga por suprimir algunos

“privilegios” del contrato indefinido

® El presidente de la
patronal propone
equiparar fljos con
temporales para
eliminar la dualidad

R. E. SEVILLA

El presidente de la CEOE, Juan Ro-
sell, abogo ayer por poner el con-
tador a cero en contratacion para
combatir la dualidad del mercado
laboral. Se trata de retirar a los
contratos indefinidos algunos de
sus “privilegios” e incrementarlos
para los temporales, que, segun
destaco, son el 90%.

Rosell, en declaraciones a On-
da Cero recogidas por Europa
Press, reconocio, no obstante,
que este planteamiento tiene po-
cas posibilidades de verla luz, ya
que los trabajadores indefinidos
no lo aceptarian. “;Estarian dis-
puestos los trabajadores fijos a
aceptar estas nuevas condiciones
en beneficio de los que tienen
contratos temporales nuevos?
Seria un experimento importan-
te, perono creo que lo aceptaran.
Creo que esto es Alicia en el pais
de las maravillas”, admitio.

Sin embargo, en su opinion,
quitar a los fijos esos “privilegios,
por llamarlos de alguna manera”
—fueron sus palabras textuales—
daria lugar a un mercado laboral
sin diferencias entre indefinidos
y temporales, en contraste con el
mercado de trabajo “absoluta-
mente dualizado” que presenta
Espana en estos momentos.

El presidente de la patronal
también se mostro partidario de
reducir las mas de 40 modalida-

Juan Rosell, durante la celebracion de una conferencia.

“La CEOE se ha echado al monte”

CCOO y UGT criticaron ayer al
presidente de la CEOE, Juan
Rosell, por plantear la retirada
de "algunos privilegios” a los
contratos indefinidos para
combatir las diferencias que
separan a los trabajadores fi-
jos de los temporales. El sindi-
cato que dirige Ignacio Fer-
nandez Toxo cree que, con es-
ta idea, la CEOE "se ha echado
al monte” y apuesta "decidida-
mente"” por precarizar la con-
tratacion, ya que equiparar a
los fijos con los temporales
implicaria devaluaciones sala-
riales y de las condiciones la-
borales y un menor coste del
despido. Para el sindicato, esta
apuesta por precarizar el mer-

cado laboral esta en linea con
otras realizadas por la patro-
nal, como que el empresario
pueda unilateralmente conver-
tir un contrato a tiempo com-
pleto en uno a tiempo parcial.
En la misma linea, el secreta-
rio de Accion Sindical de UGT,
Toni Ferrer, denuncio que el
planteamiento de Rosell supo-
ne una “nueva vuelta de tuer-
ca" a la reforma laboral. “La
CEOE quiere generalizar la
precariedad, aumentar los re-
cortes a los derechos de los
trabajadores y ademas se
apunta a la ofensiva contra los
salarios y las pensiones inicia-
da en los ultimos tiempos’,
aseguro Ferrer.

ARCHIVO

des de contratacion actualmente
existentes a cuatro o cinco, con o
sin bonificaciones, porque son
las que las empresas utilizan.

También insistio en que los
contratos deben ser flexibles y
responder a las necesidades de
las empresas. “Los contratos no
deben ser los que nos gusten, si-
no los que podamos hacer en fun-
cion de nuestras necesidades. Si
tenemos que contratar por dias,
horas, meses o anos... fantastico.
Estamos en un mundo absoluta-
mente flexible”, explico.

Para los jovenes, la receta del
dirigente empresarial pasa por
ofrecerles la “maxima forma-
cion”, con un contrato de forma-
cion y aprendizaje “lo mas flexi-
ble posible”. “A todos nos gusta-
ria hacer contratos indefinidos
para toda lavida y sin problemas,
pero la realidad es la realidad”.
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Rosell aboga por
retirar «algunos
privilegios» alos
contratos laborales
indefinidos

-+ R. C.

MADRID. Nuevo encontronazo
entre patronal y sindicatos. En
este caso la chispa salto por unas
declaraciones del presidente de
la CEQE, Juan Rosell, que abogo
por retirar a los trabajadores in-
definidos «algunos de sus privi-
legiosy para mejorar la situacion
de los temporales. Es su receta
para combatir la preocupante dua-
lidad del mercado laboral espa-
nol, en el que el 90% de los con-
tratos es para un breve periodo
de tiempo, «y graciasy, apostillo.
CC OO y UGT le acusaron de que-
rer precarizar aun mas las condi-
ciones de trabajo.

Rosell critico las resistencias
a la busqueda de un mayor equi-
librio. «;Estarian dispuestos los
trabajadores fijos a aceptar estas
nuevas condiciones en beneficio
de los que tienen contratos tem-
porales nuevos? Seria un experi-
mento iImportante, pero no creo
que lo aceptaran. Creo que esto
es ‘Alicia en el pais de las maravi-
11as’y, iIronizo en una entrevista
en Onda Cero. En su opinion, qui-
tar esos «privilegios, por llamar-
los de alguna manera» —fueron
sus palabras textuales— conduci-
ria a un mercado laboral sin dife-
rencias entre indefinidos y tem-
porales, frente al actual, «abso-
lutamente dualizadoy.

El presidente de la patronal
también se mostro partidario de
reducir las mas de 40 modalida-
des de contratacion actualmen-
te existentes a cuatro o cinco, con
o sin bonificaciones, porque son
las que las empresas utilizan ac-
tualmente, aunque reconocio que
su organizacion ya ha planteado
esta propuesta a gobiernos de dis-
tinto color, sin éxito.

Un mundo «flexible»

Rosell insistio en que los contra-
tos deben de ser flexibles y res-
ponder a las necesidades de las
empresas. «Los contratos no de-
ben de ser los que nos gusten,
sino los que podamos hacer en
funcion de nuestras necesidades.
S1 tenemos que contratar por dias,
horas, meses o anos... fantastico.
Estamos en un mundo absoluta-
mente flexibley, explico.

Para los jovenes, la receta del
dirigente empresarial pasa por
ofrecer la ¢maxima formaciony,
con un contrato de formacion y
aprendizaje «lo mas flexible po-
sibley. «A todos nos gustaria ha-
cer contratos indefinidos para
toda la vida y sin problemas, pero
la realidad es la realidady, annadio.

CC OO cree que, con su «pro-
puesta, o puede que ocurrencia,
fruto de los calores de agostoy, la
patronal apuesta «decididamen-
te» por precarizar la contratacion.
Censuro también que «confun-
da derechos con privilegiosy. UGT
alerto de que es una ¢nueva vuel-
ta de tuercay a la reforma laboral.
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» HUERCAL

El Consistorio
ha formado a
ocho jovenes
en el manejo
de “torillos”

Redaccion

Un grupo de jovenes desem-
pleados de Hueércal de Alme-
ria ya disponen de la titula-
cion oficial que les habilita
para manejar los denomina-
dos “torillos” gracias al curso
organizado por el Ayunta-
miento local, incrementando
asi sus expectativas de inser-
cion en el mundo laboral.

El pasado 13 de agosto, la
concejala de Empleo y Juven-
tud, Sonia Fernandez, hizo
entrega de los diplomas acre-
ditativos a los ocho partici-
pantes en el curso de “Opera-
dor de Carretillas Elevado-
ras” organizado desde el Con-
sistorio local e impartido en el
centro de formacion Grupo-

_a concejala de
Empleo hizo entrega
de los diplomas
acreditativos

teorema de la localidad.

Dirigido a jovenes desem-
pleados del municipio de en-
tre 18 y 35 anos, este curso ha
sido una nueva apuesta del go-
bierno municipal por ofrecer
una formacion acorde a larea-
lidad con una de las cualifica-
ciones actualmente mas de-
mandas en un amplio espectro
de puestos de trabajo, del mis-
mo modo que la anteriormen-
te ofrecida de manipuladorde
alimentos, igualmente para jo-
venes desempleados.

El curso de “carretillero” se
ha desarrolladodel 5al 12 de
agosto, incluyendo forma-
cion tedrica presencial asi co-
mo practicas con carretillas
elevadoras en almacén, acre-
ditando a sus participantes
con la titulacion oficial.
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Abrucena recibe obras del plan de

empleo rural por casi 300.000 euros

Las actuaciones se estan
llevando a cabo, entre
otros, en el colegio
Antonio Relano, ademas
del acondicionamiento
de espacios publicos

.« IDEAL

ALMERIA. El Plan de Fomento de
Empleo Agrario contempla actua-
ciones este ano en el municipio de
Abrucena por valor de 297.589,44
euros. Se trata de obras destinadas
a la mejora de infraestructuras ur-
banas y acondicionamiento de es-

pacios publicos, ademas de labores
de adecuacion del colegio publico
Antonio Relano.

El diputado delegado del PFEA,
Guillermo Casquet, ha visitado jun-
to al alcalde de Abrucena, Juan Ma-
nuel Salmeron, el estado de los tra-
bajos que se estan desarrollando en
el municipio y que contemplan este
ano un presupuesto de 252.826,80
euros en obras de infraestructuras
urbanas como el acceso de la calle
Aguila Alta y al polideportivo, la pla-
ceta del restaurante las Chinas, la
placeta Aguila Alta, las escaleras de
la travesia Aguila Baja-Aguila Alta,
asi como la calle Aguila Alta, el ca-

llejon Aguila Alta, la placeta Elias, el
callejon Caracola y el de los Huertos
y el vallado del Camino Real.
Casquet ha comprobado, ademas,
el estado de ejecucion de otro de los
proyectos incluidos en el plan, como
es la adecuacion del colegio Anto-
nio Relano. Unas obras que cuen-
tan con un presupuesto de 23.277,60
euros y contemplan el pintado in-
terior del centro educativo. Ademas
de la pintura, y previa a esta, se ac-
tuara en las aulas 1,3,5,7 y en la bi-
blioteca, picando los paramentos
deteriorados y reponiendo el reves-
timiento mediante guarnecido y en-
lucido de yeso, entre otras actuacio-
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El alcalde y el diputado del PFEA,nto a los nraios. :: IDEAL

nes que incluyen la sustitucion de
las puertas de aseo y comedor del
edificio de cocina-biblioteca.

Se sustituiran, asimismo, las la-
mas de las persianas rotas y se le dara
un repaso general a todas las persia-
nas de las aulas. Se sustituirdn los
alfeizares de las ventanas de la bi-

blioteca y del aula 7 y se desmonta-
ra la mampara de aluminio existen-
te en la biblioteca.

En el patio se picaran todos los
bajos de las paredes, colocando un
zocalo de piedra pizarra y enfoscan-
do el resto de pared con mortero de
cemento fratasado, entre otros.
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EMPLEO EL PERFIL DE LOS CONTRATADOS

Los almerienses que logran trabajo lo

hacen en “ocupaciones elementales”

© Nuevas contrataciones La mayoria de los contratados lo son de manera inicial y no por renovaciones

CARMEN LOPEZ
Redaccion

Durante el pasado mes de
julio se registraron en los
centrosdetrabajodelapro-
vincia 24.118 contratos, un
23,28 por ciento mas que el
mes anterior y casi un 17%
mas que el mismo mes del
ano pasado.

Las ocupaciones mas de-
mandadas por lasempresas
son las denominadas “ele-
mentales”, que supusieron
10.897del total de contrata-
cionesdel mespasado;le si-
guen los trabajadores del
sector servicios, restaura-
cion, vendedoreso trabajos
de proteccion, con 6.751 con-
tratos. Son datos ofrecidos
por el Observatorio Argos,
dependiente de la Conseje-
ria de Economia, Innova-
cion, Ciencia y Empleo.

Con aproximadamente
1.000 contratos por grupo
estan los técnicos y profe-
sionales de apoyo: los con-
tables, administrativos y
otrosempleadosde oficina;

Mas de la mitad de
los almerienses que
han logrado un
contrato en el mes
de julio tiene entre
25y 44 anos

y también los operadores de
maquinaria y montadores.
Con unas cifras muy aleja-
das de todos los anteriores
grupos estan los puestos de
director o gerente o el de tra-
bajador agricola cualificado,
gque apenas sumaron el pasa-
domes34.y168 contratosres-
pectivamente. Sin embargo,
los téenicos y profesionales
cientificos eintelectuales han
corridomejor suerte laboral-
mente hablando, yaque se hi-
cieron 953 contrataciones
dentro de este grupo.

Nuevoscontratos Deltotal
de contratos han sido inicia-
les la inmensa mayoria,
23.725: el resto han sido con-
versionesacontratoindefini-
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OFICINA de empleo con numerosos demandantes esperando a entrar. (4voz

do. El sectorservicios hasido
el que mas contratosiniciales
harealizado, seguido de agri-
cultura y pesca muy de lejos.

En cuanto a las edades de
los trabajadores, mas de la
mitad tienen entre 25 y 44
anos y unos 5.000 menos de
25. Han sido 13.179 los hom-
bres contratados, superando
en unos 3.000 loscontratosa
mujeres. El colectivo femeni-
no encuentra trabajo actual-

Nivel de Estudios

Personas con secundaria o sin estudios

@ El mayor niumero de
contratos se ha dado en-
tre personas con estudios
secundarios, casi 13.000.

® Le siguen las personas
sin estudios, con 4.318

~ contrataciones.

e Los que tienen estudios
postsecundarios son los
que menos contratos tu-
vieron el pasado mes.

@ 2.888 personas que no
acabaron su estudios pri-
marios logran contrato.

mente sobretodoen la hoste-
leria, actividades administra-
tivasy la agricultura.

Perfildeldesempleado Por

otrolado, el Observatorio Ar-
gos informa de que,comode-
mandantes de empleo en la
provincia en julio, constan
115.907, de los que el 40 por
ciento llevan masde 12 meses
demandando empleo; aun-
que como “parados” realmen-
teserecogen 81.920, lamayo-
ria mayores de 25 anos.

Entre quienes buscan tra-
bajoatravésdelasoficinasde
empleo en Almeria, mas del
53 porcientotienen estudios
secundariosymasdel 24 por
ciento no han terminado la
ensenanza primaria,

Estosdesempleados alme-
rieneses buscan trabajos “ele-
mentales”, en el sector servi-
cios o enla construcecion, ma-
yoritariamente.

Solounioporcientodees-
tos demandantes de empleo
tienen estudios postsecunda-
rios;yentornoal 7porciento
carecen de estudios

lel
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Mas de 50 trabajadoras de
ayuda a domicilio denunciaran a

1a edil si no garantiza sus empleos

Temen que se vayan al
paro la mitad de ellas por
los recortes en el Plan
Concertado y acusan a
Aranzazu Martin de actuar
en «venganza personal»

' S. GONZALEZ HUESO

|

ALMERIA. Los tiempos del Plan
Concertado de Prestaciones Basicas
De Servicios Sociales han llegado a
su fin. Las competencias pasaran en
exclusividad a los gobiernos auto-
nomicos por lo que ahora toca la 16-
gica reestructuracion de los servi-
cios. En Almeria y hasta ahora, exis-
ten dos plantillas en dos contratas
distintas para el servicio de ayuda a
domicilio y ley de dependencia, una
dependiente de los presupuestos de
la Junta de Andalucia y otra del plan
concertado. En la segunda opcion
se encuentran actualmente 53 tra-
bajadoras, que pertenecen a la em-
presa FEPAS (Fundacion para el es-
tudio y la promocion de la Accion
social ), que gestiona el plan concer-
tado del SAD de Almeria.

Es tiempo de que acaben los con-
tratos y a la hora de redactar los nue-
vos pliegos de condiciones, todos los
servicios se deben integrar en un
mISmo CONncurso, por lo que las tra-
bajadoras que actualmente se en-
cuentran fuera de la Ley de Depen-
dencia y dentro del plan concertado
tienen que ir adaptandose a los nue-
VOS preceptos que marca el estado.

Tras un ano de negociaciones en-
tre los responsables municipales y
el comité de empresa de FEPASy a
poco menos de un mes de presen-
tarse los pliegos de condiciones de-
finitivos, la situacion se ha bloquea-
do. Concejalia y trabajadoras no se
ponen de acuerdo, lo que parece que
todo queda en manos del alcalde.

En el transcurso de las negocia-
ciones, las trabajadoras, con el obje-
tivo de garantizar que toda la plan-
tilla actual mantenga los puestos de
trabajo han propuesto al Ayunta-
miento la reduccion de salarios y el
aumento de la jornada de tal forma
que el coste del servicio del plan con-
certado y la dependencia tengan el
mismo coste del precio hora. «A pe-
sar de ello la concejala de servicios
soclales no tiene claro si1 es mejor
que la plantilla sea despedida aun-
que tenga que pagar el Ayuntamien-
to los despidos, o dar estabilidad a
los puestos de trabajo de estas tra-
bajadoras que llevan mas de 15 anos
realizando este servicioy, dicen des-
de el Comité de empresa en una nota
remitida a los medios.

Desde FEPAS se vislumbra un fu-
turo azarosos para la mitad de la
plantilla, puesto que «los recortes
del 50% que preve ejecutar el Ayun-
tamiento el ano que viene —previo
a la definitiva eliminacion del plan
concertado, esta forma de subven-
cionar conjunta-, va a provocar que
se vayan a la calle 23 personasy, ex-

plica el portavoz del Comité de Em-
presa, Rafael Hueso, quien no en-
tiende por qué la edil del ramo, Aran-
zazu Martin, se niega a comprome-
terse por escrito a garantizar la per-
manencia de todos y cada uno de
los puestos de trabajo de estas per-
sonas que aun se encuentran den-
tro del plan dependiente de las ayu-
das del Ayuntamiento.

Las trabajadoras estan indigna-
das con la postura de la concejala,
ya que, segun opinan, esta no acep-
ta que se respete el convenio colec-
tivo estatal y la estabilidad de los
puestos de trabajo, exigiendo que
las trabajadoras renuncien a la jor-
nada completa, reduzcan la indem-
nizacion de su despido, «actuando
descaradamente a favor de las em-
presasy que se presentaran al nue-
vo concurso por el que se adjudica-
ra el servicio en el mes de Octubre.

En la asamblea realizada por las tra-
bajadoras el martes dia 14 de agosto,
estas rechazaron por unanimidad la

Asistencia informativa del servicio de ayuda a domicilio. :: ipeaL

propuesta de la concejala. Por su par-
te, Martin defiende que «unas traba-
jadoras no puedan tener condiciones
distintas unas que otras, asi que o lo
aceptan o no tendremos mas reme-
dio que hacer dos contratos y que se
atengan a las consecuencias de que-
darse fueran, explica a IDEAL, la edil
de Bienestar Social, quien niega ca-
tegoricamente todas las afirmacio-
nes que se estan dirigiendo desde el
Comiteé de empresa.

«La concejala actua en venganza
personal contra no sabemos quien
pero su postura es inexplicabley, ase-
gura Rafael Hueso, que ya espera a las
explicaciones del alcalde, quien por
agenda cancelo una reunion con ellos.
«Ya veremos que nos dice Comenda-
dor en los proximos dias, pero s1 esto
no se soluciona vamos a denunciar a
Trabajo a la edily, advierte Hueso.
«Que denuncien que para eso estan
los juzgadosy, respondio Aranzazu,
quien aseguro que su posicion es la
que mas interesa a los almerienses.
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Los Pro-Toblerone senalan

Un grupo de personas observan la demolicion. :: FRAN GAvILAN

que los analisis de la Junta

confirman sus «sospechas»

.= E. PRESS

ALMERIA. La Plataforma Pro-To-
blerone saludo ayer que la medi-
cion de las particulas emitidas du-
rante las labores de demolicion del
silo de material no superase los ni-
veles maximos estipulados por la
normativa ambiental aunque con-
sidero que los analisis efectuados
por los técnicos de la Junta anda-
luza «confirmany la presencia «no
solo de hierro» en la estructura
sino también de materiales que
«en proporciones grandes podrian
tener toxicidady.

Asl lo traslado uno de los porta-
voces del colectivo, Manuel Sola,
quien expreso su «satisfacciony por
el hecho de que no «haya habido
ningun escape de materiales peli-
grososy s1 bien lamento que la Con-
sejeria de Agricultura, Pesca y Me-
dio Ambiente «no actuase de ofi-
clo ante un proyecto de esta enver-
gadura y haya tenido que hacerse
todo a instancia nuestray.

Cabe recordar que la plataforma
Interpuso denuncia, que ha sido
admitida a tramite por el Juzgado
de Instruccion numero 5, que ha
acordado la apertura de diligencias
previas, ante indicios que apunta-
ban a «incumplimientosy entre el
proyecto de obra del derribo y su
ejecucion en materia de ¢seguri-
dad laboral y salud publicay.

Sola subrayo que «al finaly, ha
aparecido en los analisis «titanio
y algunos fosfatosy, lo que vendria

«a confirmar nuestras sospechas
ya que lo que nos preocupaba era
sobre todo el mineral que estaba
todavia almacenada en la zona sub-
terranea del silo y de la que el pro-
yecto no decia naday.

Los resultados de los analisis
realizados por los técnicos de la
administracion autonomica reve-
lan que los valores de las particu-
las son «muy inferioresy a los li-
mites establecidos en el Decreto
151/2006, tanto en el caso de las
particulas en suspension como en
el de las sedimentables. De los ana-
lisis se concluye que la mayoria
de las particulas estan constitui-
das por silicatos y sulfatos,ademas
de zinc, cobre, niquel, plomo, zir-
CONI10 y estroncio.

«El proyecto recogia que no se
comenzaria hasta terminar el pe-
riodo escolar y se hizo sin avisar a
un colegio. Tampoco se aviso a los
vecinos y consta con certificado
meédico el agravamiento de la en-
fermedad respiratoria de una de
ellas debido al polvo emanado del
derriboy, destaco

Con respecto al procedimien-
to judicial incoado, Sola anuncio
que el colectivo trabaja en la per-
sonacion en la causa que se for-
malizara en septiembre para dar
1N1Cl10 a la investigacion «que cre-
emos debe hacer un juez ante una
actuacion que, por lo menos, se
realizo con nocturnidad y sin
transparenciay.
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Contaminacion

=== - LOS abderitanos recogieron para reciclar 2.050 litros de aceite usado en el primer semestre
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= = Viator adquiere nuevo material para hacer mas eficaz la brigada de servicios urbanos

IDEAL DE ALMERIA - pag:11 :: 20.08.2013

- La Concejalia de Medio Ambiente pide colaboracion en los horarios de la basura

IDEAL DE ALMERIA - pag:12 :: 20.08.2013




TDEAL

20/08/2013

IDEAL DE ALMERIA

Prensa: Diaria
Tirada: 4904
Valoracion: B50 €

Seccion: PROVINCIA ‘
Difusion:3995 =

10

Ayuntamiento de Adray
Agropal han instalado
ocho contenedores en
todo el téermino
municipal

«» L. MONTALVO

ADRA. Durante los dos primeros
meses de este verano los abderita-
nos han reciclado mas de mil litros
de aceite, segun el balance realiza-
do desde el Ayuntamiento de Adra.

Gracias al convenio de colabora-
cion firmado el pasado mes de abril
con la empresa Agropal Ejido S.L.,
se han recogido en la ciudad de Adra
2.050 litros de aceite usado en el pri-
mer semestre de este ano, en los
ocho contenedores que ya hay ins-
talados por todo el término muni-
cipal para este servicio. Pero ha sido
en esos primeros meses del verano
cuando ha aumentado la recogida,
suponiendo la cantidad la mitad de
lo reciclado en seis meses.

Los ciudadanos de Adra, cons-
cientes de lo contaminante que es
este residuo, el aceite vegetal usa-
do, «estan colaborando de forma ex-

Los abderitanos recogieron para
reciclar 2.050 litros de aceite
usado en el primer semestre

cepcional, convirtiendo a la ciudad
de Adra en un pueblo mas respetuo-
so con el medio ambiente y el Ayun-
tamiento de Adra continua, de esta
manera, con el fomento de la reco-
gida y posterior reciclaje de los re-
siduos de aceites y grasas vegetales
y su transformacion en biocombus-
tiblesy, se destaca desde el equipo
de Gobierno.

A domiicilio

Desde el Ayuntamiento de Adray
Agropal se informa que a las perso-
nas que quieran colaborar y les es
dificil desplazarse hasta los conte-
nedores por cualquier tipo de pro-
blema o razon se les puede recoger
el residuo en su propio domicilio,
siempre que tengan mas de cinco li-
tros de aceite usado, previa llama-
da al 950 571016.

Agropal es la inica empresa con-
tratada y autorizada que pone a dis-
posicion el Ayuntamiento de Adra,
para la recogida selectiva de aceite
vegetal usado procedente de coci-
nas, para todos los ciudadanos y co-
merclos de hosteleria, de forma to-
talmente gratuita.

El Ayuntamiento de Adra, gracias
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al convenio de colaboracion firma-
do con la empresa Agropal Ejido S.L.
para la recogida selectiva del aceite
vegetal, procedente de los hogares,
establecimientos de hosteleria, res-
tauracion y catering, ha instalado
dos nuevos contenedores para la re-
cogida de aceite usado, en la Plaza
de Andalucia y en la Avenida del Me-
diterraneo, que se unen a los dos
instalados en mayo pasado en la
Rambla de las Cruces, junto al es-

tanco y en la calle Fabricas esquina
con calle Gomera, frente a la Pisci-
na Municipal Cubierta. Hasta hace
dos meses habia cuatro contenedo-
res para la recogida de aceite usado
en la via publica de Adra, ubicados
en la Plaza Heredia, Plaza del Mer-
cado y en las barriadas de La Curva
y Puente del Rio, por lo que ahora
el total es de ocho contenedores, su-
perando los que existen en el mu-
nicipio de El Ejido y Roquetas de
Mar, mucho mayores.

El concejal de Obras Publicas del
Ayuntamiento de Adra, Ignacio Gi-
neés, ha valorado de manera muy po-
sitiva estos datos de recogida de acei-
te usado y la llegada de los nuevos
contenedores ya que «vamaos a con-
tribuir a la mejora y conservacion
de la calidad ambiental del munici-
plo, la proteccion y optimizacion de
los recursos naturales. Con los que
ahora tenemos, un total de ocho,
damos un servicio muy bueno a la
poblaciéon en este sentido. Quiero
agradecer también el compromiso
y la predisposicion de los abderita-
nos para reciclar el aceite usadoy
les animo a que sigan en esta direc-
cion, con el objetivo de ser mas res-
petuosos con el medio ambientey,
senala.

L.os contenedores que estan ins-
talados en el municipio de Adra tie-
nen un sistema antirrobo, con tri-
ple cerradura incluyendo llave de
seguridad, sin candado y sin elemen-
tos salientes, cortantes o punzan-
tes que puedan danar al ciudadano.
Los contenedores son revisados y
limpiados cada dos semanas.
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Viator adquiere
nuevo material
para hacer mas
eficaz la brigada de
servicios urbanos

.= IDEAL

ALMERIA. La Concejalia de Ser-
vicios al Ciudadano del Ayunta-
miento de Viator ha incorporado
en los ultimos meses a su parque
de maquinaria nuevos elemen-
tos con el unico objetivo de mo-
dernizar los recursos con los que
contaba la brigada dedicada a ser-
viclos urbanos y mejora de zonas
verdes. En la compra de maqui-
naria para realizar tareas de me-
jora de infraestructuras, espacios
publicos y zonas verdes, el Con-
sistorio ha invertido una partida
cercana a los 40.000 euros, segun
ha indicado la concejala del ramo,
Rosario Garcia.

El Ayuntamiento ha compra-
do una serie de recursos que
eran precisos para hacer mas efi-
caz y rapido el trabajo y que 1n-
cluyen una miniexcavadora (co-
mMecocos), Un minitractor para
jardines, asi como dos remol-
ques para la recogida y transpor-
te de residuos tanto de la via pu-
blica como de jardines. Ademas
se han adquirido otros elemen-
tos como una mulilla mecani-
ca, un recortasetos y dos moto-
sierras.

Trabajo mas optimo

La concejala de Servicios al Ciu-
dadano ha explicado que se tra-
ta de maquinaria y herramien-
tas necesarias que ayudaran a
optimizar el trabajo de la cua-
drilla de servicios urbanos y de
jardines.

«La rapidez y la eficacia con la
que nos permite realizar los tra-
bajos supone un avance muy im-
portante en los trabajos de man-
tenimientoy, ha remarcado Gar-
cia, puesto que «los trabajadores
ganan con esta nueva maquina-
ria y material al hacerles mas fa-
cil su trabajo y el municipio tam-
bién ya que se logra un mayor
rendimientoy.

lel



IDEAL DE ALMERIA

La Concejalia de
Medio Ambiente
pide colaboracion
en los horarios

de la basura

-« J« VALDIVIA

ROQUETAS DE MAR. El con-
cejal de Salud y Medio Ambien-
te del Ayuntamiento de Roque-
tas, Antonio Garcia Aguilar, ha
dado 1nstrucciones este verano
a la Policia Local para que san-
cione con multas que oscilan
entre los 50 y los 300 euros a
los vecinos que depositen sus
bolsas de basura en los conte-
nedores antes de las 20:00 ho-
ras, con el fin de evitar duran-
te los meses de verano los ma-
los olores y la concentracion de
moscas y mosquitos, que pue-
den ser transmisores de ciertas
enfermedades de contagio.

El conce)jal ha pedido a los ve-
cinos la maxima colaboracion y
ha hecho un llamamaiento a los
duenos de los establecimientos
hosteleros, por ser los que ge-
neran mas residuos solidos so-
bre todo a partir de ahora en la
época estival.

En este sentido, desde el Con-
sistorio roquetero se recordaba
al principio del verano que en
julio y agosto se superan las
5.000 toneladas mensuales de
residuos solidos, teniendo en
cuenta el importante aumento
poblacional que se produce en
Roquetas de Mar.

Por otro lado, el edil destaco
la importancia y necesaria re-
cogida selectiva de residuos, y
senalo que cada vez es mayor el
numero de vecinos que utilizan
los contenedores de enseres, vi-
drio, pap-cart, envases y poda,
a la vez que recuerda el esfuer-
zo que el Ayuntamiento reali-
za ano tras ano para aumentar
la calidad del servicio de reco-
gida de basura, potenciando los
medios materiales y humanos,
asi como ¢concienciando a los
vecinos de la importancia que
tiene la colaboracion ciudada-
na en un serviclo que nos afec-
ta a todos», comento al respec-
to el concejal.
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Casi 800 alumnos
estudian chino en
los centros
publicos de
Andalucia
:» R. L.

SEVILLA. Cercade 800 alum-
nos han estudiado chino duran-
te el ultimo curso en Andalucia
a traves de un programa experi-
mental que lleva la ensenanza
de este idioma a centros publicos
andaluces en horario extraesco-
lar. El programa, que se desarro-
lla en todas las provincias, se man-
tendra por tercer curso consecu-
tivo en el curso 2013/2014, su-
mando a la decena de centros que
participan en el proyecto al Ins-
tituto de Ensenanzas a Distan-
cia de Andalucia (IEDA) e impul-
sando la realizacion de exame-
nes oficiales.

Segun recuerda la Junta en un
comunicado, el programa se 1m-
parte a traves del convenio fir-
mado entre la Consejeria de Edu-
cacion y la Oficina Nacional de
Promocion de la Lengua China
Hanban. El objetivo de estos cur-
s0s, que 1mparte profesorado na-
tivo acreditado por el organismo
chino, es «introducir el aprendi-
zaje de este 1dioma con caracter
experimental con un método ba-
sado en la comunicacion y en la
Interaccion, y que da prioridad a
la lengua oraly.
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Del cero al
1infinito
COVADONSE.%O%g%RUA ROSA

No debemos, no podemos permitirnos {;
no aprovechar el regalo que nos ofrece
ahora el senor Scott. Por eso, todos a

una con el viejo Moises

e que Ridley Scott anda es-
tos dias por Almeria. No sé
s1 seguira aqui ahora que
ya ha empezado la Feria
pero espero, por todos los diablos,
que s1 se va de casetas o de ambigus,
no le vayan a poner una maulta si se
descamisa, que digo yo que el hijo
de la Pérfida Albion no debe estar
muy acostumbrado a nuestros calo-
res. Lo digo porque nos jugamos mu-
cho con eso del rodaje de ‘Exodus’.
Me consta que la Andalucia Film Co-
mission ha trabajado mucho y duro
para conseguir que Scott se decida
a rodar aqui. Ha sido una tarea de
meses, de hacer encajes de bolillos,
de andar con tiento y ahora toca que
todos nos volquemos para que el ro-
daje sea un éxito. No solo por los
cuatro millones de euros largos que
puede dejar tras de si, no solo por las
pelillas que se van a ganar algunos,
los afortunados elegidos en esos cas-
tings multitudinarios (y alguno que
otro, pelin chapucero) que se han
desarrollado estos dias. Lo digo por-
que la 1magen que se puede vender
al mundo de Almeria en una super-
produccion como esta es impagable.

Veran nuestros paisajes, veran
nuestra costa, nuestro desierto, en
una especie de spot de muchos mi-
nutos y con millones de espectado-
res en todo el mundo.

Pero ademas, también nos veran
a NOSOtros, Nos juzgaran, y juzgaran
nuestra capacidad de trabajo, de or-
ganizacion, de hospedaje. Toca po-
nerse las pilas y demostrarles a los
peliculeros hollywoodienses que
aqui todavia nos acordamos de cOmo
se hacen las cosas en esto del cine,
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que tenemos profesionalidad, ener-
gia, Inteligencia y recursos para re-
solver problemas, que los habra, y
aportar soluciones.

El cine ha sido y debe ser de nue-
VO MOotor economico en nuestra
provincia. Por eso, es una lastima
que 1niclativas como crear una es-
cuela de cine, estudios e industrias
auxiliares, no terminen de cuajar.
Y eso que Almeria, como plato de
cine, esta capeando bien este 2013
repleto de crisis, incertidumbres
y pesares.

David Trueba ha venido a rodar
‘Vivir es facil con los ojos cerrados’,
un homenaje por cierto al paso de
John Lennon por nuestra provincia,
con Javier Camara al frente; Paco
Barrilado ha elegido Almeria para
‘Narcos’; Daniel Monzon también
con ‘El Nino’; Manuel Velasco con
‘Bloody West’; Joaquin Ortega con
‘La flor de l1s”; y Xavier Cruzel ‘Al
sur de Guernica’. Se han rodado spots
hasta de Coca-Cola y un capitulo de
la veterana serie ‘Doctor Who'. Ade-
mas, 6 jovenes directores europeos
vendran a rodar otros tantos cortos
graclas a la iniciativa Almeria Co-
llection, anunciada en el ultimo fes-
tival de Cannes.

Los rodajes dejaron en Andalucia
el ano pasado cas1 63 millones de
euros y crearon mas de diez mil em-
pleos... Repito, tal y como luce el pa-
tlo por nuestra economia provin-
cial, a la cabeza en tasa de desem-
pleo y frustracion, no debemos, no
podemos permitirnos no aprove-
char el regalo que nos ofrece ahora
el senor Scott. Por eso, todos a una
con el viejo Moisés.
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LAS CIFRAS de copas acaba en conductas mas gra-
La Fiscalia pide a la Policia Local de

Ademas de la capital, ha
pedido a los consistorios
de Benalmadenay
Antequera listados con
nombres y direcciones
de los jovenes a los que
sorprendan los agentes

.- JUAN CANO

MALAGA. «Al principio los ves sal-
tando y bailando. Luego les viene el
bajon. Y al final acaban llorando por-
que creen que su amigo se va a mo-
riry. La descripcion la hace el ins-
pector de la Policia Local de Malaga
Juan Ortiz, que lleva anios trabajan-
do en el dispositivo de feria. «He vis-
to de todo. Los sanitarios atienden
algunos casos de coma etilico espe-
luznantesy, confiesa el agente.

La resaca de la borrachera pasa ra-

Malaga que identifique a todos los
menores que beban alcohol en feria

pido. Como mucho, una multa y un
tiron de orejas de los padres. Pero, a
partir de ahora, el asunto no se que-
dara ahi. La Fiscalia de Malaga quie-
re hacer un seguimiento de cada caso
para detectar situaciones de riesgo.
Para ello, ha solicitado a 1a Policia Lo-
cal una relacion de los menores que
sean sorprendidos consumiendo al-
cohol o drogas durante la feria.

La iniciativa no se limita solo a la
capital, sino que pretende extender-
se a todos los municipios de la pro-
vincia cuando celebren sus fiestas lo-
cales. El fiscal de Proteccion Javier
Garcia Rull ya ha enviado oficios a las
policias locales de Antequera y Be-
nalmadena —que estan en feria estos
dias— donde se les pide que remitan
listados con nombres y domicilios de
los adolescentes identificados.

La Fiscalia pretende cruzar estos
datos con los de los adolescentes
que llegan hasta ella por otros asun-

tos. «Se trata de comprobar si el con-
sumo de alcohol en fera es algo pun-
tual o, por el contrario, esta asocia-
do a otros factores de riesgo, como
por ejemplo el absentismo escolary,
explica el represente del Ministe-
rio Publico. «Lo que queremos —ana-
de— es tener informacion para de-
tectar estos casos y actuary.

El sigulente paso es indagar en el
entorno familiar de los menores. «El
objetivo es comprobar si los padres
saben que sus hijos beben o toman
sustancias estupefacientes y, ade-
mas, lo consienteny, aclara Garcia
Rull, quien lanza un aviso a nave-
gantes: «La Ley 1/98 —normativa au-
tonomica que regula los derechosy
la atencion al menor— lo deja bien
claro. Silos progenitores toleran una
situacion de alcoholismo habitual
o drogadiccion, es motivo de desam-
paroy, por tanto, retirada temporal
de la custodiapy.

286

cartas envio en 2012 la Policia Local
a padres de menores sorprendidos

mientras tomaban alcohol o drogas.

95

peticiones de asistencia sanitaria
se han realizado al 061 en solo dos
dias de la feria por intoxicaciones.

300

euros es la multa por consumo de
alcohol o estupefacientes; los pa-
dres son responsables subsidiarios.

El Ministerio Publico
tambien ha pedido una
relacion de los bares
con publico adolescente

ves. Incluso en delitos. El fiscal cita
un estudio reciente de la Universi-
dad de Almeria que recoge que las
lesiones representan un 15% de las
infracciones penales cometidas por
menores. «En las peleas casi siem-
pre esta presente el alcohol, como
en los abusos sexualesy, subraya.

En el caso de la Policia Local de
Malaga, el Grupo de Investigacion
y Proteccion (GIP, antes Gemac)
sera el encargado de centralizar la
informacion de los adolescentes
identificados. Una vez que se reco-
jan los datos de todas las unidades
que participan en el dispositivo de
feria, se elaborara un informe que
se remitira la proxima semana al
representante del Ministerio Pu-
blico, segun confirma el inspector
Ortiz, que es jefe del GIP.

No obstante, el agente aclara que,
desde hace anos, la Policia Local ya
venia identificando a todos los me-
nores sorprendidos consumiendo al-
cohol o drogas. En todos los casos, se
formula un acta de denuncia y se en-
via una carta a los padres donde se
les informa del estado en que los
agentes encontraron a sus hijos. «Ade-
mas, en los casos mas graves, como
en un coma etilico, se envia un ofi-
cio a la Fiscalia», apunta Ortiz.
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