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Representantes del equipo de Gobierno y de los sindicatos tras la firma del convenio, ayer.

El alcalde firma el nuevo convenio

UGT no lo rubrica porque
lo considera “regresivo”
y Uplb por faltade
"negociaciony claridad”

Redaccion

El alcalde de Almeria, Luis Ro-
gelio Rodriguez-Comenda-
dor, firmoé ayer con los repre-
sentantes de los tres sindica-
tos mayoritarios, CSIF, UEMA
y CCOO, el acuerdo de funcio-
narios/convenio de personal
Laboral para el periodo trie-
nal 2013-2015 y les agradece
“el esfuerzo que hanrealizado
para alcanzar un acuerdo, que
es el mejor posible dentro de

colectivo con CSI'F, CCOO y UEMA

una coyuntura economica com-
plicada”.

Rodriguez-Comendador, que
estuvo acompanado por las con-
cejalas de Personal, Lola de Ha-
ro, y Seguridad y Movilidad, Ma-
ria Muniz, ha destacado que el
convenio “consolida la gran ma-
yoria de los derechos adquiridos
por los empleados municipales,
garantizado el mantenimiento
de todos los puestos de trabajo,
ademas de mejoras en la estruc-
tura de lasretribuciones, a traveés
del procedimiento de valoracion
de los puestos de trabajo de este
Ayuntamiento”.

Paralelamente a la firma del
Convenio Colectivo del Ayunta-
miento de Almeria, representan-

tes de la Federacion de Servicios
Publicos (FSP) UGT Almeria en

el consistorio, se concentraron
en la Plaza Vieja como senal de
protesta a la rubrica dicho acuer-
do, ya que consideran que se tra-
ta de un “convenio regresivo”.

Por su parte, el sindicato Uplb
critica que no ha rubricado el
convenio por falta de negocia-
ciony claridad y que este conten-
ga que el que no firme no puede
después interpretar el convenio,
ni reclamar sobre €l, ni poder
asistir a las demas mesas que
emanan del convenio, como la
del reglamento del fondo de ac-
cion social y en segundo lugar.
“El martes a ultima hora, sin con-
sultar, ni aprobar en mesa de ne-
gociacion, impone una clausula
nueva, abusiva y restrictiva total-
mente de los derechos sindica-
les”, sentencian.
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El Pacto por Almeria estudiara en abril
los problemas socioeconomicos y politicos

Redaccion

Los presidentes de la Camara de
Comercio y de Asempal, Diego
Martinez Cano y José Cano Gar-
cia, participaron ayer en la prime-
ra reunion de trabajo que, bajo el
lema de Pacto por Almeria, ha re-
unido a los partidos politicos con

representacion parlamentaria en
Andalucia, PP; PSOE e IU, alos sin-

dicatos UGT y CCOO, junto a las
dos instituciones empresariales.
Ambos presidentes mostraron
su satisfaccion por el clima de bue-
navoluntad y de didlogo en el que
se ha desarrollado este primer en-
cuentro de una iniciativa que per-
sigue basicamente buscar pro-
puestas que permitan avanzar y
garantizar el desarrollo de la pro-
vincia en distintos ambitos de ac-

tuacion y que forman parte, por un
lado, de las preocupaciones de la
sociedad almeriense, y por otro,
recogen demandas mas especifi-
cas de los distintos agentes socia-
lesy politicos. Los participantes en
este encuentro se han emplazado
a una nueva reunion en abril y es-
tablecer en detalle los asuntos que
se abordaran en los ambitos eco-
noémico, social y politico.
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Diego Martinez Cano y José Cano.

lel



16/03/2013

DIARIO DE ALMERIA

Prensa:
Tirada:
Valoracion:

Diaria Seccion: ECONOMIA
4547 Difusion: 3263
1.374 €

e e P R R R

Pagina:

42

El Gobierno exige 35 anos cotizados

para acceder a la jubilacion anticipada

® | a nueva reforma de las pensiones endurece el retiro parcial y dificulta a las empresas el despido
colectivo de mayores de 50 ® Restringe el subsidio de desempleo de los que tienen mas de 55 anos

R. E. MADRID

Los trabajadores que quieran ju-
bilarse antes de tiempo deberan
tener mas anos cotizados (35
afnos) y se quedaran con una
pension menor, mientras que
tendran mas facilidades quienes
quieran compatibilizar su pres-
tacion de jubilacion con un tra-
bajo. Estas dos medidas estan in-
cluidas en la nueva reforma de
pensiones aprobada ayer por el
Gobierno, que también desin-
centiva la jubilacion parcial vy
traspasa a las empresas el coste
de despedir a sus trabajadores
de mas de 50 anos.

El Gobierno endurece también
el acceso de los mayores de 55
anos al subsidio por desempleo
—se registran 7.000 solicitudes al
mes—, que es la tinica ayuda que
les queda antes de empezar a co-

El Ejecutivo facilita
compatibilizar la
pension de jubilacion
con un trabajo

brar la pension de jubilacién y
tras haber agotado su prestacion
por paro. Para cobrarlo, no se
tendran en cuenta, como hasta
ahora, solo las rentas del benefi-
ciario, sino las de toda unidad fa-
miliar, que no podran superar el
75% del Salario Minimo Inter-
profesional (641,30 euros para
2013) excluidas las pagas ex-
traordinarias. La norma no ten-
dra caracter retroactivo para los
expedientes de regulacion de
empleo (ERE) presentados an-
tes del 15 abril ante las autorida-
des de Empleo y cuyos efectos
duren hasta 2019.

Fuentes del Ministerio de Em-
pleo cifraron ayer en unos 5.000
millones de euros el ahorro total
que se obtendra porla aplicacion
de todas estas modificaciones
hasta el ano 2027.

Los cambios introducidos en la
jubilacién parcial implicaran un
menor coste (de 2.400 millones)
hasta 2027, mientras que la jubi-
lacion anticipada y la compatibi-
lizacion de la pension con un sa-
lario supondran un ahorro de
mas de 2.000 millones.

En lo que respecta a las jubila-
ciones anticipadas, la voluntaria
solo podra pedirse dos anos an-
tes de cumplir la edad legal de
jubilacion vigente en cada ejer-
cicio (67 anos en 2027), en tan-
to que la forzosa podra adelan-

-

LAS MEDIDAS

JUBILACION ANTICIPADA

Se eleva dos anos y habra
coeficientes reductores

|a edad se eleva de los 63 a 65
en 2027. Se exigiran 35 anos de
cotizacion y habra coeficientes re-
ductores. En jubilacion parcial se
limita al 50% la reduccion de jor-
nada, ampliable al 75% si hay
contrato de relevo indefinido y a
tiempo completo.

COMPATIBILIDAD

Trabajo compatible con
el 50% de la pension

Se podra trabajar y cobrar el
50% de la pension, Se introduce
una cotizacion de solidaridad del
8% (6% a cargo del trabajador y
2% a cargo de la empresa).

DESPIDOS

Mas dificultades para
despedir a mayores de 50
Bastara con dos ejercicios posi-
tivos en cinco anos para que
una empresa costee la presta-
cion. Estaran obligadas a ha-
cerlo si los despedidos superan
en porcentaje el peso de este
colectivo en la firma.

e
-
-

espanoles es el que
mas cae en Europa

El salario de los

El salario de los trabajadores
espanoles disminuyo un 4,3%
en el cuarto trimestre de 2012
respecto al mismo periodo del
ano anterior, lo que supone el
ajuste mas duro de los paises
de la UE. En el conjunto de la
Union los sueldos registraron
un incremento medio del 1,4%,
un porcentaje idéntico que la
subida media de los salarios en
la Eurozona, segun constatan
los datos publicados por Euros-
tat. De los veinticinco paises de
la UE cuyos datos estaban dis-
ponibles —Grecia y Portugal no
presentaron a tiempo sus es-
tadisticas— solo los trabajado-
res eslovenos, sin incluir a los
espanoles, vieron disminuir
sus salarios, aunque el des-
censo fue del 1,7%. Trabajado-
res de paises como Rumaniay
Estonia incrementaron sus re-
muneraciones un 7,6% y un
6,6%, respectivamente. Y, en-
tre las principales economias
de la Eurozona, los asalaria-
dos de Alemania, Francia o
Italia, vieron aumentar sus
sueldos un 3,3%, un 2% y un
0,7%, respectivamente.
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La ministra de Empleo, Fatima Banez, ayer en la rueda de prensa posterior al Consejo de Ministros.

tarse como maximo cuatro afnos.
Mas facil lo tendra cualquier per-
sona que quiera compatibilizar
su pension de jubilacién con un
trabajo por cuenta propia o aje-
na. Para ello tendra que haber
llegado a la edad legal de jubila-
cion y tener derecho al 100% de
la base reguladora. Quienes op-
ten por esta modalidad recibiran
el 50% de su pension y el salario
que obtengan por seguir en acti-
vo, que en el caso de los funcio-
narios s6lo podra provenir de
luna empresa privada.

Respecto a la jubilacion parcial,
se exigiran 33 anos de cotizaciony
no 30, como hasta ahora y un mini-
mo de seis afnos en la empresa. Po-
dra haberreducciénde jornadade
entreel 25%yel 50%, e incluso del
75% si el trabajador de relevo esta
contratado a tiempo completoyde
manera indefinida. En todo caso,
el contrato de este ultimo durara
como minimo hasta que el jubila-
do parcial alcance la edad de jubi-
lacion legal establecida.

Para las grandes empresas
(con 100 o mas empleados) que
hagan despidos colectivos e in-
cluyan a mayores de 50 anos se
fija que tendran que costear la
prestacion por desempleo de es-
tos trabajadores si entre el ano
anterior al despido y los cuatro
siguientes al mismo encadenan
dos ejercicios positivos.

CHEMA MOYA / EFE

Segtun lanorma, las aportacio-
nes deberan realizarse cuando
exista discriminacion por razon
de edad en los despidos, es decir,
cuando el porcentaje de trabaja-
dores de mas de 50 anos inclui-
dos en el despido colectivo sea
superior al peso de ese colectivo
en la plantilla de la empresa.

De esta forma, una empresa
con 100 empleados, delos que 25
tengan mas de 50 anos, podria
plantear un despido colectivo de
20 personas sin aportacion al Te-
Soro para prestacion por desem-
pleosisoloincluyeentre 1y 5 tra-
bajadores de mas de 50 anos.

En la rueda de prensa poste-
rior al Consejo de Ministros, la
vicepresidenta del Gobierno, So-
raya Saenz de Santamaria, dijo
que la reforma servira para pro-
mover el “envejecimiento activo”
de la poblacién y alargar la vida
laboral. También servira para
hacer mas sostenible el sistema
publico de pensiones, a pesar de
que, seglin la ministra de Em-
pleo, Fatima Bafnez, no esta peli-
gro y las prestaciones estan ga-
rantizadas. No opinaron lo mis-
mo los sindicatos CCOO y UGT,
que consideraron una burla al
Pacto de Toledo esta nueva refor-
ma de pensiones, tras la que ellos
pactaron en 2011 con el Gobier-
no socialista y las patronales
CEOE y Cepyme.
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Pacto por Almeria: de lailusion alos hechos

Agentes politicos, sindicatos y empresarios trazan una hoja de ruta para alcanzar acuerdos tangibles

:: MIGUEL CARCELES

ALMERIA. Hasta ayer era un pro-
yecto, una meta volante en la esca-
lada hasta la cambre que supone que
los principales agentes politicos, sin-
dicales y empresariales de Almeria
sienten las bases de una hoja de ruta
comun, un paquete de minimos que
puedan asumir todos y cada uno de
ellos en sus ambitos de poder. Des-
de mediodia es una realidad sobre
la que trabajar, una ruta trazada con
un objetivo marcado. El Pacto por
Almeria no es una quimera, sino algo
posible. «Ha 1do mejor de lo que es-
perabamosy, confesaba Juan Palla-
rés, secretario general de Comisio-
nes Obreras en Almeria. No es para
menos. Ninguno de los agentes que
ayer se sentaron en torno a la mesa
de dialogo propiciada por IDEAL as-
piraba a que se pudiera salir de la re-
union con compromisos, con calen-
dario y con hoja de ruta.

Fue posible. Partido Popular, Par-
tido Socialista, Izquierda Unida,
Asempal, Camara de Comercio, Co-
misiones Obreras y UGT acordaban
ayer, tras dos horas de reunion en el
Salon Mojacar del Gran Hotel Alme-

ria, someter a negociacion de las par-
tes ocho puntos que todos, unani-
memente, consideraron basicos para
observar la Almeria del futuro. To-
dos ellos, los ocho, con un eje trans-
versal: crear empleo. En principio,
los ejes que vertebraran el futurible
Pacto por Almeria seran los de me-
jorar la maquinaria administrativa,
el bienestar social, el desarrollo del
sector industrial, el apoyo a los em-
prendedores y sus iniciativas, la in-
version publica, el desarrollo de la
actividad turistica, la agricultura
como principal sector economico y
revertir la desafeccion hacia la poli-
tica con mas democracia.

«El talante ha sido muy bueno, y
hay voluntad de llegar a acuerdosy,
indicaba José Ginel, secretario gene-
ral de UGT, que participo de la mesa
promovida por este diario. La valo-
racion ha sido unanime: el pacto es
posible. «Hay ganas de trabajar, de
consenso y de esfuerzoy, indicaba
Diego Martinez Cano, presidente de
la Camara de Comercio y elegido
ayer por la unanimidad de los parti-
cipantes en la negociacion como co-
ordinador del grupo de trabajo.

La primera reunion del Pacto por
Almeria se 1niciaba ayer a las 10 de
la manana en el centrico hotel al-
meriense. Y hasta alli se desplaza-
ron los principales dirigentes de las
organizaciones politicas, sindicales
y economicas de Almeria. Por parte
de los tres partidos politicos con re-
presentacion parlamentaria estu-
vieron los secretarios generales de
PP y PSOE, Javier Aureliano Garcia

y José Luis Sanchez Teruel respec-
tivamente, asi como la coordinado-
ra provincial de IU, Rosalia Martin.
De las organizaciones empresaria-
les, asistieron sus presidentes, José
Cano (Asempal) y Diego Martinez
Cano (Camara de Comercio). Y de
los dos sindicatos con mas de un 10%
de representatividad laboral en la
provincia estuvieron presentes sus
secretarios provinciales, José Ginel

(UGT) y Juan Pallares (CC OO).
«Se trata de recuperar la confian-
za del ciludadano en el sector publi-
co y empresarialy, indicaba Javier
Aureliano Garcia, que animo a qui-
tarse la chaqueta partidista, sumar
y «presionar por la provincia ante
las administraciones, todas, les gus-
te o no, las gobierne un partido u
otroy, asumio el numero dos del PP.
Sanchez Teruel, del PSOE, se mos-

| a proxima reunion,
el 8 de abrll

La reunion de ayer no solo sirvio
para hacer un diagnostico de qué
problemas tiene Almeria, de
como se pretende trabajar para
darles solucion y de qué se quie-
re hacer para que el dialogo fruc-
tifique en el acuerdo. Sirvio
también para marcar fechas en
el calendario que permitan dar
respuesta a todas estas cuestio-

nes. Segun indicaron los partici-
pantes, los miembros del Pacto
por Almeria mantendran un
nuevo encuentro formal el pro-
ximo 8 de abril, lunes, en la sede
que la organizacion patronal al-
meriense, Asempal, comparte
con la Camara de Comercio. En
esta segunda reunion se espera
debatir, mas concretamente, so-
bre los ocho ejes en los que han
planteado los agentes economi-
cos, politicos y sindicales la ac-
cion que permita trazar el futuro
de Almeria. El secretario general

del PP almeriense indico que el
Pacto por Almeria deberia de
fructificar en un futuro Plan Es-
tratégico «que ponga a Almeria
en la senda de la prosperidady.
Algo que pueda ser asumido por
todos. «Siaparcamos en algunos
temas nuestras diferencias y po-
nemos lo mejor de nosotros mis-
mos podremos sacar adelante
nuestra provincia y ayudar a re-
bajar las cifras de paro que tene-
mos, que es de lo que realmente
se tratay, resumia José Luis San-
chez Teruel, lider del PSOE.
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Representantes politicos
y agentes sociales
respondieron a la
convocatoria lanzada por
IDEAL para celebrar esta
primera reunion del Pacto
por Almeria. :: MANZANO

tro ¢esperanzado» en que las con-
versaciones acaben fructificando en
un texto comun despues de resaltar
que el encuentro de ayer, convoca-
do por IDEAL, se celebrara con «en-
tendimientoy y con «COmpromisoy,
especialmente en la buisqueda de al-
ternativas para generar empleo. «El
pacto debe dar respuesta al empleo
desde lo concreto, lo posible y lo rea-
lizable, para que haya expectativas
de que seamos capaces de no defrau-
dar a la sociedady, resumia, por su
parte Rosalia Martin, de IU.

Las buenas palabras y la sorpre-
sa por los primeros acuerdos gene-
ran aun mas expectacion ante un
Pacto que ya tiene la senda trazada
a la espera de echar raices.

LOS EJES DEL PACTO

» Administracion. La mesa pre-
tende promover y aplicar medidas
que simplifiquen la burocracia ad-
ministrativa de la provincia para
que el ambito publico sea garante
de los intereses comunes pero que
no se convierta en una dificultad
anadida al emprendimiento.

» Bienestar social. Incluye temas
de singular trascendencia para la
ciudadania, como la educacion o
los servicios sanitarios publicos.

» Desarrollo industrial. Busca la
implementacion de medidas que
ayuden a la implantacion del sec-
tor industrial en la provincia, uno
de los mas débiles en la actuali-
dad, para generar mayor economia
productiva y, de este modo, crear
puestos de trabajo.

» Emprendimiento. «El empleo
solo lo puede generar la empresay,
reconocen hasta los sindicatos.
Por ello, se propondran medidas
que permitan crear un clima favo-
rable al emprendimiento y a la
creacion de empresas y proyectos.

» Inversiones publicas. Son el
caballo de batalla de la Mesa de las
Infraestructuras. Y aunque la co-
yuntura no es la mejor, se preten-
de vigilar por una inversion efec-
tiva y que coadyuve a la genera-
cion de potencialidades economi-
cas y sociales para Almeria.

» Turismo. La creacion de un en-
torno factible para el retorno del
turismo a la provincia —que viene
recalando desde el inicio de la cri-
sis economica- sera uno de los
ejes del Pacto.

» Agricultura. Es el principal sec-
tor economico de la provincia, el
motor que se mantiene de refugio
en la empleabilidad. El avance del
sector hasta posiciones de preemi-
nencia estara sobre la mesa.

» Politica y democracia. Cons-
cientes del desapego de la ciuda-
dania hacia las élites politicas, la
mesa se ha propuesto estudiar
medidas que vayan encaminadas a
revertir esta situacion y generar
confianza en la sociedad. Una de
las medidas es asumir compromi-
sos que se puedan cumplir en el
entorno del pacto.

» Eje Transversal: el Empleo. Im-
pregnara los ocho ejes anteriores.

Luz verde a una comision gue agilice
|0S proyectos que generen empleo

Los miembros del
Pacto por Almeria
buscan que la
administracion no sea
un obstaculo para el
desarrollo empresarial

.= M. C. -
ALMERIA. Al salir de la primera
reunion del Pacto por Almeria, no
hubo participante que no apun-
tara abiertamente y sin dudas a
que el empleo es la principal preo-
cupacion en la actual situacion de
crisis generalizada y sin preceden-
tes por sus efectos en la economia
almeriense. Y precisamente fue
en ese ambito donde se

centro el primer acuer-

do tangible entre los -
siete miembros del

Pacto por Almeria que 1l:
ayer se dieron cita en el
encuentro promovido por

el diario IDEAL y que bus-

ca materializarse en un do-
cumento comun de trabajo
para las principales organiza-
ciones sindicales, politicas y eco-
noémicas de la provincia.

Segun trasladaron los asisten-
tes, se han dispuesto a crear una
comision interadministrativa que
permita agilizar los proyectos em-
presariales capaces de generar em-
pleo y que proyecten ubicarse en
alguno de los municipios de la pro-
vincia. Esta comision, de la que
tomaran parte la Subdelegacion
del Gobierno del Estado en Alme-
ria, la Delegacion de la Junta de
Andalucia en la provincia, la Di-
putacion y los ayuntamientos afec-
tados por cada proyecto economi-
Co en particular —asi como repre-
sentantes patronales y sindicales—
buscara agilizar los procesos ad-
ministrativos legales para la cris-
talizacion de los proyectos econo-
micos generadores de empleo.

Lo que se busca con esta comi-
s10n, que segun trasladaron, se re-
unira mensualmente, es acelerar
la creacion de empleo y evitar que
la maquinaria administrativa —no
sin los correspondientes contro-
les del interés publico- pueda su-
poner un obstaculo para salir del

atolladero del paro, que actual-
mente afecta a aproximadamen-
te el 35% de la poblacién activa
de la provincia de Almeria —segun
los datos de la EPA-.

«Se trata de poner encima de la
mesa proyectos atascados que pue-
dan generar empleo y analizar en
que fallany, explicaba el secreta-
rio general del Partido Popular de
Almeria, Javier Aureliano Garcia.

El grupo de
trabajo se
reunira 3
cada mes

El objetivo es
que se genere
elmaximo
empleo

«El objetivo es que no se deje de
crear ningun puesto de trabajo por
culpa de la administraciony, ahon-
do el responsable politico popu-
lar. Esta comision mixta sera, para
Jose Luis Sanchez Teruel, un or-
gano que permita «analizar y agi-
lizar proyectos empresariales con-
cretos que contribuyan a generar
empleo, garantizando también la
calidad, la rapidez y la excelencia
en la respuesta de las admi-
nistraciones a los ciudada-
nos que pongan en marcha
ese tipo de iniciativasy.
Seran estas administra-
ciones las que, desde aho-
ra, tendran que generar un
calendario de encuentros
que haga viables los obje-
tivos de la misma.
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«Tenemos que llegar a pactos
para caminar de la mano»

Javier Aureliano Garcia SO Gral. PP

«Hemos puesto de manifiesto en
esta mesa que se ha reunido hoy
todo lo que nos une y descartado lo
que nos desune. Estamos de acuer-
do en que hay que potenciar el tu-
rismo, la agricultura, la industria,
que hay que simplificar los temas
administrativos... Hemos centrado
el acuerdon, resumia Javier Aurelia-
no Garcia, secretario general del PP
de Almeria, quien remarco que hay
que trasladar a la ciudadania que los
partidos trabajan «por ellosy y que
«POT UNOS POCOS No se puede mal-
trechar la cosa publicay. El numero
dos del PP de Almeria abogo por el
disenio de un Plan Estratégico alum-

brado por todos que, ademas, se lle-
ve a cabo por 1a «presiony de los par-
tidos hacia las instituciones, las go-
bierne quien las gobierne. «Tene-
mos que trabajar todos
conjuntamente para que
Almeria sea una provin-
cla prospera y que los al-
merienses se sientan or-
gullosos de quien les go-
bierna, sean de un signo
politico u otro. Los poli-
ticos tenemos que poner-
nos de acuerdo en lo que
nos une y llegar a acuer-
dos para caminar de la
manoy, adujo.

«Me siento muy satisfe-
cho porque creo que to-
dos hemos demostrado
que si se pueden hacer co-
sas juntos. Que esta cla-
ro que cada uno con la mejor de las
voluntades hace lo que puede des-
de el ambito de sus responsabilida-
des pero que debiamos de abrir un
nuevo camino porque la situacion
lo exige, que es el trabajar juntos en
algo: en veinte, en cinco cosas... Pero
que seamos capaces de ponernos de
acuerdo. Y esta manana lo hemos
demostradoy. José Luis Sanchez Te-
ruel, secretario general del PSOE de
Almeria se mostro complacido por

«Hemos demostrado que Nos
DOdemos poner de acuerdo»

José Luis Sanchez Teruel SO Gral. PSOE

«la actitud y el compromiso de to-
dosy» hasta el punto de alcanzar
acuerdos tangibles como el de la
creacion de una comision mixta para
la aceleracion de proyectos econo-
micos que generen empleo. Sanchez
Teruel se ofrecio incluso a trasladar
a los poderes legislativos (autono-
mico o estatal) posibles cambios nor-
mativos que eliminen «cuellos de
botella administrativosy que no ten-
gan un sostén «socialy y que supon-
gan mas un «frenoy que un «facili-
tadory» de la actividad econoémicayy,
por lo tanto, de la propia generacion
de empleo, eje fundamental del Pac-
to por Almeria.

«NO se trata de una mesa

«Estamos satisfechos del

«Ha sido una reunion seria,

para hacerse la foto»

Rosalia Martin Coordinadora iU

«Supone un primer paso, ini-
ciar el camino de que los
agentes economicos, sindi-
cales y politicos de la provin-
cla de Almeria aterrizan en
la realidad social de la pro-
vincia de Almeria. Y esa rea-
lidad es que somos la provin-
ciacon un 36% de desem-
pleoy, indico Rosalia Martin,
coordinadora de Izquierda
Unida en la provincia. «Hay
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que hacer una apuesta clara
y decidida por la economia
productiva enfocada al em-
pleo. De ahi que se haya op-
tado por que la mesa toque
lo economico y lo social. Pero
desde lo concreto, lo tangi-
ble, lo real. No se trata de una
mesa para hacerse la fotoy
para quedar bien, sino de un
compromiso firme por par-
te de todos de que las pro-
puestas que
salgan de los
bloques de
trabajo res-
pondan a pro-
blemas que
tiene la gen-
te, den solu-
cionesy que
sean realiza-
bles y facti-
~— blesy, dijjo.

dia

0go por el bien comun»

Juan Pallarées SO Gral. CCOO

«Ha sido una
reunion satis-
factoria mas
alla de la de-
claracion de
intenciones
en las que to-
dos podiamos
estar de
acuerdoy, 1n-
dico Juan Pa-
llarés, secre-
tario general de Comisiones
Obreras en la provincia de
Almeria. A lasalida de lare-
union, el lider sindical argu-
mento que observo la reu-
nion como «productivay por
el hecho de haber alcanzado
acuerdos» en cuanto a los
bloques a tratar y en la me-
todologia de trabajo. «Satis-
fechos de esta primera reu-
nion para el objetivo cornuny

que, a su juicio, pasa inexo-
rablemente «por el empleoy.
Comisiones Obreras habia
mostrado siempre su inte-
rés por participar de este en-
cuentro como parte de los
sindicatos que tienen mas
de un 10% de representati-
vidad general entre los tra-
bajadores para encontrar un
camino comun para el futu-
ro de Almeria.

rigurosa y con voluntad»

José Ginel SO Gral. UGT

«Cuando hemos empezado
a hacer la primera ronda ha-
bia un poco mas de escepti-
cismo. Pero cuando hemos
empezado la reunion, ha ha-
bido un talante muy bueno
por parte de los politicos, de
los empresarios y por supues-
to, de los dos sindicatos. Ha
sido una manana interesan-
ten, apuntaba José Ginel, se-
cretario general de la Union
General de
Trabajadores
(UGT) en la
provincia de
Almeria. El re-
presentante
sindical re-
marco «la vo-
luntad especi-
fica de hacer
un esfuerzoy
por parte de

todos. «Primero, los repre-
sentantes politicos que tie-
nen a sus partidos en el Go-
biernoy, tanto en el Estado
como en Andalucia, asi como
«el compromiso de los em-
presarlos en el tema del em-
pleo». «Por lo tanto yo creo
que ha sido una reunion de
trabajo seria, rigurosa y con
gran voluntad para trabajar
por Almerian, expuso.
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«Tras la reunion veo que somos
capaces de ponernos de acuerdo»

José Cano Pte. Asempal

«Me voy satisfecho de la reunion.
Nosotros nos reunimos hace dos dias
en la Junta Directiva de Asempal
para analizar precisamente esta con-
vocatoria. Queriamos llevar un do-
cumento base empresarial para re-
partir a los miembros que han par-
ticipado de la reunion y asi lo he-
mos hecho. Pero ademas, hemos
sido capaces de consensuar y veo ga-
nas de trabajar. S1 hay consenso, hay
ganas de trabajar y hay esfuerzo, sal-
dra algo. Sino, se generara cierta
frustracion en la sociedady. José
Cano, presidente de Asempal, no es-
condio6 ayer sus reticencias inicia-
les a participar de una negociacion

en la que no observaba grandes ex-
pectativas. «Especialmente en una
situacion que sabemos que es frus-
trante para mucha gente.
Crear mas frustracion si
no se consigue nada no es
bueno. Pero era mi preo-
cupacion anterior. Tras
esta reunion veo que hay
capacidad de ponerse de
acuerdo en lo fundamen-
tal, ganas de trabajar y ga-
nas de olvidarnos nues-
tras partes politicas. Si so-
IMOos capaces, espero que
s1, llegaremos a elemen-
tos comunes de trabajoy.

«Ha habido un talante
muy positivo por parte de
todos los componentes.
Para estar dialogando algo
menos de dos horas, se ha
visto que hay una expresa voluntad
de trabajar por los problemas mas
importantes y, de hecho, hay un de-
nominador cornun de la reunion de
que los objetivos transversales esta
mejorar la economia productiva y la
empleabilidady, indic6 Diego Mar-
tinez Cano, presidente de la Cama-
ra de Comercio y, desde ayer, coor-
dinador del Pacto por Almeria. «Hay
que atajar el gran problema del 35%
de parados en la provincia. Y para

«Todos los componentes han
tenido un talante positivo»

Diego Martinez Cano Pte. Camara

ello se han creado los ocho bloques
de trabajo y lo que se ha acordado es
buscar personas que puedan ser co-
ordinadores de cada grupo y que las
propuestas de cada uno se eleve a
este Pacto para que se haga llegara
las institucionesy, traslado el lider
de la Camara. Tras indicar que salio
de la reunion con mejores expecta-
tivas que con las que entro, mostro
su sensacion de que hay «acuerdos
posibles que puedan ir en el sentido
positivo de los objetivos transversa-
les de empleabilidad y mejora de la
economia productivay. Martinez
Cano resumio el encuentro con un
«vamos a trabajary.
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Los representantes de las organizaciones del Pacto conversan con el delegado de IDEAL, Angel lturbid, a su llegada al Gran Hotel. :: m. Manzano

Una entrada de buena voluntad,

una salida de buenos augurios

Los asistentes salieron
del encuentro propiciado
por IDEAL con mejores
vibraciones que las que
dijeron tener antes de
sentarse a la mesa

:: MIGUEL CARCELES

ALMERIA. «El comer y el rascar,
todo es empezary. Este refran, un
dicho popular cargado de conteni-
do, bien puede ligarse desde ayer
al verbo pactar. ;Quién dijo que no
es posible llegar a acuerdos cuan-
do la necesidad acucia? La mesa de
dialogo convocada ayer por el dia-

rio IDEAL dio muestras claras de
que, en muchas ocasiones, los en-
frentamientos partidistas, las lu-
chas entre organizaciones, se pue-
den solventar si hay voluntad.
Cuando ayer, a las diez en pun-
to de la manana, Diego Martinez
Cano y Jose Cano Garcla, los repre-
sentantes de las dos organizacio-

nes empresariales de la provincia
de Almeria (Camara de Comercio
y Asempal respectivamente) ha-
cian su entrada en el Salon Moja-
car del Gran Hotel Almeria, pese a
la buena voluntad, las expectati-
vas eran limitadas.

Lo explicitaba el presidente de
la patronal, José Cano. Tras mos-
trar sus reticencias iniciales, pen-
sando que de la mesa de ayer no
saliera mas que una nueva frustra-
cién que anadir a la sociedad alme-
riense, reconocio haber cambiado
de parecer. ¢Era mi preocupacion
anterior. Tras esta reunion veo que
hay capacidad de ponerse de acuer-

do en lo fundamental, ganas de tra-
bajar y ganas de olvidarnos nues-
tras partes politicas. Si somos ca-
paces, espero que si, llegaremos a
elementos comunes de trabajoy,
indicaba tras las cerca de dos horas
de reunion con sindicatos y parti-
dos politicos.

Las palabras al llegar eran bue-
nas. «Javier, ¢stu has hecho la
‘mili’?y, le cuestionaba el presi-
dente de Asempal al secretario ge-
neral del PP de Almeria, Javier Au-
reliano Garcia. En esos momentos,
las diez y cinco de la manana, ya
estaba en el salon del Gran Hotel,
ademas de los representantes pa-
tronales, los dos secretarios gene-
rales de los sindicatos mayorita-
rios de la provincia de Almeria, UGT
y CCOO. Ginel y Pallares, Pallarés
y Ginel. Habituados ambos a par-
ticipar a duo de conclaves como es-
tos. Angel Iturbide, delegado de
IDEAL en Almeria, recibia a los re-
cién llegados, como anfitrion del
acto, con un apreton de manos.

Partido Popular e Izquierda Uni-
da llegaban al salon en tandem. No
en bicicleta, claro esta, sino con
dos representantes para participar
del encuentro. Los primeros, ade-
mas de al numero dos, Garcia, apor-
taban a la mesa a Miguel Angel Cas-
tellon, diputado provincial y en el
Parlamento de Andalucia. Rosalia
Martin, de IU, venia acompanada
de su mano derecha en la forma-
cion, el secretario de organizacion
de la coalicion de partidos de iz-
quierda en la provincia de Alme-
ria, Rodrigo Gonzalez. Los E
que Sl que acompanaron a
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la mayoria de los presen-
tes fueron sus responsa-
bles de comunicacion, camara en
ristre, libreta en mano.

Pasados siete minutos de las
diez, el conclave estaba al com-
pleto. Tras la foto de familia de
rigor, alguien pregunta al aire:
«¢.COmo nos sentamos?y». «Al gus-
to. Cuanto mas mezclados, mas
facil es que haya dialogoy, le res-
ponde un servidor. «S1 llegamos
a las manos, tu seras el culpabley,
contesta Juan Pallareés, lider de
CCOO, con una amplia sonrisa
en la cara.

Iturbide se sienta por un mo-
mento en la presidencia de la
mesa. El asiento no llega a tomar
temperatura. «El papel del perio-
dico se ha limitado a recoger una
demanda que estaba ahi, pero ante
la que nadie daba el primer paso.
Nosotros decidimos darlo y con-
vocar esta reunion para poner las
bases de este futuro pacto. Este

«El papel del periddico
se ha limitado a
recoger una demanda
que estaba ahi pero
ante la que nadie
daba el primer paso»

periodico no va a asumir protago-
nismos de forma unilateral, por
eso en esta reunlion no estaremos
presentes. S0lo nos hemos limi-
tado a convocarla y es ahi donde
termina nuestra funciony, expu-
so el delegado de IDEAL en la pro-
vinclia de Almeria. «Graciasy, di-
jeron varias voces al unisono
mientras los trabajadores del dia-
rio abandonaban la sala.

Caras de satisfaccion
Las primeras SONrisas nerviosas,
las de las diez de la manana —que
después se explicarian en el es-
cepticismo ante un mal resulta-
do del encuentro- se tornaron en
gestos de tranquilidad, de buen
augurlio ante lo que ayer fue solo
el primer paso. Un paso, no obs-
tante, firme y que acabo con el re-
sultado tangible de una comision
para acelerar las 1iniciativas eco-
nomicas generadoras de empleo.
«Hemos demostrado que pode-
mos llegar a acuerdosy, indicaba
uno de los miembros a los micro-
fonos de los diversos medios pre-
sentes para conocer el resultado
del encuentro para el dialogo. «Ha
sido fructiferoy, decia otro. «Es-
toy esperanzadoy» anadia el si-
gulente en el goteo de despedi-
das tras la reunion, a puerta ce-
rrada, en la que solo estuvieron
presentes los convocados, quie-
nes deben alcanzar el acuerdo.
El cambio de cara fue un avan-
ce de lo que puede llegar a ser.
Pero lo que ocurra, solo podra ob-
servarse con la perspectiva que
otorga el paso del tiempo.
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El convenio colectivo del Ayuntamiento sale
adelante con el apoyo de los sindicatos mayoritarios

Los delegados de UGT, la
Union de Policia Local y
Bomberos de Almeria
(UPLBA) muestran su
rechazo al considerarlo
«regresivo»

«w F. G.

ALMERIA. La propuesta de conve-
nio colectivo realizada por el Ayun-
tamiento de Almeria y negociada con
los cinco sindicatos que conforman
el comité de empresa se ha hecho
efectiva sin ninguna sorpresa de ul-
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tima hora. El acuerdo salio ayer ade-
lante por el ‘s1’ de los sindicatos ma-
yoritarios CSIF, UEMAyCCOOQOy
con la oposicion de UGT, la Union de
Policia Local y Bomberos de Almeria
(UPLBA).

Un convenio colectivo de la insti-
tucion para el periodo trienal 2013-
2015, que, segun destaco en un co-
municado el alcalde de Almeria, Luis
Rogelio Rodriguez-Comendador,
wconsolida la mayoria de los derechos
adquiridos al tiempo que garantiza el
empleoy. S1 embargo, el texto cuen-
ta con la rotunda oposicion de UGT,
la Union de Policia Local y Bomberos

i 5
-2 et b

de Almeria (UPLBA), ya que lo con-
sideran «regresivoy. Segun senalo ayer
la secretaria de la Seccion Sindical de
FSP-UGT en el Ayuntamiento de Al-
meria, Rosa Cobos, «es un convenio
marcado por los recortes que ha adop-
tado unilateralmente el equipo de go-
bierno municipal. Unos recortes que
son incompresibles, ya que se trata
de un Ayuntamiento saneado que ha
saldado las cuentas de 2012 con un
superavit de 11 millones de eurosy.
Por su parte, el primer edil del
Consistorio capitalino resalto en el
acto de firma «el esfuerzoy realiza-
do para alcanzar un acuerdo, «que

es el mejor posible en el marco de
una coyuntura economica compli-
caday y subrayo que contempla «me-
joras en la estructura de las retribu-
ciones, a traveés del procedimiento
de valoracion de los puestos de tra-
bajo de este Ayuntamientoy.

«En tiempos complicados como
los que estamos viviendo —continuo
el alcalde- todos debemos arrimar el
hombro y gracias a acuerdos como
éste y a una gestion municipal seria
y rigurosa el Ayuntamiento de Alme-
ria dispone de una solvencia econo-
mica que nos permite atravesar la cri-
sis en unas condiciones razonables.

Paralelamente a la firma del convenio colectivo, una veintena de trabajadores se concentro en la Plaza Vieja como senal de protesta a la rubrica. :: ipEaL

Solo hay que mirar alrededor y ver
COmO se encuentran otras adminis-
traciones por el nulo control del gas-
to publicoy, senalo.

Rodriguez-Comendador aseguro
que «en los momentos dificilesy hay
que saber «estar a la altura de las cir-
cunstanciasy y apelo al «consensoy
como «la mejor herramienta para
avanzary. «A todos nos gustaria que
la situacion economica hubiera per-
mitido alcanzar mas derechos para
los trabajadores municipales, pero la
situacion es la que es y todos tene-
mos la responsabilidad de remar con-
juntamente para que el barco avan-
ceyn, apuntillo.

«Enganados»
Paralelamente a la firma del conve-
nio colectivo, una veintena de traba-
jadores se concentro en la Plaza Vie-
ja como senal de protesta. En este sen-
tido, la secretaria de la Seccion Sindi-
cal de FSP-UGT en el Ayuntamiento
de Almeria, Rosa Cobos, aseguro que,
en el seno de la negociacion del con-
venio, presentaron gmuchas propues-
tas viables para que el peso de los re-
cortes no volviera a recaer de nuevo
sobre las espaldas de los trabajado-
resy». «El equipo de gobierno no ha en-
trado a valorar ninguna y actitud ha
sido la de imponer y no negociary.
Por su parte, UPLBA indico queel
convenio «recortay los derechos so-
ciales, economicos y sindicales de los
trabajadores del Ayuntamiento, que,
segun lamenta, «no ha tenido en
cuenta ningunay de las propuestas
presentadas para Policia Local y Bom-
beros. «IN1 las han leidoy, afirmaron.
El presidente del colectivo, José
Antonio Funes, afirmo que se sien-
ten ¢nuevamente enganadosy y ha
criticado que a la «rebaja del sueldo y
la pérdida de derechos socialesy se
sume la ¢supresion de algunos dere-
chos sindicales». «En lo inico que no
ha perdido este Ayuntamiento es en
asesores y en liberaciones sindicales
institucionalesy, sentencio.
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(Gala benéfica contra el
cancer infantil

Los almerienses volvieron ayer a dar otra
leccion de solidaridad en la gala benéfica a
favor de los ninos con cancer que se celebro
anoche en el Auditorio. Un acontecimien-
to que cosecho el favor de varios cientos de
personas que asistieron y contribuyeron a
dar su apoyo y solidaridad con los ninos. Una
iniciativa que servira para paliar el sufri-
miento de los mas pequenos que padecen
esta enfermedad que s1 ya de por si es 1njus-
ta, con los ninos lo es mucho mas

Pilar Ortega, organizadora del acto. &%

Leccion de consenso y
trabajo por Almeria

Los partidos politicos con representacion
parlamentaria (PP, PSOE e IU); las centra-
les sindicales UGT y CC OO vy los empresa-
rios de Asempal y Camara de Comercio die-
ron ayer una leccion de como se puede al-
canzar el consenso y de trabajo por Almeria.
Los convocados por IDEAL a participar en
la primera reunion del Pacto por Almeria sa-
lieron con una hoja de ruta bien definida y
con un proyecto a desarrollar en el que en-
traran otros colectivos. Un buen ejemplo.
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El Gobierno frena la jubilacion anticipada

Habra que cotizar 35 anos para retirarse
voluntariamente y solo en los dos anos
antes de la edad legal, mientras el retiro
forzoso se permitira cuatro anos antes

LOS CAMBIOS

Pensionista activo
Requisitos: Haber cumplido la
edad legal de retiro y alcanzar
el cien por cien de la base regu-
ladora. Los funcionarios publi-
cos que quieran compatibilizar
pension y trabajo tendran que
hacerlo en el sector privado.
Condiciones: Se percibira el
50% de la pension; se realizara
una cotizacion «de solidaridady
del 8% (6% la empresay 2% el
trabajador) mas las contingen-
cias profesionales. Se percibe la
pension completa al retirarse.
Pueden acogerse asalariados y
autonomos a tiempo completo
o parcial.

Jubilacion anticipada
Voluntaria: Podra realizarse dos
anos antes de la edad legal de
retiro. Pasara paulatinamente
de los 63 a los 65 anos. Minimo
de 35 anos de cotizacion.
Forzosa: Hasta cuatro anos an-
tes de la edad legal de jubila-
cion. Pasara paulatinamente de
los 61 a los 63 anos. Minimo de
33 anos de cotizacion.

Parcial: La reduccion maxima
de jornada sera del 50%, que
puede ser del 75% cuando vaya
acompanada de un contrato de
relevo con trabajador mas jo-
ven, indefinido y a tiempo
completo y por un tiempo al
menos superior en dos anos a la
fecha en que el jubilado alcan-
ce la edad legal de retiro. El pe-
riodo minimo de cotizacion se
eleva a 33 anos y la antigtiedad
minima en la empresa debe ser
de seis anos.

Aportaciones al Tesoro en
los despidos colectivos

Las medidas afectan a las em-
presas con mas de cien trabaja-
dores que realicen despidos co-
lectivos cuando tengan benefi-
cios dos anos en el periodo que
va del ejercicio anterior al de la
aplicacion del ERE a los cuatro
sigulentes. Deberan compen-
sar a las arcas publicas por el
gasto que generan los despidos
sila proporcion de los mayores
de 50 anos incluidos en el ex-
pediente es superior a la que
tienen en el conjunto de la
plantilla.

Subsidio de mayores de 55
anos: Se tendra en cuenta el
conjunto de la renta familiar
para conceder este derecho,
COMO ya ocurre con otras pres-
taciones. Si los ingresos fami-
liares superan los 484 euros por
persona no tendra derecho al
subsidio.

AMPARO
ESTRADA

Los pensionistas podran
compatibilizar el cobro
de la mitad de la paga
con un salario o trabajo
por cuenta propia

MADRID. Jubilarse anticipadamen-
te sera mas dificil con el real decre-
to ley aprobado ayer por el Consejo
de Ministros. El Gobierno ha deci-
dido endurecer las condiciones para
el retiro antes de la edad ordinaria
de jubilacion y para acceder a la ju-
bilacion parcial, cuyo coste para el
sistema de Seguridad Social se acer-
caalos10.000 millones de euros
anuales (7.000 por las jubilaciones
anticipadas y 2.400 millones por la
parcial), segtin la ministra de Em-
pleo y Seguridad Social, Fatima Ba-
nez. El ahorro para el sisterna cuan-
do la reforma tenga plena aplicacion
sera de 5.000 millones anuales, se-
gun fuentes del ministerio.

Se mantiene la diferencia entre
jubilacion anticipada forzosa (cuan-
do procede de un despido) y antici-
pada voluntaria. Con los cambios
aprobados sera necesario haber co-
tizado un minimo de 35 anos para
poder jubilarse de forma voluntaria
y 33 anos para la forzosa (ahora son
30 anosy se elevabaa 33 en la ley
27/2011 cuya entrada en vigor se sus-
pendio hasta abril en lo que se refie-
re a estas figuras). El retiro solo se
podra adelantar en cuatro anos a la
edad legal de jubilacion ordinaria en
el caso de la forzosa y en dos anos si
el retiro anticipado es voluntario.

Eso significa que ira elevandose pro-
gresivamente a la vez que se aumen-
ta la edad legal, de forma que al fi-
nalizar el periodo transitorio en 2027
cuando la jubilacion ordinaria se pro-
duzca a los 67 anos, la anticipada for-
zosa se situaraen 63 anosyen 65 la
voluntaria si se han cotizado menos
de 38 anos y medio. No obstante,
como la ley permite seguir jubilan-
dose a los 65 anos para los que ten-
gan largas carreras de cotizacion (el
numero de anos se eleva paulatina-
mente hasta los 38 anos y seis me-
ses), en esos casos seguiran pudien-
do retirarse anticipadamente a par-
tir de los 61 anos si es forzosa y a los
63 sl es voluntaria.

El objetivo del Gobierno es fre-
nar las jubilaciones anticipadas, que
el ano pasado ascendieron a 127.000,
el 42% del total. El Consejo de Mi-
nistros aprobo nuevos coeficientes
reductores, mas duros para los que
se jubilan de forma voluntaria. El
Ministerio de Empleo vigilara que
no se ‘simulen’ despidos para bene-
ficiarse de las mejores condiciones
de la jubilacion forzosa. Todas estas
modificaciones no afectaran a los
expedientes de regulacion de em-
pleo ya firmados o que se acuerden
antes del 15 de abril y se respetaran
los compromisos hasta 2019. Pero
una de sus consecuencias probables
es que los ajustes de plantilla, que
ahora se intentaba hacer menos trau-
maticos a traves de las jubilaciones
anticipadas, seran mucho mas du-
ros para los trabajadores.

Compatibilizar la pension

Uno de los cambios mas relevantes
es la posibilidad de compatibilizar
el trabajo con el cobro del 50% de la
pension. El trabajo podra ser por
cuenta ajena o propia, a jornada com-
pleta o parcial pero la pension debe-
ra ser de jubilacion ordinaria o de-
morada, no se podra compatibilizar
con la jubilacion anticipada o boni-
ficada por trabajos penosos o toxi-
cos. Hasta ahora, solo se podia simul-
tanear trabajo y pension cuando los
Ingresos no superaban el Salario Mi-
nimo Interprofesional (SMI) o con
trabajos a tiempo parcial. Los fun-

Coeficientes reductores de |3
censionan e jubllecion anticipada
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clonarios publicos jubilados podran
compatibilizarlo solo con un traba-
jo privado, nunca publico. La Fede-
racion de Autonomos ATA valoro
que, por primera vez, este colectivo
pueda jubilarse anticipadamente.
En el caso de la jubilacién parcial,
la edad de acceso se situia en dos anos
antes de la edad legal, por lo que tam-
bién irda aumentando progresiva-
mente desde los 63 anos y un mes
de este ano hasta los 65 anos en
2027. El relevista tendra que estar
en el paro, con contrato temporal o
ser socio de una cooperativa. El Go-
bierno senalo que el decreto es «fru-
to de un dialogo muy intenso» con
los grupos parlamentarios y los agen-

P

La ministra Banez

tes sociales. Sin embargo, Carmen
Lopez, secretaria de Politica Social
de UGT, dijo que se habia adoptado
sin dialogo y anuncio que estudia-
ran la posible inconstitucionalidad
del decreto.

Por otro lado, el Gobierno desig-
nara, en el plazo de un mes, un Co-
mité de Expertos para el estudio del
factor de sostenibilidad, que se re-
mitira al Pacto de Toledo. El factor
de sostenibilidad es un mecanismo
de ajuste automatico de parametros
como la edad de jubilacién o los anios
de cotizacion. Algunas fuentes apun-
tan que el cambio podria servir para
eliminar la revalorizacion automa-
tica con el IPC.

la vicepresidenta, en la rueda de . 2 R. C.

No se pagara al Tesoro
si el ERE no se ceba en
los de mas de 50 anos

El decreto aprobado ayer permi-
te que las empresas con mas de
100 trabajadores y con beneficios
que hagan despidos colectivos de
mayores de 50 anos no compen-
sen a las arcas publicas si el por-
centaje de trabajadores despedi-
dos de esa edad no es superior al
peso de ese colectivo en la plan-
tilla de la empresa. El Ministerio
justifica el cambio porque lo que

se intenta evitar es la discrimi-
nacién por edad, no los despidos.
Esto supondra un incentivo para
las empresas a incluir trabajado-
res jovenes en los ERE. Ademas,
pagaran las empresas que tengan
beneficios dos anios consecutivos
en el periodo comprendido entre
el ejercicio anterior al despido
colectivo y los cuatro anos si-
guientes. Hasta ahora era solo los
dos anos anteriores. El decreto
no tendra efectos retroactivos
sobre los ERE anteriores, que
aun no han abonado al Tesoro lo
que les corresponde.

El subsidio a mayores de 55 anos
dependera de los ingresos familiares

.= A. ESTRADA

MADRID Los mayores de 55 anos
no tendran subsidio de paro si los In-
gresos familiares superan el 75% del
Salario Minimo Interprofesional
(SMI) por miembro de la unidad fa-
miliar. El calculo se efectia suman-
do todos los ingresos de la unidad fa-
miliar y dividiéndolo por el nime-
ro de integrantes. S1 la cifra resultan-
te es superior a 484 euros, el parado
mayor de 55 anos no tendra derecho
a subsidio. Eso significa que sila fa-
milia son dos miembros, no percibi-
ra subsidio siingresan 968 euros al
mes; en el caso de un matrimonio
con dos h1jos, el limite se situaria en

1.936 euros mensuales. Hasta aho-
ra, para acceder al subsidio solo se
tenian en cuenta los ingresos del pa-
rado. A los mayores de 55 anos que
ya estan cobrando el subsidio no les
afectara este cambio.

UGT y CC OO criticaron la medi-
da al incidir en un colectivo especial-
mente vulnerable, donde la mitad
de los trabajadores mayores de 55
anos han sido expulsados del mer-
cado laboral y tienen grandes difi-
cultades en encontrar otro empleo.

En este sentido, el Gobierno
anuncio que se impulsaran las po-
liticas activas de empleo para ayu-
dar a este colectivo.
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PSOE y PP acuerdan una comision

de administraciones para el empleo

Formaran parte de ese organo representantes de la Junta de Andalucia,
el Gobierno de la Nacion y la Diputacion Provincial de Almeria

SIMON RUIZ
REDACCION

Partido Socialista Obrero Espa-
nol y Partido Popular en Almeria
acordaron ayer crear en esta pro-
vincia una Comision mixta per-
manente.

Segun se ha informado desde
la Ejecutiva Provincial del PSOE
en un comunicado, esta Comi-
sion estara integrada por la de-
legada del Gobierno de la Junta
de Andalucia, Sonia Ferrer; el
subdelegado del Gobierno, An-
drés Garcia Lorca; un represen-
tante de la Diputacion Provincial,
asi como empresarios y trabaja-
dores, vy se reunira cada mes para
“analizar y agilizar proyectos em-
presariales concretos que con-
tribuyan a generar empleo, ga-
rantizando también la calidad, la
rapidez y la excelencia en la res-
puesta de las administraciones a
los ciudadanos que pongan en
marcha ese tipo de iniciativas’.

“A esa Comision se sumaran si
es preciso, para analizar los te-
mas concretos que se propongan,
los representantes del Ayunta-
miento del municipio en el que se
vaya a desarrollar el proyecto”,
ha indicado en el mismo comu-
nicado el secretario provincial del

—_—

—

m José Luis Sanchez Teruel (PSOE) y Javier Aureliano Garcia Molina (Partido Popular). /1A voz

PSOE, José Luis Sanchez Teruel.
A juicio del lider de los socia-
listas almerienses, “se trata de agi-
lizar los procedimientos y de que
las administraciones trabajen de
forma coordinada para la puesta
en marcha de esos proyectos que
generan empleo y que ahora son
especialmente necesarios”.

El acuerdo de principios entre
los representantes del Partido So-
cialista y del Partido Popular se
alcanzo en el seno de una reunion

celebrada ayer, auspiciada desde
el diario ‘Ideal’ y en la que tam-
bién hubo representacion de Iz-
quierda Unida-Los Verdes-Con-
vocatoria por Andalucia, Camara
de Comercio, la confederacion
empresarial Asempal y los sindi-
catos UGT y Comisiones Obreras.

Asistentes

Ademas de José Luis Sanchez Te-
ruel (PSOE), al encuentro acu-

dieron Javier Aureliano Garcia
Molina y Miguel Angel Castellén,
en representacion del Partido Po-
pular, y Rosalia Martin, coordi-
nadora provincial de Izquierda
Unida.

También fueron los presidentes
de Camara de Comercio y Asem-
pal, Diego Martinez Cano y José
Cano, respectivamente, y los li-
deres sindicales José Ginel y Juan

Pallarées, de UGT y CC OO, res-
pectivamente.
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CSIE, UEMA y CC OO
firman con el alcalde el

nuevo convenlio colectivo

UGT y UPLBA, ambos con representacion, deciden no firmar
v protestaron a las puertas del edificio mientras se rubricaba

LOLA GONZALEZ
REDACCION

El Ayuntamiento de Almeria ya
tiene nuevo convenio colectivo
pero no paz social ya que final-
mente dos sindicatos no se han
adherido a esta firma. Asi, mien-
tras en la sala de juntas del edifi-
cio de Plaza Vieja se firmaba el
acuerdo, en las puertas del mis-
mo habia una protesta sindical.

La firma se producia por parte
del alcalde de la capital, Luis Ro-
gelio Rodriguez-Comendador, con
los representantes de los tres sin-
dicatos mayoritarios, CSIF, UEMA
y CCOQO, y tendra vigencia por un
periodo trienal 2013-2015. El re-
gidor de la capital agradecio “el
esfuerzo que han realizado para
alcanzar un acuerdo, que es el me-
jor posible dentro de una coyun-
tura economica complicada”.

Rodriguez-Comendador, que es-
tuvo acompanado por las conce-
jales de Personal, Lola de Haro,
y Seguridad y Movilidad, Maria
Muniz, destaco que el convenio
“consolida la gran mayoria de los
derechos adquiridos por los em-
pleados municipales, garantizado
el mantenimiento de todos los
puestos de trabajo, ademas de me-
joras en la estructura de las retri-
buciones, a traves del procedi-
miento de valoracion de los pues-
tos de trabajo de este Ayunta-
miento”. “En tiempos complica-
dos como los que estamos vi-
viendo todos debemos arrimar el
hombro”.

Por su parte, los dos sindicatos
no firmantes protestaban a las

puertas del Ayuntamiento. Expli-
caba Rosa Cobos, representante
de UGT, que "es un convenio re-
gresivo, no consolida derechos
sino que elimina derechos ya con-
solidados, hemos sido coherentes
en todo momento, no hemos pe-
dido mas pero hemos pedido ajus-
tes dentro del marco de la nego-
ciacion colectiva”.

Alfonso Serantes, representante

m Arriba los firmantes del convenio, abajo los sindicatos en desacuerdo. /L.GG.

de UPLBA, mostraba ademas sus
criticas por la inclusion de una
clausula en el convenio que no per-
mitira a las secciones sindicales no
firmantes ni adherirse al acuerdo
mas adelante ni formar parte de las
comisiones, algo que consideran
“abusivo”.

Desde UGT aseguran que esta
clausula es absolutamente ilegal,
y que asli lo van a plantear.

lel
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CCOO pide intervenir en la
LOMCE al defensor del pueblo

® £ sindicato denuncia que la Ley lleva
consligo la reduccion de docentes vy la
perdida de calidad en la ensefanza

Redaccion

CCOO ha solicitado una reunion
al Defensor del Pueblo Andaluz
ante la pérdida de calidad educa-
tiva motivada por los recortes y la
futura Ley Organica de Mejora
para la Calidad (LOMCE). La re-
duccion del numero de docentes
junto al incremento de alumnado
a atender son factores que inci-
den directamente en la calidad
del servicio educativo.

A ello, tal y como ha senalado
el secretario de ensenanza de
CCOO de Almeria, Antonio Val-
divieso, hay que sumar la futura
LOMCE, que entre otros, viene a
consolidar los recortes que “de
facto” se estan aplicando a la
educacion. Ante los actuales re-
cortes que esta sufriendo la edu-
cacion publica andaluza, la cali-
dad del servicio educativoyel es-
tado de bienestar presente y fu-
turo de los andaluces estan sien-

I

Antonio Valdivieso.

D.A.

do perjudicados como en un nin-
glin otro momento de nuestra
historiareciente. Segun CCOO, a
la reduccion del nimero de do-
centes, se le suma el hecho, ade-
mas, de que cada curso escolar se
incrementa el numero de escola-
res que debe atender el sistema
educativo. Los indices de desem-
pleo, especialmente entre la po-
blacion joven andaluza, con da-
tos realmente alarmantes, mas
alla de reducirse, se veran incre-
mentados por el nivel de forma-
cion que exponencialmente des-
cendera en los proximos anos.

En ese contexto, se suma ahora
una propuesta de reforma educa-
tiva por parte del Gobierno cen-
tral, la LOMCE, viene a consoli-
dar los recortes que “de facto” se
estan produciendo en el sistema
educativo en nuestro pais e igual-
mente en Andalucia.

Es por todo ello, que la Federa-
cion de Ensenanza del sindicato
CCOO en todas las provincias an-
daluzas, entre las que se encuen-
tra Almeria, ha pedido una reu-
nion con el Defensor del Pueblo
Andaluz para trasladarle la situa-
cion antes descrita y solicitar su
mediacion.
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El Santander pacta con los sindicatos bajas

voluntarias con 50 dias por ano trabajado

Las ofertas podran
comenzar de iInmediato,
incluso antes de la fusion
con Banesto y Banif

R. E. MADRID

El Banco Santander y Banesto al-
canzaron ayer un acuerdo laboral
con los sindicatos en el que se fijan
las condiciones de los trabajadores
en el proceso de integracion de
ambas entidades, que contempla
el pago de 50 dias por ano trabaja-
do en el caso de las bajas incenti-
vadas, con un maximo de 42 men-
sualidades.Todas las condiciones
acordadas seran de aplicacion

también a la plantilla de Banif. Las
ofertas podran comenzar de inme-
diato, incluso antes de la fusion le-
gal de las entidades.

Segun informaron a Efe fuentes
sindicales, el acuerdo también es-
tablece que los trabajadores del
sector administrativo podran aco-
gerse a una prejubilacién con un
80% del salario bruto utilizado pa-
ra calcular la pension, mas un
cuarto de la paga de agosto. En el
caso de los directivos, el acuerdo
establece prejubilaciones con un
76% del salario bruto, masel 50 %
del complemento voluntario y un
cuarto de la paga. A estas prejubi-
laciones podran acogerse los tra-
bajadores a partir de los 58 anos
(55 anos en Madrid).

También establece que no se
descontara la Seguridad Social
a cargo del trabajador, y la tota-
lidad del Convenio Especial de
la Seguridad Social sera a cargo
de la empresa hasta la edad de
jubilacion, segun Comfia-
CCOO.

Asimismo, se mantendran las
aportaciones al Plan de Pensio-
nes o al Plan de Prevision Social
Empresarial hastala edad de ju-
bilacion. Comfia-CCOO anadio
que las entidades se han com-
prometido ha iniciar conversa-
ciones con los sindicatos para
abordar las condiciones de los
traspasos de personal a las enti-
dades de Grupo Santander, en
caso de que se produzcan.
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» MACAEL

El PSOE denuncia que el alcalde “va a
cerrar el Ayuntamiento” con el ERE

® Han solicitado a Raul Martinez que reduzca su sueldo y prescinda de liberados @ Critican
gue si se hacen efectivos los despidos “sera el primer regidor en poner en la calle a 23 vecinos’

Norberto Lopez

Oscurantismo y desconocimiento.
Fueron dos de las palabras que
mas repitio el portavoz del Grupo
Socialista en el Ayuntamiento de
Macael, Ricardo Zliiga, en la ma-
nana de ayer durante su compare-
cencia para valorar el Expediente
de Regulacion de Empleo (ERE)
planteado por el equipo de gobier-
no y que afecta a 18 trabajadores
del Consistorio. Zuniga critico que
en los dos anos de gobierno del PP,
elalcalde Raul Martinez “pasaraa
la historia de este pueblo por ha-
ber sido el primero en despedir a
23 trabajadores. Como siga asi, a
la finalizacion de esta legislatura
se pueden ver las puertas del
Ayuntamiento cerradas”.

El portavoz socialista recordo
que el ano pasado ya se aprobd un
ERE que permitio el despido de
cinco trabajadores municipales y
que el presentado hace unos dias
ante el Servicio Andaluz de Em-
pleo “no cuenta con un estudio de
viabilidad, o al menos a nosotros
no nos lo dan. Nos hemos entera-
do por los medios de comunica-
cionde esta situacion y nos preocu-
pa porque antes de tomarla hay
que agotar todas las vias posibles
antes de echar gente a la calle”.

Para evitar estos despidos, Zufii-
ga se muestra convencido de que
hay medidas y ayer lanzo un orda-
go al regidor popular solicitando-
le que se baje el sueldo o reduzca
el numero de liberados en el Ayun-
tamiento. En esa linea, ha explica-
do que el Ayuntamiento cuenta
con cuatro liberados a los que se
suma el diputado provincial Gui-
llermo Casquet, “que a pesar de
cobrar como diputado provincial
sigue siendo remunerado como
portavoz por el Ayuntamiento y
cobra por asistencia a plenos y co-
misiones informativas”.

] Andalucis

' PSOE {

-Q!.&

Ricardo Zuniga comparecio junto a la secretaria de Politica Municipal, Adela Segura, y la edil Rosa Maria Clemente.

“Juan Pastor cobraba 3.400 euros

y yvo 2.300. Esa no es la solucion”

El alcalde de Macael, Raul Marti-
nez, se mostro ayer sorprendido
con las peticiones del PSOE por-
gue a su juicio "si queremos re-
ducir en 500.000 euros la parti-
da para personal la unica férmu-
la posible es reducir la plantilla
por mas gue nos pese”. El regi-
dor ha apuntado que “la cifra no
es definitiva porque ahora toca
negociarlo con los sindicatos" y
ha lamentado que Zuniga le pida

que se rebaje el sueldo “porgue no
se acuerda de que su companero,
Juan Pastor, cuando era alcalde
cobraba 3.400 euros y yo ahora
cobro 2.300. Eso no soluciona el
problema”. Ademas, ha senalado
que es incierto que haya cuatro Li-
berados y que Guillermo Casquet
va a dejar de cobrar los 200 euros
por asistencia a plenos. "Lo va a
solicitar en el proximo pleno aun
no siendo ilegal’, ha explicado.

L. A
Raul Martinez, alcalde de Macael.

Ademads, Zuniga ha apuntado
que se podrian aportar otras solu-
ciones “si contaramos con la audi-
toria de las cuentas que desde el
PP prometieron hacer y nunca hi-
cieron o, al menos, con la elabora-
cion de los Presupuestos para
2013, que tampoco se han disena-
do acumulandose conlosde 2012,
en los que se podria analizar la dis-
minucion de determinadas parti-
das para primar el mantenimiento
de los puestos de trabajo de los
empleados”.

El responsable socialista ha se-
nalado que esta medida entronca
con la decision del Ayuntamiento
de mancomunar servicios con los

El Ayuntamiento se va
a quedar con el ERE
sin electricistas y
apenas sin jardineros

consistorios de Fines y Olula del
Rio “y que van a provocar el em-
peoramiento en la prestacion de
servicios en materia de limpieza,
mantenimiento y administracion,
areas en las que se van areducir el
numero de trabajadores. Zuniga
ha explicado que, por ejemplo, en
la lista de 18 puestos de trabajo en
los que no hay nombres aun, se
van a despedir a todos los electri-
cistas y a parte de los operarios de
jardineria.

El portavoz socialista ha pedido
al alcalde que en el proximo mes,
momento en el que se abre el pe-
riodio de consultas con los delega-
dos sindicales, presente el estudio
de viabilidad que respalda a este
ERE y busque soluciones para evi-
tar el despido de 18 trabajadores
“muchos de ellos con mas de 20
anos de trabajo en el Consistorio”.
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El municipio
celebra hoy

su quinto
mercado de
saldos y gangas

Redaccion

El Centro de Apoyo al Desarro-
llo Empresarial (CADE) de Al-
box, dependiente de la Conse-
jeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, y la Asocia-
cion de Empresarios y Profesio-
nales de Albox-Valle del Al-
manzora (AEPA) han organiza-
do el V Mercado de Saldos de
Albox, en el que cerca de una
veintena de comercios de este
municipio y localidades limi-
trofes han puesto a la venta
productos considerados como
saldos. El mercado esta abierto
desde ayer y a lo largo de todo
el dia de hoy en la Avenida del
Puente de Albox.

En total, 17 empresas y co-
mercios dedicados a la alimen-
tacion, la decoracion, la joye-
ria, la Optica yla venta de pren-
das de vestir participan en este
evento, gracias al cual obten-
dran liquidez y daran salida a
su stock de productos. En mer-
cados de saldos anteriores la
afluencia de publico ha supera-
do las 3.000 personas.

Esta actividad se enmarca en
la linea de trabajo estratégica
de la Fundacion Andalucia Em-
prende -a la que pertenecen los
CADEs y que a su vez esta vin-
culada a la Consejeria de Eco-
nomia, Innovacion, Ciencia y
Empleo- de fomento de la coo-
peracion empresarial e impul-
so del tejido productivo local.

Ademas se han organizado
actividades paralelas, princi-
palmente dirigidas a los mas
jovenes, como juegos y atrac-
ciones.
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ANGEL ITURBIDE ELIZONDO -
DELEGADO DE IDEAL EN ALMERIA (ﬂ\

UNBUENA %
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1 de ayer fue un dia 1m-
portante para el futuro
de la provincia. Partidos
politicos, sindicatos y
empresarios respondieron a la
convocatoria de IDEAL y se reu-
nieron en torno a una mesa para
trazar las lineas de un plan de tra-
bajo que contribuya a generar ac-
tividad en la provincia y a facilitar
entre todos su desarrollo. Un pun-
to de partida importante en el que
primo el consenso y la apuesta por
Almeria y eso slempre es 1Impor-
tante. Los reunidos fijaron, ade-
mas, una proxima reunion para el
8 de abril de la que saldran aque-
llos técnicos y especialistas que
trataran de llegar a medidas con-
cretas en los ocho bloques en los
que se va a trabajar. Esto significa
que se dara entrada a otras organi-
zaciones y colectivos para avanzar
en este proyecto. Asi pues, ayer
echo a andar el Pacto por Almeria,
un foro que puede aportar cosas
muy positivas al devenir de la pro-
vincia. Y digo esto porque los con-
vocados acudieron a la reunion
con ganas, pero con una dosis

grande de escepticismo sobre 1o
que en ella 1iba a ocurrir. Tras algo
mas de dos horas de reunion esa
sensacion se torno en positivis-
mo, como ellos mismos asegura-
ron, porque se Consiguio superar
las diferencias 1deologicas y de cri-
terio para hacer una apuesta en
comun. Ese, y no otro, fue el gran
triunfo de la jornada de ayer. A
partir de aqul solo resta apoyarse
en el buen hacer de todas las par-
tes, en su entusiasmo y en su 1lu-
sion por alcanzar acuerdos y una
puesta en comun por esta provin-
cla tan necesitada de una voz uni-
cay de una actuacion conjuntay
consensuada. Dentro de esas ocho
lineas maestras sobre las que se va
a trabajar ocupa un lugar priorita-
rio la preocupacion general por el
desempleo sobre el que se realiza-
ra el mayor esfuerzo politico, so-
cial y empresarial por cambiar esa
tendencia. Pero también, el reco-
nocimiento a la imagen deteriora-
da de la politica y de los politicos.
Ayer esta 1Imagen mejoro porque
socialistas, populares y comunis-
tas se levantaron de una mesa con

un objetivo comun: Almeria y ese
es un paso de futuro importante.

Por parte de este periddico per-
mitanme que muestre nuestra sa-
tisfaccion porque el de ayer fue un
gran dia. Desde que se lanzara la
idea de alcanzar un pacto para el
desarrollo de Almeria no hemos
parado. Recogimos ese reto y con-
vocamos la reunion de ayer con el
objetivo de que los diferentes ac-
tores se sentaran y dialogaran. Esa
ha sido nuestra participacion en
todo esto y, con clerto pudor, les
digo que ha salido bien lo que nos
llena de orgullo. Nuestra apuesta
por Almeria es firme y lo intenta-
mos demostrar dia a dia con nues-
tro trabajo. A partir de ayer el pro-
tagonismo corresponde a quienes
se reunieron en el Gran Hotel Al-
meria y dieron el paso para seguir
adelante. IDEAL estara a su dispo-
sicion siempre que asi lo requie-
ran y no escatimaremos esfuerzo
y trabajo en favor de esta provin-
cia a la que nos debemos.

Insisto, el de ayer fue un gran
dia. No faltaran los tertulianos del
cuervo en el hombro, tan acos-
tumbrados a destruir sin aportar
nada, quienes intentaran despres-
tigiar la cita y que 1iran mas alla
comparandola con otros foros para
concluir afirmando que no sirve
de nada. Pero no es asi, ha servido
para que partidos, agentes sociales
y empresarios hayan establecido
un marco en favor de Almeriay
eso es mucho. Ahora hay que se-
guir con paso firme.
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Ricardo Zuniga critica al
alcalde por «adoptar una
decision radical» en |a
adopcion de un ERE

«« F. L. C.

ALMERIA. El portavoz socialista
en el Ayuntamiento de Macael, Ri-
cardo Zuniga, advirtio ayer que si el
alcalde popular del municipio es ca-
paz de ¢en menos de dos anos des-
truir 23 puestos de trabajo, a la fi-
nalizacion de esta Legislatura se pue-
den ver las puertas del Ayuntamien-
to cerradas» al mismo tiempo que
mostro el rechazo frontal por parte
de los socialistas al ultimo Expedien-
te de Regulacion de Empleo plan-
teado y que dejaraen la callea 18
trabajadores municipales.

En rueda de prensa, acompanado
por la secretaria de Politica Munici-
pal e Institucional del PSOE de Al-
meria, Adela Segura, y por la conce-
jala socialista en Macael Rosa Maria
Clemente defendid que las prome-
sas de empleo y de pagar puntual-
mente las néminas a los empleados
publicos durante las elecciones por
parte del actual alcalde se han de-
mostrado «una gran mentiray. Fren-
te a ello, subrayo, «nos encontra-
mos ante un hecho historico ya que
Rail Martinez sera el primero de los

1""‘- Andafucia

' PSOE 'i

El PSOE advierte de que en dos anos el
Ayuntamiento de Macael podria cerrar

Rosa Maria Clemente, Ricardo Zuniga y Adela Sequra, ayer, en rueda de prensa. :: ipeaL

alcaldes de la democracia en Macael
que despedira a 18 trabajadores a tra-
vés de un ya anunciado ERE».

En esa linea recordo que, antes
de la presentacion de este expedien-
te, ya se ha despedido con anterio-
ridad por parte del equipo de Go-

bierno a otros 5 trabajadores y que
intentaron llevar a cabo, sin éxito,
otro expediente de regulacion tem-
poral de empleo.

Desde el Grupo Municipal Socia-
lista, preciso, se muestran comple-
tamente en contra de esta medida,

«que debe de ser la ultima que se
adopte por parte de un Ayuntamien-
toy teniendo en cuenta que «el al-
calde no ha presentado el estudio
de viabilidad en el que se basan para
adoptar esta medida radical» ni «ha
explicado s1 se han estudiado alter-

nativas para evitar los despidos» y
que, tampoco, «ha detallado ningu-
no de los criterios en los que se ha
basado para decidir cuales son los
servicios de los que se prescindirany
con esta supresion de personal.

Alternativas posibles

Zuniga también critico que «ante la
relevancia de un despido colectivo
que afecta a tantos trabajadores, el
equipo de gobierno adopte la deci-
sion unilateralmentey y «aprove-
chando el desconcierto y la sorpre-
sa de los empleados publicos a los
que, sin ningun tipo de negociacion
previa, se les ha puesto su futuro
despido sobre la mesay.

«Estamos convencidos de que hay
alternativasy, aseguro el socialista.
Y entre ellas para empezar, estaria
«la reduccion del sueldo del alcalde
o del numero de liberados en el
Ayuntarniento». En esa linea, expli-
co que el Ayuntamiento cuenta con
cuatro liberados a los que se suma
el diputado provincial Guillermo
Casquet, «que a pesar de cobrar como
diputado provincial sigue siendo re-
munerado como portavoz por el
Ayuntamientoy.

A eso se anadirian opciones a va-
lorar «s1 contaramos con la audito-
ria de las cuentas que desde el PP
prometieron hacer y nunca hicie-
ron o, al menos, con la elaboracion
de los Presupuestos para 2013, que
tampoco se han disenado acumu-
landose con los de 2012, en los que
se podria analizar la disminucion de
determinadas partidas para primar
el mantenimiento de los puestos de
trabajo de los empleadosy.
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PLAN DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE LABORAL EN ALMERIA

La Inspeccion aflora 1.400 empleos
en negro y un ifraude de 14 millones

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social realizo 9.800 controles en 2012.
Hosteleria, construccion y agricultura son “las bolsas de economia sumergida’.

JAVIER PAJARON
REDACCION

Andrés Garcia Lorca, subdelega-
do del Gobierno en Almeria, re-
sume el espiritu del ‘Plan de lucha
contra el fraude laboral’. “Las ac-
tuaciones de la Inspeccion bene-
fician a los trabajadores que se ven
privados de sus derechos a través
del empleo irregular, a las empre-
sas que sufren una competencia
desleal y a las arcas de la Seguri-
dad Social y, por tanto, a las pen-
siones de todos los espanoles”.

Garcia Lorca presento ayer los
resultados del plan junto al jefe de
Trabajo e Inmigracion, Juan Ra-
mon Fernandez, y la jefa de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad
Social, Sonia Navas. Durante 2012
se realizaron en la provincia de Al-
meria 9.800 controles, el 40 por
ciento destinados “de forma prio-
ritaria” a la economia sumergida.
Es casi la mitad del total registra-
do en la comunidad autonoma.

Los datos ilustran el dano en las
arcas publicas. Los inspectores
consiguieron aflorar en la provin-
cia de Almeria 1.400 empleos en
negro y -de forma simplificada- un
fraude en impagos de las cuotas a
la Seguridad Social de 14,2 millo-
nes de euros.

Sectores

Los expertos achacan estas esta-
disticas a las particularidades del
tejido productivo almeriense. Por
sectores, construccion (384 em-
pleos), hosteleria (232), agricul-
tura (226) y comercio (222) copan
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m Juan Ramon Fernandez, Andrés Garcia Lorca y Sonia Navas presentan el Plan de lucha contra el fraude laboral. / R HAIDAOU

los empleos irregulares detecta-
dos, en gran medida puestos con
poca cualificacion o en trabajos es-
tacionales.

“Durante 2012 hemos desarro-
llado campanas de inspeccion es-
pecificas en los ambitos donde es-
tan identificadas las mayores bol-
sas de fraude, en particular en la
construccion, donde hacemos
controles de obras y reformas, y
en la hosteleria en época estival
y en la celebracion de eventos
como bodas y bautizos”, seniala So-
nia Navas.

Esta vigilancia sobre la econo-
mia sumergida en la provincia in-
cluye también un control sobre los
contratos a inmigrantes "sin au-

ANDRES GARCIA LORCA

“Hay una actuacion

fiscalizadora seria”

B “Estamos luchando para que
la economia no se siga sumer-
giendo en la provincia. Este es
un problema de cultura empre-
sarial. Queremos dar esta infor-
macion para decirle a la gente
que estamos pendientes y que
S1 no se educa por la via del or-
den al menos se haga por la via
de la persuasion. Hay una ac-
tuacion seria y fiscalizadora se-
ria por parte del Estado para re-
primir estas practicas”.

torizacion de trabajo”. Sin embar-
g0, de las mencionadas 1.400 “fal-
tas de alta en la Seguridad Social”
solo un 10 por ciento correspon-
de a extranjeros sin permisos.

Actualmente la provincia de Al-
meria cuenta con una plantilla de
12 inspectores de Trabajo y Se-
guridad Social y 14 subinspecto-
res de Empleo. Ademas, segun ex-
plica Juan Ramon Fernandez, su
labor se ha reforzado con algunas
modificaciones legales como la
Ley 13/2012 contra de lucha con-
tra el empleo irregular, el endu-
recimiento de las sanciones eco-
nomicas a los infractores y las res-
ponsabilidades penales, si pro-
ceden.

Las “altas
ficticias”,
prestaciones
muy reales

BN La Inspeccion de Trabajo
detecto el ano pasado casi
2.000 “altas ficticias” a la Se-
guridad Social en la provincia
de Almeria, enfocadas funda-
mentalmente en el cobro frau-
dulentos de prestaciones y bo-
nificaciones.

Segun explica la jefa de la
Inspeccion, Sonia Navas, “este
es un fraude muy particular
que consiste en la creacion for-
mal de una empresa mediante
su correspondiente 1nscrip-
cion en la Seguridad Social,
pero materialmente no lo es
porque no desarrolla ninguna
actividad economica o em-
presarial”, expone Navas.

La finalidad es cursar el alta
de trabajadores y beneficiarse
de las prestaciones. “Los em-
pleados no prestan trabajo ni
reciben salario, pero el alta en
la Seguridad Social les va a
permitir acceder a subsidios
por desempleo o, en ocasio-
nes, a permisos de trabajo o su
renovacion”. Segun las esta-
disticas del ‘Plan contra el
fraude laboral en 2012, “el im-
porte de las prestaciones re-
vocadas a estas empresas fic-
ticias es de 1.562.000 euros”.

Este fenomeno tiene una es-
pecial relevancia en la provin-
cia de Almeria, donde se reali-
zaron 1.220 inspecciones y se
destaparon casi 2.000 altas irre-
gulares, ahora ya anuladas. En
toda Andalucia se efectuaron
2.600 inspecciones y localiza-
ron 2.550 altas. “Estamos lu-
chando para que la economia
se siga sumergiendo”, aposti-
lla el subdelegado Andrés Gar-
cla Lorca.
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EMPLEO

El Gobierno exigira 35 anos cotizados
para poder jubilarse anticipadamente

La edad para acceder a la jubilacion anticipada voluntaria se establece en 63 anos

EUROPA PRESS
MADRID

El Gobierno exigira una carrera
minima de 35 anos de cotizacion
para acceder a la jubilacion an-
ticipada voluntaria y 33 anos co-
tizados en el caso de la jubilacion
anticipada forzosa y también en
la jubilacion parcial. Tambiéen ha
elevado la edad para acceder a
estas modalidades, en conso-
nancia con la altima reforma de
pensiones.

Estas son algunas de las me-
didas aprobadas este viernes por
el Gobierno a través de un Real
Decreto-ley. En lo que respecta a
la jubilacion anticipada de ca-
racter voluntario, se eleva a 35
anos el periodo minimo de coti-
zacion exigido para acceder a
esta figura, a la que podran aco-
gerse los trabajadores de todos
los regimenes, siempre que la
pension resultante supere la pen-
sion minima que le correspon-
deria al interesado por su situa-
cion familiar al cumplir los 65
anos.

Ademas, la edad para acceder
a la jubilacion anticipada volun-
taria se establece en dos anos an-
tes de la edad legal, es decir, 63
anos y un mes para 2013, que se
ira incrementandose manera pro-
gresiva, hasta alcanzar los 65
anos en 2027, ano en el que la
edad legal de retiro alcanzara los
67 anos en virtud de la tltima re-
forma de pensiones, en vigor des-
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m Empleo quiere ahorrar un 70% del coste al sistema con estas medidas.

de el pasado 1 de enero.
Fuentes del Ministerio de Em-
pleo han precisado que cuando
todas estas medidas estén en ple-
no funcionamiento supondran un
ahorro de mas de 5.000 millones
de euros para el sistema al ano.
Ademas, han concretado que solo
las medidas referidas a la jubila-
cion parcial supondran un ahorro
del 70% del coste al sistema, que
actualmente es de unos 2.400 mi-
llones anuales. En el caso de la
compatibilizacion de pension y
salario, este impacto superara los
2.000 millones adicionales al ano.
Los coeficientes reductores so-
bre la pension para aquellos que,
cumpliendo los requisitos ante-
riores, se jubilen anticipadamen-

te de manera voluntaria seran del
8% con hasta 38 anos y seis me-
ses cotizados; del 7,5% para quie-
nes hayan cotizado entre 38 anos
y seis meses v menos de 41 anos
y seis meses; del 6,8% para los que
estén entre 41 anos y seis meses
cotizados y menos de 44 anos y
seis meses, y del 6,5% para quie-
nes hayan cotizado igual o mas de
44 anos y seis meses.

En el caso de la jubilacion an-
ticipada forzosa, la norma la es-
tablece cuatro anos antes de la
edad legal, de tal forma que, una
vez que entre en vigor, la edad de
acceso sera en 2013 de 61 anos y
un mes, y subira gradualmente
ano tras ano hasta alcanzar los 63
anos en 2027.

El periodo minimo de cotiza-
cion exigido para acceder a la ju-
bilacion parcial pasara de 30 a 33
anos y para poder acogerse a esta
modalidad se exigira ser deman-
dante de empleo al menos seis
meses de la solicitud, tras un des-
pido colectivo o un despido ob-
jetivo por causas economicas,
técnicas, organizativas o de pro-
duccion; una resolucion judicial
conforme a la Ley concursal;
fuerza mayor; muerte o jubilacion
del empresario, y violencia de gé-
nero.

Coeficientes reductores

Los coeficientes reductores que
se aplicaran sobre la pension se-
ran, por cada ano de adelanto res-
pecto a la edad legal, del 6% para
los que hayan cotizado mas de
44 6 anos; del 6,5% para entre 41,6
v 44.5 anos cotizados; del 7% para
entre 38,6 v 41,5 anos cotizados,
v del 7,5% para 38,5 anos cotiza-
dos o menos.

En el caso de la jubilacion par-
cial, la edad de acceso se situa en
dos anos con respecto a la edad
legal, es decir, 63,1 meses en 2013
y 65 anos en 2027. Los anos de co-
tizacion minimos necesarios para
acogerse a esta modalidad seran
33 (en caso de personas con dis-
capacidad seran 25 anos) y se exi-
gira también al interesado una an-
tigiiedad de seis anos en la em-
presa.
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Endurece el
subsidio del
paro para los
mayores de 0o

E.P.
MADRID

El Gobierno ha endurecido la
percepcion del subsidio del
paro para los mayores de 55
anos, dado que a partir de aho-
ra se tendran en cuenta los in-
oresos de toda la unidad fami-
liar y no solo los del perceptor
para recibir esta prestacion, se-
gun el real decreto-ley que ha
aprobado este viernes el Go-
bierno para favorecer la con-
tinuidad de la vida laboral de
los trabajadores de mayor
edad.

Asi, ademas de las rentas del
beneficiario, se sumaran las de
todos los miembros de la uni-
dad familiar y se dividira entre
el nimero de miembros, de for-
ma que el resultante debera ser
inferior al 75% del Salario Mi-
nimo Interprofesional (SMI),
excluidas las pagas extraordi-
narias. Desde el Ministerio de
Empleo, senalan que de esta
forma también se contribuye a
retrasar la salida del mercado
laboral. La ministra de Empleo,
Fatima Banez, destaco que se
trata de una medida que favo-
rece la "equidad" v se ajusta a
lo que se hace en otras muchas
prestaciones publicas, al tiem-
po que indico que se incluira a
este colectivo de parados ma-
yores de 55 anos como "prio-
ritario” en las politicas activas
de empleo para que puedan
volver cuanto antes al merca-
do de trabajo.
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CRISIS ECONOMICA

NH plantea un ERE para
040 trabajadores, el 12%
de su plantilla en Espana

E. PRESS
MADRID

NH Hoteles ha planteado un Ex-
pediente de Regulacion de Em-
pleo que afectaria a unos 646 tra-
bajadores, de 38 centros en Es-
pana, —36 establecimientos vy los
servicios centrales de Madrid y
Barcelona--, lo que supone un

ajuste del 11,7% de la plantilla
en Espana. Ademas de los de
Madrid y Barcelona, El resto de
hoteles implicados son el Piri-
neos (Lérida), Cartagena, Cen-
ter y Las Artes (Valencia), Atlan-
tico (Coruna), Canciller Ayala
(Alava), Irufia (Navarra) y Pala-
cio de Oquendo (Caceres).
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TURISMO

Estado de la playa de La Caleta (Malaga) tras las ultimas lluvias.

La Junta pide al Gobierno que las

JAVIER ALBINANA

playas estén listas en Semana Santa

® Rodriguez solicita al Gobierno central que
el litoral ofrezca "un servicio de calidad” a los
visitantes @ Confia en que haya buen tiempo

R.E. JAEN

El consejero de Turismo y Comer-
cio de la Junta de Andalucia, Ra-
fael Rodriguez, solicité ayer al
Gobierno central que las playas
de la comunidad estén en “condi-
ciones adecuadas” de cara a la
proxima Semana Santa.

Asi lo indico Jaén, en donde
presento un acuerdo con la Dipu-
tacion para promocionar la pro-
vincia. A preguntas de los perio-
distas, Rodriguez aseguro que se
suma a las “reivindicaciones” de
empresarios para devolver la
normalidad al litoral que se ha
visto perjudicado por la reciente

meteorologia adversa. “Todo el
ambito de playas es competencia
de Costas, del Gobierno central y
nos preocupa, como al propio
sector, que las payas estén en
condiciones adecuadas para
ofrecer un servicio de calidad a
todos nuestros visitantes”, co-
mento.

Alrespecto, Rodriguez dijo con-
fiar en que “que asi sea” en “todas
aquellas que han sido victimas de
los efectos del levante, por un la-
do, del poniente, por otro”.

De lo contrario, en “un mo-
mento determinado puede difi-

cultar” que “se aproveche al ma-
ximo” las potencialidades de la
comunidad en una materia en la
que es lider. “Es la reivindicacion,
la peticion a la que nos unimos al
sector empresarial turistico de
Andalucia”, destaco.

En cuanto a la posible ocupa-
cion para el citado periodo, el
consejero senald que atin no hay
una “precision mas o menos acer-
tada”, datos que aportaran en po-
cos dias a laluz del estudio de Tu-
rismo Andaluz. En cualquier ca-
so, indico que la impresion es que
“va a ser una buena Semana San-

La feria ‘Tierra
Adentro’ tendra
lugar en octubre

Rafael Rodriguez afirmo que
la feria de turismo interior de
Andalucia Tierra Adentro “se
va a hacer en octubre’, des-
pués de que el afo pasado no
se celebrase esta cita "por di-
ficultades de indole presu-
puestaria”. Al respecto, aludio
a la propuesta de Ferias Jaén
y el sector turistico jiennense
para que tenga lugar entre los
proximos 4 y b de octubre,
volviendo a su enclave tempo-
ral primigenio. La Junta va a
trabajar con la Diputacion, la
Institucion Ferial, los empre-
sarios y "todos los que quie-
ran colaborar”, ya que no cie-
rra la posibilidad de coopera-
cion con quien “considere gque
puede aportar algo o empujar
en la buena direccion’”.

ta en materia turistica para An-
dalucia” ylas reservas se situaran
en “unos niveles positivos”.

“Son las sensaciones que me
trasladan los interlocutores priva-
dos en estos momentos, aunque
no puedo concretar ahora en un
porcentaje para no generar una
noticia que despues no sea posi-
ble”, comentod Rodriguez, que in-
sistio en que espera que se cum-
plan esas “sensaciones positivas”
si la meteorologia “acompana”.

Los empresarios turisticos an-
daluces, no obstante, apuntan
que las ventas de plazas para Se-
mana Santa “van muy lentas” y
consideran que la marcha de di-
chas operaciones “dependera
mucho de las condiciones me-
teoroloégicas y de si hay buen o
mal tiempo durante dicha sema-
na”, segun fuentes del Consejo
Empresarial de Turismo de la
Confederacion de Empresarios
de Andalucia (CEA).
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l delegado territn-rial de la ONCE, Patrir:iu Carceles, y el presidente de Diputacion, Gabriel Amat, firman el convenio de colaboracion.

ONCE y Diputacion, por laigualdad

Se dara asesoramiento juridico, sicologico, social y laboral alas almerienses ciegas

La organizacion de
deficientes visuales
hara accesible la
informacion del Servicio
Provincial de Igualdad

:: MARIA DE TORRES

ALMERIA. El presidente de la Di-
putacion Provincial de Almeria, Ga-
briel Amat, y el delegado territorial
de la ONCE en Andalucia, Ceutay
Melilla, Patricio Carceles, han sus-
crito un convenio de colaboracion
entre ambas instituciones con el
objetivo de reforzar la inclusion de
la mujer con discapacidad en la so-
ciedad, proporcionar a las mujeres
clegas y deficientes visuales aseso-
ramiento y facilitar la informacion

y el acceso a los recursos del Servi-
cio Provincial de Igualdad.

Se trata del primer convenio que
firma la institucion provincial con
esta organizacion en una accion
que se enmarca dentro de la estra-
tegia provincial para la Igualdad en
la Provincia de Almeria 2012-2015.
La ONCE y la Diputacion de Alme-
ria emprenden ahora un camino en
comun para mejorar la atencion a
las mujeres ciegas y deficientes vi-
suales con mayores necesidades de
integracion social en la provincia.
En este sentido, hay que senalar
que el acuerdo beneficiara poten-
cialmente a las mas de 450 muje-
res que se integran la ONCE den-
tro de la provincia de Almeria.

El acuerdo prevé potenciar su
inclusion mejorando la accesibili-

dad de toda la informacion que sea
de su interés que genera el Servi-
cio de Igualdad de la Diputacion
haciéndola accesible en distintos
formatos.

Desde la ONCE se derivara a este
Servicio cualquier atencion espe-
cializada que se requiera y desde
la Diputacion se facilitara asesora-
miento juridico, sicologico, social
y laboral a aquellas mujeres afilia-
das que asi lo demanden, con es-
pecial atencion y sensibilidad ha-
cia aquellas personas que puedan
necesitar la cobertura de la Red de
Atencion a Mujeres Victimas de
Vicolencia de Genero.

El presidente de la Diputacion
de Almeria, Gabriel Amat, ha des-
tacado la importancia de este con-
venio «con el que damos un paso

mas hacia la plena integracion de
las mujeres en los servicios de
Igualdad de la Institucion Provin-
cial, especialmente en colectivos
mas sensibles a la exclusion social
y laboraly.

Trabajo conjunto
Amat senalo que «desde la Diputa-
cion de Almeria vamos a seguir tra-
bajando por mantener las cobertu-
ras sociales en la provincia a pesar
de la época de dificil coyuntura eco-
nomica en la que nos encontramosy.
Conjuntamente ONCE y Dipu-
tacion pondran en marcha inicia-
tivas encaminadas a la sensibiliza-
c10n y conclenciacion social en tor-
no a la igualdad de oportunidades.
El delegado territorial de la
ONCE en Andalucia, Ceuta y Me-

Muijer y discapacidad

La Organizacion Nacional de
Ciegos de Espana y su Funda-
cion luchan por lograr una so-
ciedad igualitaria y asi lo han
hecho durante sus 75 y 25 anos
de historia, respectivamente.
Actualmente, de las 71.295 per-
sonas afiliadas a la ONCE,
36.560 son mujeres. En Alme-
ria, cerca del 49% de la plantilla
de la ONCE y su Fundacion son
mujeres, 797 empleadas. La
provincia cuenta ademas con
494 mujeres ciegas y deficien-
tes visuales también cerca del
49% del conjunto de afiliados y
afiliadas a la ONCE en la pro-
vincia.

Ademas, la ONCE cuenta con
un Consejo General paritario
(siete mujeres y siete hombres,
entre ellas una vicepresidenta)
y un Consejo Territorial tam-
bién paritario en Andalucia. En
las elecciones internas de la
ONCE se establece una paridad
en las listas (no menos del 40%
ni mas del 60% para alguno de
los sexos), algo que trata de tras-
ladarse a los puestos directivos.

Las mujeres representan las
tres cuartas partes de las perso-
nas con discapacidad en paises
de renta baja y media. E1 75% de
las mujeres con discapacidad a
nivel mundial y hasta el 100%
en algunos paises de renta baja
estan excluidas de la fuerza de
trabajo, aunque la mayoria con-
tribuyen al trabajo familiar coci-
nando, limpiando, y cuidando
de sus hijos y familiares.

lilla, Patricio Carceles, dijo que,
pese los avances conquistados en
derechos sociales en los ultimos
anos, hay que seguir rompiendo
los techos de cristal que aun difi-
cultan la equiparacion de sexos y
advirtio de que la crisis puede lle-
var a la mujer mas pobreza y dis-
criminacion. En este sentido invi-
to a las administraciones, a la so-
ciedad civil, universidad y medios
de comunicacion a hacer de la
igualdad su prioridad. Carceles, que
recibio el pasado 28-F la Medalla
de Andalucia, alerto ademas del
riesgo de doble discriminacién que
sufre la mujer con algun tipo de
discapacidad y pididé mayor con-
cienciacién y compromiso colec-
tivo para superar las barreras que
entorpecen su inclusion.
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Duran asume la direccion

de la RTVA sin el apoyo del

Partido Popular

El consejo de
administracion aprueba
el nuevo organigrama de
transicion hasta la
eleccion del director
general

::M.D. T.

SEVILLA. El consejo de adminis-
tracion de la RTVA aprobo ayer el
nuevo organigrama de la Radio Te-
levision de Andalucia (RTVA) para
el periodo de transicion hasta la elec-
cion del nuevo director general que

sustituye al dimitido Pablo Carras-
co. A propuesta de este, el consejo
aprobg, con los votos de los conse-
jeros del PSOE e IU, el nombramien-
to de Joaquin Duran como subdirec-
tor de la RTVA. Duran, hasta ahora
director de Canal Sur Radio, sera
también administrador general de
Canal Sur Television, mientras que
Inés Alba lo sera de Canal Sur Radio.

Con estos nombramientos y el
decreto ley que apruebe el Consejo
de Gobierno el proximo martes se
garantiza la normalidad en el fun-
clonamiento de la empresa publica,
con cerca de 1.600 trabajadores. El

decreto dara capacidad al consejo de
administracion para que este dele-
gue en el subdirector competencias
de gestion del dia a dia. El consejo
de administracion asume las com-
petencias de la direccion general
desde el martes en que Carrasco hace
efectivo su cese hasta que sea ele-
gido por el Parlamento el nuevo ti-
tular.

Como se recordara, la eleccion
debe contar como minimo con tres
quintos de la Camara, para lo que es
imprescindible el consenso de to-
dos los partidos, incluido el PP. Los
se1s consejeros del PP no votaron
ayer la propuesta de organigrama
por entender que no es competen-
cia del consejo de administracion.
Un gesto que delata que la negocia-
cion para elegir al sustituto de Ca-
rrasco no va a ser facil. E1 PP quiere
algo mas que nombres sobre la mesa.
También critica el decreto ley por-
que entiende que es una estratage-

Joaquin Duran. :: ibeaL

ma del Gobierno de Grinan para con-
trolar la agencia publica. El secre-
tario general del PP-A, Jose Luis Sanz,
que critico que nadie del PSOE se
hubiera puesto ayer en contacto con
él, dijo que el decreto puede supo-

ner el «acta de defunciony del ente
publico.

El presidente del consejo de ad-
ministracion, el socialista José Mo-
ratalla, ha advertido de la responsa-
bilidad de este 6rgano en este perio-
do transitorio para garantizar el fun-
cionamiento de la RTVA. Para Mo-
ratalla, la interinidad «no puede ser
excusa para no cumplir con nues-
tras obligaciones como prestadores
de un servicio publico esencialy, se-
nala en un comunicado.

Joaquin Duran Ayo cuenta con
una dilatada carrera profesional de
mas de 40 anios en laradio y en la
television, ejerciendo labores perio-
disticas y ejecutivas en las dos em-
presas a las que ha pertenecido, la
Cadena SER y Canal Sur Radio y Te-
levision. Merecedor de dos premios
Ondas, puso en marcha dos canales
tematicos: Canal Fiesta TV, dedica-
do a la musica popular de Andalu-
cia, y Canal Andalucia Turismo.
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Caso opuesto ocurre con
el calabacin ya que su
precio se mantiene a la
baja mientras la UE
Importa de Marruecos
por debajo del valor legal

:: JOSE ESTEBAN RUIZ

ALMERIA. La escasez de producto
derivada del descenso de las tempe-
raturas y las sucesivas jornadas de
lluvia que se registraron durante la
pasada semana generaron un incre-
mento de los precios del tomate. En
semanas anteriores el valor adqui-
rido en origen se situaba entre 0,40
y 0,50 euros de media el kilo. Hace
siete dias la cotizacion subi6 hasta
0,75 euros de media y ha concluido
esta semana en cifras similares. Los
tipos asurcado y liso rondan el euro
el kilo, con una subida superior a

los 20 céntimos, el tomate rama se
paga a 0,80 euros y los tipo larga vida
y pera incrementan su cotizacion
hasta aproximarse a los 0,65 euros
el kilogramo.

Ademas de la caida de la oferta,
tal y como refleja el ultimo informe
elaborado por el Observatorio de
Precios de la Consejeria de Agricul-
tura, Pesca y Medio Ambiente, se
observa una menor competencia
por parte de otras zonas producto-
ras, como es el caso de la marroqul.
Y es que, segun dicho informe, co-
rrespondiente a la semana que trans-
currio desde el dia 4 al 10 de marzo,
a pesar de que Marruecos exporto a
la Union Europea mas tomate que
en el mismo periodo de 2012, el pre-
clo se mantuvo por encima del mi-
nimo fijado en el Acuerdo de Aso-
clacion. Asi, el tomate llegado a la
UE procedente del Reino alauita se
vendio a un precio comprendido en-

¥ —

tre 0,50 y 0,65 euros el kilogramo.
En el ultimo mes el precio de entra-
da para el tomate marroqui se ha
mantenido por encima del minimo
establecido. No obstante, durante
el mismo periodo del ano anterior,
también se cumplio este aspecto del
protocolo entre ambas zonas de pro-
duccion.

En dicha semana, segun el infor-
me de seguimiento del sector hor-
ticola protegido de la Junta de An-
dalucia, «Marruecos introdujo en
Europa un total de 12.809 tonela-
das, un 50% mas que en la semana
precedentey. En los primeros 10 dias
de marzo el volumen exportado a
la UE asciende a 14.738 toneladas,
un 37% del contingente disponible
para el citado mes.

En relacion a la subida del precio
del tomate que se vende en la pro-
vincia, Francisco Vargas, presiden-
te de Asaja-Almeria, advierte que,

Tomates producidos en un invernadero de la provincia de Almeria. :: ipeaL

La caida de la oferta y el cumplimiento del
Acuerdo marroqui elevan el valor del tomate

«para que se pueda valorar como
aceptable le faltan aun algunos cén-
timosy». Sobre la competencia ma-
rroqui el dirigente de Asaja senialo
que «desde que el sector denuncioé
el ultimo incumplimiento del pro-
tocolo hace un mes, segun la infor-
macion de la que disponemos en la
organizacion, se intensificaron los
controles en frontera, y eso esta ha-
ciendo que actualmente las impor-
taciones se ajusten a lo establecido
en el Acuerdoy.

Calabacin

Sin embargo el precio del calabacin
sigue «por el sueloy, como define
Vargas. En este caso se incumple el
protocolo ya que esta entrando en
la UE producto marroqui por deba-
jo del precio minimo legal. «Marrue-
cos ha aumentado su superficie de
cultivo y la demanda del mercado
es la mismay, afirma Vargas.
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La exportacion de citricos de Almeria

aumento en 2012 un 53% en volumen

Las empresas vendieron
en el exterior 44 millones
de kilos de producto y
facturaron cerca de 33
millones de euros
durante el pasado ano

:: J.E.R. |
ALMERIA. Las operaciones comer-
ciales que llevaron a cabo el pasado
ano las empresas almerienses espe-
cializadas en la venta de citricos con
clientes extranjeros reflejaron una
subida similar tanto en el volumen
exportado como en el valor que ge-

neraron los envios. Segun los datos

del informe Datacomex elaborados
por la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Agricultura, Pescay
Medio Ambiente, en 2012 Almeria
exporto un total de 44 millones de
kilos de citricos, lo que supone un
incremento de un 53,3% en relacion
al ano anter1or.

Este volumen distribuido en los
mercados extranjeros genero un va-
lor total cercano a los 30 millones
de euros. Sobre el ejercicio anterior,
es decir, la anualidad de 2011, se re-
gistro un aumento del 52%. Esta fac-
turacion coloca al sector de citricos
en la séptima posicion en la provin-
cia de Almeria entre los productos
mas exportados, con una cuota del

1,2%. Asimismo, detallo Jose Ma-
nuel Ortiz, delegado Territorial de
la Consejeria de Agricultura, Pesca
y Medio Ambiente, «por el valor de
estas ventas realizadas en el merca-
do exterior, Almeria es la segunda
provincia de Andalucia -solo supe-
rada por Sevilla- y la octava de Es-
pana, con una cuota estatal de mer-
cado exterior del 1,2%».

Productos

Dentro de la oferta de citricos alme-
rienses, las naranjas son los produc-
tos de la provincia con mayor pro-
yeccion internacional. El pasado ano
la facturacion que genero la venta
exterior de estos citricos ascendio a

12,6 millones de euros, un 51% mas
que en 2011, representando mas del
33% de los ingresos generados por
este sector en exportaciones.

Las ventas de mandarinas, sena-
laron en la Delegacion Territorial de
Agricultura, incrementaron su va-

lorun 41,6%, con un facturacion to-
tal registrada superior a los 9 millo-
nes de euros. En cuanto a los limo-
nes, las operaciones que se llevaron
a cabo supusieron un valor de 7,2
millones de euros, con una subida
del 83,7% sobre el mismo periodo
del ano anterior.

Destinos

Los principales clientes de las co-
mercializadoras de citricos de Alme-
ria se encuentran en la Union Eu-
ropea. Mas del 65% de la produccion
se distribuye en tres paises: Italia,
Alemania y Francia. El primero de
estos tres destinos fue el mercado
1taliano, con una cuota del 27%, se-
guido del aleman con una cuota del
23,8%, y el frances, que adquirio el
16,8% de los citricos exportados. Las
empresas de la provincia de Alme-
ria también enviaron citricos a Ho-
landa, Bélgica, Canada, Rumania y
Arabia Saudita.
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Ambas partes reiteran que
la responsabilidad es del
otroy vuelven a reclamar
una solucion urgente al
problema ocasionado por
el bombeo

.= JULIO VALDIVIA

ROQUETAS DE MAR. No parece
que el conflicto del bombeo de la Bal-
sa del Sapo sobre la rambla del Ca-
nuelo vaya a despejarse en los pro-
ximos dias, teniendo en cuenta las
declaraciones realizadas ayer tanto
por el consejero de Agricultura y Me-
dio Ambiente, Luis Planas, como por
el alcalde de la ciudad, Gabriel Amat.

Planas, aseguro en una visita al
Levante almeriense, que la rambla
del Canuelo es un «cauce publico»
destinado al «paso de aguay. El con-
sejero recordo que el problema de
lalamina de agua de la Balsa del Sapo
«no era competenciay del Gobierno
andaluz, pero este se comprometio
a solucionarlo «ante el problema de
seguridady que ha afectado a los ve-
cinos por su desbordamiento.

En este sentido, el dirigente re-
gional explico que «la solucion de-
finitiva es una conduccion que ten-
dria que hacer el Estado, pero que
aun no se ha efectuadoy, dijo para

asegurar a continuacion que «la
Junta ha hecho su tarea y obvia-
mente el vertido se produce en un
cauce publicoy.

Planas pidio «prudenciay y «sen-
tido comuny en toda esta polémica
y resalto que «los cauces publicos
hidraulicos como ramblas o cafiadas
son para el paso del aguay, si bien
reconocio que «es verdad que por
tradicion se destinan a otros usos,
pero s1 un dia hay agua pueden pro-
ducir problemasy.

El consejero rechazo pronun-
ciarse sobre la oferta realizada este

DOS PLANTEAMIENTOS

» Junta. Sigue 1nsistiendo en el
hecho de que la rambla es un
cauce publico por el que puede
pasar agua y asegura que la res-
ponsabilidad de los pasos, al ser
caminos municipales, es de los
ayuntamientos.

» Ayuntamiento. Mantiene que
el arreglo de los pasos correspon-
de alajunta, que es la que ha
ocasionado el problema. En los
ultimos dias se mantiene dis-
puesto a hacer la obra pasando la
factura despueés a la Junta.

Junta y Ayuntamiento mantienen
sus posturas sobre el Canuelo

jueves por el alcalde de Roquetas
sobre la posibilidad de que las obras
de mejora sean llevadas a cabo por
el Ayuntamiento de Roquetas de
forma subsidiaria.

Amat, en larambla

Ante las declaraciones del conse-
jero, el alcalde de Roquetas, Ga-
briel Amat, volvio ayer a mostrar-
se dispuesto a meterse en la ram-
bla junto a los agricultores afecta-
dos, que este pasado martes prota-
gonizaban una accion de protesta
en el paso de la carretera de la Ye-
gua Verde.

Amat reitero la oferta manifes-
taba este jueves a la Consejeria de
Agricultura y Pesca y aseguro ha-
ber enviado ayer mismo un segun-
do escrito dirigido personalmente
al consejero pidiendole permiso
para llevar a cabo las obras de me-
jora de los pasos. «El Ayuntamien-
to estd dispuesto a aprobar una can-
tidad de emergencia y a que las
obras las supervise la Junta de An-
dalucia y hacerlas rapidoy.

El primer edil anuncio que en la
Junta de Gobierno del lunes apro-
bara una cantidad de emergencia
para llevar a cabo las obras, pero ad-
VIItio, «sl a mino me dan la autori-
zacion no puedo hacer la obra y si
no puedo hacer la obra, lo que si
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Amat dice que se metera en la rambla con los afectados. :: vaLoivia

puedo hacer es meterme con los
agricultores, ya lo dije el otro dia,
que el alcalde de Roquetas y presi-
dente de la Diputacion estara me-
tido con los agricultores defendien-
do los intereses de Roquetas y de
los agricultores de El Ejidoy.

La oferta del primer edil pasa por el
adelanto de la inversion para poste-
rnormente reclamar la cantidad a la Jun-
ta o bien retener parte del canon que
los roqueteros pagan en sus recibos del
agua destinados a mantenimiento de
infraestructuras hidraulicas.
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- - Planas presenta un plan de obras que creara mas de 270 empleos
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El consejero de Agricultura, Luis Planas, conversa en Cuevas con los representantes de los agricultores de la comarca. :: ss

i

Planas presenta un plan de obras

El consejero de Agricultura
explica que la actuacion
que costara 18 millones de
euros, creara 278 empleos
y restablecera la llegada
del agua de los trasvases

:2 JENNIFER SIMON
CUEVAS DEL ALMANZORA. E]
consejero de Agricultura, Pescay
Medio Ambiente de la Junta de An-
dalucia, Luis Planas, visitaba ayer el
presa de Cuevas del Almanzora, con
el fin de presentar las obras de emer-
gencia de reparacion de las conduc-
ciones que llevan el agua desde los
trasvases del Tajo-Segura y Negra-
tin-Almanzora. Dichas conduccio-
nes quedaron danadas por las riadas
del pasado 28 de septiembre y a par-
tir de ese momento el abastecimien-
to y riego de la comarca se realiza a
traveés del agua almacenada en el
pantano de Cuevas del Almanzora.
Sin embargo, tal y como explicaba
Planas, «el agua almacenada en este
embalse permite abastecer, de for-
ma provisional y precaria, tanto al
consumo urbano como a los rega-
dios; de ahi la importancia de aco-
meter la reparacion de estas conduc-
ciones danadas lo antes posible para
asegurar el suministro al reincorpo-
rar los recursos hidricos externos
procedentes de los trasvasesy.

La actuacion contempla 18 kilo-
metros de tuberia que sustituira a

las tres conducciones que hay ac-
tualmente y que estan danadas, pero
ademas esa conduccion se hara en
el lugar adecuado, fuera de los cau-
ces, con el fin de que lo sucedido a
finales de septiembre se vuelva a re-
petir y vuelva a destrozar la tube-
ria, que ira desde la Rambla de El Sal-
tador —punto de confluencia de los
trasvases- hasta el pie de la presa de
Cuevas del Almanzora. Esta conduc-
cion tendra la capacidad necesaria
para transportar la cantidad de agua
que requieren tanto la Estacion de
Tratamiento de Agua potable (ETAP)
del Bajo Almanzora como las comu-
nidades de regantes agrupadas en la
sociedad Aguas del Almanzora.
Estas actuaciones supondran la
generacion de 278 empleos asocia-
dos y permitiran cubrir el abasteci-

que creara mas de 270 empleos

miento de agua potable de 150.000
habitantes y el riego de 24.000 hec-
tareas de terrenos agricolas.

De esta forma, se pretende, ana-
dia Luis Planas, «garantizar el sumi-
nistro de agua para el proximo ano
hidrologico» ya que «las infraestruc-
turas del agua son una prioridad en
la provincia en la que menos llueve
de Andalucia, donde saben extraer
el maximo rendimiento de cada
gotan.

Las actuaciones que presentaba
ayer el consejero incluyen también
el arreglo con caracter de urgencia
del camino de acceso a la presa, da-
nado por las lluvias al desprender-
se un talud. De hecho, para subir a
la misma, ahora mismo, hay que ro-
dear por la barriada cuevana de El
Alhanchete y subir por el margen

derecho del rio hasta el final del Ca-
nal de Remo y desde ahi subir al pan-
tano.

Segun los responsables técnicos
de la consejeria la actuacion que hay
que hacer no es solo limpiar las ro-
cas y arena que ha cerrado el cami-
no sino que hay que realizar la lim-
pieza, poco a poco, a la vez que se va
asegurando el talud porque de otra
forma se correria el riesgo de que se
continuara cayendo. Esta actuacion
tiene un plazo de ejecucion de dos
meses.

Tras la intervencion del conseje-
ro, el alcalde de Cuevas del Alman-
zora, Jesus Caicedo, ha remarcado
la importancia de que estas obras se
lleven a cabo, ha agradecido la pre-
sencia de Planas en el municipio y
mas cuando es para dar soluciones

ya que es muy necesario que el agua
esté garantizada tanto para el sumi-
nistro de los hogares como para que
los agricultores puedan llevar a cabo
su actividad, ya que «son, en estos
momentos, los que estan sostenien-
do gran parte de la economia local
y comarcaly, explicaba el primer edil.
Ante la presencia de alcaldes y
miembros de las corporaciones mu-
nicipales de la comarca, de empre-
sarlos y agricultores, asi como de re-
presentantes de entidades vincula-
das al mundo rural y trabajadores
de la presa, el consejero recordaba
las obras que ha llevado a cabo la
Junta desde las riadas del 28 de sep-
tiembre, destacando el esfuerzo que
supone ante la mala situacion eco-
nomica de la administracion. Recor-
daba Planas que se ha realizado la
limpieza y reposicion de cauces en
las cuencas de los rios Almanzora,
Antas y Aguasy el arreglo del desa-
glie de fondo de la presa del Alman-
zora por valor de 1,26 millones de
euros y en cuanto a caminos rura-
les se ha intervenido en 135, con
una inversion de tres millones de
euros, que han beneficiado a 6.112
explotaciones agraria.

=g -

CUEVAS DEL ALMANZORA El
consejero de Agricultura, Pescay
Medio Ambiente de la Junta, Luis
Planas, respondia a preguntas de
los medios respecto al problema de
la depuracion de aguas que llegan
desde Antas hasta la costa de Vera

Y en la depuracion: ¢acuerdo
para su restitucion?

tras el destrozo de la EDAR de la lo-
calidad antusa a causa de las riadas
del mes de septiembre, que «tras
las ultimas reuniones se acordaba
que la Junta realizara la actuacién
definitiva a largo plazo y que la de
forma inmediata actuaran los ayun-
tamientos para solventar el proble-

ma que efectivamente existe y que
debemos darle solucion. Con con-
senso de todosy.

Sin embargo, y segun ha podido
saber este periodico, la solucién no
esta tan acordada todavia ya que,
por ejemplo, en el caso de Antas, la
solucion inmediata tendria un cos-
te de 450.000 euros como poco para
la administracion local y es una can-
tidad que supone un tercio del pre-
supuesto global del Consistorio. La
alcaldesa, Isabel Belmonte, ya ex-
plico en su dia que considera que
este tema es competencia de la ad-

ministracion autonémica en cuan-
to a que debe ser ella la que vele
por los cauces y su conservacion, y
ahora mismo se vierten aguas resi-
duales en el rio Antas que iran a pa-
rar tarde o temprano a la costa de
Vera.

En el caso de Huercal-Overa, y
segun explicaba recientemente el
alcalde, se realizara una EDAR nue-
va por parte de la Junta, aunque, de
momento, se han podido realizar
actuaciones para que la actual, muy
danada, pueda dar un minimo ser-
ViClo y evitar los vertidos.

Nltl



Ensenanza
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Soledad Becerril muestra
Su preocupacion a la
Junta por la situacion de
las familias afectadas y
Susana Diaz le reclama
que no defienda a
sectores privados

= SUR

SEVILLA. La Defensora del Pue-
blo, Soledad Becerril, intervino ayer
en el conflicto con los colegios se-
gregados en Andalucia con un co-
municado en el que muestra al pre-
sidente de la Junta de Andalucia,
José Antonio Grinan, su preocupa-
cion por la decision de la Conseje-
ria de Educacion de eliminar los con-
ciertos a los colegios de educacion
diferenciada y le pide que la pospon-
ga. La Defensora explica que ha de-
cidido mediar en este asunto tras
mantener una reunion el pasado 15
de febrero con representantes de la
plataforma ‘Mis padres deciden’, di-
rectores de los doce centros andalu-
ces de educacion diferenciada que
se han quedado sin concierto, y des-
pués de haber visitado distintos cen-
tros educativos.

Soledad Becerril pide al presiden-
te de la Junta que 1impulse el didlo-
go con las instituciones afectadas y
que posponga cualquier decision en
las circunstancias actuales que ana-
den una «enorme preocupaciony a
los padres cuyos hijos estan actual-
mente escolarizados «de modo sa-
tisfactorioy.

En su nota de prensa, la Defen-
sora considera que la eliminacion
de los conciertos podria anadir otros
problemas a las familias, muchas de
ellas ya afectadas por la actual co-
yuntura economica.

De los catorce colegios que solo
escolarizan a alumnos de un sexto
y que estaban afectados por la re-
solucion de la Consejeria de Educa-
ci6n, dos decidieron convertirse en

mixtos y renovaron su concierto,
los centros «Campomary de Agua-
dulce (Almeria) y «El Soto» de Chau-
china (Granada). Los demas man-
tienen la educacion segregada y cin-
co de ellos, todos de la provincia de
Sevilla, han presentado de forma
conjunta un recurso ante el Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalu-
cia (TSJA) contra la orden de con-
ciertos de la Consejeria, que les re-
tira el convenio. Ademas, han pe-
dido la intervencion del Defensor
del Pueblo Andaluz, José Chamizo,
que admitio a tramite su queja, y
del arzobispo de Sevilla, Juan José
Asenjo.

La Junta obtuvo el respaldo del
Tribunal Supremo a su resolucion

La Defensora del Pueblo pide a Grinan que siga
subvencionando a los colegios segregados

de no sufragar con fondos publicos
este modelo educativo, por senten-
cias de la sala de lo contencioso ad-
ministrativo, el pasado mes de ene-
ro, que anulaban las sentencias del
Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia.

Los colegios, sin embargo, man-
tienen su postura de que su educa-
cion diferenciada es «constitucio-
naly y plenamente legal. Alegan ade-
mas que el Ministerio de Educacion,
en su Ley Organica de Mejora Edu-
cativa, y los Presupuestos Genera-
les del Estado de 2013 contemplan
la posibilidad de subvencionar este
tipo de ensenanza.

Como respuesta a Becerril, la con-
sejera de la Presidencia e Igualdad

de la Junta de Andalucia, Susana
Diaz, p1dio ayer a la Defensora del
Pueblo que «haga honor al cargo y
defienda la educacion publica y de
calidad y al conjunto de los ciuda-
danos y no los intereses de determi-
nados sectores privadosy.

Diaz declaro ayer, durante una
visita a Malaga que ¢quien quiera ir
a un colegio segregado, logicamen-
te que se lo paguey.

La consejera insistio en que Be-
cerril «debe defender al pueblo y al
conjunto de los ciudadanos y no los
intereses de determinados sectores
privados que, legitimamente, quie-
ren hacer negocio, pero que no res-
ponden a la 1igualdad y a esa coedu-
cacion que nosotros defendemosy.
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Salud laboral

= = Un trabajador de 57 ainos ingresa en la UCI del Hospital de Torrecardenas tras sufrir una caida
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Un trabajador de 57
anosingresaenla
UClI del Hospital de
Torrecardenas tras
sufrir una caida

-= F. G.
ALMERIA. Un trabajador de 57
anos fue ingresado ayer en la Uni-
dad de Cuidados Intensivos del
Hospital de Torrecardenas a causa
de las heridas sufridas mientras
trabajaba en una obra en la Ram-
bla Obispo Orbera de la capital al-
meriense. Al parecer, el accidente
se produjo en torno a las 16.45 ho-
ras. Minutos despues, el Servicio
de Emergencias del 112 recibia una
llamada de un particular, donde
se explicaba que un hombre de 57
anos habia caido desde un anda-
mio situado en el numero 7 de la
via Obispo Orbera. El aviso tam-
bien detalld que se habia clavado
un tubo de hierro en la espalda.
Al lugar acudieron efectivos de
la Policia Local y sanitarios, que
trasladaron al trabajador herido al
Hospital de Torrecardenas. Segan
ha podido saber IDEAL, el traba-
jador fue intervenido ayer con
caracter urgente y al clerre de esta
edicion se encontraba en la UCI.
Hasta el lugar de los hechos tam-
bién se desplazaron técnicos de
Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL) para determinar en un in-
forme s1 el suceso se trataba de
un accidente laboral.
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Mas de 900 euros para
laprevencionde drogas

JUNTA DE GOBIERNO

:: E.C. La Junta de Gobierno ce-
lebrada en el Ayuntamiento dio
luz verde a la propuesta de la con-
cejala de Servicios Sociales eji-
dense, Julia Ibanez, sobre la apro-
bacion del gasto de 920 euros para
la compra de material necesario
para el centro municipal de dro-
godependencias a través de su
programa de prevencion. De 1gual
modo, también se dio luz verde
a las distintas 1niciativas encami-
nadas a la atencion de los centros
de mayores.
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BIMBA BOSE

Su segundo parto fue en casa,
ejerce de ‘poli’ mala con sus
hijas y le cuesta llegar a fin de
mes. Lo cuenta en un libro P57

Partidos, empresarios y sindicatos respondieron a la convocatoria de IDEAL
y consensuaron las lineas de trabajo y el calendario de reuniones rzas

Foto de familia de empresarios, politicos y sindicalistas junto al delegado de IDEAL que acudieron a la reunion celebrada ayer.

REGIONAL DE
ANDALUCIA

www.ideal.es

Sabado 16.3.13

N¢ 26.478
1,20€

LA JUNTA LLEVA ALALMANZORA
UN PLAN DE OBRA DE 18 MILLONES
Y 278 PUESTOS DE TRABAJO pn

- MANZANO

Vuelco a la jubilacion en Espaina

El Gobierno aprueba una nueva reforma que endurece el retiro
anticipado y acaba con el consenso del Pacto de Toledo

Pensionista activo.
Se podra compaginar
el 50% de la pension
con un salario

Jubilacion anticipada.
33 anos de cotizacion
paralaforzosay 35
para la voluntaria

El Vaticano corta los
ataques contra el Papa

El Vaticano denuncio ayer la
campana «difamatoria» y «ca-
lumniosay contra el Papa
Francisco, tras las acusacio-
nes de complacencia contra
la ultima dictadura militar ar-

gentina y que el portavoz, Fe-
derico Lombardi, atribuye a
la izquierda anticlerical. Mien-
tras, el Pontifice exhorto a los
cardenales a «no caer en el pe-
simismoy. P48AS52

Parados de mas de
55 anos. El subsidio
se condicionaala
renta familiar

Trabajo. £l apoyo de
los sindicatos
mayoritarios sacan
adelante el convenio
del Ayuntamiento ez

Accidente laboral.
Herido de gravedad
un trabajador tras
sufrir una caida en

Obispo Orbera es

El Gobierno da una nueva
vuelta de tuerca a las jubila-
ciones con una reforma que
endurece las de caracter anti-
cipado, anade condiciones para

Oferta educativa.
La Universidad de
Almeria programa
para este verano 14
CUrsos en 6 sedes 1o
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Tus Anuncios 32 Tiempo 67
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percibir el subsidio de paro a
los mayores de 55 anos y crea
la figura del pensionista acti-
vo. Poder compaginar pension
y salario es la medida mas am-

-

-
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UN PACTO CON MUCHO FUTURO POR DELANTE!

biciosa y novedosa de las apro-
badas ayer y permitira que un
trabajador perciba el 50% de
la pension y la compatibilice
con su sueldo si continua em-
pleado tras haber alcanzado la
edad legal de retiro. Se modi-
fica tambien la regulacion so-
bre EREs con mayores de 50
anos. P27 EDIT. P19

DIARIO DE CRISIS
SANTIAGO CARBO

SALARIOS
Y DESRIDOS

El coste de los despidos ha
bajadoun 23% en 2012 con
respecto al ano anterior. Esta
reduccion de las indemniza-
ciones es consecuencia direc-
ta de la reforma laboral, una
de las menos populares. El
ciudadano espera que un

cambio en la regulacion labo-
ral se oriente a crear empleo
a corto plazo. Sin embargo, lo
que intenta la reforma es que
el empleo no vuelva a des-
moronarse en una fase rece-
siva del ciclo economico. Los
salarios en Espania aumenta-
ron en los 20 anos anteriores
a esta Crisis muy por encima
del promedio europeo, algo
que también hay que tener
en cuenta.

NI;I



16/03/2013

IDEAL DE ALMERIA

Prensa: Diaria Seccion: LOCAL
Tirada: 4994 Difusion:3995
Valoracion: 993 €

10

La Universidad de Almeria ofrecera este verano 14

cursos sobre temas sociales y cientificos en 6 sedes

La propuesta de este ano
a la que se incorporan
como ubicaciones
Carboneras, Laujar y Oria
pretende llegar a unas
/750 personas

:: INMACULADA ACIEN

ALMERIA. El rector de la Univer-
sidad de Almeria (UAL), Pedro Mo-
lina, presento ayer la programacion
de la edicion 2013 de los cursos de
verano de esta institucion, que este
ano ascienden a un total de 14 y que

se desarrollaran en seils sedes pro-
vinciales, si bien es posible que este
numero aun se amplie, puesto que,
como confirmo Molina ¢estamos en
conversaciones para darle otra orien-
tacion a los de Vélez Blanco y Pur-
chena, dada la estructura y la con-
solidacion que han adquiridoy.

En esta linea, el rector de la uni-
versidad almeriense, recordo que la

propuesta de este ano «responde a
criterios de calidad cientifica, diver-

sidad tematica y oportunidad socialy,
al tiempo que senalo que las tema-
ticas giran entorno a los ambitos so-
ciales y cientificos, de manera que

T
v
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se abordaran temas como reforma
de la administracion local, atencion
educativa y social a las personas con
capacidades especiales, las nuevas
pedagogias musicales o la sostenibi-
lidad y valorizacion de la cadena ali-
mentaria de frutas y hortalizas. Asi-
mismo, la ensenanza del espanol
para extranjeros vuelve a ser uno de
los cursos estrella, ya que cada ano
registra una alta demanda y partici-
pacion; y también estaran presen-
tes la estadistica aplicada al conoci-
miento de la sociedad, 1a empresa fa-
miliar como nuevo futuro, la biodi-
versidad de la gastronomia de la Al-

1

o "ﬂ"

pujarra almeriense, el presente y fu-
turo de la abogacia o la tauromaquia,
que vuelve un ano mas y que entre
sus ponentes volvera a contar con
algun destacado torero.

Con todas estas propuestas, la
UAL espera llegar a unas 750 perso-
nas. En esta linea, Molina recordo
que al 1gual que en ediciones ante-
riores los estudiantes de la UAL que
participen podran convalidar los cur-
sos por créditos y que también es
posible solicitar alguna de las becas
que se ofertan. Asi, el plazo de ma-
tricula se abrira el proximo 1 de abril
y el coste sera de 100 euros hasta el

Pedro Molina, Jose Antonio Guerrero y Francisco Ona durante la presentacion de la edicion 2013 de los cursos de verano de la UAL. :: ipeaL

31 de mayo y de 130 euros a partir
de ese momento. De esta manera,
el coste se mantiene en el mismo
nivel que en los ultimos anos, al
1igual que el presupuesto destinado
a ellos y que el vicerrector de Estu-
diantes, Extension Universitaria y
Deportes, Jose Antonio Guerrero,
cifro en 150.000 euros; una cifra que
se consigue mediante las matricu-
las y las aportaciones de empresas
e instituciones colaboradoras.

En cuanto a las sedes, repiten
como espaclos consolidados y basi-
cos en la programacion de los cur-
sos de verano el municipio de Ro-
quetas de Mar y la capital almerien-
se, a los que se une Canjayar, que
acogera el curso sobre gastronomia;
mientras que como novedades res-
pecto a la pasada edicion, Carbone-
ras serd sede de un curso de turismo
como motor de desarrollo econémi-
coy Laujar acogera uno relaciona-
do con su potencial como comarca
enologica. Por su parte, Oria sera
centro de un curso de educacion vial,
en el que participara el mas presti-
g10so catedratico de Educacion Vial
de nuestro pais como es el profesor
Luis Montoro Gonzalez.

En esta linea, el vicerrector de Es-
tudiantes, Extension Universitaria
y Deportes senalo en relacion al cur-
so de Laujar que «todo el mundo
sabe que tradicionalmente ha sido
una comarca que se identifica con
el vino, por lo que considero que es
una propuesta que le devuelve el
protagonismo que tiene esta activi-
dad con sus bodegas y vinedos, y
creo que Laujar puede ser una cabe-
cera de cursos en futuros anos con
la tematica del vinon.

Por otra parte, la programacion
de este ano incluye, de momento y
a falta de conocer lo que sucedera
con los cursos de Vélez Blanco y Pur-
chena, dos cursos menos que el pa-
sado ano; mientras que en cuanto a
las sedes, no repiten municipios
como El Ejido o Gador.
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PP denuncia que faltan camas en la UCl del
Hospital y pide explicaciones a la consejera

Desde el centro hablan de
«afirmaciones alarmantes
y demagogicas» y aclaran
que han aumentado la
capacidad de esta unidad
en un 30% recientemente

.« ELIZABETH DE LA CRUZ

EL EJIDO. Lafaltadecamasenla
UCI del Hospital de Poniente esta
poniendo en peligro a los enfermos
criticosy. Asi de contundente se mos-
traba ayer la parlamentaria andalu-
za del Partido Popular de Almeria,
Rosalia Espinosa, quien pedia ade-
mas la comparecencia de la conse-
jera en la comision de Salud con el
objetivo de que «explique el asun-
to, tanto ella como los responsables
del PSOE en Almeria, y la gerente
del Hospital de Ponientey.

Y es que a juicio de la parlamen-
taria popular, los maximos respon-
sables en este tema «estan demos-
trando una enorme falta de humil-
dad y concienciay, ya que Espinosa
recuerda a su vez que en lo que res-
pecta a la gerente del centro hospi-
talario ubicado en El Ejido, su toma
de decisiones no se realiza «pensan-
do en salvar vidas» sino que lo hace,
asegura la parlamentaria del PP,
«para medrar politicamentey.

Tal es la situacion, detalla Espi-
nosa, que actualmente «solo hay
once camas y dos de ellas sin moni-
toresy en este area ¢cuando tendria
que haber 20, lo que provoca que los
enfermos que tendrian que estar en
la UCI sean trasladados a Observa-
c1on o Reanimacion, donde las ca-
mas no tienen la dotacion necesa-
ria para sus cuidados, asi como que
los enfermos que deberian estar en
Observacion los manden a casa por
falta de camas en este area del hos-
pitaly.

Segun lamenta la parlamentaria
andaluza, «una persona con verguen-
za dimitiria antes de retener a en-
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La p.::lrlamentaria andalLIza del PP, Rosalia Espinosa, dice que se esta pgniendo en péligro a los enfermos.

fermos criticos en camas infradota-
das y fuera de la UCIy, y asevera, «es
desde luego una buena dirigente so-
cialista, sin verguienza politica ni
medica de ninguna clasey.

«Perfectamente atendidos»
Sin embargo, desde el Hospital de
Poniente de El Ejido han querido
zanjar las criticas populares, eso si,
a traves de un comunicado, afirman-
do que «todos los pacientes criticos
que por sus patologias requieren cui-
dados especiales estan perfectamen-
te atendidos por el equipo de profe-
sionales de la Unidad de Cuidados
Intensivosy.

Asimismo, desde el centro dejan
claro que «el PP de Almeria realiza

afirmaciones demagogicas y alar-
mantesy, lo que les hace pensar el
«desconocimiento preocupante so-
bre el funcionamiento de un hospi-
tal en general y sobre la asistencia
a los pacientes criticos en particu-
lar». Es por ello por 1o que desde la
Agencia Sanitaria Poniente hablan
de la «falta de compromiso a la hora
de defender la mejora de la calidad
del sistema sanitario publico y su
Intencion de desviar la atencion de
los fuertes recortes que se estan pro-
duciendo en el ambito sanitarioy.
En cualquier caso, desde el hos-
pital hacen hincapié en que duran-
te «la época invernal es donde se
produce un aumento de las patolo-
glas cronicas y un agravamiento del

estado de salud de muchos enfer-
mos Cronicos, por lo que se refuer-
za la dotacion de esta unidady, a la
que este ano «se han incorporado
varios facultativos intensivistas de
guardia y se ha reforzado el perso-
nal de Enfermeria cuando ha sido
necesarioy, concretan. Ademas, se-
gun el centro hospitalario, «esta uni-
dad ha ampliado recientemente su
capacidad en mas de un 30%y.
Desde el hospital recuerdan tam-
bién que «las 20 camas con las que
esta dotada el area de Reanimacion
estan perfectamente preparadasy
cuentan con todo el equipamiento
necesario para atender a pacientes
de cuidados criticos y para hacer
frente a las eventualidadesy.
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