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UGT, mayoria en las
elecciones sindicales
en la empresa Deretil

LABORAL. Tras las elecciones
sindicales celebradas en Dere-
til, UGT Almeria se muestra
muy satisfecha por los resulta-
dos obtenidos, ya que la orga-
nizacion sindical ha ganado di-
cho proceso por una amplia
mayoria, obteniendo un respal-
do delmasdel 70% de todos los
trabajadores de la plantilla.
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Representantes de la empresa y los sindicatos firman el acuerdo en la sede del Ministerio de Fomento.

Sindicatos e Iberia sellan el
pacto que pone fin al conflicto

® | acuerdo reduce en 6606 el
numero de afectados por el recorte
de plantilla ® Se desconvoca la

huelga de la proxima semana

R. E. MADRID

Los sindicatos mayoritarios de
los trabajadores de tierra y vue-
lo de Iberia firmaron ayer la
propuesta de acuerdo del me-
diador Gregorio Tudela, con lo
que se pone fin a un conflicto
enquistado desde noviembre
del ano pasado.

El acuerdo, que reduce en 666

el nimero de personas afecta-
das por el recorte de plantilla,
fue rubricado por UGT, CCOO,
CTA Vuelo, USO, Sitcpla y Aset-
ma, que representan al 93 % de
la plantilla, en la sede del Minis-
terio de Fomento, en un acto
presidido por la ministra, Ana
Pastor.

Los seis sindicatos firmantes
son los que habian convocado

las huelgas, a las que se adhirie-
ron posteriormente los pilotos,
que ayer no suscribieron la pro-
puesta de Tudela, por conside-
rar que necesitan mas tiempo
para estudiarla. No obstante,
anunciaron que no seguiran
adelante con los paros para no
enturbiar la paz social.

Aunque Iberia explico que la
firma del acuerdo es de obliga-
do cumplimiento para la totali-
dad de los empleados, al ser
aceptado mayoritariamente, y
supone la desconvocatoria in-
mediata de la huelga prevista
para la proxima semana, asi co-
mo la retirada del ERE extintivo
de la empresa, los pilotos consi-
deran que no les afecta “de nin-
guna manera’.

ANGEL DIAZ J EFE

El consejero delegado de Ibe-
ria, Rafael Sanchez-Lozano, evi-
to cuantificar el coste final del
ajuste, pese a reconocer que “sera
mas caro” que el plan inicial que
pretendia la compania aplicando
la reforma laboral, para el que
provision6 200 millones de euros.
Sanchez-Lozano preciso que el
ERE —que recoge la salida de
3.141 trabajadores, preferente-
mente via prejubilaciones y a eje-
cutar durante este ano- afecta a
todos los colectivos, tanto los que
han firmado el acuerdo como lo
que no.

El mediador se pronuncio en
la misma linea, al entender que
es un acuerdo aplicable a todos
los trabajadores de la empresa,
porque su firma retune todos los

requisitos que exige la legisla-
cion y que suma las mayorias
necesarias para que ello sea asi.

No obstante, Tudela matizo
que las organizaciones firman-
tes se comprometen a no hacer
huelga, mientras que las partes
que no han firmado, no estan
obligadas por ellas, por lo que,
si el Sepla no firma, natural-
mente podria ejercer su derecho
a huelga.

El jefe de seccion sindical del
Sepla en Iberia, Justo Peral, re-
cordo que ya antes de iniciarse
el proceso del ERE se establecio
que cada colectivo representado
por su sindicato tenia plena au-
tonomia de negociacion y nin-
guno podia imponer los acuer-
dos a otros. Peral preciso que
desde la posicion del colectivo
todavia no se han alcanzado una
decision respecto al acuerdo. No
obstante, resalté que haran to-
dos los esfuerzos necesarios pa-

Los pilotos aun no

han firmado el plan,
aungue no seguiran
adelante con los paros

ra unirse al acuerdo, aunque la
decision la tomara la asamblea
que se celebrara en quince dias,
por lo que no descartd que, en
caso de una respuesta negativa,
se podrian convocar nuevas mo-
vilizaciones.

Durante la firma del acuerdo,
la ministra agradecio al media-
dor y a todas las partes el es-
fuerzo que se ha hecho hasta
hoy y también se dirigio a los
sindicatos que aun no estan
dentro del acuerdo -ademas del
Sepla, Stavla, CTA Tierray CGT-
con la esperanza de que estos
dias se pueda llegar a un acuer-
do y un entendimiento, porque
es lo que “deseamos todos, y
creo que hablo en nombre de to-
dos los espanoles, y mas espe-
cialmente teniendo a la vuelta
de la esquina la Semana Santa”.

El secretario federal del sec-
tor aéreo de UGT, Francisco Ro-
driguez, explico que la firma del
acuerdo es “el punto y seguido”,
ya que incidié en que la viabili-
dad de Iberia no se obtiene solo
por hacer un ERE y un acuerdo
de reduccion salarial.
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Trabajadores del
Puerto reactivan
Sus protestas ante

la paralisis de su
convenio laboral

- M. C.

ALMERIA. Los trabajadores del
Puerto de Almeria se concentra-
ron ayer, frente a las puertas de la
oficina de la Autoridad Portuaria
para reclamar de nuevo el desblo-
queo del nuevo convenio colecti-
vo estatal del sector. Esta movili-
zacion forma parte del calendario
de movilizaciones de ambito na-
cional que han convocado UGT y
CCOO en protesta por la decision
«arbitrariay del Ministerio de Ha-
clenda de «no validary el acuerdo
colectivo, una situacion que afec-
ta a unos 130 trabajadores del puer-
to de Almeria.

El citado convenio fue firma-
do el pasado mes de junio por el
departamento ministerial de Fo-
mento y los sindicatos, tras un
proceso de negociacion. Sin em-
bargo, «no ha sido valido por el
Ministerio de Hacienda a traves
de la Comision Ejecutiva de 1a Co-
mision Interministerial de Retri-
buciones (CECIR)» porque, se-
gun este departamento, preve al-
guna subida retributiva en «un
entorno de congelacion salarialy,
indico David Siles, presidente del
comité de empresa.

Ademas, hoy realizaran un paro
de dos horas, desde las 12.30 has-
talas14.30 horas, en el que lleva-
ran a cabo una manifestacion que
comenzara en la rotonda del Pes-
caderia, recorrera la Via Parque y
concluira ante las oficinas de la
Autoridad Portuaria, con compa-
neros de los puertos estatales de
Cartagena, Motril o Malaga.
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Iberia hara el 80% de los despidos este
ano tras firmar la paz con los sindicatos

AMPARO
ESTRADA

Los representantes
mayoritarios y la empresa
firman el acuerdo de Ia
mediacion parael ERE y
desconvocan la huelga

MADRID. La direccion de Iberia y
los sindicatos de tierra y tripulantes
de cabina UGT, CC OO, CTA Vuelo,
Sitcpla y Asetma, representantes del
93% de la plantilla, firmaron ayer,
en presencia de la ministra de Fo-
mento, Ana Pastor, el acuerdo pro-
puesto por el mediador Gregorio Tu-
dela para resolver el conflicto labo-
ral por el ERE, lo que pone finala
huelga que se 1ba a reanudar la pro-
Xlma semana con cinco dias mas de

b i e el = Ik

paros. No ha firmado el acuerdo el
sindicato de pilotos Sepla, pero si se
ha sumado a la desconvocatoria de la
huelga.

Con este acuerdo, el numero de
despidos en Iberia baja de 3.807 a
3.141, que se haran via prejubilacio-
nes y bajas incentivadas en mejores
condiciones que los 20 dias por ano
como queria la empresa aplicando la
reforma laboral. Segun los calculos
de UGT, el coste del expediente de
regulacion de empleo con las mejo-
res condiciones ascendera a 450 mi-
llones, el doble de lo previsto por la
empresa. Asimismo, las rebajas sala-
riales planteadas por Iberia de entre
el 25% y el 35% se reducen al 7% para
el personal de tierra y al 14% para pi-
lotos y tripulantes de cabina.

Iberia considera, en un comuni-
cado, que es «un buen punto de par-
tiday para que la empresa «recupere
la rentabilidad necesaria para ser via-
bley. La empresa preve llevar a cabo
el 80% de la reduccion de plantilla
este mismo ano, por lo que afectara
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amas de 2.500 empleados en este
gjercicio, aunque el ERE se prolon-
ga hasta 2015.«Todos hemos tenido
que ceder algo, pero la disposicion
de la compania es total para seguir
negociando con los sindicatos todos
los elementos de productividad ne-
cesarios que permitan situar a Iberia
de nuevo en la primera fila de la in-
dustria aeronautica mundialy, dijo
el consejero delegado de Iberia, Ra-
fael Sanchez-Lozano. La aerolinea
convocara inmediatamente a los sin-
dicatos, probablemente ya este jue-
ves, para negociar los incrementos
de productividad, para lo que tienen
un mes de plazo.

La empresa lamento que el sindi-
cato de pilotos Sepla se haya queda-
do fuera del acuerdo, lo que, en su
opinion, «demuestra una vez mas
un comportamiento insolidario e
irresponsable en la busqueda de so-
luciones a un conflictoy e hizo un
llamamiento para que recapacite. El
jefe de la seccion sindical de Sepla en
Ibena, Justo Peral, explico que el ERE

EL AJUSTE QUE VIENE

» Reduccion de plantilla. Salida
de 3.141 trabajadores a traves de
prejubilaciones a partir de los 58
anos con el 90% del salario hasta
los 60 anos y el 80% del salario
desde los 60 a los 65 anos. Las ba-
jas incentivadas tendran una in-
demnizacion de 35 dias por ano
con un maximo de 30 mensuali-
dades. El ERE planteado por Iberia
afectaba a 3.807 personas con una
indemnizacion de 20 dias por ano.

» Rebaja salarial. El acuerdo esta-
blece un ajuste salarial del 14% en
pilotos y tripulantes de cabina y
del 7% para el personal de tierra.

» Productividad. En un mes, sin-
dicatos y empresa deberan acordar
medidas para aumentar la produc-
tividad. De no lograrse, el ajuste
salarial se incrementaria en cuatro
puntos porcentuales.

MINISTERIO
DE FOMENTO

I

ZN
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Los sindicatos e Iberia firmaron ayer, en presencia de la ministra de Fomento, Ana Pastor, el acuerdo propuesto por el mediador. :: paco campos / EFe

planteado por el mediador es muy
desigual para los pilotos respecto al
resto de colectivos, y que faltan «cier-
tas garantias de futuro» que quieren
ver ¢mas clarasy antes de firmar un
acuerdo. Aun asi, Peral afirmo que
los pilotos asumen «todos los sacri-
ficios» que se piden en la mediacion
y que «en apoyo al resto de los sindi-
catosy y por un ambiente propicio
para el acuerdoy no haran huelga la
semana que viene.

Pero aunque el objetivo sea lograr
un pacto, el representante del Sepla
senalo que no se descartan nuevos
paros. Tampoco el sindicato de tripu-
lantes de cabina Stavla suscribio el
pacto porque sus afiliados lo recha-
zaron al entender que «esta en ries-
go la viabilidad de la companiay. El
delegado sindical de Stavla en Iberia,
Andrés Corredera, explico que «acep-
tando el plan y los despidos dariamos
por buenas unas cuentas de Iberia
que no se han auditado y que annaden
un déficit de 2.000 millones del plan
de pensiones de British Airwaysy.

Tension

En estos dias en que se estaba pen-
diente tanto de la huelga en Iberia
como de la eleccion de nuevo Papa,
la firma por la mayoria de los repre-
sentantes de los trabajadores de la
propuesta del mediador es una fu-
mata blanca, pero no garantiza la paz
social en la empresa ‘ad eternum’. De
hecho, el secretario federal del sec-
tor aéreo de UGT, Francisco Rodri-
guez, advirtio que «aqui no se aca-
ban los problemas, hay unos com-
promisos que estan pendientes como
la renovacion de la flota, el crecimien-
to de la compania, y hay que hablar
de Iberia Express, de Vuelingy.

S1eso no se resuelve, el represen-
tante de UGT anticipo que volveran
a manifestar su descontento: «Espe-
IO que no tengamos que volver a las
huelgas y a paralizar la actividad ae-
roportuariay. No obstante, el acuer-
do de mediacion obliga a los sindica-
tos a no convocar huelga hasta que
se constituya la Comision de Segui-
miento para lo que hay un plazo ma-
X1imo de seis meses.

La ministra de Fomento, a la que
especialmente los sindicatos agrade-
cleron su intervencion, animo a las
partes a que «sigan buscando acuer-
dosy. Los sindicatos minoritarios de
la aerolinea, CNT y Cesha, han con-
vocado un paro para los dias 25, 26 y
27 de marzo y reclaman un plan que
garantice a largo plazo el futuro de
la compania.
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La Junta salvara el vacio en Canal
Sur con un subdirector en funciones

® E| Ejecutivo descarta, por el momento,
cambiar la ley para que el Parlamento elija
al nuevo director sin que sea necesario el PP

J. M. M. P. seviLLA

No por esperada, la dimisiéon de
Pablo Carrasco como director de
Canal Sur ha cogido al Gobierno
andaluz un tanto desprevenido,
por cuanto la ley que regula esta
agencia publica no contempla el
cese de su primer directivo. Sim-
plemente, el texto mantiene que
el sustituto debe ser elegido por
el tramite parlamentario, que
exige una mayoria de tres quin-
tos de la Camara, para lo que se-

rianecesarioun acuerdo entre el
PSOE y el PP. Pero el Gobierno ya

ha disenado una salida para sal-
var la interinidad, aunque sdélo
de momento.

De momento, el consejo de ad-
ministracion de la RTVA nombra-
ra el proximo viernes a un subdi-
rector general, que sera, con toda
probabilidad, Joaquin Duran, un
veterano de la casa. Y ya el mar-
tes, el Consejo de Gobierno de la
Junta emitira un decreto para
permitir que el subdirector asu-
ma, en funciones, el puesto del
director, lo que permitira que la
agencia siga funcionando. Hay
que considerar que uno de los

primeros problemas que debe
abordar Duran sera el de lanego-
ciacion del convenio, que lleva
aparejado unrecorte del 5%dela
masa salarial. Ese es uno de los
regalos que le ha dejado Pablo
Carrasco, que se dedicara ahora
a la empresa privada.

Posteriormente, el martes, el
Consejo de Gobierno de la Junta
emitira un decreto que modifica
la ley de la agencia, por la que
permitira que el subdirector, en
ese caso, Joaquin Duran, asumi-
ria el puesto de primer directivo
hasta que no se alcance un
acuerdo en el Parlamento. Y es
ahi por donde pueden venir los
problemas.

Siel PSOE no llega a un acuer-
do con el PP para alcanzar el mi-
nimo de tres quintos de la Cama-
ra, el Gobierno podria verse ten-

tado de cambiar la ley para que
bastase con la mayoria absoluta
del Parlamento. Eso fue lo que hi-
zo el Gobierno de Rajoy en abril
del ano pasado a raiz de la dimi-
sion de Alberto Oliart. Sin em-

Desde IU se dio la
Impresion de pensar en
una ‘via Oliart’ como la
que abrio Mariano Rajoy

bargo, la medida fue tachada de
“golpe institucional” por el PSOE
e, incluso, presentd un recurso
ante el Tribunal Constitucional.
Siel PSOE andaluzy el Gobier-
no de Grifian optan por esta via,
entrarian en una grave contra-

diccion, de ahi que los socialistas
descarten esta opcion. La conse-
jerade Presidencia, Susana Diaz,
descarto ayer en los pasillos del
Parlamento que el Gobierno es-
tuviera pensando en una solu-
cion como la del PP a nivel nacio-
nal, aunque unas declaraciones
del vicepresidente, Diego Valde-
ras, abrian la duda. Tanto éste co-
mo José Antonio Castro, porta-
voz de IU, aseguraron que habria
que actuar si el PP optaba por el
bloqueo en la Camara.

Una fuente del Gobierno ase-
guro que esta opcion estaba des-
cartada, aunque si en un ano o
afio y medio no logran el acuerdo
con el PP, se puede estudiar el
cambio de la ley para dar una so-
lucién a esta interinidad. Fuentes
consultadas por este medio, dan
por hecho que Duran sera el sub-
director de la RTVA y de Canal
Sur Television, mientras que Inés
Alba, otra veterana de la entidad
publica, asumiria la direccion de
la radio. Duran es bien visto por
el Gobierno andaluz y cuenta con
interlocucion con los sindicatos,
entre los cuales Comisiones
Obreras es el mayoritario.
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Sindicatos y Personal
firman el viernes el
convenio colectivo

UPLBA LO DECIDE HOY

:2 M. C. C. El Ayuntamiento sella ma-
nana el convenio colectivo, al me-
nos, con los tres sindicatos que han
apoyado las condiciones acordadas
en la mesa de negociacion, es decir,
CC OO, UEMA y CSIF. Sera en un
acto que tendra lugar a las 11 horas.
Por su parte, el sindicato de policias
locales y bomberos se reune hoy en
asamblea para decidir su apoyo.
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Mujeres
desempleadas
participan en un
curso de inglés
hasta mayo

Redaccion

Una veintena de mujeres de-
sempleadas del municipio
participan desde el pasado 7
de marzo en un curso de in-
glés que, organizado por el
Centro Municipal de la Mujer
(CMIM), tiene como finalidad
que las alumnas mejoren sus
conocimientos basicos en esta
lengua para poder acceder,
con mayor facilidad, al merca-
do laboral.

L.a concejala de Servicios
Sociales del Consistorio, Julia
Ibanez, ha explicado que “el
objetivo de esta iniciativa es el
de mejorar la empleabilidad
de las alumnas a través del
aprendizaje de las nociones
basicas de una lengua que re-
sulta hoy en dia imprescindi-
ble para acceder al mercado
laboral”. En esta misma linea,
la edil ha recalcado que “des-
de el CMIM se estan articulan-
do medidas encaminadas a
cubrir las necesidades de las
mujeres del municipio en el
contexto social actual”.

Se trata del segundo curso
que se desarrolla en el muni-
cipio orientado a mejorar la
formacion de las alumnas y a
ampliar su curriculo con el
aprendizaje de unidioma muy
necesario para acceder al
mercado laboral.

[.a 1niciativa se encuentra
enmarcada en la Unidad de
Empleo para Mujeres
(UNEM), un servicio que tie-
ne como objetivo ofrecer las
herramientas necesarias para
mejorar la empleabilidad de
las mujeres, especialmente de
aquellas que se encuentran en
una situacion de especial vul-
nerabilidad.

El curso, de una duraciéon de
60 horas, se desarrollara has-
ta el proximo 28 de mayo en la
sala de Formacion del Centro
de Servicios Sociales y Mujer,
en calle Rio Jucar.
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» GERGAL

Diputacion impulsa un taller de agricultura
ecologica que dara trabajo a diez vecinos

La iniciativa, que forma
parte del programa europeo
PILA, cuentaconuna
iInversion de 66.000 euros

Redaccion

LaDiputacion de Almeria, a través
de uno de los itinerarios incluidos
en el Proyecto de Insercion Labo-
ral 2 de Almeria (PILA 2), va a
empleara 12 personas (10 desem-
pleados, un monitor y un director)
en Gérgal con un presupuesto to-
tal que superalos 66.000 euros. El
diputado de Empleo y Promocion

Economica, Amos Garcia Hueso,
havisitado el municipio de Gérgal
para mantener unareunion con su
alcalde, Miguel Guijarro, y presen-
tar esta iniciativa integrada de in-
sercion laboral sobre ‘Agricultura
Ecolégica’ cofinanciado por el
Fondo Social Europeo.

Durante este encuentro se han
perfilado las lineas de colabora-
cion entre ambas instituciones pa-
ra la puesta en marcha del curso
formativo que tendra una dura-
cion aproximada de siete meses.
Dentro de estas acciones, se en-
cuentra la apertura del plazo de
inscripcion de solicitudes, que se
hara efectiva desde el dia 11 hasta

0o, A
El diputado de Empleo, Amos Garcia, con el alcalde de Gérgal, Miguel Guijarro.

el 31 demarzode 2013, y larecep-
cion de todos los documentos re-
queridos a los interesados, que se
llevara a cabo por parte del propio
Ayuntamiento.

Por otro lado, alcalde y diputa-
do han conversado sobre la ubica-
cion escogida para que alumnosy
técnicos puedan desarrollar las
clases tedrico-practicas durante
los siete meses de duracion del
curso. El alcalde ha manifestado al
diputado los intentos que esta rea-
lizando en colaboracion con otras
administraciones por reactivar el
Poligono Industrial de Gérgal, a
través de sustanciales descuentos
en el precio de las parcelas, asi co-
mo bonificaciones. En este senti-
do, Amos Garcia le confirmo al al-
calde que laintencion tlltima de es-
te curso es mantener el contacto
con los alumnospara apoyarles en
todo lo posible en la bisqueda de
empleo.
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El SAE informade como
emplearse en Alemania
LABORAL

:: M. C. El servicio publico de em-
pleo aleman, a traves de sus con-
sejeros Eures, impartira en Al-
meria, en colaboracion con el Ser-
vicio Andaluz de Empleo (SAE),
un taller en el que dara a cono-
cer los recursos para que las per-
sonas que demanden empleoy
tengan espiritu de movilidad la-
boral puedan acceder a un pues-
to de trabajo en Alemania, par-
ticipando en procesos de selec-
clion que 1ncluyen elaborar un
curriculum y presentarlo o in-
cluso superar una entrevista, en-
tre otros pormenaores.
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La coordinadora del
IAM, Francisca Serrano,
cree que los avances
conseguidos en igualdad
«corren peligro» con las
medidas de «recorte»
del Gobierno

:« F. G.

ALMERIA. La coordinadora del
Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)
en Almeria, Francisca Serrano, ad-
virtio ayer que la Reforma de la Ad-
ministracion Local que plantea el
Gobierno del PP «puede provocar
el cierre en la provincia de los 12
Centros Municipales de Informa-
cion de la Mujery impulsados por
el IAM vy las corporaciones locales.
Un hecho, detallo a este periodico
Serrano, que «fulminara las Uni-
dades de Empleo y que llevara con-
sigo la destruccion de, al menos,
medio centenar de puestos de tra-
bajo en la provinciay.

La coordinadora del IAM hizo este
analisis tras la presentacion del ‘In-
forme 8 de marzo’, un documento
que resalta la actuacion del organis-
mo autonomico en la provincia de
Almeria durante el pasado 2012. La
presentacion se llevo a cabo en con-
memoracion del Dia Internacional

«La reforma de la Administracion Local puede
acabar con los Centros Municipales de la Mujer»

La coordinadora provincial del IAM, Francisca Serrano. :: ipeaL

de la Mujer. Una fecha que, en esta
0caslon, tiene mas importancia que
nuncay, detallo Serrano, quien ad-
virtio que los avances conseguidos
en igualdad, «corren peligro con los
recortes estatalesy. «El Gobierno ha
puesto en jaque las politicas de igual-

dad y a las de prevencion de la vio-
lencia de género, ya que esta des-
mantelando todo el mapa de servi-
cios de promocion de la mujer que
Andalucia ha construido durante
treinta anos con ayuntamientos y
diputacionesy, comento.

Por contra, continuo Serrano,
«la Junta de Andalucia ha demos-
trado que su prioridad es blindar
las politicas de igualdady. En este
sentido, la coordinadora del IAM
en Almeria detalld que el Gobier-
no andaluz «ha protegido y conso-

lidadoy a través de los presupues-
tos y los nuevos planes de empleo,
«medidas encaminadas a mante-
ner los avances obtenidos en igual-
dad en esta comunidady.

Una cuestion de «ideologia»
Francisca Serrano lamento las po-
liticas implementadas por los ‘po-
pulares’ en materia de igualdad real
entre hombres y mujeres. Asi, ma-
tiz6 que la apuesta por dicha igual-
dad es una cuestion de «ideologiay.
Mientras la reforma de la Adminis-
tracion Local del PP «deja sin efec-
toy lo dispuesto en las leyes de igual-
dad efectiva de mujeres y hombres
y de medidas de proteccion inte-
gral, «la lucha por la igualdad per-
mitié que mas de 14.000 mujeres
pudieran ser atendidas durante el
pasado ano en la provinciay. A es-
tas beneficiarias, prosiguio Serra-
no, «hay que sumar las 23.096 con-
sultas realizadas en el teléfono de
Informacion de 1a Mujery.

Unos datos que ponen en relieve
«la necesidad de que estos centros
permanezcan abiertos en nuestra
provinciay, relato la coordinadora
del IAM, quien subrayo que la pro-
vincia contaba el pasado ano con 13
Centros Municipales de la Mujer,
pero el Ayuntamiento de Nijar «de-
cidio cerrarlo para abaratar costesy.

A su juiclo, «es intolerable que
este Gobierno aplique estos recor-
tes con una fuerte carga ideologi-
ca, ya que al eliminar la maniobra
de accion de los ayuntamientos en
materia de género, demuestra su
desprecio por la igualdad entre hom-
bres y mujeresy, concluyo.
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Una veintena de desempleadas mejoran

El objetivo de este curso
que concluira el 28 de
mayo es ampliar sus
nociones sobre el idioma
para acceder con mayor
facilidad al mundo laboral

- E.DE LA CRUZ
EL EJIDO. Una veintena de muje-
res desempleadas de la localidad eji-
dense participan desde hace unos
dias en un curso de inglés puesto en
marcha por el Centro Municipal de
Informacion a la Mujer (CMIM) de
El Ejido. Una iniciativa que busca

que las alumnas asistentes puedan

mejorar sus conocimientos basicos
en esta lengua para lograr acceder,
con mayor facilidad, al dificil mun-
do laboral.

Tal y como ha matizado la edil de
Servicios Sociales y Mujer, Julia Iba-
nez, se trata de una actividad que
busca ¢mejorar la empleabilidad de
las alumnas a traves del aprendiza-
je de las nociones basicas de una len-
gua que resulta hoy en dia impres-
cindible para acceder al mercado la-
boraly.

Precisamente y como anadio,
«desde el CMIM se estan articulan-
do medidas encaminadas a cubrir
las necesidades de las mujeres del
municipio en el contexto social ac-

su inglés gracias al Centro de la Mujer

tualy. No obstante, es ya el segun-
do curso que se desarrolla en el mu-
nicipio orientado a mejorar la for-
macion de las mujeres desemplea-
das y a ampliar su curriculo con el
aprendizaje de un idioma muy ne-
cesario para un mercado de trabajo
cada vez mas competitivo.

Unidad de Empleo

Esta iniciativa se encuentra enmar-
cada en la Unidad de Empleo para
Mujeres (UNEM), un servicio que
tiene como objetivo ofrecer las he-
Iramientas necesarias para mejorar
la empleabilidad de las mujeres, es-
pecilalmente de aquellas que se en-
cuentran en una situacion de espe-

cial vulnerabilidad. En total, este
curso consta de 60 horas lectivas y
se seguira desarrollando hasta el pro-
ximo 28 de mayo desde la sala de
Formacion del Centro de Servicios
Sociales y Mujer, ubicado en la ca-
lle Rio Jucar de El Ejido. Y es que esta

[

Julia Ibanez intercambio impresiones con las alumnas. :: ibeaL

teniendo muy buena acogida entre
las mujeres desempleadas del mu-
nicipio por lo que no se descarta la
realizacion de nuevas ediciones, al
igual que sobre otros ambitos o as-
pectos relacionados y dirigidos con
el empleo.

lel
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UPyD y CSI‘F piden
estar dentro del
Pacto por Almeria

UNION. La Central Sindical Inde-
pendiente y de Funcionarios, CSIF
Almeria, solicita a las entidades
convocantes del Pacto por Almeria
su adhesion a este proyecto, te-
niendo como principal fin aumen-
tar el empleo. De la misma forma,
la portavoz de UPyD, Laura Rodri-
guez, va a remitir cartas a los tres
partidos politicos con representa-
cion en el Ayuntamiento de Alme-
ria exponiendo sus motivos.

Iﬂrl
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Una Semana Santa con malos
olores por la huelga de la basura

® [rabajadores
de Urbaser
aducen una
perdida de
3.900 euros por
persona y ano

E. Press

LLa Semana Santa podria verse
empanada por la presencia de
desechos en las calles del muni-
cipio y el consiguiente mal olor
sino se llega a un acuerdo entre
trabajadores y la concesionaria
de la empresa de limpieza. El
comité de empresa de Urbaser
Roquetas, compania encargada
del servicio de limpieza y reco-
gida de basuras del municipio,
ha convocado huelga indefinida
a partir del proximo 24 marzo,
Domingo de Ramos, tal y como
acordaron los empleados el pa-
sado martes en una asamblea.

Asi lo ha trasladado el sindi-
cato CSIF en una nota en la que
apunta que la movilizacion es-
tan motivada por la propuesta
empresarial presentada por
parte de la direccion de Urbaser
en la negociacion del convenio
colectivo. Esta proposicion, se-
gun el sindicato, “supondra una
pérdida de unos 3.500 euros al
ano por empleados”.

A juicio del comité, esta pro-
puesta esta “llena de falta de vo-
luntad en las negociaciones de
la empresa con sus trabajado-
res”. Asi, en los diferentes en-

RAFAEL GONZALEZ

Un empleado realizando el servicio de recogida nocturno.

1,4

Millones de euros. Aseguran
que la empresa percibira casi 1,5
millones mas que en 2012,

cuentros, la direccion de Urba-
ser ha planteado, segun la parte
social, reducciones salariales
“desorbitadas” en tornoaun 13
por ciento, “aumento de la jor-
nada de laboral de dos horas y
media por semana o la elimina-
cion de las pagas extras percibi-
das por los trabajadores”.

En esta linea, la empresa tam-
bién quiere suprimir, segun ex-

plican, el fondo social de 15.000
euros yreducir los dias de asun-
tos propios de once a cuatro.
“En datos generales y compu-
tando todos los recortes los tra-
bajadores dejarian de percibir
en torno a los 3.500 euros anua-
les”, estiman desde el comité de
trabajadores.

El presidente del comité de
empresa, Raul Fuentes, consi-
dera que esta serie de medidasy
recortes estan “totalmente in-
justificados” ya que la empresa
percibira por los conceptos de
limpieza viaria yrecogida de re-
siduos unos 1,4 millones de eu-
ros mas que en 2012.

“No entendemos a que se de-
ben esta serie de reducciones y

Acusada de elegir
“a dedo” al
capataz de la firma

El pasado mes de diciembre a
Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF
Almeria), denuncié que Urba-
ser Roquetas de Mar, empresa
encargada de la limpieza y re-
cogida de basuras del munici-
pio, iIncumplia el convenio por
hacer promociones “a dedo” en
el nombramiento del capataz
de la compania. Segun el sindi-
cato, Urbaser habria realizado
durante anos esta practica con
encargados y capataces, ne-
gando el derecho de igualdad a
sus trabajadores y creando asi
el malestar en la plantilla. Por
este motivo, las promociones
fueron reguladas en el ultimo
Convenio por los tres sindica-
tos firmantes y la empresa.

este atropello laboral, que re-
percute directamente en la cali-
dad del servicio que se presta a
la ciudad y mas en fechas de
gran afluencia de turistas como
es la Semana Santa”, ha puntua-
lizado el presidente del comité
de empresa.

Sino seresuelve este tema, la
semana que viene el municipio
lucira su peor imagen en unas
fechas senaladas en las que lle-
gan numerosos turistas debido
a las festividades y al comienzo
de la primavera y el buen tiem-
po.

De momento el Ayuntamiento
no se ha pronunciado respecto a
este tema y las consecuencias
que acarreara.

Nﬁ_ |
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P MACAEL

El Consistorio pide un ERE para reducir en 18
empleados la plantilla y ahorrar 500.000 euros

El alcalde anuncia que habra
reestructuracion y que pese
aladecision “no nos sobra
ningun trabajador”

Europa Press

El Ayuntamiento de Macael ha
presentado ante la Junta de An-
dalucia una propuesta para llevar
a cabo un expediente de regula-
cionde empleo (ERE) de caracter
extintivo sobre 18 trabajadores
municipales; una medida con la
que el Consistorio pretende aho-
rrar unos 500.000 euros de la

partida de personal al no poder
hacer frente a las cargas financie-
ras adquiridas por el anterior
equipo de gobierno socialista con
proveedores y entidades finan-
cieras.

Asi lo ha explicado a Europa
Press el propio alcalde de Macael,
Raul Martinez (PP), quien ha la-
mentado esta decision que el
equipo de gobierno ha adoptado
por “responsabilidad” al no poder
rebajar mads las partidas de gasto
corriente tras un ano y medio de
ajustes en el que, segun ha expli-
cado, se han bajado en un 30 por
ciento los consumos eléctricos.

El expediente, que se encuen-

tra en periodo de consultas con el
comité de empresa, afecta a un to-
tal de 18 trabajadores de todas las
areas municipales, lo que obliga-
ra a una reestructuracion del
Ayuntamiento. En este sentido, y
conforme con la legislacion, se ha
propuesto una indemnizacion de
20 dias por afo trabajado para ca-
da empleado.

“No nos sobra ningtin trabaja-
dor y esperamos durante las nego-
ciaciones poder recuperar a algu-
no de ellos”, ha indicado el regi-
dor, quien ha incidido en que la
decision es “economica” ya que
“tenemos que trabajar mas para
conseguir lo mismo”. “Somos se-

Raul Martinez, alcalde de Macael. |

rios y tenemos que cumplir con
nuestros compromisos”, ha expli-
cado el primer edil macaelense,
quien ha apuntado la “agonia”
que supondria para los empleados
seguir adelante sin saber si cobra-
ran sus nominas a final de mes.

“Son matematicas, el objetivo
es ahorrar 500.000 euros”, ha
apostillado el regidor, quien ha
dicho ademas que en un primer
momento Se propuso un expe-
diente de regulacion de empleo
de caracter temporal (ERTE) que
finalmente fue rechazado por las
autoridades laborales.

Martinez ha explicado que las
cargas economicas contraidas
por el anterior equipo de gobier-
no (PSOE) “no se pueden asumir”
sin aliviar los costes del Ayunta-
miento, que ademas “cada vez in-
gresa menos’ mediante la recau-
dacion de impuestos debido a la
situacion de crisis.

Nltl
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La plaza de toros tendra el viernes su
ultimo mercadillo antes de ir a Araceli

Ningun vendedor voto el
martes su posicion sobre
el traslado aunque, segun
el edil de Consumo, una
sola papeleta podria
haberlo evitado

:2 M.C. CALLEJON

ALMERIA. La decision esta toma-
da. El Ayuntamiento de Almeria ha
decidido el traslado definitivo de los
mercadillos de la plaza de toros y el
antiguo recinto ferial a nuevos em-
plazamientos después de que los ven-
dedores ambulantes se negaran a
participar en la votaciéon convocada
por el area de Salud y Consumo el
pasado martes. Una decision con la
que no esta conforme el colectivo
pero que, no obstante, aseguro ayer
el edil del ramo, Carlos Sanchez, po-
dria haberse evitado con que uno
solo de los comerciantes hubiera vo-
tado ‘no’ a la propuesta de traslado.

«S1una persona hubiera votado,
ese voto hubiera decididoy, proclamo
el representante municipal ante los
medios de comunicacion, dado que
la votacion era ¢vinculantey y, por
tanto, hubiese sido decisiva ala hora
de actuar por parte municipal. Sin
embargo, se que)o Sanchez, el proce-
so «fue torpedeado por la Fecamy que,
a modo de «piquetey, actuo durante
toda la jornada en la Plaza Vieja «evi-
tando que los vendedores ambulan-
tes subleran a votary a la concejalia.

«Los vendedores tendran que
agradecerle a sus representantesy la
decision «unilateraly del Ayunta-
miento de trasladar el mercadillo de
la plaza de toros a la calle Imperio
Argentina del Barrio Araceliy, el del
antiguo recinto ferial, a unos me-
tros mas al Norte, en la calle Adol-
fo Suarez de la Vega de Aca.

«No es una decision improvisa-
day, afirmo el edil, sino producto del
trabajo de mas de un ano de nego-
claciones porque «hacemos las co-
sas de forma seria y son decisiones
ya tomadasy.

Seran, por tanto, los mercadillos
de losdias 22 y 23 de marzo, en la
plaza de toros y El Zapillo, respec-
tivamente, los ultimos que se cele-
braran en su actual emplazamien-
to. Y, a la vuelta de Semana Santa,

La cita semanal de los
sabados se movera
unos metros hasta la
calle Adolfo Suarez

- I
El concejal Carlos Sanchez, durante la rueda de prensa ofrecida ayer. :: ipeaL

cuya festividad evitara su realiza-
c10n, ambas citas comerciales ten-
dran lugar ya en sus nuevos locali-
zaciones el viernes S de abril, para
el del Barrio Aracell, y el sabado 6,
para el de la Vega de Aca.

Lamento Carlos Sanchez que los
vendedores no hayan aprovechado
la ocasion de participar en su deve-
nir a traves del «gesto inédito de que-
rer democratizar la actuacion de tras-

ladoy puesto que «no hay mayor de-
recho que el derecho a decidiry.

Aun asi, Sanchez anuncio que el
Consistorio cumplira con las pro-
mesas fiscales realizadas, de mane-
ra que a los vendedores de El Zapi-
llo se les congelaran las tasas para
los ejercicios 2014 y 2015 y, para los
de la plaza de toros, se reduciran el
50 por ciento para las mismas anua-
lidades.

Asamblea de Fecoam
|a proxima semana
para movilizarse

Los vendedores ambulantes no
han dicho aun la ultima palabra
respecto a los traslados decididos
por el Ayuntamiento. De hecho,
segun informaba ayer a IDEAL el
presidente de la Federacion de
Comerciantes Ambulantes -Fe-
coam-, Rogelio Gomez, la proxi-
ma semana, en una fecha aun por
decidir, los comerciantes se reuni-

ran en asamblea para fijar un ca-
lendario de movilizaciones en
contra de la decision municipal.
Manifestaciones, concentra-
ciones, acampadas e incluso
huelgas de hambre. Los vende-
dores ambulantes, segun el pre-
sidente del colectivo que les re-
presenta, estarian dispuestos a
todo «sile van a quitar el plato
de comida a nuestros hijos».
Segun Rogelio Gomez, no es
cierto, como dijo ayer el concejal
de Salud y Consumo, Carlos San-
chez, que Fecoam amenazara a
los vendedores para disuadirles

de votar. Explicaba ayer el presi-
dente del colectivo que quienes
fueron a la Plaza Vieja y no entra-
ron a donde se encontraban las
urnas lo hicieron con el animo de
«protestar» por la decision de
trasladar los dos mercadillos aun-
que, en realidad, la polémica sur-
ge respecto al de la plaza de to-
ros. No en vano, asegura, los 182
comerciantes estarian dispuestos
incluso, como se ofrecio al conce-
jal, a reducir a 35 puestos por se-
mana el mercadillo mientras tie-
nen lugar las obras del entornoy
situarse «donde no se molestey.
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Gabriel Barranco, ex presdente ejecutivo de Alhondiga La Unién. :: ibeaL

Gabriel Barranco Martin
abandona Alhondiga La Union

La Junta General decidio
su destitucion como
presidente ejecutivo y le
ofrecio otro cargo dentro
de la empresa

:: JOSE ESTEBAN RUIZ

ALMERIA. Los resultados favora-
bles conseguidos por un gestor no
son garantia para permanecer al fren-
te de una empresa. Un ejemplo de
ello lo protagoniza Gabriel Barran-
CO, ya que tras permanecer cOmo
presidente ejecutivo de Alhondiga
La Unién durante los ultimos cinco
anos, mejorando ano tras ano la ac-
tividad de la empresa y el negocio
que genera, abandona la comercia-
lizadora hortofruticola. El pasado
26 de febrero fue destituido como

consejero delegado de la entidad y
se nombraba a Gabriel Barranco Fer-
nandez, su padre, Como nuevo pre-
sidente. En la entidad confirman
que hacia diez ano que Barranco Fer-
nandez se mantenia ajeno a cual-
quier cargo dentro de los organos di-
rectivos de la empresa y solo soste-
nia la Presidencia honorifica. Aun-
que, en un principio, tras la celebra-
cion de la Junta General a finales de
febrero, todo indicaba que Gabriel
Barranco Martin mantendria un
puesto de responsabilidad en Alhon-
diga La Unién, ha decidido marchar-
se, hecho este que se hara efectivo
el proximo 31 de marzo. Y es que,
valoro Barranco Martin, «si los ac-
clonistas, mayoritariamente, han
considerado que no hice bien mi tra-
bajo, para que seguiry. En las algo
menos de tres semanas que restan

para que el hasta ahora presidente
ejecutivo deje de formar parte del
nuevo proyecto de la empresa, se
dedicara a traspasar las actividades,
funciones y responsabilidades, de
las que hasta la fecha se encargaba,
a los responsables que tomaran las
riendas a partir de ahora.

Sin rencor

Aunque los accionistas «no hayan
valorado el trabajo» que ha realiza-
do en la empresa Gabriel Barranco
Martin, «me marcho sin rencory
con el deseo de que el nuevo pro-
yecto de sus frutos, puesto que, de
alguna forma, sigo siendo accionis-
ta de la empresay, apostillo. En toda
entidad econdémica, explico a este
periodico el hasta ahora presidente
ejecutivo, «lo que cuenta es el re-
parto de dividendos al final de 1a ac-

tividad, pero en La Union los acclo-
nistas no han tenido en cuentaala
hora de tomar su decision el resul-
tado de cuentas y el reparto de be-
neficiosy. Segun los datos facilita-
dos, el saldo final de su gestion, des-
de 2008, ha sido el reparto de 11 mi-
llones de euros en dividendos y una
liquidez neta de 10 millones de eu-
IOS.

Para quienes tiene un profundo
agradecimiento Gabriel Barranco,
es para los trabajadores de la empre-
sa. «kMe han apoyado en todo mo-
mento y me he sentido muy valo-
rado por el equipo laboral de Alhon-
diga La Union, empezando por el
Comité de Empresan. En las refor-
mas afrontadas «en mi gestion no
nos planteabamos, ni por un mo-
mento, reducir personal. Es mas, la
reduccion de costes que hemos re-

Un descanso de uno
O dos meses para
decidir su futuro

El trabajo que Gabriel Barranco
Martin ha hecho en los tltimos
cinco anos al frente de Alhondi-
ga La Union, no ha caido en saco
roto. Y es que, ultima los prepa-
rativos de su salida de la empresa
y ya tiene con varias ofertas de
trabajo para asumir puestos de
responsabilidad en organos di-
rectivos de empresas hortofruti-
colas de la provincia. «Cuento
con diferentes ofertas de traba-
jo, todas ellas en el sector horto-
fruticola de la provincia de Al-
meria». No obstante, Barranco
ahora solo piensa en «tranquili-
dad». Asi, aseguro a IDEAL que
seran uno o dos mese los que se
mantenga apartado de la activi-
dad para volver con fuerza. En
este tiempo, comento Gabriel
Barranco, «tomaré una decision
sobre mi futuro y me decantaré
por alguna de las ofertas que
tengo». Se marcha asi satisfecho
por el trabajo que ha realizado
para la empresas desde 2008
como presidente y, desde 1998,
como gerente de la comercializa-
dora de frutas y hortalizas.

gistrado en los ultimos anos nos ha
permitido contar con un equipo de
trabajadores mas cualificadosy.

En el tiempo que permanecio en
la Presidencia llevo a cabo un pro-
ceso de modernizacion en las insta-
laciones de la empresa, asi como en
el modelo de gestion, consiguliendo
reducir costes de produccion, man-
tenlendo el empleo y aumentando
los beneficios netos. En la reforma
acometida invirtio 15 millones de
euros procedentes de recursos pro-
pP1Os y conto, a su vez, con el apoyo
de la Administracion regional.

Puso en funcionamiento una
planta de IV gama para elaborar los
productos que hoy se comercializan
con la marca ‘Aldea Verde’. Asimis-
mo, instaloé camaras de entrada y sa-
lidas de mercancia, completamen-
te automatizadas para procurar una
gestion mas eficiente en el proceso
de almacenaje y carga. Ademas cons-
truyo una planta de cogeneracion.

Comprometido con la comercia-
lizacion de productos que garanti-
cen la seguridad alimentaria, Barran-
o, a traves de iniciativas de concen-
tracion, logro canalizar una produc-
cion de 265 millones de kilos en la
ultima campana.
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El comite de empresa de Urbaser convoca
huelga de basuras para la Semana Santa

Tras meses de
negociaciones los
trabajadores rechazan
las propuestas de
recortes realizadas hasta
ahora por la empresa

-« JULIO VALDIVIA

ROQUETAS DE MAR. El comité
de empresa de Urbaser Roquetas,
empresa concesionaria del servi-
cio de limpieza y recogida de basu-
ras del municipio roquetero, anun-
c10 ayer la convocatoria de huelga
indefinida a partir del proximo 24
marzo, Domingo de Ramos, tal y
como acordaron los trabajadores el
pasado martes en una asamblea.

Segun los representantes de los
trabajadores, los motivos de esta
movilizacion estan propiciados tras
la valoracion realizada sobre la pro-
puesta empresarial presentada por
parte de la direccion de Urbaser.
Esta proposicion, que supondra una
pérdida de unos 3.500 euros al ano
por empleado, esta, a juicio del co-
mite, «llena de falta de voluntad
en las negociaciones de la empre-
sa con sus trabajadoresy, se asegu-
ro ayer al respecto.

Al parecer, en los diferentes en-
cuentros la direccion de Urbaser ha
planteado reducciones salariales
«desorbitadas» en torno a un 13 por
ciento, aumento de la jornada de
laboral de dos horas y media por se-
mana o la eliminacion de las pagas
extras percibidas por los trabajado-
res, seglin senala el comite.

Asuntos propios

En esta linea, la empresa también
quiere suprimir el fondo social de
15.000 euros y reducir los dias de
asuntos propios de 11 a 4. Asi, en
datos generales y computando to-
dos los recortes, los trabajadores
dejarian de percibir en torno a los
3.500 euros anuales.

Otro de los aspectos que denun-
cia el comité de empresa es la no
cobertura de vacantes que se gene-
ran por diversas causas, segun ha
explicado el presidente del comi-

Trabajadores de Urbaser hablan con el concejal de Medio Ambiente, Antonio Garcia Aquilar. :: ipeaL

té, Raul Fuentes. A este respecto,
Fuentes considera que esta serie de
medidas y recortes estan «total-
mente injustificados» ya que la em-
presa percibira por los conceptos
de ‘Limpieza viaria’y ‘Recogida de
Residuos’ 1.400.000 euros mas que
en el pasado ano 2012. «No enten-
demos a queé se deben esta serie de
reducciones y este atropello labo-
ral, que repercute directamente en
la calidad del servicio que se pres-
ta a la ciudad y mas en fechas de
gran afluencia de turistas como es
la Semana Santay, puntualiza el
presidente del comité de empresa.
La empresa guarda silencio por
el momento sobre esta huelga que
ha generado gran preocupacion.

\Varios meses de
desencuentros entre
ambas partes

La convocatoria de huelga conoci-
da ayer es la culminacion de una
serie de desencuentros que se vie-
nen produciendo en los dltimos
meses, desde que se iniciara la ne-
gociacion del nuevo convenio co-
lectivo que regira las condiciones
laborales en la empresa concesio-
naria en los proximos anos. En va-
rias ocasiones, segan ha podido
saber IDEAL, se ha estado a punto
de llegar a la huelga, algo confir-

mado esta semana por la asamblea
de los trabajadores. La noticia ha
generado gran preocupacion en el
municipio roquetero, cuyo sector
turistico se prepara en estos dias
para los dias de Semana Santa, que
son uno de los momentos clave
del afio. No sera la primera vez
que se produce una huelga de ba-
suras en plena temporada alta, ya
ocurrio en agosto del afio 2000
cuando los trabajadores realiza-
ron una huelga de cuatro jornadas
que todavia se recuerda hoy en el
sector turistico de la ciudad, por lo
que se espera que esta vez no lle-
gue a producirse.
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del Ayuntamiento de Macl. :: IDEAL

Macael presenta un ERE extintivo

El Ayuntamiento trata de ahorrar medio millon de euros a costa de 18 empleos

Se ha propuesto una
iIndemnizacion de 20 dias
por ano trabajado para
cada empleado afectado
por la medida

.= EUROPA PRESS

ALMERIA. El Ayuntamiento de
Macael ha presentado ante la Jun-
ta de Andalucia una propuesta para
llevar a cabo un expediente de re-
gulacion de empleo (ERE) de ca-
racter extintivo sobre 18 trabaja-
dores municipales; una medida con
la que el Consistorio pretende aho-
rrar unos 500.000 euros de la par-
tida de personal al no poder hacer

frente a las cargas financieras ad-
quiridas por el anterior equipo de
gobierno socialista con proveedo-
res y entidades financieras.

Asi lo ha explicado a Europa Press
el propio alcalde de Macael, Raul Mar-
tinez (PP), quien ha lamentado esta
decision que el equipo de gobierno
ha adoptado por «responsabilidady al
no poder rebajar mas las partidas de
gasto corriente tras un ano y medio
de ajustes en el que, segun ha expli-
cado, se han bajado en un 30 por cien-
to los consumos eléctricos.

El expediente, que se encuentra
en periodo de consultas con el comi-
te de empresa, afectaaun total de 18
trabajadores de todas las areas muni-
cipales, lo que obligara a una reestruc-

turacion del Ayuntamiento. En este
sentido, y conforme con la legisla-
c10n, se ha propuesto una indemni-
zacion de 20 dias por ano trabajado
para cada empleado.

«No nos sobra ningun trabajador
y esperamos durante las negociacio-
nes poder recuperar a alguno de ellosy,
ha indicado el regidor, quien ha inci-
dido en que la decision es «economi-
ca» ya que «tenemos que trabajar mas
para conseguir lo mismoy. «Somos
serios y tenemos que cumplir con
nuestros compromisosy, ha explica-
do el primer edil macaelense, quien
ha apuntado la «agoniay que supon-
dria para los empleados seguir ade-
lante sin saber si cobraran sus nomi-
nas a final de mes.

«Son matematicas, el objetivo es
ahorrar 500.000 eurosy, ha apostilla-
do el regidor, quien ha dicho ademas
que en un primer momento se pro-
puso un expediente de regulacion de
empleo de caracter temporal (ERTE)
que finalmente fue rechazado por las
autoridades laborales.

Martinez ha explicado que las car-
gas economicas contraidas por el an-
terior equipo de gobierno (PSOE) «no
se pueden asumiry sin aliviar los cos-
tes del Ayuntamiento, que ademas
«cada vez ingresa menosy mediante
la recaudacion de impuestos debido
a la situacion de crisis. «Nuestro prin-
cipal objetivo es ofrecer un buen ser-
vicio a los ciudadanos con los medios
que tenemosy, ha dicho el alcalde.
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J MACAEL

El Ayuntamiento presenta un
ERE extintivo para 18 empleados

Con esta medida pretende ahorrar unos 500.000 euros de la partida de personal

EUROPA PRESS
REDACCION

El Ayuntamiento de Macael ha
presentado ante la Junta de An-
dalucia una propuesta para lle-
var a cabo un expediente de re-
gulacion de empleo (ERE) de
caracter extintivo sobre 18 tra-
bajadores municipales. Una me-
dida con la que el Consistorio
pretende ahorrar unos 500.000
euros de la partida de personal
al no poder hacer frente a las
cargas financieras adquiridas
por el anterior equipo de Go-
bierno socialista con proveedo-
res y entidades financieras.

Asi lo ha explicado el propio
alcalde de Macael, Raul Marti-
nez (PP), quien ha lamentado
esta decision que el equipo de
Gobierno ha adoptado por “res-
ponsabilidad™ al no poder reba-
jar mas las partidas de gasto co-
rriente tras un ano y medio de
ajustes en el que, segun ha ex-
plicado, se han bajado en un 30
por ciento los consumos eléc-
tricos.

De todas las areas

El expediente, que se encuentra
en periodo de consultas con el
comité de empresa, afecta a un
total de 18 trabajadores de to-
das las areas municipales, lo que
obligara a una reestructuracion
del Ayuntamiento. En este sen-
tido, y conforme con la legisla-
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m Fachada del Ayuntamiento de Macael, en la comarca del Almanzora. /LA voz

cion, se ha propuesto una in-
demnizacion de 20 dias por ano
trabajado para cada empleado.

“No nos sobra ningun traba-
jador y esperamos durante las
negociaciones poder recuperar
a alguno de ellos”, ha indicado
el regidor, quien ha incidido en
que la decision es “economica’,
ya que “tenemos que trabajar
mas para conseguir lo mismo”.
“Somos serios y tenemos que
cumplir con nuestros compro-
misos”, ha explicado el primer
edil macaelense, quien ha apun-

| : Jhi

tado la "agonia” que supondria
para los empleados seguir ade-
lante sin saber si cobraran sus
nominas a final de mes.

Cuestion de numeros

“Son matematicas, el objetivo
es ahorrar 500.000 euros”, ha
apostillado el regidor, quien ha
dicho ademas que, en un primer
momento, Se propuso un expe-
diente de regulacion de empleo
de caracter temporal (ERTE),
que finalmente fue rechazado

por las autoridades laborales.
Raul Martinez ha explicado
que las cargas economicas con-
traidas por el anterior equipo de
Gobierno (PSOE) “no se pueden
asumir” sin aliviar los costes del
Ayuntamiento, que ademas
“cada vez ingresa menos” me-
diante la recaudacion de im-
puestos debido a la situacion de
crisis. “Nuestro principal objeti-
vo es ofrecer un buen servicio
a los ciudadanos con los medios
que tenemos’, ha senalado el al-

calde de Macael.
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Los trabajadores de Urbaser convocan
huelga indefinida desde Semana Santa

LA VOZ
REDACCION

El comité de empresa de Urbaser
Roquetas, compania concesio-
naria del servicio de limpieza y
recogida de basuras del munici-
pio, ha convocado huelga indefi-
nida a partir del proximo 24 mar-
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z0, Domingo de Ramos, tal y
como acordaron el pasado mar-
tes en una asamblea.

Los motivos de esta moviliza-
cion estan propiciados tras la va-
loracion de los trabajadores de la
propuesta presentada por parte de
la direccion de Urbaser. Esta pro-
posicion, que supondra una peér-
dida de unos 3.500 euros al ano
por empleados, esta, a juicio del
comite, llena de falta de voluntad
en las negociaciones de la empre-
sa con sus trabajadores.

En los diferentes encuentros,
la direccion de Urbaser plantea
reducciones salariales desorbi-

tadas en torno a un 13%, aumen-
to de la jornada de laboral de dos
horas y media por semana o la eli-
minacion de las pagas extras per-
cibidas por los trabajadores, se-
gun senala el comité. En esta li-
nea, la empresa también quiere
suprimir el fondo social de 15.000
euros y reducir los dias de asun-
tos propios de 11 a 4. Asi, en da-
tos generales y computando to-
dos los recortes los trabajadores
dejarian de percibir en torno a los
3.500 euros anuales.

Otro de los aspectos que de-
nuncia el comité de empresa es la
no cobertura de vacantes que se

generan por diversas causas, se-
gun ha explicado el presidente del
comite, Raul Fuentes.

Recortes injustificados

A este respecto, Fuentes consi-
dera que esta serie de medidas y
recortes estan “totalmente injus-
tificados” ya que la empresa per-
cibira por los conceptos de ‘Lim-
pieza viaria' y ‘Recogida de Resi-
duos’ 1.400.000 euros mas que en
el pasado ano 2012. “No enten-
demos a que se deben esta serie
de reducciones y este atropello
laboral, que repercute directa-
mente en la calidad del servicio
que se presta a la ciudad y mas en
fechas de gran afluencia de tu-
ristas como es la Semana Santa”,
puntualiza el presidente del co-
mité de Empresa.
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La Junta blinda con un decreto la RTVA ante el

posible bloqueo en la eleccion del director general

El consejo de
administracion, que
asume sus competencias,
aprobara manana la
figura del subdirector
para gestionar el ente de
forma transitoria

:: MARIA DOLORES TORTOSA

SEVILLA. El Consejo de Gobierno
aprobara el proximo martes un de-
creto-ley para facilitar el periodo
transitorio hasta la eleccion del nue-
vo director general de la Radio Te-
levision de Andalucia (RTVA) por el
Parlamento, tras la dimision del ac-
tual, Pablo Carrasco. El consejo de
administracion de la empresa pu-
blica asumira las competencias del
director general, pero el decreto fa-
cultara a este organo para que pue-
da delegar parte de ellas en un sub-
director que sera nombrado este vier-
nes, segun informao ayer la conseje-
ra de Presidencia, Susana Diaz.

El consejo de administracion
aprobara manana, a propuesta del
todavia director general, Pablo Ca-
ITasco, Un nuevo organigrama con
la creacion del puesto de subdirec-
tor, cuyo nombramiento recaera en
el actual director de Canal Sur Ra-
dio, Joaquin Durdn. Este sera tam-
bien el administrador general de Ca-
nal Sur Television, mientras que la
periodista Ines Alba le sustituira al
frente de Canal Sur Radio. Tales
nombramientos son competencia
del director general, pero este pro-
pondra que sean ratificados por el
consejo de administracion.

Este primer paso ha sido pactado
por Carrasco con la consejera de Pre-
sidencia, Susana Diaz, para garanti-
zar el funcionamiento de la empre-
say que los trabajadores, por ejem-
plo, puedan cobrar las nominas este
mes, segun fuentes consultadas. El
segundo paso se producira cuando
Carrasco deje el cargo el proximo dia
20. Un dia antes el Consejo de Go-
bierno aprobara el citado decreto por
el que el consejo de administracion
podra delegar en el subdirector par-
te de las decisiones que tomaba Ca-
ITasco.

Diaz subrayo que se trata de una
medida transitoria hasta que el Par-
lamento apruebe el nombramiento

del nuevo titular de la direccion ge-
neral, para lo que hace falta el voto
de al menos tres quintos de la Ca-
mara (75 diputados de 109). Para ello
es necesario el consenso entre el
PSOE (47) y el PP (50), ya que socia-
listas e IU (12), socios en la Junta,
Nno suman esa mayoria necesaria.
Con la formula del decreto-ley el
Gobierno andaluz trata de blindar
la estabilidad de la empresa en caso
de que el PP bloquee la eleccion del
nuevo director general y esta se pro-
longue demasiado en el tiempo.

El PSOE, ademas, cuenta con ma-
yoria en el consejo de administra-
c1on, por lo que mantendra el con-
trol de la empresa publica al menos
hasta la renovacion de los miem-
bros, que debera producirse en oto-
no de 2014. En este sentido, el blin-
daje de tranquilidad que ahora se
aprueba se barrunta transitorio si
no hay acuerdo entre PSOE y PPy
no se cambia la ley para que sea una

mayoria absoluta de la Camara la
que decida sobre los 6rganos de la
RTVA.

La consejera de Presidencia, Su-
sana Diaz, rechazo de forma vehe-
mente un cambio en la ley. «No con-
templo el cambio de la ley, es una
ley buena, y no contemplo en este
momento que la actitud de los gru-
pos parlamentarios no sea otra que
la de la responsabilidady, dijo. En
este sentido, 1nsto al PP a tratar este
asunto con el ¢mismo mimo y cari-
noy que le da a las televisiones lo-
cales donde gobierna, en alusion al

Diaz es tajante al
afirmar que no se
modificara la ley para
rebajar los requisitos

control que ejercen sobre ellas. Diaz
ademas aludio al «compromiso por
la transparencian de su Gobierno
como razon para no cambiar la ley.
Para el PSOE seria dificil explicarlo
ante el pacto por la transparencia
que propone Grinan. S1 bien, otras
fuentes no descartan que la futura
ley audiovisual contenga como so-
lucion el voto de la mayoria absolu-
ta para extremos en que no sea po-
sible el consenso.

Reunion pendiente

Pese a lo anunciado por el vicese-
cretario general del PSOE-A, Mario
Jiménez, ayer no hubo contactos in-
formales entre los grupos, al menos
no con el PP, segun fuentes de este
partido.

El PP esta a la espera de conocer
el decreto, aunque la vicesecretaria
de Organizacion del partido, Ana
Corredera, rechazo el nombramien-
to del subdirector, que califico de

El presidente del Gobierno andaluz, José Antonio Grinan, y la consejera de Presidencia, Susana Diaz. :: ere

«parchey, y exigio una negociacion
«rapida» para llegar a un consenso,
siempre recordando la ¢mayoria de-
cisivay del PP en la eleccion del nue-
vo titular.

El vicepresidente de la Junta, Die-
go Valderas, exig10 al PP que no 1m-
ponga «vetosy» y no descarto una mo-
dificacion de la ley si ello ocurre. Un
extremo luego corregido por el por-
tavoz de IU, José Antonio Castro,
que aseguro que IU defiende la ac-
tual legislacion.

[U se encuentra ademas con que
su representante en el consejo de
administracion, Juan de Dios Villa-
nueva, no es de la cuerda de la di-
reccion regional y podria votar en
contra en el consejo de manana al
nuevo organigrama. Ayer coincidio
con Corredera en que no es necesa-
rio el nombramiento de un subdi-
rector y defendio la gestion colegia-
da del ente por el consejo de admi-
nistracion.
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El Aulade
Sostenibilidad de
la UAL participa en
el programa
Recapacicla

:: I. ACIEN

ALMERIA. El Aula de Sosteni-
bilidad de la Universidad de Al-
meria (UAL) colabora este curso
con el programa de la Junta de
Andalucia Recapacicla, que esta
destinado a la difusion de una
conclencia medioambiental y
una sensibilizacion sobre los pro-
blemas que se derivan de la ge-
neracion de residuos y la necesi-
dad de concienciacion sobre el
reciclaje. Asi, estudiantes de In-
genieria, Empresariales, Filolo-
gla, Magisterio, Ciencias Ambien-
tales y Derecho de la UAL parti-
clparon ayer en la primera sesion
del seminario Recapacicla.

En esta linea, Mari1 Carmen
Garcia, de la Asociacion GAIA para
la conservacion y gestion de la
Biodiversidad de Almeria, expli-
co durante el taller que tuvo lu-
gar ayer «los problemas medioam-
bientales que generan los resi-
duos pueden ser evitados gracias
a la colaboracion de todosy, al
tiempo que hizo hincapié entre
los estudiantes de que «separar
los residuos y depositarlos en cada
contenedor es fundamental y un
paso mas en nuestro viaje por la
sostenibilidady.

Asimismo, la coordinadora del
programa Recapacicla comento
durante la jornada que «el obje-
tivo es sensibilizar y concienciar
ante el impacto ambiental que
tiene la generacion de los resi-
duos y las medidas proambien-
tales que podemos desarrollar
para minimizarlo. Ademas, que-
remos implicar a toda la comu-
nidad universitaria en la reduc-
cion, la reutilizacion y reciclaje
de los residuos que se generany.

La Junta de Andalucia cuenta
para el desarrollo de este progra-
ma con la colaboracion de la Fede-
racion Andaluza de Municipios y
Provincias, Ecoembes y Ecovidrio.
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ROQUETAS DE MAR. LaJuntade
Andalucia, a traves del Ente Publi-
co Andaluz de Infraestructurasy
Servicios Educativos (ISE), ha saca-
do a licitacion el servicio de redac-
cion de proyecto, estudio de segu-
ridad y salud, direccion de obra, di-
reccion de ejecucion de obra, coor-
dinacion de seguridad y salud y es-
tudio geotécnico para el esperado
nuevo colegio en el nticleo de Las

Marinas de Roquetas de Mar.
Fuentes del Gobierno andaluz
han explicado que este nuevo cen-
tro cuenta con un coste inicial esti-
mado de 2,4 millones de euros y esta
incluida en el Plan de Oportunida-
des Laborales en Andalucia (Plan
OLA), financiado con fondos euro-
peos. El centro que contara con tres
lineas educativas, es decir, tres cla-
Ses pOor curso, y se construira sobre
una superficie mayor de 4.000 me-

Educacion licita la redaccion del futuro
proyecto de colegio para Las Marinas

tros cuadrados cedida por el Consis-
torio roquetero.

La oferta cuenta con un presu-
puesto base de licitacion de 201.000
euros sin IVA, de forma que las em-
presas interesadas pueden presen-
tar sus propuestas ante la sede del
ISE antes del 1 de abril. Segtuin el pro-
grama de necesidades aprobado por
la Junta, el centro se desarrollara en
dos fases, de forma que durante la
primera se proyectara el grueso del

inmueble. Concretamente, el edi-
ficlo que se ubicara frente a la Ave-
nida Ciudad de Cordoba de Roque-
tas de Mar contara en un primer de-
sarrollo con seis aulas de Infantil y
ocho aulas de Primaria, a las que se
suma una mas de Educacion Espe-
cial. Asimismo, el centro tendra un
comedor con posibilidad de amplia-
ci6n en una segunda fase.
Igualmente, contara con sala de
usos multiples, una biblioteca, des-
pachos de direccion y jefatura de es-
tudios, varios aseos, secretaria, ar-
chivo, sala de profesores, reprogra-
fia y almacén. En cuanto al equipa-
miento exterior, se preven dos zo-
nas de juegos, una pista polidepor-
tiva, una zona de estacionamiento,
jardines y aulas exteriores.

En una segunda fase podra desa-
rrollarse un aula con gimnasio y ves-
tuario, tres aulas de Infantil, 16 au-
las de Primaria, otra pista polidepor-
tiva y mas zonas de juegos y aulas
exteriores.

Como se recordara, el centro lle-
va clerto retraso al tener que haber-
se esperado a que el Ayuntamiento
resolviera los tramites urbanisticos
para eliminar del planeamiento la
calle que atraviesa el solar que final-
mente se ha elegido para su ubica-
cion. Su construccion es muy espe-
rada en una zona de gran crecimien-
to y demanda de plazas, que en la
actualidad mantiene algunas aulas
del actual colegio en instalaciones
provisionales ubicadas en el exte-
rior del recinto escolar.
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Sale a licitacion el proyecto para el nuevo colegio
de Avenida Ciudad de Cordoba en Las Marinas

El presupuesto base del
estudio asciende a 201.000
euros y lainversion total
serade 2.4 millones

E. Press

La Junta de Andalucia, a través
del Ente Publico Andaluz de In-
fraestructuras y Servicios Edu-
cativos (ISE), ha sacado a licita-
cion el servicio de redaccién de
proyecto, estudio de seguridad
y salud, direccion de obra, di-
reccion de ejecucién de obra,
coordinacion de seguridad y sa-
lud y estudio geotécnico para

un nuevo colegio en Las Mari-
nas.

Fuentes del Gobierno andaluz
han explicado que este nuevo
centro cuenta con un coste ini-
cial estimado de 2,4 millones de
euros y esta incluida en el Plan
de Oportunidades Laborales en
Andalucia (Plan OLA), finan-
ciado con fondos europeos.

El centro, que contara con
tres lineas educativas, se cons-
truira sobre una superficie ma-
yor de 4.000 metros cuadrados
cedida por el Consistorio roque-
tero.

La oferta cuenta con un pre-

supuesto base de licitacion de
201.000 euros sin IVA, de forma

que las empresas interesadas
pueden presentar sus propues-
tas ante la sede del Ente Piblico
de Infraestructuras y Servicios
Educativos , dependiente de la
Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia, antes del 1
de abril.

Segun el programa de necesi-
dades aprobado por la Junta, el
nuevo centro educativo se desa-
rrollara en dos fases, de forma
que durante la primera se pro-
yectara el grueso del inmueble.

Concretamente, el edificio
que se ubicara frente a la Aveni-
da Ciudad de Cérdoba de Ro-
quetas de Mar contara en un
primer desarrollo con seis aulas

¢

Consejera de Educacion.

de Infantil y ocho aulas de Pri-
maria, a las que se suma una
mas de Educacion Especial.

Asimismo, el colegio tendra
un comedor con posibilidad de
ampliacion en una segunda fa-
se.

[gualmente, contara con sala
de usos multiples, una bibliote-
ca, despachos de direccion y je-
fatura de estudios, varios aseos,
secretaria, archivo, sala de pro-
fesores, reprografia y almacén.
En cuanto al equipamiento ex-
terior, se prevén dos zonas de
juegos, una pista polideportiva,
una zona de estacionamiento,
jardines y aulas exteriores.

En una segunda fase podra
desarrollarse un aula con gim-
nasio y vestuario, tres aulas de
Infantil, 16 aulas de Primaria,
otra pista polideportiva y mas
zonas de juegos y aulas exterio-
res, completando las instalacio-
nes educativas .

lel



laVoz de Almeria

14/03/2013

LA VOZ DE ALMERIA

Prensa: Diaria
Tirada: 10788
Valoracion: 905 €

Seccion: PROVINCIA
Difusion: 9676

22

A licitacion el
proyecto del
colegio de Las
Marinas

EUROPA PRESS
REDACCION

La Junta de Andalucia ha saca-
do a licitacion el servicio de re-
daccion de proyecto, estudio de
seguridad y salud, direccion de
obra, direccion de ejecucion de
obra, coordinacion de seguri-
dad y salud y estudio geotécni-
co para nuevo colegio en Las
Marinas de Roquetas de Mar.

Fuentes del Gobierno anda-
luz han explicado que este nue-
VO centro cuenta con un coste
inicial estimado de 2,4 millones
de euros y esta incluida en el
Plan OLA, financiado con fon-
dos europeos. El centro que
contara con tres lineas educati-
vas y se construira sobre una su-
perficie mayor de 4.000 metros
cuadrados cedida por el Con-
sistorio roquetero.

La oferta cuenta con un pre-
supuesto base de licitacion de
201.000 euros sin IVA, de forma
que las empresas interesadas
pueden presentar sus propues-
tas ante la sede del ISE antes del
1 de abril. Segun el programa de
necesidades aprobado por la
Junta, el centro se desarrollara
en dos fases, de forma que du-
rante la primera se proyectara
el grueso del immueble.

Avenida de Cordoba

Concretamente, el edificio que
se ubicara frente a la Avenida
Ciudad de Cordoba de Roque-
tas contara en un primer des-
arrollo con seis aulas de Infan-
til vy ocho aulas de Primaria, a
las que se suma una mas de
Educacion Especial. Asimismo,
el centro tendra un comedor
con posibilidad de ampliacion
en una segunda fase.

Igualmente, contara con sala
de usos multiples, una bibliote-
ca, despachos de direcciony je-
fatura de estudios, varios ase-
0S, secretaria, archivo, sala de
profesores, reprografia y alma-
céen. En cuanto al equipamien-
to exterior, se prevén dos zonas
de juegos, una pista polidepor-
tiva, una zona de estaciona-
miento, jardines y aulas exte-
riores.

En una segunda fase podra
desarrollarse un aula con gim-
nasio y vestuario, tres aulas de
Infantil, 16 aulas de Primaria,
otra pista polideportiva y mas
zonas de juegos y aulas exte-
riores.
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Un jesuita
argentino sera el
Papa Francisco
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19:05. El humo blanco
aparecio por finen la
tercera fumata.

Jorge Mario Bergoglio, de 76 anos, humilde, austeroy
cercano, es el primer hispanoamericano en dirigir la Iglesia

El jesuita argentino de 76 anos Jor-
ge Marno Bergoglho es el nuevo Papa
Francisco. «Amor y hermandady
fueron las primeras palabras del
sustituto de Benedicto XVI, que a

primeras horas de ayer noche sa-
lia al balcon de la Plaza de San Pe-
dro vestido todo de blanco y con
una sencilla cruz. Parece que mis
hermanos cardenales han 1do casi

e

al fin del mundoy, senalo en rela-
cion a la celebracion del Conclave
que le ha elegido como Papa 266
de la historia de 1a Iglesia.

I. DOMINGUEZ EDITORIAL

N

Primera aparicion.

El Papa Francisco saluda
a las miles de personas
congregadas en la Plaza
de San Pedro. :: REUTERS

ALMERIA
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Almeria
lideralas
ciudades que
menos usan
el transporte
publico

Casi la mitad de los
ciudadanos recurre
al coche para sus
desplazamientos
diarios

Almeria ostenta el dudoso pri-
vilegio de liderar las ciudades
andaluzas que menos utili-
zan el transporte publico ur-
bano e interurbano. Asi, solo
el 6,1% de los almerienses uti-
liza este servicio, mientras
que el 47,4% recurre al vehi-
culo particular para sus des-
plazamientos diarios. Las es-
casas frecuencias de los auto-
buses es la razon principal
para no cogerlos. P20Y21

Traslado en abril.
El mercadillo de la
plaza de toros
celebrara manana su
ultima edicion eze

Carlos Sanchez, concejal.

Ahorro municipal.
El Ayuntamiento de
Macael presenta un
ERE que afectara a 18
trabajadores pao

‘Caso Noos'.
Urdangarin mantuvo
diez cuentas abiertas
CON suU socio pese al
aviso de Zarzuela pae
—— = —
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Un autobus urbano de la linea 7 recorre la avenida de Cabo de Gata de la capital
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Apenas un 6,1% de los
desplazamientos en la
Region Urbana de
Almeria (Poniente,
Bajo Andarax, capital
y Nijar) se hace en
transporte publico

:: MIGUEL CARCELES

ALMERIA. Almeria lidera la tabla.
Pero lo hace por la parte de abajo. La
Region Metropolitana de Almeria
—que ocupa las comarcas de Nijar,
Bajo Andarax, El Poniente y Alme-
ria capital- es ya la primera de An-
dalucia en... el reducido uso que se
le otorga al transporte publico. Con-
cretamente, segun la ‘Encuesta So-
cial: Movilidad en las regiones ur-
banas de Andalucia’ solo un 6,1% de
las personas que se desplazan a dia-
rio para sus quehaceres utiliza el
transporte publico. Ninguna otra
gran urbe andaluza tiene menor cuo-
ta de participacion. Ni siquiera el
Campo de Gibraltar —-encabezado
por Algeciras- consigue unos datos
peores en materia de movilidad pu-
blica (conun 7,8%).

El mapa de numeros saca los co-
lores al transporte en las areas me-
tropolitanas andaluzas —en ningu-
na de ellas se supera el 20% de cuo-
ta de participacion de los medios
colectivos— pero que es especial-
mente duro con la situacion en la
metropolis almeriense. Mientras
que el 47,3% de los almerienses
afirma conducir un coche para mo-
verse y el 19% reconoce que mon-
ta como acompanante en un vehi-
culo privado, solo uno de cada vein-
te almerienses —aproximadamen-
te— insiste en que se monta en
transporte publico para su movili-
dad cotidiana.

;Por que ocurre esto? Algunas de
las razones se traslucen en la pro-
pia encuesta. Pese a que los alme-
rienses aprueban el servicio de

transporte publico en sus valora-
ciones —tanto en los servicios urba-
nos como en los interurbanos-, hay
un punto que no pasa el corte del
cinco: la frecuencia de paso. N1 en
el transporte metropolitano ni en
el de las propias ciudades (Roque-
tas, El Ejido, Almeria o Nijar cuen-
tan con servicios urbanos de trans-
porte) aprueban en este caso. Los
buses urbanos se quedan en un 4,7
en este particular. Y los interurba-
nos, aun peor, en un 4,4,

Lo que mantiene un fuerte peso
en una region metropolitana como
la Almeriense, con una importan-
te red de ciudades medias, es la mo-
vilidad pacificada, la que se efec-
tua a pie y en bicicleta. La encues-
ta, elaborada por el Instituto de Es-
tadistica y Cartografia de Andalu-

Almeria se aupa al liderato en las ciudades
que menos usan el bus publico en Andalucia

cia, cifra en un 42,4% los ciudada-
nos que hacen alguno de sus des-
plazamientos habituales en algu-
na de estas dos formulas.

En otras regiones metropolita-
nas la situacion dista de la que exis-
te en Almeria. Por ejemplo, en Jaén,
la motorizacion es muy inferior a
la almeriense. E1 40% de sus ciuda-
danos utiliza el coche (siete pun-
tos menos que en Almeria) y quie-
nes circulan a pie son casi el 56%
(catorce puntos menos que en la
region metropolitana almeriense).

En el caso del uso del transporte
publico ocurre algo similar. Mientras
en Almeria se queda en un 6,1%, en
Sevilla la cifra sube hasta el 17,4%, en
Granada al 16,4%, en Cordoba el 15,1%
y en Cadiz o Jaén se sittian por enci-
ma del 13%. En todos y cada uno de

Nltl



IDEAL DE ALMERIA

estos casos, la cuota de usuarios del
transporte publico es mas del doble
de la que recibe en los municipios mas
poblados de la provincia de Almeria.

La buena noticia: crece

En la estadistica, en la que el concep-
to de movilidad sostenible no sale lo
bien parado que pudiera darse, hay,
no obstante, alguna buena noticia. La
principal es el crecimiento en el uso
del transporte publico. Un crecimien-
to que, no obstante, no ha consegui-
do auparlo a una situacion tan preva-
lente como en otros casos. En Alme-
ria, el bus urbano incremento en el
ultimo ano en 64.000 el namero de
usuarios (por encima de los siete mi-
llones). Y en el Consorcio, que tam-
bien crece, obtuvo mas de 3.243 447
de viajes gracias a la tarjeta verde. No
obstante, la estadistica publica de la
Junta de Andalucia, cuyos datos de-
finitivos se dieron a conocer hace po-
cos dias, en la conurbacion almerien-
se se producen, un dia laborable, un
total de 1.096.031 desplazamientos.
Uno de cada cinco de estos trayectos
se efectua entre dos municipios de la
conurbacion (un 22,7%). Y solo un 6%
en transporte publico.
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14/03/2013 Tirada: 4994 Difusion:3995 ;
Valoracién: 1.118 €
S1OTacion Pagina: 21
LAS CIFRAS
Crean una

47,4%

de los almerienses utiliza el coche
—-como conductor— para sus des-
plazamientos diarios.

42,4%

de los ciudadanos del area metro-
politana prefieren desplazarse a
pie o en bicicleta.

6,1%

utiliza el transporte publico, la
menor cuota de participacion de
toda Andalucia.

%
2%
utiliza la motocicleta, el menor

porcentaje de los que se dan en la
estadistica autonomica.

En Andalucia se producen mas
de 13 millones y medio de despla-
zamientos en dia laborable, segun
se desprende de los datos definiti-
vos de la ultima edicion analizado
en la jornada ‘Difusion, acceso y
reutilizacion de las encuestas so-
ciales de Andalucia’, organizada por
el Instituto de Estadistica y Carto-
grafia de Andalucia y en la que tam-
bién participo la Consejeria de Fo-
mento y Vivienda.

Las personas que se desplazan
realizan una media de 3,3 despla-
zamientos en dia laborable. Mas
de las tres cuartas partes de estos
desplazamientos (77,3%) se reali-
zan dentro de un mismo munici-
pio (desplazamientos intramuni-
cipales).

Estos resultados muestran dife-
rencias importantes entre las dis-
tintas regiones urbanas de toda la
comunidad autonoma andaluza.
Asli, en la region urbana de Grana-
da se produce un mayor porcenta-
je de desplazamientos intermuni-
cipales (42,2%). En el otro extre-
mo esta la de Cordoba, donde uni-
camente el 8,7% de los desplaza-
mientos tienen estas caracteristi-
cas. Los motivos por los que se
desplaza la poblaciéon pueden ser
muy variados, destacando el tra-
bajo como el motivo principal. Este
tipo de desplazamientos tienen
una duracion media de 21,7 minu-
tos y en ellos se recorre una media
de 6 kilometros.

aplicacion movil
para calcular la
espera del bus

.« M. C.

ALMERIA. Son dos emprende-
dores. Y son de Almeria. Carmen
y David han desarrollado una apli-
cacion movil gratuita para con-
sultar los tiempos de espera de
los autobuses urbanos y asi per-
mitir a los ‘capitalinos’ ahorrar-
se unos minutos de espera, co-
rrer en el caso de que su bus esté
a punto de pasar o tomar una al-
ternativa si acaban de perderlo.
«Creemos que esta aplicacion es
de gran utilidad para los alme-
rienses, puesto que permite sa-
ber cuantos minutos faltan para
que llegue el autobus a cualquier
parada de Almeria, evitando asi
el tiempo de espera en la para-
day, Indican desde DC TIC Solu-
tions, la empresa creadora de la
aplicacion para moviles.

La aplicacion lleva mas de 200
descargas en el poco tiempo que
lleva disponible. Y los usuarios
le han puesto ya una valoracion
de 4,8 sobre 5. Incluye todas las
paradas de la red de autobuses
urbanos de Almeria, para cada
parada se pueden consultar los
tiempos de espera de las lineas
que pasan por ahi, e incluso de
puede hacer una lista de favori-
tos para observar los tiempos en
las paradas que mas utilice cada
usuario. Ademas, utilizando el
GPS del movil, el aparato indi-
ca donde esta el usuario en el
mapa para ver cual es la parada
mas cercana.

La concesionaria de los servi-
cios de transporte publico urba-
no en la capital -Surbus- cuen-
ta con un servicio similar que
esta disponible a través de inter-
net en sus paginas web, tanto
para ordenadores como para dis-
positivos moviles. En el segun-
do de los casos, se puede calcu-
lar el tiempo de espera en las pa-
radas a través de la direccion
http://m.surbus.com, si bien aler-
tan de que el servicio de tiem-
pos de espera esta «en pruebasy.
Dicha web adaptada a dispositi-
vos moviles también permite
consultar las lineas del servicio
y los horarios en los que se pres-
ta cada uno de los trayectos del
autobus urbano.
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Un tren de cercanias de los que cubren la linea de Pulpi. :: ipeaL

«« EFE

CARTAGENA. La Asamblea Re-
gional de Murcia aprobo ayer por
unanimidad una propuesta de IU
para pedir la modernizacion de la
linea de Cercanias que une Mur-
cia con Pulpi y Aguilas, un tramo
«de vital importancia para fomen-
tar y activar la economia de la
zonay y facilitar la movilidad de
los ciudadanos. El diputado de la
formacion, José Antonio Pujante,
solicité en su mocién la moderni-
zacion de la linea de Cercanias que
circula por Pulpi e incluir ese pro-
yecto como una prioridad dentro
de las obras que se llevaran a cabo
en el corredor ferroviario.

Pujante recordo que reciente-
mente se procedio a la moderniza-
ci6n de la linea de Cercanias que une
Murcia y Alicante, pero no la que
une Murcia, Pulpi y Aguilas, a pesar
de que es una linea con mayor nu-
mero de viajeros y usuarios y atra-
viesa 108 kilometros de la region
murclana y de Almeria. Segun de-
nuncio, mientras se han incremen-
tado las tarifas del servicio, los va-
gones y motores de esa linea estan
«obsoletosy y son «los desechos de
otras comunidades autonomasy, fa-
bricados en los anos 80.

Ademas, lamento que de sus 14
paradas, solo cuatro presten todos
los servicios de venta de billetes o
personal de informacion, y ha re-
cordado que las lluvias provocan
frecuentemente cortes en la linea.
En general, indico, las infraestruc-
turas ferroviarias «dejan mucho
que deseary.

La Asamblea de Murcia
pide que se modernice el
tren de Cercanias de Pulpi

El grupo socialista apoyo la ini-
ciativa y recordo que el trayecto
entre Murcia y Aguilas por Pulpi
actualmente se demora en cerca
de dos horas, mientras que si las
vias se modernizaran con estruc-
turas de hormigon, el tiempo se
acortaria hasta una hora y 20 mi-
nutos. La diputada Maria del Car-
men Moreno lamentoé también la
antigiiedad de los trenes y el uso
del obsoleto sistema CCR de con-
trol de circulacién por radio, que
no se usa en ninguna otra linea de
Espana, en lugar del sistema de blo-
queo automatico, lo que también
alarga el tiempo del trayecto.

Por su parte, el grupo del PP con-
siderd que la iniciativa es «positi-
vay, por lo que la apoyo en la Cama-
ra autonomica murciana, aunque
matizando que la modernizacion
de esa linea debe vincularse al pro-
yecto de obra del corredor de Alta
velocidad Murcia-Almeria.

Segiin defendio el diputado Fer-
nando Lopez Miras, la moderniza-
cion de la linea ya esta prevista den-
tro del proyecto de ampliacion del
Corredor Mediterraneo hasta la ciu-
dad andaluza. Ademas, en ese tra-
mo se estan llevando ya a cabo obras
de reparacion derivadas de las inun-
daciones del pasado 28 de septiem-
bre con una inversion cercanaa los
8 millones de euros, recordo. De he-
cho, los destrozos y las posteriores
obras de reconstruccion mantienen
sin servicio el tramo entre Lorcay
Aguilas, en el que se ubican las dos
estaciones almerienses de la linea,
las de Pulpi y El Pilar de Jaravia.
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Los comerciantes huercalenses abogan

e J= S.

HUERCAL-OVERA. La conexién
a traves de autobuses u otro trans-
porte publico de la comarca del Le-
vante se ha planteado en varias oca-
siones y, de hecho, es un asunto que
ha definido, incluso, posibles lineas
de bus y horarios y que ha dado al-
gunos pasos, aunque todavia no es

una realidad. Sin embargo, los co-
merciantes de Huércal-Overa con-
sideran que es una iniciativa que de-
beria ponerse en marcha. Asi lo cons-
tataba la concejala de Comercio, Mo-
nica Navarro, en el inicio de una se-
rie de visitas a los distintos comer-
ci1os del municiplo. Es una de las
sugerencias que le han hecho lle-

por que exista un transporte comarcal

gar los comerciantes que conside-
ran que seria factible la posibilidad
del establecimiento de un transpor-
te interurbano que conecte el mu-
nicipio con el resto de la comarca,
ya que muchos de los clientes son
de la zona y esto les facilitaria el acer-
carse hasta Huércal-Overa.

Las visitas de la edil han comen-

zado por una de las zonas comercia-
les y se irdn prolongando durante
los proximos dias hasta completar
todos los comercios.

El objetivo de esta iniciativa es
«que los comerciantes nos trasladen
sus sugerencias, y sus inquietudes
queremos que sepan que estamos
cerca de ellos, que pueden contar
con el equipo de Gobierno para tras-
ladarnos aquello que les preocupa
y, por supuesto, plantearnos diver-
sas propuestasy.

Navarro matizo que «la situacion
actual no es favorable para nadie
pero desde que llegamos al Ayunta-

miento hemos estado muy cerca de
nuestros comercliantes y empresa-
rios, consideramos sobre todo que
hay que escucharlos, hacerles llegar
nuestros pasos y hacer juntos el ca-
mino para poder superar el mal mo-
mento y empezar a crecery.

Asi en los encuentros se les esta
trasladando a los propietarios de los
establecimientos las actuaciones
que se van a llevar a cabo desde el
Ayuntamiento, el calendario de ac-
tuaciones, entre las que destacan la
celebracion de la segunda edicion
de la Noche en Blanco que se lleva-
ra a cabo en el mes de junio.
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Un transporte urbano
DOCO operativo

Algo no funciona bien cuando Almeria se
convierte en la primera capital de Andalu-
cla que menos usa el transporte urbano y el
interurbano. Dudoso honor que debe mo-
ver ala reflexion y a pensar que algo no se
esta haciendo bien cuando los ciudadanos
de la capital prefieren coger el coche antes
que el autobus. Ademas, esos ciudadanos
apuntan un problema como el de los esca-
sos autobuses y el tiempo que hay que es-
perar a que lleguen. Ya tenemos las claves.

Autobus en el Paseo de Almeria. B

BAJA

Flecciones vinculantes
(Seguro?

No parece de recibo que ayer el concejal de
Consumo del Ayuntamiento de Almeria,
Carlos Sanchez, dijera que s1 un solo vende-
dor ambulante hubiera votado sobre el tras-
lado de los mercadillos su decision habria
sido vinculante. Ademas, menos de recibo
es aun que haga esas afirmaciones después
de cerrar las urnas y no antes de proceder a
la votacion. La democracia no es un voto
sino la suma de muchos y las declaraciones
del edil son desafortunadas en exceso.
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Cajamar presenta
su ultimo libro
dedicado ala
comercializacion
hortofruticola

.= J= E. R.

ALMERIA. Cajamar Caja Rural
profundiza en su ultimo libro de-
dicado a la comercializacion hor-
tofruticola, en aspectos tan deter-
minantes para este sector como

son la concentracion de la oferta
o la logistica. La Entidad presenta
hoy esta publicacion a las 19:30 en
el Centro de Cultura de Cajamar.
El libro ha sido elaborado en el seno
de la Catedra Cajamar de Econo-
mia y Agroalimentacion de la Uni-
versidad de Almeria. La presenta-
cion la realizaran el presidente de
la Fundacion Cajamar, Antonio Pe-
rez Lao; el rector de la Universidad
de Almeria, Pedro Molina Garcia;
asi como José Angel Aznar, Emilio
Galdeano y José Alvarez, tres de
los autores de la obra; y el director
de la Catedra, Francisco Camacho.
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La diputada de Cultura,
Maria Vazquez visita los
trabajos de ‘Solsticio’ en
el que participan actores
nacionales

-= IDEAL

ALMERIA. El cineasta almeriense
Juan Francisco Viruega ha iniciado
el rodaje de su tercer cortometraje
en la provincia de Almeria con el
apoyo de Diputacion Provincial. Esta
produccion cuenta con una subven-
cion de 5.000 euros de la Convoca-
toria de Ayudas a Proyectos Audio-
visuales (CAPA) 2012 que, anual-
mente, impulsa el Area de Cultura,
Deportes y Juventud.

‘Solsticio’ relata la historia de una
reputada directora de opera que se
refugia en un pequeno pueblo de
Almeria tras un tragico suceso en su
vida. Alli intentara poner orden a
sus conflictos internos inspirando-

se en la obra de Mozart ‘La flauta
magica’. N1 el viento, ni las nubes
han ensombrecido esta historia, ya
que segun explico Viruega refuerza
y acompana visualmente la trama
de este cortometraje. «Estamos muy
contentos de como se esta trabajan-
do sin parar desde que el fin de se-
mana arrancaramos en la capital el
rodajey, explico. Empezamos en Al-
meria, en Aguamarga, y en La Isle-
ta del Moro y ahora nos vamos a Ta-
bernas que es donde se desarrolla-
ran las escenas de interioresy, expli-
CO.
La diputada de Cultura, Maria
Vazquez, viajo hasta la barriada ni-
jarena de La Isleta del Moro para asis-
tir en directo a la filmacion de una
secuencia en los alrededores de la
Plaza Virgen del Mar de este encla-
ve costero. Dos de las protagonistas,
la veterana y prestigiosa actriz Pe-
tra Martinez y la ganadora de un
Goya en 1996 Ingrid Rubio demos-
traron sus dotes interpretativas a

Viruega inicia el rodaje de su tercer
corto en Almeria en la Isleta del Moro

los asistentes a este rodaje. Ademas,
este proyecto audiovisual cuenta
con artistas de prestigio como Ce-
cilia Freire y Manuela Vellés.

Maria Vazquez se mostro satisfe-
cha de ver como en torno a este pro-
yecto se han reunido el colectivo
audiovisual almeriense contando
con directores de fotografia, cama-
rografos, técnicos de sonido, direc-
tores de 1luminacion y regidores de
la provincia de Almeria. Asimismo,
animo al sector audiovisual a parti-
cipar en el CAPA 2013.

El director Juan Francisco Virue-
ga naclo en 1982 en Almeria. Licen-
ciado en Arquitectura por la Univer-
sidad de Granada, titulado en Direc-
cion escénica por el Centro Anda-
luz de Teatro (CAT) y en Direccion
cinematografica por la Escuela Ofi-
cial de Cinematografia de Madrid
(ECAM) con el Premio de Excelen-
cla de su promocion. Ha realizado
un Master en Cine y Artes escéni-
cas, y en la actualidad es Doctoran-

=

Maria Vazquez, Inicl Rubio, Juan F. Viruega y Petra Martinez.

do en Cine y Pintura por la Univer-
sidad Rey Juan Carlos (Madrid).
Tiene experiencia como realiza-
dor de cine y teatro, asi como ayu-
dante de direccion en cine, televi-
si6n, publicidad y teatro nacional.
Es profesor en el Departamento de

Direccion de la Escuela de Artes 'y
Espectaculos TAI (Madrnd).

En su faceta cinematografica Vi-
ruega ha dirigido dos cortometrajes
enl 35 milimetros: ‘Estocolmo’ (2010)
y ‘Postales desde la luna’ se estreno
a mediados de 2012.
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